ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 762

din 19.12.2023

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a requlamentului de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Galati si pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 825/07.12.2023

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in Sedinta Ordinara, in data de
19.12.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 242062/07.12.2023 al initiatorului;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 242064/07.12.2023 al Serviciului
Resurse Umane si Salarizare, al Directiei Financiar Contabilitate si al Serviciului
Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica locald,
drepturi si libertati cetdtenesti, relatii cu cetdatenii si apdrarea ordinii si linistii
publice;

Avand in vedere dispozitiile Ordinului Prefectului Judetului Galati
nr. 203/12.04.2023;

Avand in vedere dispozitiile art. III alin. (1) si ale pct. 1 al Anexei 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art.
196 alin. (1) si ale art. 546 lit. j) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HCL nr. 762/2023



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare st functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Galati st pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Galati —
serviciu public fara personalitate juridicd, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care

fac parte integranta din prezenta hotdarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la
indeplinire a prevederilor acestei hotarari si cu actualizarea permanentd, prin
dispozitie, a statului de functii, conform dispozitiilor art. 409 alin. (3) lit. a) si lit. b)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazad,
Secretar General,

HCL nr. 762/2023



Anexa 1la HCL nr.762/19.12.2023

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI GALATI $1 A SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

CABINET PRIMAR

Compartiment Projecte
Internationale

‘Compartiment Apa,
Canalizare, Termoficare

» Compartiment lluminat

Public 2
Compartiment Sinteze Compartiment Transport s
i Raportare - Urban
'%
Compartiment
Coorﬁo:areLucraﬁ s i .Cempanﬂmem Eficientd 2 Compartiment .| Compartiment Contestatii si Compartiment Autorizatii Activititi
Interventil Energeticd contabilitate venituri Lichidari Judiciare f Comerciale

CABINET VICEPRIMAR 1

Compartiment incasari
siplati

Intern3, Arhiva Proprie
Operationald

| Compartiment Registratura
‘d.|

!

Compartiment tarife si
preturi

Compartiment
Administrare Domeniul 7
Public si Privat

+

.!CABLNEI’WCEPRIMAR Zl 1 l

LL:amparﬂmen: Protectia 5
il Mediului

Compartiment Unitatea
de Monitorizare si (3
Reglementare

e

Compartimentul
Administrare Parcari 5

Rezidentiale

‘Compartimentul n
Asosciatii de Proprietari

i Compartiment Control
Financiar de Gestiune

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Compartiment Raport.
Primar, Transparenti
Decizionald, Informatii
Publice

Compartiment
Managementul Calitatii si
Control Intern

.
-

Compartiment Planuri de

6
Urbanism
Compartiment A
Nomenclaturd Urband

Compartiment Evident3
3 Compartimentul presd 6
1 de urbanism/autorizati gllidatis
construire
Compartiment Certificate de, 3
Urbanism
Compartiment Autorizatil 5
". Construire
Compartiment Control
4
b o z ~»1 Financiar de Gestiune
Compartiment
1/10 siSindtatein| 2
| Munca
Compartiment Corp § Nr. total de functii s
Control Primar publice
g
Compartiment Nr. total de functii
guvernanta corporativi publice de conducere
g Compartimentivize | 2 ) L_pl sintreprinderior z (inclusiv functia de |
publice secretar general)
)| compartiment Bancade | Nr. total de functii | o
Date publice de executie
Compartiment Promovare 1/11 Nr. total de functii 4
Urband contractuale
Nr. total de functii din
aparatul de 64
specialitate al
__Primaruiui




STAT DE FUNCTII

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI GALATI Sl

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR GALATI

Anexa 2 laHCLnr.762/19.12.2023

Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE : Treapta
NR. Numele, prenumele/VACANT, Gradul Nivelul i Nivelul
hor ID post NPT " iy STRUCTURA DEMNITATE Inalt e | i [ e profesiona( . | OBSERVATII
: P P PUBLICA functionar | de conducere de executie P ol de conducere de executie la/grad stucitior
public
DEMNITARI
1 OCUPAT DEMNITARI PRIMAR
2 VICEPRIMAR 1 |OCUPAT DEMNITARI VICEPRIMAR
3 VICEPRIMAR 2 |OCUPAT DEMNITARI VICEPRIMAR
ADMINISTRATOR
4 OCUPAT S
PUBLIC
SECRETAR
5 138006 OCUPAT GENERALAL 1l S
MUNICIPIULUI
GALATI
DIRECTIA DEZVOLTARE
INFRASTRUCTURA S| LUCRARI
PUBLICE
DIRECTIA DEZVOLTARE
8 420498  |OCUPAT INFRASTRUCTURA SI LUCRARI director executiv I 5
PUBLICE
SERVICIUL PLANIFICARE SI
PREGATIRE FINANTARE
SERVICIUL PLANIFICARE §I .
7 138390 OCUPAT PREGATIRE FINANTARE sef serviciu I S
SERVICIUL PLANIFICARE §I -
8 138393 OCUPAT PREGATIRE FINANTARE consilier | superior S5
SERVICIUL PLANIFICARE $I - _
9 138396 OCUPAT PRECATIRE FINAKTARE consilier | superior S
SERVICIUL PLANIFICARE S| i :
10 508782 OCUPAT PREGATIRE FINANTARE consilier | superior S
SERVICIUL PLANIFICARE $I - .
11 138394 OCUPAT PREGATIRE FINANTARE consilier | superior 5
" SERVICIUL PLANIFICARE SI
12 138392 OCUPAT PREGATIRE FINANTARE consilier | superior S
SERVICIUL PLANIFICARE §I - .
13 138399 OCUPAT PREGATIRE FINANTARE consilier | superior 5
14 Post OCUPAT SERVIEIIUL PLANIFICARE Sl inspector de
c':,ontractua\ PREGATIRE FINANTARE specialitate #h 3
COMPARTIMENT PROIECTE
/?: INTERNATIONALE
COMPARTIMENT PROIECTE
OCUPAT INTERNATIONALE consilier I superior S




16

138389

OCUPAT

COMPARTIMENT PROIECTE
INTERNATIONALE

consilier

superior

17

Post
contractual

OCUPAT

COMPARTIMENT PROIECTE
INTERNATIONALE

inspector de
specialitate

18

596993

VACANT

COMPARTIMENT PROIECTE
INTERNATIONALE

consilier

superior

SERVICIUL ELABORARE SI
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

19

552204

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE §I
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

sef serviciu

20

138397

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE Sl
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

21

138179

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE SI
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

inspector

superior

22

138395

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE §I
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

23

138127

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE S|
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

24

138391

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE SI
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

25

138479

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE I
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

26

138387

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE §I
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

27

Post
contractual

QCUPAT

SERVICIUL ELABORARE S|
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

inspector de
specialitate

28

Post
contractual

OCUPAT

SERVICIUL ELABORARE 5l
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

inspector de
specialitate

29

596995

VACANT

SERVICIUL ELABORARE S|
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

superior

30

596987

VACANT

SERVICIUL ELABORARE $I
CONTRACTARE PROIECTE DE
DEZVOLTARE

consilier

asistent

COMPARTIMENT SINTEZE $I
RAPORTARE

OCUPAT

COMPARTIMENT SINTEZE SI
RAPORTARE

consilier

superior

COMPARTIMENT SINTEZE S|
RAPORTARE

consilier

superior

COMPARTIMENT SINTEZE SI

RAPORTARE

consilier

superior




Post

COMPARTIMENT SINTEZE SI

inspector de

1A 5
o contractual ORHPAT RAPORTARE specialitate
Post COMPARTIMENT SINTEZE §I inspector de
i 1A ]
38 contractual ez aiall RAPORTARE specialitate
Post COMPARTIMENT SINTEZE SI inspector de
1A S
36 contractual QELPAL RAPORTARE specialitate
COMPARTIMENT SINTEZE SI ~ i
Y consilier | superior
37 596996 ACANT RAPORTARE Jol
COMPARTIMENT SINTEZE Sl . ‘
consilier | superior
38 596994 VACANT RAPORTARE silie Jol
20 596998 VACANT COMPARTIMENT SINTEZE Sl consilier | iisEnaE
3 RAPORTARE P
COMPARTIMENT COORDONARE
LUCRARI SI INTERVENTII
COMPARTIMENT COORDONARE manager .
CUPAT & | rior
40 138315 e LUCRARI S| INTERVENTII publuc SHpErid
COMPARTIMENT COORDONARE .
4 o f t 1]
1 586989 VACANT LUCRARI §1 INTERVENTII referen superior
SERVICIUL INVESTITHI
42 420447 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII sef serviciu ]
43 138098 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII inspector | superior
44 138094 OCUPAT SERVICIUL INVESTITI consilier | superior
45 138093 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII inspector 1 superior
45 138095 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII inspector | superior
47 138097 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII inspector | superior
48 138115 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII inspector | superior
49 138099 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII inspector | superior
50 597000 VACANT SERVICIUL INVESTITI inspector | superior
P P
51 ot OCUPAT SERVICIUL INVESTITII Mapecior de A s
contractual specialitate
Post inspector de
52 OCUPAT SERVICIUL INVESTITII 1A S
contractual T specialitate
Post
5 P UL INV| 1l
3 canitrEEtiE] OCUPAT SERVICI ESTIT referent 1A SSD
SERVICIUL REPARATII STRAZI
OCUPAT SERVICIUL REPARATII STRAZI sef serviciu Il
OCUPAT SERVICIUL REPARATII STRAZI consilier | principal
OCUPAT SERVICIUL REPARATII STRAZI inspector 1 superior
OCUPAT SERVICIUL REPARATII STRAZI inspector I superior
VACANT SERVICIUL REPARATII STRAZI consilier | superior
OCUPAT SERVICIUL REPARATII STRAZI consilier | asistent
OCUPAT SERVICIUL REPARATII STRAZI inspector I superior /




61

404826

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

consilier

superior

62

138058

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

consilier

asistent

63

138086

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

inspector

superior

64

138101

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

inspector

superior

596989

VACANT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

inspector

superior

66

596990

VACANT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

inspector

asistent

67

596991

VACANT

SERVICIUL REPARATII STRAZI

inspector

debutant

SERVICIUL REPARATII SI
TNTRETINERE IMOBILE

68

508759

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII SI
TNTRETINERE IMOBILE

sef serviciu

69

138106

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII Sl
TNTRETINERE IMOBILE

consilier

superior

70

138109

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII SI
TNTRETINERE IMOBILE

consilier

superior

71

138107

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII S
INTRETINERE IMOBILE

consilier

superior

72

138112

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII Sl
INTRETINERE IMOEBILE

consilier

superior

138119

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII SI
INTRETINERE IMOBILE

consilier

superior

420457

OCUPAT

SERVICIUL REPARATII SI
INTRETINERE IMOBILE

consilier

superior

596985

VACANT

SERVICIUL REPARATII SI
INTRETINERE IMOBILE

consilier

superior

596986

VACANT

SERVICIUL REPARATII SI
INTRETINERE IMOBILE

consilier

principal

596887

VACANT

SERVICIUL REPARATIISI
TNTRETINERE IMOBILE

consilier

asistent

596988

VACANT

SERVICIUL REPARATII SI
INTRETINERE IMOBILE

consilier

debutant

DIRECTIA SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE

79

453324

OCUPAT

DIRECTIA SERVICII COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE

director executiv

SERVICIUL DE UTILITATI
PUBLICE

80

420510

OCUPAT

SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE

sef serviciu

COMPARTIMENT APA -
CANALIZARE, TERMOFICARE

81

138082

OCUPAT

COMPARTIMENT APA -
CANALIZARE, TERMOFICARE

inspector

superior

138110

OCUPAT

COMPARTIMENT APA -
CANALIZARE, TERMOFICARE

consilier

superior

COMPARTIMENT ILUMINAT
PUBLIC

COMPARTIMENT ILUMINAT
PUBLIC

inspector

superior

COMPARTIMENT ILUMINAT

PUBLIC

consilier

principal




COMPARTIMENT TRANSPQRT

URBAN
COMPARTIMENT TRANSPORT 5 1
85 138125 OCUPAT consilier | superior
URBAN
COMPARTIMENT TRANSPORT - :
86 138126 OCUPAT e consilier I superior
URBAN
RT - w
87 138129 OCUPAT COEARHMETRANEED consilier | principal
URBAN
MPARTIMENT TRANSPORT s :
88 138130 OCUPAT £ consilier | superior
URBAN
COMPARTIMENT EFICIENTA
ENERGETICA
COMPARTIMENT EFICIENTA ] ;
1 VACAN 5 |
89 58700 CANT ENERGETICA inspector superior
COMPARTIMENT EFICIENTA .
a0 597002 VACANT N REEEA inspector | debutant
SERVICIUL ADMINISTRARE
DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT
SERVICIUL ADMINISTRARE
91 508762 QOCUPAT sef serviciu ]
DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT
COMPARTIMENT SALUBRIZARE
92 453332 OCUPAT COMPARTIMENT SALUBRIZARE consilier | superior
83 138089 OCUPAT COMPARTIMENT SALUBRIZARE inspector | superior
94 453327 OCUPAT COMPARTIMENT SALUBRIZARE inspector | superior
95 453328 OCUPAT COMPARTIMENT SALUBRIZARE inspector | principal
96 597008 VACANT COMPARTIMENT SALUBRIZARE inspector I principal
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC 51 PRIVAT
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
97 420444 OCUPAT i i
DOMENIU PUBLIC 51 PRIVAT inspecior | ) | supenon
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
a8 4204 ili i
20443 OCUPAT DGMENIU PUBLIC §1 PRIVAT consilier | superior
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
99 1 P. " .
BE00S  JORPAT DOMENIU PUBLIC §I PRIVAT inspector ! SUpenor
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
100 138124 OCUPAT i i
DOMENIU PUBLIC §1 PRIVAT hepeser | 11| ceuperior
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
101 453331 PAT i
3 = DOMENIU PUBLIC §1 PRIVAT referent i Stpetar
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
102 OCUPAT i i
G DOMENIU PUBLIC §! PRIVAT inspector ! supenor
COMPARTIMENT ADMINISTRARE
103 597009 VACANT inspector | superior

DOMENIU PUBLIC Sl PRIVAT




SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI,
MONITORIZARE $I
REGLEMENTARE

104

552303

OCUPAT

SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI,
MONITORIZARE | REGLEMENTARE

sef serviciu

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI

105

138123

OCUPAT

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI

consilier

principal

106

138121

temporar VACANT

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI

inspector

asistent

107

569930

OCUPAT

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI

consilier

superior

108

597003

VACANT

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI

consilier

asistent

109

597004

VACANT

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI

consilier

debutant

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE $I
REGLEMENTARE

110

138113

OCUPAT

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE S| REGLEMENTARE

inspector

superior

111

453325

OCUPAT

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE S| REGLEMENTARE

consilier

principal

112

453326

OCUPAT

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE S| REGLEMENTARE

consilier

superior

113

597005

VACANT

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE $I REGLEMENTARE

consilier

superior

597006

VACANT

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE $| REGLEMENTARE

consilier

principal

115

597007

VACANT

COMPARTIMENT UNITATEA DE
MONITORIZARE $I REGLEMENTARE

consilier

debutant

SERVICIUL ADMINISTRARE
PARCARI REZIDENTIALE,
ASOCIATII DE PROPRIETARI

116

569919

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE
PARCARI REZIDENTIALE, ASOCIATII
DE PROPRIETARI

sef serviciu

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRARE PARCARI
REZIDENTIALE

OCUPAT

COMPARTIMENTUL
ADMINISTRARE PARCARI

REZIDENTIALE

consilier

principal




COMPARTIMENTUL
118 569921 OCUPAT ADMINISTRARE PARCARI consilier superior
REZIDENTIALE
COMPARTIMENTUL
119 569822 OCUPAT ADMINISTRARE PARCARI consilier asistent
REZIDENTIALE
COMPARTIMENTUL
120 569923 OCUPAT ADMINISTRARE PARCARI consilier superior
REZIDENTIALE
COMPARTIMENTUL
121 569924 QCUPAT ADMINISTRARE PARCARI consilier asistent
REZIDENTIALE
COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE
PROPRIETARI
COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE - .
VACANT consilier superior
s} Mesag s PROPRIETARI P
COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE consilier 3
i s superior
123 | 138280 |ocua RO BRIETAEL juridic ‘
COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE F A
r
124 138108 OCUPAT PROPRIETARI inspector superior
COMPARTIMENTUL CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE
ASOCIATII DE PROPRIETARI
COMPARTIMENTUL CONTROL
125 508773 QOCUPAT FINANCIAR DE GESTIUNE consilier superior
ASOCIATII DE PROPRIETARI
COMPARTIMENTUL CONTROL
126 569929 OCUPAT FINANCIAR DE GESTIUNE inspector superior
ASQCIATI DF PROPRIFTARI
DIRECTIA FINANCIAR -
CONTABILITATE
DIRECTIA FINANCIAR - , ]
127 138133 OCUPAT director executiv ]
CONTABILITATE
SERVICIUL BUGET
128 420463 QOCUPAT SERVICIUL BUGET sef serviciu 1}
129 453335 temporar OCUPAT SERVICIUL BUGET consilier superior
130 453336 OCUPAT SERVICIUL BUGET consilier superior
131 404977 OCUPAT SERVICIUL BUGET inspector superior
132 138149 OCUPAT SERVICIUL BUGET inspector superior
133 138144 OCUPAT SERVICIUL BUGET inspector superior
134 138143 OCUPAT SERVICIUL BUGET inspector superior
135 138146 VACANT SERVICIUL BUGET inspector superior
y—- 9870 /),yACANT SERVICIUL BUGET consilier superior
7N "’95@ & |temporar VACANT SERVICIUL BUGET inspector superior /
{temporar VACANT SERVICIUL BUGET inspector principal ;" 4




SERVICIUL FINANCIAR
139 138148 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR sef serviciu Il S
140 138147 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior 5
141 138145 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior S
referent de .
1 R L
42 138150 OCUPAT SERVICIUL FINANCIA| sperislibile I superior S
143 138135 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior S
144 138156 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior S
145 404979 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior S
146 138137 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior S
147 138155  |OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR icd R T AR
specialitate
148 597010 OCUPAT SERVICIUL FINANCIAR inspector I superior S
149 597011 VACANT SERVICIUL FINANCIAR inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
CHELTUIELI
SERVICIUL CONTABILITATE
PAT i
150 453337 ocu CHELTUIELI sef serviciu 1l S
SERVICIUL CONTABILITATE
151 1 PAT i i
38136 ocu CHELTUIELI inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
152 UPAT i i
138140 ocC CHELTOIEL inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
153 13814 OCUPAT i i
2 CHELTUIELI inspector | superior 5
SERVICIUL CONTABILITATE
154 5
5 138139 OCUPAT CHELTUIEL inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
I .
155 138453 OCUPAT FEh, inspector 1 superior S
SERVICIUL CONTABILITATE < 3
156 138141 OCUPAT CLEETUIEL inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
157 420471 OCUPAT i i
CHELTUIELI inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
158 1381 PAT i i
38134 0ocu CHELTUIEL inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
159 i i
5! 587012 VACANT CHELTUIELI inspector | superior S
SERVICIUL CONTABILITATE
160 597013 VACANT i
CHELTUIELI inspector | debutant S
SERVICIUL CONTABILITATE
VENITURI
SERVICIUL CONTABILITATE
CUPAT ici
A\ VENITURI sefsenviciu I 5 Vs
A COMPARTIMENT CONTABILITATE /
K VENITURI L i




162

138158

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

163

138224

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

164

138151

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

165

138152

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

166

138157

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

167

569934

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

168

569940

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTABILITATE
VENITURI

inspector

superior

COMPARTIMENT INCASARI §I
PLATI

169

138073

OCUPAT

COMPARTIMENT INCASARI SI
PLATI

inspector

superior

170

453333

OCUPAT

COMPARTIMENT INCASARI Sl
PLATI

inspector

superior

171

597014

VACANT

COMPARTIMENT INCASARI S
PLATI

inspector

asistent

COMPARTIMENT TARIFE §I
PRETURI

172

138159

OCUPAT

COMPARTIMENT TARIFE SI
PRETURI

inspector

superior

173

453334

OCUPAT

COMPARTIMENT TARIFE $I
PRETURI

inspector

asistent

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I
EVIDENTA ACHIZITII
ACTIVITATE PROPRIE

508763

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE SI EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

sef serviciu

175

138162

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE S| EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

referent

superior

176

138161

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE 51 EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

referent

superior

177

508764

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE S| EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

referent

superior

178

Post
contractual

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE 51 EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

sofer

M/G

Post
contractual

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE §I EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

sofer

M/G

R~ Ao
o csntrac@{)mmT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE Sl EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

sofer

M/G

=W

A\
“OCUPAT
i

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I EVIDENTA

ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

sofer

M/G




182

Post
contractual

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

sofer

M/G

183

539871

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

consilier

superior

184

597021

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

consilier

superior

597022

VACANT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

consilier

superior

186

Post
contractual

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE 51 EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

referent

187

Post
contractual

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRATIV,
INITIERE, URMARIRE $I EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

inspector de
specialitate

DIRECTIA IMPOZITE, TAXE S1
ALTE VENITURI LOCALE

188

453390

OCUPAT

DIRECTIA IMPOZITE, TAXE SI ALTE
VENITUR! LOCALE

director executiv

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE $I ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

188

138467

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

sef serviciu

190

138173

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

138172

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE S| ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

192

138169

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE

FIZICE

inspector

superior

193

138174

OCUPAT

SERVICIUL IMPQZITE, TAXE Sl ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

194

138180

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

195

138171

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE $I ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

196

138178

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

138176

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE $I ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
FIZICE

inspector

superior

OCUPAT

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE

FIZICE

inspector

superior




SERVICIUL IMPOZITE, TAXE 51 ALTE
199 138187 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
FIZICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE S| ALTE
200 138205 OCUPAT VENITUR! LOCALE PERSOANE inspector 1 superior
FIZICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
201 569836 temporar VACANT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
FIZICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
202 569937 temporar VACANT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
FIZICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE S| ALTE
203 597077 VACANT VENITURI LOCALE PERSCANE inspector | debutant
FIZICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE S ALTE
VENITURI LOCALE PERSOANE
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
204 138186 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE sef serviciu I
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
205 138188 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
206 138182 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector I superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
207 138190 QCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
208 138181 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
209 138185 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
210 138184 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector 1 superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
211 138177 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
212 138189 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
213 138191 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE S| ALTE
214 569938 OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector I asistent
JURIDICE

SERVICIUL IMPOZITE, TAXE STALTE .J.
569939  |OCUPAT VENITURI LOCALE PERSOANE consiler I superior

JURIDICE juridic

215
o —
Zd- RO \ SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
‘%}éﬁl— QZ’ACANT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector | superior

JURIDICE




SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE

217 597084 VACANT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector superior
JURIDICE
SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE
218 597079 VACANT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector asistent
JURIDICE
SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE
219 597081 VACANT VENITURI LOCALE PERSOANE inspector debutant
JURIDICE
SERVICIUL URMARIRE $I
EXECUTARE SILITA, AMENZI
SERVICIUL URMARIRE 5l .
. f 1]
220 138193 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI sef serviciu
221 138194 r OCUPAT —— inspector principal
tempord EXECUTARE SILITA, AMENZI P
SERVICIUL URMARIRE Sl . L
M n ncipal
2 == e EXECUTARE SILITA, AMENZI e s
SERVICIUL URMARIRE Sl ; .
3 i} r r
223 138203 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspecto superio
SERVICIUL URMARIRE Sl ; )
i ri
224 138081 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector superior
SERVICIUL URMARIRE S| , -
" nspex r rior
225 138187 temporar OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspecto superiol
SERVICIUL URMARIRE §I ; ¢
226 138198 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector principal
SERVICIUL URMARIRE SI ;
227 138206 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZ! inspector superior
SERVICIUL URMARIRE §I , i
228 138207 OCUPAT EXECUTARE SILITA. AMENZI inspector principal
SERVICIUL URMARIRE §I consilier ]
22 4 CUPAT d ot r
3 Il & EXECUTARE SILITA, AMENZI juridic SUperio
SERVICIUL URMARIRE §I : ;
230 138217 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector superior
SERVICIUL URMARIRE §I - ;
231 138229 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZ! consilier superior
SERVICIUL URMARIRE Sl ; e
232 UPAT i
3 138195 oC EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector principal
SERVICIUL URMARIRE SI " "
233 138175 OCUPAT o in ri
EXECUTARE SILITA, AMENZI s il
SERVICIUL URMARIRE Sl : :
234 138326 OCUPAT o
EXECUTARE SILITA, AMENZI b e asistent
SERVICIUL URMARIRE S ’ .
2 13 PAT y
35 8219 ocu EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector superior
N SERVICIUL URMARIRE Sl . :
236 138231 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector superior
5 SERVICIUL URMARIRE Sl ]
237 417955 OCUPAT EXECUTARE SILITA, AMENZI inspector superior
SERVICIUL URMARIRE §I consilier ;
238 13844 VACANT = R
5 |Eriporiie EXECUTARE SILITA, AMENZI juridic BLREE
SERVICIUL URMARIRE $I
239 13833 PAT & i
3 0 |ocu EXECUTARE SILITA, AMENZI specior superior
SERVICIUL URMARIRE SI ) ;
240 59707 VACANT .
07a . EXECUTARE SILITA, AMENZI inspectar Superion
SERVICIUL URMARIRE Sl 3 )
NT £ )
VACH EXECUTARE SILITA, AMENZI Inspectof principal
SERVICIUL URMARIRE S|
VACANT > inspector asistent

EXECUTARE SILITA, AMENZI




243

597072

VACANT

SERVICIUL URMARIRE Sl
EXECUTARE SILITA, AMENZI

inspector

debutant

SERVICIUL PRELUCRARE

INCASARI GHISEU

AUTOMATA A DATELOR §I

244

138218

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I
TNCASARI GHISEU

sef serviciu

245

138221

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR Sl
INCASARI GHISEU

inspector

asistent

246

138226

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §!
TNCASARI GHISEU

inspector

superior

247

138214

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §i
INCASARI GHISEU

inspector

superior

248

138213

QCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I
TNCASARI GHISEU

inspector

superior

248

138227

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR SI
TNCASARI GHISEU

referent

debutant

138216

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I
TNCASARI GHISEU

referent

n

superior

251

138211

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I
TNCASARI GHISEU

inspector

superior

252

138208

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR Sl
INCASARI GHISEU

inspector

asistent

253

138212

temporar OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I
INCASARI GHISEU

inspector

superior

254

138209

temporar OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I

INCASARI GHISEU

inspector

superior

255

138215

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR SI
TNCASARI GHISEU

inspector

superior

256

138210

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELCR SI
TNCASARI GHISEU

inspector

superior

257

138220

temporar OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR SI
INCASARI GHISEU

inspector

superior

258

453339

VACANT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I
TNCASARI GHISEU

inspector

principal

552304

OCUPAT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR $I
TNCASARI GHISEU

inspector

asistent

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §I

TNCASARI GHISEU

inspector

superior




261

597090

VACANT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR Sl
TNCASARI GHISEU

inspector

superior

262

587089

VACANT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §l
TNCASARI GHISEU

inspector

principal

263

597086

VACANT

SERVICIUL PRELUCRARE
AUTOMATA A DATELOR §i
TNCASARI GHISEU

inspector

debutant

COMPARTIMENT CONTESTATII §I
LICHIDARI JUDICIARE

264

138166

temporar OCUPAT

COMPARTIMENT CONTESTATII §I
LICHIDARI JUDICIARE

consilier
juridic

superior

265

138167

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTESTATII §i
LICHIDARI JUDICIARE

consilier
juridic

superior

266

138168

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTESTATII SI
LICHIDARI JUDICIARE

consilier
juridic

superior

COMPARTIMENT REGISTRATURA
INTERNA, ARHIVA PROPRIE
OPERATIONALA

267

508765

OCUPAT

COMPARTIMENT REGISTRATURA
INTERNA, ARHIVA PROPRIE
OPERATIONALA

consilier

asistent

268

508766

OCUPAT

COMPARTIMENT REGISTRATURA
INTERNA, ARHIVA PROPRIE
OPERATIONALA

referent

superior

DIRECTIA PATRIMONIU

269

420500

OCUPAT

DIRECTIA PATRIMONIU

director executiv

SERVICIUL DE EVIDENTA §I
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

270

508767

OCUPAT

SERVICIUL DE EVIDENTA §1
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

sef serviciu

138361

OCUPAT

SERVICIUL DE EVIDENTA I
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

consilier

asistent

508768

temporar VACANT

SERVICIUL DE EVIDENTA §I
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

consilier

superior

273

138437

OCUPAT

SERVICIUL DE EVIDENTA Sl
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

consilier

superior

138104

OCUPAT

SERVICIUL DE EVIDENTA SI
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

inspector

superior

275

453342

OCUPAT

SERVICIUL DE EVIDENTA §I
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

consilier

superior

276

453341

OCUPAT

SERVICIUL DE EVIDENTA $I
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

consilier

superior

)
=5

%

LN

VACANT

SERVICIUL DE EVIDENTA SI
GESTIUNE A PATRIMONIULUI

consilier

superior

ooy
Vg

A
-1

)

)

A

eipi

y

!

ul




278 597095 VACANT SERVIGILBEEVIDENTA 5t consilier | rincipal S
: W GESTIUNE A PATRIMONIULUI e
SERVICIUL DE EVIDENTA $I o ;
consilier I asistent S
272 DRIReE YAehNT GESTIUNE A PATRIMONIULUI
SERVICIUL DE EVIDENTASI -
nsilier | debutan S
259 aiusy VALANT GESTIUNE A PATRIMONIULUI cons Lk
SERVICIUL CADASTRU
281 138497 OCUPAT SERVICIUL CADASTRU sef serviciu ] S
282 138366 VACANT SERVICIUL CADASTRU consilier | superior S
283 138367 VACANT SERVICIUL CADASTRU consilier | superior 5
284 138365 VACANT SERVICIUL CADASTRU consilier | superior S
285 138499 OCUPAT SERVICIUL CADASTRU consilier 1 superior S
286 508770 OCUPAT SERVICIUL CADASTRU consilier | superior S
287 508769 OCUPAT SERVICIUL CADASTRU referent 1 asistent M
288 597031 VACANT SERVICIUL CADASTRU consilier | principal S
289 597032 VACANT SERVICIUL CADASTRU consilier | asistent S
290 587033 VACANT SERVICIUL CADASTRU consilier | debutant S
n ,
291 597034  |VACANT SERVICIUL CADASTRU referentde | i | siiperior | 200
specialitate
SERVICIUL TNCHIRIERI
TERENURI
292 552307 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI sef serviciu Il S
293 138077 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier | principal S
294 138299 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier | superior S
295 420442 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier 1 principal S
296 405122 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier 1 asistent 5
297 138296 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier I superior S
e
22‘8/“? OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI inspector 1 superior S /'/




299 138458 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier asistent
300 138304 temporar VACANT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier superior
301 138346 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI inspector superior
302 552308 OCUPAT SERVICIUL TNCHIRIERI TERENURI consilier asistent
SERVICIUL CONCESIUNI,
VANZARI TERENURI,
CABINETE MEDICALE
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI o
303 552465 OCUPAT TERENURI, CABINETE MEDICALE sef serviciu Il
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI . :
4 PAT
30 138502 ocu TERENURI, CABINETE MEDICALE consilier superior
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI e )
PAT
305 138363 ocu TERENURI, CABINETE MEDICALE consilier superior
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI . )
PAT
306 569933 OCUPA TERENURI, CABINETE MEDICALE consilier superior
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI
7 VACANT ! ili i
307 597023 CA TERENURI, CABINETE MEDICALE consilier superior
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI
3 CANT ! ili i
30 597024 VA TERENURI, CABINETE MEDICALE consilier asistent
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI -
309 597025 VACANT TERENUR|, CABINETE MEDICALE consilier debutant
SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI
310 VACANT : ili
3 597026 TERENURI, CABINETE MEDICALE consilier debutant
COMPARTIMENT AUTORIZATII
ACTIVITATI COMERCIALE
COMPARTIMENT AUTORIZATII .
311 13 OCUPAT P
Bles ACTIVITATI COMERCIALE consilier Sipenar
COMPARTIMENT AUTORIZATII
312 1 OCUPAT . ili i
38066 ACTIVITATI COMERCIALE consilier superior
COMPARTIMENT AUTORIZATI! )
OCUPAT T inspector superior

ACTIVITAT!I COMERCIALE




SERVICIUL ADMINISTRARE
FOND LOCATIV §$I SPATII CU
ALTA DESTINATIE

314

453344

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV 51 SPATII CU ALTA
DESTINATIE

sef serviciu

315

138331

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV §I SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

138333

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV §I SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

317

138335

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV §I SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

318

138334

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV S SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

138336

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV SI SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

320

138332

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV SI SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

138337

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV Sl SPATII CU ALTA
DESTINATIE

consilier

superior

322

138339

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV SI SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

323

138349

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV S SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

324

138348

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV SI SPATII CU ALTA
DESTINATIE

inspector

superior

325

138343

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV 51 SPATII CU ALTA
DESTINATIE

consilier

superior

453345

OCUPAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV SI SPATII CU ALTA
DESTINATIE

consilier

asistent

OQ_U PAT

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
LOCATIV SI SPATII CU ALTA

DESTINATIE

consilier

asistent




§

SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
328 508772 OCUPAT LOCATIV Sl SPATII CU ALTA referent 1 superior M
DESTINATIE
SERVICIUL ADMINISTRARE FOND
329 597078 VACANT LOCATIV SI SPATII CU ALTA inspector | superior S
DESTINATIE
DIRECTIA RELATII PUBLICE
330 453347 OCUPAT DIRECTIA RELATII PUBLICE director executiv ] S
SERVICIUL INFORMATIZARE
331 420515 OCUPAT SERVICIUL INFORMATIZARE sef serviciu I S
332 138378 OCUPAT SERVICIUL INFORMATIZARE consilier | superior S
333 138372 OCUPAT SERVICIUL INFORMATIZARE inspector | superior S
referent de .
Vi R G
334 138374 OCUPAT SERVICIUL INFORMATIZARE specialitate Il superior SsD
335 138377 VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE consilier | superior s
336 508774 temporar VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE consilier | asistent S
337 597076 VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE inspector | asistent S
338 597082 VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE inspector ! principal 3
339 597080 VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE inspector ! debutant S
340 597073 VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE inspector | debutant )
341 597085 VACANT SERVICIUL INFORMATIZARE inspector | asistent S
SERVICIUL RELATII CU
PUBLICUL, GHISEU UNIC
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, <o
4
342 405104 OCUPAT GHISEU UNIC sef serviciu Il S
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, ; )
343 rd T
13842 OCUPA GHISEU UNIC inspector | superior S
’ SERVICIUL RELATII CU-PUBLICUL, ;
344
138058 OCuPAT GHISEU UNIC referent 1} superior M
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
45 OCUPAT ' ? i
3 138060 U GHISEU UNIC referent ] superior M
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, ) ;
4 AT
346 _R38011 OCUP, GHISEU UNIC inspector | superior S
o O 2\ SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL
Ve T ' i
b 7384%,_\ OCUPA’ GHISEU UNIC referent 1]} superior M




348

138426

OCUPAT

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
GHISEU UNIC

inspector

superior

349

138034

OCUPAT

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
GHISEU UNIC

inspector

superior

138062

OCUPAT

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
GHISEU UNIC

consilier

superior

351

138424

OCUPAT

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
GHISEU UNIC

consilier

superior

352

138247

temporar VACANT

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL,
GHISEU UNIC

consilier

principal

SERVICIUL INVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE SI
SANATATE

420521

OCUPAT

SERVICIUL INVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE Sl
SANATATE

sef serviciu

354

508776

OCUPAT

SERVICIUL INVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE Sl
SANATATE

consilier

superior

355

138356

OCUPAT

SERVICIUL INVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE §I
SANATATE

inspector

superior

356

508778

OCUPAT

SERVICIULTNVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE §I
SANATATE

consilier

superior

357

138244

OCUPAT

SERVICIUL TNVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE §I
SANATATE

consilier

superior

358

508777

OCUPAT

SERVICIULTNVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE §I

SANATATE

consilier

superior

358

552312

OCUPAT

SERVICIUL INVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE $1
SANATATE

consilier

superior

360

552313

OCUPAT

SERVICIUL TNVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE §I
SANATATE

consilier

superior

361

597039

VACANT

SERVICIUL TNVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE Sl
SANATATE

consilier

superior

VACANT

SERVICIUL INVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE §I
SANATATE

consilier

asistent

SERVICIUL TNVATAMANT,
CULTURA, SPORT, CULTE SI
SANATATE

consilier

debutant




SERVICIUL ORGANIZARE

EVENIMENTE
366 | 552308 |ocupar :ﬁ:’lﬂiﬁ:‘smm“ sef serviciu I s
365 138270 QOCUPAT .:\E/l::lIﬂL;LSSGANIZARE consilier | asistent ]
366 138272 temporar VACANT ii’;ﬂﬂi;?ERGANIZARE consilier 1 principal S
367 | 453348 |temporar VACANT ;5@:'&&?:6”‘““ consilier I | principal s
368 453348 VACANT :il:\;l[ﬂl;;g:GANlZARE consilier | superior S

SERVICIUL ORGANIZARE

369 552166 VACANT EVENIMENTE consilier 1 superior S
370 552310 VACANT ii’::'lﬂi;_?;GANIZARE consilier | superior S
371 552311 VACANT iiz:llﬂL;LN?sGAMZARE consilier | superior S
372 597103 VACANT EEE:Zﬂlé;S;GANIZARE consilier | superior S
373 597104 VACANT iffz::i;ﬁ;?:GAMZARE consilier | asistent S
s 597105 AR SERVICIUL ORGANIZARE consilier | debutant 3

EVENIMENTE

SERVICIUL PROMOVARE SI
COOPERARE ECONOMICA

SERVICIUL PROMOVARE SI

OCUPAT 4 R
375 508783 U COOPERARE ECONOMICA sef serviciu I 5
SERVICIUL PROMOVARE Sl -
7 0 OCUPAT & i
376 50878 U COOPERARE ECONOMICA consilier | superior S
SERVICIUL PROMOVARE I i
377 CANT 2 i
508784 temporar VA COOPERARE ECONOMICA consilier 1 asistent S
SERVICIUL PROMOVARE S|
378 53987 P ki ili i
872 OCUPAT COOPERARE ECONOMICA consilier | superior S
SERVICIUL PROMOVARE S| o
379 3987 CUPAT 2 i
538873 o] COOPERARE ECONOMICA consilier | asistent S
SERVICIUL PROMOVARE §I
380 1 UPAT 5 ili inci
38284 ocl COOPERARE ECONOMICA consilier | principal 5
SERVICIUL PROMOVARE Si i | iibal s
COOPERARE ECONOMICA consilier principa
SERVICIUL PROMQVARE Sl - s
consilier | superior S

COOPERARE ECONOMICA




383

597036

VACANT

SERVICIUL PROMOVARE Sl
COOPERARE ECONOMICA

consilier

asistent

597037

VACANT

SERVICIUL PROMOVARE §I
COOPERARE ECONOMICA

consilier

debutant

385

597038

VACANT

SERVICIUL PROMOVARE §I
COOPERARE ECONOMICA

consilier

debutant

COMPARTIMENT RAPORT
PRIMAR, TRANSPARENTA
DECIZIONALA, INFORMATII
PUBLICE

386

454012

OCUPAT

COMPARTIMENT RAPORT PRIMAR,
TRANSPARENTA DECIZIONALA,
INFORMATII PUBLICE

consilier

principal

387

508781

VACANT

COMPARTIMENT RAPORT PRIMAR,
TRANSPARENTA DECIZIONALK,
INFORMATII PUBLICE

consilier

superior

COMPARTIMENT
MANAGEMENTUL CALITATH I
CONTROL INTERN

388

508779

OCUPAT

COMPARTIMENT
MANAGEMENTUL CALITATII SI
CONTROL INTERN

consilier

superior

389

420523

OCUPAT

COMPARTIMENT
MANAGEMENTUL CALITATI SI
CONTROL INTERN

consilier

superior

390

420483

OCUPAT

COMPARTIMENT
MANAGEMENTUL CALITATII §I
CONTROL INTERN

consilier

superior

391

138017

OCUPAT

COMPARTIMENT
MANAGEMENTUL CAUTATII SI
CONTROL INTERN

consilier

superior

INSTITUTIA ARHITECT SEF

392

138287

OCUPAT

INSTITUTIA ARHITECT SEF

arhitect sef

SERVICIUL AUTORIZARE
CONSTRUIRE

393

508792

OCUPAT

SERVICIUL AUTORIZARE
CONSTRUIRE

sef serviciu

COMPARTIMENT EVIDENTA
SOLICITARI/ELIBERARI
CERTIFICATE DE
URBANISM/AUTORIZATII

CONSTRUIRE

o~



394

138323

OCUPAT

COMPARTIMENT EVIDENTA
SOLICITARI/ELIBERARI CERTIFICATE
DE URBANISM/AUTORIZATII
CONSTRUIRE

consilier

superior

395

453357

OCUPAT

COMPARTIMENT EVIDENTA
SOLICITARI/ELIBERARI CERTIFICATE
DE URBANISM/AUTORIZATII
CONSTRUIRE

consilier

principal

396

138292

OCUPAT

COMPARTIMENT EVIDENTA
SOLICITARI/ELIBERARI CERTIFICATE
DE URBANISM/AUTORIZATII
CONSTRUIRE

consilier

superior

COMPARTIMENT CERTIFICATE DE
URBANISM

138318

OCUPAT

COMPARTIMENT CERTIFICATE DE
URBANISM

inspector

superior

398

138309

OCUPAT

COMPARTIMENT CERTIFICATE DE
URBANISM

inspector

superior

508785

OCUPAT

COMPARTIMENT CERTIFICATE DE
URBANISM

consilier

principal

COMPARTIMENT AUTORIZATII
CONSTRUIRE

400

138321

OCUPAT

COMPARTIMENT AUTORIZATII
CONSTRUIRE

inspector

superior

138313

OCUPAT

COMPARTIMENT AUTORIZATII
CONSTRUIRE

inspector

superior

402

138291

OCUPAT

COMPARTIMENT AUTORIZATII
CONSTRUIRE

consilier

superior

403

138289

OCUPAT

COMPARTIMENT AUTORIZATII
CONSTRUIRE

consilier

superior

404

508788

VACANT

COMPARTIMENT AUTORIZATII
CONSTRUIRE

consilier

superior

COMPARTIMENT RETELE

138317

OCUPAT

COMPARTIMENT RETELE

inspector

superior

406

138312

OCUPAT

COMPARTIMENT RETELE

inspector

superior

SERVICIUL RECEPTII §I
DESFIINTARI

SERVICIUL RECEPTII $I DESFIINTARI

sef serviciu




408 138325 OCUPAT SERVICIUL RECEPTII S1 DESFIINTARI inspector superior
409 138320 VACANT SERVICIUL RECEPTII $1 DESFIINTARI inspector superior
410 453355 OCUPAT SERVICIUL RECEPTII SI DESFIINTARI inspector principal
411 138239 OCUPAT SERVICIUL RECEPTII $I DESFIINTARI consilier superior
412 138310 OCUPAT SERVICIUL RECEPTII S DESFIINTARI inspector superior
413 569925 OCUPAT SERVICIUL RECEPTII §I DESFIINTARI inspector principal
414 597067 VACANT SERVICIUL RECEPTII §I DESFIINTARI inspector superior
415 597068 VACANT SERVICIUL RECEPTII 1 DESFIINTARI inspector principal
416 597069 VACANT SERVICIUL RECEPTII $I DESFIINTARI inspector asistent
417 597070 VACANT SERVICIUL RECEPTII SI DESFIINTARI inspector debutant
SERVICIUL MARKETING
URBAN
418 508789 OCUPAT SERVICIUL MARKETING URBAN sef serviciu 1]
COMPARTIMENT AVIZE
419 453356 OCUPAT COMPARTIMENT AVIZE consilier superior
420 597066 VACANT COMPARTIMENT AVIZE consilier superior
COMPARTIMENT BANCA DE DATE
421 138380 OCUPAT COMPARTIMENT BANCA DE DATE consilier superior
422 420517 temporar VACANT COMPARTIMENT BANCA DE DATE consilier superior
423 138384 OCUPAT COMPARTIMENT BANCA DE DATE consilier superior
424 138383 OCUPAT COMPARTIMENT BANCA DE DATE consilier superior
425 597063 VACANT COMPARTIMENT BANCA DE DATE consilier superior
426 597064 VACANT COMPARTIMENT BANCA DE DATE consilier asistent
COMPARTIMENT PROMOVARE
URBANA
COMPARTIMENT PROMOVARE
427 508790 PAT 3 ili i
ocu GRBARR consilier superior
COMPARTIMENT PROMOVARE
42 3 -
28 597065  [VACANT URBANA consilier debutant
SERVICIUL PLANIFICARE URBANA
429 508787 OCUPAT SERVICIUL PLANIFICARE URBANA sef serviciu Il
COMPARTIMENT PLANURI DE
URBANISM /\
COMPARTIMENT PLANURI DE i . /
consilier principal

URBANISM




43 138290 OCUPAT COREATIMERIT FLATHIRDE consilier superior
; URBANISM P
2| 138203 |ocupat RRARHIMERTE R inspector superior
" URBANISM p ol
597058 VACANT COMPARTIMENT ELARILIYDE consilier su erbr
© URBANISM P
a5 507058 |vacanT COMPARTIMENT PLANURI DE consilier U
URBANISM princip
COMPARTIMENT PLANURI DE s
43 nsilier debutant
35 597060 VACANT URBANISHA cons
COMPARTIMENT
NOMENCLATURA URBANA
COMPARTIMENT NOMENCLATURA oy :
436 138382 OCUPAT URBANA consilier superior
MPARTIMENT NOMENCLATURA . '
437 453358 OCUPAT - Y consilier superior
URBANA
COMPARTIMENT NOMENCLATURA = )
438 597061 VACANT URBANA consilier superior
COMPARTIMENT NOMENCLATURA
9 VACANT L nsili
43 597062 C URBANA consilier debutant
CABINET PRIMAR
440 e OCUPAT CABINET PRIMAR consilier 1A
contractual
441 Post  Iocupat CABINET PRIMAR consilier 1A
contractual
442 Post OCUPAT CABINET PRIMAR consilier 1A
contractual
Post -
443 OCUPAT CABINET PRIMAR consilier IA
contractual
CABINET VICEPRIMAR 1
424 Post VACANT CABINET PRIMAR consilier 1A
contractual
CABINET VICEPRIMAR 2
445 Padl VACANT CABINET PRIMAR consilier 1A
contractual
SERVICIUL JURIDIC SI
LEGALITATE
446 138432 OCUPAT SERVICIUL JURIDIC S LEGALITATE sef serviciu 1l
447 405112 |ocupat SERVICIUL JURIDIC §I LEGALITATE ci]”:;'ifr superior
consilier ;
448 138429 temporar VACANT SERVICIUL JURIDIC S| LEGALITATE juridic superior
449 138430  |ocupat SERVICIUL JURIDIC §1 LEGALITATE c;:lsd':fr superior
450 138428 |ocupaT SERVICIUL JURIDIC $1 LEGALITATE cil";z'i'fr superior
consilier
T SERVICIUL JURIDIC SI LEGALITATE
%}Q{ o 3 juridic swpener A
Ba? .
M\ SERVICIUL JURIDIC SI LEGALITATE consllier superior /
il juridic "




ilier ;
453 138442 OCUPAT SERVICIUL JURIDIC S1 LEGALITATE CE:S;:I‘S | superior S
consilier .
454 138359 OCUPAT SERVICIUL JURIDIC SI LEGALITATE juridic | superior S
455 138352 OCUPAT SERVICIULJURIDIC $I LEGALITATE consilier | superior S
456 420530 OCUPAT SERVICIUL JURIDIC I LEGALITATE consilier | superior 5
SERVICIUL RESURSE UMANE
SI SALARIZARE
” SERVICIUL RESURSE UMANE 51 .
457 420448 OCUPAT S AUARIARE sef serviciu Il S
SERVICIUL RESURSE UMANE SI consilier :
4 CUPAT puliasay or S
58 138433 0] SALARIZARE juridic | superi
SERVICIUL RESURSE UMANE 51 o i
(o]
459 453359 OCUPAT SALARIZARE consilier | superior 5
SERVICIUL RESURSE UMANE 5l - v
4
60 138375 OCUPAT e consilier | superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE S| - —
4
61 138345 temporar VACANT SALARIZARE consilier | principal S
SERVICIUL RESURSE UMANE SI - .
462 I
62 138020 OCUPAT SALRRIZARE consilier superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE S| - 2
4 PAT
63 138022 ocu AL ARIZARE consilier | superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE §I " .
464 P
& 420434 OCUPAT SALARIZARE consilier | superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE SI - .
q 4
85 20482 OCUPAT SALSRIZARE consilier | superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE Sl o .
6 P
46 420527 OCUPAT SALARIZARE consilier | superior S
SERVICIUL RESURSE UMANE SI : :
4 PA
67 138303 OCUPAT CALARIZARE inspector | superior 5
SERVICIUL AUDIT INTERN
468 405080 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN sef serviciu 1] s
469 138018 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor | superior S
470 405081 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor | superior S
471 138016 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor | superior S
472 138013 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor | superior S
473 138014 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor 1 superior 5
474 508794 OCUPAT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor ! superior S
475 597042 VACANT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor | superior S
476 597043 VACANT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor | superior )
477 597044 VACANT SERVICIUL AUDH’INT_ERN auditor | principal 8
478 o Y{\ QTRDAK&'?\NT SERVICIUL AUDIT INTERN auditor 1 asistent S
pn SERVICIUL CORP CONTROL
PRIMAR




453360

OCUPAT

SERVICIUL CORP CONTROL
PRIMAR

sef serviciu

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

480

138019

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

consilier

superior

138015

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

consilier

superior

482

138170

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

inspector

superior

508797

OCUPAT

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

consilier

superior

COMPARTIMENT SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

484

138120

QOCUPAT

COMPARTIMENT SECURITATE §I
SANATATE TN MUNCA

consilier

superior

485

453361

OCUPAT

COMPARTIMENT SECURITATE Sl
SANATATE TN MUNCA

consilier

superior

COMPARTIMENT CORP CONTROL
PRIMAR

508796

OCUPAT

COMPARTIMENT CORP CONTROL
PRIMAR

consilier

superior

587046

VACANT

COMPARTIMENT CORP CONTROL
PRIMAR

consilier

superior

597047

VACANT

COMPARTIMENT CORP CONTROL
PRIMAR

consilier

superior

489

597048

VACANT

COMPARTIMENT CORP CONTROL
PRIMAR

consilier

principal

COMPARTIMENT GUVERNANTA
CORPORATIVA A
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

490

467929

OCUPAT

COMPARTIMENT GUVERNANTA
CORPORATIVA A
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

consilier

superior

467930

temporar OCUPAT

COMPARTIMENT GUVERNANTA
CORPORATIVA A
INTREPRINDERILOR PUBLICE

consilier
juridic

superior

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

sef serviciu

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

inspector

superior

SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

consilier

superior




495 138273 OCUPAT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA referent 1 superior
456 138279 OCUPAT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA inspector | superior
497 138282 OCUPAT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA consilier | superior
498 138271 OCUPAT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA consilier | superior
499 138281 OCUPAT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA inspector | superior
500 508771 OCUPAT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA consilier | superior
501 597087 VACANT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA inspector | debutant
502 597088 VACANT SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA inspector | debutant
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
503 453362 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE sef serviciu 1}
consilier
504 138131 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii | superior
publice
consilier
505 138072 QCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii 1 superior
publice
consilier
506 138071 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii | superior
publice
consilier
507 138069 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitlii | superior
publice
consilier
508 138090 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii | superior
publice
consilier
509 508799 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITIl PUBLICE achizitii I superior
publice
consilier
510 508800 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii I superior
publice
consilier
511 552305 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitji | superior
publice
consilier
532 552306 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii | principal
publice
consilier
513 453323 OCUPAT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii I superior
publice
consilier
514 597049 VACANT SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE achizitii | superior
publice

SERVICIUL APARARE $1 PROTECTIE
CIVILA

&




SERVICIUL APARARE $I PROTECTIE

4 ef servici I
515 138030 OCUPAT o $ iciu
SERVICIUL APARARE SI PROTECT! F .
516 138025 OCUPAT CIVIEA LRROTECTIE inspector superior
SERVICIUL APARARE S| PROTECTIE . 3
517 138088 OCUPAT CIVIEA ? T inspector superior
SERVICIUL APARARE S| PROTECTIE ; :
518 138026 OCUPAT CIVILA ? £k inspector superior
SERVICIUL APARARE S| PROTECTIE ; :
519 138032 |OCUPAT ot ? I inspector superior
SERVICIUL APARARE §I PROTECTIE . .
520 420529 OCUPAT % ? ! inspector superior
CIVILA
SERVICIUL APARARE §I PROTECT! : .
521 597050 VACANT - # PROTECTIE inspector superior
CIVILA
ERVICIUL APARARE §I PROTECTIE ) ;
522 597051 VACANT p _C U ES T inspector asistent
CIVILA
SERVICIUL APARARE $I PROTECTIE .
523 597052 VACANT & 3 ' inspector debutant
CIVILA
SERVICIUL APARARE $I PROTECT! i
$24 Post VACANT I SI PROTECTIE munjcwtor | M/G
contractual CIVILA calificat
SERVICIUL APARARE §| PROTECTIE !
525 Post OCUPAT I SI PROTECT mupcutor | M/G
contractual CIVILA calificat
COMPARTIMENTUL PRESA
526 Fast OCUPAT COMPARTIMENTUL PRESA inspectorde A s
contractual specialitate
527 Post OCUPAT COMPARTIMENTUL PRESA BSgesSien e 0 5
contractual specialitate
528 Erast OCUPAT COMPARTIMENTUL PRESA mgpetorda 1A 5
contractual specialitate
P - -
528 08t lemporar OCUPAT COMPARTIMENTUL PRESA Inspectoy de A 5
contractual specialitate
; Post %
530 OCUPAT MPARTIMENTUL PRESA
cortrEGtiEET CU co referent 1A M
Post
531 OCUPAT COMPARTIMENTUL PRESA
contractual referent 174 M
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
532 453365 OCUPAT e i ici
PUBLICA LOCALA sl servicly .
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
533 1 OCUPAT : - ili i
38241 PUBLICA LOCALA consilier superior
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE consilier
534 42047 t rar VACANT = & i
Sl PUBLICA LOCALA juridic superior
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
535 138319 OCUPAT e % i i
233 PUBLICA LOCALA inspector superior
SERVICIUL DE ADMINISTRATIE consilier .
PUBLICA LOCALA juridic asistent /_




138238

OCUPAT

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

consilier

superior

538

138236

OCUPAT

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

consilier

superior

138021

OCUPAT

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

consilier
juridic

asistent

539868

OCUPAT

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

consilier

superior

539869

OCUPAT

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

consilier
juridic

asistent

138010

OCUPAT

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA

consilier

superior

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

543

453366

OCUPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

sef serviciu

544

138084

OCUPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

superior

545

138228

OCuPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

referent

superior

420441

OCUPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

superior

453367

OCUPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

superior

508801

OCUPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

principal

569935

OCUPAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

principal

550

' 597054

VACANT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

superior

551

597055

VACANT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

superior

552

597056

VACANT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

asistent

553

597057

VACANT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL,
FOND FUNCIAR, ARHIVA

consilier

debutant

SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

554

405151

OCUPAT

SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

director executiv

SERVICIUL STARE CIVILA

SERVICIUL STARE CIVILA

sef serviciu

SERVICIUL STARE CIVILA

consilier

superior




557 138422 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier I superior 5
558 138415 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
559 138420 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
560 138418 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
561 138417 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA inspector | superior S
562 138411 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA inspector | superior S
563 138416 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier I superior 5
564 138410 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA inspector | superior S
565 138413 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA inspector | superior 5
566 138061 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior 5
567 453369 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
568 453370 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
569 453371 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
570 453372 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | principal S
571 539875 OCUPAT SERVICIUL STARE CIVILA consilier | superior S
SERVICIUL EVIDENTA
PERSOANELOR
SERVICIUL EVIDENTA
2 13804 A ici
57 8043 OCUPAT PERSOANELOR sef serviciu 1l S
SERVICIUL EVIDENTA
573 8007 T b ili i
73 13 OCUPA PERSOANELOR consilier | superior S
SERVICIUL EVIDENTA @ 3
74 1 7 PA
5 3805 OCUPAT PERSOANELOR inspector 1 superior S
SERVICIUL EVIDENTA -
575 UPAT i
539874 ocC PERSOANELOR consilier | superior 5
SERVICIUL EVIDENTA —
6 13804 AT i
57 9 QCUP, PERSOANELOR consilier | superior S
577 Post VACANT SERVICIUL EVIDENTA inspector de I
contractual PERSOANELOR specialitate
SERVICIUL EVIDENTA ;
578 544661 OCUPAT
PERSOANELOR referent ] superior M
SERVICIUL EVIDENTA -
579 138402 VACANT i
CA PERSOANELOR consilier I superior S
SERVICIUL EVIDENTA
0 138288 AT ili i
58 QCUP, PERSOANELOR consilier | superior S
SERVICIUL EVIDENTA
81 138 PA . i i
581 353 OCUPAT PERSOANELOR inspector | superior S
SERVICIUL EVIDENTA
582 1384/ UPAT j
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SERVICIUL EVIDENTA
PERSCANELOR
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superior 5

589

539876
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superior S
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600
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€03
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SERVICIUL EVIDENTA
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604

453381
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138408
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ia Numar
posturi

Total

Nr. total de functii publice

569

Nr. total de functii publice de
conducere

52

Nr. total de functii publice de
executie

517

Nr. total de functii
contractuale

36

Nr. total de functii din aparatul
de specialitate al primarului
municipiului Galati i din
cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Galati

605
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TITLUL | - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE CONDUCERE (DE MANAGEMENT) DIN
CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI GALATI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Potrivit prevederilor art. 75, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, administratia publica locala din
unitatile administrative - teritoriale se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice prevazute la partea | titlul Ill si al principiilor generale
prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmatoarelor principii specifice:
autonomia locala, descentralizarea, eligibilitatea autoritatilor administratiei publice locale,
cooperarea, responsabilitatea, constrangerea bugetara si consultarea cetatenilor in
solutionarea problemelor de interes local deosebit.

Art. 2 Consiliul Local, ca autoritate deliberativa si Primarul, ca autoritate executiva sunt
autoritatile administratiei publice din municipiul Galati.

Art. 3 Consiliul Local si Primarul se aleg prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, in conditiile prevazute de legea pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale.

Art. 4 Consiliul Local si Primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale
si rezolva treburile publice din municipiul Galati.

Art. 5 (1) Autoritatile administratiei publice locale exercita competente exclusive,
competente partajate si competente delegate, potrivit legii.

(2) Ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
in cadrul actelor normative, precizeaza pentru fiecare competenta ce urmeaza a fi
descentralizata,tipul acesteia, potrivit alin. (1).

Art. 6 (1) In conformitate cu prevederile art. 5, lit. hh) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Primaria municipiului Galati este o
structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala, cu activitate
permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile
autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituita
din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele
incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.

(2) Date de identificare:

Sediile Primariei municipiului Galati sunt:

- Str. Domneasca nr.54 - sediul central;

- Str. Domneasca nr.13, Bl. L - Directia Impozite, Taxe si alte Venituri Locale-sediul central;

- Str. Basarabiei Bl. A16, parter- Directia Impozite, Taxe si alte Venituri Locale (persoane
juridice);



- Micro 39B, Str. H. Coanda nr.8, BL.J5, sc.5, parter - Directia Impozite, Taxe si alte Venituri
Locale (persoane fizice);

- Micro 18, Str. Brailei nr.232, Bl. E4, sc.1, parter - Directia Impozite, Taxe si alte Venituri
Locale (personae fizice);

- Str. Traian Bl. A4, parter - Serviciul Administrare Fond Locativ si Spatii cu Alta Destinatie;
-Serviciul Stare civila;
- Serviciul Autoritate tutelara;

Art. 7 Intre Primaria municipiului Galati si Consiliul Judetean, precum si intre Consiliul Local
si Primar, nu exista relatii de subordonare.

Art. 8 Structura organizatorica a Primariei municipiului Galati este aprobata prin hotarare a
Consiliului Local al municipiului Galati (organigrama, numarul de posturi si statul de functii
ale institutiei).

Art. 9 Structura de conducere a Primariei este constituita din Primar, viceprimari,
administrator public, secretar, conducatorii directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor functionale, asa cum sunt definite in structura organizatorica aprobata,
conform legii.

Art. 10 Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele functionale colaboreaza
cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale
organizate la nivel judetean.

Art. 11 In vederea rezolvarii operative si oportune a sarcinilor ce le revin, compartimentele
functionale ale aparatului de specialitate al primarului sprijina activitatea societatilor
comerciale, institutiilor publice bugetare si extrabugetare din subordinea Consiliului Local.

Art. 12 Personalul din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Galati este alcatuit
din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului municipiului Galati
si din personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art. 13 Functionarilor publici li se aplica dispozitiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, raspund potrivit acestui act
normativ pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu, iar personalului incadrat in baza
unui contract individual de munca li se aplica atat dispozitiile 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si prevederile legislatiei
muncii.

Art. 14 Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului Galati.

Art. 15 La nivelul Primariei municipiului Galati este implementat, mentinut, imbunatatit
continuu si certificat un Sistem de Management al Calitatii, in conformitate cu standardul
ISO 9001, de catre un organism de certificare acreditat.

CAPITOLUL Il - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR
Sectiunea 1 - PRIMARUL MUNICIPIULUI GALATI

Art. 16



(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

(2) Dupa depunerea juramantului de primar, acestuia i se inmaneaza legitimatia, semnata
de presedintele sedintei in care a fost adoptat modelul acesteia, un semn distinctiv al
calitatii de primar, pe care acesta are dreptul sa o poarte, potrivit legii, pe intreaga durata
a mandatului, precum si o esarfa, in culorile drapelului national al Romaniei. Modelul
legitimatiei de primar si modelul semnului distinctiv se stabileste prin hotarare a Guvernului.
(3) Esarfa in culorile drapelului national al Romaniei se poarta in mod obligatoriu la Ziua
Nationala a Romaniei, la solemnitati, receptii, ceremonii publice si la celebrarea
casatoriilor, indiferent de locul de desfasurare a acestora.

Art. 17 in acceptiunea 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primarul:

(1) Asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum
si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul
de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice
locale, reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.

Art. 18 Atributiile primarului
(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) Tn temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;



b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si
a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina
de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere
a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea
de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local,;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si
a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;



g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului
si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu
autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile
partii a Vl-a titlul Il capitolul VI sau titlul lll capitolul IV, dupa caz.

Art. 19  Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) Tn exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor
ce ii revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin
lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul
in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 20 Delegarea atributiilor

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor
publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate
avea ca obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de
atributii se face numai cu informarea prealabila a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe
perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este
interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributii.



Sectiunea a 2-a - VICEPRIMARII

Art. 21
(1) U.A.T. Municipiului Galati are 2 viceprimari alesi in conditiile legii.

(2) Viceprimarii sunt subordonati primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin
acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

(2) Viceprimarii sunt alesi, prin vot secret, cu majoritate absoluta, din randul membrilor
consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarilor se
realizeaza prin hotarare a consiliului local.

(4) In situatia in care se aleg doi viceprimari, sunt declarati alesi candidatii care au
obtinut votul majoritatii absolute. In aceastd situatie, consiliul local desemneazd, prin
hotarare, care dintre cei doi viceprimari exercita primul calitatea de inlocuitor de drept al
primarului.

(5) Eliberarea din functie a viceprimarilor se poate face de consiliul local, prin hotarare
adoptata, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in functie,
la propunerea temeinic motivata a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor
locali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarilor nu se poate face in ultimele 6 luni
ale mandatului consiliului local.

(6) Ladeliberarea si adoptarea hotararilor care privesc alegerea sau eliberarea din functie
a viceprimarului participa si voteaza consilierul local care candideaza la functia de
viceprimar, respectiv viceprimarul in functie a carui schimbare se propune.

(7) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarii isi pastreaza statutul de consilieri
locali, fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-le aplicabile
incompatibilitatile specifice functiei de viceprimar prevazute de cartea | titlul IV din Legea
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Durata mandatului viceprimarilor este egald cu durata mandatului consiliului local. Tn
cazul in care mandatul consiliului local inceteaza sau inceteaza calitatea de consilier local,

inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarilor,
fara vreo alta formalitate.

Sectiunea a 3-a - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 22

(1) Primarul, poate propune consiliului local, infiintarea functiei de conducere de
administrator public, in limita numarului maxim de posturi aprobate.

(2) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie sa fi
absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, care are ca anexa un contract de
management.



(4) Contractul de management se incheie intre primar, si administratorul public pe durata
determinata. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi
durata mandatului primarului in timpul caruia a fost numit.

(5) Tn baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice
de interes local.

(6) Primarul, poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

Sectiunea a 4-a - SECRETARUL GENERAL

Art. 23

(1) Fiecare unitate administrativ-teritoriala are un secretar general salarizat din bugetul
local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau
stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
se fac in conformitate cu prevederile partii a Vl-a, titlul Il din 0.U.G. nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24
(1) Tn acceptiunea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, atributiile secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale
sunt:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acesta si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului
local si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
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dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul
careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local;

m) asigura Intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147
alin. (1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente.

(3) Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu.

(4) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata catre una sau mai multe persoane
care exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la
propunerea secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL il - ATRIBUTII SPECIFICE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 25

(1) Managementul de nivel mediu, prin raportare la nivelul de complexitate al atributiilor,
este format din directorii generali si executivi ai directiilor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Galati si Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Galati.

Atributiile directorilor generali si executivi sunt urmatoarele:
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a) conduc, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea directiei pe
care o coordoneaza;

b) stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai directiei;

c) raspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a tuturor
regulamentelor/procedurilor/metodologiilor/masurilor/dispozitiilor cu caracter normativ
emise/aprobate de conducerea institutiei si care sunt sau urmeaza a fi implementate la
nivelul institutiei;

d) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre intreg personalul
aflat in subordine;

e) sesizeaza abaterile disciplinare si solicita motivat Comisiei de disciplina din institutie
initierea demersurilor pentru cercetarea disciplinara a personalului aflat in subordine;

f)  primesc corespondenta repartizata directiei de catre conducerea institutiei si o
distribuie compartimentelor functionale din cadrul directiei;

g) urmaresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

h) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea institutiei asupra activitatii
desfasurate in cadrul directiei;

i)  asigura rezolvarea problemelor curente ale directiei;

j)  vizeaza pentru realitate si oportunitate toate documentele care contin solicitari ce
implica angajarea de cheltuieli, emise in cadrul directiei;

k) acorda audiente cetatenilor pe domeniul specific de activitate al fiecarei directii;

) asigura elaborarea, referatelor, rapoartelor de specialitate, a proiectelor de
dispozitii si de hotarari;

m) semneaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale consiliului Local;

n) semneaza referatele pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii dispozitiilor
initiate de catre serviciile si birourile din cadrul directiei;

0) realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
toate compartimentele functionale, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza
comisiilor de specialitate ale consiliului local;

p) participa la sedintele comisiilor consiliului local si a consiliului local;

q) urmaresc indeplinirea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului date in
competenta de realizare a compartimentelor directiei respective;

r)  urmaresc intocmirea/actualizarea fiselor posturilor pentru personalul din subordine si
asigura concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara;

s) evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, performantele profesionale
individuale ale personalului din cadrul directiei;

t) urmaresc si iau masuri pentru cunoasterea si corecta aplicare a legislatiei specifice
domeniului de activitate al directiei si institutiei, precum si a tuturor
regulamentelor/procedurilor/metodologiilor/masurilor/dispozitiilor cu caracter normativ
emise/aprobate de conducerea institutiei si care sunt sau urmeaza a fi implementate in
cadrul acesteia;
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u) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din

subordine, propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul

structurii pe care o coordoneaza;

V) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna,
concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe
termen scurt, conform atributiilor delegate firecarui salariat.

w) prelucreaza date cu caracter personal in conditiile legislatiei aplicabile pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, dupa
caz;

X)  asigura respectarea normelor de conduita si disciplina in munca si intreprinde masurile
prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariatii din subordine de abateri
disciplinare;

y)  asigura informarea si instruirea (instruirea la locul de munca si periodica) a salariatilor
din subordine in domeniul securitatii muncii si paza contra incendiilor si verifica asimilarea
acestor cunostinte, insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii din subordine a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin fisa postului;

Z) se asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea planului de actiune in caz
de pericol grav si iminent conform prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice
aprobate prin H.G 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

aa) reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre Primarul Municipiului Galati.

—

Art. 26 Atributiile managementului de nivel mediu in domeniul managementului calitatii s
mediului sunt urmatoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calitatii si mediului in cadrul directiei pe care o
conduce;

b) avizeaza procedurile de proces care implica activitati din cadrul directiei;

c) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile aferente activitatilor
din directia pe care o conduce;

d) sunt responsabili cu gestionarea riscurilor la nivelul directiei pe care o coordoneaza;

e) sunt responsabili de supervizarea si avizarea registrului riscurilor si a procedurilor
operationale evaluate la nivelul directiei;

f)  urmaresc implementarea SMICM, raspund de functionarea lui in cadrul directiei si de
respectarea cerintelor organismului de certificare;

g) verifica eficienta SMICM si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existentei unor reclamatii;

h) identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMICM care
apar in cadrul directiei;
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i)  aduc la cunostinta Biroului managementul calitatii, transparenta decizionala, strategii
si politici publice, la solicitarea acestuia, toate informatiile despre: functionarea si
eficienta SMICM in cadrul Directiei; desfasurarea programelor de instruire a personalului
Directiei; desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII SPECIFICE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art. 27 Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor si
birourilor organizate in cadrul institutiei. Atributiile generale ale sefilor serviciilor si
birourilor sunt urmatoarele:

a) organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar din subordine;

b) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea
acestora;

c) verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

d) asigura elaborarea rapoartelor de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si
oportunitatii si a proiectelor de hotarari ale Consiliului Local;

e) asigura elaborarea, referatelor, referatelor de specialitate, a proiectelor de dispozitii si
de hotarari;

f) pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii, semneaza referatele, referatele de
specialitate, a proiectelor de dispozitii si de hotarari;

g) vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine pentru respectarea prevederilor
legale si a actelor administrative cu caracter normativ;

h) evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, performantele profesionale individuale
ale personalului din cadrul structurii;

i) urmaresc si iau masuri pentru cunoasterea si corecta aplicare a legislatiei specifice
domeniului de activitate al structurii si institutiei, a dispozitiilor conducatorilor ierarhici,
a actelor administrative cu caracter normativ, precum si a tuturor
regulamentelor/procedurilor/metodologiilor/masurilor emise/aprobate de conducerea
institutiei si care sunt sau urmeaza a fi implementate in cadrul acesteia;

j) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaza;

k) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt,
conform atributiilor delegate firecarui salariat;

l) prelucreaza date cu caracter personal in conditiile legislatiei aplicabile pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, are acces la date si informatii cu caracter confidential, dupa caz;
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m) asigura respectarea normelor de conduita si disciplina in munca si intreprinde masurile
prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariatii din subordine de abateri
disciplinare prin sesizarea comisiei de disciplina;

n) asigura informarea si instruirea (instruirea la locul de munca si periodica) salariatilor din
subordine in domeniul securitatii muncii si paza contra incendiilor si verifica asimilarea
acestor cunostinte, insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii din subordine a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin fisa postului;

0) se asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea planului de actiune in caz de
pericol grav si iminent conform prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate structurilor din subordine, conform legislatiei in vigoare din domeniu;

q) indeplinesc orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare sau dispuse de
conducere, in legatura cu domeniul lor de activitate;

r) intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

s) propun formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasurari a activitatii;

t) raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu cetatenii;

Art. 28 Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul managementului calitatii
si mediului sunt urmatoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calitatii si mediului in cadrul serviciului/ biroului pe
care il conduce;

b) avizeaza procedurile de proces care implica activitati din cadrul serviciului/biroului;

c) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile aferente activitatilor din
cadrul serviciului/biroului pe care il conduce;

d) urmareste implementarea SMIMC, raspunde de functionarea lui in cadrul serviciului/
biroului si de respectarea cerintelor organismului de certificare;

e) verifica eficienta SMICM si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existentei unor reclamatii;

f) identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMICM care
apar in cadrul serviciului/biroului;

g) este responsabil cu gestionarea riscurilor la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

h) este responsabil de supervizarea si avizarea registrului riscurilor si a procedurilor
operationale evaluate la nivelul structurii respective;

i) aduce la cunostinta Biroului managementul calitatii, transparenta decizionala, strategii si
politici publice toate informatiile despre: functionarea si eficienta SMICM in cadrul
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serviciului/biroului; desfasurarea programelor de instruire a personalului din subordine;
desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale.

TITLUL Il - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

CAPITOLUL | - DIRECTIA DEZVOLTARE INFRASTRUCTURA SI LUCRARI PUBLICE

Art. 29 MISIUNE:

* Gestioneaza activitatea privind programarea, pregatirea si urmarirea lucrarilor de
investitii;

* Asigura documentarea, identificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor cu
finantare externa derulate de catre Primaria municipiului Galati;

« Asigura imbunatatirea circulatiei pe drumurile publice din Municipiul Galati;

« Asigura coordonarea executarii lucrarilor de constructii care se desfasoara in municipiul
Galati, intr-un cadru unitar, in vederea respectarii conditiilor de calitate, si stabilirea
masurilor necesare pentru ca impactul asupra zonelor neafectate de lucrari sa fie minim;

« Urmareste executarea lucrarilor de interventii la retelele edilitar-urbane;

« Fundamenteaza planul anual de reparatii de imobile si monitorizeaza lucrarile de reparatii
la imobilele aflate in patrimoniul municipiului Galati si finantate de la bugetul local
(locuinte, unitati de invatamant, SAD, ALA, etc.).

Art. 30 Directia Dezvoltare Infrastructura si Lucrari Publice se subordoneaza Primarului

Municipiului Galati si are in componenta urmatoarele compartimente functionale:

1.SERVICIUL PLANIFICARE SI PREGATIRE FINANTARE

1.1. Compartiment Proiecte Internationale

2 SERVICIUL ELABORARE S| CONTRACTARE PROIECTE DE DEZVOLTARE

3. Compartiment Sinteze si Raportare

4. Compartiment Coordonare Lucrdri si Interventii

5. SERVICIUL INVESTITII

6.SERVICIUL REPARATII STRAZI

7.SERVICIUL REPARATII SI INTRETINERE IMOBILE

Sectiunea 1 - SERVICIUL PLANIFICARE SI PREGATIRE FINANTARE

Art. 31 ATRIBUTII:

a)Coordonarea, organizarea si derularea activitatilor de identificare, selectare si procurare
a surselor informationale privitor la Programele Operationale;

b)Culegerea datelor generale referitoare la programele de finantare si intocmirea fiselor
liniilor de finantare;

c)Centralizarea propunerilor si a solicitarilor de proiecte cu posibilitati de finantare de
interes pentru comunitate, elaborarea portofoliului de proiecte;

d)Planificarea activitatilor si stabilirea calendarului de desfasurare a acestora in cadrul
proiectelor, precum si a sarcinilor specifice echipei de proiect;

e)Stabilirea planului de monitorizare a proiectelor si de masurare a progresului realizat;
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f)Asigurarea colaborarii Municipiului Galati cu institutii si organisme implicate in dezvoltarea
urbana durabila, precum si cu institutiile finantatoare;

g)indeplinirea tuturor sarcinilor in cadrul Unitatilor de Implementare a Proiectelor;

h)Pastrarea evidentei tuturor materialelor legate de activitatea de planificare si pregatire
finantare;

1.1. Compartiment Proiecte Internationale
Art. 32 ATRIBUTII:

a)intreprinderea demersurilor pe care le presupune accesarea de fonduri europene pentru
proiecte internationale, in conformitate cu legislatia interna si reglementarile UE in
domeniu, sau din alte surse de finantare nerambursabila;

b)Elaborarea, impreuna cu partenerii implicati, a propunerilor de proiecte pe baza
prioritatilor convenite de comun acord, in conformitate cu legislatia interna si
reglementarile UE in domeniu;

c)Indeplinirea tuturor sarcinilor in cadrul Unitatilor de Implementare a Proiectelor;
d)Pastrarea evidentei tuturor materialelor legate de activitatea de planificare si pregatire
proiecte internationale.

Sectiunea a 2-a SERVICIUL ELABORARE SI CONTRACTARE PROIECTE DE DEZVOLTARE

Art. 33 ATRIBUTII:

a)Elaborarea propunerilor de proiecte de finantare, pe baza documentelor programatice, in
colaborare cu celelalte structuri de specialitate din institutie;

b)intocmirea cererilor de finantare in baza documentelor furnizate de celelalte structuri din
cadrul institutiei, care trebuie anexate la cererile de finantare;

c)Analizarea resurselor umane, materiale si financiare necesare pentru indeplinirea
obiectivelor;

d)Intreprinderea demersurilor pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea
asigurarii eligibilitatii proiectelor propuse (redimensionarea bugetului solicitat); in acest
scop conlucreaza cu structurile de specialitate din institutie si cu autoritatile de
management (AM), organismele intermediare (Ol), alte structuri de management de
program;

e)Pregatirea documentelor necesare contractarii proiectelor si colaborarea cu celelalte
structuri din cadrul institutiei;

f)Initierea constituirii Unitatilor de Implementare a Proiectelor si elaborarea documentelor
necesare, in conformitate cu prevederile liniilor de finantare;

g)Asigurarea schimbului de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii
programelor cu autoritatile de management (AM), organismele intermediare (Ol) si alte
structuri;

h)indeplinirea tuturor sarcinilor in cadrul Unitatilor de Implementare a Proiectelor;
i)Pastrarea evidentei tuturor materialelor legate de activitatea de elaborare si contractare
proiecte de dezvoltare.
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Sectiunea a 3-a Compartiment Sinteze si Raportare

Art. 34 ATRIBUTII:

a) Intocmirea documentelor de raportare periodicd privind stadiul elaborarii Si
implementarii proiectelor, a rapoartelor de monitorizare si evaluare a proiectelor,
conform procedurilor;

b) Monitorizarea implementarii proiectelor, prin Unitatile de Implementare a
Proiectelor;

c) indeplinirea tuturor sarcinilor in cadrul Unitatilor de Implementare a Proiectelor;

d) Pastrarea evidentei tuturor materialelor legate de activitatea de raportare.

Sectiunea a 4-a - Compartiment Coordonare Lucrari si Interventii

Art. 37 ATRIBUTII:

a)

Urmarirea, verificarea, analizarea si monitorizarea lucrarilor de infrastructura si
interventii;

b) Evidenta lucrarilor de infrastructura si a interventiilor prin solicitarea periodica a

informatiilor necesare de la comparimentele de resort;
Propunerea de masuri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul lucrarilor de
infrastructura;

Coordonarea regimului documentelor si corespondentei;

Identificarea locatiilor care necesita interventii, din proprie initiativa sau urmare a
sesizarilor primite si monitorizarea masurilor stabilite de compartimentele de resort;

Asigura intocmirea si comunicarea de documente curente de evidenta, operative,
situatii, rapoarte, informari si sinteze;

Realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe, cu
toate compartimentele functionale, inclusiv materiale care se prezinta spre analiza
Directorului Executiv al Directiei Dezvoltare Infrastructura si Lucrari Publice;

Colaboreaza cu compartimente specializate, societati comerciale, regii si institutii
publice pentru executia, urmarirea si receptia lucrarilor de infrastructura;

Gestioneaza contractele repartizate;

Sectiunea a 5-a - SERVICIUL INVESTITII

Art. 35 MISIUNE:

cresterea calitatii obiectivelor de investitii;

realizarea obiectivelor de investitii publice si eficientizarea repartizarii fondurilor
alocate acestora;

Art. 36 ATRIBUTII:
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a) Tntocme§te programului de investitii anual, Anexa la Hotararea Consiliului Local de
aprobare a bugetului anual al municipiului Galati;

b) Intocmeste situatiile trimestriale de raportate a realizarilor la lucrarile de investitii;

c) Intocmeste lista obiectivelor de investitii pentru trezorerie;

d) Asigura dirigentia de santier la lucrarile de investitii /reparatii repartizate;

e) Tntocme§te cartea tehnica a constructiei pentru obiectivele de investitii repartizate spre
urmarire;

f) Asigura derularea investitiilor in conditiile legii (tehnico-economic);

g) Raporteaza institutiilor publice solicitante realizarile lunare sau trimestriale;

h) intocmeste programul anual al achizitiilor publice pentru investitii si il inainteaza
Serviciului achizitii publice;

i) Elaboreaza documentele necesare aprobarii de catre Consiliul Local a documentatiilor
tehnico-economice pentru investitiile noi;

j) Tntocme§te caietele de sarcini/fisa de prezentare pentru achizitia serviciilor de
proiectare/furnizare/executie pe care le inainteaza la Serviciului achizitii publice pentru
organizarea procedurii de achizitie necesare incheierii contractului de servicii
/furnizare/proiectare/executie/asistenta tehnica;

k) Incheie contracte de achizitie public pe baza hotérarilor de adjudecare;

l) Organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor si finale la lucrarile care indeplinesc
conditiile de receptie;

m) Urmareste obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare inceperii lucrarilor;

n) Raspunde in termen la corespondenta;

o) Participa in comisiile de implementare proiecte cu finantare nerambursabila ca
responsabil tehnic;

p) Verifica ofertele depuse (conformitatea cu incadrarile si cantitatile din caietul de sarcini
si incadrarea valorilor in bugetul aprobat);

q) Intocmeste documentatia necesara eliberarii garantiei de executie conform prevederilor
legale;

Sectiunea a 6-a - SERVICIUL REPARATII STRAZI
Art. 38 MISIUNE:
Realizarea procesului de reparatii, inclusiv activitatile legate de elaborarea listelor
obiectivelor de reparatii, pregatirea achizitiilor, contractarea, executia, urmarirea si
receptia lucrarilor de reparatii, in scopul de a fi indeplinite cerintele stabilite prin
documentele legale, referate de necesitate; caiete de sarcini si de reglementare.

MISIUNEA/OBIECTIVELE GENERALE:

«Asigura realizarea programelor pentru efectuarea la timp a lucrarilor de intretinere si
reparatii strazi;

« Asigura reglementarea modului de executie a lucrarilor la retelele edilitare, eliberarea
avizelor pentru interventia in domeniul public/privat al municipiului Galati si urmarirea
refacerii tramei stradale si a zonelor afectate de lucrari;

« Asigura reglementarea circulatiei vehiculelor si pietonilor si propune masuri de crestere a
sigurantei si fluentei circulatiei rutiere;

19



« Asigura intretinerea, repararea, mentenanta, dezvoltarea si modernizarea dispozitivului
de semnalizare rutiera in Municipiul Galati format din semafoare, marcaje, indicatoare,
parapeti si alte mijloace de semnalizare rutiera;

Art. 39 ATRIBUTII:

Elaboreaza si urmareste programul de lucrari, in baza propunerilor primite;

b) Urmareste si coordoneaza lucrarile de intretinere si reparatii curente a cailor de
circulatie;

c) Urmareste si coordoneaza intretinerea lucrarilor de arta: poduri, pasaje, podete, ziduri
de sprijin etc;

d) Emite ordine de interventie pentru Serviciul Public Ecosal Galati pentru activitatile aflate
in aria de competenta, delegate prin H.C.L.;

e) Intocmeste documentatiile impuse in vederea organizarii achizitiilor publice care privesc
activitatea serviciului;

e) Intocmeste documentatiile in vederea emiterii Certificatului de urbanism si a Autorizatiei
de construire pentru lucrarile ce fac obiectul achizitiilor publice;

f) Obtine avizele impuse prin Certificatul de urbanism in vederea emiterii Autorizatiei de
construire;

g) Verifica si analizeaza modul in care se realizeaza lucrarile din punct de vedere calitativ si
cantitativ, a termenelor/parametrilor, in concordanta cu documentatiile tehnice;

h) Verifica stadiul fizic al lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) autorizate
pe teritoriul municipiului Galati, respectarea termenelor de executie a acestora, a
conditiilor impuse prin autorizatia de construire si/sau interventie in domeniul public, a
conditiilor inscrise in avizele si expertizele de specialitate si a prevederilor avizelor eliberate
de autoritatile administratiei publice locale si ia masurile stabilite de lege;

i) Vizeaza dispozitiile de santier privind modificarile ce apar pe parcursul desfasurarii
lucrarilor;

j) Identifica amplasamentele pentru infiintarea unor spatii de parcare noi si emite propuneri
in vederea amenajarii acestora, in mod corespunzator;

k) Asigura intocmirea avizelor de lucrari, extindere sau reparare pentru lucrarile de
infrastructura la retelele tehnico-edilitare aflate pe domeniul public/privat al municipiului
Galati (de apa si canalizare, termoficare, distributie energie electrica, distributie gaze
naturale, telecomunicatii, transmisii de date - imagine - voce, prin fibra optica, linii de
transport in comun cu tractiune electrica, precum si retele stradale) necesare pentru
lucrarile de pe teritoriul municipiului Galati in conditiile legii;

l) Emite Autorizatii de executie pentru lucrari de bransamente si racorduri la infrastructura
tehnico-edilitara existenta in zona, pentru retelele aflate pe domeniul public/privat al
municipiului Galati ;

m) Emite Avizul de amplasare statii de reincarcare pentru vehicule electrice;

n) Emite Acordul administratorului drumului si/sau a acordul pentru lucrarile care se
desfasoara in zonele cu instalatii de semaforizare, solicitate prin Certificat de urbanism,
pentru lucrarile ce se desfasoara pe domeniul public/privat al municipiului Galati;

o) in domeniul sigurantei circulatiei, asigura intocmirea documentatiei de specialitate
preliminara;
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p) Intocmeste si actualizeazd baza de date cuprinzdnd marcajele si elementele de
semnalizare rutiera;

r) Analizeaza oportunitatea si propune instituirea restrictiilor in circulatia rutiera cu caracter
temporar sau permanent vizand: accesul, viteza de deplasare, tonaje si gabarite admise,
zonele de parcare si stationare, prioritati etc, inclusiv inchiderea temporara a circulatiei;
s) Analizeaza noile amplasamente pentru indicatoare cu leduri;

s) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de montare/demontare, intretinere si reparare
a indicatoarelor rutiere, de orientare stradala si a etichetelor pentru blocuri;

t) Intocmeste propuneri si proiecte de programe pentru imbunatitirea si fluidizarea
circulatiei la nivelul Municipiului Galati, pe care le prezinta spre avizare Comisiei Municipale
pentru Siguranta Circulatiei si Politiei Rutiere Municipale;

t) Coopereaza cu Politia Locala - Serviciul Rutier si Politia Municipala - Birou Rutier in vederea
identificarii si remedierii problemelor de trafic rutier;

u) Gestioneaza activitatea de centralizare a datelor si informatiilor referitoare la traficul
rutier si pietonal, precum si la potentialele riscuri si amenintari generatoare de situatii de
urgenta si asigura diseminarea acestora catre Politia Locala si alte institutii publice cu
atributii in domeniu;

v) Urmareste comportarea in timp a dispozitivelor si materialelor, produselor si
echipamentelor intrebuintate in sistemul de semnalizare rutiera;

x) nainteaza propuneri privind dirijarea circulatiei prin semaforizarea inteligent si clasica
a intersectiilor si trecerilor de pietoni de pe raza municipiului;

y) Verifica amplasarea corecta a indicatoarelor de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere,
parcari, in vederea consolidarii sigurantei rutiere, conform standardelor in vigoare;

z) Verifica documentatiile de plata intocmite de prestatori pentru lucrarile de reparatii,
intretinere strazi, trotuare, parcari publice, intretinere elemente de semnalizare rutiera
verticala, precum si elemente de semnalizare rutiera orizontala (marcaje), alte cheltuieli,
urmareste incadrarea acestora conform contractului/comenzii si bugetului alocat;

w) Colaboreaza cu compartimentele specializate din Primaria Municipiului Galati, cu
societatile comerciale, regiile si institutiile publice detinatoare de retele, pentru executia,
urmarirea si receptia lucrarilor de infrastructura;

aa) Organizeaza receptia calitativa la finalizarea contractului si la expirarea perioadei de
garantie (receptia finala);

bb) Colaboreaza cu Politia Rutiera referitor la accidentele rutiere, in vederea intocmirii
dosarelor de recuperare de la asiguratori a prejudiciilor generate in urma accidentelor de
circulatie pe domeniul public;

cc) Asigura intocmirea de documente curente de evidenta, documente operative, situatii si
sinteze anuale sau/si la solicitarea sefilor ierarhici saua organelor de control;

dd) Verifica, analizeaza si propune solutii la sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice si
juridice din cadrul municipiului Galati privind realizarea reparatiilor de strazi, siguranta
circulatiei, semaforizare;

ee) Verifica zilnic functionarea echipamentelor din Centrul de Comanda,

ff) Verifica starea retelei si starea echipamentelor cu aplicatia software pentru management
pe fiecare domeniu;

gg) Gestioneaza contractele de mentenenta a Sistemulul Integrat de Management al
Traficului;

hh) Verifica saptamanal corelarea intersectiilor care functioneaza in planuri;
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ii) Verifica rapoartele zilnice cu privire la functionarea instalatiilor de semaforizare;

jj) Solicita interventia factorilor responsabili in situatia nefuctionarii corespunzatoare a
instalatiilor de semaforizare si monitorizare video (lipsa tensiune, comunicatii, functionarea
programelor de semaforizare);

kk) Elaboreaza propuneri cu privire la dezvoltarea sistemului de instalatii de semaforizare;

Sectiunea a 7-a - SERVICIUL REPARATII §SI INTRETINERE IMOBILE

Art. 40 ATRIBUTII:

a) Efectueaza constatarile privind starea tehnica a imobilelor si propune masurile necesare
pentru prelungirea duratei de viatd a imobilului. in situatia in care imobilul nu prezinta
siguranta in exploatare, se solicita expertizarea acestuia de catre Serviciul Investitii;

b) Contribuie cu propuneri si estimari la alcatuirea planului anual de reparatii de imobile si
la modificarea lui periodica, in functie de urgentele care se impun pe teren;

c) Intocmeste caietele de sarcini in vederea atribuirii contractelor de executie a lucrarilor si
obtine aprobarile necesare;

d) Estimeaza valoarea lucrarilor in programe informatice specifice;

e) Intocmeste fisele de prezentare si obtine aprobérile necesare;

f) Tnainteaza caietul de sarcini si fisa de prezentare compartimentului de achizitii publice in
vederea atribuirii contractelor;

g) Verifica ofertele depuse (conformitatea cu incadrarile si cantitatile din caietul de sarcini
si incadrarea valorilor in bugetul aprobat);

h) Dupa obtinerea Notei Justificative privind achizitia publica, care nominalizeaza societatea
ce va executa lucrarile, genereaza contractul de executie lucrari, pe care il urmareste
spre a fi insusit si semnat de catre toti factorii responsabili si are obligatia ca dupa
semnarea lor sa fie repartizat celor interesati;

i) Asigura activitatea de dirigentie de santier pentru proiectele repartizate, urmareste si
raspunde de respectarea stricta a clauzelor contractuale, verifica situatiile de lucrari si
admite la plata numai lucrarile executate si corespunzatoare calitativ, cu incadrarea in
bugetul aprobat;

j) Tntocme§te borderouri lunare pe fiecare obiectiv cu realizarile in luna si cumulat si are
obligatia ca dupa semnarea lor sa fie repartizate celor interesati;

k) Organizeaza receptia la terminarea lucrarilor conform prevederilor legale;

l) Intocmeste documente constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor contractuale a
societatilor executante.

m) Intocmeste documentatia necesara eliberarii garantiei de executie conform prevederilor
legale;

n) Functie de solicitari, se ocupa cu intocmirea documentatiilor necesare, solicitate de catre
Serviciul de Proiecte si Finantari Externe, pentru obtinerea de fonduri nerambursabile;

o) Participa cu sarcini specifice postului in unitatile de implementare a proiectelor cu
finantare externa;

p) Pentru lucrarile de investitii, elaboreaza documentatiile necesare aprobarii Consiliul
Local;

q) Asigura intocmirea de documente de evidenta, situatii si sinteze la solicitarea sefilor
ierarhici;
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r) Participa ca membru in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor si
receptie finala la expirarea perioadei de garantie, stabilite prin Dispozitia
Primarului.

CAPITOLUL II - DIRECTIA SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

Art.41 MISIUNE:

« Urmarirea cresterii nivelului de trai al locuitorilor din municipiul Galati, prin asigurarea
unor servicii de utilitati publice la standarde europene;

« Gestionarea si exploatarea eficienta a bunurilor proprietate publica sau privata a
municipiului Galati aferente sistemelor de utilitati publice ca o componenta a serviciilor
de utilitati publice;

 Promovarea unor programe pentru dezvoltarea durabila a municipiului Galati, in vederea
minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a municipiului il are asupra
factorilor de mediu si a sanatatii populatiei.

Art. 42 Directia Servicii Comunitare de Utilitati Publice se subordoneaza Primarului
Municipiului Galati si are in componenta urmatoarele compartimente functionale:

1.SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE
1.1. Compartiment Apa, Canalizare, Termoficare
1.2. Compartiment lluminat Public
1.3. Compartiment Transport Urban
1.4. Compartiment Eficienta Energetica
2. SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT
2.1. Compartiment Salubrizare
2.2. Compartiment Administrare Domeniul Public si Privat
3.SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, MONITORIZARE SI REGLEMENTARE
3.1. Compartiment Protectia Mediului
3.2. Compartiment Unitatea de Monitorizare si Reglementare
4.SERVICIUL ADMINISTRARE PARCARI REZIDENTIALE, ASOCIATII DE PROPRIETARI
4.1. Compartimentul Administrare Parcari Rezidentiale
4.2. Compartimentul Asociatii de Proprietari
4.3. Compartimentul Control Financiar de Gestiune Asociatii de Proprietari

Sectiunea 1 - SERVICIUL DE UTILITATI PUBLICE

Art. 43 MISIUNE:

* Urmareste cresterea nivelului de trai al locuitorilor din municipiul Galati, prin asigurarea
unor servicii comunitare de utilitati publice la standarde europene;

» Urmareste aplicarea strategiilor locale de dezvoltare a serviciului de alimentarea cu apa,
canalizare si epurare a apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale,
a serviciului de alimentare cu energie termica, pentru imbunatatirea conditiilor de viata
ale populatiei;
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« Urmareste aplicarea strategiei locale de dezvoltare a serviciului de iluminat pentru

imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

« Urmareste aplicarea strategiei locale de dezvoltare a serviciului de transport public local,

pentru imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

« Urmareste aplicarea strategiilor, programelor si masurilor de eficientizare energetica in
toate domeniile sociale publice in sensul utilizarii celei mai mici cantitati de energie
posibila, pentru a obtine satisfactia nevoilor noastre de lumina, caldura, racoare si confort
in general;

1.1. Compartiment Apa, Canalizare, Termoficare

Art. 44 ATRIBUTII:

a) Colaboreaza in vederea intocmirii documentelor necesare supunerii spre aprobare
Consiliului Local Galati/Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitara, in domeniul specific
compartimentului, cu privire la stabilirea modalitatii de gestiune, aprobarea si
modificarea/completarea regulamentelor, indicatorilor de performanta si a caietelor de
sarcini;

b) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii/furnizarile de produse/lucrarile din punct
de vedere cantitativ si calitativ, a termenelor/parametrilor, in concordanta cu
prescriptiile tehnice valabile, in vederea efectuarii in bune conditii si la termenele
stabilite a lucrarilor de intretinere si reparatii la retele de apa, canalizare, termoficare;

c) Identifica si propune lucrari de dezvoltare a retelelor de apa, canalizare, termoficare prin
programe de dezvoltare optima a retelelor de apa, canalizare, termoficare, pe baza
studiilor de perspectiva, prin consultare, daca e cazul;

d)Tntocme§te documentatiile necesare realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective privind serviciile publice de apa, canalizare si alimentare cu
energie termica in sistem centralizat pe care le transmite, dupa avizare, structurii de
scpecialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor corespunzatoare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica aferente;

e) Monitorizeaza si evalueaza siguranta in functionare a retelelor de apa, canalizare,
termoficare si evalueaza indicatorii de performanta pentru serviciile publice de apa,
canalizare si alimentare cu energie termica in sistem centralizat;

f) Urmareste si verifica modul de realizare a contractului de delegare a serviciului de
alimentare cu energie termica;

g) Urmareste si verifica modul de realizare a contractului de prestari servicii de preluare a
apelor pluviale;

h) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii/furnizarile de produse pentru unele
obiective conexe serviciiilor publice de apa, canalizare si alimentare cu energie termica
in sistem centralizat din punct de vedere cantitativ si calitativ, a
termenelor/paramatrilor, in concordanta cu prescriptiile tehnice valabile, in vederea
prestarii/livrarii in bune conditii si la termenele stabilite a serviciilor/furnizarilor;

i) Intocmeste documentatiile necesare realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective conexe serviciilor publice de apa, canalizare si alimentare cu

energie termica in sistem centralizat pe care le transmite, dupa avizare, structurii de
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specialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor corespunzatoare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica aferente;

j) Urmareste ca masurile impuse de legislatia in vigoare privind functionarea, exploatarea,
precum si intretinerea si repararea instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR sa fie
efectuate in conformitate cu cerintele prescriptiilor tehnice aplicabile, in calitate de
operator RSVTI.

1.2. Compartiment lluminat Public

Art. 45 ATRIBUTII:

a) Colaboreaza in vederea intocmirii documentelor necesare supunerii spre aprobare
Consiliului Local Galati, in domeniul specific compartimentului, cu privie la stabilirea
modalitatii de gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentelor,
indicatorilor de performanta si a caietelor de sarcini;

b) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii /furnizarile de produse/lucrarile din punct
de vedere cantitativ si calitativ, a termenelor/parametrilor, in concordanta cu
prescriptiile tehnice valabile, in vederea efectuarii in bune conditii si la termenele
stabilite a intretinerii reparatiilor la retelele de iluminat public;

c) ldentifica si propune lucrari de dezvoltare a retelelelor de iluminat public prin programe
de dezvoltare optima a retelelor de iluminat public, pe baza studiilor de perspectiva, prin
consultare, daca e cazul;

d) Intocmeste documentatiile necesare realizirii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective privind serviciul de iluminat public pe care le transmite dupa
avizare, structurii de specialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor
corespunzatoare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica aferente;

e) Monitorizeaza si evalueaza siguranta in functionare a retelelor de iluminat public si
monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta pentru serviciul de iluminat public;

f) Urmareste si verifica modul de realizare a contractului de delegare a serviciului de
iluminat public;

g) Intocmeste documentatiile necesare realizarii achzitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective conexe serviciului public de iluminat pe care le transmite, dupa
avizare, structurii de specialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor
corespunzatoare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica aferente;

h) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii/furnizarile de produse pentru unele
obiective conexe serviciului public de iluminat din punct de vedere cantitativ si calitativ,
a termenelor/parametrilor, in concordanta cu prescriptiile tehnice valabile, in vederea
prestarii/livrarii in bune conditii si la termenele stabilite a serviciilor /furnizarilor.

i) Colaboreaza cu alte structuri pentru asigurarea energiei electrice pentru evenimentele
desfasurate pe domeniul public si urmareste, verifica si solutioneaza modul de eliminare
a retelelor de telecomunicatii aeriene abandonate;
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1.3. Compartiment Transport Urban

Art. 46 ATRIBUTII:

a) Colaboreaza in vederea intocmirii documentelor necesare supunerii spre aprobare
Consiliului local Galati, in domeniul specific compartimentului, cu privire la stabilirea
modalitatii de gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentelor,
indicatorilor de performanta si a caietelor de sarcini.

b) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii/furnizarile de produse/lucrarile din punct
de vedere cantitativ si calitativ, a termenelor parametrilor, in concordanta cu
prescriptiile tehnice valabile, in vederea efectuarii in bune conditii si la termenele
stabilite a serviciului de transport local de calatori si in regim taxi, intretinerii si
reparatiilor la infrastructura de transport;

c) Identifica si propune furnizari si lucrari de dezvoltare a dotarilor si infrastructurii de
transport prin programe de dezvoltare optima a retelelor de transport, pe baza studiilor
de perspectiva, prin consultare, daca e cazul,;

d) Tntocme§te documentatiile necesare realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective privind serviciul de transport local de calatori si in regim de taxi
pe care le transmite, dupa avizare, structurii de specialitate in achizitii, in vederea
realizarii demersurilor corespunzatoare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica
aferente.

e) Monitorizeaza si evalueaza siguranta in functionare a infrastructurii de transport si
monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta pentru serviciul de transport local;

f) Urmareste si verifica modul de realizare a contractului de delegare a serviciului de
transport local de calatori si a celor de transport in regim de taxi;

g) Intocmeste documentatiile necesare realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective conexe serviciului public de transport local pe care le transmite
dupa avizare, structurii de specialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor,
corespunzatoare penu atribuirea contractelor de achizitie publica aferente.

h) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii/furnizarile de produse pentru unele
obiective conexe serviciului public de transport local din punct de vedere cantitativ si
calitativ, a termenelor/parametrilor, in concordanta cu prescriptiile tehnice valabile, in
vederea prestarii/livrarii  in  bune conditii si la termenele stabilite a
serviciilor/furnizarilor;

i) Asigura evidenta vehiculelor care nu se supun inmatricularii in registrul special conform
legii (verifica documentatia depusa pentru inregistrarea vehiculelor care nu se supun
inmatricularii: utilaje, mopede, vehicule cu tractiune animala, elibereaza numar si
certificate de inregistrare, precum si certificate de radiere)

1.4. Compartiment Eficienta Energetica
Art.47 ATRIBUTII:

a) Colaboreaza in vederea intocmirii documentelor necesare supunerii spre aprobare
Consiliului Local Galati/Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitara, in domeniul specific
compartimentului, cu privire la stabilirea modalitatii de gestiune, aprobarea si

26



modificarea/completarea regulamentelor, indicatorilor de performanta si a caietelor de
sarcini;

b) Urmareste in toate fazele prestarile de servicii/furnizarile de produse din punct de
vedere cantitativ si calitativ, a termenelor/parametrilor, in concordanta cu prescriptiile
tehnice valabile, in vederea efectuarii in bune conditii si la termenele stabilite a
lucrarilor de eficientizare energetica repartizate;

c) Identifica si propune lucrari de eficientizare energetica prin programe de dezvoltare
optima a cladirilor publice, sistemelor energetice, infrastructurii de statii de incarcare
etc, pe baza studiilor de perspectiva, prin consultare, daca e cazul;

d) Furnizeaza datele preliminare necesare fundamentarii si elaborarii strategiilor de
valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice regenerabile;

e) intocmeste documentatia necesara realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective privind eficienta energetica pe care o transmite, dupa avizare,
structurii de specialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor corespunzatoare
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica aferente;

f) Monitorizeaza si evalueaza siguranta in functionare a sistemelor asociate actiunii de
eficienta energetica si monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta;

g) Urmareste ca masurile impuse de legislatia in vigoare privind eficienta energetica sa fie
efectuate in conformitate.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT

Art. 48 MISIUNE:

« Asigura aplicarea strategiilor locale cu privire la dezvoltarea si functionarea pe termen
mediu si lung a serviciului de salubrizare privind imbunatatirea conditiilor de viata ale
populatiei;

 Organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul functionarii serviciilor de
administrare a domeniului public si privat.

2.1. Compartiment Salubrizare

Art. 49 ATRIBUTII:

a) Colecteaza, analizeaza si prelucreaza datele de la operatorul/operatorii serviciului de
salubrizare in vederea elaborarii/actualizarii Strategiei locale cu privire la dezvoltarea si
functionarea pe termen mediu si lung a serviciului de salubrizare;

b) Verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
persoanelor fizice/juridice care se refera la activitatile de salubrizare menajera si
salubrizare stradala, in urma consultarii cu operatorul/operatorii serviciului si alti factori
implicati;

c) Colaboreaza in vederea intocmirii documentelor necesare supunerii spre aprobare
Consiliului Local Galati in domeniul serviciului de salubrizare cu privire la stabilirea
modalitatii de gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentului,
indicatorilor de performanta si a caietelor de sarcini;
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d) Desfasoara activitati de inspectie si control privind modul in care se presteaza activitatea
de salubrizare stradala care consta in: maturat manual si mecanic a carosabilului si a
trotuarelor, intretinerea curateniei, spalatul si stropitul stazilor, curatat rigole,
colectarea si transportarea deseurilor voluminoase si incarcat si transportat rampe
clandestine;

e) Desfasoara activitati de inspectie si control privind modul in care se presteaza activitatea
de salubrizare menajera care consta in: colectarea si transportarea deseurilor menajere
de catre operatorul/operatorii care presteaza serviciul de salubrizare menajera in
municipiul Galati, stabilirea amplasamentelor pentru amenajare de noi puncte
gospodaresti, organizeaza si verifica colectarea selectiva a materialelor reciclabile (hartie
carton, PET-uri, sticla) precum si colectarea deseurilor electrice, electronice si
electrocasnice;

f) Colaboreaza cu alte structuri pentru asigurarea sprijinului logistic si de servicii pentru
evenimentele desfasurate pe domeniul public;

g) Urmareste si verifica activitatea de rambleere a gropii de la Lacul Vanatori;

h) Colaboreaza in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local Galati a proiectelor de
hotarare in domeniul specific compartimentului cu privire la stabilirea modalitatii de
gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentelor si a caietelor de sarcini,
indicatori de performanta;

i) Intocmeste documentatia necesara realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective privind serviciul de salubrizare pe care o transmite, dupa avizare,
structurii de specialitate in achizitii, in vederea realizarii demersurilor corespunzatoare
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica aferente;

j) Urmareste si verifica activitatea de deratizare, dezinsectie si dezinfectie.

2.2. Compartiment Administrare Domeniul Public si Privat

Art. 50 ATRIBUTII:

a) Urmareste in toate etapele prestarile de servicii/furnizarile de produse, din punct de
vedere cantitativ si calitativ, a termenelor/parametrilor, in vederea efectuarii in bune
conditii si la termenele stabilite a lucrarilor de confectionare, montare, reparare si
intretinere  mobilier urban si  urmareste incadrarea  acestora  conform
contractului/comenzii si bugetului alocat;

b) Desfasoara activitati de inspectie si control privind modul in care se presteaza activitatea
de amenajare si intretinere parcuri si zone verzi care consta in: lucrari curente, lucrari
sezoniere si lucrari specifice de zone verzi (plantatii si amenajarile de noi zone verzi);

c) Urmareste activitatea de toaletare/doborat arbori in declin fiziologic care consta in:
verificarea solicitarilor privind toaletarea/taierea de arbori, stabilirea necesitatii taierii
exemplarelor de arbori verzi sau considerati in declin fiziologic si intocmirea programelor
de toaletare/taiere;

d) Urmareste activitatea de reparatii si intretinere a spatiilor de joaca pentru copii si dotari
urbane care consta in: inventarierea si verificarea spatiilor de joaca pentru copii in
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vederea intocmirii necesarului de reparatii si de asemenea planului de intretinere curenta
a dotarilor urbane;

e) Desfasoara activitati de inspectie si control privind modul in care se desfasoara activitatea
de administrare si exploatare a pietelor agroalimentare;

f) Urmareste in toate etapele prestatia lucrarilor, din punct de vedere cantitativ si calitativ,
a termenilor/parametrilor, in vederea efectuarii in bune conditii a lucrarilor de demolare
a constructiilor ilegale amplasate pe domeniul public/privat al municipiului Galati;

g) Urmareste in toate etapele prestatia lucrarilor, din punct de vedere cantitativ si calitativ,
a termenilor/parametrilor, in vederea efectuarii in bune conditii a lucrarilor de punere in
functiune, intretinere, supraveghere si reparatii accidentale necesare si punerea in
conservare a instalatiilor de aspersoare si a fantanilor arteziene;

h) Stabileste amplasamentele pentru montarea toaletelor ecologice, urmareste activitatea
de intretinere si vidanjare a acestora, precum si urmarirea amplasarii unor toalete
ecologice cu prilejul organizarii diferitelor evenimente desfasurare pe domeniul public;

i) Urmareste activitatea de prindere, intretinere si tratare a cainilor fara stapan de pe
domeniul public conform Legii nr. 227/2002 privind gestionarea cainilor fara stapan si
rezolva sesizarile cetatenilor legate de cainii fara stapan;

j) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea serviciului de organizare si exploatare a
parcarilor cu plata, activitatea de administrare a parcarilor de resedinta, activitatea
serviciului de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor stationate/oprite
neregulamentar, activitatea vehiculelor fara stapan sau abandonate pe domeniul
public/privat al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale, activitatea de paza a
obiectivelor apartinand municipiului Galati si monitorizeaza activitatea de administrare a
parcarilor de tiruri;

k) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea de intretinere si mentinere a mobilierului urban,
activitatea de reparatii si intretinere a ceasurilor publice;

l) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea serviciului de amenajare si intretinere a portului
de ambarcatiuni, a serviciului de amenajare si intretinere a zonelor de agrement si a
serviciului de administrare a cimitirelor;

m) Colaboreaza in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local Galati a proiectelor de
hotarare in domeniul specific compartimentului cu privire la stabilirea modalitatii de
gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentelor si a caietelor de sarcini,
indicatori de performanta;

n) Tntocme§te documentatia necesara realizarii achizitiilor publice de produse/servicii
pentru unele obiective privind serviciul de administrare a domeniului public si privat pe
care o transmite, dupa avizare structurii de specialitate in achizitii, in vederea realizarii
demersurilor corespunzatoare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica
aferente;

0) Asigura solutionarea sesizarilor si reclamatiilor primite de la cetateni, analizeaza si
verifica pe teren situatia, urmarind realizarea celor stabilite in masura competentelor
care i revin.

p) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea serviciilor de paza si monitorizare obiective din
domeniul public al municipiului Galati;
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q) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea serviciului de organizare si exploatare a
parcarilor cu plata si activitatea serviciului de ridicare, transport si depozitare a
vehiculelor stationate/oprite neregulamentar;

r) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
domeniul public/privat al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale;

s) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea serviciului de administrare a cimitirelor;

t) Gestioneaza si monitorizeaza activitatea de prevenire, combatere si distrugere a buruienii
ambrozia pentru evitarea instalarii si raspandirii vegetatiei adventive invazive si
eliminarea ei in cazul prezentei pe terenurile intravilane sau extravilane din municipiul
Galati;

Sectiunea a 3-a - SERVICIUL PROTECTIA MEDIULUI, MONITORIZARE SI REGLEMENTARE

Art. 51 MISIUNE:

« Asigura protejarea mediului inconjurator, educarea populatiei si agentilor economici in
spiritul respectului fata de natura, finalitatea fiind un oras curat, cu cetateni constienti de
importanta conservarii mediului si resurselor naturale;

« Asigura indeplinirea obligatiilor de serviciu public definite conform Legii nr. 51/2006 cu
completarile si modificarile ulterioare si ale Ordonantei nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local,cu modificarile si completarile ulterioare;

3.1. Compartiment Protectia Mediului
Art. 52 MISIUNE:

Asigura protejarea mediului inconjurator, educarea populatiei si agentilor economici in
spiritul respectului fata de natura, finalitatea fiind un oras curat, cu cetateni constienti de
importanta conservarii mediului si a resurselor naturale.

Art. 53 ATRIBUTII:

a) intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei
si/sau Consiliul Local al municipiului Galati, in vederea aducerii la cunostinta, promovarii
si/sau aprobarii studiilor sau a proiectelor referitoare la probleme de mediu;

b) Coordoneaza comisia tehnica constituita la nivelul administratiei publice locale conform
legislatiei aplicabile privind Metodologia de elaborare a planurilor de calitate a aerului, a
planurilor de actiune pe termen scurt si a planurilor de mentinere a calitatii aerului.
Asigura actualizarea si revizuirea planului de calitate a aerului o data la 5 ani;

c) Urmareste si colaboreaza pentru realizarea masurilor si actiunilor prevazute in Planul
Local de Actiune pentru Mediu, potrivit termenelor stabilite in sarcina municipiului Galati;

d) Intocmeste studii, rapoarte, lucrari de sinteza, note interne, participa la dezbaterile
publice pe domeniile de atributie, in domeniul de competenta;

e) Colaboreaza pentru organizarea campaniilor si actiunilor de constientizare ale populatiei
privind protectia mediului (colectarea DEEE-urilor, colectarea separata a deseurilor
municipale, Ziua mondiala a mediului, Saptamana mobilitatii europene, Ziua Mondiala a
eficientei energetice, Ziua Mondiala a apei, Ora pamantului, Ziua internationala de
actiune pentru clima, Ziua internationala a biodiversitatii, Combaterea ambroziei, etc.)

30



f) Colaboreaza in vederea actualizarii si intretinerii Registrului local al spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, in functie de modificarile asupra spatiilor verzi, survenite in
teren;

g) Coordoneaza procedura de obtinere a actelor de reglementare emise de autoritatea locala
pentru protectia mediului pentru planuri, proiecte, programe;

h) Asigura reprezentarea institutiei in relatia cu autoritatea locala pentru protectia mediului
si Garda Nationala de mediu, monitorizeaza si duce la indeplinire masurile din actele de
control;

i) Elaboreaza si coordoneaza activitatile substrat ale serviciului de administrare a
domeniului public si privat cu impact asupra resurselor naturale;

j) Monitorizeaza modul in care se respecta conditiile de protectie a mediului in timpul
executarii lucrarilor de constructii si desfiintari din municipiul Galati si colaboreaza cu
structurile functionale implicate in gestionarea deseurilor din constructii si desfiintari;

k) Asigura activitatile specifice privind evitarea, prevenirea sau reducerea efectelor
daunatoare, inclusiv a disconfortului, cauzate de expunerea populatiei la zgomotul
ambiant, conform Legii nr. 121/2019 privind evaluarea si gestionarea zgomotului ambiant;

l) Elaboreaza si coordoneaza conventiile/acordurile incheiate in baza H.C.L. nr. 2/2019
privind aprobarea Programului de conservare si infrumusetare a spatiilor verzi din
municipiul Galati prin implicarea persoanelor fizice si juridice, a asociatiilor de
proprietari, ONG-urilor si institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) ldentifica si prioritizeaza activitatile autoritatii publice locale prin raportare la
obiectivele strategice prevazute in Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030 adoptata prin H.G. nr. 877/2018.

3.2. Compartiment Unitatea de Monitorizare si Reglementare

Art. 54 MISIUNE:

Asigura indeplinirea obligatiilor de serviciu public definite conform Legii nr. 51/2006, cu
completarile si modificarile ulterioare si ale Ordonantei nr. 71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55 ATRIBUTII:

a) Monitorizeaza si coordoneaza toate activitatile privind serviciile comunitare de utilitati
publice care asigura satisfacerea nevoilor esentiale de utilitate si interes public general,
cu caracter social, ale colectivitatilor locale cu privire la:

-alimentarea cu apa;

-canalizarea si epurarea apelor uzate:

-colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;
-alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;
-salubrizarea localitatilor;

-iluminatul public;

-transportul public local de calatori.

b) Asigura gestionarea si administrarea serviciilor de utilitati publice pe criterii de
competitivitate si eficienta economica, avand ca obiectiv atingerea si respectarea
indicatorilor de performanta pentru serviciul public, stabiliti prin Regulamentul serviciului
public;
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C) Tntocme§te studii, rapoarte, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete de sarcini,
note interne si participa la dezbaterile publice pe domeniile de competenta;

d) Transmite informatiile solicitate de autoritatile centrale de reglementare a serviciilor de
utilitati publice (A.N.R.S.C., A.N.R.E., A.R.R.) sau de alte autoritati in domeniul serviciilor
de utilitati publice, in conformitate cu prevederile legislative;

e) Solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale Galati cu privire la adoptarea unor hotarari
in domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a municipiului si a cetatenilor cu
prevederile si cerintele legale;

f) Elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului Local, Regulamentele serviciilor, caietele
de sarcini, contractele de delegare a serviciilor sau hotararile de dare in administrare,
referitoare la serviciile de utilitati publice;

g) Organizeaza sistemul electronic de gestionare a sesizarilor tuturor partilor interesate, prin
implicarea structurilor functionale din cadrul directiei;

h) Elaboreaza si implementeaza documentatii ce reglementeaza activitatile serviciului de
administrare a domeniului public si privat;

i) Monitorizeaza, evalueaza si actualizeaza constant Planul de Actiune pentru Energie
Durabila si Clima (PAEDC) a municipiului Galati, cu scopul de a asigura comunitatii locale
un grad de independenta energetica cat mai ridicat;

j) Implementeaza si asigura coordonarea coerenta si rapida atat pe orizontala, cat si pe
verticala a Planului de Mobilitate Urbana Durabila pentru municipiul Galati;

k) Implementeaza si asigura coordonarea coerenta si rapida atat pe orizontala, cat si pe
verticala a Strategiei de dezvoltare durabila a municipiului Galati;

l) Intocmeste, coordoneaza si monitorizeaza proiectul directiei privind Bugetul de venituri
si cheltuieli al municipiului Galati si a Planului anual al achizitiilor publice.

Sectiunea a-4-a SERVICIUL ADMINISTRARE PARCARI REZIDENTIALE, ASOCIATII DE
PROPRIETARI

4.1 Compartiment Administrare Parcari Rezidentiale
Art. 97 ATRIBUTII:

a) Gestioneaza activitatile pentru implementarea politicii de parcare in municipiul Galati
(identifica locurile de parcare existente, formuleaza propuneri privind suprafete noi ce
pot fi amenajate in spatii destinate parcarilor de domiciliu/resedinta, etc.);

b) Tntocmeste procesul verbal pentru cererile declarate neconforme, asigura informarea
persoanelor interesate despre rezultatul etapei de analiza depuse pentru atribuirea
locurilor de parcare si despre perioada de depunere a contestatiilor;

c) Colaboreaza permanent atat cu Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in urma
respingerii cererilor depuse pentru atribuirea locurilor de parcare din parcarile de
domiciliu/resedinta aflate in municipiul Galati cat si cu toate structurile din cadrul
institutiei, in vederea solutionarii tuturor problemelor care au legatura cu atributiile
Biroului.

d) Efectueaza verificari in teren pentru inventarierea locurilor de parcare si inainteaza
rezultatele inventarierii catre structura de specialitate pentru respectarea dispozitiilor
legale referitoare la inventarierea anuala a tututror bunurilor apartinand unitatii
administrativ-teritoriale;

e) Solutioneaza, in conditiile legii, cererile/sesizarile si reclamatiile care au legatura cu
atributiile Biroului;
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f) Transmite propuneri pentru modificarea Regulamentului de atribuire a locurilor de
parcare din parcarile de resedinta din municipiul Galati, daca este cazul;

g) Tntocme§te, gestioneaza si actualizeaza permanent baza de date privind cererile
depuse pentru atribuirea locurilor de parcare din parcarile de domiciliu/resedinta aflate
in municipiul Galati;

h) Asigura evidenta si actualizarea permanenta a Registrului de abonamente, conform
perioadei de valabilitate, a solicitarilor de modificare si a incasarilor privind
contravaloarea abonamentelor;

i) Asigura debitarea in baza de date LocalTax a tarifului/sumei licitate pentru atribuirea
locurilor de parcare, informeaza persoanele interesate despre cererile declarate admise
si conditiile de plata a abonamentului de parcare;

a) Verifica situatia privind plata abonamentelor, verifica suprasolvirea si platile
efectuate eronat (dupa caz) si intocmeste notificari in caz de neplata a abonamentelor;

b) Asigura preluarea, procesarea si gestionarea cererilor depuse pentru atribuirea
locurilor de parcare din parcarile de domiciliu/resedinta aflate in municipiul Galati;

c) Asigura informarea persoanelor interesate despre derularea etapei de licitatie,
organizeaza sesiunile de licitatie si intocmeste procesul verbal privind rezultatele
procedurii de licitatie a locurilor de parcare din parcarile de domiciliu/resedinta aflate
in municipiul Galati;

d) Intocmeste procesul verbal final al etapei de atribuire, asigura transmiterea
abonamentelor de parcare si intocmeste Registrul de abonamente;

e) Analizeaza cererile depuse pentru atribuirea locurilor de parcare din parcarile de
domiciliu/resedinta aflate in municipiul Galati impreuna cu documentele aferente,
conform H.C.L. nr. 337/24.06.2021 privind aprobarea Regulamentului de atribuire a
locurilor de parcare din parcarile de resedinta aflate in municipiul Galati, cu modificarile
si completarile ulterioare si urmareste:

e corelarea informatiilor din rezervarea prin intermediul aplicatiei online si
documentele depuse ca anexa la cererea de atribuire a unui loc de parcare;

e verificarea valabilitatii documentelor depuse;

e verificarea in baza de date LocalTax a solicitantului privind inregistrarile in
evidenta fiscala a municipiului Galati;

e selectarea cererilor depuse de persoanele beneficiare ale Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, si inaintarea acestora catre compartimentele de

_ specialitate;

f) Intocmeste procesul-verbal pentru cererile declarate neconforme, asigura informarea

persoanelor interesate despre rezultatul etapei de analiza a cererilor depuse pentru

atribuirea locurilor de parcare si despre perioada de depunere a contestatiilor.

4.2.Compartiment Asociatii de Proprietari

Art. 98 MISIUNE:

Asigura indrumarea metodologica prin consilierea proprietarilor de apartamente sau

de spatii cu alta destinatie din blocurile tip condominiu in scopul infiintarii asociatiilor de
proprietari sau a transformarii asociatiilor de locatari in asociatii de proprietari, in conditiile
legii.

Art. 99 ATRIBUTII:

a) Asigura indrumarea metodologica prin consilierea proprietarilor de apartamente sau
de spatii cu alta destinatie din blocurile tip condominiu in scopul infiintarii asociatiilor de
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proprietari sau a transformarii asociatiilor de locatari in asociatii de proprietari, in
conditiile legii;

b) Asigura indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari (atat a conducerii
asociatiei, cat si a proprietarilor membri ai asociatiei) in indeplinirea atributiilor si
respectarea obligatiilor care le revin in conformitate cu legislatia in domeniu, pentru
desfasurarea activitatii curente de administrare si intretinere a condominiului, de
gestionare a bunurilor materiale si banesti;

c) Asigura intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru
asociatiile de proprietari care sa contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora;

d) Asigura indrumarea comitetului executiv al asociatiei, in situatia descoperirii unor
fraude sau lipsuri in gestiune, pentru sesizarea organelor competente, pentru folosirea
cailor legale in vederea recuperarii prejudiciului si pentru a actiona in justitie impotirva
celor care se fac vinovati;

e) Constata contraventiile prevazute de Legea nr. 196/2018 si aplica sanctiuni;

f) Organizeaza examenul de atestare a persoanelor fizice care doresc sa obtina calitatea
de administrator de imobile;

g) Propune Primarului retragerea atestatului de administrator de imobil, daca nu mai
sunt indeplinite conditiile pentru exercitarea acestei activitati;

4.3.Compartiment Control Financiar de Gestiune Asociatii de Proprietari

Art. 100 ATRIBUTII:

a) Asigura verificarea modului de indeplinire a atributiilor comitetului executiv si a
comisiei de cenzori;

b) Asigura verficarea, primirea si arhivarea situatiilor soldurilor elementelor de activ si
pasiv, situatii comunicate de catre asociatiile de proprietari si contactarea
reprezentantilor asociatiilor in cazul in care situatia mentionata este intocmita eronat,
in vederea refacerii acesteia;

c) Asigura exercitarea controlului pe o perioada de maxim 6 luni asupra activitatii
financiar-contabile din cadrul asociatiei de proprietari, din oficiu sau la sesizarea
membrilor asociatiei de proprietari;

d) Recomanda conducerii asociatiei angajarea unui expert contabil autorizat in cazul
constatarii unor deficiente in urma controlului, pentru extinderea verificarilor si asupra
documentelor aferente anilor anteriori.

CAPITOLUL Il - DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 56 MISIUNE:

« Organizeaza contabilitatea cheltuielilor si veniturilor efectuate potrivit bugetului
aprobat, mijloacele extrabugetare si fondurile cu destinatie speciala o data cu
evidenta intregului patrimoniu aflat in dotare;

« Gestioneaza bugetul municipiului Galati;

« Acorda viza CFP pe documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor.
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Art. 57 Directia Financiar Contabilitate se subordoneaza Primarului Municipiului Galati si are
in componenta urmatoarele compartimente functionale:

Sectiunea 1 SERVICIUL BUGET

Sectiunea 2 SERVICIUL FINANCIAR

Sectiunea 3 SERVICIUL CONTABILITATE CHELTUIELI
Sectiunea 4 SERVICIUL CONTABILITATE VENITURI

4.1. Compartiment Contabilitate Venituri
4.2. Compartiment Tncasari si Plati
4.3. Compartiment Tarife si Preturi

Sectiunea 5 SERVICIUL ADMINISTRATIV, INITIERE, URMARIRE SI EVIDENTA ACHIZITII
ACTIVITATE PROPRIE

Sectiunea 1 - SERVICIUL BUGET

Art. 58 MISIUNE:
o Elaboreaza proiectul bugetului general al municipiului Galati;
e Asigura raportarea executiei bugetare

Art. 59 ATRIBUTII:

a) Fundamenteaza si intocmeste la termenele prevazute de lege proiectul bugetului local,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii, respectand
termenele si procedurile legale de elaborare si adoptare, antrenand toate serviciile
publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea lui;

b) Centralizeaza, pe baza documentatiei tehnico-economice si a propunerilor primite de la
serviciile de specialitate ale Primariei si institutiilor din subordinea Consiliului Local,
necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce
intra in atributiile lor;

c) Asigura urmarirea periodica a realizarii bugetului local, verificarea si analizarea
propunerilor de rectificare, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite,
de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului de credite;

d)Tntocme§te analize si prognoze multianuale privind evolutia veniturilor si cheltuielilor
bugetului local;

e) Stabileste costul standard pentru cheltuielile de personal si cheltuielile materiale
aferente invatamantului preuniversitar de stat particular si confesional acreditat, conform
reglementarilor legale precizate pentru fiecare an bugetar;

f) Verifica executia de casa zilnica, in vederea intocmirii deschiderilor de credite bugetare;

g) Intocmeste dispozitiile bugetare pentru deschiderile de credite;

h) Aplica viza de control financiar preventiv propriu pe documentele consemnate in
Dispozitia Primarului;

i) Centralizeaza solicitarile de finantare a programelor cu finantare nerambursabila de la
bugetul local;

j) Tntocme§te rapoarte de specialitate privind aprobarea si rectificarea bugetului de venituri
si cheltuieli al Municipiului Galati, rapoarte privind virari de credite;

k) Transmite dispozitii si corespondenta ce vizeaza sfera de activitate a compartimentului;
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l) Primeste spre analiza/semnare/solutionare: bugetul general consolidat, adrese catre
furnizori/asociatii/institutii, contracte de finantare, situatii statistice, rapoarte de
specialitate privind solicitari deschidere credite bugetare, dispozitii bugetare,
angajamente bugetare si legale, ordonantari, situatii statistice.

m) Intocmeste situatiile lunare si trimestriale cu privire la cheltuielile de personal
(monitorizarea cheltuielilor de personal) ale institutiilor subordonate Consiliului Local
Galati;

n) Tine evidenta platilor privind finantarea si modul de utilizare a sumelor alocate din
bugetul local, pentru programele cu finantare nerambursabila;

o) Centralizeaza situatiile financiare primite de la unitatile de invatamint preuniversitar de
stat;

p) Repartizeaza sumele alocate de Consiliul Judetean unitatilor de invatamant, pentru
achitarea drepturilor de care beneficiaza copiii cu cerinte educative speciale;

q) Verifica si centralizeaza, la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale
si anuale ale ordonatorilor tertiari ai Municipiului Galati:

» Cantina de Ajutor Social;

« Centrul Multifunctional de servicii sociale;

» Centrul de locuinte si sprijin pentru tineret;

o Caminul pentru personae varstnice ,,5f. Spiridon”;

« Caminul pentru persoane varstnice ,Stefan cel Mare si Sfant”;
» Cresa pentru Educatie Timpurie Galati;

« Serviciul de asistenta medicala a municipiului Galati;

« Spitalul Clinic de Obstretica - Ginecologie ,, Buna Vestire” Galati;
« Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. loan” Galati;
 Spitalul de Psihiatrie ,,Elisabeta Doamna” Galati;

» Teatrul Dramatic Fani Tardini Galati;

« Teatrul National de Opera si Opereta “Nae Leonard” Galati;

» Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati;

« Politia Locala Galati;

e Centrul Medico - Social Pechea;

« Unitatile de Invatamant Preuniversitar de Stat.

r) Tntocme§te si raporteaza, la termenele legale, situatiile financiare consolidate ale
Municipiului Galati.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL FINANCIAR

Art. 60 MISIUNE: Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 61 ATRIBUTII:

a) Tine evidenta angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale ale institutei;

b) inregistreazd angajamentele legale in aplicatiile informatice aferente contractele primite
in functie de incadrarea in buget;

c) Tine evidenta pe fiecare obiectiv, a situatiilor de lucrari si a facturilor aferente;

d) Verifica incadrarea in angajamentele bugetare, a angajamentelor legale, respectiv
situatiile de lucrari si facturile;

e) Verifica permanent existenta bugetului si a angajamentelor existente;
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f) Verifica permanent si tine evidenta realizarii planurilor de cheltuieli pe capitole si
subcapitole, articole si aliniate, cu respectarea sumelor alocate pentru bugetul local si
bugetul creditelor interne si externe;

g) Certifica existenta bugetului pe proiectul de comanda/comanda si precizeaza
subdiviziunea bugetului aprobat, completand numarul Propunerii de angajare pe
Angajamentul legal;

h) Verifica documentele aferente fazei de lichidare, solicitarile lunare din partea fundatiilor,
facturile care sunt insotite de situatii de lucrari, proces verbal de receptie, certificate de
compartimentul de specialitate care raspunde de lichidarea cheltuielilor, si care se
incadreaza in angajamentele legale, intocmeste ordonantarile de plata, le transmite spre
semnare, apoi le inainteaza Serviciului Contabilitate Cheltuieli, in vederea efectuarii
platii;

i) Verifica deconturile cu necesarul de subventie primite de la SC CALORGAL S.A;

j) Verifica deconturile cu necesarul de subventie primite de la SC TRANSURB S.A;

k) Tntocme§te “Situatia angajamentelor legale din care rezulta cheltuieli pentru investitii
publice si a creditelor bugetare aferente” (Anexa 1) dupa aprobarea bugetului sau
rectificarea acestuia;

1) Tntocme§te “Proiectul de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii
publice aferente obiectivului/categoriei de investitii” (Anexa 2) si il transmite pentru
verificare si inregistrare la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Galati;

m) Inregistreaza in aplicatia Buget-angajamente (program informatic), in macheta
Propunere de angajare si Angajament bugetar, datele din proiectul de angajament legal;

n)Tntocme§te pentru bilantul propriu, Situatia platilor si a cheltuielilor dupa natura lor,
aferenta cheltuielilor finantate din FEN postaderare, pe fiecare proiect in parte si apoi
centralizat pe tipuri de buget si surse de finantare, FEDR, FSE, ENPI etc.;

0) Tntocme§te angajamente legale si ordonantari la plata pentru toate sumele ocazionate de
rambursarea imprumuturilor;

p) In cazul recuperarii partiale a penalitatilor din garantia de buna executie, reconstituie
garantia de buna executie din facturile viitoare;

q) Tntocme§te note de tragere conform contractelor de imprumut, apoi le publica pe site-ul
Municipiului Galati;

r) Intocmeste lunar Situatia privind finantarea rambursabila si o transmite la Ministerul
Finantelor Publice, conform termenilor si prevederilor legale;

s) Intocmeste documentatia necesara aprobarii in Consiliul Local pentru contractarea de
credite;

s) Intocmeste documentatia necesard aprobarii de citre Comisia de Autorizare a
Imprumuturilor Locale a unor credite;

t) Calculeaza gradul de indatorare a U.A.T. Municipiul Galati;

t) Intocmeste Serviciul datoriei publice locale a fiecarei finantari rambursabile, cu
precizarea perioadei de gratie si a perioadei de rambursare;

u) Publica pe pagina de internet a Municipiului Galati pe intreaga durata a serviciului datoriei
publice locale, toate informatiile obligatorii conform prevederilor legale (Registrul
datoriei publice locale, Registrul garantiilor locale, Hotararea Comisiei, valoarea
finantarii rambursabile contractate sau garantate, gradul de indatorare a U.A.T., durata
serviciului datoriei publice locale a fiecarei finantari rambursabile, cu precizarea
perioadei de gratie si a perioadei de rambursare);

v) Inregistreaza in aplicatia FOREXBUG (program informatic), in macheta Angajament nou si
Angajament initial nou, toate angajamentele legale ale institutiei, prin parcurgerea
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etapelor pana la generarea de CAB (Cod de Angajament Bugetar), respectand TITLUL,
subTITLUL, articolul si aliniatul, atat pentru bugetul local cat si pentru bugetul creditelor
interne si externe;

w)inregistreaza in aplicatia FOREXBUG receptiile aferente tuturor ordonantarilor la plata,
atat pentru bugetul local cat si pentru bugetul creditelor interne si externe;

x) Urmareste zilnic macheta de notificari, pentru a corecta eventualele erori sau incasari,
procesate de Trezoreria Municipiului Galati;

y) Tine permanent legatura cu A.N.A.F., solicitand periodic rapoarte privind utilizarea
bugetului institutiei;

z) Verifica si modifica CAB-urile la fiecare rectificare bugetara, corelate cu
retragerile/virarile de credite aferente, pentru a putea fi generat si validat bugetul
institutiei;

aa) La sfarsitul anului calendaristic, aliniaza receptiile si angajamentele la nivelul platilor

din executia bugetului local si bugetului creditelor interne si externe;

bb) Participa la activitatile comisiilor de evaluare si adjudecare privind achizitile publice si
a investitiilor, conform dispozitiilor Primarului;

Sectiunea a 3-a - SERVICIUL CONTABILITATE CHELTUIELI

Art. 62 MISIUNE: Asigura aplicarea legislatiei de specialitate, in vederea furnizarii
informatiilor financiar-contabile privind patrimoniul public si privat al institutiei.

Art. 63 ATRIBUTII:

a) Intocmeste lunar contul de executie bugetard la toate capitolele de cheltuieli ale
institutiei;

b) Intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice, pusa de acord cu balantele
de verificare analitice, intocmite dupa inregistrarea cronologica si sistematica a
operatiunilor consemnate in documentele justificative;

c) Intocmeste bilantul trimestrial si anual propriu al Primariei, precum si anexele aferente
acestuia la termenele legale;

d) inregistreazd in evidenta contabild analitici, cheltuielile bugetare pe capitole,
subcapitole, articole, aliniate si verifica corectitudinea acestora;

e) Inregistreaza in evidenta contabild informatizatd operatiunile patrimoniale (intrari si
iesiri) de bunuri de natura mijloacelor fixe corporale si necorporale;

f) Inregistreaza in evidenta contabild informatizata toate valorile materiale din gestiunile
Primariei;

g) Inregistreaza in evidenta contabild informatizata, platile dispuse prin casieria institutiei
(cheltuieli materiale, de personal, de capital, Indemnizatii insotitori persoane cu
handicap, garantii de gestiune, s.a.);

h) Efectueaza si inregistreaza in evidenta contabila informatizata, viramentele dispuse de
ordonatorul de credite din fiecare capitol de cheltuiala, conform ordonantarilor de plata;

i) Tine evidenta facturilor neplatite pe fiecare furnizor si capitol de cheltuiala, a debitorilor
si creditorilor institutiei;

j) Tine evidenta incasarilor si platilor privind conturile de disponibil in valuta, alimentate
din surse bugetare conform legii;
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k) Inregistreazd in evidenta contabild informatizatd, deconturile privind subventiile si
alocatiile bugetare pentru energie termica, transport urban in comun, ajutoare banesti,
investitiile si reparatiile aprobate prin bugetul Consiliului Local ale societatilor comerciale
din subordine (TRANSURB, CALORGAL, s.a.), deconturile pentru sustineri financiare pentru
fundatii, asociatii, cluburi sportive, biserici;

l) Tine evidenta contabila a activitatilor extrabugetare proprii: garantii de gestiune si
executie de lucrari;

m) Urmareste avansurile acordate in lei si valuta personalului din institutie, pentru
deplasari in tara si strainatate precum si justificarea acestora in termenul legal;

n) Inregistreaza cronologic si sistematic modificarea patrimoniului institutiei in Registrul
Jurnal (snuruit, parafat si inregistrat la organul fiscal teritorial), prin preluarea lunara a
totalurilor sumelor debitoare si creditoare din balanta de verificare lunara;

o) Verifica lunar exactitatea tuturor stocurilor din fisele de magazie si a soldurilor din
balantele de verificare analitice, pentru toate bunurile materiale supuse inventarierii;

p) inregistreazd in Registrul Inventar (snuruit, parafat si inregistrat la organul fiscal
teritorial) rezultatele inventarierii patrimoniului institutiei;

q) Verifica in programul informatic FOREXEBUG codurile de angajament si receptiile, pentru
platile de efectuat;

r) Verifica zilnic in programul informatic FOREXEBUG lista de plati eronate in vederea
efectuarii de note contabile de corectie;

s) Intocmeste si depune lunar si trimestrial situatii financiare in sistemul FOREXBUG,
conform normelor in vigoare.

Sectiunea a 4-a - SERVICIUL CONTABILITATE VENITURI

Art. 64 Serviciul Contabilitate Venituri are in subordine urmatoarele strucuturi:

4.1. Compartiment Contabilitate Venituri
4.2. Compartiment Incasari si Plati
4.3. Compartiment Tarife si Preturi

Art. 65 MISIUNE: Asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizarii
informatiilor financiar contabile privind veniturile bugetului local, executia de casa a
bugetului local pe structura clasificatiei bugetare.

4.1. Compartiment Contabilitate Venituri

Art. 66 ATRIBUTII:

a) Tntocme§te lunar contul de executie bugetara la capitolele de venituri ale institutiei;
b) intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice de venituri, dupa
inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor consemnate in documentele
justificative aprobate de conducatorul institutiei;
c) Intocmeste anexe aferente bilantului trimestrial si anual propriu al Primariei si documente
premergatoare situatiilor financiare trimestriale si anuale;
d) Inregistreaza in evidenta contabila veniturile bugetare pe capitole, subcapitole si verifica
corectitudinea acestora;
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e) Prelucreaza la rol fiscal incasarile prin virament conform extraselor de cont din trezorerie,
reprezentand impozite si taxe locale ce constituie surse la bugetul local;

f) Prelucreaza la rol fiscal ordinele de plata intocmite pentru restituiri si compensari intre
sursele de venituri ale bugetului local;

g) Tine evidenta contabila a registrelor de casa pentru impozite, taxe si alte venituri ce
reprezinta surse la bugetul local;

h) Tntocme§te nota de contabilitate a executiei bugetare la subcapitole si capitole de
venituri;

i) Tntocme§te nota de contabilitate privind creantele bugetare provenite din inchirieri,
concesiuni, impozite, taxe, valorificari bunuri, in baza datelor furnizate de directiile de
specialitate;

j) Urmareste zilnic extrasele de cont pentru conturile de disponibil ale Municipiului si tine
evidenta lor contabila;

k) Tntocme§te ordine de plata pentru reglarea sumelor incasate eronat de la diversi platitori,
restituie sume platite in plus, in baza deciziilor de compensare/restituire;

l) Intocmeste decontul de TVA pentru activitatile economice aferente Municipiului Galati,
functie de centralizatoarele de facturi transmise de compartimentele de specialitate;

m)  Urmareste si evidentiaza in contabilitate contractele de vanzare spatii comerciale si
cabinetele medicale, intocmite inainte de anul 2019, conform prevederilor legale
aplicabile;

n) Evidentiaza in contabilitate incasarea ratelor la contractele de vanzare - cumparare
locuinte conform prevederilor legale aplicabile;

0) Urmareste zilnic incasarile taxei de timbru de arhitectura si face viramentele catre
Uniunea Arhitectilor;

p) Intocmeste ordine de platé pentru defalcarea sumelor incasate din ratele de la contractele
de vanzare-cumparare locuinte ANL, spatii comerciale conform prevederilor legale
aplicabile;

q) Confirma plata integrala la contractele de vanzare-cumparare a spatiilor comerciale
pentru eliberarea de adeverinte, evidentiate si urmarite de catre Serviciul Venituri;

r) Verifica zilnic incasarile impozitelor si taxelor prin POS si SNEP;

s) Efectueaza zilnic transferurile de sume din incasari de impozite si taxe din BCR si din
Trezorerie, pe categorii de venituri;

t) Intocmeste lunar notele contabile la conturile de disponibil POS si SNEP din din BCR si
din Trezorerie;

u) Verifica soldurile si rulajele din balanta cu extrasele de cont pentru incasarile de impozite
si taxe cu POS si SNEP (BCR si Trezorerie);

v) Intocmeste lunar facturile in termen de 1 zi lucratoare de la primirea comunicarii debitarii
la rolul fiscal de catre Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor si incasari Ghiseu si le
comunica societatilor comerciale, executanti de contracte, de lucrari/prestari
servicii/furnizare produse;

w)in cazul neincasarii penalitatilor in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii
facturii, va solicita Serviciului Contabilitate Cheltuieli situatia constituirii garantiilor de
buna executie pentru fiecare contract la care s-a aplicat penalitati;

x) Notifica banca unde are constituita garantia de buna executie si informeaza furnizorul, in
vederea transferarii partiale sau totale a garantiei de buna executie, dupa caz, in contul
de venituri reprezentand contravaloare penalitati de intarziere;
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y) Va comunica suma care va fi transferata din contul garantiei de buna executie in contul
penalitatilor de intarziere:
> Serviciului Financiar in vederea reconstituirii garantiei de buna executie din prima
factura emisa de catre executant;
> Serviciului de specialitate, pentru informare si urmarire contract;

z) In cazul recuperérii partiale a penalititilor din garantia de buna executie si contractul de
lucrari/prestari servicii este in derulare se reia procedura de notificare si implicit de
recuperare a penalitatilor pana la compententa sumei facturate, in limita a 30 de zile
calendaristice;

aa) Daca penalitatile de intarziere aplicate pentru neindeplinirea de catre contractanti

(executanti de lucrari/prestatori de servicii/furnizori de produse) a obligatiilor contractuale

asumate nu sunt incasate in termen de 90 de zile calendaristice fie prin plata sau din garantia

de buna executie, impreuna cu serviciul de specialitate transmite situatia debitorilor catre

Serviciul Juridic si Legalitate in vederea recuperarii sumelor prin obtinerea de titluri

executorii si punerea lor in executare;

bb) Transmite copie dupa factura, adresa de inaintare a facturii si confirmarea de primire
catre Serviciul Juridic si Legalitate.

cc) Tine evidenta sintetica a conturilor extrabilantiere 8054 si 8058 conform prevederilor
legale aplicabile, in baza documentelor transmise de structurile de specialitate;

dd) Tine evidenta contractelor de sponsorizare incheiate de catre Municipiul Galati.

4.2. Compartiment Incasdri si Pldti

Art. 67 ATRIBUTII:

a) Efectueaza plati pentru cheltuieli de deplasare si cheltuieli materiale;

b) Efectueaza plati reprezentand ajutoare sociale sau alte drepturi cuvenite unor
categorii de persoane conform legislatiei in domeniu;

c) Intocmeste registrul de casa pentru cheltuieli si il transmite Serviciului Contabilitate
Cheltuieli;

d) Intocmeste registrul de casa pentru veniturile bugetului local si il transmite
Compartimentului Contabilitate Venituri;

e) Incaseaza taxe si tarife ce constituie surse de venituri la bugetul local;

f) Incaseaza ratele de la contractele pentru vanzarea-cumpararea locuintelor, conform
prevederilor legale aplicabile;

g) intocmeste si elibereaza adeverinte pentru achitarea integrald a contractelor cu
vanzarea in rate a locuintelor pe care le are in evidenta;

h) Tntocmeste situatii lunare privind soldurile debitorilor din vanzarea de locuinte;

4.3. Compartiment Tarife si Preturi
Art. 68 MISIUNE: Stabileste/avizeaza/actualizeaza preturile, tarifele si taxele stabilite prin

hotarari ale Consiliului Local Galati.
Art. 69 ATRIBUTII:

41



a) Actualizeaza periodic in functie de rata inflatiei, taxele, tarifele si preturile stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local si transmite structurilor de specialitate, adresele de
modificare ale acestora;

b) Calculeaza, pe baza documentatiilor inaintate de compartimentele de specialitate,
redeventa pentru bunurile concesionate care apartin Municipiului Galati;

c) Verifica si analizeaza documentatiile inaintate de prestatorii serviciilor publice pentru
stabilirea, modificarea sau ajustarea preturilor/tarifelor, intocmeste raportul de
specialitate pentru aprobarea preturilor/tarifelor prin HCL;

d) Tntocmeste graficul de plati pentru vanzarea cu plata in rate a spatiilor comerciale
sau de prestari servicii, conform prevederilor legale aplicabile;

e) Intocmeste graficul de plati pentru vanzarea cu plata in rate a spatiilor cu destinatia
de cabinete medicale, conform prevederilor legale aplicabile;

f) Tntocmeste graficul de plati pentru vanzarea cu plata in rate a unor terenuri aflate in
proprietatea privata a municipiului Galati, conform hotararilor aprobate de Consiliul Local
Galati;

g) Pe baza datelor comunicate de compartimentele de specialitate, intocmeste rapoarte
privind ajutoarele de stat acordate de la bugetul local si le transmite catre Consiliul
Concurentei.

Sectiunea a 5-a - SERVICIUL ADMINISTRATIV, INITIERE, URMARIRE SI EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE PROPRIE

Art. 70 Scopul acestei structuri este de a asigura si de a urmari buna gestionare a
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor consumabile de birotica si a
materialelor de intretinere si curatenie, a tututror spatiilor apartinatoare Primariei
municipiului Galati si a bunurilor materiale din categoria masini si utilaje ca dotare a
institutiilor din subordine si/sau bunuri destinate amenajarii domeniului public.

Art. 71 MISIUNE:

« Asigura achizitionarea bunurilor materiale necesare desfasurarii in conditii normale a
muncii in cadrul institutiei;

« Asigura intretinerea si curatenia sediilor institutiei;

 Asigura transportul si securitatea angajatilor Primariei Municipiului Galati in municipiu,
in tara si in strainatate pentru ducerea la indeplinire a activitatilor specifice a
persoanelor delegate in interes de serviciu;

« Asigura darea in utilizare a masinilor, uneltelor si utilajelor catre institutii, societati si
fundatii;

« Asigura gestionarea depozitelor de feroase si neferoase;

« Asigura implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul institutiei, conform
prevederilor Legii nr.132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72 ATRIBUTII:
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a)

b)

c)

Zw

)

Tntocme§te referate, caietele de sarcini si emite comenzi privind servicii de
intretinere diverse, asigura si verifica intretinerea, curatenia la toate locurile de
munca si in toate spatiile din dotare, birouri, holuri, scari, grupuri sanitare;
Tntocme§te referate, caiete de sarcini si emite comenzi privind aprovizionarea de
bunuri materiale-rechizite, birotica si materiale pentru intretinere;

Tntocme§te note de receptie, procese verbale de receptie, fise de magazine pentru
intrari-iesiri si bonuri de consum pentru eliberarea de bunuri material, rechizite,
birotica si materiale de intretinere;

Emite comenzi pentru intretinerea si repararea autovehiculelor din dotarea institutiei
si urmareste efectuarea lor;

Asigura intretinerea si repararea autovehiculelor institutiei, din exploatare, pentru
transport persoane si bunuri materiale;

Monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de bunuri, prestari de servicii si
lucrari de reparatii-intretinere autovehicule;

Elibereaza foi de parcurs pentru fiecare autoturism din dotarea institutiei;

) Inregistreazd datele si cunsumul combustibilului, pe care le calculeazd si le

centralizeaza;

Monitorizeaza modul de incadrare al consumului de carburanti auto, pe care le
distribuie conducatorilor auto in functie de necesitati inregistrat in fisa activitatii
zilnice (F.A.Z.)

Asigura deplasarea conducerii institutiei si a salariatilor in interes de serviciu, in
localitate si in afara localitatii;

Urmareste exploatarea in conditii optime a autovehiculelor de transport de persoane
sau bunuri materiale, in concordanta cu legislatia in vigoare privind circulatia pe
drumurile publice;

Raspunde de mentinerea in stare tehnica buna a autoturismelor din dotare, cat si
conducerea lor de catre conducatorii auto in stare de siguranta;

m) Completeaza, in termenele stabilite, conform normelor legale si instructiunilor

n)

0)
P)

q)

r)

s)

primite, a documentelor de transport specific (F.A.Z. zilnic si lunar) si le preda la
termen pentru evidentiere contabila;

Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventor, materialelor si
pieselor de schimb, carburanti, lubrifianti si alte bunuri materiale;

Confirma situatiile de plata privind consumul de energie, apa, agent termic;
Monitorizeaza si coordoneaza activitatea depozitelor privind primirea/predarea
/eliberarea de bunuri materiale (mijloace fixe-masini si utilaje, indicatoare rutiere,
echipamente de protectie etc.), achizitionate pentru dotari institutii, societati si
fundatii, si tine evidenta miscarilor acestora in concordanta cu dispozitiile legale;
Tntocme§te note de receptive bunuri materiale - dotari institutii, procese verbale de
receptii, fise de magazie, bonuri de consum, pentru intrari-iesiri, formulare cu regim
special si fise personale, protocoale de predare in utilizare/exploatare, bonuri
materiale (mijloace fixe-masini si utilaje, indicatoare rutiere, echipamente de
protectie, etc)

intocmeste lunar formularele de incircare-descarcare deseuri nepericuloase si le
transmite S.P. Ecosal Galati pentru confirmare;

Completeaza trimestrial registrul de evidenta a deseurilor colectate selectiv la nivelul
institutiei si il raporteaza catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului;
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CAPITOLUL IV - DIRECTIA IMPOZITE, TAXE SI ALTE VENITURI LOCALE

Art. 73 MISIUNE:

e Administreaza impozitele si taxele locale datorate bugetului local Galati prin oricare din
activitatile desfasurate de organul fiscal in legatura cu: stabilirea, controlul, colectarea
si urmarirea impozitelor si taxelor locale datorate bugetului local Galati, urmarirea si
executarea silita a sumelor rezultate din raporturile juridice contractuale evidentiate in
hotarari judecatoresti definitive sau in alte acte care potrivit legii constituie titlurii
executorii, solutionarera contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale, aplicarea
sanctiunilor in conditiile legii;

e Organizeaza depozitul de arhiva proprie operationala a documentelor de natura fiscala;
¢ Gestioneaza baza de date a impozitelor si taxelor locale ce se fac venit la bugetul local;

¢ Propune initierea de catre Primar a proiectelor de hotarari privind stabilirea anuala a
impozitelor si taxelor locale precum si a facilitatilor fiscale in cazul persoanelor fizice si
juridice;

« Intocmeste cererile de admitere a creantelor si a tuturor actelor de procedura prevazute

de Legea nr.85/2014 privind procedura insolventei si a celor prevazute de Legea
nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 74 Directia Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale se subordoneaza Primarului
Municipiului Galati si are in componenta urmatoarele structuri functionale:

1. Serviciul Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale Persoane Fizice
Serviciul Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale Persoane Juridice
Servicul Urmarire si Executare Silita, Amenzi

Serviciul Prelucrare Automata a Datelor si Incasari Ghiseu
Compartiment Contestatii si Lichidari Judiciare

Compartiment Registratura Interna, Arhiva Proprie Operationala

o UlT AN WN

Sectiunea 1 - SERVICIUL IMPOZITE, TAXE Sl ALTE VENITURI LOCALE PERSOANE FIZICE

Art. 75 MISIUNE:

Stabilirea, constatarea, impunerea si controlul impozitelor si taxelor locale datorate
bugetului local al Municipiului Galati de catre contribuabilii persoane fizice, in baza Codului
fiscal, gestionate de D.I.T.V.L.

Art. 76 ATRIBUTII:
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a) Gestioneaza dosarele/declaratiile fiscale si celelalte documente referitoare la activitatea
de impunere persoane fizice si rolurile nominale in cazul persoanelor fizice, pana la
momentul predarii catre arhiva institutiei, conform nomenclatorului arhivistic;

b) Realizeaza activitatea de constatare, stabilire, impunere si control a impozitelor si taxelor
locale reprezentand impozitul/taxa pe cladiri, impozitul/taxa pe teren, impozitul pe
mijloacele de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate, taxa
de reabilitare termica, accesoriile acestora, amenzile aplicate, taxa speciala de habitat
si ecarisaj datorate bugetului local al municipiului Galati de catre contribuabili persoane
fizice;

c) Efectueaza inspectia fiscala in cazul persoanelor fizice, in conformitate cu prevederile
Codului de procedura fiscala;

d) Analizeaza si solutioneaza conform prevederilor legale, cererile privind acordarea
facilitatilor fiscale la plata impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri care,
potrivit legii, sunt asimilate creantelor fiscale, in cazul persoanelor fizice;

e) Analizeaza si verifica corectitudinea declaratiilor de impunere si a documentelor care stau
la baza impunerii;

f) Prelucreaza in termenul prevazut de lege, in programul informatic operatiunile pe care le
implica activitatea de impunere, de modificare sau de scoatere din evidenta fiscala a
bunurilor impozabile sau taxabile, inclusiv solicitarile depuse prin intermediul platformei
electronice e-digital;

g) Emite conform legislatiei in vigoare, deciziile de impunere si toate celelelate documente
administrativ fiscale privind impozitele si taxele locale;

h) La sesizarea altor structuri de specialitate din cadrul institutiei, dar si din oficiu,
efectueaza controlul fiscal in formele prevazute de Codul de procedura fiscala, pentru
verificarea concordantei dintre inregistrarea fiscala si realitatea in teren;

i) Analizeaza, intocmeste si supune spre aprobare, decizii de compensare/restituire in cazul
persoanelor fizice, conform prevederilor legale;

j) Analizeaza, intocmeste, verifica la celelalte structuri din cadrul Primariei municipiului
Galati si supune spre aprobare decizii de transfer a unor sume de la bugetul local catre
alte bugete, in conformitate cu prevederile legale, inclusiv in situatia in care aceste sume
nu sunt evidentiate la rolul nominal unic, dar sunt incasate in conturile municipiului
Galati;

k) Identifica bunurile supuse impozitarii si neinregistrate in evidenta fiscala si notifica
contribuabilii persoane fizice in vederea indeplinirii obligatiilor fiscale;

l) Stabileste din oficiu impozitele si taxele locale in cazul persoanelor fizice care nu au depus
sau nu au rectificat declaratii fiscale, pe baza documentelor detinute, a constatarilor
efectuate pe teren si a informatiilor detinute prin consultarea bazelor de date ale altor
institutii;

m) Tntocme§te si opereaza borderouri de debite si scaderi pentru impozitele, taxele locale
si alte venituri asimilate creantelor fiscale conform legii, avizate de seful de serviciu si de
persoana desemnata cu efectuarea controlului financiar preventiv si insotite de referatul
care impune necesitatea acestora;
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n) Asigura intocmirea in termen a situatiilor statistice privind activitatea de constatare si
stabilire a impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetului local
asimilate creantelor fiscale, datorate de catre persoane fizice;

o) Verifica permanent matricolele pentru codurile de taxa gestionate, lista soldurilor si lista
de ramasita in cazul persoanelor fizice, prin consultarea directa a bazei de date, pe
fiecare contribuabil in parte si ia masuri pentru reglarea soldurilor in cazul constatarii de
erori;

p) Aplica sanctiunile prevazute de Codul fiscal si Codul de procedura fiscala, in limita
atributiilor;

q) Fiscalizeaza biletele si abonamentele la spectacol, prelucreaza deconturile si intocmeste
procesul verbal de distrugere pentru biletele si abonamentele la spectacol fiscalizate si
nevandute.

r) Tntocmeste si comunica in termenul legal raspunsuri in conformitate cu legislatia in
vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii, in limita atributiilor
de serviciu (transfer dosare fiscale, raspunsuri catre organe competente, cereri privind
recalcularea cuantumului impozitelor si taxelor datorate de catre contribuabili);

s) Colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul institutiei pentru furnizarea
de informatii si documente fiscale detinute;

t) Actualizeaza datele de identificare din evidenta fiscala privind domiciliul fiscal sau
resedinta contribuabililor la solicitarea contribuabililor sau prin consultarea aplicatiei
informatice PatrimVen;

u) Efectueaza verificari ale evidentei fiscale, corectii in baza referatului aprobat si
formuleaza raspunsuri scrise la solicitarea Serviciului U.E.S.A, inclusiv copii ale
documentelor din dosarele fiscale ale persoanelor fizice;

v) Realizeaza inspectia fiscala asupra contribuabililor persoane fizice in vederea verificarii
modului de declarare, stabilire, constatare si impunere a obligatiilor de plata catre
bugetul local, prin efectuarea urmatoarelor activitati:

v.1  Stabilirea criteriilor/metodelor/selectarea  contribuabililor/analiza  de
risc/repartizarea contribuabililor selectati pentru control prin intocmirea programului
de inspectie fiscala;

v.2 Constatarea si investigarea fiscala a tuturor actelor si faptelor economice ce
rezulta din activitatea contribuabilului supus inspectiei, sau a altor persoane
verificate privind legalitatea si conformitatea declaratiei fiscale, corectitudinea si
exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi,
relevante pentru aplicarea legii fiscale;

v.3 Intocmirea listei cu documente ce urmeaza sa fie verificate de catre organul fiscal,;

v.4 Analizeaza si evalueaza informatiile fiscale in vederea confruntarii declaratiilor
fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse;

v.5 Sanctionarea, potrivit legii, a faptelor constatate si dispunerea masurilor legale
pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

v.6 Informarea contribuabililor pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, asupra
constatarilor rezultate din inspectia fiscala, discutarea constatarilor si solicitarea
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explicatiilor scrise de la contribuabili sau de la reprezentantii legali ai
contribuabililor, dupa caz;

v.7 Inscrierea rezultatelor fiscale intr-un raport scris care va sta la baza emiterii
deciziilor de impunere sau a deciziei de nemodificare a bazei impozabile;

v.8 Intocmirea deciziei de impunere sau a deciziei de nemodificare a bazei impozabile
pe care, dupa aprobare, o comunica contribuabilului, conform prevederilor legale si
introduce rezultatul inspectiei fiscale in aplicatia informatica;

w) Prelucreaza in evidenta informatizata datele referitoare la deschiderea/inchiderea
procedurii insolventei persoanelor fizice;

x) In urma comunicarii notificarilor de deschidere a procedurii, emite ,Declaratia de
creanta” pe care o transmite Compartimentului Contestatii si Lichidari judiciare,
impreuna cu documentele justificative. La cererea Compartimentului Contestatii si
Lichidari judiciare, avizeaza pentru corectitudine obligatiile de plata finscrise 1in
»declaratia de creanta suplimentara”;

y) La inceputul fiecarui an fiscal, pentru evitarea prescrierii si recuperarii prin executare
silita a unor sume nedatorate bugetului local, transmite Serviciului U.E.S.A. debitele
contribuabililor persoane fizice restante la data de 31 decembrie a anului fiscal anterior,
debite certe, lichide si exigibile.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL IMPOZITE, TAXE SI ALTE VENITURI LOCALE PERSOANE
JURIDICE

Art. 77 MISIUNE:

Stabilirea, constatarea, impunerea si controlul impozitelor si taxelor locale datorate
bugetului local al Municipiului Galati de catre contribuabili persoane juridice, in baza codului
fiscal, gestionate de DITVL.

Art. 78 ATRIBUTII:

a) Gestioneaza dosarele fiscale si rolurile nominale unice, in cazul persoanelor juridice, pana
la momentul predarii catre arhiva Primariei, conform nomenclatorului arhivistic;

b) Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si control a impozitelor si taxelor locale ce
se fac venit la bugetul local Galati, reprezentand impozitul/taxa pe cladiri, impozitul/taxa
pe teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de
reclama si publicitate, impozitul pe spectacole, taxa hoteliera, taxa pentru vehicule lente,
taxa pentru activitati cu impact asupra mediului, taxa pentru sustinerea activitatii de
ecarisaj, taxa pentru statiile fixe de telefonie mobila, taxa de reabilitare termica,
accesoriile acestora, amenzile aplicate, datorate de catre contribuabili persoane juridice;

c) Verifica modul de completare a declaratiilor fiscale si emite decizii de impunere pentru
stabilirea impozitelor si taxelor locale pe care le gestioneaza, de la persoane juridice;

d) Prelucreaza in termenul prevazut de lege, in programul informatic operatiunile pe care
le implica activitatea de impunere, de modificare sau de scoatere din evidenta fiscala a
bunurilor impozabile sau taxabile, inclusiv solicitarile depuse prin intermediul platformei
electronice e-digital;
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e) Verifica si trateaza cererile de inrolare pe platforma electronica e-digital, in cazul
persoanelor juridice;

f) Efectueaza inspectia fiscala in cazul persoanelor juridice in conformitate cu prevederile
Codului de procedura fiscala.

g) La sesizarea structurii de specialitate din cadrul Institutiei Arhitect Sef si a altor structuri
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Galati, dar si din oficiu, efectueza controlul
fiscal in formele prevazute de Codul de procedura fiscala, pentru verificarea concordantei
dintre valoarea reala a lucrarilor declarate pentru regularizarea taxei de autorizatie si
inregistrarile efectuate in evidenta contabila a contribuabilului persoana juridica;

h) Identifica bunurile supuse impozitarii si neinregistrate in evidenta fiscala si notifica
contribuabilii persoane juridice in vederea indeplinirii obligatiilor fiscale;

i) Stabileste din oficiu impozitele si taxele locale in cazul persoanelor juridice care nu au
depus sau nu au rectificat declaratiile, pe baza documentelor detinute, a deplasarilor
efectuate pe teren si a informatiilor detinute prin consultarea bazelor de date ale altor
institutii;

j) Tntocme§te si opereaza borderouri de debite si scaderi pentru impozitele, taxele locale si
alte venituri asimilate creantelor fiscale conform legii, avizate de seful de serviciu si insotite

de referatul care impune necesitatea acestora;

k) Emite conform legislatiei in vigoare, deciziile de impunere si toate celelalte documente
administrativ fiscale privind impozitele si taxele locale gestionate;

l) Asigura intocmirea in termen a situatiilor statistice privind activitatea de constatare si
stabilire a impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetului local
asimilate creantelor fiscale, datorate de catre persoane juridice;

m) Verifica permanent matricolele pentru codurile de impozite si taxe gestionate, lista
soldurilor si lista de ramasita in cazul persoanelor juridice, prin consultarea directa a bazei
de date, pe fiecare contribuabil in parte si ia masuri pentru reglarea soldurilor in cazul
constatarii de erori;

n) Aplica sanctiunile prevazute de Codul fiscal si Codul de procedura fiscala, in limita
atributiilor;

0) Analizeaza si solutioneaza, conform prevederilor legale, cererile privind acordarea
facilitatilor fiscale la plata impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri care,
potrivit legii, sunt asimilate creantelor fiscale, in cazul persoanelor juridice;

p) Analizeaza, intocmeste si supune spre aprobare, decizii de compensare/restituire in cazul
persoanelor juridice, conform prevederilor legale;

q) Analizeaza, intocmeste, verifica la celelalte structuri din cadrul Primariei Municipiului
Galati si supune spre aprobare decizii de transfer a unor sume de la bugetul local catre alte
bugete, in conformitate cu prevederile legale, inclusiv in situatia in care aceste sume nu
sunt evidentiate la rolul nominal unic, dar sunt incasate in conturile municipiului Galati;

r) Fiscalizeaza biletele si abonamentele la spectacol, prelucreaza deconturile si intocmeste
proces verbal de distrugere pentru biletele si abonamentele la spectacol, fiscalizate si
nevandute;
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z) intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu raspunsuri in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor
institutii, (transfer dosare fiscale, raspunsuri catre organe competente, cereri privind
recalcularea cuantumului impozitelor si taxelor datorate de catre contribuabili);

s) Actualizeaza datele de identificare din evidenta fiscala privind domiciliul fiscal sau
resedinta contribuabililor la solicitarea contribuabililor sau prin consultarea aplicatiei
informatice PatrimVen;

t) Efectueaza verificari ale evidentei fiscale, corectii in baza referatului aprobat si
formuleaza raspunsuri scrise la solicitarea Serviciului U.E.S.A, inclusiv copii ale
documentelor din dosarele fiscale ale persoanelor juridice;

u) Prelucreaza in evidenta informatizata datele referitoare la deschiderea/inchiderea
procedurii insolventei persoanelor juridice;

V) in urma comunicarii notificarilor de deschidere a procedurii, emite ,Declaratia de
creanta” pe care o transmite Compartimentului Contestatii si Lichidari Judiciare, impreuna
cu documentele justificative. La cererea Compartimentului Contestatii si Lichidari Judiciare,
avizeaza pentru corectitudine obligatiile de plata inscrise in ,declaratia de creanta
suplimentara”;

w) Prelucreaza in evidenta informatizata ,,procesul verbal de scadere obligatii fiscale”
transmis de catre compartimentele de specialitate;

x) La inceputul fiecarui an fiscal, pentru evitarea prescrierii si recuperarii prin executare
silita a unor sume nedatorate bugetului local, transmite Serviciului U.E.S.A. debitele
contribuabililor persoane juridice restante la data de 31 decembrie a anului fiscal anterior,
debite certe, lichide si exigibile.

Sectiunea a 3-a - SERVICIUL URMARIRE S| EXECUTARE SILITA, AMENZI

Art. 79 MISIUNE:

Colecteaza prin executare silita creantele bugetare ale municipiului Galati, precum si
creantele bugetare din raporturi juridice contractuale, in baza unei hotarari judecatoresti
definitive sau a altui inscris care, potrivit legii, constituie titlu executoriu.

Art.80 ATRIBUTII:

a) Gestioneaza dosarele de executare silita pana la predarea catre arhiva Primariei
Municipiului Galati conform nomenclatorului arhivistic;

b) Urmareste si incaseaza veniturile la bugetul local, prin procedura de executare silita,
neplatite la termenul scadent de contribuabilii persoane fizice/juridice;

c) Realizeaza executarea silita a creantelor bugetare care se fac venit la bugetul local,
indiferent daca titlul executoriu a fost emis chiar de catre organul fiscal sau este reprezentat
de o hotarare judecatoreasca ori a altui inscris care, potrivit legii, constituie titlu executoriu;

d) Preia in evidenta informatizata, debite trimise spre executare silita de catre servicii din
cadrul Primariei municipiului Galati cat si de catre alte institutii publice;
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e)Tntocmeste Borderoul de debitare cu sumele stabilite prin titluri executorii avand la baza
raporturi juridice substantiale de drept privat, pentru evidentierea separata a debitelor
respective, inclusiv a accesoriilor aferente perioadei;

f) Duce la indeplinire masurile asiguratorii sub forma popririi asiguratorii si a sechestrului
asigurator, asupra bunurilor mobile si/sau imobile proprietatea debitorului, conform
dispozitiilor legale in materie, atunci cand exista pericolul evident de instrainare, substituire
sau sustragere de la executarea silita;

g) Actualizeaza cu informatii primite de la institutii si/sau autoritati, constituirea titlurilor
executorii privind ajutorul public judiciar si a masurilor luate privind notarea mentiunii
sechestrului sau notarea ridicarii mentiunii sechestrului, asupra bunurilor mobile si imobile,
persoanelor fizice si juridice;

h) Asigura emiterea somatiilor si a titlurilor executorii pentru debitorii persoane
fizice/juridice a caror domiciliu fiscal se afla pe raza teritoriala a Municipiului Galati, sau
detin bunuri imobile pe raza municipiului Galati, daca creanta este certa, lichida si exigibila;

i) Asigura comunicarea somatiei si a titlului executoriu catre debitor, in conditiile prevazute
de dispozitiile legale in materie;

j) Asigura aplicarea modalitatilor specifice de executare silita si anume: executarea silita
prin poprire, executarea silita mobiliara si executarea silita imobiliara;

k) Efectueaza toate operatiunile in vederea executarii silite prin poprire a oricaror sume
urmaribile, reprezentand venituri si disponibilitati banesti in lei si valuta, titluri de valoare
sau alte bunuri mobile necorporale detinute si/sau datorate cu orice titlu debitorului, de
catre terte persoane, sau pe care acestia le vor datora si/sau detine in viitor, in temeiul
unor raporturi juridice existente;

l) Asigura aplicarea dispozitiilor privind atragerea raspunderii tertului poprit;

m) Aplica masuri de executare silita mobiliara prin identificarea bunurilor mobile ce pot fi
supuse sechestrarii, intocmeste procesul verbal de sechestru, il inscrie la Arhiva Electronica
de Garantii Mobiliare si in evidenta fiscala a debitorului, valorifica bunurile prin intelegerea
partilor (vanzare directa, vanzare la licitatie, vanzare in regim de consignatie, alte
modalitati admise de lege);

n) Aplica masuri de executare silita imobiliara, prin identificarea bunurilor imobile ce pot
face obiectul sechestrului, intocmeste procesul verbal de sechestru, il inscrie in evidenta
fiscala a debitorului si la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara si valorificarea bunurilor
sechestrate, prin modalitatile prevazute de lege;

0) Asigura intocmirea si trimiterea spre avizare, a proceselor verbale de declarare a starii de
insolvabilitate, pentru debitorii care indeplinesc conditiile legale in materie, pentru a putea
fi insolvabili;

p) Asigura scoaterea creantelor din evidenta curenta si trecerea lor intr-o evidenta separata,
a debitorilor pentru care s-a declarat starea de insolvabilitate, in conformitate cu dispozitiile
legale;

q) Asigura verificarea, cel putin o data pe an, a situatiei debitorilor pentru care s-a declarat
starea de insolvabilitate pe toata durata, pana la indeplinirea termenului de prescriptie;

r) in situatia in care se constata dobandirea unor bunuri sau venituri urmaribile, asigura
trecerea creantei din evidenta separata, in evidenta curenta si recuperarea prin orice
modalitate de executare silita, prevazuta de lege;
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s) Asigura intocmirea si transmiterea catre instanta de judecata competenta a dosarelor in
vederea transformarii amenzilor neachitate in termen in munca in folosul comunitatii,
parcurgand toate etapele, pentru a fi respectate toate conditiile impuse de lege in vederea
inlocuirii de catre instanta de judecata a amenzilor cu munca in folosul comunitatii;

t) Daca debitorul si-a schimbat domiciliul, asigura transmiterea dosarului de executare la
organul fiscal competent in raza teritoriala unde se afla noul domiciliu fiscal, urmarind
primirea confirmarii debitelor si scazandu-le din baza de date informatizata;

u) Asigura, in limita competentelor sale, identificarea in teren a persoanelor care poseda
bunuri supuse impozitarii, nedeclarate si sesizeaza serviciile abilitate in vederea impunerii
si sanctionarii conform legislatiei in vigoare;

v) Pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silita, in asa fel
incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tinand cont de interesul
institutiei;

w)Urmareste si raspunde de respectarea termenului de cinci ani, in vederea exercitarii
dreptului de a cere executarea silita a creantelor, astfel incat sa intrerupa termenul de
prescriptie confom codului de procedura fiscala;

X) Actualizeaza datele de identificare din evidenta fiscala privind domiciliul fiscal sau
resedinta contribuabililor la solicitarea contribuabililor sau prin consultarea aplicatiei
informatice PatrimVen.

Sectiunea a 4-a - SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR $I INCASARI GHISEU

Art. 81 MISIUNE:

e Gestionarea corecta a evidentei analitice si sintetice privind impozite si taxe locale
datorate bugetul local al Municipiului Galati de catre contribuabilii persoane fizice si
juridice.

o Efectuarea operatiunilor de incasare in numerar sau POS a creantelor bugetare
datorate de catre contribuabili persoane fizice si juridice bugetului local Galati.

e Asigura intocmirea operatiunilor necesare inregistrarii in evidenta fiscala a incasarilor
efectuate prin intermediul platformei electronice www.ghiseul.ro si statiile SelfPay.

Art. 82 ATRIBUTII:

a) Gestioneaza documentele/declaratiile fiscale prelucrate, pana la momentul predarii catre
arhiva Primariei municipiului Galati, conform nomenclatorului arhivistic;

b) Asigura si raspunde de gestionarea corecta a evidentei privind platitorii de impozite si
taxe locale, persoane fizice si juridice, in sistemul de evidenta si prelucrare automata a
datelor Localtax;

c) Realizeaza inchiderea/deschiderea anului fiscal prin preluarea listei de ramasite si plusuri
din anul precedent si instituirea debitelor pentru noul an, tinandu-se cont de modificarea
constantelor fiscale, conform actelor normative adoptate la nivel national sau local
(termenele de plata, coeficienti de impunere, nivelul taxelor, indexari, nivelul majorarilor
de intarziere, etc);

d) Efectueaza activitatea de prelucrare automata a datelor culese din declaratiile si
documentele fiscale, in vederea intocmirii evidentei analitice si sintetice a obligatiilor de
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plata catre bugetul local, datorate de contribuabilii persoane fizice si juridice, precum si a
incasarii acestora prin programul informatic LOCALTAX;

e) Defineste si/sau modifica in aplicatia informatica parametrii functionali, denumirea
arterelor, numerele postale, incadrarea pe zone de impunere a teritoriului municipiului
Galati, codurile de debit, atributele acestora, ordinea de stingere a creantelor fiscale, cotele
de majorare, etc., conform reglementarilor adoptate;

f) Verifica si prelucreaza in aplicatia informatica declaratiile fiscale/ scadere privind
impozitul pe mijloacele de transport, intocmeste borderourile de scadere pentru debite cu
termene scadente incepand cu 01.01.2008, prelucreaza declaratii fiscale/deconturi privind
stabilirea impozitelor si taxelor locale, in cazul persoanelor fizice/juridice cu exceptia
declaratiilor fiscale pentru bunuri imobile. Vizeaza contracte de instrainare dobandire
mijloace de transport si aplica numarul de evidenta REMTII;

g) Acorda si/sau suspenda accesul si stabileste atributele de lucru ale utilizatorilor;

h) indeplineste formalitatile si prelucreaza in aplicatia informatica anularea creantelor
bugetare potrivit reglementarilor legale in vigoare;

i) Intocmeste, la inchiderea anului fiscal, situatiile centralizatoare pentru pregitirea
operatiunilor privind deschiderea anului fiscal urmator;

j) Debiteaza lunar la rolurile fiscale contravaloarea penalitatilor in baza borderourilor
intocmite si transmise de catre serviciul de specialitate si confirma in termen de 1 zi
lucratoare, Serviciului Contabilitate Venituri precum si serviciului de specialitate, debitarea
in vederea emiterii facturii;

k) In cazul persoanelor juridice/fizice aflate in insolventd/lichidare conform evidentei
fiscale, comunica in aceeasi zi Compartimentului Contestatii si Lichidari Judiciare toate
documentele justificative care stau la baza debitarii penalitatilor, in vederea solicitarii
inscrierii la masa credala, pentru a se evita depasirea termenului de depunere a cererilor de
creante, stabilit de judecatorul sindic si decaderea din dreptul de a fi inscrisi la masa
credala, conform dispozitiilor legii insolventei, cu consecinta nerecuperarii sumelor;

l) Analizeaza si intocmeste, conform prevederilor legale, din oficiu sau la cerere, decizia de
transfer a unor sume de la bugetul local al municipiului Galati catre alte bugete, in situatia
in care plata s-a efectuat prin incasare la ghiseu/pos sau prin Sistemul national electronic
de plata on-line, a impozitelor si taxelor si este evidentiata la rolul nominal unic;

m) Asigura furnizarea/preluarea de informatii catre/de la autoritati si institutii publice, in
limita si competentele stabilite prin protocol;

n) Asigura actualizarea permanenta si furnizeaza catre Sistemul national electronic de plata
on-line a impozitelor si taxelor locale, informatiile aferente obligatiilor de plata datorate
bugetului local Galati de catre contribuabili persoane fizice si juridice;

0) Prelucreaza platile efectuate prin intermediul Sistemului national electronic de plata on-
line a impozitelor si taxelor si a statiilor SelfPay;

p) Incaseaza in numerer sau prin POS impozite, taxe si alte venituri locale, conform evidentei
analitice din programul informatic LOCALTAX, emite chitante pentru sumele incasate,
intocmeste borderourile zilnice de incasari, intocmeste registrul de casa zilnic si preda pe
baza foii de varsamant, sumele incasate la Trezoreria municipiului Galati;
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q) Actualizeaza permanent datele de identificare din evidenta fiscala privind domiciliul fiscal
sau resedinta contribuabililor persoane fizice si juridice, la solicitarea contribuabililor sau
prin consultarea aplicatiei informatice PatrimVen;

r) Tntocme§te, emite si elibereaza, certificate fiscale pentru persoane fizice si juridice;

s) Elibereaza fotocopii ale documentelor detinute in administrarea serviciului, la solicitarea
contribuabililor, in conditiile si termenele prevazute de lege;

t) Aplica sanctiuni contraventionale pentru nedepunerea/depunerea cu intarziere a
declaratiilor fiscale;

u) Asigura intocmirea rapoartelor si situatiilor statistice si transmite periodic situatii
centralizatoare solicitate de conducere;

v) Intocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu raspunsuri in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor si a diferitelor
institutii;

w)Asigura intocmirea operatiunilor necesare inregistrarii in evidenta fiscala a incasarilor
efectuate prin intermediul platformei electronice www.ghiseul.ro si statiile SelfPay.

Sectiunea a 5-a - Compartiment Contestatii si Lichidari Judiciare

Art. 83 MISIUNE:

e Solutionarea contestatiilor la actele administrativ fiscale, intocmirea actelor de procedura
si reprezentarea in litigiile pe rol avand acest obiect.
« Intocmirea cererilor de admitere a creantelor si a tuturor actelor de procedura in cazul
procedurilor de insolventa si a celor care fac obiectul lichidarii prevazuta de Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale.
e intocmirea tuturor actelor de procedurd in litigiile avand ca obiect contestatie la
executare aflate pe rolul instantelor judecatoresti.
e Acorda asistenta si consultanta juridica de specialitate pe probleme legate de activitatea
specifica a Directiei de Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale din cadrul Primariei
Municipiului Galati, precum si pentru asigurarea controlului legalitatii actelor emise de
aceasta directie si, respectiv, avizarea de legalitate a referatelor si rapoartelor de
specialitate elaborate de Directiei de Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale, in vederea
promovarii proiectelor de hotarari supuse spre aprobare Consiliului Local.
Art. 84 ATRIBUTII:

a) Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti, in litigiile legate de activitatea
Directiei de Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale;

b) Solutioneaza obiectiunile si contestatiile depuse de contribuabili persoane juridice,
impotriva titlurilor de creanta si impotriva altor acte administrative fiscale;

c) Reprezinta institutia in cadrul actiunilor avand ca obiect contestatiile la executare,
formulate de catre contribuabili impotriva oricarui act de executare silita efectuat de catre
executorii fiscali, considerat de catre reclamanti a fi efectuat cu incalcarea prevederilor
legale;

d) Promoveaza actiuni judecatoresti si reprezinta institutia in instanta, in ceea ce priveste
litigiile ce au ca obiect, anularea unor acte de transfer ale proprietatii, incheiate cu
incalcarea dispozitiilor imperative ale legislatiei fiscale;
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e) In cazul in care societatile care au de plata penalitati de intarziere pentru neindeplinirea
obligatiilor contractuale intra in stare de insolventa, solicita inscrierea la masa credala cu
sumele evidentiate la rolul fiscal al societatii debitoare, respectand prevederile legale
specifice procedurii insolventei;

f) Tn cazul in care societitile/persoanele care datoreaza penalititi de intarziere intra in
procedura insolventei, Compartimentul de Contestatii si Lichidari Judiciare poate solicita
inscrierea la masa credala doar cu sumele evidentiate la rolul fiscal la momentul
emiterii/intocmirii cererii de admitere a creantelor, inauntrul termenului fixat de
judecatorul sindic pentru depunerea cererii de admitere creante;

g) Pentru societatile/persoanele care figureaza la rolul fiscal ca fiind 1in
insolventa/lichidare/faliment, primeste de la serviciul de specialitate toate documentele
justificative care stau la baza sumei stabilite de plata, in vederea solicitarii inscrierii la
masa credala, pentru a se evita depasirea termenului de depunere a cererilor de creante,
stabilit de judecatorul sindic si decaderea din dreptul de a fi inscrisi la masa credala,
conform dispozitiilor legii insolventei, cu consecinta nerecuperarii sumelor, intrucat
Compartimentul de Contestatii si Lichidari Judiciare nu poate solicita inscrierea la masa
credala dupa expirarea termenului de depunere a cererilor de creante, cu creante nascute
anterior datei deschiderii procedurii;

h)in situatia in care persoanele juridice/PFA-uri, Il-uri, etc. au intrat in procedura
insolventei/lichidarii, insa nu au fost efectuate inca notificarile de deschidere si nu s-au
introdus la rol mentiunile de insolventa/lichidare, solicita compartimentului de specialitate
comunicarea de indata, a actelor justificative pentru penalitatile care s-au introdus la rolul
fiscal;

i) Tn cazul in care societatile carora, li se calculeaza penalitati de intarziere sunt deja in
procedura insolventei/lichidarii, iar penalitatile reprezinta creante nascute si datorate
dupa data deschiderii procedurii, primeste de la serviciul de specialitate (cu adresa de
inaintare) documentele justificative;

j) Asigura inregistrarea creantelor reprezentand impozite si taxe locale, in tabelele
creditorilor pentru contribuabilii aflati in procedura insolventei, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

k) Reprezinta institutia, in cadrul adunarii creditorilor, initiate de judecatorul sindic sau
administratorii/lichidatorii judiciari;

l) Asigura consultarea permanenta a Buletinului Procedurilor de Insolventa, in vederea luarii
la cunostinta a tuturor actelor de procedura, a convocarilor si notificarilor;

m) Efectueaza informari cu privire la masurile luate atunci cand se constata incalcarea
legislatiei fiscale si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

n) Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, informeaza
operativ conducerea, asupra fenomenelor deosebite constatate, propunand masurile ce se
impun;

0) Acorda asistenta si consultanta juridica de specialitate pe probleme legate de activitatea
specifica a Directiei de Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale din cadrul Primariei
Municipiului Galati, precum si pentru asigurarea controlului legalitatii actelor emise de
aceasta directie si, respectiv, avizarea de legalitate a referatelor si rapoartelor de
specialitate elaborate de Directiei de Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale, in vederea
promovarii proiectelor de hotarari supuse spre aprobare Consiliului Local.
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p) Avizeaza juridic documente inclusiv contracte emise in cadrul Directiei Impozite, Taxe si
alte Venituri Locale;

q)Tntocme§te, supune spre aprobare si transmite compartimentelor de specialitate spre
prelucrare in evidenta informatizata LOCALTAX, Procesul verbal de scadere a obligatiilor
fiscale;

r) Gestioneaza dosarele de insolventa, dosarele de solutionare a contestatiilor si litigiilor in
instanta, pana la predarea catre arhiva Primariei municipiului Galati conform
nomenclatorului arhivistic.

Sectiunea a 6-a - Compartiment Registratura Interna, Arhiva Proprie Operationala

Art. 85 MISIUNE:
e Asigura ridicarea/predarea corespondentei si a documentelor dintre serviciul de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Galati si Directia de Impozite, Taxe si Alte
Venituri Locale si asigura repartizarea acestora pe serviciile din cadrul DITVL.
e Asigura inregistrarea in registre de arhiva operationala in baza informatiilor comunicate
de serviciile din cadrul Directiei de Impozite, Taxe si Alte Venituri Locale.
Art. 86 ATRIBUTII:
a) Organizeaza activitatea de repartizare a corespondentei inregistrata cu numar si data de
compartimentul de resort din cadrul institutiei catre serviciile si compartimentele din cadrul
DITVL;
b) Asigura predarea corespondentei catre serviciul de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Galati in vederea comunicarii/expedierii catre destinatar.
c) Asigura evidenta tuturor solicitarilor din cadrul compartimentelor de specialitate ale
Primariei municipiului Galati privind eliberarea de copii de pe documentele/actele din arhiva
DITVL;
d) Colaboreaza cu celelalte compartimente din Primarie pentru asigurarea solutionarii in
termen a cererilor contribuabililor;
e) Procedeaza la aplicarea masurilor ce trebuie luate in vederea selectionarii documentelor
si intocmeste, impreuna cu arhivarul central, formele prevazute de lege pentru confirmarea
lucrarii de catre directiile judetene ale Arhivelor Nationale;
f) Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret
fiscal.

CAPITOLUL V - DIRECTIA PATRIMONIU

Art. 87 MISIUNE:
« Asigura evidenta patrimoniului public si privat aflat in proprietatea municipiului Galati
- terenuri si constructii;

« Asigura evidenta si gestionarea contractelor de concesiune/administrare/folosinta
gratuita/inchiriere a imobilelor proprietate publica si privata a municipiului Galati,
conform hotararilor Consiliului Local;

« Asigura administrarea imobilelor aflate in patrimoniul municipiului Galati.
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« Asigura indeplinirea procedurilor de realizare a publicitatii imobiliare pentru imobilele
proprietatea publica sau privata a Municipiului Galati;

« Asigura valorificarea bunurilor imobile aflate in proprietatea privata a municipiului
Galati;

« Executa operatiunile necesare pentru emiterea acordurilor privind exercitarea
activitatilor de comercializare in zone publice, licentelor de ocupare a domeniului
public si autorizatiilor privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica/
activitati recreative, conform reglementarilor legale in vigoare.

« Asigura indrumarea metodologica a asociatiilor de proprietari din Municipiul Galati
privind infiintarea, organizarea si functionarea acestora.

Art. 88 Directia Patrimoniu se subordoneaza Primarului Municipiului Galati si are in
componenta urmatoarele structuri functionale:

1. SERVICIUL EVIDENTA SI GESTIUNE A PATRIMONIULUI

2. SERVICIUL CADASTRU

3. SERVICIUL INCHIRIERI TERENURI

4. SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI TERENURI, CABINETE MEDICALE
4.1.Compartiment Autorizatii Activitati Comerciale

5. SERVICIUL ADMINISTRARE FOND LOCATIV SI SPATII CU ALTA DESTINATIE

Sectiunea 1 - SERVICIUL DE EVIDENTA SI GESTIUNE A PATRIMONIULUI

Art. 89 ATRIBUTII:

a)Asigura evidenta imobilelor transmise in administrarea serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local si intocmeste documentatia necesara atuncicand intervin
schimbari de natura patrimoniala;

b) Asigura evidenta imobilelor transmise in administrarea serviciilor comunitare de
utilitati publice din subordinea Consiliului Local si intocmeste documentatia necesara atunci
cand intervin schimbari de natura patrimoniala;

c) Asigura evidenta imobilelor transmise in administrare unitatilor de invatamant,
medicale, de cultura din subordinea Consiliului Local si intocmeste documentatia necesara
atunci cand intervin schimbari de natura patrimoniala;

d) Asigura evidenta imobilelor transmise in administrare regiilor autonome si institutiilor
publice, altele decat cele aflate in subordinea Consiliului Local si intocmeste documentatia
necesara atunci cand intervin schimbari de natura patrimoniala;

e) Asigura evidenta imobilelor date in folosinta gratuita persoanelor juridice fara scop
lucrativ care desfasoare activitate de binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor
publice si intocmeste documentatia necesara atunci cand intervin schimbari de natura
patrimoniala;

f) Tntocmeste si obtine documentele necesare promovarii proiectelor de hotarare privind
transferul dreptului de proprietate asupra imobilelor, asa cum este prevazut in 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Intocmeste si obtine documentele in vederea obtinerii avizului conform pentru
schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, unde este cazul;

h)intocmeste si obtine documentele in vederea obtinerii avizului conform pentru
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b)

schimbarea destinatiei unitatilor sanitare aflate in patrimoniul municipiului Galati, unde este
cazul;

i) Elibereaza acordul municipiului Galati, pentru terenuri proprietatea municipiului in
vederea executarii lucrarilor privind retelele de energie electrica, retelele de gaze naturale,
retele de energie termica, retele de telefonie;

j) Elibereaza acordul municipiului Galati, in calitate de proprietar al unui imobil aflat
in vecinatatea unui teren pe care se executa lucrari de constructie precum si pentru
terenurile ocupate temporar de organizarile de santier;

k) Elibereaza acordul municipiului Galati asupra terenului proprietatea municipiului
Galati si al constructiilor ce vor fi afectate de lucrari de construire;

l) Elibereaza acordul municipiului Galati asupra terenului proprietatea municipiului
Galati pentru executarea lucrarilor de racordare la sistemul de alimentare cu apa si
canalizare;

m) Asigura procedura de preluare in proprietatea municipiului Galati a investitiilor
privind retele de apa si canalizare, bransamente apa potabila si racorduri canalizare.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL CADASTRU

Art. 90 ATRIBUTII:

Verifica din punct de vedere tehnic documentatiile cadastrale de intabulare, documentatiile
cadastrale de actualizare carte funciara, ce urmeaza a fi depuse la Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Galati, precum si ridicarile topografice ce au ca obiect imobile
proprietatea publica sau privata a Municipiului Galati;

Verifica amplasamentele, prin identificarea pe acte, respectiv in teren a configuratiei
imobilului, stabilirea diferentelor de suprafata din acte fata de cea real masurata in teren
pentru imobilele ce fac obiectul emiterii actelor aditinale la contractele de vanzare -
cumparare incheiate in baza prevederilor Legii nr. 112/1995;

Asigura evidenta cadastrala a imobilelor aflate in patrimoniul municipiului Galati;

) Verifica documentatiile depuse in vederea avizarii planurilor de incadrare in tarla de catre

Presedintele Comisiei Locale de Fond Funciar;

Verifica documentele depuse de solicitanti si 1inainteaza propunerea Comisiei
locale de aplicare a Legii nr. 18/1991 privind emiterea Ordinului Prefectului,
conform art. 36 din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, catre Comisia judeteana de
aplicare a acesteia;

Elibereaza Ordinele Prefectului titularilor dreptului de proprietate constituit prin acest
document;

Verifica procesele - verbale de vecinatate pentru imobilele apartinand
societatilor cu capital majoritar de stat, intocmeste Referatul de recunoastere si semnare a
vecinatatilor si inainteaza documentatia la semnat catre conducatorul institutiei, document
ce sta la baza emiterii certificatului de atestare a dreptului de proprietate in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 834/1991;

Verifica procesele - verbale de vecinatate intocmite de persoane fizice sau juridice
autorizate in executarea lucrarilor de cadastru, in conditiile Ordinului nr. 700/2014 privind
aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte
funciara pentru imobile proprietate privata;

Participa la efectuarea expertizelor tehnice pentru imobilele proprietatea municipiului
Galati.
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J)

lnainteazd comenzi catre Serviciul Public Geotopocad Expert si receptioneaza
documentatiile cadastrale intocmite de acestia pentru imobilele proprietatea publica si
privata a Municipiului Galati.

Intocmeste actele aditionale la contractele de vanzare-cumpérare elaborate conform Legii
nr.112/1995 in vederea atribuirii dreptului de proprietate asupra terenului, aferent, in baza
documentatiei topografice de inscriere in cartea funciara;

Sectiunea a 3-a - SERVICIUL INCHIRIERI TERENURI

Art. 91 MISIUNE:

Asigura gestionarea contractelor de inchiriere, pentru terenurile proprietate publica si
private a municipiului Galati, in conformitate cu hotararile Consiliului Local.

Art. 92 ATRIBUTII:

a) Reinnoieste pe baza de cerere contractele de inchiriere si constituie dosar cu documentele
necesare pentru fiecare contract de inchiriere;

b) Gestioneaza pe baza de parola baza de date conform secventelor de numere atribuite si
actualizeaza registrul unic al contractelor;

c) Genereaza debite pentru folosinta terenurilor ce fac obiectul contractelor de inchiriere;

d) Tntocmeste borderouri de debitare/scidere in cazurile in care sunt constatate abateri de
la clauzele contractuale;

e) Intocmeste notificari catre titularii de contracte de inchiriere, in cazul in care se
constatata nerespectarea unor clauze contractuale privind suprafata inchiriata, regimul
de inaltime, destinatie;

f) Intocmeste acte aditionale la contractele de inchiriere atunci cand situatia o impune
(modificari de suprafata, destinatie, regim de inaltime);

g) Actualizeaza pretul chiriei potrivit prevederilor legale, in urma comunicarii valorii de
indexare anuale.

h) Obtine documentele necesare de la serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului, in vederea inchirierii imobilului prin aprobarea Consiliului Local.

i) Tn cadrul procedurilor de licitatie publica, pune la dispozitia comisiei de evaluare
documentele detinute in cadrul serviciului.

j) Efectueaza verificari in teren pentru inventarierea constructiilor provizorii, intocmeste
referate si emite notificari in vederea desfiintarii constructiilor provizorii in zonele supuse
restructurarii urbane;

k) Tntocmeste documente necesare pentru compensarea sau restituirea sumelor ramase ca
suprasolvire, in urma operatiunilor de schimbare titular contract;

l) Transmite catre Directia Financiar Contabilitate si Directia Taxe, Impozite si alte Venituri
Locale, situatii lunare cu modificarile survenite asupra contractelor de inchiriere

m) Urmareste incasarea chiriilor si a altor sume contractuale;

n) Sesizeaza Serviciul Juridic si Legalitate in vederea rezilierii, anularii contractelor de
inchiriere si privind recuperarea debitelor, in situatia nerespectarii clauzelor
contractuale;

0) Sesizeaza Serviciul Urmarire si Executare Silita, Amenzi in vederea recuperarii debitelor
care reprezinta creante bugetare, in situatia nerespectarii clauzelor contractuale;

p) Urmareste contractele de inchiriere sub aspectul realitatii suprafetelor si a constructiilor
prin verificari la fata locului, urmand ca rezultatul acestora sa fie comunicat
compartimentelor de specialitate pentru luarea masurilor legale ce se impun: Politia
Locala, Institutia Arhitect Sef, Serviciul Cadastru, Serviciul Juridic si Legalitate, dupa caz.
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Sectiunea a 4-a - SERVICIUL CONCESIUNI, VANZARI TERENURI, CABINETE MEDICALE

Art. 93 ATRIBUTII:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)

J)
k)

y

Intocmeste si obtine documentele necesare promovarii proiectelor de hotarare privind
concesionarea imobilelor proprietatea privata a municipiului Galati, asa cum este
prevazit in 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intocmeste si obtine documentele necesare promovarii proiectelor de hotarare
privind vanzarea imobilelor proprietate privata a municipiului Galati, asa cum este
prevazut 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tine evidenta solicitarilor de cumparare cabinete medicale, inclusiv stadiul
procedurilor parcurse, conform legislatiei speciale privind cabinetele medicale,
respectiv 0.U.G nr. 68/2008;

Tntocme§te contracte de concesiune noi, la cerere, conform art. 41 din Legea nr.
50/1991 privind autorizarea lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Asigura (in format electronic) evidenta documentatiilor depuse, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru concesionarea cabinetelor medicale (cod taxa 10);
Gestioneaza, pe baza de parola, baza de date conform secventelor de numere
atribuite si actualizeaza registrul unic al contractelor, pentru cod de taxa 4 si cod de
taxa 10;

Genereaza debite pentru terenurile care fac obiectul contractelor de
concesiune/vanzare, inclusiv contractele de concesionare/vanzare cabinete
medicale;

Intocmeste borderouri de debitare/scadere in cazurile in care sunt constatate abateri
de la clauzele contractuale;

Asigura evidenta documentatiilor depuse, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru concesionarea/vanzarea imobilelor proprietatea privata a municipiului Galati;
Asigura evidenta si gestionarea contractelor de concesiune;

Urmareste recuperarea debitelor la contractele de concesiune aflate in evidenta
biroului;

Intocmeste notificari in cazul in care nu sunt respectate clauzele contractelor de
concesiune (suprafata, zonare, regim inaltime, destinatie, etc.);

m) Intocmeste acte aditionale la contractele de concesiune, inclusiv contracte de

n)

0)
P)

concesiune cabinete medicale, cand situatia o impune (suprafata, zonare, regim
inaltime, destinatie, prelungire durata);

Intocmeste borderouri de debitare/scadere in cazurile in care sunt constatate abateri
in plus sau in minus, de la suprafetele initiale, care fac obiectul contractelor de
concesiune, inclusiv cabinet medicale;

Actualizeaza pretul redeventei potrivit prevederilor legale;

Pune la dispozitie comisiei de licitatie publica, documentele detinute in cadrul
serviciului pentru organizarea licitatiilor in conditiile prevazute de lege;
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q)

r)

V)

Inainteaza comenzi citre Geotopocad Expert, pentru stabilirea pretului de piata in
vederea concesionarii imobilelor sau vanzarii terenurilor;

intocmeste documentele necesare pentru compensarea sau restituirea sumelor
ramase ca suprasolvire in urma operatiunilor de vanzare sau schimbarii titularului de
contract;

Transmite la Directia Financiar Contabilitate si Directia Taxe, Impozite si Alte Venituri
Locale, situatii lunare cu modificarile survenite asupra contractelor de
inchiriere/concesiune;

Urmareste incasarea redeventelor si a altor sume prevazute in contractele incheiate
si notifica titularii de contract atunci cand constata intarzieri la plata;

Sesizeaza Serviciul Juridic si Legalitate in vederea rezilierii, anularii contractelor de
concesiune/vanzare, precum si a recuperarii debitelor, in situatia nerespectarii
clauzelor contractuale;

Sesizeaza Serviciul Urmarire si Executare Silita Amenzi in vederea recuperarii
debitelor care reprezinta creante bugetare, in situatia nerespectarii clauzelor
contractuale;

w) Intocmeste contracte de concesiune in urma desfasurarii unor licitatii publice;

X)

Urmareste contractele de concesiune sub aspectul realitatii suprafetelor si a
constructiilor prin verificari la fata locului, urmand ca rezultatul acestora sa fie
comunicate compartimentului de specialitate pentru luarea masurilor legale ce se
impun: Politia Locala-Serviciul Protectia Mediului, Disciplina in Constructii si Afisajul
Stradal, Institutia Arhitect Sef, Serviciul Cadastru, Serviciul Juridic si Legalitate, etc,
dupa caz.

4.1. Compartiment Autorizatii Activitati Comerciale

Art. 94 ATRIBUTII:

a)

b)

Acorda licente pentru utilizarea temporara a locurilor publice conform regulamentelor
proprii aprobate prin hotarari de consiliu local;

Primeste, verifica documentatia si emite acordul privind exercitarea activitatii de
comercializare in zone publice conform prevederilor legale aplicabile referitor la
comercializarea serviciilor de piata cu modificarile si completarile ulterioare;

Primeste documentatia si elibereaza autorizatii pentru desfasurarea activitatii de
alimentatie publica/ activitati recreative;

Genereaza anual debite pentru acordurile/autorizatiile emise cu taxele de viza;
Prelungeste valabilitatea acordurilor/autorizatiilor, la cererea agentilor economici;

Gestioneaza, pe baza de parole, baza de date conform secventelor de numere
atribuite pentru codurile de taxa 104, 157 si 170;

intocmeste referate si proiecte de dispozitii in vederea emiterii dispozitiilor de
primar de modificare/ anulare autorizatii;

Pune la dispozitia comisiei de licitatie publica documentele detinute in cadrul
compartimentului, in concordanta cu prevederile legale, in vederea organizarii
sedintelor de licitatie publica;

Gestioneaza anunturile publicitare necesare desfasurarii activitatii compartimentului;
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j) Tntocme§te informari, referate, expuneri de motive, rapoarte de specialitate, in
vederea avizarii si aprobarii de regulamente de lucru locale cu privire la activitatea
desfasurata;

k) Tnregistreaza notificarile de soldare si lichidare depuse de agentii economici, conform
prevederilor legale aplicabile referitor la comercializarea serviciilor de piata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

l) Elibereaza abonamente pentru ocuparea domeniului public de catre operatorii de
flote de trotinete/ biciclete electrice;

m) Asigura asistenta de specialitate, relatii necesare cetatenilor in domeniile ce revin
compartimentului;

Sectiunea a 5-a - SERVICIUL ADMINISTRARE FOND LOCATIV Sl SPATII CU ALTA
DESTINATIE

Art. 95 MISIUNE:

Administreaza fondul locativ si spatiile cu alta destinatie inregistrate in patrimoniul privat
al municipiului Galati;

Art. 96 ATRIBUTII:

a) Administreaza spatiile de locuit si spatiile cu alta destinatie inregistrate in patrimoniul
privat al municipiul Galati, in conformitate cu registrul inventar pus la dispozitie de catre
Directia Financiar Contabilitate;

b) Tncheie contracte de inchiriere pentru spatiile de locuit administrate si pentru spatiile
cu alta destinatie, conform prevederilor legale in vigoare si tine evidenta acestora;

c) Consulta arhiva pentru a opera modificarile in fisele suprafetelor locative inchiriate;

d) Preia si preda spatiile de locuit proprietate a municipiului administrate;

e) Efectueaza controlul asupra legalitatii si modului de folosire a spatiilor de locuit
proprietate a municipiului Galati de catre persoanele care le ocupa;

f) Raspunde de intocmirea corecta a documentelor necesare incheierii contractelor de
inchiriere-referate, repartitii, fisa suprafetei locative, procese-verbale de predare-
primire a locuintelor proprietate a municipiului Galati;

g) Monitorizeaza contractele din punct de vedere tehnic, juridic, si economic, tine
evidenta chiriasilor, a contractelor de inchiriere, situatia datoriilor reprezentand chirie si
utilitati si a situatiei juridice a imobilelor revendicate, pentru spatiile de locuit
administrate;

h) Monitorizeaza debitele aferente contractelor din 3 in 3 luni pentru a evita prescrierea
acestora, notificand chiriasii in acest sens, in termen de 10 zile de la expirarea termenului
limita de plata specificat in prima notificare;

i) Tntocme§te referatele de reziliere a contractelor de inchiriere pe baza notificarilor
transmise in termen de 10 zile de la expirarea termenului scadent specificat in a doua
notificare chiriasului;

j) Obtine de la serviciile de specialitate titlurile de proprietate pentru imobilele
proprietatea municipiului;

k) Urmareste respectarea clauzelor contractuale ale chiriasilor conform Legii nr.
114/1996 actualizata si a Codului Cvil;

l) Efectueaza verificari in teren in vederea reinnoirii contractelor de inchiriere, in baza
masuratorilor efectuate de Biroul Cadastru;
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m) Participa la evacuarile efectuate in baza titlurilor executorii, precum si la evacuarile
voluntare, in vederea preluarii spatiilor de locuit administrate;

n) Prezinta, ori de cate ori este novoie, informari privind modul de administrare a
spatiilor locative din sector;

o) Face mentiuni in procesul-verbal de predare - primire daca au fost efectuate reparatii
la imobil si valoarea acestora, verifica starea imobilului la predare si intocmeste note de
constatari privind starea acestuia;

p) Tntocmeste referate pentru distrugerea imobilului, acolo unde este cazul, pe care le
inainteaza Serviciului Juridic si Legalitate;

q) Verifica actele depuse in vederea atribuirii locuintelor cu chirie A.N.L., sociale si
normale;

r) Verifica actele depuse in vederea obtinerii acordului de cumparare a locuintelor,
detinute in baza contractelor de inchiriere;

s) Organizeaza si repartizeaza locuintele construite prin A.N.L. tinerilor sub 35 de ani,
pe amplasamentele aprobate, conform dispozitiilor legale;

t) Asigura evidenta faptica a imobilelor din patrimoniul privat al municipiului Galati,
aflate in administrarea Consiliului Local pe baza inventarierii anuale;

u) Opereaza modificarile privitoare la schimbarea destinatiei spatiilor cu alta destinatie
in spatiul de locuit si invers;

v) Intocmeste rapoartele de specialitate pentru aprobarea hotararilor Consiliului Local
privind aprobarea Regulamentelor de atribuire a locuintelor sau privind aprobarea listelor
de prioritate;

w) Asigura culegerea si prelucrarea automata a datelor in sistemul informatic pentru
contractele inregistrate (date identificare chirias, amplasament spatiu, suprafata,
activitate desfasurata);

x) Solicita toate documentele necesare stabilirii cuantumului lunar al chiriei pentru
spatiile de locuit administrate, in conformitate cu prevederile legale;

y) Sisteaza chiria in urma cumpararii spatiilor de catre chiriasi, predarii, preluarii,
restituirii imobilului catre fostii proprietari, precum si in urma rezilierii contractelor de
inchiriere prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru spatiile de locuit
administrate;

z) Scaneaza contractele de inchiriere si se inregistreaza la ANAF pentru a deveni titluri
executorii;

aa) Inainteaza la Serviciul Urmarire si Executare Silita, Amenzi, contractele inregistrate
in vederea executarii silite in caz de neplata a chiriei restante;

bb) Arhiveaza contractele de ichiriere si elibereaza copii ale acestora din arhiva la
solicitarea chiriasilor sau a institutiilor interesate;

cc) Genereaza in sistemul informatic la inceputul anului fiscal debitul anual al chiriei in
vederea incasarii acesteia;

dd) Recalculeaza chiria lunara in urma modificarii fisei suprafetei locative, respectiv a
modificarii venitului pe familie a chirisilor locuintelor proprietate a municipiului
evidentiate in anexa;

ee) Intocmeste rapoartele cu privire la titularii de locuinte A.N.L. care au implinit varsta
de 35 de ani in vederea generarii debitelor potrivit noilor tarife rezultate, situatia
debitelor generate lunar, situatia chiriasilor fondului locativ;

ff) Tine evidenta dosarelor de locuinte sociale si cele cu chirie A.N.L., anexand
completarile depuse ulterior;
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gg) Verifica documentele si stabileste pretul de vanzare a locuintelor A.N.L. detinute in
baza contractelor de inchiriere;
hh) Organizeaza si repartizeaza locuintele normale, sociale si A.N.L., conform listelor de
prioritati aprobate prin H.C.L. in colaborare cu comisia de analiza si atribuire constituita
prin H.C.L.;
ii) Colaboreaza cu Directia de Dezvoltare, Infrastructura, Lucrari Publice, verifica
documentatiile tehnice aferente tuturor lucrarilor de investitii, necesara pentru Cartea
Tehnica;
jj) Primeste de la Directia de Dezvoltare, Infrastructura si Lucrari Publice situatia
realizarii lucrarilor de reparatii si investitii pentru imobilele aflate in patrimoniul
municipiului Galati, in vederea completarii procesului-verbal de predare-primire anexa la
contractul de inchiriere;
kk) Urmareste intrarile-iesirile documentelor tehnice privind constructiile din
administrarea Consiliului Local si le arhiveaza la Cartile Tehnice;
l) Arhiveaza si pastreaza Cartile Tehnice pe toata durata existentei obiectului de
constructie;

mm) Pune la dispozitie organelor de control - Inspectiei de Stat in Constructii, altor organe
de control, de proiectare sau cercetare a datelor inscrise in Cartea Tehnica;
nn) Opereaza modificarile tarifelor anuale specifice pe zone, categorii de activitati, la
inceputul fiecarui an fiscal, conform H.C.L.- urilor;”

CAPITOLUL VI - DIRECTIA RELATII PUBLICE

Art. 101 MISIUNE:

« Organizeaza si coordoneaza activitatea de exploatare, dezvoltare, securizare, intretinere
a sistemului informatic din carul institutiei;

« Asigura comunicarea eficienta a institutiei cu cetatenii, reprezentantii societatii civile si
cu mijloacele de informare in masa, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare:

« Sprijina institutiile de invatamant preuniversitar, institutiile de cultura in vederea
desfasurarii in conditii optime a activitatilor acestora;”

Art. 102 Directia Relatii Publice si Managementul Documentelor se subordoneaza
Primarului Municipiului Galati si are in componenta urmatoarele structuri functionale:

1. SERVICIUL INFORMATIZARE

2. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, GHISEU UNIC

3. SERVICIUL INVATAMANT, CULTURA, SPORT, CULTE §I SANATATE
4. SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE

5. SERVICIUL PROMOVARE S| COOPERARE ECONOMICA
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Sectiunea 1 - SERVICIUL INFORMATIZARE

Art. 103 MISIUNE:

« Asigura functionarea optima a softurilor si aplicatiilor, precum si gestionarea bazelor
de date;

« Asigura functionarea serviciilor GIS pentru activitatea curenta a urmatoarelor
structuri:

v Institutia Arhitect Sef;

v Directia Patrimoniu;

v Directia Dezvoltare Infrastructura si Lucrari Publice.

« Organizeaza si coordoneaza activitatea de exploatare, dezvoltare, securizare,
intretinere a sistemului informatic integrat;

« Coordoneaza crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de date
specifice;

e Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizarii
sistemelor informatice in ceea ce priveste securitatea, siguranta de functionare;

« Administreaza si gestioneaza din punct de vedere tehnic resursele implicate in
realizarea obiectivelor informatice.

Art. 104 ATRIBUTII:
1. Hardware

a) Tine evidenta echipamentelor de tehnica de calcul si copiere;

b) Asigura buna functionare a echipamentelor din sistemul informatic al Primariei
Municipiului Galati, precum si a celor de copiere;

c) Distribuie/instaleaza consumabilele pentru tehnica de calcul si copiere;

d) Stabileste si transmite necesarul de fonduri pentru asigurare consumabilelor si
transmite necesarul de fonduri pentru asigurarea consumabilelor si a pieselor de schimb
pentru echipamentele de tehnica de calcul si copiere aflate in exploatare;

e) Asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii echipamentelor de calcul si copiere;

f) Administreaza serverele aflate in exploatarea Primariei Municipiului Galati (Windows,
Oracle, Linux).

2. Software

a) Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a echipamentelor pe care
sunt instalate;

b) Asigura administrarea bazelor de date aflate in exploatare;

c) Instaleaza produsele software pe echipamente;

d) Asigura conditiile necesare in vederea testarii aplicatiilor noi;

e) Raspunde de receptionarea aplicatiilor noi;

f) Asigura asistenta tehnica pentru utilizatorii produselor software;

g) Asigura coordonarea utilizatorilor in vederea exploatarii cu maximum de eficienta a
resurselor informatice;

h) Instruieste utilizatorii pentru exploatarea corespunzatoare a produselor software;

i) Asigura elaborarea si intretinerea site-urilor WEB ale Primariei;

j) Asigura administrarea server-ului de e-mail al Primariei municipiului Galati;

k) Asigura suport tehnic pentru aplicatiile software din toate sediile Primariei
municipiului Galati si centrele financiare;

l) Gestioneaza evidenta utilizatorilor (useri) inregistrati in serverul de domeniu;
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m) Gestioneaza evidenta utilizatorilor (useri) inregistrati in serverul de ORACLE.
3. Comunicatii - Retea interna

a) Tine evidenta planurilor de retea, a elementelor active a serverelor si a statiilor de
lucru;

b) Elaboreaza si aplica regulamentul de administrare a retelei de calculatoare a Primariei
municipiului Galati;

c) Analizeaza oportunitatile si posibilitatile tehnice pentru instalarea posturilor noi;

d) Transmite necesarul de fonduri in vederea dezvoltarii retelei de calculatoare a
Primariei Municipiului Galati;

e) Realizeaza instalarea de noi posturi.

4. Comunicatii - Retea teritoriala

a) Asigura functionarea comunicatiei intre retelele locale de calculatoare din sediile
Primariei;

b) Asigura integrarea in conditii de securitate a retelei Primariei Municipiului Galati in
sistemul informatic national,;

c) Administreaza resursele care alcatuiesc reteaua teritoriala;

d) Monitorizeaza accesul in INTERNET,;

e) Gestioneaza conturile INTERNET si adresele e-mail.

5. Securitate - Auditare

a) Coordoneaza analiza sistemelor informatice existente din punct de vedere al
securitatii si sigurantei de functionare;

b) Stabileste masurile de securizare a datelor si asigura accesul la informatie pe grade si
paliere de competenta;

c) Asigura integritatea bazelor de date si acordarea drepturilor de acces in functie de
competente;

d) Realizeaza procedurile de stocare/salvare/arhivare date;

e) Auditeaza functionarea sistemelor informatice din punct de vedere al securitatii,
sigurantei in functionare, calitatea, eficienta de utilizare;

f) Auditeaza functionarea sistemelor de comunicare, retele, hardware, calitatea,
eficienta de utilizare;

g) Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea si
functionarea sistemului informatic;

h) Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national
sau local;

i) Asigura procedurile de implementare a semnaturii electronice si a certificatelor
digitale;

j) Asigura securitatea accesului la serviciile electronice;

k) Se ocupa cu managementul clientilor de pe serverul de EndPointProtection ce asigura
protectia antivirus, antimalware si anti-atacuri informatice interne si externe;

l) Respecta si asigura confidentialitatea si secretul informatiilor de serviciu
corespunzatoare domeniului de activitate.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL, GHISEU UNIC

Art. 105 MISIUNE:

« Asigura interfata dintre personalul institutiei si cetateni;
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« Realizeaza un management al documentelor intrate in cadrul Primariei municipiului
Galati. Activitatea de registratura se face prin programul informatic DocManager. Programul
informatic DocManager gestioneaza documentele electronice de la inregistrare, circulatie in
institutie, pana la rezolvarea, expedierea si arhivarea lor;

«  Asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

« Coordoneaza activitatea din domeniul audientelor la Primar;

« Imbunatatirea accesului la informatii;

Art. 106 ATRIBUTII:

a) Orice suport de informatie denumita generic ,,corespondenta”, adresata Municipiului
Galati, Primarului si/sau Consiliului Local, depusa personal sau expediata prin Compania
Nationala ,,Posta Romana”, ,curier”, posta speciala, e-mail, fax se depune si se inregistreaza
la Registratura Generala a Primariei Municipiului Galati;

b) Fiecare document primit sau creat in cadrul institutiei, se inregistreaza primind un
singur numar de inregistrare, intr-un registru general electronic, fara sa se repete;

c) Inregistrarea documentelor se face in ordinea cronologica a primirii lor la registratura,
incepand cu 1 ianuarie si terminand cu 31 decembrie al fiecarui an;

d) Documentele care se primesc, se inregistreaza si li se aplica, in coltul din dreapta sus,
parafa de inregistrare cu numarul si data inregistrarii.

e) Tn cazul cererilor sau altor acte prezentate direct de cetateni, se comunica pe loc
acestora din urma, numarul de inregistrare;
f) Toate documentele care privesc aceeasi problema, se conexeaza la primul document

inregistrat, numarul primului document fiind numarul de baza, care determina locul de
arhivare al intregii lucrari;

g) Documentele primite se inregistreaza in ordinea sosirii lor. Tn cazul in care in act nu
se mentioneaza adresa emitentului, se anexeaza plicul, daca acesta contine adresa
respectiva. Daca lipsesc anexele mentionate in actul intrat, persoana de la Registratura care
l-a primit, face mentiunea despre aceasta, in caz contrar fiind raspunzatoare de pierderea
lor;

h)  Toate documentele care intra in institutie se scaneaza si se pastreaza in format
electronic in Registrul electronic, urmand ca raspunsul la acestea sa se scaneze inainte de
trimiterea lui si sa se ataseze la documentele de primire;

i) Documentele adresate gresit se inregistreaza si se expediaza, spre rezolvare institutiei
competente, comunicandu-se aceasta emitentului, respectiv petitionarului;

j) Indruma cetatenii citre compartimentul abilitat in functie de problema sesizata,
precum si de programul de audiente, numarul de telefon si programul cu publicul al fiecarui
compartiment in parte;

k) Solutionarea prompta si cu responsabilitate a cererilor adresate institutiei;

1) Asigurarea, fara discriminare, a accesului cetatenilor in informatiile de interes public;
m)  Imbunatatirea accesului la informatii.
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Sectiunea a 3-a - SERVICIUL INVATAMANT, CULTURA, SPORT, CULTE, SANATATE

Art. 107 MISIUNE:

« Sprijina institutiile de invatamant preuniversitar si institutiile de cultura pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatilor acestora;

« Sprijina activitatea sportiva de performanta si Programul "Sportul pentru Toti";

« Sprijina asociatiile si fundatiile cu privire la acordarea de finantare nerambursabila
din fonduri publice pentru activitati de dezvoltare a comunitatii locale, nonprofit, de
interes general, finantare acordata de Consiliul Local Galati, Municipiul Galati si Primaria
Municipiului Galati;

« Sprijina asociatiile si fundatiile cu privire la acordarea de finantare nerambursabila
din fonduri publice pentru activitati culturale nonprofit, de interes general, finantare
acordata de Consiliul Local Galati si Primaria Municipiului Galati.

Art. 108 ATRIBUTII:

A. Invatamant

a) Intocmeste si actualizeaza baza de date cu privire la informatii primite de la unitatile de
invatdmant, de la Inspectoratul Scolar Judetean Galati;

b) Intocmeste centralizatoare pe fiecare an scolar (numar de elevi/unitate de
invatamant/clase, numar sali de clase ,sali de educatie fizica si sport,spatii libere, etc.) si
alte situatii la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Galati;

c) Intocmeste documentele necesare pentru aprobarea de catre Consiliul Local al
municipiului Galati a proiectelor de hotarare cu privire la:

» acordul Consiliului Local al municipiului Galati pentru organizarea Programului
»ocoala dupa scoala”

» inchirierea si schimbarea destinatiei spatiilor temporar disponibile din unitatile de
invatamant, conform Regulamentului privind inchirierea si schimbarea destinatiei
spatiilor si mijloacelor temporar disponibile din incinta unitatilor de invatamant
preuniversitar din municipiul Galati, cu modificarile si completarile ulterioare, la
solicitarea unitatilor de invatamant si in folosul acestora, aprobat de Consiliul local
Galati.

» desemnarea reprezentantilor Consiliului local Galati in Comisiile de evaluare a
probei de interviu pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat din municipiul Galati;

» premierea elevilor din invatamantul preuniversitar de stat din municipiul Galati care
au obtinut rezultate deosebite la olimpiadele nationale si internationale, precum si
a profesorilor indrumatori, pentru anul scolar anterior, in functie de buget;

> premierea elevilor din invatamantul preuniversitar de stat din municipiul Galati care
au obtinut media 10 la examenul de Evaluare Nationala si la examenul de
Bacalaureat;

» aprobarea cuatumului si numarului de burse care se acorda elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat din municipiul Galati;

» schimbarea denumirii unitatilor de invatamant;

> aprobarea contributiei de 2% de la bugetul local si asigurarea temporara a resurselor
financiare necesare implementarii diverselor proiecte de catre unitatile de
invatamant;
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> 1incheierea unor acorduri de parteneriat care stau la baza depunerii proiectelor de
fonduri europene, la solicitarea compartimentului de specialitate;

> organizarea retelei scolare;

» desemnarea reprezentantilor primarului si ai Consiliului local al municipiului Galati
in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant si ai Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant, prin intocmirea
documentatiei necesare;

» acceptul de infiintare a consortiilor scolare la cererea unitatii de invatamant;

d) Organizeaza si participa la festivitatile prilejuite de premierea elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat din municipiul Galati;

e) Genereaza debite privind cota de 50% din veniturile din inchirieri, la nivel de rol
fiscal/unitate de invatamant, in aplicatia de contract conform Dispozitiei Primarului privind
monitorizarea contractelor de finchiriere, spatii si spatii temporar disponibile aflate in
proprietatea publica a municipiului Galati si transmise in administrare unitatilor de
invatamant, spitalele publice din reteaua municipiului Galati, teatre, Clubul Sportiv
Municipal Galati;

f) Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al Judetului Galati si cu unitatile de invatamant, in
vederea derularii unor activitati comune care sa se incadreze 1in specificul serviciului
(concursuri interscolare, simpozioane, spectacole, vizite la sediul institutiei, "Saptamana
Altfel la Primaria Municipiului Galati", "O zi la biroul Primarului” etc.);

g) Tine legatura telefonic si pe e-mail cu unitatile de invatamant pe diferite teme;

h) Tntocmeste documentele necesare achizitionarii ,,Serviciilor de aplicatie mobila +website
pentru implementarea solutiei complete de educatie pe baza platformei 24Edu”;

i) Asigura incheierea contractului in urma achizitionarii serviciilor mentionate la punctul”’h”;
j) Tntocmes.te documentele necesare achizitionarii "Serviciilor de tiparire si livrare tichete
sociale pentru gradinita”;

k) Asigura incheierea contractului in urma achizitionarii serviciilor mentionate la punctul”j”;
l) Preda tichetele sociale pentru gradinita pe baza de proces verbal catre Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

m) TIntocmeste contractele de management administrativ la unitatile de invatamant de stat
preuniversitar de pe raza municipiului Galati;

n) Verifica deconturile inaintate de catre unitatile de invatamant privat preuniversitar de pe
raza municipiului Galati care au primit finantare de baza pentru forma de invatamant
acreditata;

o) Inainteaza deconturile verificate catre Directia Financiar Contabilitate;

p) Face demersurile in vederea punerii in aplicare a Regulamentului ,,Alesi locali pentru o
zi”;

B. Cultura

a) Analizeaza proiectele, intocmeste documentele necesare si propune spre aprobare
colaborarea cu uniunile de creatie, asocierea cu asociatiile profesionale de utilitate publica,
initiaza programe in parteneriat pentru dezvoltarea si sustinerea ofertei culturale a
municipiului Galati;

b) Acorda sprijin persoanelor juridice interesate sa contribuie la diversificarea formelor de
organizare a vietii culturale locale si la dezvoltarea ofertei culturale locale, precum si celor
care sustin proiecte si programe culturale in parteneriat cu autoritatile si institutiile
municipale;

c) Participa la sdintele Comisiei constituita in baza Legii nr.60/1991 privind adunarile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Dezvolta si mentine relatii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale (ONG-uri)
care deruleaza programe educativ-culturale in domeniu;
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e) Colaboreaza cu institutiile de cultura, pe plan local si national in vederea organizarii de

proiecte culturale;

f) Intocmeste baza de date cu monumentele de for public;

g) Intocmeste documentele necesare aprobarii in Consiliul Local a proiectelor de hotaréri

pentru aprobarea programelor minimale si a altor activitati cu caracter artistic, stabilite prin

contractul de management, ce vor fi organizate si sustinute de Teatrul National de Opera si

Opereta "Nae Leonard", Teatrul Dramatic "Fani Tardini" si Teatrul pentru Copii si Tineret

"Gulliver", in baza propunerilor celor trei institutii de cultura;

h) Acorda sprijin compartimentului care are in atributii recrutarea si selectia de personal

pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor de manager la teatrele din

subordinea Consiliului Local al municipiului Galati si de evaluare anuala a activitatii
acestora;

i) Primeste si centralizeaza solicitarile cu privire la desfasurarea actului artistic stradal pe

domeniul public al municipiului Galati;

j) Face demersurile in vederea punerii in aplicare a Regulamentului privind desfasurarea

Actului artistic stradal in municipiul Galati.

k) Urmareste derularea activitatilor ONG-urilor si asociatiilor care activeaza in domeniul

cultural si care beneficiaza de sustinere financiara de la bugetul local;

1) Tntocmeste documentele necesare, cu respectarea prevederilor legale privind drepturile

de autor, in scopul achizitionarii de filme de lung si scurtmetraj, ce vor fi difuzate in

cinematografele care se afla in administrarea municipiului Galati.

C. Sport

a) Asigura publicitatea lansarii selectiei proiectelor/programelor din domeniul sportiv;

b) Tntocme§te si propune spre aprobare programe in parteneriat pentru dezvoltarea si
sustinerea miscarii sportive la nivel local;

c) Analizeaza legislatia specifica domeniului sportiv si propune spre aprobare norme locale
privind procedurile si fundamentarea deciziilor autoritatilor municipale in raport cu
solicitarile si propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice in ceea
ce priveste sustinerea si dezvoltarea miscarii sportive in municipiul Galati.

d) Tntocme§te materialele necesare pentru modificarea/completarea componentei Comisiei
de evaluare si analiza a proiectelor/programelor sportive si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor, comisii constituite la nivelul autoritatii finantatoare;

e) Primeste prin Registratura Municipiului Galati documentatia depusa de structurile
sportive in vederea finantarii de la bugetul local a unor programe sportive;

f) Asigura Secretariatul Comisiei de evaluare si analiza a propunerilor de
proiecte/programe sportive;

g) Comunica in scris rezultatele procedurii de selectie, organizatiilor sportive care au
solicitat finantare de la bugetul local;

h) Intocmeste documentatia necesara pentru aprobarea de catre Consiliul Local al
municipiului Galati a materialelor necesare finantarii de la bugetul local a
proiectelor/programelor sportive;

i) Asigura incheierea contractelor de finantare intre municipiul Galati si structura sportiva;

j) Actualizeaza baza de date (la nivelul serviciului) cu privire la datele structurilor sportive
din municipiul Galati care au primit finantare de la bugetul local;

k) Colaboreaza cu structurile sportive in vederea derularii unor manifestari sportive in
comun (intreceri, marsuri, concursuri).

l) Semneaza ordonantarile de plata pentru utilitatile de la bazele sportive in baza
facturilor confirmate pentru consum de catre administratorii bazelor sportive;
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m) Tntocmeste documentatiile necesare supunerii in Consiliul Local al municipiului Galati a
proiectelor de hotarare privind desfasurarea activitatii sportive a Clubului Sportiv
Municipal Galati;

n) Verifica documentele justificative transmise de catre structurile sportive care primesc

finantare de la bugetul local in baza contractelor de finantare;

o) Intocmeste si transmite Serviciului Contabilitate Cheltuieli situatia sumelor acordate si a

celor legal justificate in vederea inregistrarii in contabilitate a cheltuielilor respective;

D. Agenda comunitatii si Agenda culturala

a) Coordoneaza programarea activitatilor culturale, sportive si sociale desfasurate pe

domeniul public al municipiului Galati in colaborare cu serviciul de specialitate;

b) Participa la sedintele de evaluare si aprobare a cererilor de desfasurare a activitatilor pe

domeniul public;

C) Tntocme§te materialele necesare pentru modificarea/completarea componentei Comisiei

de evaluare si selectie a proiectelor de dezvoltare a comunitatii si respectiv a Comisiei de

solutionare a contestatiilor, comisii constituite la nivelul autoritatii finantatoare;

d) Face toate demersurile necesare in vederea organizarii selectiilor de oferte pentru

finantarea nerambursabila a proiectelor culturale si a proiectelor pentru activitati de

dezvoltare a comunitatii;

e) Face publice, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte pentru proiectele

culturale si a proiectelor pentru dezvoltarea comunitatii (Monitorul Oficial, presa locala sau

on-line);

f) Preia, inventariaza si inregistreaza dosarele de proiecte depuse de solicitantii finantarilor

nerambursabile;

g) Verifica documentele de natura contabila premergatoare incheierii contractului de

finantare (extrase de cont, certificatele de atestare fiscala, bilant contabil, etc);

h) Verifica memoriile justificative depuse de catre beneficiari, cu implicatii asupra

bugetului de venituri si cheltuieli;

i) la masurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare si selectie a proiectelor

culturale si a proiectelor pentru activitati de dezvoltare a comunitatii;

j) Participa in calitate de membru in comisiile de evaluare si selectie a proiectelor, ca

reprezentant al aparatului de specialitate al primarului, in situatia in care este desemnat

prin dispozitie;

k) Elaboreaza procesele verbale ale intrunirilor comisiilor de evaluare si selectie a

proiectelor si de solutionare a contestatiilor;

l) Tntocmeste materialele necesare promovarii proiectelor selectate pentru sedinta

Consiliului Local al municipiului Galati;

m) Initiaza incheierea contractelor de finantare cu beneficiarii finantarii nerambursabile;

n) Transmite catre Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI - a, anuntul privind atribuirea

contractelor de finantare nerambursabila pentru activitati de dezvoltare a comunitatii, nu

mai tarziu de 30 de zile de la data incheierii contractului.

0) Asigura transmiterea catre Monitorul Oficial al Romaniei, la finalul exercitiului bugetar, a

unui raport cu privire la contractele de finantare nerambursabila incheiate in cursul anului

fiscal, care va cuprinde programele finantate, beneficiarii si rezultatele contractului;

p) Urmareste corelarea dintre bugetul contractului de finantare si bugetul cererii de

finantare, precum si calculul contributiei beneficiarului, aferenta fazei de incheiere a

contractului de finantare, conform Ghidului privind regimul finantarilor nerambursabile din

fonduri publice alocate pentru activitati de dezvoltare a comunitatii locale, nonprofit, de
interes general si a Ghidului privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati culturale nonprofit, de interes general,;
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q) Tine evidenta si verifica deconturile financiar-contabile ale proiectelor culturale si de
dezvoltare a comunitatii si le transmite compartimentului de specialitate care a efectuat
platile.

E. Culte

a) intocmeste si actualizeazd baza de date cu privire la institutiile de cult de pe raza
Municipiului;

b) Primeste solicitarile pentru finantarea de la bugetul local a institutiilor de cult din
municipiul Galati;

c) Analizeaza documentatia primita si solicita clarificari sau completari suplimentare;

d) intocmeste materialele necesare pentru finantarea unitatilor de cult de pe raza
municipiului Galati in vederea promovarii in cadrul sedintelor Consiliului Local al
municipiului Galai, conform legislatiei in vigoare.

e) Initiaza incheierea contractelor de finantare;

F. Sdndtate

a) Intocmeste documentele necesare pentru buna desfisurare a activitatii Serviciului de
Asistenta Medicala a Municipiului Galati;

b) Semneaza ordonantarile privind plata cotizatiei catre Asociatia Smurd Galati si Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania - filiala Galati, in baza raportului de activitate;

c) Tntocme§te documentele necesare pentru numirea pe post a persoanelor declarate
castigatoare a concursurilor organizate in vederea ocuparii functiilor de manager -persoane
fizice- din spitalele publice din reteaua municipiului Galati;

d) Tine evidenta contractelor de management de la spitalele aflate in subordinea Consiliului
Local al municipiului Galati: Spitalul Clinic de Obstretica-Ginecologie "Bunavestire”, Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf.loan" Galati, Spitalul de Psihiatrie "Elisabeta Doamna”;

e) Tntocme§te documentele necesare pentru desemnarea reprezentantilor primarului si ai
Consiliului Local al municipiului Galati in consiliile de administratie ale spitalelor publice din
reteaua municipiului Galati.

f) Intocmeste documentele necesare pentru desemnarea reprezentantului primarului si al
Consiliului Local al municipiului Galati in Consiliul administrativ al Serviciului de Asistenta
Medicala al Municipiului Galati.

G. Registrul ONG-URILOR din Municipiul Galati

a) Asigura, la cererea organizatiilor neguvernamentale cu profil cultural interesate, luarea
in evidenta a acestora.

b) Tine evidenta organizatiilor nonguvernamentale prin inscrierea in registrul ong-urilor, in
baza unei cereri formulate de organizatie;

c) Primeste solicitarea din partea ONG-urilor interesate sa fie luate in evidenta autoritatii
publice, conform legislatiei in vigoare;

d) Solicita documente suplimentare daca acestea nu au fost depuse;

e) Introduce in baza de date si comunica solicitantului raspuns cu privire la numarul si data
alocate in Registrul ONG-urilor;

f) Intocmeste si actualizeaza Registrul ONG-urilor din municipiul Galati.

H. Turism

a) Inventariaza principalele resurse turistice ale municipiului Galati;

b) Tntocmeste si actualizeazd baza de date cu privire la unitatile de cazare existente in
municipiul Galati;

c) Identifica fiecare tip de turism existent la nivelul municipiului Galati;

d) Colaboreaza cu alte institutii locale si nationale in vederea promovarii si introducerii in
circuitul turistic a monumentelor de istorie si arhitectura, precum si a resurselor naturale;
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e) Participa la elaborarea materialelor promotionale cu caracter informativ din domeniul
turismului prin folosirea sumelor colectate la bugetul local din taxa hoteliera aprobata prin
hotarare a Consiliului Local al municipiului Galati;

f) Asigura, la cerere, informatii necesare unui turism civilizat si responsabil.

I. Structuri Asociative

a) Tntocme$te documentele necesare supunerii in Consiliul Local al municipiului Galati a
proiectelor de hotarare privind desfasurarea structurilor asociative la care Consiliul Local al
municipiului Galati este membru fondator (modificari de statut si acte constitutive,
aprobarea cotizatiilor, desemnarea membrilor in Consiliile Directoare, etc);

b) Solicita anual raportul de activitate si raportul financiar al structurilor asociative pentru
activitatile derulate;

c) Solicita structurilor asociative documente justificative si Planul activitatilor anuale,
aprobat de organul de conducere al structurii asociative.

Sectiunea a 4-a - SERVICIUL ORGANIZARE EVENIMENTE

Art. 109 MISIUNE:

« Facilitarea accesului la cultura si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor municipiului
Galati, prin dezvoltarea unei game cat mai largi si diversificate de actiuni care sa puna in
valoare potentialul din domeniul culturii, si implicit, al educatiei pentru comunitatea
locala;

« Gestioneaza planificarea si valorificarea numeroaselor evenimente si parteneriate de
care beneficiaza Municipiul Galati, precum si implementeaza noi colaborari la nivel
national si international;

« Organizeaza, promoveaza si sprijna evenimentele publice care se desfasoara in Municipiul
Galati sub egida Primariei Municipiului Galati si a Consiliului Local Galati;

« Sprijina evenimentele publice care se desfasoara in Galati in masura in care Primaria
Municipiului Galati sau Consiliului Local Galati sunt parteneri ai acestora;

« Familiarizarea locuitorilor municipiului Galati cu actul artistic, prin promovarea de actiuni
culturale si diversificate, cu pronuntat caracter educativ;

« Punerea in valoare a unor spatii publice, cu scopul impunerii acestora in constiinta publica
drept spatii destinate evenimentelor culturale;

« Crearea unui cadru de socializare si promovare a relatiilor interumane;

« Educarea simtului artistic al locuitorilor municipiului Galati, in vederea crearii unui curent
favorabil valorii sintetice si a diferentierii dintre valoare si nonvaloare;

» Permanentizarea unei serii de manifestari culturale care sa devina repere culturale
autentice pentru Primaria Municipiului Galati;

« Atragerea unui numar mai mare de participanti la evenimente, precum si acoperirea
tuturor categoriilor de varsta din punct de vedere al participarii la acestea;

. Tmbunététirea conceptelor evenimentelor traditionale, in vederea transmiterii unui mesaj
cultural - educativ catre participanti;

» Acoperirea, in cadrul evenimentelor organizate, a tututror genurilor cultura-artistice,
realizand o diversificare a manifestarilor organizate si care sa cuprinda: muzica clasica,
muzica populara, folk, rok, jazz, blues, teatrul pentru copii, teatru gestual, acrobatii,
spectacole cu foc, spectacole de artificii piromuzicale, proiectii cinematografice in sali de
cinema si in aer liber;

Art. 110 ATRIBUTII:
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a) Gestioneaza organizarea evenimentelor la nivel local la care Primaria Municipiului Galati
este organizator;

b) Intocmeste documentele legale necesare achizitionarii serviciilor, materialelor consumabile

si neconsumabile pentru desfasurarea actiunilor;

c) Realizeaza contracte de parteneriat in organizarea de evenimente cu institutii publice sau
private si urmareste respectarea termenilor si ducerea la indeplinire a sarcinilor asumate prin
agestea;

d) Intocmeste raportul de confirmare al desfasurarii evenimentelor organizate de Primaria
Municipiului Galati, in baza contractelor de parteneriat;

e) Verifica existenta documentelor justificative si le transmite compartimentului de
specialitate din cadrul institutiei;

f) Asigura intocmirea Planului anual al actiunilor socio-culturale, sportive si civice ce se
desfatoara in municipiu indiferent in organizarea carei institutii au loc, contribuind la buna
desfaturare a lor;

g) Elaboreaza si supune aprobarii propuneri de actiuni care sa fie incluse in Planul anual al
actiunilor socio-culturale, sportive si civice, pentru anul urmator;

h) Propune realizarea de evenimente si actiuni de petrecere a timpului liber, festivitati si
promovarea unor activitati traditionale, week-end-uri de promenada;

i) Centralizeaza solicitarile institutiilor si persoanelor fizice in vederea acordarii distinctiilor
”Cetatean de onoare al municipiului Galati” si ”"Premiul municipiului Galati” si le transmite
spre analiza comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului Galati;

j) Asigura intocmirea documentelor necesare aprobarii in Consiliul Local Galati a proiectelor
de hotarare pentru acordarea ”Premiului municipiului Galati” si a titlului de ”Cetatean de
onoare al municipiului Galati”;

k) Asigura organizarea ceremoniei privind conferirea titlului de ”Cetatean de onoare al
municipiului Galati” unor persoane fizice romane sau straine si acordarea ”Premiului
municipiului Galati”;

l) Intocmeste si actualizeaza baza de date cu privire la persoanele/institutiile care au primit
distinctia ”Premiul municipiului Galati” si care au primit tiltul de ”"Cetatean de onoare al
municipiului Galati” si le transmite compartimentului de specialitate din cadrul institutiei
pentru publicarea pe portalul www.primariagalati.ro spre aducere la cunostinta publica;

m) Primeste cererile din partea persoanelor fizice care au implinit varsta de 100 de
ani,analizeaza documentele primite, solicita clarificari sau completari, daca este cazul, si
tine evidenta acestora in baza de date a institutiei;

n) intocmeste documentele necesare achizitionarii serviciilor pentru realizarea actiunii
prilejuite de sarbatorirea personelor care au implinit varsta de 100 de ani;

0) Tntocme§te statul de plata pentru persoanele fizice care au implinit varsta de 100 de ani si
le transmite compartimentului de specialitate din cadrul institutiei;

p) Concepe formatul grafic al diplomelor si cecurilor care vor fi oferite persoanelor care au
implinit varsta de 100 de ani si participa la imprimarea acestora;

q) Asigura organizarea festivitatii de premiere a personelor care au implinit varsta de 100 de
ani,conform prevederilor legale aplicabile;

r) Primeste cererile din partea persoanelor fizice care au implinit 50 de ani de casnicie,
analizeaza documentele primite,solicita clarificari sau completari,daca este cazul, si tine
evidenta acestora in baza de date a institutiei;tine evidenta acestora in baza de date a
institutiei;

s) Intocmeste documentele necesare achizitionarii serviciilor pentru realizarea actiunii
prilejuite de sarbatorirea cuplurilor care au implinit 50 de ani de casnicie;

s) Intocmeste statul de plata pentru cuplurile care au implinit 50 de ani de casnicie si il
transmite compartimentului de specialitate din cadrul institutiei;

t) Concepe formatul grafic al diplomelor si cecurilor care vor fi oferite cuplurilor care au
implinit 50 de ani de casnicie si participa la imprimarea acestora;
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t) Asigura organizarea festivitatii de premiere a cuplurilor care au implinit 50 de ani de
casnicie,conform prevederilor legale aplicabile;

Sectiunea a 5-a - SERVICIUL PROMOVARE SI COOPERARE ECONOMICA

Art. 111 MISIUNE:

Misiune de prezentare a institutiei in plan extern;

Organizarea/co-organizarea evenimentelor de relatii externe desfasurate sub egida
Primariei si a Consiliului Local al municipiului Galati;

Promovarea intereselor economice ale orasului Galati;

Stimularea dezvoltarii mediului de afaceri si a investitiilor in municipiu prin intarirea
capacitatii de absortie a investitiilor straine.

Art. 112 ATRIBUTII:

a)

e)

f)

y

Organizeaza vizitele si delegatiile municipalitatii galatene in strainatate, in colaborare
cu departamentele implicate in evenimentul respectiv si pregateste documentatia
necesara deplasarii (referat de necesitate de achizitie a biletelor de avion (dupa caz),
calculul economic estimativ, invitatii, materiale de prezentare;

Colaboreaza cu agentii de turism in vederea rezervarii si achizitionarii de bilete de
avion, a cazarii la hotel, etc.;

Tine evidenta deplasarilor in strainatate;

) Semneaza ordonantarea privind plata cotizatiei catre Asociatia Tehnopol Galati, in baza

raportului de activitate;

Tntocmegte documentele necesare supunerii aprobarii in Consiliul Local a proiectelor de

hotarari in vederea deplasarii la anumite evenimente a consilierilor locali;

Gestioneaza relatia cu AMR si semneaza ordonantarea privind plata cotizatiei catre
aceasta;

Asigura si gestioneaza serviciile de publicitate necesare asigurarii transparentei
institutiei;

Asigura primirea si insotirea delegatiilor straine sosite la Primaria Municipiului Galati;
Asigura traducerea documentelor intrate in institutie, in functie de competentele
lingvistice ale angajatilor acestui serviciu;

Alcatuieste la dispozitia conducerii institutiei sau coordoneaza programul delegatiilor
straine care sosesc in Galati;

Gestioneaza corespondenta cu partenerii si colaboratorii externi ai institutiei;

Asigura activitatile de promovare a municipiului Galati in plan intern si extern;

m) Indruma pe cei interesati in activitatile lor de investigare, cercetare si cooperare in plan

economic;

Promoveaza directiile economice strategice ale municipiului Galati;

Sprijina comunicarea transparenta si echidistanta cu potentialii investitori interesati de
Galati;

Implementeaza si evalueaza proiecte bilaterale/trilaterale din domeniul relatiilor
externe cu orase partenere ale Municipiului Galati;

Organizeaza conform dispozitiilor conducerii institutiei, documentatia, semnarea
protocolului si ceremonia de infratire cu orasele din alte tari;
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r) Mentine relatiile de buna colaborare cu reprezentantii oraselor infratite cu Municipiul
Galati;

s) Gestioneaza relatia, corespondenta si evenimentele in parteneriat cu orasele infratite
cu Galati;

t) Identifica noi orase in vederea incheierii unor parteneriate cu municipalitatea galateana
si supune spre aprobare propunerile de infratire/colaborare;

u) Gestioneaza relatiile de comunicare ale municipalitatii cu ambasadele straine si
misiunile diplomatice si economice ale Romaniei in strainatate;

v) Gestioneaza relatiile de comunicare ale municipalitatii cu camerele de comert din tara
si din strainatate;

w) Organizeaza vizitele oficiale ale delegatiilor straine/misiunilor diplomatice straine in
municipiul Galati;

x) Colaboreaza cu celelalte departamente pentru stabilirea de relatii cu agentii economici
din tara si din strainatate, precum si cu unitatile administrative aflate in relatii de
infratire si parteneriat cu Primaria municipiului Galati;

y) Contribuie la organizarea vizitelor ce privesc domeniul relatiilor economice a
delegatiilor care se deplaseaza in orasele infratite si partenere;

z) Urmare a dispozitiilor conducerii institutiei, invita delegatii si persoane pe cheltuiala
partii romane, cu aprobarile necesare , si asigura conditiile pentru buna desfasurare a
unor schimburi de experienta sau documentare, in cadrul unor acorduri si parteneriate;

aa)Extrage, prelucreaza, stocheaza si disemineaza informatiile necesare pentru intocmirea
unei baze de date privind potentialul de investitii straine in municipiul Galati;

bb)Faciliteaza intalniri intre reprezentanti ai mediului de afaceri si administratia locala;
cc)Faciliteaza, la cerere, impreuna cu serviciul Buget-Contabilitate si Serviciul
administrativ, transportul si cazarea necesare delegatilor straini ;

dd) Contribuie in mentinerea relatiilor Municipiului cu alte unitati administrativ teritoriale
din tara, oferind sprijin in comunicarea cu acestea.

CAPITOLUL VII - INSTITUTIA ARHITECT SEF

Art. 113 Institutia Arhitect Sef este condusa de Arhitectul Sef, se subordoneaza Primarului/
Viceprimarului si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului din cadrul Primariei Municipiului Galati.

Art. 114 Institutia Arhitect Sef este o structura organizata la nivel de Directie Generala si
are in componenta urmatoarele compartimente functionale:

Sectiunea 1 SERVICIUL AUTORIZARE CONSTRUIRE

1.1. Compartiment Evidenta/Solicitari/Eliberari certificate de urbanism/autorizatii
construire

1.2.Compartiment Certificate de Urbanism

1.3.Compartiment Autorizatii Construire

1.4.Compartiment Retele

Sectiunea a 2-a SERVICIUL RECEPTII SI DESFIINTARI
Sectiunea a 3-a SERVICIUL PLANIFICARE URBANA
3.1.Compartiment Planuri de Urbanism
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3.2.Compartiment Nomenclatura Urbana
Sectiunea a 4-a SERVICIUL MARKETING URBAN
4.1. Compartiment Avize

4.2.Compartiment Banca de Date

4.3. Compartiment Promovare Urbana

Art. 115 MISIUNE: Asigura adoptarea masurilor specifice in domeniul amenajarii teritoriului
si urbanismului pentru echilibrarea relatiilor spatiale teritoriale si cresterea calitatii modului
de viata urbana.

Art. 116 ATRIBUTII:

a) Organizarea activitatii de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de simplificare a
accesului cetateanului la actul de autoritate al autoritatii administratiei publice prin
organizarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

b) Asigurarea temeiului tehnic necesar emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare,
respectiv avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit
prevederilor art. 2 alin. (2) din lege, precum si emiterea certificatelor de urbanism;

c) Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriala urbane, precum si documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

d) Convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si
urbanism;

e) Intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

f) Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

g) Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

h) Transmite periodic ministerului dezvoltarii regionale, administratiei publice si
fondurilor europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism;

i) Organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date
urbane;
j) Coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a

publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

k) Participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal
aprobate;

1) Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.
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Sectiunea 1 - SERVICIUL AUTORIZARE CONSTRUIRE

Art. 117 MISIUNE: Intocmeste si emite acte de informare/acte administrative in domeniul
avizarii/autorizarii lucrarilor de constructii pe teritoriul administrativ al municipiului Galati.

1.1. Compartiment Evidental/Solicitari / Eliberari Certificate de
Urbanism/Autorizatii Construire

Art. 118 ATRIBUTII:

a) Desfasoara program cu publicul 3 zile/saptamana pentru inregistrarea documentatiilor
depuse in vederea obtinerii certificatelor de urbanism/autorizatiilor de
construire/desfiintare;

b) Asigura inregistrarea cererilor pentru emiterea actelor de informare/actelor
administrative (certificate de urbanism/autorizatii de construire/desfiintare) pe teritoriul
administrativ al municipiului Galati;

c) Raspunde de calculul si dovada incasarii taxelor prevazute de lege pentru emiterea
certificatelor de urbanism/autorizatiilor de construire/desfiintare;

d) Inainteazad cererile si documentatiile de certificate de urbanism/autorizatii de
construire/ desfiintare catre intocmitori pe baza de borderou inregistrat;

e) Inainteaza catre semnatarii ierarhici (Arhitect Sef, Secretar, Primar) cererile,
documentatiile si certificatele de urbanism/autorizatiile de construire/desfiintare, pe
baza de borderou inregistrat;

f) Transmit observatiile semnatarilor ierarhici din formularul de certificat sau autorizatie de
construire catre intocmitori pentru luarea masurilor legale ce se impun;

g) inregistreaza in registrul de evidentd a certificatelor de urbanism/autorizatiilor de
construire/desfiintare, certificatele de urbanism/autorizatiile de construire/desfiintare
emise;

h) Elibereaza certificatele de urbanism/autorizatiile de construire/desfiintare;

i) Completeaza stampila - model «Anexa la Certificatul de urbanism nr. ...... » si stampila -
model «Anexa la autorizatia de construire/desfiintare nr. ...... », stampila - model «Anexa
la Certificatul de urbanism nr. ...... », cu numarul si data din Registru Unic pentru emitere
certificate de urbanism/autorizatii de construire/desfiintare;

j) Transmite lunar Inspectoratului Judetean in Constructii si Consiliului Judetean Galati a
situatiilor prevazute de lege cu privire la evidenta certificatelor de urbanism emise sau
prelungite/autorizatiilor de construire/desfiintare emise sau prelungite/anunturile de
incepere a executiei lucrarilor;

k) Transmite lunar Politiei Locale Galati a evidentei certificatelor de urbanism emise pentru
intrare in legalitate;

l) Gestioneaza baza de date specifica activitatii Serviciului Autorizare Construire
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1.2. Compartiment Certificate de Urbanism

Art. 119 ATRIBUTII:

a) Asigura verificarea documentatiilor tehnice depuse, intocmirea, semnarea si
transmiterea la semnat catre superiorii ierarhici a certificatelor de urbanism, in
conformitate cu reglementarile legale si documentatiile de urbanism aprobate in vigoare;

b) Verifica si urmareste respectarea legii privind regimul juridic al terenurilor pe care
urmeaza sa fie amplasate viitoarele constructii (provizorii sau definitive);

c) Analizeaza compatibilitatile scopului declarat pentru care se solicita emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

d) Daca se constata ca documentatia depusa este incompleta, aceasta se returneaza
solicitantului in termen legal, cu mentionarea in scris a deficientelor si a elementelor
necesare completarii acesteia. Documentatiile depuse pentru obtinerea certificatului de
urbanism se considera incomplete ori nerelevante sub aspectul elementelor de identificare
sau al scopului declarat;

e) Verifica calculul si incasarea taxelor prevazute de lege;

f) Stabileste, in baza legislatiei in vigoare, avizele si acordurile legale necesare pentru
obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare;

g) Pe toate documentele anexa la certificatul de urbanism aplica stampila - model
«Anexa la Certificatul de urbanism nr. ...... », individualizata prin numar;

h) Se insusesc observatiile semnatarilor ierarhici si se mentioneaza in formularul de
certificat de urbanism;

i) La cererea posesorilor de certificate de urbanism asigura prelungirea termenelor de
valabilitate incasand taxele prevazute de lege;

j) Colaboreaza permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul primariei
solicitand date si documente, eliberand la solicitarea celorlalte servicii, copii dupa actele
emise, inclusiv copii ale documentatiilor tehnice care le insotesc.

k) Tndeplineste masurile dispuse de Inspectoratul in Constructii prin procesul-verbal de
control trimestrial.

1.3. Compartiment Autorizatii Construire

Art. 120 ATRIBUTII:

a) Asigura verificarea si examinarea tehnica a documentatiilor depuse, intocmirea,
semnarea si transmiterea la semnat catre superiorii ierarhici a autorizatiilor de
construire/desfiintare, in conformitate cu reglementarile legale;

b) Daca se constata ca documentatia depusa este incompleta sau necesita clarificari
tehnice, aceasta se returneaza solicitantului in termen legal, cu mentionarea in scris a
deficientelor si a elementelor necesare completarii acesteia, in conformitate cu
reglementarile legale;

c) Verifica calculul si incasarea taxelor prevazute de lege;

d) Pe proiectul/documentatia tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor piese
scrise si desenate (D.TA.C./D.T.A.D./D.T.0O.E.) ce constituie documentul martor al
autorizarii, aplica stampila «Vizat spre neschimbare~, individualizata prin numar;
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e) Se insusesc observatiile semnatarilor ierarhici si se mentioneaza in formularul de
autorizatie de construire/desfiintare;

f) La cererea posesorilor de autorizatii de construire/desfiintare asigura prelungirea
termenelor de valabilitate;

g) La cererea titularilor de autorizatii de construire/desfiintare si dupa indeplinirea
tuturor conditiilor legale rezolva dispozitiile de santier si intocmeste si semneaza
autorizatiile de modificare de tema si continuare lucrari si le promoveaza la semnat catre
superiorii ierarhici;

h) Colaboreaza permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul primariei
solicitand date si documente, eliberand la solicitarea celorlalte servicii, copii dupa actele
emise, inclusiv copii ale documentatiilor tehnice care le insotesc.

i) Tndeplineste masurile dispuse de Inspectoratul in Constructii prin procesul - verbal de
control trimestrial.

1.4. Compartiment Retele

Art. 121 ATRIBUTII:

a) Asigura verificarea documentatiilor tehnice depuse, intocmirea, semnarea si
transmiterea la semnat catre superiorii ierarhici a certificatelor de urbanism pentru retele,
in conformitate cu reglementarile legale si documentatiile de urbanism aprobate in vigoare;

b) Verifica si urmareste respectarea legii privind regimul juridic al terenurilor pe care
urmeaza sa fie amplasate viitoarele constructii (provizorii sau definitive);

c) Analizeaza compatibilitatile scopului declarat pentru care se solicita emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

d) Daca se constata ca documentatia depusa este incompleta, aceasta se returneaza
solicitantului in termen legal, cu mentionarea in scris a deficientelor si a elementelor
necesare completarii acesteia. Documentatiile depuse pentru obtinerea certificatului de
urbanism se considera incomplete ori nerelevante sub aspectul elementelor de identificare
sau al scopului declarat;

e) Stabileste, in baza legislatiei in vigoare, avizele si acordurile legale necesare pentru
obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare;

f) Pe toate documentele anexa la certificatul de urbanism aplica stampila - model
«Anexa la Certificatul de urbanism nr. ...... », individualizata prin numar;

g) La cererea posesorilor de certificate de urbanism asigura prelungirea termenelor de
valabilitate incasand taxele prevazute de lege;

h) Asigura verificarea si examinarea tehnica a documentatiilor depuse, intocmirea,
semnarea si transmiterea la semnat catre superiorii ierarhici a autorizatiilor de
construire/desfiintare pentru retele, in conformitate cu reglementarile legale;

i) Daca se constata ca documentatia depusa este incompleta sau necesita clarificari
tehnice, aceasta se returneaza solicitantului in termen legal, cu mentionarea in scris a
deficientelor si a elementelor necesare completarii acesteia, in conformitate cu
reglementarile legale;
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j) Pe proiectul/documentatia tehnica pentru autorizarea executarii lucrarilor piese
scrise si desenate (D.TA.C./D.T.A.D./D.T.O.E.) ce constituie documentul martor al
autorizarii, aplica stampila «Vizat spre neschimbare~, individualizata prin numar;

k) Se insusesc observatiile semnatarilor ierarhici si se mentioneaza in formularul de
autorizatie de construire/desfiintare;

) La cererea posesorilor de autorizatii de construire/desfiintare asigura prelungirea
termenelor de valabilitate;

m) La cererea titularilor de autorizatii de construire/desfiintare si dupa indeplinirea
tuturor conditiilor legale rezolva dispozitiile de santier si intocmeste si semneaza
autorizatiile de modificare de tema si continuare lucrari si le promoveaza la semnat catre
superiorii ierarhici;

n) Verifica calculul si incasarea taxelor prevazute de lege pentru emitere certificat de
urbanism/autorizatie de construire/desfiintare pentru retele;

o) Colaboreaza permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul primariei
solicitand date si documente, eliberand la solicitarea celorlalte servicii, copii dupa actele
emise, inclusiv copii ale documentatiilor tehnice care le insotesc.

p) Indeplineste masurile dispuse de Inspectoratul in Constructii prin procesul - verbal de
control trimestrial.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL RECEPTII SI DESFIINTARI

Art. 122 MISIUNE:

. Monitorizeaza respectarea si aplicarea masurilor de crestere a calitatii arhitectural
ambientale a cladirilor din municipiul Galati;

. Simplificarea si asigurarea transparentei procesului de avizare si autorizare;

. Participa la receptiile organizate ca urmare a finalizarii lucrarilor de
constructii/desfiintare autorizate pe teritoriul administrativ al municipiului Galati si
regularizeza taxele la autorizatiile emise.

Art. 123 ATRIBUTII:
a) Participa ca membri in comisia de receptie la terminarea lucrarilor, in baza cererilor
depuse la registratura Primariei municipiului Galati de catre persoane fizice/persoane
juridice;
b) Verifica respectarea documentatiei ce a stat la baza emiterii autorizatiei de construire
si semneaza procesul - verbal de receptie la terminarea lucrarilor;
c) Notifica detinatorii autorizatiilor de construire cu privire la obligatiile care le revin
privind regularizarea taxei autorizatiilor de construire;
d) Verifica respectarea documentatiei ce a stat la baza emiterii autorizatiei de
desfiintare si semneaza procesele verbale de desfiintare a constructiilor in vederea
radierii din evidentele fiscale;
e) Asigura inregistrarea si verificarea documentatiilor depuse pentru obtinerea
certificatelor de atestare a edificarii/extinderii constructiilor, respectiv certificatele de
atestare a stadiului realizarii constructiilor, in conformitate cu reglementarile legale
aprobate in vigoare;
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f) Intocmesc, semneazd, inainteaza la semnat si elibereaza certificatele de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor, respectiv certificatele de atestare a stadiului
realizarii constructiilor.

g) Desfasoara program cu publicul 2 zile/saptamana pentru verificarea documentatiei
necesare receptiei la terminarea lucrarilor si regularizarea taxei autorizatiilor de
construire;

h) Completeaza fisa de calcul prin care se stabilesc diferente de incasat/restituit ca
efect al regularizarii taxei la autorizatiile de construire, conform prevederilor Codului
Fiscal (pe baza declaratiilor solicitantului si a valorilor impozabile);

i) Tnainteaza un exemplar din fisele de calcul si din borderou la Serviciile de impozite,
taxe si alte venituri pentru incasarea diferentelor de taxa si a majorarilor de intarziere;
j) Tnainteaza borderoul de debitare /scadere la Control Financiar Preventiv;

k) Gestioneaza baza de date cu privire la regularizarea taxei autorizatiilor de construire.
l) Transmite periodic Inspectoratului Judetean in Constructii, Consiliului Judetean
Galati, Directiei Judetene Galati - Institutul National de Statistica situatiile prevazute
de lege cu privire la evidenta locuintelor terminate, respectiv procesele verbale de
receptie.

m) Verifica si solutioneaza sesizari, petitii ale cetatenilor potrivit activitatii
specifice;

n) Intocmeste informari si referate in vederea emiterii dispozitiei Primarului pentru
desfiintarea pe cale administrativa a constructiilor amplasate fara forme legale pe
domeniul public/privat al municipiului Galati (conform cu prevederile Legii nr. 50/1991);
0) In cazul constatarii incalcarii prevederilor legale, sesizeaza organele de control
abilitate;

p) Monitorizeaza respectarea masurilor dispuse de Politia Locala, Inspectoratul de Stat
in Constructii etc., in sensul demararii procedurii de autorizare a lucrarilor de constructii
si informeaza organismele interesate cu privire la aceste activitati.

Sectiunea a 3-a - SERVICIUL PLANIFICARE URBANA

Art. 124 MISIUNE:

« Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea si avizarea, propune spre
avizare si aprobare documentatiile de urbanism initiate de autoritatile administratiei
publice locale;

« Indruma investitorii privati initiatori P.U.D., P.U.Z., precum si elaboratorii, in scopul
parcurgerii etapelor de initiere, informare si consultare, avizare si aprobare a
documentatiilor conform legislatiei iin vigoare;

» Analizarea, elaborarea si actualizarea Nomenclaturii stradale si Nomenclatorului
blocurilor din municipiul Galati, atribuirea de denumiri si de numere postale.

OBIECTIVE:

eAprobarea si actualizarea documentatiilor de urbanism initiate de autoritatile
administratiei publice locale pe teritoriul administrativ al municipiului Galati;

e Avizarea si aprobarea documentatiilor de urbanism initiate de investitori privati.

e Atribuirea de numere postale si atribuirea / modificarea denumirilor unor strazi /artere /
piete / cartiere nou create prin documentele de urbanism aprobate.
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3.1.Compartiment Planuri de Urbanism

Art. 125 ATRIBUTII:

a) Elaboreaza notele de fundamentare si documentele specifice legale privind propuneri de
proiecte si regulamente in domeniul dezvoltarii urbane si amenajarea teritoriului a
municipiului si le promoveaza spre avizare in structurile Primariei municipiului Galati si
spre dezbatere si aprobare in Consilul Local Galati;

b) Analizeaza si coordoneaza modul in care se elaboreaza documentatiile de urbanism din
punct de vedere calitativ si cantitativ, a termenelor / parametrilor in concordanta cu
documentatiile tehnice;

c) Participa la comisiile de receptie cantitativa si calitativa constituita prin Dispozitia
Primarului, care receptioneaza de la elaboratori documentatiile de urbanism;

d) Participa la pregatirea si organizarea sedintelor Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism;

e) In conformitate cu legislatia specifica in vigoare, intocmeste Documentul de planificare a
procesului de informare si consultare a publicului precum si Raportul informarii si
consultarii pentru documentatiilor de urbanism initiate de investitori privati;

f) Intocmeste fisele - referat si avizele de urbanism pentru documentatiile de urbanism
prezentate in Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului si Urbanism;

g) Intocmeste si prezinta Avizele de urbanism la Arhitectul Sef in vederea semnarii;

h) Inregistreaza si elibereaza Avizele de urbanism;

i) Gestioneaza procedura de obtinere a avizelor de la institutiile interesate pentru
documentatiile de urbanism, initiate de autoritatile administratiei publice locale;

j) Gestioneaza activitatile de informare si consultare a publicului pe tot parcursul procesului
de elaborare a documentatiilor de urbanism, pana la aprobarea acestora;

k) Intocmeste si publica Rapoartele informarii si consultarii publicului pentru documentatiile
de urbanism, initiate de autoritatile administratiei publice locale in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

1) Tntocme§te si prezinta Avizele de oportunitate la Arhitectul Sef si la Primarul municipiului
Galati in vederea semnarii si avizarii;

m) Stabileste teritoriul care urmeaza sa fie reglementat prin P.U.Z.;

n) Inregistreaza si elibereaza Avizele de oportunitate;

0) Asigura punerea in aplicare a prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate;

p) Intocmeste referate, expuneri de motive, rapoarte de specialitate in vederea transmiterii
spre dezbatere si aprobare / respingere in Consiliul Local Galati a proiectelor de hotarare
privind aprobarea documentatiilor de urbanism;

q) Asigura evidenta, gestionarea si arhivarea avizelor de urbanism, avizelor de oportunitate
si documentelor sedintelor C.T.A.T.U;

r) Analizeaza si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de
urbanism P.U.Z., P.U.D initiate de investitori privati si transmite date si extrase
elaboratorilor la solicitarea acestora, din documentatiile de urbanism aprobate;

s) Desfasoara program cu publicul la solicitarea cetatenilor pentru verificarea si completarea
documentatiilor de urbanism P.U.Z./P.U.D, precum si pentru eliberarea avizelor de
urbanism si avizelor de oportunitate;

t) Reprezinta Primaria municipiului Galati, ca membru in comisiile si activitatile de
specialitate ale Agentiei pentru Protectia Mediului, Directiei Judetene pentru Cultura
Galati si alte organisme institutionale;
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u) Asigura evidenta, gestionarea si arhivarea documentatiilor de urbanism initiate de
autoritatea publica locala.

3.2. Compartiment Nomenclatura Urbana

Art. 126 ATRIBUTII:

a) Atribuie numere postale, nume de cartiere, strazi, parcuri, piete, oboare, cladiri si alte
obiective de interes public.

b) Atribuie adrese postale pentru terenurile Primariei municipiului Galati;

c) Elibereaza adeverinte si certificate de nomenclatura urbana din care rezulta
corespondenta adreselor postale;

d) intocmeste si elibereaza Certificatul de Nomenclaturd stradald si Dispozitia privind
atribuirea numarului postal;

e) Analizeaza, elaboreaza si actualizeaza Nomenclatura stradala si Nomenclatorul blocurilor
din municipiul Galati;

f) Identifica, prin verificari in teren, imobilele pentru care se atribuie numere postale,
rezervari adrese postale si adeverinte adrese postale;

g) Desfasoara program cu publicul la solicitarea cetatenilor pentru primirea/eliberarea
documentatiilor necesare atribuirii de numere postale, nume de strazi, parcuri, piete,
cladiri si alte obiective de interes public, precum si adeverinte si certificate de
nomenclatura urbana din care rezulta corespondenta adreselor postale.

Sectiunea a 4-a - SERVICIUL MARKETING URBAN

Art. 127 MISIUNE: Gestionarea bancii de date urbane si acordarea de suport informatic
adecvat aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Galati in realizarea obiectivelor
strategice si prestarea serviciilor publice, prin aplicarea tehnologiilor sistemelor
informationale geografice (GIS), contribuind la cresterea performantei operationale si a
calitatii serviciilor furnizate catre cetateni, mediul de afaceri si institutiile guvernamentale.
Realizarea wunei infrastructuri informationale performante (integrarea sistemelor
informationale geografice in scopul cresterii acuratetei informatiei si automatizarii
proceselor) care sa sustina:

- cresterea gradului de eficientizare a activitatilor prin proiectarea si implementarea de
aplicatii informatice specifice;

- optimizarea fluxului informational si reducerea prelucrarilor redundante si paralele;

- cresterea performantelor si calitatii serviciilor;

- imbunatatirea calitatii deciziilor;

- realizarea schimbului de informatii cu alte entitati ale administratiei publice locale si
centrale.

4.1. Compartiment Avize

Art. 128 ATRIBUTII:
a) Umareste punerea in aplicare a masurilor de crestere a calitatii arhitectural ambientale
a cladirilor din municipiul Galati in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.
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c)
d)

e)

f)
g)

153/05.07.2011 privind masuri de crestere a calitatii arhitectural - ambientale a
cladirilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 945/28.09.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 153/2011, respectiv HCL nr. 228/15.12.2016 pentru aprobarea Programului
multianual cu zone de actiune prioritara si Lista de inventariere a cladirilor, pentru
cresterea calitatii arhitectural - ambientale a cladirilor, in municipiului Galati, impreuna
cu comisia constituita in acest sens;

Umareste punerea in aplicare a prevederilor HCL nr. 112/20.10.2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind identificarea si evaluarea cladirilor si terenurilor neingrijite de
pe raza municipiului Galati, in vederea aplicarii impozitului majorat conform Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal impreuna cu comisia constituita in acest sens;

Asigura asistenta de specialitate, relatii si informatii necesare cetatenilor in domeniile
ce revin compartimentului;

Intocmeste informari, referate, expuneri de motive, rapoarte de specialitate in vederea
avizarii si aprobarii de regulamente de lucru locale cu privire la activitatea desfasurata;
Primeste, verifica documentatia, intocmeste si emite acordul pentru publicitate
temporara; Analizeaza si avizeaza documentatia transmisa de catre Compartiment
Autorizatii, Licente si inregistrata de catre agentii economici in scopul obtinerii acordului
privind exercitarea activitatilor de comercializare in zone publice a produselor si
serviciilor de piata si a autorizatiilor privind desfasurarea unor activitati in zone publice
in municipiul Galati;

Urmareste simplificarea procesului de autorizare;

Urmareste asigurarea transparentei procesului de autorizare;

h) Inregistreaza cererile pentru obtinerea in numele beneficiarilor a avizelor/acordurilor

)

necesare in vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare;

Analizeaza, avizeaza sau restituie, dupa caz, documentatiile depuse in vederea obtinerii
avizelor inscrise in Certificatul de urbanism, emis in scopul obtinerii Autorizatiei de
construire/ desfiintare;

Solicita furnizorilor de utilitati urbane si servicii deservite 1in numele
beneficiarilor/investitorilor avizele inscrise in Certificatul de urbanism;

Transmite emitentilor de avize/acorduri si documentatia in format scris si electronic
(scanata), pentru a reduce timpul necesar analizarii acesteia si, dupa caz, returneaza
spre completare catre beneficiar/ solicitant;

Organizeaza intalnirea periodica la sediul Primariei Municipiului Galati a Comisiei de
Acord Unic;

m) Asigura secretariatul Comisiei de Acord Unic;

n)

0)

Asigura suport tehnic de specialitate oricarui solicitant, persoana fizica sau juridica,
privind activitatea desfasurata in cadrul Comisiei de Acord Unic.
Emite si elibereaza acordul unic.

4.2. Compartiment Banca de Date

Art. 129 MISIUNE: Construirea unui mediu operational care sa permita analiza integrata a
informatiilor prin utilizarea componentei geografice, furnizarea de rapoarte si analize
precum si propunerea unor masuri pentru optimizarea performantei serviciilor furnizate de
primarie, prin colaborarea cu structurile de specialitate.
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Art. 130 ATRIBUTII:
Activitatile specifice desfasurate in cadrul compartimentului sunt:

a) Asigura suportul informational privind functionalitatea si dezvoltarea Sistemului
Informatic Geografic, cat si a aplicatiilor specifice;

b) Monitorizeaza cerintele utilizatorilor aplicatiilor GIS si implementarea acestora;

c) Asigura dezvoltarea strategica a bazei de date geospatiale in GIS, structura
domeniilor/temelor/atributelor, in functie de cerintele din institutie;

d) Asigura suport logistic privind obiectivele si programele de integrare a informatiilor
municipiului Galati pe domenii de activitate impreuna cu factorii de decizie din fiecare
compartiment al Primariei municipiului Galati;

e) Actualizeaza, furnizeaza si asigura informatiile privind infrastructura edilitar-urbana a
municipiului Galati.

f) Asigura suportul tehnic pentru vizualizarea datelor bazei de date geospatiale a Registrului
Local al Spatiilor Verzi din municipiul Galati;

g) Asigura baza de date GIS pentru aplicarea legislatiei privind evaluarea si gestionarea
zgomotului ambiant;

h) Asigura efectuarea operatiunilor curente in cadrul Registrului Electoral si in listele
electorale in conformitate cu legislatia in vigoare, conform dispozitiilor Primarului.

i) Urmareste, verifica si raspunde de buna derulare a contractelor de mentenanta si suport
pentru GIS, si a altor contracte de achizitii, dezvoltare sau implementare GIS, dupa caz;

j) Furnizeaza informatii tehnice si financiare in vederea elaborarii referatelor, notelor
justificative, caietelor de sarcini, etc, pentru intocmirea documentatiilor necesare
achizitiilor publice de produse si servicii in domeniul GIS.

k) intocmeste note de fundamentare, referate de specialitate si proiecte de hotarari pentru
sedintele Consiliului Local referitoare la activitatile specifice;

l) Tn vederea asigurarii realizarii activitatilor impuse de dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, personalul din cadrul compartimentului are obligatia
respectarii/aplicarii procedurilor operationale si a celor de sistem de la nivelul entitatii
precum si pe cea a elaborarii si actualizarii documentatiei aferente standardelor de
control intern conform prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

m) Personalul compartimentului, in colaborare cu ceilalti membri ai biroului/directiei, are
obligatia de a intocmi/actualiza, ori de cate ori apar modificari relevante, obiectivele
specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune masuri de
gestionare a riscurilor evaluate.

n) Indeplinirea obligatiilor din domeniul securitatii in munca, asa cum sunt prevazute in
Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Galati.

0) Asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Galati, a prevederilor sistemului de control intern
si al celui de management al calitatii, a legislatiei specifice domeniului de activitate, a
obligatiilor prevazute in fisele posturilor.

4.3. Compartiment Promovare Urbana

Art. 131 MISIUNE: Promovarea urbana a municipiului Galati.
Art. 132 ATRIBUTII:
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Activitatile specifice desfasurate in cadrul compartimentului sunt:

a) Sprijina afirmarea municipiului ca pol de competitivitate;

b) Gestionarea imaginii municipiului prin inovatie strategica a coordonatelor economice,
comerciale, sociale si culturale;

c) Realizarea mixului de marketing urban;

d) Identificarea si sustinerea resurselor de dezvoltare coerenta, durabila si in folosul
comunitatii;

e) Gestioneaza proiecte privind revitalizarea si valorificarea eficienta a patrimoniului urban;

f) Realizarea de proiecte cu finantari nerambursabile, ce corespund cerintelor urbane ale
comunitatii galatene;

g) Dezvolta relatii de comunicare si propune programe de colaborare cu reprezentanti ai
unor grupuri sociale, organizatii locale, nationale si internationale

h) intocmeste note de fundamentare, referate de specialitate si proiecte de hotarari pentru
sedintele Consiliului Local referitoare la activitatile specifice;

i) In vederea asigurarii realizarii activitatilor impuse de dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, personalul din cadrul compartimentului are obligatia
respectarii/aplicarii procedurilor operationale si a celor de sistem de la nivelul entitatii
precum si pe cea a elaborarii si actualizarii documentatiei aferente standardelor de
control intern conform prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

j) Personalul compartimentului, in colaborare cu ceilalti membri ai biroului/directiei, are
obligatia de a intocmi/actualiza, ori de cate ori apar modificari relevante, obiectivele
specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va propune masuri de
gestionare a riscurilor evaluate.

k) Indeplinirea obligatiilor din domeniul securitatii in munca, asa cum sunt prevazute in
Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Galati.

l) Asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Galati, a prevederilor sistemului de control intern
si al celui de management al calitatii, a legislatiei specifice domeniului de activitate, a
obligatiilor prevazute in fisele posturilor.

CAPITOLUL VIII - CABINET PRIMAR

Art. 133 ATRIBUTII:

a) Cabinetul Primarului este constituit conform dispozitiilor art. 158 si art.544-548 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, primarii si viceprimarii pot infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate,
cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

b) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de catre
primar.Acesta isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe
durata determinata, incheiat in conditiile legii, in intervalul de durata a mandatului
primarului.

c) Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului Primarului se stabilesc prin dispozitie
a primarului.
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CAPITOLUL IX - CABINET VICEPRIMAR 1
- CABINET VICEPRIMAR 2

Art. 134 ATRIBUTII:

a) Cabinetul Viceprimarului este constituit conform dispozitiilor art. 158 si art.544-548 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.
Astfel, primarii si viceprimarii pot infiinta, in limita numarului maxim de posturi
aprobate, cabinetul primarului, respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

b) Personalul din cadrul Cabinetului Viceprimarului este numit si eliberat din functie de
catre primar, la propunerea vicepriarului.Acesta isi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, in
intervalul de durata a mandatului viceprimarului.

c) Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului Viceprimarului se stabilesc prin
dispozitie a primarului, la propunerea viceprimarului.

CAPITOLUL X - SERVICIUL JURIDIC SI LEGALITATE

Art. 135 MISIUNE:

» Reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti si la alte institutii sau organe
ale statului;

« Acordarea de consultanta juridica aparatului de specialitate al Primarului;

Art. 136 ATRIBUTII:

a) reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata si la alte institutii
sau organe jurisdictionale, apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei pe
baza imputernicirii primita de la conducatorul institutiei;

b) redactarea computerizata si promovarea documentelor necesare reprezentarii juridice
ainstitutiei in fata instantelor de judecata (intampinari, concluzii scrise, motive de apel,
motive de recurs, precizari, informari, referate, etc) si/ sau organe jurisdictionale;

c) urmarirea punerii in executare a hotararilor judecatoresti definitive si transmise catre
institutiile sau compartimentele prevazute in ROF pentru ducerea acestora la
indeplinire;

d) inregistreaza si pregateste apararile in functie de documentele puse la dispozitie de
celelalte compartimente din institutie in cauzele in care municipiul Galati, Institutia
Primarului municipiului Galati sunt parte si asigura prezenta in instanta fie a consilierilor
juridici fie a avocatilor in limita timpului disponibil sub rezerva solicitarii judecarii
cauzelor in lipsa;

e) monitorizeaza derularea contractelor de asistenta si reprezentare juridica pe criterii de
eficienta si eficacitate;

f) asigura controlul legalitatii actelor emise de serviciile din cadrul Primariei Galati
conform dispozitiei Primarului, asistenta juridica, participa la redactarea actelor
administrative prin avizarea proiectelor actelor administrative;

g) verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii, contractele si actele aditionale incheiate de
institutie atribuite in urma aplicarii unor proceduri de achizitie publica;

h) asigura rezolvarea corespondentei repartizate spre solutionare, in termenul legal, de
catre consilierii juridici din cadrul serviciului;

i) asigura conditii ca salariatii sa dispuna de logistica pentru insusirea legislatiei;

j) urmareste executarea hotararilor judecatoresti definitive care revin serviciului;
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k) indeplineste oricare alte atributii si lucrari cu caracter juridic repartizate de conducerea
autoritatii, duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Galati, in functie de
modalitatile prevazute in dispozitiile de ducere la indeplinire;

l) formuleaza orice alte cereri in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale
autoritatii;

m) tine evidenta informatizata a dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecata si a
termenelor de judecata pe fiecare consilier juridic si casa de avocatura;

n) raspunde la solicitarile formulate de consilierii locali in functie de coordonatele
transmise de primar;

0) asigura, conform legii, avizarea unor acte juridice sub aspectul corectitudinii proiectelor
care urmeaza a fi supuse dezbaterii sedintelor in plen a consiliului local sau emiterii
dispozitiilor primarului ori redactarii unor raspunsuri catre persoane fizice sau juridice;

p) prezinta periodic sau la cererea primarului situatia litigiilor sau parcursul unui dosar
anume;

q) verifica, avizeaza si intocmeste, dupa caz, referate de specialitate juridica;

r) acorda asistenta juridica prin verificarea, avizarea si, dupa caz, formularea raspunsurilor
cu caracter juridic la adresele diferitelor compartimente din cadrul institutiei cu privire
la solutiile legale ce se cer in solutionarea cererilor adresate acestor compartimente in
conformitate cu dispozitia primarului;

s) avizeaza de legalitate, in conformitate cu dispozitia primarului, referatele si rapoartele
de specialitate emise de compartimentele de specialitate in vederea promovarii
proiectelor de hotarari pentru aprobarea consiliului local;

t) atesta identitatea partilor, consimtamantul, continutul din punct de vedere juridic si
data actelor incheiate de catre municipiul Galati.

CAPITOLUL XI - SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Art. 137 Serviciul Resurse Umane si Salarizare face parte din cadrul structurii organizatorice
a Primariei Municipiului Galati si se afla in subordinea directa a Primarului municipiului.

Art. 138 MISIUNE:

« Raspunde de elaborarea si implementarea politicii de personal pentru aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Galati si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Galati, precum si de ducerea la indeplinire a prevederilor
legislative in ceea ce priveste raportul de serviciu al functionarilor publici, raportul de
munca al personalului contractual si salarizarea acestora, conform atributiilor care se
regasesc in prezentul regulament.

« Resursele umane reprezinta o mare investitie financiara a institutiei si utilizarea lor
eficienta constituie o prioritate, astfel ca domeniile importante ale Serviciului Resurse
Umane si Salarizare sunt recrutarea, selectia, integrarea noilor angajati, evaluarea
performantelor angajatilor, stimularea morala, precum si administrarea relatiilor de
munca. Managementul resurselor umane reprezinta preocuparea de a avea angajati de
calitate si consta intr-o serie de activitati menite sa infuenteze performantele
personalului institutiei.

Art. 139 ATRIBUTII:
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a) In baza analizei si a dispozitiei primarului, precum si a propunerilor primite de la
directorii de directii/sefi de servicii, aprobate de catre conducerea institutiei sau a
modificarilor legislative, asigura intocmirea documentatiei privind modificarea
organigramei aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Galati si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Galati, a numarului total de posturi si a
statului de functii, conform prevederilor legale;

b) Asigura intocmirea documentatiei privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante,
a promovarilor in clasa si in grad profesional. Raspunde si se asigura de publicitatea
posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs, pe pagina de internet a institutiei
si la sediul institutiei, conform legii;

c) Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
si pentru promovarea in clasa si in grad profesional;

d) Intocmeste documentatia privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu si/sau a contractului individual de munca pentru intreg personalul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Galati si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Galati;

e) Stabileste salarizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Galati si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Galati conform prevederilor legale;

f) Asigura calculul si virarea drepturilor salariale ale angajatilor permanenti sau angajati
pe perioada determinata si a componentelor salariale;

g) Tntocme§te si transmite lunar declaratiile 112, 100, L153;

h) Solicita si centralizeaza fisele de post, tine evidenta acestora pentru toate posturile,
conform prevederilor legale;

i) Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual, in conformitate cu
dispozitiile legale;

j) Intocmeste si gestioneaza contractele de munca si actele aditionale la acestea, le
inregistreaza la Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) si raspunde de
efectuarea acestor operatiuni in termenul prevazut de lege;

k) Aplica legislatia in vigoare privind cariera functionarilor publici;

l) Pune in aplicare hotararile de consiliu local si dispozitii ale primarului privind
organigrama, statul de functii si stabilirea salarizarii;

m) Actualizeaza, majoreaza si modifica drepturile salariale, dupa caz, conform legii;

n) In vederea stabilirii si aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli a Municipiului Galati
calculeaza si propune Directiei Financiar Contabilitate necesarul de cheltuieli de personal;

o) Intocmeste statele de plata privind drepturile banesti cuvenite;
p) Stabileste indemnizatiile pentru consilierii locali;

q) Gestioneaza si raspunde de intocmirea dosarelor demnitarilor institutiei - primar si
viceprimari, modificari ale indemnizatiilor, eliberarea adeverintelor, la cererea acestora;
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r) Elaboreaza reglementari cu caracter intern - Regulamentul Intern, si realizeaza, in
colaborare cu sefii structurilor, Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului
de specialitate al Primarului;

s) Centralizeaza datele referitoare la planificarea concediilor de odihna, primite de la
departamente; realizeaza centralizatorul - Planificarea concediilor pe anul calendaristic
urmator;

t) Asigura formalitatile necesare intocmirii si depunerii juramantului al functionarilor
publici definitivi de executie sau conducere;

u) Centralizeaza si tine evidenta Declaratiilor de avere si a Declaratiilor de interese ale
salariatilor;

v) Avizeaza cererile de concediu de odihna ale salariatilor si tine evidenta acestora;

w)Tine evidenta tuturor tipurilor de concedii: concedii de odihna, medicale, fara plata si
nevoi personale, aprobate conform prevederilor legale;

x) Verifica foile colective de prezenta in vederea acordarii drepturilor salariale pentru
perioada lucrata;

y) Asigura modul de incadrare in numarul de personal si in fondul de salarii pentru
personalul propriu;

aa) Intocmeste documentatia necesara numirii si eliber&rii din functie a personalului;
bb) Intocmeste si vizeaza legitimatiile de serviciu;

cc) Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca si
drepturile salariale;

dd) Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta sau
invaliditate. Elibereaza angajatilor, la indeplinirea conditiilor legale de pensionare actele
necesare depunerii documentatiei de pensionare la Casa de Pensii;

ee) Opereaza actele administrative privind modificarile intervenite in situatia functiilor si
a functionarilor publici si incarca documentele in format electronic pe portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

ff) Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici si a personalului contractual;

gg) Tntocme§te proiectul Planului anual de perfectionare profesionald, iar dupa
aprobarea acestuia de catre comisia paritara, il comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

hh) Tine evidenta participarii salariatilor la cursurile de perfectionare;

ii) Tntocmeg»te rapoarte statistice referitoare la personalul din cadrul institutiei, in
vederea luarii unor decizii in ceea ce priveste strategia de personal;

jj)intocmeste statul de functii ori de cate ori intervin modificari privind componentele
definitorii acestuia: numarul si categoria functiilor, numarul de angajati sau numarul de
noi angajari;

kk) Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor
si ale candidatilor la concursuri;
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ll) Ofera salariatilor, in baza principiului transparentei, toate informatiile referitoare la
raportul de serviciu sau de munca ale acestora, din oficiu sau la cerere, precum si
informatii de interes public conform Legii nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

mm) intocmeste situatii statistice privind salariatii, numarul de posturi ocupate si
vacante, efectivul salariatilor la sfarsitul lunii, salariile realizate si contributiile retinute
de la angajat etc, si le transmite la Directia Judeteana de Statistica Galati;

nn) La finalizarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti, colecteaza
documentele necesare in vederea numirii acestora in functie publica definitiva sau
eliberarii, dupa caz.

00) In baza notelor de fundamentare, intocmeste materialele necesare promovarii
proiectelor de hotarare de consiliu local privind aprobarea organigramelor, statelor de
functii, regulementelor de organizare si functionare si salarizare pentru institutiile
subordonate Consiliului local Galati;

CAPITOLUL XII - Compartiment Presa

Art. 140 MISIUNE: Gestioneaza relatia cu mass-media si exprima, prin interventiile sale,
pozitia oficiala a institutiei cu privire la problemele de interes general sau specific.

Art. 141 ATRIBUTII:

a) Realizeaza comunicarea catre mass-media a informatiilor de interes public;
b) Documenteaza, concepe si furnizeaza comunicate si declaratii de presa;
c) Pregateste materiale si organizeaza actiunile dedicate presei;

d) Coordoneaza gestionarea raspunsurilor la solicitarile jurnalistilor formulate in baza
Legii nr. 544/2001 a accesului liber la informatiile de interes public, cu sprijinul implicit
al departamentelor din cadrul aparatului functional al Primariei;

e) Consiliaza primarul si, dupa caz, viceprimarii si administratorul public in legatura cu
cele mai bune solutii de imagine si reprezentare in spatiul public;

f) Pastreaza permanent legatura cu toti sefii departamentelor interne pentru obtinerea
si translatarea informatiilor in spatiul public intr-un mod optim;

g) Creeaza si actualizeaza baze de date cu privire la institutie;

h) Identifica, propune si implementeaza solutii pentru obtinerea unei imagini pozitive a
institutiei si comunitatii;

i) Produce materiale foto/video/audio destinate promovarii imaginii pozitive a Primariei
si comunitatii;

j) Gestioneaza elementele de imagine si asigura unitatea si unicitatea unei identitati
vizuale a institutiei;

k) Gestioneaza aparitiile oficiale ale institutiei in media alternative;

l) Propune, implementeaza si dezvolta solutii de imbunatatire a prezentei institutiei in
mediul online;

m) Realizeaza monitorizari de presa, identifica problemele semnalate si le repartizeaza
spre solutionare departamentelor cu atributii specifice.
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CAPITOLUL XIII - SERVICIUL AUDIT INTERN

Art. 142 MISIUNE: Activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii publice; ajuta
entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica,
evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

Art. 143 ATRIBUTII:

a) Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara
activitatea, cu avizul UCAAPI; avizeaza normele metodologice proprii si carta
compartimentelor de audit public intern organizate la nivelul entitatilor publice
subordonate, respectiv aflate in coordonare; avizeaza numirea/destituirea sefilor
compartimentelor de audit public intern din entitatile publice subordonate, respectiv aflate
in coordonare;

b) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) In cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate

in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza.

CAPITOLUL XIV - SERVICIUL CORP CONTROL PRIMAR

Art. 144 MISIUNE:

« Asigura integritatea valorilor corporale si de trezorerie aflate in administrarea
Primariei Galati, respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne
incidente activitatii economico-financiare, cresterea eficientei in utilizarea resurselor
alocate;

« Asigura promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a angajatilor;

« Desfasoara actiuni de control in domeniile stabilite in planul anual de control sau prin
dispozitia emisa de Primarul Municipiului Galati.
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Art. 145 Serviciul Corp Control Primar este subordonat direct Primarului municipiului Galati
si are iIn componenta urmatoarele structuri functionale:

1. Compartiment Control Financiar de Gestiune
2. Compartiment Securitate si Sanatate in Munca
3. Compartiment Corp Control Primar

1. Compartiment Control Financiar de Gestiune

Art. 146 ATRIBUTII:

a) Elaboreaza programul anual de control financiar de gestiune si il supune spre aprobare
Primarului; programul va fi insotit de un referat de justificare a modului in care au fost
selectate actiunile de control cuprinse in program;
b) Revizuieste tematica/programul anual de control ca urmare a schimbarii
circumstantelor initiale in care acesta a fost elaborat.
c) Verifica modul de gestionare a mijloacelor materiale si banesti aflate in patrimoniul
municipiului, prin efectuarea actiunilor de control financiar de gestiune conform
tematicilor si termenelor cuprinse in programele de control semestriale/dispozitia emisa
de Primarul Municipiului Galati;
d) Efectueaza actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Galati, precum si la nivelul societatilor, serviciilor si institutiilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Galati, respectiv a celor finantate
de la bugetul local;
e) Ca urmare a actiunilor de control, identifica abaterile de la reglementarile legale si
normele interne aferente activitatii economico-financiare, evalueaza prejudiciile in cazul
in care se constata producerea unor prejudicii in dauna patrimoniului public, propune
masuri si/sau recomandari in scopul: recuperarii integrale a prejudiciilor, a inlaturarii
abaterilor, a prevenirii pagubirii patrimoniului public si a stabilirii raspunderii privind
producerea prejudiciilor;
f) Solicita servicii unor cadre de specialitate/experti, dupa caz, daca pe parcursul
desfasurarii actiunilor de control se considera necesare cunostinte si experienta speciala
in alte domenii decat cel financiar-contabil;
g) Consemneaza constatarile si rezultatele controlului in acte constatatoare (rapoarte,
note de constatare si informari), cu indicarea expresa a abaterilor, a cauzelor si a
consecintelor economico-financiare, a legislatiei incalcate si a masurilor si/sau
recomandarilor de recuperare a pagubelor si de inlaturare si prevenire a deficientelor;
actele constatatoare se supun aprobarii de catre Primar, iar, dupa aprobare, se
inregistreaza si se aduc la cunostinta structurilor verificate cat si a altor structuri
implicate in realizarea masurilor/recomandarilor aprobate;
h) Organizeaza evidenta actelor constatatoare incheiate (intocmeste si actualizeaza
Registrul de evidenta a controlului si de urmarire a masurilor), aprobate de Primar si a
masurilor si recomandarilor stabilite in actele constatatoare;
i) Gestioneaza corespunzator actele de control, pastreaza secretul de serviciu in
legatura cu activitatea de serviciu desfasurata in structurile verificate, potrivit normelor
interne ale institutiei, constituie arhiva compartimentului, asigurand pastrarea si
conservarea documentelor pana la predarea acesteia pentru arhivare definitiva;
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j)  Urmareste modul de realizare a masurilor si a recomandarilor stabilite in actele de
control incheiate;

2. Compartiment Securitate si Sandtate in Munca

Art. 147 ATRIBUTII:

a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie;

c) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
institutie numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

d) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

e) Verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

f) Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

h) Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

i) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea

ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

j) Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

k) Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca;

l) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este

necesara autorizarea exercitarii lor;
m) Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

o) Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

p) Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute;

q) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratori;

r) Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

s) Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii,
in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
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t) Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

u) Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

v) Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

w) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatii;

X) Asigura intrunirea comitetului de securitate si sanatate in munca cel putin o data pe
trimestru si ori de cate ori este necesar;

y) Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

3. Compartiment Corp Control Primar

Art. 148 ATRIBUTII:

a) Urmareste si controleaza respectarea prevederilor actelor normative emise de autoritatile
statului, ale hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al municipiului Galati si ale
dispozitiilor emise de Primarul municipiului Galati, precum si modul in care sunt duse la
indeplinire prevederile acestora de catre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Galati si de catre serviciile si institutiile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Galati;

b) Supravegheaza respectarea regulilor competentei in regim de drept administrativ ce
revine personalului de conducere si de executie din cadrul compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Galati;

c) Asigura o atitudine cooperanta a personalului cu functii de conducere si de executie,
carora le revine obligatia sa sprijine efectiv controlul intern si sa raspunda in orice moment
solicitarilor conducerii;

d) Supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor
compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului municipiului Galati, stabilite in
concordanta cu propria lor misiune, in conditii de legalitate, eficienta, eficacitate si
economicitate in vederea protejarii fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii,
risipei, abuzului sau fraudei;

e) Asigura supravegherea continua, de catre personalul de conducere, a tuturor activitatilor
specifice compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului municipiului Galati si
actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata realizarea unor
activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient ori cu incalcarea principiului legalitatii
si oportunitatii operatiunilor si actelor administrative;

f) Elaboreaza planul anual de actiuni aprobat de catre Primarul municipiului Galati;

g) Efectueaza actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Galati, precum si la nivelul societatilor, serviciilor si institutiilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Galati, respectiv a celor finantate de la
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bugetul local, atat in baza planului anual de actiuni cat si din dispozitia Primarului
municipiului Galati;

h) Intocmeste rapoarte de control, note si informari cu privire la aspectele controlate;

i) Tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde
direct de confidentialitatea lor;

j) Urmareste inregistrarea si pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor,
astfel incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in
drept; operatiunile si evenimente semnificative vor fi inregistrate de indata si in mod corect;
accesarea resurselor si documentelor se va realiza numai de catre persoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor, in conditiile legii;

k) Verifica, controleaza si analizeaza sesizarile cu privire la orice nereguli privind activitatea
angajatilor fata de ceilalti angajati, ale angajatilor fata de cetateni, ale angajatilor fata de
persoane cu functii ierarhic superioare, prin dispozitia Primarului;

l) Primeste formularul de constatare si raportare a iregularitatilor intocmit de catre
compartimentul de audit public intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii
unor iregularitati sau posibile prejudicii;

m)  Analizeaza situatia raportata in urma controlului de audit efectuat, propune masuri
de solutionare a iregularitatilor constatate si le supune spre aprobare conducatorului
institutiei;

n) Asigura separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat

atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate, intr-o masura adecvata,
unor persoane diferite, special imputernicite in acest sens.

CAPITOLUL XV - Compartiment Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice

Art. 149 MISIUNE:

. Exercita atributiile si competentele prevazute de 0.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Monitorizeaza si evalueaza aplicarea prevederilor O0.U.G nr. 109/2011 de catre
intreprinderile publice pentru care Consiliul Local al municipiului Galati este autoritate
publica tutelara;

. Asigura interfata dintre autoritatea publica tutelara si adunarea generala a
actionarilor/asociatilor intreprinderilor publice;

. Coordoneaza toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al
structurii consiliului si in toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si
selectie, in concordanta cu prevederile legale in materie.

Art. 150 ATRIBUTII:
1. La regiile autonome:
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a) Tntocme§te scrisoarea de asteptari, in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, si o publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director aflati
pe lista scurta;

b) Elaboreaza profilul consiliului, in consultare cu consiliul de administratie al regiei, sau cu
sprijinul expertului independent, dupa caz;

c) Actualizeaza anual/ori de cate ori este cazul, cerintele contextuale si caracteristicile
profilului consiliului pentru a fi distribuite catre partile responsabile de procedura de
selectie;

d) Intocmeste actele administrative in vederea numirii/revocarii membrilor consiliului de
administratie;

e) Tntocme§te Contractele de mandat, anexa la actele administrative de numire;

f) Propune si negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul
de administratie, in concordanta cu specificul si interesele regiei autonome, in limita
mandatului aprobat de primar;

g) Tntocme§te actele administrative pentru aprobarea de catre Consiliul Local al municipiului
Galati a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de
administratie;

h) Monitorizeaza si evalueaza performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura,
in numele unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Galati, ca sunt respectate
principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea regiei autonome;

i) Monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cuprinsi in
anexa la contractul de mandat;

j) Elaboreaza anual Raportul de evaluare a performantelor regiei autonome si il publica pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare, pana la data de 31 mai a anului in curs,
pentru anul precedent. Pentru realizarea evaluarii, compartimentul poate fi asistat de un
expert independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt
contractate in conditiile legii.

2. lLa societdtile la care unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Galati este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul:

k) Propune spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Galati comisia/comisiile
(organizate la nivelul autoritatii publice tutelare) pentru desemnarea membrilor
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice;

l) Intocmeste scrisoarea de asteptéri, in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, si o publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare
pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi
pe lista scurta;

m) intocmeste actele administrative prin care autoritatea publica tutelard propune, in
numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de membri ai
consiliului de administratie, in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

n) Intocmeste Contractele de mandat, anexa la actele administrative de numire;
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0) Tntocme§te actele administrative pentru aprobarea de catre Consiliul Local al municipiului
Galati a Planurilor de administrare (incluzand componenta de administrare si componenta
manageriald) care cuprind strategia de administrare pe durata mandatelor pentru
atingerea obiectivelor stabilite in scrisoarea de asteptari;

p) Intocmeste mandatele in baza carora reprezentantii unitatii administrative teritoriale in
adunarea generala a actionarilor/asociatilor negociaza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

q) in baza Procesului verbal de negociere intocmit de reprezentantii unittii administrativ-
teritoriale in adunarea generala a actionarilor sau asociatilor, elaboreaza actele
administrative in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al municipiului Galati a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul de administratie;

r) Monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cuprinsi in
anexa la contractul de mandat;

s) Asigura transparenta politicii de actionariat a Municipiului Galati;

t) Elaboreaza anual un raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliu si il publica pe pagina de internet a institutiei
pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs, pentru anul precedent.

3. La societdtile infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti pe actiuni

a) Intocmeste actele administrative in vederea aprobdrii actului constitutiv in care se
reglementeaza numarul administratorilor, procedura de selectie si constituirea
comitetelor din randul administratorilor, acolo unde este cazul.

4. Atributii comune (regii autonome si societati)

u) Colaboreaza cu expertii independenti contractati in vederea selectiei administratorilor la
intreprinderile publice pentru care Consiliul Local al municipiului Galati este autoritate
publica tutelara;

v) Asigura publicarea anuntului de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel
putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in
anunt;

w)Analizeaza componenta de administrare a planului de administrare aprobat de consiliul
de administratie pentru a vedea in ce masura aceasta reflecta asteptarile actionarului
exprimate in scrisoarea de asteptari;

x) Intocmeste si actualizeazd periodic evidenta organelor de administrare si de conducere
ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Galati;

y) Pastreaza evidenta contractelor de mandat ale administratorilor societatilor, precum si
ale directorilor de la societatile din portofoliul Consiliului Local al municipiului Galati;

z) Pastreaza evidenta planurilor de administrare aprobate, depuse de catre intreprinderile
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Galati;

aa) Tntocmeste si publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare lista
administratorilor in functiune. Inscrierea in lista administratorilor se face dupa finalizarea
procedurii de selectie conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
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guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

bb)Completeaza si transmite periodic catre Ministerul Finantelor Publice, formularul S1100
ce cuprinde informatii in anexele nr. 1 - 3, astfel:

* Anexa nr. 1 - ,Monitorizarea aplicdrii prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011” cuprinde
stadiul aplicarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
ulterioare, de catre intreprinderile publice aflate in subordonarea, in coordonarea,
sub autoritatea sau in portofoliul lor si se va completa cu date realizate semestrial,
aferente perioadei pentru care se face raportarea;

*Anexa nr. 2 - ,Auditarea situatiilor financiare anuale. Stadiul indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractele de mandat” cuprinde informatii
referitoare la auditarea situatiilor financiare anuale si la indicatorii-cheie de
performanta financiari si nefinanciari din contractele de mandat ale administratorilor
executivi si neexecutivi ai intreprinderilor publice aflate in subordonarea, in
coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul lor si se va completa cu date realizate
anual, aferente anului pentru care se face raportarea;

*Anexa nr. 3 - ,Lista administratorilor intreprinderilor publice” cuprinde lista
administratorilor intreprinderilor publice aflate in subordonarea, in coordonarea, sub
autoritatea sau in portofoliul lor si se va completa, semestrial, cu informatii aferente
perioadei pentru care se face raportarea ;

cc) Actualizeaza si transmite Ministerului Finantelor Publice informatiile din Lista cuprinzand
datele de identificare a intreprinderilor publice care aplica prevederile OUG nr. 109/2011
aprobata, modificata si completata prin Legea nr. 111/2016, pentru care Consiliul Local
al municipiului Galati este autoritate publica tutelara;

dd)Avizeaza, impreuna cu Serviciul Buget, proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli
insotite de anexele de fundamentare intocmite de catre intreprinderile publice pentru
care Consiliul Local al municipiului Galati este autoritate publica tutelara;

ee) Notifica intreprinderile publice la care unitatea administrativ-teritoriala Municipiul
Galati este unic actionar/asociat cu privire la neindeplinirea unor prevederi conform
0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G nr. 722/2016 si alte dispozitii legale in materie;

ff)Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de coordonare si control la intreprinderile
publice pentru care Consiliul Local al municipiului Galati este autoritate publica tutelara.

CAPITOLUL XVI - SERVICIUL ACHIZITIl PUBLICE

Art. 151 Este subordonat direct Primarului municipiului Galati.

Art. 152 MISIUNE: Organizeaza, deruleaza si finalizeaza achizitiile publice la nivelul
Primariei Municipiului Galati, in conformitate cu legislatia in vigoare privind achizitiile
publice.

Art. 153 ATRIBUTII:

99



a) Asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la
managementul achizitiilor publice;

b) Centralizeaza toate informatiile si referatele de necesitate transmise de toate
structurile organizatorice din cadrul autoritatii, in vederea elaborarii Strategiei anuale de
achizitie publica - document ce include Programul anual al achizitiilor publice, ca instrument
managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie
la nivel de autoritate contractanta, si il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

c) Dupa aprobarea bugetului propriu actualizeaza programul anual al achizitiilor publice
in functie de fondurile aprobate;

d) Dupa aprobarea Bugetului si definitivarea Programului anual de achizitii publice al
Municipiului Galati, in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii programului, se va
proceda la publicarea in Sistemul Electronic privind Achizitiile Publice (S.E.A.P), a extraselor
care se refera la contractele/acordurile-cadru de produse si/sau servicii a caror valoare
estimata este mai mare sau egala cu pragurile prevazute de legislatia in vigoare privind
achizitiile publice, contractele/acordurile-cadru de lucrari a caror valoare estimata este mai
mare sau egala cu pragurile prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

e) Orice modificari care intervin ulterior definitivarii Programului anual de achizitii
publice si care se inscriu printre situatiile care presupun publicarea extraselor - astfel cum
au fost ele enumerate mai sus, se vor publica in acelasi termen legal de 5 zile lucratoare,
calculat de la data modificarilor;

f) in baza referatelor de necesitate si a documentatiei (tehnice si model contract)
inaintate de structurile de resort solicitante, asigura achizitionarea produselor, serviciilor si
lucrarilor, in concordanta cu necesitatile obiective ale institutiei si cu bugetul aprobat,
elaborand documentatia necesara desfasurarii achizitiilor publice;

g) Publica anunturi de participare/anunturi de participare simplificate/anunturi de
concurs de solutii/ anunturi de intentie/consultatea pietei in S.E.A.P.;

h) Indeplmeste obllgatnle referitoare la publicitate astfel cum acestea sunt prevazute
de legislatia in domeniul achizitiilor publice si al concesiunilor;

i) Instiinteaza Agentia Nationala pentru Ach1z1tn Publice, daca e cazul, privind initierea
unei procedur1 ce face obiectul verificarii procedurale;

j) Pune la d1spoz1t1a operatonlor economici interesati, documentatia de atribuire;

k) Intocmeste impreund cu persoanele care au participat la elaborarea caietului de
sarcini, raspunsunle la solicitarile de clarificari, daca e cazul;

1) Tntocme§te referatul privind numirea comisiei de evaluare, in urma propunerilor
facute de sefii compartimentelor de resort implicati in derularea procedurii, si il supune
aprobarii;

m)  Inregistreaza documentele primite de la operatorii economici prin SEAP/mail;

n) Pregateste conditiile materiale (sala, rechizite etc.) pentru desfasurarea procedurii;

0) Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in cadrul procedurilor de achizitii
publice in care a fost numit prin Dispozitia Primarului;

p) Pregateste toate documentele necesare desfasurarii in conditii legale a procedurii de
achizitie: declaratia de confidentialitate si impartialitate, declaratie participanti, procesele
verbale de evaluare (proces verbal de deschidere a ofertelor - dupa caz), raportul procedurii,
comunicari, etc.;

q) Completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor
derulate;

r) n cazul pr1m1rn unor contestatii, instiinteaza participantii la procedura, intocmeste
punctul de vedere impreuna cu persoanele care au participat la elaborarea caietului de
sarcini, sau dupa caz, cu membri ai comisiei de evaluare, pe care il transmite Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor/ Instantei si contestatorului; (se va respecta
legislatia in vigoare referitoare la termene);
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S) Transmite din dosarul achizitiei, documentatia necesara (raportul procedurii/nota
justificativa, propunerea tehnica, propunere financiara si orice alte documente mentionate
ca fiind anexe la contract) catre compartimentul care a solicitat achizitia, in vederea
incheierii contractului;

t) Dupa primirea contractului de achizitie publica semnat de ambele parti, publica
anunturile de atribuire in SEAP, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;
u) Intocmeste dosarul achizitiei, raspunde pentru opisarea conform legii si indosarierea

dosarelor ach1z1’;nlor publice;

V) Asigura corespondenta cu Agentia Nationala a Achizitiilor Publice, la solicitarea
acestora;

w)  Asigura corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor/Tribunalul Galati, dupé caz;

X) Deruleaza achizitii directe in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

y) Intocmeste note ]ustlﬁcatwe pentru achizitiile directe realizate;

Z) Transmite  notificare in  SEAP in  baza contractului de achizitie
publlca/facturn/comenzn pentru achizitiile directe efectuate offline;

aa) Intocmeste si transmite in S.E.A. P. notificarea cu privire la achizitiile directe, grupate
pe necesitate, care sa cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achlzmonata valoarea si codul
CPV, astfel cum este prevazut de legislatia in vigoare privind achmtnle publice;

bb) Intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

cC) Contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

dd) intocmeste rapoarte si analize pr1v1nd activitatea de achizitii publice, inclusiv cele
care se elaboreazi potrivit leglslapel In materia achizitiilor publice.

CAPITOLUL XVII - SERVICIUL APARARE S| PROTECTIE CIVILA

Art. 154 MISIUNE: Protectia civila este o componenta a apararii nationale si cuprinde
ansamblul masurilor adoptate si activitatilor desfasurate in scopul asigurarii protectiei
populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si a factorilor de mediu, in caz de
conflict armat sau dezastre.

Art. 155 ATRIBUTII:

a) Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie in
situatii de urgenta, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare si hotararilor/dispozitiilor presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta;

b) Conduce activitatile privind asigurarea capacitatii operative si de interventie, pregatire,
planificare si desfasurarea conform activitatilor planificate ale Biroului Aparare Si Protectie
Civila;

c) Organizeaza si conduce actiunile formatiunilor de interventie in caz de dezastre naturale,
dezastre determinate de accidente tehnologice si alte situatii de urgenta, conform
hotararilor/dispozitiilor presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta;

d) in situatii de urgentd, asigura mijloace si materiale de interventie;
e) Asigura, verifica si mentine in mod permanent, starea de operativitate a punctelor de

comanda de protectie civila si dotarea acestora cu mijloacele, materialele si documente
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

f) Tntocmeste situatia cu mijloacele, tehnica, aparatura, utilajele din municipiu care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;
g) Informeaza primarul despre starile de pericol identificate pe teritoriul municipiului;
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h) Participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta;

i) Face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire, diminuare sau eliminarea
starilor de pericol;

j) Executa atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile in domeniul protectiei civile;

K) Tntocme§te anual proiectul de buget pentru biroul aparare si protectie civila si programul
anual al achizitiilor publice;

l) Coordoneaza modul de desfasurare a lucrarilor de verificare, intretinere sau reparare a
sirenelor de alarmare publica instalate pe imobile ale operatorilor economici/institutiilor
publice/asociatiilor de proprietari/ persoane fizice, conform legislatiei in vigoare, utilizand
inclusiv consolele de actionare de la distanta (laptop);

m) Coordoneaza modul de desfasurare a lucrarilor de verificare, intretinere sau reparare a
centralelor de instiintare, avertizare si alarmare publica conform legislatiei in vigoare,
utilizand inclusiv consolele de actionare de la distanta (laptop);

n) Coordoneaza modul de desfasurare a lucrarilor de verificare, intretinere sau reparare a
adaposturilor special amenajate de protectie civila conform legislatiei in vigoare;

o) Coordoneaza modul de desfasurare a activitatii preventive in domeniul protectiei civile si
situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei;

p) Participa la efectuarea inventarierii bunurilor care fac obiectul gestiunii mijloacelor fixe,
materialelor si obiectelor de inventar cu caracter administrativ specific activitatii de
protectie civila;

q) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
primariei (planul de interventie la incendiu, planul de evacuare la incendiu);

r) Tntocmeste documentele de organizare a apararii impotriva incendiilor;

s) Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

t) Intocmeste si prezintd conducerii semestrial sau de cate ori situatia o impune raportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

u) Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente pentru protectie specifice;

v) Acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate in cadrul centrului operativ cu activitate
temporara pentru situatii de urgenta;

w)Coordoneaza si indruma aplicarea masurilor in domeniul situatiilor de urgenta la institutiile
publice si operatorii economici din subordinea Consiliului Local;

x) Planifica si executa activitatile de prevenire anual, prin graficul de control si graficul de
informare publica, pe baza programului de masuri in vederea acordarii asistentei pentru
prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si operatorii economici din
subordinea Consiliului Local;

y) Coordoneaza si indruma la intocmirea documentelor de planificare a pregatirii in domeniul
situatiilor de urgenta la institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului
Local;

z) Coordoneaza si indruma aplicarea masurilor in domeniul situatiilor de urgenta la institutiile
publice si operatorii economici din subordinea Consiliului Local;
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aa)

Participa la pregatirea si desfasurarea activitatilor demonstrative, consfatuiri, instructaje
metodice, precum si la controale, aplicatii, exercitii si antrenamente;

bb)Participa la organizarea si desfasurarea sedintelor de pregatire si exercitii tactice cu
formatiunile de interventie de la institutiile publice si operatorii economici din subordinea
Consiliului Local.

CAPITOLUL XVIII - SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

Art. 156 MISIUNE: Protejarea si ocrotirea intereselor persoanelor lipsite de capacitate de
exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa, precum si a persoanelor care desi au
capacitate de exercitiu deplina, datorita unor anumite imprejurari prevazute de lege, nu-si
pot apara interesele in mod corespunzator.

OBIECTIVE:

-Crearea unui sistem de protectie si suport continuu si integrat pentru persoane fara
capacitate de exercitiu/cu capacitate restransa de exercitiu, persoane cu handicap,
persoane varstnice in vederea cresterii calitatii vietii acestora;

-Promovarea unei vieti sanatoase, active, sigure, implinite, decente si demne pentru
persoanele lipsite de capacitate de exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa;
-Evaluarea situatiei materiale, sociale, a starii de sanatate, a gradului de atasament al
minorilor fata de parinti si fata de familia extinsa;

-Protejarea intereselor si propunerea stabilirii unor masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale (consiliere judiciara/tutela speciala);”

Art. 157 ATRIBUTII:

1. Privind ocrotirea minorilor, modul de exercitare a autoritatii parintesti, evaluarea
psihosociala a situatiei minorilor cu privire la efectele desfacerii casatoriei asupra
relatiilor personale dintre parinti si copii:

a) colaboreaza cu instantele de judecata, birourile notariale, cu privire la raporturile dintre

parintii divortati si copiii lor minori, la modul de exercitare a autoritatii parintesti;

b) efectueaza anchete psihosociale si face propuneri in vederea stabilirii locuintei minorului

dupa divortul parintilor;

c) efectueaza anchete psihosociale si face propuneri cu privire la modalitatea de exercitarea

a autoritatii parintesti si la modalitatea de pastrare a legaturilor personale dintre parinti si
copii;

d) asigura informarea parintilor cu privire la exercitarea autoritatii parintesti;
e) efectueaza anchete psihosociale pentru stabilirea intinderii si modalitatii de executare a

obligatiei de intretinere ce revine parintilor fata de copii;
colaboreaza cu organele de politie, cu serviciul clinic de medicina legala pentru evaluarea
minorilor care au savarsit fapte penale in vederea expertizarii medicale a acestora;

g) efectueaza anchete sociale la domiciliul minorilor care au savarsit fapte penale, analizeaza

relatiile de comportament in cadrul familiei si in cadrul grupului de prieteni;

h) formuleaza raspunsuri la cererile cetatenilor, institutiilor si le comunica in termene legale;

2. Privind asigurarea unor masuri de ocrotire pentru persoane fara capacitate de
exercitiu/ cu capacitate restransa de exercitiu :
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a)efectueaza rapoarte de ancheta sociala la solicitarea instantei judecatoresti, unitatilor de
parchet pentru solutionarea cauzelor avand ca obiect ,,instituire curatela” pentru persoana
majora si instituire masuri de ocrotire prin consiliere judiciara si tutela speciala;
b)efectueaza anchete sociale la solicitarea instantei judecatoresti pentru a se stabili daca
persoana indeplineste conditiile pentru a putea fi numita tutore/curator;

c)numeste la solicitarea notarului public curatorul special care sa reprezinte minorul la
dezbaterea succesorala;

d)efectueaza rapoarte de ancheta sociala la solicitarea instantei de tutela in vederea
autorizarii data tutorelui pentru a incheia acte juridice (dobandire bunuri, instrainare
bunuri, administrare conturi bancare) in interesul persoanei ocrotite;

e)analizeaza situatia minorilor si a familiilor acestora, in caz de neintelegere intre parinti,
in vederea emiterii dispozitiei privind numire/schimbare reprezentant legal in dosarul de
alocatie de stat ( redactare dispozitii, ancheta sociala, primire verificare acte);

3. Privind asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice si un mediu de
viata adecvat:

a)efectueaza anchete sociale si evalueaza situatia persoanei varstnice care doreste
incheierea unui contract de intretinere avand ca obiect imobilul proprietate a acesteia;
b)consiliaza atat persoana varstnica cat si persoana care urmeaza sa acorde intretinere cu
privire la obligatiile de intretinere;

c)intocmeste dispozitii pentru numirea unui reprezentant al autotitatii tutelare pentru a
asista persoana varstnica la Biroul Notarial;

d)asista persoana varstnica la Biroul Notarial in vederea incheierii contractului de
intretinere;

e)consilieaza partile contractului de intretinere in cazul cand nu au fost respectate clauzele
contractuale;

f)consulta si analizeaza, impreuna cu alti specialisti, materiale, documente si legi asupra
cerintelor actuale din domeniul de activitate;

g)elaboreaza rapoarte cu privire la activitatea serviciului pe anul anterior sau pe o perioada
determinata.

4. Complementar, Serviciul Autoritate Tutelara, asigura asistenta persoanelor cu handicap
si acorda beneficii de asistenta ce li se cuvin acestora, in vederea integrarii sociale si
cresterii calitatiii vietii acestora:

a) efectueaza anchete sociale, identifica nevoile si face recomandari pentru evaluarea
complexa a persoanelor cu dizabilitati in vederea incadrarii intr-un grad de handicap sau
pentru revizuirea gradului de handicap;

b) analizeaza documentatia si elibereaza cardul legitimatie pentru parcare gratuita pentru
autoturismul care transporta o persoana cu handicap;

c) intocmeste situatii centralizatoare cu beneficiarii de card legitimatie pentru parcare
gratuita pentru autoturismul care transporta o persoana cu handicap;

d) verifica documentatia necesara si elibereaza persoanelor cu handicap sau reprezentantilor
legali ale acestora cardul-legitimatie pentru parcare gratuita pentru autoturismul care
transporta o persoana cu handicap.”
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CAPITOLUL XIX - Compartiment Raport Primar,Transparenta Decizionala, Informatii
Publice

Art. 158 ATRIBUTII:

a) Tine evidenta proiectelor de hotarari ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului Local al
Municipiului Galati care se supun prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Asigura indeplinirea procedurilor de informare si consultare a cetatenilor si a asociatiilor
legal constituite, pentru proiectele de hotarari care cad sub incidenta Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin afisare pe site-ul institutiei si la sediul Primariei Municipiului
Galati;

c) Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru
primirea acestor informatii;

d) Aduce la cunostinta publicului anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in conditiile prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cel
putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare de catre Consiliul
Local al Municipiului Galati;

e) Centralizeaza sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii
publice pe care le va aduce la cunostinta Primarului Municipiului Galati, structurilor
initiatoare si comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Galati;

f) Organizeaza intalniri pentru dezbaterea publica a proiectelor de hotarari cu caracter
normativ ce vor fi supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Galati, la cererea
scrisa a asociatiilor legal constituite sau a altor autoritati publice;

g) Asigura aducerea la cunostinta publica a anuntului cu privire la dezbaterea publica cu
obiectul ordinii de zi, prin afisare la sediul Primariei Municipiului Galati si pe site-ul
acesteia;

h) Asigura convocarea la sedinta de dezbatere publica a tuturor persoanelor care sunt
implicate in initierea, imbunatatirea si adoptarea hotararilor cu caracter normativ ale
Consiliului Local al Municipiului Galati;

i) Participa la sedintele de dezbatere publica si intocmeste minuta sedintei, pe care o face
publica, potrivit Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Tntocmeste raportul anual cu privire la aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul Primariei Municipiului Galati.

k) Elaboreaza documentatia pentru raportul anual al Primarului Municipiului Galati;

CAPITOLUL XX - Compartiment Managementul Calitatii si Control Intern

Art. 159 ATRIBUTII:

a) Monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea si dezvoltarea
sistemului de control la nivelul entitatii, in conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr.
600/2018;
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b) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea si functionarea Comisiei
de monitorizare din cadrul Primariei municipiului Galati;

c) Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizarea din cadrul Primariei municipiului
Galati conform prevederilor 0.5.G.G. nr. 600/2018;

d) Elaboreaza proiectul programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial (SCIM) si il supune spre dezbatere/aprobare comisiei de monitorizare si
Primarului municipiului Galati;

e) Urmareste modul de realizare a activitatilor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial;

f) Tntocme§te informari/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in dezvoltarea
sistemului de control managerial, ori de cate ori este necesar;

g) Consiliaza compartimentele de specialitate cu privire la materialele necesare a fi
elaborare in procesul dezvoltarii SCIM;

h) Sprijina compartimentele institutei la identificarea/actualizarea obiectivelor specifice si
a activitatilor desfasurate pentru realizarea acestora;

i) Sprijina compartimentele institutiei la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor
care pot afecta atingerea obiectivelor specifice;

j) Intocmeste si actualizeaza registrului riscurilor la nivelul institutiei, prin agregarea
datelor/ informatiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul compartimentelor;

k) Elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice, avand la baza masurile de control pentru riscurile
semnificative transmise de catre conducatorii compartimentelor;

l) Transmite Planul de masuri, analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de
conducatorul entitatii, compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii;

m)  Elaboreaza, pe baza raportarilor anuale ale conducatorilor de la primul nivel de
concediere, o informare catre conducatorul entitatii publice privind desfasurarea
procesului de gestionare si a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

n) Centralizeaza informarile si raportarile intocmite la nivelul compartimentelor institutiei
si entitatilor publice de subordonare locala in vederea elaborarii proiectelor, situatiilor
centralizatoare si raportarilor periodice privind stadiul implementarii sistemului de
control intern managerial, in conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr. 600/2018;

o) Coordoneaza si indruma proiectarea si documentarea proceselor derulate de structurile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Galati;

p) Elaboreaza si modifica documentele Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu si
inregistrarile generate de acestea, atunci cand este cazul;

q) Asigura cunoasterea la nivelul intregii institutii a politicii si obiectivelor calitatii s
mediului;

r) Instruieste propietarii de proces din cadrul directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimetelor aparatului de specialitate al Primarului municipiului Galati, privind
cunoasterea si aplicarea cerintelor Sistemului de Mnagement Integrat Calitate-Mediu;

s) Evalueaza eficacitatea procesului de instruire in domeniul Sistemului de Mnagement
Integrat;

t) Colecteaza si analizeaza datele de intrare prevazute de standardele aplicabile in vederea
elaborarii Raportului Analizei de Management;

u) Centralizeaza sistematic informatiile primite referitoare la evaluarea satisfactiei
clientului si a partilor interesate;

—_—
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v) Difuzeaza compartimentelor de specialitate concluziile rezultate din desfasurarea
Analizei de Management sintetizate in procesul-verbal si monitorizeaza actiunile stabilite
in acesta;

w)Implementeaza la nivelul institutiei masurile dispuse in urma auditurilor interne si externe
si consemneaza finalizarea la termenele stabilite;

x) Colaboreaza cu organismul extern de certificare in vederea stabilirii perioadei de audit;

y) Elaboreaza Planul anual de audit al Sistemului de Management Integrat si il comunica
structurilor audiate;

z) Efectueaza auditul conform agendei de audit si a listei de verificare, tinand cont de
conditiile aparute la fata locului;

aa) Organizeaza audituri neplanificate in baza informatiilor provenite din monitorizare si
masurare sau la solicitarea managementului de la cel mai inalt nivel;

CAPITOLUL XXI - STRUCTURILE COORDONATE Sl INDRUMATE DE SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI GALATI

Sectiunea 1 - SERVICIUL DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art. 160 MISIUNE: Coordonarea procesului de elaborare a actelor administrative.

Art. 161 ATRIBUTII:

a) Asigura sprijin Secretarului General al Municipiului Galati in organizarea si desfasurarea
sedintelor comisiilor de specialitate si a sedintelor Consiliului Local Galati;

b) Pregateste, impreuna cu Secretarul General al Municipiului Galati, calendarul fiecarei luni
in ceea ce priveste sedintele - data sedintelor, data pana la care se primesc proiectele de
hotarari pentru a fi avizate de Secretarul General al Municipiului si insusite de primar;

c) Primeste de la initiatori proiectele de hotarari pe care le verifica (sub aspectul temeiurilor
legale invocate/al respectarii normelor de tehnica legislativa/al respectarii procedurii
reglementate de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala pentru actele
administrative cu caracter normativ/al corectitudinii exprimarii gramaticale) si le
inregistreaza in Registrul ,,Proiecte de hotarari ale Consiliului Local” sau, dupa caz, le
returneaza in vederea revizuirii;

d) Asigura asistenta de specialitate, la intocmirea proiectelor de hotarari, initiatorilor
acestora;

e) Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a sedintelor ordinare sau extraordinare ale
Consiliului Local Galati;

f) Colaboreaza cu Biroul de Promovare si Cooperare Economica in vederea publicarii in mass-
media a ordinii de zi a sedintelor Consiliului Local Galati;

g) Colaboreaza cu Biroul Informatizare in vederea publicarii ordinii de zi a sedintelor

Consiliului Local Galati pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati;
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h) Transmite membrilor Consiliului Local Galati, in scris sau prin mijloace electronice de
comunicare, invitatia la sedintele ordinare - cu cel putin 5 zile inaintea desfasurarii acestora
si la sedintele extraordinare - cu cel putin 3 zile inaintea desfasurarii acestora. Odata cu
transmiterea invitatiei, aduce la cunostinta consilierilor locali ordinea de zi a sedintei;

i) Tine evidenta prezentei consilierilor locali la sedintele comisiilor de specialitate si ale
Consiliului Local Galati;

j) Tntocme§te pontajul consilierilor locali si il transmite Biroului Resurse Umane si Salarizare
in vederea stabilirii indemnizatiei acestora;

k) Intocmeste si distribuie consilierilor buletinele de vot pe care acestia urmeaza sa-si
exprime optiunile de vot in cazul proiectelor de hotarari care se adopta cu vot secret;

l) Intocmeste si pune la dispozitia comisiei de numarare a voturilor din cadrul Consiliului
Local Galati, procesele verbale pentru centralizarea rezultatelor votarii;

m) Redacteaza procesul verbal de sedinta in baza inregistrarilor audio/video;

n) Colaboreaza cu Biroul Informatizare in vederea publicarii proceselor verbale ale sedintelor
Consiliului Local Galati, in termen de 3 zile de la data aprobarii, pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Galati;

0) Redacteaza hotararile Consiliului Local Galati;

p) Inregistreaza si tine evidenta Hotararilor Consiliului Local Galati in Registrul ,,Hotarari ale
Consiliului Local” (F2-PP13);

q) Transmite Hotararile Consiliului Local Galati catre Institutia Prefectului Judetului Galati
in vederea exercitarii controlului de legalitate;

r) intocmeste dispozitiile Primarului de ducere la indeplinire a hotararilor Consiliului Local
Galati;

s) Comunica dispozitiile Primarului de ducere la indeplinire, impreuna cu hotararile
Consiliului Local Galati aferente, catre compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, pentru punerea lor in executare;

t) Asigura difuzarea, comunicarea si transmiterea Hotararilor adoptate de Consiliul Local
Galati catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate, in termen de 5 zile de la
transmiterea acestora catre Institutia Prefectului Judetului Galati;

u) Intocmeste dosarul fiecirei sedinte conform art. 138, alin. (16) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v) Preda Biroului Registrul Agricol, Fond Funciar, Arhiva dosarele sedintelor numerotate si

inventariate conform art. 9 din Legea nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, precum si dosarele cuprinzand corespondenta si alte acte emanate
din cadrul serviciului;

w) Aplica prevederile legale referitoare la Registrul Declaratiilor de Interese, la Registrul
Declaratiilor de Avere si intocmeste diverse situatii cu privire la alesii locali;

X) Tntocme§te Dispozitiile Primarului Municipiului Galati, pe baza proiectelor de dispozitii si
a referatelor primite de la compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului;

y) Inregistreaza si tine evidenta Dispozitiilor Primarului Municipiului Galati intr-un registru
special;

z) Transmite dispozitiile Primarului catre Institutia Prefectului Judetului Galati in vederea
exercitarii controlului de legalitate;

aa) Comunica dispozitiile Primarului catre institutiile si persoanele interesate;

bb) Numeroteaza, opiseaza si pregateste Dosarele de sedinta, Dispozitiile Primarului si
registrele aferente, in vederea legarii si copertarii acestora;

cc) Arhiveaza documentele specifice serviciului;

dd) Reprezinta institutia si Consiliul Local al Municipiului Galati in fata instantelor de

judecata.

Sectiunea a 2-a - SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL, FOND FUNCIAR, ARHIVA

Art. 162 MISIUNE:

e Asigura evidenta unitara a gospodariilor/categoriilor de folosinta a terenurilor/mijloacelor
de productie agricola si a efectivelor de animale din gospodariile populatiei, sprijinirea
desfasurarii activitatilor economice din sectorul agricol pentru U.A.T. Municipiul Galati;

e Asigura evidenta solicitarilor privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor ce fac obiectul Legii fondului funciar nr. 18/1991, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Asigura gestionarea arhivistica a documentelor create si detinute de catre compartimentele
functionale din cadrul Primariei Municipiului Galati, conform legislatiei in vigoare si
nomenclatorului arhivistic al institutiei.

Art. 163 ATRIBUTII:
1. Registrul Agricol:

a) Inregistreaza persoanele fizice si juridice care detin teren agricol (in proprietate si/sau
folosinta) si animale pe raza municipiului Galati conform prevederilor Ordonantei nr.
28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Organizeaza, asigura si actualizeaza evidenta gospodariilor populatiei si a
societatilor/asociatiilor agricole, precum si a oricaror persoane fizice si/sau juridice care au
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teren agricol in proprietate/folosinta si/sau animale in Registrul Agricol, format scris si
electronic conform normelor legale specifice;

) Asigura interconectarea la Registrul Agricol National;

d) Completeaza si avizeaza declaratia fiscala a proprietarilor de teren agricol pentru
stabilirea impozitului conform Legii nr. 227/2015, privind Codul Fiscal;

e) Asigura eliberarea Atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare in
conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

f) Asigura derularea procedurii legale privind vanzarea terenurilor agricole situate in
extravilanul municipiului Galati conform prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri
de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan;

g) Verifica modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborand
in acest sens cu circumscriptiile sanitar veterinare si Directia Judeteana de Agricultura ;

h) Elibereaza adeverinte pentru teren, animale, si familii de albine, necesare obtinerii
subventiilor acordate pentru sectorul agricol;

i) Elibereaza adeverinte pentru teren categoriilor de beneficiari a masurilor de protectie
sociala (burse scolare, sanatate, ajutoare pentru persoane defavorizate);

j) Asigura inregistrarea si evidenta contractelor de arenda conform Codului Civil;

k) Completeaza si transmite situatii statistice privind suprafata productiva de primavara si
suprafata recoltata si productia obtinuta, pentru Directia Teritoriala de Statistica si Directia
pentru Agricultura Judeteana Galati; asigura datele si informatiile necesare desfasurarii
recensamantului agricol general;

l) Colaboreaza cu Directia Taxe si Impozite Locale Galati pentru inregistrarea terenurilor
agricole din unitatea administrativ teritoriala municipiul Galati.

2. Fond Funciar:

a) Rezolva problemele de fond funciar ce decurg din punerea in aplicare a Legii fondului
funciar nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin preluarea
si verificarea, in mod riguros, a cererilor si documentelor depuse pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor solicitand in acest scop toate relatiile si datele
necesare de la solicitant si de la compartimentele de specialitate;

b) Pregateste dosarele pentru a fi analizate in cadrul sedintelor Comisiei Municipale
Pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor din Galati;

c) Inainteazd catre Comisia judeteand de fond funciar spre aprobare si validare
propunerile Comisiei municipale impreuna cu documentatia necesara;

d) Tntocmeste raspunsuri la diverse solicitari privind modul de aplicare a dispozitiilor
legale privind fondul funciar, comunicari, instiintari privind masurile stabilite de comisia
locala de fond funciar si hotararile comisiei judetene de fond funciar,

e) Rezolva corespondenta cu instante judecatoresti pentru furnizarea informatiilor
solicitate de acestea, in vederea solutionarii litigiilor, corespondenta cu alte institutii
angrenate in aplicarea prevederilor Legilor Fondului Funciar (OCPI-Galati; Prefectura
Judetului Galati etc.);

f) Gestioneaza documentele aflate in arhiva comisiei locale de fond funciar si realizeaza
evidenta acestora; solutioneaza corespondenta curenta adresata comisiei locale

g) Prezinta informari si rapoarte de activitate la solicitarea conducerii institutiei, a
Consiliului Local sau cu ocazia audientelor;
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h) Tntocmeste situatii centralizatoare privind stadiul aplicarii Legii fondului funciar la
nivel local, solicitari de avize, referate, procese-verbale de constatare pentru alte
compartimente cu activitate complementara din cadrul primariei sau pentru alte institutii;

i) Asigura evidenta si verificarea cererilor si documentelor depuse pentru acordarea unor
drepturi stabilite de legile fondului funciar pentru anumite categorii de persoane: veterani
de razboi si participanti la Revolutia din 1989 si centralizeaza modul de solutionare a
acestora;

j) Asigura evidenta si gestionarea solicitarilor de constituire a dreptului de proprietate
asupra terenurilor adiacente locuintelor si anexelor gospodaresti cumparate prin efectul
Legii nr.112/1995 din zonele care nu au fost cooperativizate ;

k) Colaboreaza cu Biroul Cadastru si Biroul de Evidenta si Gestiune a Patrimoniului in
vederea pregatirii proiectelor de HCL referitoare la terenuri si cu alte compartimente din
cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate gestionarea terenurilor aflate in
proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice sau in proprietatea publica sau privata
a Statului Roman sau a unitatii administrativ-teritoriale, Municipiul Galati.

3. Arhiva

a) Asigura intocmirea si actualizarea Nomenclatorului Arhivistic al institutiei, pe baza
propunerilor sefilor de compartimente; asigura colaborarea cu Serviciul Judetean al
Arhivelor Nationale pentru confirmarea nomenclatorului si respectarea aplicarii acestuia;

b) Verifica si preia, in al doilea an de la constituire, documentele grupate in unitati
arhivistice de la compartimentele creatoare, pe baza de inventare si proces verbal de
predare-primire;

c) Asigura lucrarile de secretariat pentru comisia de selectionare: convocarea comisiei si
pregatirea documentatiei necesare pentru selectionarea documentelor cu termen de
pastrare expirat;

d) Asigura procedurile necesare pentru confirmarea lucrarii de selectionare de catre
Serviciul Judetean Galati al Arhivelor Nationale; organizeaza predarea integrala a
documentelor selectionate la unitatile de reciclare pe baza procesului verbal de
selectionare confirmat de S.J.G.A.N.;

e) Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

f) Desfasoara activitati de relatii cu publicul privind activitatea specifica a
compartimentului: eliberare copii, informatii si relatii privind existenta si detinerea
fondurile arhivistice cu caracter practic (drepturi salariale, vechime in munca, patrimoniale
etc.) si a celor cu valoare istorica;

g) Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite in depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta;

h) Asigura la solicitarea compartimentelor cercetarea unitatilor arhivistice pe baza
Registrului de depozit; verifica integritatea dosarelor la restituire si reintegrarea acestora
in fondul arhivistic;

i) Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform instructiunilor
legale specifice; monitorizeaza conditiile microclimatice, stabileste si propune masurile de
dotare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.l.) pentru pastrarea si conservarea
arhivei in conditii corespunzatoare.
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TITLUL Ill - REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL
MUNICIPIULUI GALATI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 164 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Galati
este organizat in subordinea consiliului local al municipiului Galati , in temeiul art.1 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 165 (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor este constituit in
conformitate cu prevederile art. 25 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.

(2) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor este constituit fara
personalitate juridica, prin hotarare de consiliul local.

Art. 166 (1) Scopul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este acela
de a exercita competentele ce ii sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor si
starea civila in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor se desfasoara in
interesul persoanei si al comunitatii ,in sprijinul institutiilor statului , exclusiv pe baza si in
executarea legii.

Art. 167 Activitatea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este
coordonata si controlata metodologic, in mod unitar, de Directia pentru Evidenta si
Administrarea Bazelor de Date, denumita in continuarea D.E.P.A.B.D. si de Directia
Judeteana de Evidenta a Persoanelor Galati.

Art. 168 (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor asigura intocmirea,
pastrarea si eliberarea actelor de stare civila, a cartilor de identitatea, a cartilor electronice
de identitate si a cartilor de alegator, in sistem de ghiseu unic.

(2) Tn vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investit, serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor colaboreaza cu celelalte structuri ale primariei, ale
Ministerului Afacerilor Interne si coopereaza cu autoritatile publice , precum si cu persoane
fizice si persoane juridice , pe probleme de interes comun, potrivit prvederilor actelor
normative in vigoare.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art. 169 Structura organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor se stabilesc prin
hotarare a consiliului local al municipiului Galati, cu avizul prealabil al D.E.P.A.B.D.

Art. 170 Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are atributii pe linie de:
a) evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;
b) stare civila;

112



C) informatica;

d) analiza-sinteza, secretariat-arhiva si relatii publice;

Art. 171 (1)Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor exercita atributiile
ce-i sunt conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au domiciliul sau
resedinta pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, acrivitatea serviciului are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii,
pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sef si personalul subordonat acestuia.

Art. 172 (1)Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor exercita atributiile
ce ii sunt conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au domiciliul sau
resedinta pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii,
pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sef si personalul subordonat acestuia.

Art. 173 (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor este organizat la nivel
de serviciu si are in componenta urmatoarele structuri:

-Serviciul Stare Civila;

-Serviciul Evidenta Persoanei;

(2) La nivelul serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, activitatea de control
si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului executiv
al serviciului. De asemenea, in activitatea de control pe linii specifice de munca, directorul
executiv poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

Art. 174 (1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor primeste si
solutioneaza cererile cetatenilor pe probeleme specifice de evidentaa a persoanelor din
municipiul Galati.

(2) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor primeste si solutioneaza
cererile cetatenilor pe probeleme specifice de evidenta a persoanelor din comunele
arondate acestiu serviciu, respectiv: Branistea, Cuca, Frumusita, Foltesti, Independenta,
Namoloasa, Piscu, Sendreni, Schela, Smirdan, Tulucesti, Tudor Vladimirescu, Vanatori, la
care nu s-au constituit inca servicii publice comunitare locale.

(3) Modificarea arondarii actuale a serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor se stabileste prin hotarare a consiliului judetean, la propunerea serviciului
public comunitar judetean, cu avizul prealabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrare a Bazelor de Date.

Art. 175 (1)Conducerea serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este
asigurata de directorul executiv.

(2) Directorul executiv al serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor este
numit sau eliberat din functie prin hotarare a consiliului local, in conditiile legii, cu avizul
prealabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date in
conformitate cu prevederile art.9 alin. (2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare
a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art. 176 (1) Directorul executiv al serviciului reprezinta serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul primariei, cu sefii
(comandantii) unitatilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si organismele din
afara sistemului Ministerul Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, directorul executiv al serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor emite dispozitii obligatorii pentru tot
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementarilor specifice, directorul executiv al serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor poate delega unele atributii din competenta sa
altor persoane din subordine.

Art. 177 (1) Directorul executiv al serviciului reprezinta serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor raspunde in fata consiliului local de intreaga activitate pe care o
desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor raspunde de
intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata sefului serviciului.

CAPITOLUL IIl - ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Art. 178 Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are urmatoarele atributii
principale:

a) intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele/extrasele multilingve de stare
civila;

b) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

c) intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d) intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiilelegii;

e) constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de
acord cu divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;

f) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenta teritoriala a
serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor;

g) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

h) furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei,denumit in
continuare S.N.I.E.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a
Persoanelor;

i) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre
cetateni;

j) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii
cartilor de identitate si a cartilor de alegator;

k) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

l) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

m) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Sectiunea 1 - ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR $I ELIBERARE A
ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 179 in domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor are urmatoarele atributii principale:
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a) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate,
stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei si inmaneaza solicitantilor documentele in cauza;

b) primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele
care isi schimba domiciliul din strainatate in Romania;

c) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitati sanitare si de protectie sociala, precum si ale celor aflate in
locurile de retinere si de arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar
din zona de responsabilitate si inmaneaza documentele solicitate;

d) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari,
in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare, inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate si preluate in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor;

f) raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicarile autoritatilor sau
institutiilor prevazute de lege si inscrise in Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

g) desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

h) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre
cetateni, cu respectarea prevederilor legale;

i) identifica - pe baza mentiunilor operative - elementele urmarite, cele cu interdictia
prezentei in anumite localitati etc. si anunta unitatile de politiein vederea luarii
masurilor legale ce se impun;

j) colaboreaza cu unitatile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de
cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidenta a persoanelor, precumsi a celor urmarite in temeiul legii, precum si cu politia
locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

k) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.1.,
in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul
legii;

l) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l., S.R.1., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice, cu
respectarea prevederilor legale;

m) in colaborare cu structurile M.A.l. sau politia locala desfasoara activitati specifice
pentru punerea in legalitate a persoanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de
identitate in termenul prevazut de lege;

n) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare
si de protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

0) completeaza, la cererea persoanelor fixice sau a institutiilor cu atributii in domeniu
asistentei sociale Formularul E401.;

p) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru,etc.

q) intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial,
semestrial (analiza petitiilor si audientelor) si anual in cadrul serviciului;

r) preiau cererile de eliberare a certificatului de atestare a domiciliului persoanelor fizice
precum si documentele corespunzatoare si le inainteaza la D.E.P.A.B.D.

s) asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale de
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scadere din gestiune;
t) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

u) organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale
manuale;

v) asigura protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile legale;

w)sesizeaza disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a persoanelor si
raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

X) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

y) constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;
z) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

Sectiunea a 2-a - ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 180 Pe linie de stare civila, Serviciul Public Comunitar Local De Evidenta A Persoanelor
are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces, in dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate/extrase
multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

b) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila exemplarul | sau,
dupa caz, exemplarul Il, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila;

c) elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficialde pe actele
de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, si ale Regulamentului
European nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

d) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civila; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civila;

e) trimite, structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala,
in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor
din cadrul sericiului public comunitar localde evidenta a persoanelor de la ultimul loc de
domiciul;

f) trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilorincorporabili sau recrutilor;

g) trimite, structurilor de stare civila din cadrul serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, pana la data de
5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

h) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie, de deces si de divort in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la

116



data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica;

i) dispune masurile necesare pastrarii registrelor, certificatelor si extraselor multilingve de
stare civila in conditii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si
asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila;

j) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditiide deplina securitate;

k) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare
si cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunica, anual, structurii de stare civila
din cadrul S.P.C.J.E.P.;

l) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si
aplicarea sigiliului si parafei;

m) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativa sidocumentele
prezentate in motivare, si efectueaza verificarile necesare;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum si documentelece sustin cererile respective, pe care le
inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau,
dupa caz, a emiteriiaprobarii;

o) primeste cererile de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu
intreaga documentatie, in vederea  avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in
coordonarea carora se afla;

p) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

q) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al S.P.C.J.E.P.;

r) inscrie in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau renuntarea la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

s) transmite, dupa inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare
cu privire la schimbarea numelui Serviciului Evidenta Persoanei, Directiei Generale de
Pasapoarte din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Directiei Cazier Judiciar, Statistica
si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane si Directiei
Generale a Finantelor Publice Judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

t) Tnainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de
zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate
toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul [;

u) sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civila cu regim special;
v) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste
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componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

w)efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioara a actelor de stare civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie
domiciliate in Romania;

x) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor, extraselor de stare civila
eliberate de autoritatile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare
civila;

y) efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a mortii unei
persoane, precum si inregistrarea tardiva a nasterii;

z) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

aa)primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii
soti, in fata ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau
pe raza careia se afla ultima locuinta comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort
pe cale administrativa, in Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda
sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

ab) confrunta documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de
divort pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele
de identitate si, dupa caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de
stare civila, in cazul in care ultima locuinta declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau
resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

ac) constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire
la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G.
nr.64/2011, elibereaza certificatul de divort care va fi inmanat fostilor soti intr-un
termen maxim de 5 zile lucratoare;

ad) solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public comunitar
judetean de evidenta a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de
divort, a numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

ae) comunica la structura de evidenta persoanelor, din cadrul S.P.C.L.E.P.competent,
pentru inregistrarea, in R.N.E.P., copia certificatului de divort si transmite la exemplarul
Il al actului de casatorie si la actele de nastere ale fostilor soti comunicare de mentiune;

af) colaboreaza cu autoritatile de sanatate publica judetene si cu maternitatile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a
caror identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasirea copiilor nou-nascuti si
neinregistrati la starea civila;

ag) colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociala si unitatile de politie,
dupa caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor
cu situatie neclara pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor
ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte,
precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

ah) transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

ai) transmite, trimestrial, la S.P.C.J.E.P. analiza situatiei privind punerea in legalitate pe
linie de stare civila si de evidenta persoanelor a asistatilor si minorilor institutionalizati
in unitatile sanitare si de protectie sociala;
aj) transmite lunar S.P.C.J.E.P numarul cererilor privind transcrierea certificatelor de stare
civila ca urmare a (re)dobandirii cetateniei romane;
ak) desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor
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cetatenilor;

al) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale
M.A.l., in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in
temeiul legii;

am) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

an) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

ao) executa actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publica, in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii
persoanelor a caror nastere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a
persoanelor cu identitate necunoscuta;

ap) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

aq) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

ar) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin acte
normative;

as) primeste cererile privind inregistrarea tardiva a nasterii sau a nasterii produse in
strainatate si neinregistrata la autoritatile straine sau inregistrata cu date nereale si
intocmeste referatul cu verificarile prevazut de legislatia in domeniul;

as) intocmeste documentatia necesara avizarii cererii de inregistrare tardiva a nasterii de
catre serviciul public comunitar judetean de evidenta a persoanelor si intocmeste actul
de nastere in baza avizului si aprobarii primarului;

at) primeste cereri si intocmeste sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale;

at) inainteaza un exemplar al sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa
24) Camerei Notarilor Publici, in termen de 30 de zile de la intocmire;

au) indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comuna privind procedura de
colectare, actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R.P.I.D. (Registrul
persoanelor cu identitate declarata).

Sectiunea a 3-a - ATRIBUTII PE LINIE INFORMATICA

Art. 181 Pe linie informatica, serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are
urmatoarele atributii principale:

a) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritatiale administratiei publice
centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii
cererilor acestora;

b) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu mentiunile operative,
precum si cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P. situatii
statistice pe linie de evidenta a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse la
dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

C) preia in Registrul National de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana fizica,
in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si datele
privind persoanele decedate;

d) preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de
identitate sau care solicita inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de
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identitate;

e) opereaza in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inmanarii cartilor de
identitate si a cartilor de identitate provizorii;

f) clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren, respectiv din documentele cetatenilor;

g) opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de
Evidenta a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti
utilizatori);

h) desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

i) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

j) evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware
si sistem de operare;

K) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu
specialistii B.J.A.B.D.E.P.;

1) asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
service;

m)  asigura protectia datelor si informatiilor gestionate;

n) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

0) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National deEvidenta a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

Sectiunea a 4-a - ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA, SECRETARIAT $I RELATII CU
PUBLICUL

Art. 182 in domeniul analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul, serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste, 1inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;
b) verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat;

C) organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;
d) asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestorain vederea
arhivarii;

e) repartizeaza si expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare
in registrele special destinate;

f) asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul
legal;

g) organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audienta a cetatenilor decatre
conducerea serviciului sau lucratorul desemnat;

h) centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate
periodic;

i) transmite Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Galati, sintezele si analizele
intocmite;

j) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
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rezultate din activitatea de profil.

TITLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 183 (1) Atributiile directorului executiv al serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor si ale personalului cu functii de executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor, fisele posturilor pana la functia de sef de birou,
inclusiv, vor fi reactualizate, cu aprobarea sefului serviciului.

(3) Fisa postului directorului executiv al serviciului va fi reactualizata numai cu aprobarea
Primarului.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament directorul executiv al serviciului public
comunitar intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structura, pe care le
aproba primarul municipiului.
Art. 184 Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat conform prevederilor legale.

Art. 185 Personalul serviciului public comunitar local este obligat sa cunoasca si sa aplice
intocmai, prevederile prezentului regulament, in partile ce-l privesc.

Art. 186 Prezentul Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, normele si instructiunile generale si speciale si dispozitiile primarului.

Art. 187 Regulamentul privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Galati si Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor
Galati intra in vigoare conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 188 Conducatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Galati si al Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor Galati
au obligatia sa asigure, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii din
subordine, a prezentului regulament.

Art. 189 Sefii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Galati si al Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor Galati
au obligatia de a actualiza fisa postului pentru fiecare salariat din subordine, in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament sau ori de cate ori se impune.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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