ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 752

din 19.12.2023

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
’

organizare si functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver'

Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 812/07.12.2023

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinara, in data de
19.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 242015/07.12.2023 al initiatorului,
Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 242847/07.12.2023 al
Directiei Financiar—Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica locala,
drepturi si libertdti cetatenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare a Teatrului pentru Copii si Tineret
,Gulliver” Galati, inregistrata cu nr. 1447/28.11.2023;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. ,a”, alin. (3), lit. ,.c”,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. XVII, art. XIX, alin. (2) si alin. (3), art. XXI,
art. XXII, alin. (3) din Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal —
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bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati,

conform anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integrantda din prezenta hotarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati se

imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,

HCL nr. 752/2023
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Teatrul pentru Copii si Tineret

ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 752/19.12.2023

GULLIVER

Sedivl sochal: Str. Girii nr. 28, 800217
COD FISCAL: 38661115

Adresa de corespondentd: Str. Domneascd ne. 39, 800008, Gatafi - Romania
E-mail: contact@teatrol - gulliver.ro, gulliver_gl@yahoo.com

Telefon: 004 0236 411 302
www.teatrul-gulliver.ro

STATUL DE FUNCTII PENTRU ANUL 2024
AL TEATRULUI PENTRU COPII $I TINERET,,GULLIVER”

Nr. Gradul/ | Gradatie Nivel Nr.
ert, SR OIS Treaptd | vechime studii posturi
I. CONDUCERE =2
1 | Manager (Director) I - S 1
2 | Contabil sef 1l - S 1
I1. SERVICIUL ARTISTIC =25
3 | Actor 1A 5 S 1
4 | Actor manuitor papusi 1A S S 5
5 | Actor manuitor papusi IA 3 S 1
6 | Actor manuitor papusi | 3 S 1
7 | Actor manuitor papusi | 2 S 2
8 | Actor manuitor papusi | 1 S 2
9 | Actor manuitor papusi Il 0 S 2
10 | Actor 1 2 S 2
11 | Actor 11 0 S 6
12 | Regizor artistic 1A 2 S 1
13 | Secretar literar 1A 3 S 1
14 | Secretar PR 1A 3 S 1
11I. SERVICIUL TEHNIC SCENA = 12
15 | Regizor tehnic I 5 M;G 1
16 | Regizor scend 1 5 M ]
= Muncitor din activitatea specifica institutiilor de l : . 1
spectacole (Maestru sunet)
18 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de [ 5 M 1
spectacole (Electricial ilum. scend)
19 | Muncitor din activitatea specificid institutiilor de [ 5 M 1
spectacole (Operator imagine)
20 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de [ 5 M ,
spectacole (Operator lumini)
21 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I 5 M i
spectacole (MMD)
22 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I 5 M ]
spectacole (croitor costume)
23 | Artist plastic I1 3 S 1
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Teatrul pentru Copii si Tineret

Sediul social: Str. Girli nr, 28, 800217
COD FISCAL: 38661115

Adresa de corespondentd; Ste. Domneascd ne. 59, 800008, Gatatl - Romiania
£-mall: contact@teatrul - gulliver.ro, gulliver, gl@yahoo.com

CULLIVER

Telefon: 004 0236 412 302
www.teatrul-gulliver.ro

Nr. Gradul/ | Gradatie Nivel Nr.
ert. ComparimentalKuncya Treaptd | vechime studii posturi
IV. SERVICIUL FINANCIAR — ADMINISTRATIV =10
24 | Economist 1A 4 S |
25 | Referent de specialitate (Financiar-contabil) I 4 S 1
26 | Referent casier IA 5 M 1
27 | Referent de specialitate (achizitii publice) I 5 S 1
28 | Referent de specialitate (Organiz. Spectacole) 1 5 S 1
29 | Referent de specialitate (Organiz. Spectacole) 1l 0 S 1
30 | Inginer Productie I 5 S 1
31 | Supraveghetor sald 1 5 M 2
32 | Sofer 1 5 M;G 1
V. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE =2

33 | Consilier juridic 1A 4 S 1
34 | Referent de specialitate (R.U.) I 3 S 1
NUMAR TOTAL POSTURI 51

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Regulament de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret ”Gulliver”

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” este o institutie publicd de culturd de
interes local , cu personalitate juridicd, in subordinea autorititii administratiei publice locale
Galati. Teatrul ,Gulliver” a fost infiintat in baza Deciziei Comitetului Executiv al Sfatului
Popular Regional Galati si si-a redobandit personalitatea juridica prin HCL nr.602/26.10.2017.
Denumirea institutiei s-a schimbat din Teatrul de P&pusi "Gulliver” in Teatrul pentru Copii i
Tineret "Gulliver” prin HCL nr.159/30/03/2022.

Art.2 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” este o institutie de spectacole incadrat
la categoria ,institutie de spectacole de repertoriu”, este organizat si functioneaza in baza
O.G. nr. 21/2007, aprobatd prin Legea nr.353/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfésurarea activitati de impresariat artistic, si a H.G.
nr.1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea personalului
artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutile de spectacole sau concerte in
vederea stabilirii salariilor de baza, ca institutie bugetara pe baza statelor de functii aprobate
de Consiliul Local Galati.

Art.3 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” are sediul social in Galati, str. Garii nr.
30, sediul fizic in str. Domneasca nr 59. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc, vor
contine denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului social.

Art.4 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” realizeaz venituri proprii din incasérile
provenite din vanzarea biletelor de spectacol. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii si
sponsorizéri de la persoane fizice sau juridice, din valorificéri de bunuri (obiecte de inventar si
mijloace fixe) care au fost scoase din functiune cat si din onorariile si comisioanele provenite
din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dup3
caz, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate

Art.5 (1) Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

a) promovarea valorilor cultural — artistice autohtone si universale, pe plan national si

international;
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Regulament de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret ”Gulliver”

b) realizarea de proiecte artistice in domeniul spectacolului de teatru, intocmirea de contracte

si parteneriate cu alte institutii de spectacole similare, participarea la concursuri, festivaluri,
atat in tara cat si in stréinatate;

c) prezentarea de spectacole de teatru, marionete, papusi si orice alte forme moderne de
spectacol adresate atat copiilor cat si tinerilor, tinand cont de diversitatea programelor scolare
céat si a orizontului lor cultural in formare;

d) desfagurarea de proiecte educationale in folosul comunitétii, care au loc in satele si
comunele limitrofe, acolo unde micii spectatori au mai putine posibilitati materiale de a se
deplasa;

e) educarea si formarea ,gustului pentru frumos”, prin prezentarea in formd artisticd a
povestilor clasice romanesti , ca valori ale patrimoniului national;

f) stimularea creatiei si interpretarii actului artistic, promovand valori tinere, care se adreseaza
si rezoneaza cu tinerii spectatori, astfel mesajul actului artistic avand succes;

g) promovarea actului artistic care se realizeaza numai prin calitatea lui;

h) promovarea imaginii teatrului prin comunicarea cu televiziuni, radio si presa, cat si prin
retele de socializare si site-ul teatrului;

i) sustinerea spectacolelor specifice sarbatorilor si evenimentelor desfasurate la nivel local,
care se desfdgoard atat in alte locatii (Casa de Cultura Galati, Casa de Cultura a studentilor),
céat si in spatii publice (Gradina Publica, Faleza Dunérii, parcul Spicu, etc.).

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, teatrul asigura accesul artigtilor profesionisti si ai
altor persoane fizice, cu activitate in domeniul teatrului pentru copii si acorda sprijin logistic si
finantare, in limita bugetului propriu aprobat, pentru derularea de programe si proiecte.

(3) In vederea atingerii obiectivelor sale, teatrul urmareste:

1. crearea de noi produciii artistice pentru publicul tandr, promovarea si prezentarea celor
existente si difuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:
a) organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole;
b) organizarea de turnee cu spectacole proprii pe plan local, in tara si in strainatate;
¢) organizarea anuala a Festivalului International de Animatie “Gulliver”.
2. Sustinerea cercetarii teatrale, a informarii si dezvoltarii profesionale a actorilor, prin:
a) sustinerea si incurajarea initiativei publice (gradinite, scoli, licee) fin vederea
diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului;
b) afirmarea identitatii culturale nationale artele spectacolului;
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Regulament de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret ”Gulliver”

3.

c) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si

universale din domeniul artelor spectacolului pentru copii;

d) cresterea accesului publicului la spectacole.

e) crearea unei baze de materiale specifice si punct de acces al publicului la informatii,
carti, reviste, si alte materiale de informare.

Informarea si senibilizarea publicului prin:

a) spectacole;

b) organizarea de workshop-uri si ateliere de creatie;

¢) editarea materialelor de promovare a activitatii teatrului.

Art.6 (1) Teatrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea proiectelor si

programelor cultural — artistice proprii.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, teatrul exercitd si urmatoarele atributii:
asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune conditii;
punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii pentru copii si tineri i
al artei spectacolului;
sprijinirea creatiei nationale, asigurand valorificarea scenica a acesteia,;
sensibilizarea publicului prin mijloace specifice pentru receptarea spectacolelor;
fundamentarea si desavérsirea unui profil propriu, in functie de programul artistic si
contextul in care isi desfagoara activitatea;
stimularea si afirmarea personalitatii artistice si a libertaii de creatie;
instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;
promovarea culturii romanesti in lume, in vederea formarii, dezvoltarii si impunerii unei
imagini adecvate a Romaniei pe plan international.

In atingerea scopului sdu, teatrul colaboreaza cu persoane fizice si juridice, de drept

public sau privat, institutii de profil din tard si strdindtate, precum si cu autoritétile

administratiei publice locale.

Art.7 Teatrul Tsi desfasoard activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural — artistica

intocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor

legale.

Art.8 Pentru desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristicd, Teatrul pentru

Copii si Tineret "Gulliver” isi desfagoara activitatea de impresariere pentru propriile productii

artistice, atat la sediul din Galati, cat si in turnee si deplasari.
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Regulament de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver”

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art.9 Structura organizatorica a Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver”, fundamentata
la propunerea Directorului institutiei, se elaboreaza de cétre institutie, se avizeaza si se
aproba de catre Consiliul Local Galati, la propunerea Primarului.

Art.10 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” are urmatoarea structura organizatorica:

A. Conducerea institutiei

- Director
- Contabil sef
B. Organisme colegiale deliberative si consultative care asistd directorul in activitatea sa:
- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic
C. Aparatul de specialitate si aparatul functional
- Serviciul artistic;
- Serviciul tehnic scena;
- Serviciul financiar-administrativ
- Compartimentul juridic, resurse umane;

CAPITOLUL IV
Atributiile generale ale institutiei

Art.11 In vederea realizérii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrului
pentru Copii si Tineret "Gulliver” au urmétoarele componente si atributii:
a) In activitatea de specialitate:

- Stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza planul de
management;

- Urméreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor
criterii specifice de valoare si selectie;

- Asigura pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- Aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazad a fi prezentate, prin diverse
metode de popularizare: afisaj, reclama, mass-media, site, facebook, vanzare biletelor de
,spectacole prin casieria proprie sau prin difuzori in gcoli;
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Regulament de Organizare si Funcfionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver”

- Asigurd activitdtile specifice in sala de spectacol: difuzare pliante sau programe,

indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea n timpul spectacolelor, a
hainelor publicului in spatii special amenajate, ambiants adecvata in holuri, etc;

- Realizeaza decoruri proprii, recuzitad si costume pentru spectacolele teatrului;

- Realizeazd activitdti de intretinere si reconditionare a scenei, a elementelor de decor,
recuzita si costume;

- Intretine si dezvolti relatii de colaborare cu alte institutii de cultur in vederea organizarii
unor manifestéri comune, expozitii, schimburi de experienta;

- Desfagoara activitéti de impresariat artistic pentru productiile proprii;

- Desfagoara si participa si la alte manifestari cultural-artistice (ateliere de creatie pentru
copii, serbarile Galatiului, Ziua Copilului, etc), in functie de prioritatile si politicile culturale
promovate de institutiile coordonatoare;

- Colaboreaza cu institutiile media pentru promovare permanenté si o informare adecvaté a
publicului, referitor la activitatile instituiei.

b) In activitatea functional:

- Asigurd, in conformitate cu prevederile legale, péstrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public Tncredintat si utilizarea eficienta a acestuia;

- Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dup aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigurad executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor
publice alocate;

- Intocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
Primériei Municipiului Galati;

- Asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

- Asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilului din dotare
pentru desfagurarea activitatii de baza; dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere
pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si
contracte de asociere pentru activitdfi care prezinta interes comun, in legéturad cu scopul
cultural-artistic al institutiei.
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Regulament de Organizare si Funcfionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver”

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive,

ale organismelor colegiale deliberative gi consultative

A. Conducerea executiva

Art.12 Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile
institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:
¢ Consiliul Administrativ

Art.13 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia directorului
institutiei, avand urmatoarea componenta:
a) presedinte — directorul Teatrului;
b) membri — contabilul sef, cons.juridic, un reprezentant al sindicatului
c) reprezentant al autoritatii tutelare (Consiliul Local Galati)
d) in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institutiei
e) secretarul Consiliului = numit de presedinte, prin act administrativ

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotaréri, organizarea si derularea sedintelor.

Art.14 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:
- dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevazute in repertoriu;
- dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele
de perspectivd asumeta de institutie;
- dezbate problematica legald cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor dotari
specifice i aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii spectacolelor, etc;
- dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
- dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;
- propune modalitatea de stabilire a pretului biletelor, pe care o transmite Consiliului Local
Galati spre aprobare;
- dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor
utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;
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- analizeazé toate cererile si plangerile angajatilor, referitor la locul de muncé sau modul de

indeplinire a sarcinilor specifice fiecarui sector, propunadnd mdsuri corespunzatoare de
Imbunatatire a activitatii;

- de asemenea, in sedinte, sunt dezbatute cu regularitate, problemele aduse la cunostinta de
directorul institutiei cu privire la :

+ folosirea deplina a resurselor materiale ale teatrului prin utilizarea intregului personal

artistic, tehnic si administrativ pentru o mai buna desfasurare a activitatii institutiei ;

+ analizarea modului in care se gestioneaza bunurile din patrimoniul institutiei, starea

disciplinara, respectarea legalitatii, urmarirea executarii contractului colectiv de munca

pe institutie, incheiat anual de conducerea teatrului cu sindicatul reprezentativ al
acestuia;

+ analizarea periodica a activitatii desfasurata de celelalte compartimente ale Teatrului

(organizare, financiar-contabil, juridic, administrativ), cu mésuri corespunzatoare .

Art.15 Consiliul Administrativ analizeazd si aproba proiectele de hotarari n
conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art.16 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeazd in hotariri si/sau
procese-verbale de sedintd, continand propuneri i concluzii, care se adoptd conform
legislatiei in vigoare.

Art.17 Consiliul Administrativ este obligat sa invite reprezentantii sindicatului sau
reprezentantul salariatilor din institulie sa participe la sedinfele sale, in care se dezbat
probleme din sfera de interes a salariafilor, cu respectarea condifiilor prevazute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sdi. Hotérérile, concluziile sau propunerile se adopté prin vot, cu jumatate plus unu
din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in functie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
propunerea directorului institutiei. Membrii Consiliului se convoacé in mod obligatoriu de cétre
directorul institutiei, prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul Consiliului
Administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurarii sedintei.
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Dezbaterile, concluziile si hotararile se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit

de secretarul Consiliului Administrativ, intr-un registru special.
Art.18 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

¢ Consiliul Artistic

Art.19 Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul
organizarii serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin decizie a directorului institutiei.

Art. 20 Consiliul Artistic are in componentd maxim 5 membri, aprobat conform legii,
constituit din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

Art.21 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

- dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

- formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al Teatrului pentru Copii si Tineret
“Gulliver” pentru fiecare stagiune;

- dezbaterea, la nevoie, a unor aspect legate de regia artistica si tehnicéd a unor spectacole
din repertoriul current al teatrului;

- prezentarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate nationale si
internationale;

- prezentarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decét
cele prevazute in proiectul minimal si repertoriul current;

- prezentarea de propuneri privind vizionarea productiilor gcolilor de teatru si ale companiilor
private in vederea intocmirii propunerilor de recrutare a tinerelor talente;

- dezbaterea altor problem de ordin artistic ce se impugn a fi rezolvate.

Art.22 Consiliul Artistic analizeazad si avizeazad proiectele de hotérari elaborate la
nivelul institutiei in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu
procedurile interne proprii elaborate la nivelul institufiei, pe care le Thainteazd Consiliului
Administrativ spre analiza si aprobare.

Art.23 Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeazd in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu
votul majoritatii simple.

Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
institutiei sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole.

Art.24 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.
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CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilitatile conducerii executive

si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret “Gulliver”

Art.25 Atributiile, competentele si responsabilitdtile pentru fiecare post se detaliaza in
figele de post intocmite conform prevederilor legale tn vigoare si se modifica coresunzator
actelor normative apdrute ulterior. Figele de post reprezintd anexa la contractul individual de
munca al salariatilor.

Art.26 (1) Directorul organizeaza, conduce si administreaza teatrul, pe baza contractului
de management incheiat cu Consiliul Local , in conformitate cu prevederile OUG nr.189/2008
(actualizatd), privind managementul institutiilor publice de culturd, avand urmatoarele atributii:

v Elaboreazad si fundamenteazd impreund cu contabilul sef bugetul de venituri $i
cheltuieli al institutiei pe care il inainteaza spre dezbatere si avizare compartimentelor
de resort din aparatul de specialitate al Primériei Galati si spre aprobare autoritatii
locale;

v Stabileste modul de utilizare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile
stabilite prindispozitiile legale, coroborat cu prevederile contractului de management
incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. In acest sens, réspunde de:

v Angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinafiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

v Adoptarea mdsurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venit
extrabugetare, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

v" Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor programate;

v Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau administrarea
instituiei;

v" Asigurarea organizarii si tinerii la zi a contabilitétii §i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

v Organizarea evidentei programelor culturale;

v Angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operatiuni financiar-
contabile, impreund cu contabilul sef, cu conditia incadrarii in limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
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v' Asigura conducerea si organizarea activitatii Teatrului si ducerea la indeplinire a

proiectelor culturale;

v" Reprezinta si angajeaza institutia Tn raporturile cu tertii, in conditiile legii;

v' Este ordonator tertiar de credite si raspunde de utilizarea eficientd a bugetului
institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obtinute, cu respectarea prevederilor
legale;

v' Asigurd indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de
management incheiat cu Primaria Galati;

v" Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ si Consiliul Artistic, Tn
conformitate cu prevederile legale;

v" Organizeaza si coordoneaza turneele si deplasarile in tara si strainatate;

v" Raspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
indivduale ale personalului angajat;

v' Asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de
management, astfel:

v" Planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor(ofertelor) regizorilor
artistici prin stabilirea productiilor artistice care urmeazé a se realiza, ma numarului
maxim de repetitii si a datei primei prezentari publice pentru fiecare productie;

v Stabileste programul exploatérii noilor productii artistice si programul exploatérii
productiilor artistice care urmeazé sa fie prezentate in reluare;

v" Emite dispozitile de punere in scend pentru fiecare productie artistica;

v' Aprobd programarea saptdmanald si de perspectivd a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale Teatrului pentru Copii si
Tineret "Gulliver” propuse de personalul de specialitate din cadrul institutiei;

v Stabileste mdasuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfasurare a activitatii institutiei;

v' Aproba deplasarea in fard sau strdinatate a personalului angajat in vederea
participarii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc), cu avizul Primariei
Municipiului Galatj;

v' Raspunde de organizarea activitdti de control financiar preventiv si a controlului
intern;

v" Réspunde de organizarea activitdtii de sanatate si securitate in munca;

v Ré&spunde de organizarea activitdtii de paza si prevenire impotriva incendiilor;
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\

la masurile necesare, potrivit dispozitilor legale in vigoare, pentru realizarea

proiectelor artistice, buna organizare a activitatii institutiei si respectarea normelor de
protectie si securitate a muncii;

Coordoneaza in mod direct activitatea compartimentului artistic, contabilului sef,
biroului juridic i serviciului administrativ;

Coordoneaza activitatea de administrare si gestionare a patrimoniului Teatrului,
inclusiv a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local Galati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Aproba programul anual de activitate, precum si programele specifice institutiei;
Avizeaza proiectul statului de functii al Teatrului, pe care il transmite spre aprobare
Consiliului Local Galatj;

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

Asigura elaborarea Regulamentului Intern al institutiei;

Aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;

Angajeazd, promoveaza si concediazd personalul din institutie, in conditiile legii;
dispune detasarea, delegarea sau trecerea temporard n altd functie a personalului
din subordine, in conditiile legii; angajeazéd colaboratori artistici, tehnici si de alta
specialitate, precum si incheie alte tipuri de contracte cu tertii, in conditiile legii;
Negociaza continutul contractului colectiv de munca la nivelul Teatrului, cu personalul
salariat, reprezentat conform legii;

Aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul savarsirii de abateri
disciplinare;

Asigura intocmirea figelor de post pentru personalul institutiei, potrivit legii;

Urmareste, pe baza organigramei $i a Regulamentului de organizare si functionare,
modul de lucru si colaborarea intre compartimente;

Dispune, in functie de rezultatele evaluérii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si
masurile legale ce se impun;

Organizeaza controlul financiar preventiv propriu,

Aprobé programarea anuala a concediilor de odihnd pentru personalul Teatrului;
Respecta prevederile normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic,
tehnic si administrativ de specialitate, conform H.G.nr.1672/2008;
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Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii

performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei..

Managerul indeplineste si orice alte atributii specifice functiei sale de conducere,
potrivit legii.

In indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

in absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de un
salariat desemnat in baza unei decizii scrise.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificarii modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu
resursele financiare alocate.

(2) Contabilul sef se subordoneaza directorului institutiei si are urmatoarele competente si

responsabilitati:

v

coordoneaza direct activitatea serviciului financiar-contabil, casieriei, organizatorului
de spectacole, gestionarilor si a corpului administrativ;

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, dupa aprobarea acestuia
urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevézute la fiecare
articol bugetar;

elaboreaz4 situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial i anual;
organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat;

exercitd controlul financiar propriu, conform O.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare;

organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
instituiei;

propune masuri pentru imbunéatétirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
asigurd respectarea legislatiei Tn vigoare privind utilizarea si integritatea mijloacelor
materiale si banesti ale teatrului;

verifica si avizeaza utilizarea resurselor financiare ale teatrului;

poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in
urma desemndrii prin deciziende bcatre managerul institufiei, cu respectarea

prefederilor legale;
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v

coordoneaza declasarea, scoaterea din functiune, transfer fara plata, valorificarea si
casarea bunurilor apartinand institutiei, in conditile legii, precum si derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

indeplineste si alte atributii dispuse de managerul institutiei.

(3) Consilierul juridic este subordonat directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

v
v

acordd asistenta juridicd managerului;

reprezinta personal, sau prin alte céi legale interesele institutiei Tn fata organelor de
judecat;

organizeaza activitatea juridica a instiutiei,

propune conducerii exercitarea céilor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce
se afla pe rolul instantelor judecétoresti ;

vizeaza pentru respectarea legalittii, deciziile dispuse de conducerea institutiei (de
sanctionare disciplinara, desfacere de contracte de muncé, etc.) numai dupa ce
cunoaste exact rezultatul cercetarii prealabile disciplinare, cat si restul materialelor
necesare documentarii sale;

colaboreaza cu tofi factorii de conducere si raspundere ai institutiei i acorda, in toate
cazurile in care este solicitat, asistenta juridica de specialitate in problemele specifice
ale institutiei ;

analizeaza toate actele cu caracter juridic pentru care este consultat de catre
conducere sau i se solicitd avizul, prin rezolutia scrisd a aceleiasi conduceri ;
redacteaza si semneaza actele prin care se depun la organele competente ale
Parchetului, plangeri penale sau la instantele de drept comun actiuni, intdmpinari,
raspunsuri, note scrise, etc si care privesc numai activitatea institutiei.

(4) Referentul de specialitate resurse umane este subordonat directorului si are

urmatoarele atributii:

v
v

v

intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca ale angajatilor teatrului;
elaboreazd si gestioneaza activitadtile necesare intocmirii tuturor figelor de post,
precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, in
colaborare cu sefii de servicii, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste planul privind promovarea personalului;
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v" intocmeste un program anual de pregatire si perfectionare profesional a personalului

angajat, pe care il inainteazd spre aprobare managerului, in vederea dezvoltarii
performantelor profesionale ale personalului;

v elaboreazd schemele de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexéri,
majordri, promovari, etc);

v' intocmeste si elibereazd documentele care compun dosarele de pensionare si
urméreste finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de
munca, in conditiile legii;

V' gestioneaza, completeazi si actualizeaza dosarele de personal;

AN

prelucreaza datele in Registrul de evidentd a salariatilor in format electronic;

v' organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu actele normative in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor de
concurs hominalizate de managerul institutiei prin decizie;

v' vizeazd semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

<

elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;
v redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern si
a Codului de conduita.

(5) Secretarul literar este subordonat directorului si are urmétoarele atributii principale:

v' concepe si intocmeste proiecte si programe culturale, mentinand in mod constant
leg&tura cu institutii culturale si alte institutii finantatoare ;

v intocmeste dosarul de arhivare al fiecarui spectacol al teatrului cu urmatorul cuprins :
textul piesei sau scenariul literar, muzical, coregrafic (definitiv, de la premiera), afise,
programe de sala, caietul de regie artistica, partiturile muzicale, schite artistice de
decoruri si de costume, cronici dramatice, fotografi, benzi audio-vizuale si alte
documente interesand istoria teatrului sau patrimoniul cultural artistic, dosar care se
inregistreaza si ramine in arhiva artistica a teatrului ;

v" urmareste reconstituirea fondului documentar de arhiva cultural-artistica privind
activitatea teatrului de-a lungul istoriei sale, asigura pastrarea si conservarea fondului
arhivistic existent, punerea in circuitul public prin expozitii in conditiile legii ;

(6) Secretarul PR este subordonat directorului si are urmatoarele atributii principale:
v" Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate de mediatizare a activitatii artistice a

teatrului, in presa scrisa, audio-vizuala si on-line;
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v

v

Coordoneazd afisajul spectacolelor programate, atat la sediul teatrului, cat si la
celelalte puncte de interes din oras;

Intocmeste documentele protocolare necesare activitatii artistice redacteaza caietele
program si contribuie direct la intocmirea cat mai diferita si atragatoare a afiselor cu
programele spectacolelor;

asigura relatiile teatrului cu presa;

asigura, in colaborare cu compartimentul de organizare spectacole, publicitatea
tuturor activitatilor artistice;

(7) Actorii si actorii manuitori papusi sunt subordonati directorului, fiind in imediata

subordonare a regizorului artistic in cadrul distributiei, pregatirii si realizarii spectacolelor,

avand urmatoarele atributii:

v

v

se incadreaza complet in munca si disciplina colectivului de creatie artistica in care a
fost distribuit;

primesc orice rol incredinfat, depunand toatd constiinciozitatea si maiestria
profesionald pentru realizarea Iui;

respect’ cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si spectacolelor;
consulta zilnic programul de repetitii $i spectacole afigat la avizierul teatrului gi raman
la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afigat, chiar si atunci cand
face parte dintr-o distributie paralel;

respects litera spectacolului n care este distribuit i nu introduce sau omite texte ori
cuvinte, inclusiv schimbari sau inversari,

participa la toate turneele si deplasérile stabilite de conducerea teatrului;

utilizeaza si pastreazd cu grijd papusile, recuzita si costumele incredintate de

institutie.

(8) Regizorul artistic e subordonat directorului si are urmétoarele atributii principlare:

v

Regizeaza piese de teatru si planifica detalii precum decorurile, compozitia, migcarile
si coregrafia si actiunile actorilor pentru fiecare scena de teatru,

Colaboreaz# cu editorii de lumini si sunet pentru a decide modul in care vor fi
sincronizate imaginile si sunetele;

Se consultd cu membrii echipei si scriitorii scenariilor pentru a discuta detalii legate de
productie precum scenariul, muzica, montajul i costumele;

Comunica actorilor abordarea, caracteristicile personajului pentru fiecare scena;
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v Stabileste ritmul programelor si secventialitatea scenelor in acord cu intervalul de timp

destinat;
v Supervizeaza auditiile pe rol in teatru si distributia actorilor;

Personalul tehnic de scena

(9) Regizorul tehnic este subordonat directorului, fiind in imediata subordine a regizorului
artistic in cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregatirii si realizarii spectacolelor.
v Raspunde de intreaga desfasurare a activitatii personalului tehnic la scend, pentru a fi
in corcodantd cu spectacolul pus in scena si cu indicatiile regizorale.
v Coordoneaz4 intreaga echipa artistica si tehnica pentru a asigura optima desfasurére
a activitatii la scend, in vederea indeplinirii tuturor cerintelor si indicatiilor regizorale si

a respectdrii disciplinei muncii si a prevederilor reglementate intern;

(10) Regizorul scend (culise) este subordonat directorului si este coordonat de catre
regizorul tehnic pentru activitatile desfasurate la scena
v Inaintea spectacolelor si a repetitilor generale controleaza exactitatea plantatiilor
decorului, a recuzitei prezente la cabina, modul cum sunt costumati, coafati, grimati
actorii conform indicatiilor scenice, scenografice si regizorale;
v Vegheaza la aspectul costumelor si a decorului precum si a recuzitei solicitand in

scris cand necesitatile o impun, repararea, refrisarea lor.

(11) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte
(electrician iluminare scena)

v' asigurd mentinerea functiondrii eficiente a instalatilor si aparatelor electrice si
electronice de iluminare scena
delimitarea zonei de lucru corespunzétor Normelor Generale de Protectia Muncii;
verificarea integritatii izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor de la aparatura;
verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pdmant,

% % & X

executarea legéturilor la pAmant si in scurtcircuit in zona de lucru;

(12) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (operator
lumini)
v desfdsoara toate activitatile legate de crearea conditiilor de iluminare necesare pentru
desfasurarea spectacolelor si a altor evenimente artistice ale teatrului
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v executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor gi

la spectacol;

(13) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte
(manuitori décor), cu urmatoarele atributii:
v’ montarea, demontarea, manevrarea si intretinerea decorurilor;
v" cunoasterea in am&nunt a modului de functionare a intregii aparaturi de sceng;
v executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, Tn timpul repetitiilor si
la spectacol;
v respectarea instructiunilor regizorului artistic cu privire la montarea decorului pe
scena.
v utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan,
cleste, burghie, cuie, bride, s&rme , piulite si suruburi) in timpul lucrului la scena.
v ajut¥ la montarea, demontarea i transportul pané la autobuz a aparaturii de lumini gi
sunet

(14) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (maestru
sunet),
v cunoasterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de
sunet
v executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de sunet, in timpul repetitiilor gi
la spectacole;
v respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de sunet;
v utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare in timpul

lucrului.

(15) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (operator
imagine),
v montarea, demontarea, manevrarea si intrefinerea aparaturii electrice de lumini /
sunet;
v executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si
la spectacol;
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Personal productie (ateliere)

(16) Inginerul de productie se subordoneaza contabilului-sef si directorului intitutiei, avand
urmatoarele atributii principale:

v" Coordoneaza si raspunde de activitatea personalului atelierelor de productie;

v Coordoneaza activitétile tehnico-artistice de productie a decorurilor si costumelor,
precum $i de montare la scena pentru toate spectacolele institutiei;

v' Pe baza schitelor scenografului intocmeste devizul estimativ al spectacolelor in
premiera, urmdrind necesarul de materiale estimat de responsabilii atelierilor de
productie si reducerea preturilor de cost;

v' participa la stabilirea programului de intrare in productie a premierelor, adaptérilor gi
reludrilor/refrisarilor spectacolelor si a graficului de executie a decorurilor si
costumelor;

(17) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (croitor
de costume) se subordoneazd Directorului si are ca atributii principale confectionarea
costumelor de scend, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a

acestuia si a regizorului artistic

(18) Artistul plastic se subordoneazd Directorului si are ca atributii principale lucrarile
specifice la elementele de décor si butaforie, intretinere si reparatii (sculpturd, pictura,
vopsire,etc)

(19) Economist se subordoneaza contabilului sef si are urmatoarele atributii:

v' intocmeste evidenta privind contabilitatea operatilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare;

v" urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

v raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in

documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si de
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inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor

justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

v' avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,

decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

v' raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii

82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

(20) Referentul de specialitate financiar-contabil se subordoneaza contabilului sef si are

ca atributii principale:

v

participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel
putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si
de cite ori directorul general al societatii o cere;

organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare
a rezultatelor inventarierii;

raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si
a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar;

asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
nr.82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

(21) Referent casier se subordoneaza contabilului sef si are ca atributii principale:

v

Inregistreaza valorile materiale pe baza de documente legale in evidenta contabila
analitica, asigura lichidarea de cheltuieli prin acordarea ,bun de plata” pe factura de
intrari materiale in gestiune;

Inregistreaza situatia de intrari si de consum de materiale in fisele de magazie;
Respecta Dec.209/1976 privind incasarile si platile;
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v Intocmeste registrul de casa zilnic pe baza documentelor legale intocmite cu

aprobarile conducerii si cu aviz de control financiar preventiv;

v" Inregistreaza la zi toate miscarile intervenite prin primire si eliberare de bonuri
materiale in si din magazie;

v Gestioneaza si completeaza in mod corespunzator imprimatele cu regim special pe
care le preda compartimentului contabilitate, corect intocmite, fara stersaturi, insotite
de referatele aprobate de conducerea institutiei, totalizate, nu mai tarziu de 3 zile de
la receptionarea bunurilor;

v Receptioneaza materialele intrate in magazie prin masurare, cantarire , comparand
cantitatile cu inscrisurile in actele de insotire a marfii;

v" Raspunde de depozitarea si conservarea bunurilor in mod corespunzator, asigurand

astfel integritatea patrimoniului teatrului;

(22) Referentul achizitii publice se subordoneaza contabilului-sef si directorului intitutiei,
avand urméatoarele atributii principale:

v realizeaza achizitile directe si asigura buna desfdgurare a procedurilor de achizitie
publicd de produse, servicii si lucrdri, cat si intocmirea altor documente cerute de
legislatia in vigoare

v solicita tuturor compartimentelor institutiei necesarul de produse, servicii i lucrari, cu
justificarea necesitatii si oportunitatii acestora, in vederea centralizarii

v intocmeste strategia de contractare, odatd cu documentatia de atribuire, pentru
fiecare achizitie realizata prin aplicarea unei proceduri de atribuire;

v' realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucrari.

(23) Organizatorul de spectacole se subordoneazd contabilului-sef si directorului intitutiei,
avand urmatoarele atributii principale:

v' Organizeazd intreaga activitate de popularizare a spectacolelor, prin deplasarea la
institutii de invatdamant in scopul mobilizarii spectatorilor pe grupe de varsts,
prezentand repertoriul teatrului intr-un mod céat mai atractiv $i cursiv pentru captarea si
mentinerea interesului acestora,

v' Se ocupé de distribuirea de pliante, afigse si alte materiale puse la dispozitie de catre
teatru, in cadrul institutilor de invatdmant, in scopul promovarii repertoriului de

activitate al teatrului;
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v" Prezintd conducerii teatrului propuneri in legétura cu repertoriul séptdmanal sau lunar,

in functie de activitatea planificata in cadrul institutiei si de cerintele publicului tinta, fie
la sediu sau in deplasare;

v Difuzeaza bilete si incaseaza contravaloarea la toate spectacolele teatrului, atét la
sediu, cat si in deplaséri sau turnee, conform planului de activitate stabilit de cétre
conducerea institutiei;

v Raspunde de gestiunea si evidenta biletelor de spectacole si stabileste necesarul de
bilete corespunzétor;

v" Gestioneaza procesul de vanzare bilete online (pe platforma www.bilete.teatrul-
gulliver.ro) si solutioneaza orice dificultdti aferente achizitionarii acestora,

v Inregistreaza si vizeaza in conformitate cu art. 480 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal seriile biletelor si abonamentelor scoase la vanzare;

v' Respectd prevederile legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare la
spectacole, stabilite de conducerea teatrului prin decizie si le afigeaza in mod vizibil la
sediul teatrului sau la locul de desfasurare a spectacolelor, cand se joaca in
deplasare;

v" Coordoneaza transportul grupurilor organizate de spectatori catre sediul teatrului, prin
intocmirea unei comenzi in scris catre compania care asigura transportul copiilor la/de
la institutiile de invatdmant la sediul teatrului,

(24) Supraveghetorul de sald se subordoneazd contabilului-gef si directorului intitutiei,
avand urmatoarele atributii principale:

v executd zilnic lucrari de curétenie a salii de spectacole, holuri gi toalete, a incaperilor
destinate activitatii de birou, in spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate
unor activitdfi comune, cét si in zona de la intrarea actorilor, asigurénd conditiile de
igiend prevazute in normele aprobate de organele sanitare ;

v in timpul spectacolelor, cat si dupa terminarea acestora, cand este de serviciu, are
obligatia de a constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si de
a anunta pe seful direct ;

v efectueaza controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta teatrului,
indruma spectatorii in sala de spectacol si asigurd direct desfasurarea spectacolelor
in conditii optime de liniste, ordine si decentd luand toate masurile ce se impun,
impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum si a celor care incalcd regulile de

convietuire sociala.
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(25) Soferul se subordoneaza contabilului-sef si directorului intitutiei, avand urmatoarele
atributii principale:

v Executd transportul persoanelor si decorului (materiale de recuzitd) in orasul
desfasurarii activitatii Teatrului, cat si in deplasari, turnee si festivaluri.

v Soferul raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire si de
integritatea persoanelor si mérfurilor transportate, cét si de cheltuirea judicioasa a
sumelor primite ca avans de deplasare;

v Ré&spunde de intretinerea autovehiculului, prin ingrijirea zilnica a acestuia, efectuarea
la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune si exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile
prevazute n cartea tehnica a acestuia;

CAPITOLUL VI
Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver”

Art.27 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver' are sediul social 1in spatiul -
proprietate publicd — situat in Galati, str. Gérii nr.30, si Tsi desfésoard activitatea in Str.
Domneasca nr 59.

Art.28 Patrimoniul teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau
privatd a statului, precum si din bunuri aflate in proprietatea privat a institutiei, pe care le
administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

Art.29 Patrimoniul poate fi imbogatit prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin
preluarea in custodie sau transfer, cu acordul péartilor, de obiecte, materiale si alte bunuri, din
partea unor instituii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de
drept public sau privat, ori persoane fizice, din taré sau strainatate, in condiiile legislatiei in

vigoare.
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CAPITOLUL VI
Buget, relatii financiare

Art.30 Cheltuielile curente si de capital ale Teatrului se finanteaza din venituri proprii
si din alocatii de la bugetul local al Municipiului Galati.

Art.31 (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati desfasurate direct de Teatru, si
anume din:

a) vanzarea biletelor de spectacole;

b) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane sau straine;

¢) ateliere de creatie si workshop-uri;

d) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributile sale

legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Teatru se gestioneaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.32 Sumele reprezentand plata drepturilor cuvenite in baza contractelor incheiate
de Teatru potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, se
considera cheltuieli aferente programelor si proiectelor culturale si se prevad ca atare in
bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Art.33 Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederilor OG nr.
21/2007 privind institutile publice de spectacole si concerte, a Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.34 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” este o institutie de spectacole care se
fncadreaza in categoria ,institutii de spectacole de repertoriu”.
Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” isi impresariaza propriile productii artistice.
Art.35 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) regulamentul intern si alte regulamente ale institutiei;

¢) documente financiar — contabile, planul si programele de activitate;
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d) registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care atesta
aceasta activitate;

e) corespondenta;

f) alte documente, potrivit legii.

Art.36 (1) Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliul
Administrativ si Consiliului Artistic sunt obligate sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si se va modifica si completa reglementari legislative apérute ulterior aprobdrii
acestuia.

Art.37 Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver’ este inscris in Registrul artelor
spectacoluluilanr. ................................. oo, cOnform prevederilor legale.

Art. 38 (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Local Galati (.......c.ooovvivii )

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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