ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 750

din 19.12.2023

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a reqgulamentului de

organizare si functionare ale Cresei ,,Prichindel” Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 807/07.12.2023

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
19.12.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 242022/07.12.2023, al initiatorului;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 242827/07.12.2023, al Directiei
Financiar — Contabilitate si al Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere Avizul comisiei juridice, de administratie publica locala,
drepturi si libertdti cetatenesti, relatii cu cetdtenii si apdrarea ordinii si linistii publice;

Vazand Adresa nr. 2922/28.11.2023 a Cresei ,,Prichindel” Galati, inregistrata la
Registratura Generala a Municipiului Galati cu nr. 237743/29.11.2023;

Avand in vedere prevederile art. XVII, art. XIX alin. (2) st alin. (3), art. XXI, art.
XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit.
¢) si alin. (7) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HCL nr. 750/2023



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si_functionare ale Cresei ,,Prichindel” Galati, conform Anexei nr. 1, Anexei

nr. 2 st Anexei nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotdarare.

Art. 2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 — Salariile de baza pentru functiile de sef serviciu din cadrul Cresei
,Prichindel” Galati se stabilesc ca fiind cele aprobate pentru functia de sef sectie,
conform H.C.L nr. 380/29.06.2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare
st functionare, a organigramei, a statului de functii pentru Cresa ,,Prichindel” Galati,
precum si a salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”.

Art. 4 — Directorul general al Cresei ,Prichindel” Galati se imputerniceste cu
ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 5 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea st

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,

HCL nr. 750/2023



‘@Jurpas ap ajurpasaid

/

*

T-dv.Lvond T-¥V.LYONd
T-YvVLIVONd
[- ¥SYIAOLVTVdS A
[ - VSVTIOLVTVdS
1 - VSVIIOLVTIVIS

Tl - VIIINGLINI

1= VAT TAEIANI

Y S1 - VIIINAIANI
€01 :21in0axa LmIsod
_ T- QAW LSISY _J“Ha_ e G 12J90NpU0d LMSOJ
X A :21e0 uIp ‘gQ1 :umsod [el0],
ul &t TEPUIBdY
- NIDIAYAS 438 A o TORUBRS S
X ¥ T
L e > S¥ sopismiece] .
8- g e n§ - | TSA1) ol
\\\\\\\\\v 9- YOLITIONI
¥ - JANIZVOVIN
[ -VSVIUOLVIVdS
— I- NVIDINHAL A
< 7 - NINQV
H - ! ALVLITVIOAdS 9d dSNI
A ' *—
T - TVOIAdN 7- TIVINOD
LNALSISV > | - anins 'SNOD FLVLITVIOAS I dSNI
23 A
T/1 - NIDIAYES 438 1 - TVIDOS 1 - 495 'gV.INOD
¥ T ooaan LsIsv L €1 - dOL1NOANd - 40LvONdd
AILLVILSININAV L
JTIANTHOTEd VSTID _ 7~ DOTOHISA - ALVIITIEVYINOD TNIDIAYAS dILVONAE TNIDIAYES _
A 4.
_ 1 - JILVONAd ¥OLOAAIA _
F
- TVIANID JOLOMIIA b ALLVILSINIINAV 3Ad TATTISNOD
LLVIVO TVOOT1 IAITISNOD
«THANTHOTI-Id® TASTAD
VIAVAIDINVIIO pe[es) ‘Y -¢¢ “IU ‘aaIS 1] [MUWISY "1)S

LLVIVO JTAANTHOIIJ VSTID

€C0TCT'61/0GL " TU"T'D'H B[ [ "TU XUy


clcj
Typewritten Text
Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 750/19.12.2023

clcj
Rectangle

clcj
Typewritten Text
Președinte de ședință,


clcj
Rectangle


CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI
Str. Regimentul 11 Siret, nr. 33- A, Galati

Anexanr.2laH.C.L. nr. 750/19.12.2023

Pedagogic

STAT DE FUNCTII
CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI
Nr. Denumirea functiei Numar Nivelul Specialitate Posturi Posturi | Posturi | Posturi
Crt posturi studiilor ocupate | vacante | reduse nou
existente create
Personal de conducere si
administrare
1. | Director general 1 S Socio umane, | - -
juridice,
medicale,
economice sau
stiinte
administrative
2. | Director educatie 1 S Cadru didactic 1 -
Serviciul contabilitate -
administrativ
3. | Contabil sef 1 S Stiintc‘: 1 - - .
economice
4. | Inspector de specialitate 2 S Stiinte 2 - = -
contabil economice, curs
resurse umane
5. | Inspector de specialitate 2 S Stiinte tehnice, | 1 - -
administrativ economice,
administrative,
juridice
6. | Magaziner 4 M 4 - - -
7. | Ingrijitor spatii 6 M 6 - - -
Alte servicii
8. | Consilier juridic 1 S Stiinte juridice 1 - - -
9. | Psiholog 2 S Psihologie 2 - - -
10. | Tehnician 1 M 1 - - =
11. | Sofer 1 M 1 < : -
12. | Muncitor 1 M 1 = s 2
13. | Asistent medico - social 1 M /PL Medicina 1 = - &
generala
Cresa ,,Prichindel”
Str. Regimentul 11 Siret nr.33 A
Personal de specialitate
ingrijire si educatie,
14. | Sef serviciu 172 S Stiinte 1/2 - - -
medicale,
psihologie,
educatie,
economice
15. | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 9 - - R
S generala
16. | Infirmiera 10 M Curs de 10 : 2 :
infirmiera
17. | Educator puericultor 2 M /S Liceul 2 s . -
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/studii

superioare
pedagogice
18. | Spalatoreasa 1 G/M | Curs deigiena 1
19. | Bucatar 2 G/M Curs bucatar 2
Cresa nr. 1 - arondata
Str.Lacatusilor nr.45, Microl9
Personal specialitate educatie,
asistenta si ingrijire
20. | Sef'serviciu 1/2 S Stiinte 1/2
medicale,
psihologie,
educatie,
economice
21. | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 2,
S generala
22. | Infirmiera 15 G/M Curs de 15
infirmiera
23. | Educator puericultor 3 M /S Liceul 3
Pedagogic
/studii
superioare
pedagogice
24. | Spalatoreasa 1 G/M | Curs de igiena 1
25. | Bucatar 2 G/M Curs bucatar 2
Cresa nr. 2 - arondata
Str. Portului nr.57, incinta Liceului
de Marina
Personal specialitate educatie,
asistenta si ingrijire
26. | Sef serviciu 1/2 S Stiinte 1/2
medicale,
psihologie,
educatie,
economice
27. | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 2
S generala
28. | Infirmiera 12 G/M Curs de 11
infirmiera
29. | Educator puericultor 4 M/S Liceul 2
Pedagogic
/studii
superioare
pedagogice
30. | Spalatoreasa 1 G/M | Curs de igiena -
31. | Bucatar 2 G/M Curs bucatar 2
Cresa nr. 36 - arondata
B-dul Milcov nr.13, in incinta
Liceului Mircea Eliade, Micro 39
Personal specialitate educatie,
asistenta si ingrijire
32. | Sef serviciu 172 S Stiinte 1/2
medicale,
psihologie,
educatie,
economice
33. | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 2
S generala




34. | Infirmiera 12 G/M Curs de 12
infirmiera
35. | Educator - puericultor 4 M/S Liceul 2
Pedagogic
/studii
superioare
pedagogice
36. | Spalatoreasa 1 G/M | Cursdeigiena 1
37. | Bucatar 2 G/M Curs bucatar 2
TOTAL Cresa ,,Prichindel” 108 101

Presedinte de sedinta,
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Anexanr. 3la H.C.L. nr. 750/19.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
Pentru,
,»CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cresa ,,Prichindel” Galati, este unitate de inva{amant in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Galati care are calitatea de persoand juridici fondatoare, infiinfati in baza Hotérdrii
Consiliului Local nr.52/2007, organizatd ca unitate de invatdmant, cu personalitate juridicd, specializatd
in servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor de varstd anteprescolard, pe
timpul zilei, prin personal specializat.

Art. 2. (1) Coordonarea §i controlul activitafii unitafii de inva{amant Cresa ,,Prichindel”
Galati, sunt asigurate de Consiliul Local al Municipiului Galati si de cdtre Primarul Municipiului Galati.
(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Galati.

Art. 3. (1) In documentele emise Cresa ,,Prichindel” Galati, se va identifica cu urmatorul antet:
CONSILIUL LOCAL GALATI - CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI.

(2) Institutia are sediul in Municipiul Galati, str. Regimentul 11 Siret, nr. 33-A.

Art. 4. (1) Cresa ,,Prichindel” Galati are personalitate juridici si are arondate 3 unitati fara per-
sonalitate juridici respectiv: Cresa nr.1, Cresa nr.2 si Cresa nr.36.

(2) Cresele din structura Cresei ,,Prichindel” Galati fac parte din sistemul national de inva{amant
preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere conform Legii
nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. S. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in conformitate cu
urmatoarele acte normative:

a) Legea nr. I din 4 ianuarie 2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

b) H.G. nr. 566 din 4 mai 2022 Hotardre privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

c¢) Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de
igiend din unitafile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 17 din 13 ianuarie 2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.100/2021 pentru modificarea i completarea Legii educatiei nationale nr.1 si abrogarea
unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

e) Ordinul Ministrului Educatiei nr.6564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea Procedurii
de atribuire a denumirilor unitdtilor de invatdmant din sistemul national de inv&{imant
preuniversitar;

f) Ordonanfa de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Ordinul Ministrului Educatiei nr.4183 din 06.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare i functionare a unitétilor de invafdmant preuniversitar.
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h) Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscale — bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fata de
tofi angajatii din Cresa ,,Prichindel”’ Galafi §i fatd de toti terfii care se adreseazi institutiei pentru
exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.7. Cresa ,Prichindel” Galafi, impune intregului personal si actioneze intotdeauna in
interesul copilului §i pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, s aiba o atitudine activa fati de
nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, si militeze pentru apararea demnitafii profesionale, sa ingrijeasci
toti copiii cu acelasi interes i fird conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidentd a copiilor se face in conformitate cu Regulamentul nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor),
emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL EUROPEAN.

Art.9. Cresa ,Prichindel” Gala{i garanteazi drepturi egale la educatie pentru tofi copiii din
crese, ai cetdfenilor cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Galafi.

Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

CAPITOLUL 11

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. Obiectul de activitate al Cresei ,,Prichindel” Galati se realizeazi prin cresele aflate in
structura sa care oferd servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.

Art. 11. (1) Cresa ,,Prichindel” Galati, are in structura sa un numar de 3 crege fard personalitate
juridicd ( arondate):

Cresa nr.1 — Str. Lacatusilor nr.45, cartier Micro 19;

Cresa nr.2 — Str. Portului nr.57, in incinta Liceului de Marini;

Cresa nr.36 — B-dul Milcov nr.13, in incinta Liceului Mircea Eliade, cartier Micro 39.
(2) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor
de vérstd anteprescolari si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitétilor acestora.
(3) Cresele arondate Cresei ,,Prichindel” functioneaza in conformitate cu prevederile H.G. nr, 566
din 4 mai 2022 Art.6 alin (1) ,,fird incadrarea in limitele privind efectivele de copii stabilite la Art.
19 alin. 1 din Legea nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare”.
(4) La nivelul aceleiasi unitati de educatie timpurie anteprescolari pot functiona atit grupe cu
program normal, 5 ore pe zi, cit si grupe cu program prelungit, 10 ore pe zi.
(5) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetifenilor cu domiciliul in municipiul
Galati, cu vérste cuprinse intre 0 si 4 ani.

Art.12. Serviciile prevdzute mai sus se oferdi in baza unui contract incheiat intre
périnte/reprezentantul legal al copilului si Cresa ,,Prichindel” Galafi reprezentata de directorul general.

OBIECTIVELE CRESEI ,,PRICHINDEL”.

Art. 13. Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigurd in crese vizeazd urmitoarele
aspecte:
a) supravegherea, ingrijirea si protectia copiilor;



b) s#ndtatea si nutritia copiilor;

¢) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv si psihomotric, tinind cont de particularitafile specifice de vérsti ale acestuia si de
potentialul sau evaluat;

d) educatia timpurie realizatd in baza unui curriculum national;

e) realizarea unui demers educafional bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectiva a mediului i a activitatilor de invaare;

f) promovarea jocului ca formi de activitate, metoda, procedeu gi mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varstele timpurii;

g) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;

h) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

CAPITOLUL III

PATRIMONIUL

Art. 14. Cresa ,Prichindel” Galafi utilizeaza $i administreazi bunurile publice imobile si
mobile date in folosin{ sau in administrare de catre Consiliul Local al Municipiului Galati.

Art. 15. Cresa ,Prichindel” Galati are denumirea conform prevederilor din Ordinul ministrului
educatiei, cercetrii, tineretului §i sportului nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de inva{imant din sistemul national de invifdmant (HCL nr. 298/19.04.2022), are
personalitate juridica proprie (HCL nr. 52/2007), cod unic de inregistrare fiscala 21299089 si calitatea de
ordonator tertiar de credite bugetare.

Art. 16. Cresa ,,Prichindel” Galafi are dreptul de a deschide cont bancar propriu si efectueazi
cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare gi extrabugetare se
utilizeazd pentru indeplinirea scopului in care a fost infiinfata instituia.

CAPITOLUL 1V

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 17, Cresa ,,Prichindel” Galati, unitate de Inva{dmant cu personalitate juridicd, are arondate,
3 crese fard personalitate juridica in cadrul cdrora functioneaza atét grupe cu program normal, 5 ore pe
zi, ciit si grupe cu program prelungit, 10 ore pe zi.

Art. 18. Cresele sunt coordonate din punct de vedere administrativ de citre directorul general iar
pentru serviciile de educatie timpurie, de catre directorul educatie, desemnat de citre Inspectoratul
Scolar Judetean, coordonarea metodologic este realizatd de cétre Inspectoratul Scolar Judetean prin
desemnarea unei unitdfi de invatdmant care are rolul de a coordona si monitoriza activitatea cadrelor
didactice.

Art.19. (1) Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor

astfel:

a. grupa mica — copii de la 0 1a 12 luni;

b. grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni;

C. grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.
in cazul in care numérul de solicitéri pentru grupa de vérsta este mai mic de 5 se pot constitui si grupe
eterogene. in functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, conducerea cresei poate stabili o alti
repartizare pe grupe. In cazul unei grupe de varstd pot exista mai multe grupe de educatie anteprescolari,
in funcfie de numarul de copii si in conformitate cu capacitatea cresei si cubajul sililor de grupa.



(2) Structura anului scolar pentru serviciile de cresa este aceiasi cu cea stabilitd pentru invatdmantul
preuniversitar. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul urmator.
(3) Cresele funcfioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioada in care se
organizeaza activitati educationale recreative.
(4) Cresele Isi pot suspenda temporar activitatea cel mult 30 de zile pe an, pentru curdfenie, reparatii sau
dezinsectie, cu informarea parinilor/reprezentantilor legali cu cel putin 30 de zile inainte de inchidere.
Art.20. (1) Cresele functioneaza dupa urmatorul program de lucru: de luni pana vineri, in inter-
valul orar: 06:00 — 18:00.
(2) Programul de functionare al creselor urmareste acoperirea nevoilor parintilor si poate fi:
- program normal, 5 ore/zi, in functie de solicitérile parintilor;
- program prelungit, maxim 10 ore/zi.
(3) Primirea copiilor in cresd se face in intervalul orar 06:00 — 08:00, iar iesirea se face in intervalul orar
12:30 - 13:00 i 15:30 — 17:00 pentru copiii inscrisi la programul prelungit.
(4) Hrana copiilor care frecventeaza crega este asigurata prin bucatiriile proprii, respectand prevederile
Legii 123/2008, a Ordinului M.S. nr.1 563/2008 si principiile unei alimentatii sindtoase necesare dezvoltérii
armonioase a copiilor.

Art. 21. (1) Inscrierea copiilor la cresd se face conform propriei proceduri stabilitd si aprobaté de

Consiliul de administratie. in situatii deosebite, copiii pot fi inscrisi gi in timpul anului scolar.
(2) La inscrierea copiilor in cresd nu se percep taxe de inscriere.

Art. 22. Pentru fnscrierea copiilor la cresd ambii parinti trebuie si fie salariati i sa aibi
domiciliul stabil in Municipiul Galati.

Acesta reprezintd criteriu eliminatoriu, cu scopul de a asigura un loc la cresd parintilor salariati
din Municipiul Galati.

Art. 23. (1) Actele necesare inscrierii copiilor in cresi sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor
minori i, dupd caz, copie a hotarérii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverinti de salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;

e) adeverin{a de la medicul de familie, in care sd se mentioneze c respectivul copil este sanitos clinic;
f) fisa de imunizéri, intocmitad conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanitdtii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale pentru copil: examen coproparazitologic, exudat faringian si aviz epidemiologic
eliberat de medicul de familie al copilului cu 24 — 48 ore inainte de intrarea in colectivitate;

h) analize medicale pentru paringi: dovadi de boli cronice;

1) alte acte solicitate i necesare pentru indeplinirea criteriilor de departajare.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai copilului la solicitarea cadrelor medicale trebuie si prezinte istoricul
medical eliberat de medicul de familie al copilului ori, acordul ca institutia si poatd solicita la nevoie
datele medicale ale copilului.

Art. 24. Transferul copilului de la o cresd la alta se face la cererea parintilor/reprezentantilor
legali, cu avizul Consiliului de administraie, in limita locurilor disponibile existente la cresa la care se
solicitd transferul i a locurilor aprobate.

Art. 25. (1) Scoaterea copilului din evidenta unitétii se face in urmitoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) la cererea périntelui/reprezentantului legal;



c) dacd timp de 1(una) lund persoana obligati la plata alocatiei de hrana nu plateste deloc, (nu achita
alocafia) se va proceda la recuperarea sumelor datorate si la rezilierea unilaterald a contractului;

d) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptiméni consecutive, fard motivare;

e) in cazul in care pdrintii/reprezentantii legali ai copilului manifesta un comportament nepotrivit respec-
tiv: jigniri, violente fizice sau verbale la adresa personalului cresei sau a institutiei.

(2) Prevederile de la aliniatul (1) ¢ — e se aplicd cu aprobarea Consiliului de administratie.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 26. (1) Structura organizatorica a Cresei ,,Prichindel’® Galati este formata din:
(a) personal de conducere: director general, director educatie, contabil sef i sef serviciu;
(b) personal didactic auxiliar: infirmierd, consilier juridic, inspector de specialitate financiar contabil,
inspector de specialitate administrativ, psiholog, tehnicia;
(c) personal didactic de predare: educator — puericultor;
(d) personal nedidactic: bucétar, asistent medical, asistent medico- social, ingrijitor spatii, spalatoreasd,
magaziner, muncitor, sofer;
(2) Activitatea Cresei ,,Prichindel” este structurati astfel:
- SERVICIUL CONTABILITATE - ADMINISTRATIV:
- contabil gef;
- inspector de specialitate financiar contabil;
- magaziner.
- inspector de specialitate administrativ;
- Ingrijitor spatii;

- SERVICIUL INGRIJIRE:
- sef serviciu;
- asistent medical;
- infirmiera;
- bucétar;
- spéldtoreasd

- SERVICIUL EDUCATIE:
- educator—puericultor.

- ALTE SERVICII:
- consilier juridic;
- psiholog;
- asistent medico-social;
- tehnician;
- muncitor;
- sofer;
Art. 27. (1) Conducerea Cresei ,,Prichindel” Galati se asigura de cétre: un director general, un
director educatie si de cétre Consiliul de Administratie.
(2) Consiliul de Administratie (CA) al unitétii de inva{dmént cu nivel anteprescolar este format
din 9 membri, in urméatoarea componenta:
- directorul general ( presedinte CA);
- director educatie;
- primarul/reprezentantul primarului;



- 2 reprezentanti al consiliului local;

- 2 cadre didactice;

- 2 reprezentanti ai parintilor;

(3) Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt:

- aprobd tematica si graficul sedintelor;

- aprobd ordinea de zi a sedintelor;

- stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

- i5i asumd, aldturi de directori, rdspunderea publici pentru performantele unitétii de invafimant;

- adoptd proiectul de buget si avizeaza execufia bugetara la nivelul unititii de inva{dmant;

- avizeaza planul de investitii;

- stabileste contribuia parintilor cu respectarea prevederilor legale;

- aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institufionald, coordonatd de
directorul educatie, precum si comisiile de revizuire ale acestuia, aproba Planul de dezvoltare;

- aprobd activitatile didactice conform curriculumui;

- aprobd programe de dezvoltare profesional;

- sanc{ioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale, conform legii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii.

(4) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Prezenfa membrilor la sedintele consiliului de administraie
este obligatorie. Consiliul este legal intrunit in sedin{f in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia.

(5) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercifiu hotardste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

Art. 28. (1) Directorul general asigurd coordonarea intregii activititi din cadrul unitdii si
raspunde de organizarea si coordonarea activitd{ii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantii
legali, de activitatea de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului institutiei.

Directorul general reprezintd unitatea in relatia cu autoritatea administratiei publice locale, cu
périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institufia colaboreazi.

Directorul general indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Cresei ,,Prichindel” Galati in calitate de persoani juridici;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei ,,Prichindel” Galati si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

d) propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Galati structura organizatorici si
numarul de personal,

e) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea cresei;

f) angajeaza si elibereaza din functie personalul din cadrul Cresei ,,Prichindel” Galai;

g) desfidsoard activitdti pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

h) rispunde de calitatea serviciilor acordate copiilor de vérstd anteprescolard, precum si de
asigurarea formadrii continue a personalului;

i) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul Cresei
»Prichindel” Galati;

j) repartizeaza si redistribuie personalul pe crege, in functie de necesitatile creselor;

k) stabileste atributiile persoanei desemnate ca Inlocuitor, a sefilor de servicii si a celorlalte cate-
gorii de personal al cregelor, stabilind limitele de competenti ale fiecaruia;

I) elaboreazd si semneazd fisele posturilor pentru personalul Cresa ,,Prichindel” Galafi,
stabilegte criteriile de evaluare a activitaii, conform legii si Contractului colectiv de munci aplicabil;



m) aprobd cererile de concediu de odihni ale personalului, aproba concediul fard plata si zilele
libere platite, conform prevederilor legale si ale Contractului colectiv de muncd aplicabil, pentru
personalul din subordine, in conditiile asigurérii suplinirii activitatii acestora;

n) numeste personalul care rdspunde de completarea Registrului de Evidents al Salariatilor;

0) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfigurate de personalul cresei si
aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

p) coordoneaza, verificd si monitorizeazi activitatea responsabililor din subordine cu aplicarea
sistemului de control managerial;

1) elaboreazd procedura de inscriere a copiilor in unitatea de invatdmant in conformitate cu

legislatia in vigoare si o supune spre aprobare CA;

s) incheie contractul de servicii cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

$) monitorizeazi elaborarea/actualizarea/aprobarea programului de dezvoltare a SCM precum si
stadiul de realizare a masurilor/actiunilor cuprinse in respectivele programe si propune luarea de masuri
cu privire la Inlédturarea eventualelor disfunctionalitéti;

t) in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general emite decizii — inregistrate in registrul
special.

(2) Directorul educatie este numit in functie de catre ISJ cu avizul primarului, se subordoneaza direc-
torului general si asigurd coordonarea activitdfii educafionale din cadrul unititii, rdspunde de
organizarea $i coordonarea activitatii personalului de predare.

Directorul educatie indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) rdspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de vérstd anteprescolard,
precum si de asigurarea formarii continue a personalului din subordine;

b) directorul educatie incheie contract de management cu inspectorul scolar general;

¢) organizeaz3 intreaga activitate educationald;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si lo-
cal;

e) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmant, raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, raportul este adus la cunostintd autoritdtilor administratiei publice lo-
cale si a inspectoratului scolar judetean;

f) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tu-
turor activittilor care se desfigoard in unitatea de inva{amant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

g) asigurd aplicarea planului de invtdmént, a programei scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor gcolare;

h) perioada concediului anual de odihna se aproba de catre inspectorul scolar general;

i) colaboreazi cu comisia metodicd desemnatd de cétre Inspectoratul Scolar, si coordoneze metodologic
Cresa ,,Prichindel” si unitéitile de invatamant arondate;

j) stabileste Fisa postului pentru personalul didactic din subordine;

k) asigurd organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor didactice;

1) realizeaza evaluarea personalului didactic din subordine;

m) aproba pontajul pentru personalul din subordine precum si cererile de concediu de odihn;

n) se preocupd de evaluarea internd a activitdfii din unitdtile de invatdmant arondate Cresei
wPrichindel”, precum si de intocmirea Raportului anual asupra calitdtii educatiei.

0) colaboreaz3 la realizarea Planului de dezvoltare institufionald;

p) directorul educatie reprezintd unitatea in relafia cu Inspectoratul Scolar Judetean precum si cu alte
institutii cu privire la activitatea de educatie.

r) se preocupd de inspectiile de evaluare institutionald realizate de inspectoratele scolare.

s) face parte din comisia de control intern managerial;



s) elaboreazd procedurile formalizate privind activitatea de educatie;
t) rdspunde de obtinerea acreditarii pentru unitétile de invatdmant.

Art.29. (1) Numirea in functia de director general se face prin dispozitie a primarului
Municipiului Galati, in urma promovérii concursului/examenului organizat conform legii.

Eliberarea din functie a directorului general al Cresei ,,Prichindel” Galafi, se realizeazd prin
Dispozitie a primarului Municipiului Galati, in calitate de persoani juridicd fondatoare, in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 Codul muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei de Urgen{d nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Numirea in functia de director educatie se face de cétre Inspectoratul Scolar Judetean cu avizul conform
al primarului Municipiului Galati, in urma promovarii concursului.

Eliberarea din functie a directorului educatie se face la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al Inspectoratului $colar Judetean, cu votul a 2/3 dintre membri.

Art. 30. In absenta directorului general al institutiei, atributiile ce i revin vor fi indeplinite de
citre un reprezentant al acestuia, angajat al Cresei ,,Prichindel” Gala{i numit prin decizie de catre aces-
ta, limitele de competenid ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare.

Art. 31. Cresele au structura organizatoric conform Organigramei si Statului de functii aprobat.

Art. 32. Cresele fard personalitate juridicd arondate Cresei ,Prichindel” Galati sunt adminis-
trate de cétre un sef serviciu care se subordoneaza ierarhic directorului general. Atributiile sefului de
serviciu sunt stabilite prin Figa postului.

Art. 33. Atributiile personalului Cresei ,,Prichindel” sunt:

(1) SERVICIUL INGRIJIRE.
Serviciul cuprinde urmatorul personal: asistent medical, infirmierd, bucatar, spalatoreasa.
Anteprescolarii inscrisi la Cresa ,,Prichindel” Galati si in cregele arondate beneficiaza de asistenta
medicald, psihologica si educatie gratuite.

Principalele atributii ale personalului:

Asistentul medical:

a) realizeazd examinarea i evaluarea starii de séndtate pentru antepregcolari precum si triajul zilnic;

b) asigurd identificarea si managementul riscurilor pentru sénitatea colectivitafii;

c) asigurd gestionarea circuitelor functionale;

d) asigurd verificarea respectarii reglementarilor de sénatate publica;

e) intocmeste meniurile cu respectarea normativelor in vigoare;

f) verifici conditiile si modul de preparare si servire a hranei, cu respectarea normativelor privind
nutritia copiilor antepregcolari i cu respectarea conditiilor de igieni;

g) asigurd necesarul de medicamente §i materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si dotarea

cabinetului medical;

h) coordoneazi administrarea tratamentului pentru copiii cu boli cronice necontagioase precum si
primele mésuri in situatii de urgentd,

i) monitorizeaza copiii cu afectiuni cronice aflati in evidentd speciald;

j) evalueaza periodic starea de dezvoltare somatica si psihomotorie a copiilor si depisteazi precoce
diverse deficiente si boli;

k) fac parte din comisia de receptie a alimentelor §i verificd indeplinirea cerintelor de calitate
precum si termenele de valabilitate a acestora,

1) verificd valabilitatea analizelor medicale pentru intreg personalul cresei §i solicita efectuarea
acestora atunci cand este cazul;

m) urmareste efectuarea probelor pentru apd, maini si suprafefe la termenele legale;

n) completeazd registrele obligatorii ale unitatii i intocmeste Ancheta alimentard la termenele
stabilite de organele de control;




o) raspund in fafa organelor de control pentru activitatea proprie.

Infirmiera:

a) asigurd supravegherea si ingrijirea copiilor in cadrul grupelor;

b) participd aldturi de educatorul - puericultor la toate activitatile si colaboreazi cu celelalte colege
pentru o eficientd maxima;

¢) participd la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (sd manénce singur, sd stea la olifa si sd
ceard, si se imbrace si s se dezbrace, etc.) respectand regulile de igiend in vigoare si cu atentie
la s@ndtatea copiilor;

d) efectueazi toaleta copiilor (imbracd, dezbracd, schimbat pampers, toaleta — baie);

e) particip4 la culcarea copiilor si observi copiii in timpul somnului;

f) efectueaza curfitenia grupei atét zilnic cét si la sfarsit de siptAmand, o datd pe lund face curafenie

generald,
g) la sfarsitul fiecdrei zile dezinfecteazi jucdriile folosite de copii precum si suprafefele de lucru.
Bucatarul:

a) asiguri implementarea si mentinerea standardelor de pdstrare §i depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

b) asigurd spilarea, sortarea si prepararea hranei penru copiii inscrisi ai cresei;

¢) cunoaste caracteristicile principale organoleptice si fizico — chimice ale alimentelor;

d) cunoaste procesele tehnologice de fabricatie a preparatelor culinare si gramajele necesare;

e) cunoaste sortimentele de produse alimentare pe bazi de carne, legume, fructe, paste fdinoase,
orez, panificatie, oua care servesc ca materii prime in bucatarie;

f) participd la intocmirea meniurilor colaborand cu asistentele medicale;

g) pastreazi la frigider probele de mancare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

h) rdspunde de corecta impértire a meniurilor pe portii;

Spalatoreasa:

a) contribuie la asigurarea circuitului corect al lenjeriei §i hainelor precum si la pastrarea lor in con-
ditii corespunzitoare de igiend si depozitare;

b) primeste de la grupe lenjeria murdard,

c¢) preia rufele si lenjeria murdard, le spald la timp, sortdndu-le in functie de culoare, sortimente,
material, etc;

d) respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si igienizare;

e) asigurd desfigurarea procesului de spilare in conditii optime, respectandu-se programul de

inmuiere, spélare si clatire a lenjeriei;

(2) SERVICIUL EDUCATIE.
Serviciul cuprinde personalul didactic.

Atributiile educatorului - puericultor:

a) efectueaza activititi de educatie conform curriculumului de educatie timpurie;

b) acordi consiliere parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor privind educafia timpurie;

c) verifici permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitie copiilor cu
prilejul activitdtilor instructiv — educative in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute,

d) intocmeste planul activitatilor de educatie in baza curriculei nationale;

€) Tnsofeste copiii la masa si asigurd supravegherea lor;

f) consemneaza evolutia copiilor si o comunica parintilor, prin intermediul jurnalului copilului;

g) completeazd Condica de evidentd a activitdfii didactice si o aduce la cunogtin{d directorului
educatie;



h) completeaza zilnic Catalogul grupei;

i) completeazd Fisa individuald pentru aprecierea progresului individual al copilului;

j) are obligativitatea intocmirii portofoliului propriu privind activitatea didactic;

k) asigurd dotarea cu materiale didactice conform legii;

1) colaboreazi cu Comisia metodicd desemnata de ISJ Galati in vederea coordonarii metodologice;

m)realizeazd parteneriate cu unitd{i de inva{dmant, institutii, organizatii nonguvernamentale si/sau
operatori economici in vederea realizarii de activitafi educationale;

n) face parte din diverse comisii privind actul educational.

(3) SERVICIUL CONTABIL -ADMINISTRATIY.
Include personalul cu atributii in domeniul financiar — contabil, personal, salarizare, gestiune,
administrativ §i ingrijitor spatii, este coordonat de contabilul sef.
Atributii privind asigurarea activitdii contabile si resurse umane:

a) Intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele de buget pe surse de finantare (buget local si buget

de stat) si le prezinta spre aprobare;

b) urmareste executia cheltuielilor aprobate, monitorizeazi respectarea contractelor si informeaza
directorul general al Cresei ,,Prichindel” asupra modului de realizare a acestora;

¢) organizeazd si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in activitatea
curentd si a patrimonului institutiei;

d) intocmeste documentele de plati si le prezintd spre semnare directorului general;

e) intocmeste §i transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

f) tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor materiale din
patrimoniul Cresei ,,Prichindel” Gala{i, precum si a creselor arondate, se ocupd de inventarierea
periodicd, conform legislatiei in vigoare;

g) Iintocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si listele cu
mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;

h) rezolva in limitele competentelor ce le revin cererile si sesizirile adresate Cresei ,Prichindel”
Galati, prezentdnd conducerii propunerile de rezolvare;

i) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe surse de finanfare, cu respectarea
termenelor legale i le prezintd spre semnare directorului general administrativ;

j) organizeazi activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionare profesionala in limitele
competentelor;

k) urmdreste respectarea si aplicarea legislagiei muncii privind salarizarea, transferul, sporurile,
indemnizatiile, premierile, concediile, pensionarile, in limitele competentelor ce le revin;

1) gestioneazi gi actualizeaza Registrul de evidentd al Salariatilor;

m) intocmeste, situafii statistice periodice sau anuale, pe surse de finantare;

1) {ine evidenta dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munci;

s) coordoneazd si monitorizeaza activitatea gestionarilor si a gestiunilor;

t) asigurd evidenta, péstrarea si conservarea documentelor respectind legislatia in domeniu;

Atributii privind asigurarea activitdtii achizi{ii $i administrativ:

a) coordoneaza activitatea privind buna administrare in cadrul Cresei ,,Prichindel” Galati;

b) coordoneaza si participd la activitatea de aprovizionare atit a Cresei ,,Prichindel” cit si a
creselor arondate;

¢) tine evidenta consumurilor de alimente si materiale din cadrul Cresei ,,Prichindel” Galati;

d) urmaéreste functionarea in bune conditii a creselor;

e) efectueazd achizitii prin SICAP pentru alimente, bunuri, lucrari si servicii necesare pentru buna
desfdsurare a activititii din unitate;

f) intocmeste Planul anual de achizitii conform legislatiei in vigoare;
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g) intocmeste Raportul anual in SICAP cu privire la achizitiile efectuate;

h) planifica si coordoneaza activitatea administrativa a cresei, intrefinerea gi curitenia acesteia;

1) evalueazd resursele financiare, propune bugetul necesar pentru anul in curs §i participd la
stabilirea activitdtilor administrative;

j) urmdreste ca unitatea s fie la timp si bine aprovizionatd cu alimente, materiale, detergenti,
dezinfectanti, combustibil si tot ce este necesar pentru buna functionare a unitiii;

k) actualizeazi periodic Planul anual de achizitii in functie de modificirile survenite;

1) rdspunde de intretinerea curenti a cladirilor unitatii, atat in interior cét si in exterior, intocmind
planul anual de reparatii curente si capitale necesare;

m)urmdreste modul in care functioneaza centralele termice si instalatiile aferente (calorifere,
tubulatura), sistemele eoliene, panourile solare, masinile de gitit din bucatirii, aparatele electrice si
electronice din dotarea creselor;

n) intocmeste comenzile in baza referatelor primite, contacteaza furnizorii si efectueaza achizitiile;

o) oferd consultan{a juridicd conducerii, ori de cate ori este nevoie;

p) avizeazd actele institutiei din punct de verere juridic;

q) vizeazd pentru legalitate documentele emise de conducitorul instituiei;

r) urmdregste aparifia actelor normative si aduce la cunostinti conducerii institutiei obligatiile ce i
revin in legédtura cu acestea;

s) urmdreste respectarea legalitdfii in cazul incheierii, modificdrii si desfacerii contractelor
individuale de munca;

t) reprezintd institutia in fafa instantelor de judecati;

u) comunicd cétre conducerea Cresei ,,Prichindel” Galati sentinfele civile si orice act litigios in
care institutia este parte;

v) elaboreazd documentatia de atribuire si documentele — suport pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

w) intocmeste caietul de sarcini, procedura de atribuire, modelul de contract si strategia de
contractare;

Xx) intocmeste contractele de achizitii si notele justificative privind modul de efectuare a achizitiilor
necesare pentru desfisurare a activitatii;

y) transmite notificarile cnd situatia o impune, pentru realizarea achizitiei directe;

z) realizeazi achizitiile directe cu respectarea prevederilor legale;

aa) aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

bb) urmireste valabilitatea contractelor i procedeazi la actualizarea lor atunci cdnd situatia o
impune;

cc) participd la intocmirea procedurilor de lucru pentru activititile proprii;

dd) face demersuri in vederea obfinerii avizelor de functionare si a acreditarii serviciilor.

(4) ALTE SERVICII
Aici se regisesc functiile: psiholog, consilier juridic, asistent medico-social, sofer, technician,
muncitor.
Atributiile principale ale psihologului:
a) asigurd evaluarea psihologicd a copiilor din crese in vederea depistarii copiilor cu trasee atipice
de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistenta psihologic;
b) intocmeste Fisa de evaluare la intrarea copilului in colectivitate;
¢) consilieaza parintii in vederea gésirii de solutii la problemele identificate in dezvotarea copilului,
inclusiv consultarea unor specialisti in vederea evaludrii complexe, diagnosticirii si
tratamentului;
d) participa la elaborarea procedurilor pentru activitatea proprie;
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e) pastreazi confidentialitatea informatiilor;
f) dupa evaluarea initiald repartizeaza copiii pe grupe, in functie de nivelul de dezvoltare al
acestora.
Atributiile principale ale consilierului juridic:
a) asigurd intocmirea tuturor contractelor in care institufia este parte i semneaza pentru legalitatea
lor;
b) asigurd asistentd juridicd pentru Cresa ,,Prichindel” in fata oricaror organe jurisdictionale;
¢) vizeazi pentru legalitate deciziile si documentele emise de conducatorul institutiei;
d) vizeaza si contrasemneaz actele cu caracter juridic ale institutiei;
e) urmareste aparifia actelor normative si aduce la cunostintd conducerii si serviciilor institutiei
obligatiile ce le revin in legatura cu acestea precum si modul de aplicare a actelor normative;
f) urmareste si pune in aplicare legislafia nou aparuti in domeniul achizitiilor publice si finantrilor
externe;
g) reprezintd institutia in instantd aparind interesele ei;
h) intocmeste anual rapoarte de activitate privind munca desfisurata.
Atributiile principale ale asistentului medico — social:
a) intocmeste si tine evidenta dosarelor copiilor;
b) colaboreaza cu serviciul contabilitate cu privire la alocatia de hrand datorat de parinii;
c) asigurd intocmirea §i urméreste finerea la zi a documentelor precum fisa individuala a copiilor
privind plata alocatiei de hrani;
d) urmareste extrasele de cont privind incasarea alocatiei de hrand si le inregistreaza;
e) cunoaste particularitdtile de vérsté, de handicap, diferentele individuale si istoricul beneficiarilor.

Art. 34. Numirul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite prin
Statul de functii al Cresei ,,Prichindel” Galati, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Galai.

Art. 35. Cresa ,,Prichindel” poate propune modificiri ale structurii organizatorice, in functie de
necesitafi. Aceste modificari devin aplicabile in conditiile aprobarii lor de citre Consiliul Local al
Municipiului Galati.

Art. 36. Atributiile personalului Cresei ,,Prichindel” Galafi se vor regési in fisa postului pentru
fiecare categorie de salariat.

Art.37. Inspectoratul Scolar al Municipiului Galati indeplineste urmatoarele atributii specifice
privind activitatea unitétii de inva{imant anteprescolar:

a) asigurd formarea continui a personalului didactic;

b) realizeaza indrumarea metodologici a educatorilor — puericultori cu privire la organizarea si
desfdsurarea activitdtilor de educatie antepregcolars;

c) asigurd servicii specializate pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

d) monitorizeaza activitatea desfisuratd de personalul didactic din unitatile de educatie timpurie
anteprescolard;

e) monitorizeazi aplicarea standardelor specifice din domeniul educatiei pentru nivelul anteprescolar;

f) monitorizeaza, prin inspectie scolard, aplicarea curriculumului national specific si a Reperelor
fundamentale in Invétarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani, elaborate si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, pentru segmentul de vérstd anteprescolard;

g) asigurd incadrarea cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice elaborate si
aprobate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL V

DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE
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Art. 38. (1) Scoaterea la concurs /examen a posturilor vacante sau temporar vacante de educator
- puericultor din cadrul Cresei ,,Prichindel” si a creselor arondate se face cu avizul Consiliului de
administratie. Asigurarea personalului didactic se face de catre Inspectoratul Scolar in colaborare cu
autoritdfile publice locale care au calitatea de persoan juridica fondatoare;

(2) Scoaterea la concurs /examen a celorlalte posturilor vacante sau temporar vacante se face cu

aprobarea ordonatorului de credite Primdria Municipiului Galati.

(3) Angajarea personalului in cadrul Cregei ,,Prichindel” si a celor arondate, se face de citre directorul

general al unitatii de inva{Amant.

Art. 39. (1) Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimand pentru
salariafii cu norma intreaga.

(2) Durata timpului de muncé pentru personalul didactic este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana si

se desfisoari astfel:

- 5 ore pe zi, respectiv 25 de ore pe sdptdmand, activitate la grupa si

- 3 ore pe zi activitate de pregatire metodico-stiin{ificd desfisurati in institutia de invatimant.

Art. 40. Personalul Cregei ,,Prichindel” si a celor arondate, are dreptul si obligatia de a
participa la programe de formare profesionald, conform planului anual intocmit de SERVICIUL conta-
bilitate - administrativ, aprobat de conducere. Costurile cu formarea profesionald se suportd din bugetul
institutiei in limita existentei fondurilor necesare.

Art.41. Salarizarea personalului Cresei ,Prichindel” si a celor arondate se realizeazd in
conformitate cu Legea 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Remunerarea salariafilor se efectueaza astfel: pentru posturile de:

- director educatie, educator - puericultor, psiholog, infirmier, ingrijitor spatii, spaldtoreasd — de la
bugetul de stat, in baza costului standard per anteprescolar stabilite conform Legii nr.1/2011, prin
ISJ Galati,

- pentru celelalte posturi din organigrama — de la bugetul local.

CAPITOLUL VI

FINANTAREA CRESEI ,,PRICHINDEL” GALATI

Art. 42. Finantarea Cresei ,,Prichindel” si a celor arondate, se realizeaza din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,

indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul localal al Municipiului Galati;

¢) venituri proprii ale bugetelor locale pentru completarea si suplimentarea sumelor alocate anual
conform costului standard per anteprescolar stabilite conform Legii nr.1/2011;

d) donatii, sponsorizari;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale de finantare.

g) de la bugetul local, pentru cheltuieli cu salariile (personalului administrativ), sporurile, indemni-
zatiile, alte drepturi salariale In bani, stabilite prin lege, contributiile aferente acestora precum si
cheltuielile cu bunuri si servicii;

Art. 43. (1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiazi de servicii in cadrul creselor
sunt obligafi la plata unei alocatii de hrand, stabilitd prin decizia Consiliului de administratie al unitaii
de invatdmant, dupd consultarea périntilor.
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(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata alocatiei lunare de hrand, sarcina fiind preluata de bugetul
local, périntii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie
si au aprobate planuri de servicii. in acest scop parintii/reprezentantii legali vor depune la dosarul
personal al copilului in copie planul de servicii si dispozitia primarului privind susfinerea din bugetul
local a alocatiei.

Art.44. Alocatia lunard de hrand suportatd de parin{i/reprezentantii legali se stabileste in functie
de numdrul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic si se realizeaza cu plata in avans
pentru o lund calendaristicd. Alocatia lunard a périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresd pe o perioadd de pand la 3 zile lucritoare este reportatd pentru luna
urmatoare.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 45, Regulamentul de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data aprobdrii.
Modificdrile aduse prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte numai dupd
aprobarea lor de citre Consiliul Local al Municipiului Galati.

Art. 46. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Codului de eticd, precum si a altor dispozitii
legale in vigoare.

Presedinte de sedinta,
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