ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNMr. 474
din 31.08.2023

privind aprobarea caietului de obiective in vederea incredintarii
managementului la Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati pentru perioada

2023-2027 si stabilirea termenului de depunere a proiectului de management

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 504/25.08.2023

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinara in data de
31.08.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 165760/25.08.2023 al initiatorului,
Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul de specialitate comun nr. 165768/25.08.2023 al Directiei
Relatii Publice si Managementul Documentelor si al Serviciului Resurse Umane si
Salarizare;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sandatate,
culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport si agrement;

Avand in vedere dispozitille H.C.L. nr. 407/27.07.2023 privind aprobarea
rezultatului evaluarii managementului Teatrului Dramatic ,Fani Tardini” Galati,
asigurat in perioada 2019-2023 de managerul acestei institutii;

Avand in vedere prevederile art. 7, alin. (1), art. 11, art. 43”1 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Anexei 3 la Ordinul nr. 2799/2015 emis de Ministerul
Culturii pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si

desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
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modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2), lit. d) si alin. 7 lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba caietul de obiective in vederea incredintdrii managementului la
Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati, conform anexei care face parte integranta din

prezenta hotdarare.

Art. 2 - Se aproba ca termen de depunere a proiectului de management la Teatrul

Dramatic “Fani Tardini” Galati, data de 15 septembrie 2023.

Art. 3 - Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotarari.

Art. 4 - Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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Anexa la HCL nr. 474/31.08.2023

CAIET DE OBIECTIVE
pentru incredintarea managementului la Teatrul Dramatic “Fani Tardini” din Galati pentru perioada
2023-2027

Perioada de management este de 4 ani, respectiv intre ani 2023-2027.

l. Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din Galati este institutie publica de reprtoriu cu personalitate
juridic ce realizeazi si prezintd productii artistice diverse ca gen si facturd, denumitd in
continuare institutia.

in temeiul prevederilor OG nr. 21 din 31 ianuarie 2007-actualizatd privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artisticsia
Legii nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de

impresariat artistic, Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din Galati functioneazd in subordinea
Consiliului local Galati ca institutie publica de reprtoriu, cu personalitate juridica ce realizeaza si
prezint3 productii artistice diverse ca gen si factura.
Finatarea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati se realizeaza din subventii acordate

~ de la bugetul local si venituri proprii.

Teatrul Dramatic “Fani Tardini”din Galati este organizat §i functioneaza in conformitate cu
legislatia roman3, pe baza regulamentului propriu de organizare si functionare, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr.246/14.06.2007.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

> sustine spectacole de teatru, spectacole de divertisment, specatcole pentru copii;

» organizeazi si participa la evenimente si actiuni cultural-artistice in tard i strainatate;

> relizeazi proiecte artistice in colaborare cu artisti si institutii din tara si strainatate;

> participa la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tara si strainatate;

> atrage si formeaza publicul tanar prin alegerea spectacolelor si organizarea de manifestari
variate pentru educarea tinerilor;

> diversificarea si dezvoltarea artelor spectacolelor;

> promovarea creatiei originale si universal si stimularea traditiilor de valoare a entitatilor
etno-culturale din municipiu i judet;

» promovarea pe plan national si international a productiilor artistice inspirate din creatia
autohtond si universal, prin genurile promovate de institutie;

» intensificarea mijloacelor si metodelor de atragere a publicului de diverse categorii socio-
profesionale spre fenomenul artistic, colaborénd cu unitéti de invatdmant, ONG-uri si alte
entitati;

Il. Misiunea institutiei
Teatru Dramatic “Fani Tradini” din Galati este o prestigioasa institutie profesionista de
spectacole, cu o veche si bogatd traditie prin care a contribuit la afirmarea culturii clasice §i
moderne, specializatd in realizarea §i prezentarea de spectacole de teatru adresate copiitor,
tinerilor si adultilor, precum si organizarea si participarea la manifestari culturale
specifice:festivaluri, turnee nationale §i internationale.

in vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului, Teatrul Dramatic
“Fani Tradini” din Galati trebuie sa initieze si sa dezvolte parteneriate cu autoritatile locale,
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regionale, zonale, nationale, si elaboreze un repertoriu echilibrat, conform exigentelor
contemporane , abordand toate genurile spectacolului teatral, si sa creeze noi perspective artistice

prin diversificarea ofertei culturale si prin promovarea realizarilor artistice in circuitul national §i
international.

Misunea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati, prin genurile de spectacole diverse
pe care le are in repertoriu, este de a contribui la cresterea nivelului de culturd a publicului
galatean prin accesul la productii diverse, performante culturale si interpretative, contribuind la
dezvoltarea intelectuald si spirituald a acestuia in domeniul artelor spectacolului.

ll. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoard activitatea

Galatiut este resedinta si totodata cel mai mare oras al Judetului Galati, judef situat in
apropierea celor trei frontiere din regiunea Moldova. Este unul dintre cele mai mari centre
economice din Romdnia, respectiv Moldova. Municipiul Galati are o istorie incircatd si, datorita
faptului ca este plasat pe Dunare, cea mai importanta artera comercial-fuviala europeana. Centru
istoric si socio politic, cultural, administrativ si economic, tradifia cutturald a Galatiului se pierde in
profunzimea istoriei.

Potrivit ultimelor date statistice prezentate de Institutul National de Statisticd, in anul
2022 populatia municipiului Galati era de 305.243 locuitori. La sfarsitul anului 2021 populatia activa
a Judetului Galati era de 165.000 din care someri 10262 iar cel al pensionarilor era de 127.95Z. In
anul scolar 2021-2022 populatia scolara a Judetului Galafi era de 90.450,din care:

-in gradinite - 12.191;

-in invatamantul primar si gimnazial- 39.406;

-in invatamantul liceal- 17.026;

_studenti si cursanti inscrisi in invatamantul superior- 15.590;

Judetul Galati are o economie industrial - agrara. Industria si serviciile sunt concentrate
mai ales in centrele urbane, in timp ce in zona rurald sunt practicate mai ales activitatile agricote.
Pe ansamblul economiei nationale, judetul Galati este principalul producator de fontd, de otel brut
si de laminate finite plate; este al doilea producétor din tara la productia de nave maritime.

Galatiul este unul din cele mai mari noduri de trafic comercial din Roméania, conectat la
principalele canale de comunicatie europeana: prin caile ferate se asigurd transferul de la
ecartamentul european citre cel folosit in tarile ex-sovietice; pe cale fluviala la canalul Rhin-Main-
Dunire care leagd Marea Nordului de Marea Neagra.

fn economia judetului Galati, agricultura ocupd un loc important datorita suprafetei
agricole si arabile exploatate, efectivelor de animale si pasari si potentialului tehnic in amenajari
de fmbun&tatiri funciare si dotéri cu tractoare §i masini agricole.

Find un important port la Dundre, facand totdata legdtura cu Marea Neagra si, astfel cu
toate porturile Europei, cultura géldteand a fost profund influentatd de comunitatile altor
nationalitati care s-au oprit din drumurile lor pe aceste meleaguri, fiecare dintre acestea creand un
evantai cultural bogat, ce se manifesta frecvent pe scenele profesioniste galatene cu ocazia
diverselor evenimente ce le caracterizeazd. Cultura acestor locuri a fost marcata de elemente
specifice fiecarui segment etnic al populatiei, mbinand particularititi ale fiecareia dintre ele.

Cultura, ca element esential al dezvoltarii sociale si regenerdrii urbane, reprezinta un
indicator al calitatii vietii, al bun3starii individuale i colective. Astfel, prin cultura, orasul poate
oferi locuitorilor sdi noi perspective de participare la viata publicd si poate dezvolta noi mecanisme
de solidaritate si incluziune, se pot genera colaborari si parteneriate care sa aduca beneficii
economice si sociale intregii comunitati.



O prezentare succinti a infrastructurii culturale a municipiului Galati oferd o imagine
asupra dimensiunii acesteia. Astfel, aici functioneaza peste 12 institutii publice de cuttura- Teatrul
Dramatic ,Fani Tardini”, Teatrul National de Operd si Operetd ,Nae Leonard”, Casa de Cultura a
Sidicatelor, Casa de Culturd a Studentilor, Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”, Biblioteca
,V.A.Urechia”, Biblioteca Universitard, Muzeul de Istorie, Muzeul de arte vizuale, Complexul Muzeal
de Stiintele Naturii, Sala ,Nicolae Mantu” a galeriilor de artd, si cinematografe. De asemenea, in
cadrul retelei de invatdmant a municipiului Galati functioneaza Liceul de arta ,,Dimitrie Cuclin’ si
Facultatea de arte din cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos Galati”, cu specializare in interpretare
muzical-canto, artele spectacolului si arte plastice.

Tototdat, in municipiul Galati au aparut initiative publice culturale, cum ar fi ¥ Zilele
Municipiului Galati’’ care se desfasoara anual in saptamana care include ziua de 6 iunie a fiecarui
an, ,Festivalul Scrumbiei Dunarene’’- infiintat in anul 2000 si care are loc in duminica Floriilor,
,Ziua Copilului”, ,, Ziua Internationald a Dunarii”, Targul de larnd”, ,Axis Libri”, Festivalul de
fanfare losif Ivanovici”, Festivalul Doina Covurluiului”, Festivalul International ,Serile de poezie”
Antares, etc. , evenimente care isi directioneaza o mare parte a atentiei catre spatiul public, cu o
largd participare si care Jsi propun sa anime orasul si sa ofere un program cultural divers pentru
toate categoriile de public. Aceste manifestari genereaza un impact remarcabil la nivelul cooperarii
dintre diferiti operatori culturali si dintre cultura si alte domenii de activitate.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr.
13 -
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1, Scurt istoric al institutiei, de la infiintare péna in prezent

Galatiul se poate mandri cu o viatd culturald intens3, in acest sens una dintre una dintre
atractiile culturale ale orasului fiind Teatrul Dramatic "Fani Tardini’. Dupd cum ii sugereaza si
numele, Teatrul Dramatic "Fani Tardini" este strans legat de numele actritei Fani Tardini, un nume
cunoscut pe scenele teatrelor din tard, din vremea aceea, sia carei activitate a influentat existenta
teatrului din Galati. De nenumarate ori, actrita fsi manifesta dorinta de a se infiinta in Galati un
teatru "demn de inalta si frumoasa sa menire”. Ideea de a avea un teatru national prinde din ce in
ce mai mult la public, astfel c3, in 1869 cu ocazia vizitei la Galati, Mihail Kogalniceanu sustine
actiunile si demersurile actritei Fani Tardini de pand atunci, si ataturi de presa locald incepe sa-si
manifeste interesul fatd de initiativa actritei. Pe 21 martie 1880, trupa de teatru Fani-Vladicescu da
prima reprezentatie cu piesa "ldiotul”. In 1900, Fani Tardini va juca pentru ultima data pe scena
Teatrului Papadopol, punind capit unei cariere stralucite de 30 de ani si nicidecum usoara, {inand
cont de conditiile grele cu care s-a confruntat.

Lucririle \a actuala cladire a Teatrului Dramatic din Galati, cunoscutd in vremea de atunci
sub numele de Sala "V.A. Urechia”, au inceput in 1924 si s-au terminat in 1941. Projectul a fost
conceput n Italia, far constructorul a fost adus de la Roma.

in data de 16 septembrie 1955, prin Hotaréarea Consiliului de Ministri nr. 2003, se infiinteaza
Teatrul de Stat Galati. In data de 30 decembrie 1956 teatrul este inaugurat cu spectacolul "D’ale
carnavalului”. Din anut 1973, Teatrul de Stat se va numi Teatrul Dramatic Galati. Incepand anul
2000, Teatrul Dramatic Galati va lua numele actritei Fani Tardini.

Pe scena teatrului au debutat actori precum, Gina Patrichi, Stefan Banica, lleana Cernat,
Florina Cercel, Emil Hossu si multi altii, contribuind la evolutia acestei institutii de cultura.



Teatrul Dramatic "Fani Tardini" a fost primul teatru din {ard care a organizat un Festival al
Comediei in 1976. El a reprezentat un nou prilej de deschidere §i, de ce nu, un start pentru
competitia care a facut in scurt timp ca Galatiul sa devind CAPITALA COMEDIEI. Era una din cele mai
importante manifestari care aduna la un loc pe cei mai renumiti critici, dramaturgi, regizori,
directori de teatre, actori, etc, pentru a savura placerea oferitd de regalul spectacolelor de
comedie din intreaga tara. Traditia a continuat §i dupa 1990, cand, sub directia lui Adrian Lupuy,
festivalul a primit o noud denumire: FESTINGAL (Festivalul International de Teatru - Galati). in
prezent, festivalul se desfasoard anual, sub denumirea Festivalul National de Comedie”.

Repertoriul actual al Teatrului Dramatic "Fani Tardini" este alcatuit din peste 40 de titluri
de spectacole adresate publicului gélatean si nu numai, dup3d cum urmeazd: ,Bujor”, ,Miorita”,
,Tinerete fara batranete si viata fara de moarte”, ,Love after”, ,Visul unei nopti de vara- spectacol
de licenta”, ,,Vrabia”, 70 repetitie moldoveneasca”, ... in tara minunilor”, ,,0 noapte furtunoasa”,
» After love”, ,,Geniul crimei”, ,,Rashomon”, ,Pasagerii”, ,,Dorurile mele”, Jnsultati.Belarus(ia)”, ”
Vanzitorii ambulanti”, ,Usa e deschisal”, ,Romeo & Juliet - o parodie in trei episoade dupa piesa
cu acelasi titlu de William Shakespeare”, ,Marele premiu”, ,Liselotte”, ,MaMe”, ,Rock art show”, ”
Soacra cu trei nurori”, ” Salba dracului”, ™ O asemenea jubire”, " Tectonica norilor”, ” Uluitoarele
numere de singuritate ale lui Edward Gant”, "Trei gratii”, "Steaua fara nume”, "Cursa de soareci”,
"Metoda”, ”Cabinierul”, ” Visul unei nopti de vard”, ” Fat pig”, O scrisoare... pierduta!!!”,
»Butoiut cu pulbere”, "Pelicanul”, "Domnisoara Nastasia”, ”Trilogia belgradeana”, ” imblanzirea
scorpiei”, ” Vanzatorul de vise”, “Buzunarul cu paine”, "Petitoarele”, "Take, lanke §i Cadar”.

Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati este o institutie care abordeaza toate genurile de
spectacole. Aici se vor dezvolta programe culturale vizand formarea de generatii de iubitori de arta
teatrald, oferind in continuare spectacole, atat la sediul institudiei cat si in alte zone ale tarii,
tinzand spre atragerea unui public tot mai larg.

4.2, Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.crt | Indicatori de performanta 2020 2021 2022
1. | Cheltuieli de beneficiar (subventie +
venituri-cheltuieli de capital) / nr.de | 6.933.500 lei 8.039.020 lei 7.748.290 lei
beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. | Numadr de activitat! specifice 66 89 99
4, | Numar de aparitii media (fara comunicate | 6 25 153
de presd)
5. | Numar de beneficiari neplatitori 33.426 - 3.413
6. | Numar de beneficiari platitori 7.629 7.945 15.490
7. | Numar de reprezentatii 1/82/3/saptamana | 1/89/2/ saptdmana | 8/99/ 3/s3ptamana
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 5 7 5
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 157.000 lei 196.395 lei 557.134 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati 20.108 lei 11.980 lei 70.245 lei

4.3, Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" functioneazd in imobilul apartinand domeniului public al
Municipiului Galati situat in Strada Domneascd nr. 59 unde dispune de o salid mare de spectacole cu
capacitatea de 242 de locuri la parter si 78 la balcon §i 0 sali studio cu o capacitate de 80 de locuri.



4.4, Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr.crt, Numele programelor si ale proiectelor 2020 2021 2022
(1) (2) (3) 4) {3)

1. Usi deschise la TGD X
2. Teatrul si scoala X
3. ExperimentART X X
4. Tineri Creatori X X
5. Dimensiuni contemporane ale dramaturgiei moderne §i X X

contemporane romanesti si universale
6. Mari clasici X
7. Teatru pentru comunitate X
8. MaMe X X X
9. Liselotte In mai X X X
10. Marele premiu X X X
1. Romeo &Juliet- o parodie in trei episoade X
12. Usa e deschisal : X X X
13. Editia XXXII A Festivalului National de Comedle edn;Ie X

retrospectwa on-line
14, Rok and Art Show X
15. Soacra cu trei nurori X X X
16. salba dracului X X X
17, Amadeus X X
18. Monstrul nisipurilor X X X
19. 0 asemenea iubire X X
20. Uluitoarele numere de singuratate ale lui Edward Gant X X X
21, Trei gratii X X
22, Metoda X X
23. Visul unei nopti de vara X
24, Fat pig X X X
25. 0 scrisoare...pierdutall! X
26. Butoiul cu pulbere X
27. Domnisoara Nastasia X
28. Trilogia Belgradeand X
29. imblanzirea scorpiei X
30. Vanzatorul de vise X
31. Buzunarul cu paine X X
32. Petitoarele X
33. Take, lanke si Cadar X
34. Napasta X
35 Vanzatorii ambulati X X
36. Dorurile mele X
37. Teatrul si scoala - platforma educationald X
38. Pasagerii X X
39. Rashomon X X
40, Geniul crimei X X
41, After love X X
42, Insultati. Belarus(ia) (spectacol-lectura) X
43, Love after X
44, Vrabia X
45. 0 repetitie moldoveneasca X
46. ...in tara minunitor X
47. 0O noapte furtunoasa X
48, Din gélcevi in flecareli X
49, Un cuplu ciudat X
50. Dragostea dureaza trei ani X
51, Pe lumina X
52. Funky bands X
53. Lumea copiilor X
54. Carne X
55, Si totusi femeia X
56. Concert de pian X
57. Femeia eterna poveste X
58. Editia XXXIIi A Festivalului National de Comedie X
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
Pentru perioada contractului (durata proiectului de management), managementul va avea
urmatoarele sarcini:

- propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali si prezentarea lor spre aprobare autoritatii;

-propunerea si identificarea de resurse in vederea alocirii resurselor prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si deversificarea activitatii culturate in scopul
obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

-desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

-elaborarea si aplicarea de strategii specifice in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
optime, performante ale activitatii curente si de perspectiva; '

-adoptarea unor masuri care si asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
eficientizarea organizarii spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea i
diversificarea spatiilor in care se desfdsoara actul artistic, jmbun&tatirea imaginii institutiei,
promovarea activitatilor cultural artistice in mass-media, atragerea unor noi categorii de public;

-gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei si pastrarea sa in bune conditii;

Anfiintarea de laboratoare de creatie internd, pe grupe de artisti, astfel incat sd se realizeze
cu forte propriii §i cheltuieli minime proiecte de mica anverguré (spectacole mici), deplasabile cu
usurinta si capabile s& rdspunda nevoiii de a juca in diverse spatii neconventionale;

-adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

_transmitera catre Consiliul local Galati, conform OUG nr. 189/ 2008- actualizatd privind
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a oricaror alte situatii
solicitate;

- stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regumalentului intern precum si a obligatiilor profesionale individuale ale personalului, aprobate
prin fisele de post;

-asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii in cadrul institutiet;

-atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

incheierea de contracte pentru activitati culturale;

-asigurarea unui management eficient al resuseslor umane;

-selectarea, angajarea, promovarea $i sanctionarea personalului din institutie;

_ stabilirea de masuri privind s3ndtatea si securitatea in munci, pentru instruirea salariatilor si
cunoasterea de citre acestia a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor;

B. Sarcini specifice:

- promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

- cresterea accesului publicului la spectacole;

- asigurarea diversificarii ofertei culturale;

-asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
-pentru perioada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
deversificarea activitatii culturale a Teatrului Dramatic “ Fani Tradini” din Galati, prin manifestari
de naturd sa-i sporeasca prestigiul;

-consolidarea si extindera gamei de servicii oferite de diversificarea acestora;



-actualizarea si /sau initierea unor studii de specialitate care vizeazd cunoastrea categoriilor
de beneficiari;

-cresterea vizibilitatii institutiei prin actini §i evenimente specifice;

-imbunatitirea perceptiei publice asupra Teatrului Dramatic “ Fani Tradini”;

-elaborarea unui plan de formare profesionald continud a personalului institutiei;

-gasirea unor modalitdti de aplicare a unui bun management al resurselor umane;

_conducerea activitatii in conformitate cu legile §i dispozitiile ce reglementeazéd activitatea
culturald si o distribuire a personalului angajat pe arii intinse de domenii astfel incat sa se acopere
toate solicitarile publicului si cetateanului catre institutie ;

“intocmirea si executia judicioasé a bugetelor de venituri si cheltuieli si respectarea intocmai a
intregului exercitiu bugetar, cale principala de promovare a imaginii institutiei;

VI. Structura si continutut proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 100 pagini + anexe si trebuie sa
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul n care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate §n baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd §i notare a
proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitagii institutiei si, n functie de specific, propuneri privind imbundtatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiet
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii i dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediutui in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati; :

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3, analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare});

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.



B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatétirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2., concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1, analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitdtii institugionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate; S

4. analiza capacitétii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse n caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

Anul 2020:
Nr, Program Tip Proiect Cost Cost
Crt. proiect estimat | realizat
1 Usi deschise la TDG MARE | DaFeSt-Festivalul International al | 0 0
Teatrului  Studic, Teatrul "
Alexandru Davila” Pitesti
MARE Festivalul de teatru ,,Toma Caragiu | 0 0
Ploiesti
MARE | Festivalului National de Comedie | 0 0
Galati 2020-editie online
MARE [ Cui i-e frica de Vrigina Woolf? | 0 0
Parteneriat cu T.N. "Radu Stanca ”
Sibiu
MIC Workshop Viewpoints-regizorul | 0 0
Radu Popescu
2 Teatrul 5i scoala - platforma MEDIU | Parteneriat Casa Corpului Didactic | 0 0
educationala Galati
MIC "In vizitd la..teatru” cu S$coala | O 0
Gimnaziald ”Mihai Viteazu”
MEDIU | Parteneriat/Convetie de practica | 0 0
cu Universitatea " Dunarea de Jos
» Galati / Facultatea de Arte
MEDIU | Parteneriat educational Colegiu | 0 0




National "Vasile Alecsandri®
MIC "Tn vizita la..teatru” cu Scoala 0 0
Gimnaziald nr.17 Galati
3 Experiment Art MEDIU | "MaMe” -regia Cristian Ban 23,700
MEDIU | Stagiunea Teatralda "TGD" online 0 0
MEDIU | Retrospectiva Fani Tardini 0 0
MARE | Stagiunea estivala "TGD,, 0 0
Mc Liselotte In mai 2.100
MIC Marele premiu 2.740
MIC Romeo &Juliet- o parodie in trei 2,930
episoade '
4 Teatru pentru comunitate MEDIU | Asociatia nevazatorilor din 0 0
Romania- Filiala Jud. Galati
"~ MEDIU | Campania "Daruri de Craciun” 0 0
pentru o familie cu 11 copii
MIC Campania “Maraton pentru 0 0
Gafton”
5 Teatru in cetate MARE | #Dramatic 65/#Fani Tradini 20 0 0
MEDIU | ”170 de ani de la nasterea poetului | 0 0
' national Mihai Eminescu”
6 Festivalul National de Comedie MARE |13 0 0
Anul 2021:
Nr. Program Tip Proiect Cost Cost
Crt. proiect estimat | realizat
1 Experiment Art MIC Usa e deschisd! de Andrei Velea, 2.223 1.820
regia: Vlad Ajder
MIC Insultati, Belarus(ia) (spectacol- | 0 -0

lecturd) de Andrei Kureicik, regia:
Radu Horghidan parte a
programului mondial de lecturi
Belarus(sia) Worldwide Reading
Project, premiera

2 Tineri Cratori MEDIU | Vanzatorii ambulanti de Murray | 2714 1970
Schisgal, regia: Ciprian Brasoveanu
{Debut)

MARE | Geniul crimei de George F.|27.135 13.780

Walker, regia: Radu Horghidan

3 Dimensiuni Contemporane ale MEDIU | Dorurite mele, dupa versuri de | 750 720

dramaturgiei moderne i contemporane Octavian Goga, regia: Vlad Vasiliu
roménesti si universale ' MEDIU | After lave, dramatizarea si regia: | 10.8%7 7.390
‘ Eugen Fat
4 Tineri Creatori MARE Metoda de Jordi Galceran. Regia 14.828 13.993
Adi iclenzan
5 Dimensiuni Contemporane ale MARE Cabinierul de Ronald Harwood 5.300 7.880
dramaturgiei moderne §i contemporane regia Catalin Vasiliu
roménesti i universale

6 | Teatru si scoala-platforma educationala MiC Pasagerii de Sam Bobrick, directia | 2.000 1.000
de scend: conf.univ.dr. Florin
Toma

7 Mari clasici MARE | -Rashomon  dupd nuvele de | 13.815 13.600
Ryunosuke  Akutagawa,  regia:
Catatin Vasiliu

Anul 2022:




Nr, Program Tip Proiect Cost Cost
Crt. proiect estimat | realizat
1 Teatrul 5i scoala - platforma MIC O NoapteFurtunoasa” de fon Luca | 5.000 1.820
educationala Caragiale, regia: conf.univ.dr.
Radu Horghidan
2 Experiment Art MARE | ,... in tara minunilor’creatie | 21.276 7.175,49
colectiva, regia Adi Iclenzan
3 Tineri Creatori MEDIU |, Vrabia”, regia Leta Popescu 28.898 18.304
4 Dimensiuni Contemporane ale MARE | O Repetitie Motdoveneasca”, regia | 35.500 | 40.913,67
dramaturgiei mo roméanesti i Cristian Ban
universale moderne si contemporane MARE Love After”, dramatizarea Eugen | 21.283 14.980
Fat
5 Festivalul National de Comedie MARE | Festivalul National de Comedie | 730.000 | 340.000
Editia XXXl 2022

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institutiet;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totatul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele
individuale de munc# (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice),
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

o~ U A WK —

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din aite surse




i. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

mii lei
Nr.crt Categorii Anul Anul Anul Anul Anul
2023 2024 2025 2026 2027
() (2) (3) {4} (5) (6) (7)
1. TOTAL VENITURI, din care: 6715 7216 7426 6970 6970
1.a.venituri proprii, din care:
1.a.1. venituri din activitatea de baza 350 366 380 395 395
1.a.2,surse atrase 20 -
1.a.3.alte venituri proprii: - -
1.b.subventii/ alocatii-tranferuri 6150 6575 6754 6970 6970
1.c.alte venituri 205 275 292 355 355
2 TOTAL CHELTUIELI, din care 6856 7216 7426 7720 7720
2.a.Cheltuieli de personal, din care 5493 5751 6000 6240 6240
2.a.1.Cheltuieli cu salariile 5259 5506 5700 5900 5900
2.a.2.Alte cheltuieli de personal 234 245 300 340 340
2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care 1304 1365 1426 1480 1480
2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte 209 219 230 239 239
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratorii 500 524 540 560 560
2.b.3.Cheltuieli pentru reparatii curente - - - - -
2.b.4.Cheltuieli de intretinere 302 "7 330 360 350
2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 336 305 326 331 331
2.c.Cheltuieli de capital 59 100 - -
2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediy;
2.2, in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
Nr. Nr.proiecte in Buget
crt | Program Scurta descriere cadrul Denumirea proiectului prevazut
programului programului pe
program®
3) {lei)
Primul an de management 2023-2024
1. Teatru Pentru Program dedicat 1 Spectacole de teatru | 2.000
Adolescenti nevoilor culturale ale educational dupd texte din
pubticul  format programa scolaré; producerea
adotescenti (13-18 de de spectacole tratand
ani). problematici ale universului
adolescentin, implicarea
divectd a adolescentilor in
distributia spectacolului sau
consultarea adolescentilor pe
durata procesului de realizare
a spectacotului
2 ExperimentART Spectacole  de 1 Producerea de spectacole de | 10.000
atelier, testarea sau teatru  contemporan,  in
crearea unor texte noi,. legaturd directd cu realitatea,
unor estetici noi, unor introducerea modelului de
noi forme de teatru. lucru cu dramaturgul,
introducerea  in  circuitul
teatral romanesc a unor texte




noi din dramaturgia
internationald §i romaneasca
noua

3 Tineri Creatori lucru cu tineri artisti 1 Prezenta publicului tinerii | 5.000
care debuteazd sau au artigti
capatat deja o (actori, regizori,scenografi,
notorietate coregrafi etc.) care debuteazd

n domeniul artelor
spectacolului sau au capatat
deja o notorietate

4 Dimensiuni Valorificarea  textelor 1 Redescoperirea unor texte din 20.000

Contemporane Ale ! din sfera dramaturgiei trecutul indepartat si trecutul
Dramaturgiei romanesti si universale apropiat §i punerea lor in
Romanesti si a secolelor XX si XXI scend intr-un limbaj teatral
Universale contemporan; aceasta
reinventare vine 52
imbunititeascd oferta de

spectacole a institutiei.

5 Mari Clasici Programul acopera 1 Spectacole montate in stil 15,000
setea de clasic a clasic pentru cei care prefera
spectatorului de teatru si revadh opere sau artisti
rafinat;vizeaza cunoscuti
producerea teatrului
Jde artd”

6 Teatrul §i scoala - Teatrul ca o alternativa 1 Crearea unor spectacole de 1.000

platforma a accesului la culturd, teatru educational;
educationald alta decdt cea oferitd dezvoltarea parteneriatelor cu
de literatura scrisa sau institugii de invdtdmant §i
de media; sensibilizarea profil educational din Galati;
tinerei generatii in fata colaborarea cu Facultatea de
fenomenului teatral Arte a Universitatii ,Dunarea
de Jos” Galati privind practica
teatrald a viitorilor artisti sau
implicarea directa a
studentilor in  productiile
Teatrului; organizarea unor
evenimente, prin intermediul
cirora beneficiarul (publicul)
se poate apropia de artisti sau
a unui festivalul de teatru
dedicat  liceenilor  §i/sau
studentilor
7 | Festivalul National de | Selectie de minimum 15 215 215 Spectacole de comedie | 300.000
Comedie spectacole de comedie;
sectiuni teoretice
Al doilea an de management 2024-2025
1. Teatru Pentru Program dedicat 1 Spectacole de teatru 2.000
Adolescenti nevoilor culturale ale educational dupa texte din
publicul ~ format din programa scolara; producerea
adolescenti (13-18 de de spectacole tratand
ani}). problematici ale universului
adolescentin, implicarea
directd a adolescentilor in
distributia spectacolului sau
consultarea adolescentilor pe
durata procesului de realizare
a spectacolului
2 ExperimentART 1 Producerea de spectacole de | 10.000

Spectacole  de  tip




atelier, testarea sau teatru contemporan, in
crearea unor texte noi, legaturd directd cu realitatea,
unor estetici noi, unor introducerea modelului  de
noi forme de teatru. lucru cu dramaturgul,
introducerea  in  circuitul
teatral romanesc a unor texte
noi din dramaturgia
internationald si romaneasca
noua
Tineri Creatori Lucry cu tiner artisti 1 Prezenta publicului tinerii 6.000
care debuteaza sau au artisti
capatat deja 0 (actori,regizori,scenografi,
notorietate coregrafi etc.) care debuteaza
in domeniul artelor
spectacolului sau au cépatat
deja o notorietate
Dimensiuni Valorificarea  textelor 1 Redescoperirea unor texte din | 30.000
Contemporane Ale | din sfera dramaturgiei trecutul indepértat si trecutul
Dramaturgiei romanesti §i universale apropiat §i punerea lor in
Romanesti si a secolelor XX si XX1 scend intr-un limbaj teatral
Universale contemporan; aceasta
reinventare vine sa
jmbundtifeasca oferta de
spectacole a institutiei.

Mari Clasici Programul acopera 1 Spectacole montate n stit 15.000
setea de clasic a clasic pentru cei care preferd
spectatorului de teatru 3 revadi opere sau artisti
rafinat;vizeaza cunoscuti
producerea teatrului
4de arta”

Teatrul si scoala - Teatrul ca o alternativa 1 Crearea unor spectacole de 1.000

platforma a accesului la culturd, teatru educational;

educationala alta decit cea oferitd dezvoltarea parteneriatelor cu

de literatura scrisa sau institutii de invatdmant i

de media; sensibilizarea profil educational din Galati;

tinerei generatii in fata colaborarea cu Facultatea de

fenomenului teatral Arte a Universitatii ,Dundrea

de Jos” Galati privind practica

teatrald a viitorilor artisti sau

implicarea directad a

studentilor  in  productiile

Teatrului; organizarea unor

evenimente, prin intermediul

cirora beneficiarul {publicul)

se poate apropia de artisti sau

a unui festivalul de teafru

dedicat liceenilor  si/sau

. studentilor
Festivalul National de | Selectie de minimum 15 215 215 Spectacole de comedie | 300.000
Comedie spectacole de comedie;
sectiuni teoretice
Al treilea an de management 2025-2026
Teatru Pentru Program dedicat 1 Spectacole de teatru | 2,000

Adolescenti nevoilor culturale ale educational dupd texte din
publicul ~ format din programa scolara; producerea
adolescenti (13-18 de de spectacole tratand
ani). problematici ate universului

adolescentin, implicarea




directa a adolescentilor n
distributia spectacolului sau
consultarea adolescentilor pe
durata procesului de realizare
a spectacolului

ExperimentART Spectacole  de  tip 1 Producerea de spectacole de ! 10.000
atelier, testarea sau teatru contemporan, in
crearea unor texte nol, legéturé directd cu realitatea,
unor estetici noi, unor introducerea modelului  de
noi forme de teatru, lucru cu dramaturgul,
introducerea  in  circuitul
teatral romanesc a unor texte
noi din dramaturgia
internationald §i romaneasca
noua
Tineri Creatori Lucru cu tineri artisti 1 Prezenta  publicului  tinerii 7.000
care debuteazi sau au artisti
capatat deia 0 (actori,regizori,scenografi,
notorietate coregrafi etc.) care debuteaza
in domeniul artelor
spectacolului sau au capatat
deja o notorietate
Dimensiuni Valorificarea  textelor 1 Redescoperirea unor texte din 30.000
Contemporane Ale din sfera dramaturgiei trecutul indepartat i trecutul
Dramaturgiei romanesti §i universale apropiat §i punerea lor in
Romanesti si a secolelor XX si XX scend intr-un limbaj teatral
Universale contemporan, aceastd
reinventare vine sa
imbunitateascd oferta de
spectacole a institutiel.

Mari Clasici Programul acopera 1 Spectacole montate in stil 15.000
setea de <clasic a clasic pentru cei care preferd
spectatorului de teatru si revada opere sau artisti
rafinat;vizeaza cunoscuti
producerea  teatrului
Lde artd”

Teatrul si scoala - Teatrul ca o alternativa 1 Crearea unor spectacole de 1.000
platforma a accesului la culturd, teatru educational;
educationald alta decat cea oferitd dezvoltarea parteneriatelor cu
de literatura scrisa sau institutii de fTnvafamant i
de media; sensibilizarea profil educational din Galati;
tinerei generatii in fata colaborarea cu Facultatea de
fenomenului teatral Arte a Universitatii ,Dunarea
de Jos” Galati privind practica
teatrald a viitorilor artisti sau
implicarea directd a
studentilor  in  productiile
Teatrului; organizarea unor
evenimente, prin intermediul
carora beneficiarul (publicul)
se poate apropia de artisti sau
a unul festivalul de teatru
dedicat  liceenilor  $i/sau
studentilor
Festivalul National de | Selectie de minimum 15 =15 215 Spectacole de comedie 350.000
Comedie spectacole de comedie;

sectiuni teoretice

Al patrulea an de management 2026-2027




Teatru Pentru Program dedicat Spectacole de teatru | 2.000

Adolescenti nevoilor culturale ale educational dupd texte din
publicul  format din programa scolara; producerea
adolescenti (13-18 de de spectacole tratand
ani). problematici ale universului

adolescentin, implicarea
directd a adolescentilor n
distributia spectacolului sau
consultarea adolescentilor pe
durata procesului de realizare
a spectacolului
ExperimentART Spectacole  de  tip Producerea de spectacole de | 10,000
atelier, testarea sau teatru contemporan, in
crearea unor texte noi, legaturd directd cu realitatea,
unor estetici noi, unor introducerea  modelului  de
noi forme de teatru. lucru cu dramaturgul,
introducerea  in  circuitul
teatral romanesc a unor texte
noi din dramaturgia
internationald i roméaneasca
noua
Tineri Creatori Lucru cu tineri artigti Prezenta publicului tinerii [ 30.000
care debuteaza sau au artisti
capatat deja c (actori,regizori,scenografi,
notorietate coregrafi etc.) care debuteaza
in domeniul artelor
spectacolului sau au capdtat
. . deja o notorietate
Dimensiuni Valorificarea  textelor Redescoperirea unor texte din | 30.000
Contemporane Ale | din sfera dramaturgiei trecutul indepértat si trecutul
Dramaturgiei romanesti §i universale apropiat $i punerea lor n
Romanesti §i a secolelor XX si XX scena intr-un limbaj teatral
Universale contemporan; aceastd
reinventare vine sa
jmbunatiteascd oferta de
spectacole a institutiei.

Mari Clasici Programul acopera Spectacole montate n stil 15.000
setea de clasic a clasic pentru cei care prefera
spectatorutui de teatru sa revada opere sau artisti
rafinat;vizeaza cunoscuti
producerea  teatrului
,de artd"”

Teatrul si scoala - Teatrul ca o alternativa Crearea unor spectacole de 1.000

platforma
educationala

a accesului la culturd,
alta decit cea oferita
de literatura scrisd sau
de media; sensibilizarea
tinerei generatii in fata
fenomenului teatral

teatru educational;
dezvoltarea parteneriatelor cu
institutii de nvatamant si
profil educational din Galafi;
colaborarea cu Facultatea de
Arte a Universitétii ,,Dundrea
de Jos” Galati privind practica
teatrald a viitorilor artisti sau
implicarea directd a
studentilor  in  productiile
Teatruiui; organizarea unor
evenimente, prin intermediul
cirora beneficiarul (publicul)
se poate apropia de artisti sau
a unuj festivalul de teatru
dedicat  liceenilor  si/sau




studentilor

Festivalul National de
Comedie

Selectie de minimum 15
spectacole de comedie;
sectiuni teoretice

z15

=15 Spectacole de comedie

400.000

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIi. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Presedinte de sedinta,



hcl
Text Box
Președinte de ședință,
 


ANEXA nr.1
la caietul de obiective

Organigrama Teatrului Dramatic “Fani Tardini” Galati aprobat prin Hotararea de Consiliu Loacal
Galati nr. 170/31.03.2021 (1 pagind)

Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului Dramatic “Fani Tardini” Galati aprobat
prin Hotararea de Consiliu Loacal Galafi nr. 246/ 14.06.2007 ( 14 pagini)



78 *RIN.SOd VIOL

ST-VNIDS

mwﬂ@ﬁhﬁ% | eTeNdV-AIIDNAa0dd
unEmmm . TAIYIANIS
: —

¢-TITVINOD AVIONVNIA OINHAL
INIAWLLIVANOD HDHUH.PMMW

ry

I- DLLSLLYV "¥id

T ~ES TEVINGO | 4 ¥ -WAV DINHEL “J1d
. =

*

- HLLSILYV LVIEVSTHINI
-IVIHVIIEIFS " dNOD ONLLBTIVIN LNINIIIVINOD

TOIQRAL "ANOD | A dNOD |

F 3 F

Y Y

E

— _ > DLLSLLYY IOTTISNOD

FLLVELSININGY Zd INTIISNOD — : : — o e
— — o - (JADVNVIR)
CIVHENED  HOIOWHID

TZ0T 1LYV JuIpJel 1ed, JLLVINVHG _a..nmwﬁ._.dﬁ«mw.zﬂomm


hcl
Text Box

hcl
Text Box


REGULAMENT DE ORGANIZARE SL FUNCTIONARE
TEATRUL DRAMATIC "FANI TARDENE"GALATI

CAPITOLUL 1. - DISROZITIL GENERALE

Art. 3. - Teatrul Dramatic “Fanl T ardini"Galatt,este institutie publica
‘gle repertoriu, cu personaﬁtate’ juridica, subventionata de la bugetul focal,
tare functioneazs in subordinea Consiliutul Local Galatt. ,
i g 2, - (1) Teatru! aste organizat si functioneazd n conformitate
¢ prevederile Legii nr. 504/2004 privind institutiile publice de spectacole
51 concerte, ale celorlalte acte normative in vigoare si cu cele ale
prezentuiul regulament. : S '

f (2) Teatrul poate functiona atat ¢a institutie de proiecte, cat si ca
jnstitutie gazda de spectacole . , ,
Ark. 3.~ (1) Teatrul are sediul in Galat!, str.Domneasca nr.59.

(2) Toate actele, facturile, anunturlie, publicatile etc. emise de

;"_Teatru vor contine denumirea completd a [nistitutiei st indicarea sediulul.

CAPITOLUL I - SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE "

Art. 4. - {1) Obiectivele princlpaie ale Teatrului sunt: ,
a) sustinerea initiativel publice si incurajarea celel private An
vederea diversificarii si dezvoltaril artelor spectacoluul;
b) afirmarea indentitatil culturale nationale si @ indentitatilor
culturale ale minoritatillor nationale prin artele spectac:oiuiui;
c) promovarea pe plan national st international a valorilor
artistice autohtone i universale din domeniul  artelor
spectacotulul; IR '
d) cresterea accesuiul publiculut ia spectacole :
. (2) Pentru realizarea obiectivelor .sale, Teatrul asigura accesul
artistilor profesionis 1 <| al altor persoane fizice , cu activitate n domentiul

teatrulul; sprijin logistic ¢ finantare, in limita bugetului propriu aprobat,
pentru degulare;a te programe si proiecte . ' :
(3) In vederea atingerfi oblectivelor-sale, Teatrul urmareste:

1.crearea de noi productil artistice, promovarea si prezentared celor

_existente i difuzarea speqtacoleior pe plan na ional si international, prin:

a). organizared anuald .a unel stagiuni de spectacole;
B). organizarea de turnee, CU gpectacolele proprii sau

coproduse, "de spectacote T Galati i alte |ocalitétt din

Romania, precum si In strainatate; _

c). organizarea de festivalurl nationale sau internationale de
teatry; o



2. sustinerea cercetdrli teatrale, @ informarli st dezvoltarii
@ﬁf&sionaie 3 actorilor, prins '
a)-organizared de cursuri , de atellere ; cu profesort st actor difl
tard sl din strainatate; '

b) crearea unei baze de rasurse specifice sl punct de acces al
pubiiculul 12 informatil, carti, reviste, casete video i ia alte
materiale de informare din domeniu;

c) publicarea de cartl, albume, reviste de speciaﬁtate si a altor
materiale de informare; , :

4 colaborarea cu inetitutii de teatru si ci alte organizatil simitare din
rainatate pentru dezvoltarea Si sustinered de programe 5 protecte de-
oty in comun; , |

4. informarea S| sensibilizarca publiculul prin:

a) gursuri, ateliere st spectacole-,

b) organizarea de seminaffi, impozioane & conferinte pe teme
de teatru; : '

¢) editarea de materiale de promovare & activiEatli Teatrutul.

At 5. - (1) Teatrul are deplind autgnomie in stabllirea st realizared
E’i_’j—_.oiectelor si programeior-cuitural-artistice propril.
T {2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, Teatru/ _exercitd sl
 Hributile grmétoare: . . .
. a) stabileste masuri tehnice, economice si organ‘izatorice pentru
ducerea 1a indeplinire 4@ programelor culturale pe care &
" deruleaza; o T
propune programe anuale minimale pentry activitatile
autofinantate, precum si pentru cele supventionate de la
bugetul de stat.

Art. 6. - Pentrd exercitares atributiilor care # revin sl realizared
Hrctvicatilor specifice, Teatrul colaboreazd Cu institutii de specialitate,
%‘j‘?’;anizatn neguvernamentate, cu alte persoane juridice de drept public -

- Bau privat, precum sl cu persoane fizice, din tara sidin stralnatate.
. At 7. _Durata staghunil Teatruiul cuprinde, de regutd, 10 funi
gpnsecutive din dot ani calendaristici si este yrmatd de o vacantd de doud
i, Data de incepere a stagiunii este 1 septembrie.

i

CAPITOLUL TIL. - pATRIMONIUL

Ark. 8. - (1 patrimoniul Teatrului este format din drepturi sl
gbligatii asupra unor bunuri aflate In proprietatea publicd sau privatd @
statulul, pe care le administreaza tn condiitile legi, CU ditigenta unui bun
proprietar, precum si asupra unor bunur aflate in proprictated institugiel.
) patrimoniul Teatrufui poate fi imbogstit prin achizitil, donatil,
gponsoﬂzari, precun si prin preluarea n regim de comodat sau prin
fransfer, cu acardul partitor de bunuri, din partea nstitutiilor publice,
p.ersoanelor juridice de drept public sau privat ori a persoane\or fizice, din



g5y sau din strainatate. patrimoniul Teatrulul poate f tmbogatit gi prin
%1 previzute de 1egé '
-+ £ acceptate d€ Teatrultl pumal dacd
autonomia Institugiel,

wastioneaz

%{nd obligatd sa aplice masurile

%rii acestord. '

8. - Teatruf are in at in

neasca ny.59.

'gfié}otej .
Art. administrare spatlile din imobilut sty
Ygalat, str.Dom . . _

- @%RS@NAL@L g1 C@N@U@ERE&
1n- personat de

se structureazé
rtisticd sal tehnicd, si’ personal

cAPITOLUL V.

- Personalul Teatrulul
pec‘iatitate a
erarea din functie, precum ¢! inceiared
lutui Teatrului s& reaﬁzeaz‘é n conditlile

te incheia

ea activitatii proptil Teatrult] pod
£ ilor legale privind dreptul de autor § drepturile
tonexe sau O ate de Codul avil, - -
Art. 13. - 1) In cazul pers i fncadrat in sunctii de specia\itate
o individuale dé munch s& pot incheia:

ch sall tehnica,
e duratd nedete‘rmtnat :

r
% determinata;
e prolect i
yzut la alin. (1) se face

7) Incadrarea

organizat n conditilie 1egil.
z piractelor individuale munca ce 5€ fnchele potrivit.
ilor alin. (1) it b)sich@ 3 se poate face 5t I mod direct;

fg;:;re,\!eder
iprin acordul partilor.

: art. 10.
?&;;épnducere,‘ personal de S
Buxliar §1 de intretinere. _
{2 Qcupatrea posturilor, elib

4 ale personad

%‘épor\:uﬂlor de maun
legil.

pe hazh de

Art. 12. - (1 Teatrulul este condus de yn director; numit prin
SCONCUrs, organizat in conditiile legil, paza unul contract de-

'%Zmanagement. ‘ :
(2) Activitatea directorulul ecte P
director administrativ si de un contabil-gef. .
Art. 13.- (1) Directotul aré urmatoarete atributh prfmc\pa\e Vo :
3) asigura conducered st organizared activitdti T satrului §t aducered

1a Tndeplinire @ profectetor cuiturate;

b) reprezinté gl angajeazé institutia in raporturi\e cu tertit, in

" condiiiile tegll; : : '

rijinitd de un divector artistic



¢) este ordonator terfiar de credite §l raspunde de ytilizarea

eficlentd @ ‘bugetului instituglel, @ subventtilor ¢ 2@ celorlalte

yenituri obiinute, cu respectarea prevederilor legale; ,

d) aslgurd aplicarea prevederilor Legli or. 544/2001 privind fiberul
acces 1a informatiile de interes public, cu modificirile ulkerioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 1723/2002 pentiy aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces ia informatiile de interes public;

g) asigurd indeplinirea oblectivelor & indicatorilor asurnati prin
contractul de management ncheiat cu Consiliul Local Galatl; -

f) stabileste modul n care Se utilizeazd pugetu! §i sunt orientate
.sumele realizate din venituri  propril; n conformitate  CU
prevederile legale in vigoare; '

g) aprobd prolectul bugetului de venituri gl cheltuialt al institutiei §1 1
supune aprobarli ordonatorutul. principal dé credite, - 187 dup
aprobare,.asiguré defalcarea lui pe activititi spedfice:

h) ia masurile necesare, potrivit dispozitiitor legale N vigoare,
pentru realizarea proiectelor artistice, buna orgamzar'e 3
activitati institutiel §! respectarea normelor @e protectie gi

. securitate 8 ynuncii; : :

i} coordoneaza in mod direct activitatea directorulul artistic,.
contabilu‘ui-sef, Oficiutul Juridic, structurdi functionale Resurse
Urnane gi @ Biroulut Adminlstrattv;

) coordoneaza - activitatea de administrare i gestionare a
patrimoniului Teatrulul; inclusiv. @ pugetulul de venituri  §i
cheltuiell aprobat ce Consiliul Local Galati, ¢U respectared
prevederilor legale in vigoare; : .

K) aproba programul anual de actlvitate, precuf gl programele -
specifice institutiet; -

By conduce gedintele Consiliutub adrninistrativ;

m)urmaregte tndeplinirea hotdrarilor adoptate  0€ Constiul

- administrativs : .

n) asigurd glaborarea regmamentului intern al l_nstitu’giei si Il supuné

=y

i Consitiulul adrministrativy _
0} aprob‘a' misuri pentru perfec\;idnarea, tncadrarea S promovarea
salariatilor, potrivit legily AR
angajeaze, promovéazﬁ st concediaza personalul-din institutie, in
tondigite legii; dispun® detagared, delegarea, Sau trecered terporard in

= o

%}t‘é functie a persona\ului din subording, 1n conditille legii; angajeazo

‘;;G\aborator‘i artistici, : : |

rehnici 5t de alts specialitate, precum §i inchele alte gpurl de
contracte cu tertli, in conditille legii; :

Q) negoc‘nazé continutul contractului_cqlectw de munca 1a nivelul

. ,Teatruiui cu persona\ul salatiat, reprezentat conform legii 81 €U
acordul ordonatorulul pr‘mc‘rpal. T :

r) aplicd, In conditiile legii, sanctium disciplinare salariatilor in cazu!
shvarsirl de abaterl disciplinare; ‘



stitutiel,

ganigr‘amei si @ regul'amentulu'i- ae
odul de tucru gl colaporarea intre

s} aslgurd intocmirea figelor de post pentru persona\ul in
otrivit tegily '
) urmareste, Pe paza OF
grganizare & functionare, M
corpartiimente; ' .
u) dispune masurile ce S€ ympun pentru
prevedeﬂlor regulamentu\ui intern;
v) organizeazé-controlu! financiar preventiv propriv;
w) aproba programarea anuala @ concediilor de odihnd pentrd '
: persona\u\ Teatrulul.
2) Directorut tndeplineste gl orice alte atributl specifice functiel sale
%iconducpre, potrivit legi | )
e (3)yIn indeplinirea atributitior propril, directorul € ‘
(4) in absent? directorulul, atriputille St compete
linite de directorul ar aza unel decizil scrise.

punerea i aplicare @

mite decizil. :
niele acestuld sunt

tistic, n D

c se subordoneazé directoruiul gl are

e
 Art 14 pirectoryl artisti
ﬁﬁmétoarele. atributi principale’: :
. @) asigurd direciia artistica general
structura programelor artistice propril;
b) coordoneazd in mod, direct activitated compartimentu\ui
rolecte Culturale Relatil publice; concepe §

. al celorlalte

marea repetitittor

conceptul §

Programe, P _
coordoneaz’é programul stagiunii de gpectacole § a
ale Centrului §i asigurd progra

profecte artistice
sla spectaco\eior pe zile si sali;
| tru realizared s prezentarea in

) ia misurile ce S€ impun  pen
conditii optime @ diverselor prolecte artistice st @ spectacolelor;
a Consitiu! artistic;

d) yrenéresie realizared spectacoielo
) propune proiecte artistice pentru asig nor venituri proprit
ale _Centrului-, : ‘
aslgurd relatiite de colaborare cu partenerii copro
,alte apructuri care ghzduiesc gpectacolele produse $
de Teatrul; '
a) aprobd textele § machetelé grafice pentru orice matert
e a activitatl artistice @ Centrulul;
) colaboreazd Admintstrativ st conrdoneazd jrmpreund cu
_ crivicatile artistice ate Teatrului; .

1} primegie gl ana z8 contestatiile personalului de gpecialitate:
din subotdine < privire 1a evaludrile profesio‘n'a\e anuale, ¢U
; netiiuiui administrat‘w;

modereazaé §¢ ingele Hulu artistics
ce alte atributil potrivit legil, :
a directorulul - sl are

K} sndeplinegte orice
Art. 15 ~— Contabﬂulmsef se subordoneaz

urmatoarele competente 51 respon
a) coordoneaz‘é direct activitate

- Contabilitate;
b) asigurd fntocmirea proiectu\ui bugetutui d
a bilanturilor contabile tﬁmestr'ta\e si anvale;

¢ selectate d
yrarea v

ducitori § cu '
Ay coproduse

al de

sabilitafi:
] campartimentu\u

e venitur gt chettuleli 8t

{ FEinanclal’ -



) asigura respectarea legistatiel in vigoare privind utlitzarea -

mijloacelor materlale §i panesti ale Teatrulul;

d) organizeazd gl conduce contabilitatea venituritor ncasate § 8
cheltuietilor efectuate potrivit bugetului aprobat;

e) verifica corectitudinea sumelor solicitate n cererile de credite
pugetare §! sncadrarea acestora tn volurmul creditelor aprabate;

) exercitd controiul financiar prev_entiv, potrivit dispozh;ﬂlor legale;
organizeazé 5i rispunde de gfectuared inregistrarilor financiar-
contabile; ' ’ '

) organizeazé sl chspunde de arhiva financiar—contabilé;
verifica §! avizeazd utilizarea judicioasé a resurselor financiare ale
institutiel;
verificd §\ avizeazd contractele, conventiile sl acordurile care

k) indeplinesie orice alte atribugi, 0 confarmitate Cu prevederite

‘ jegate In materie. , _
 Art. 16, - (1) pctivitatea directorutyi este sprijlnité de un Consiliu

geministratiV; organism < rol delfberativ, nurnit prin decizia directorutul;
btrivit legil. _ ' ' |
2) constliul administratiy este format dn:

2) pregedinte ~ directorul Teatrului;
p) mernbri: 1. - reprezentantul Consitiulut Loca) Galat ;

2.- directorul artistic; -

3.- contabilu\-sef’,

4, - seful giroutul Administrativy -

6, ~ un reprezentar\t al salariatilor.
} 3 Secretaria’cut Constliului admlnistratlv ce asigura de cétre unut
Eﬁ%t}tre mem’oﬁl Cansitiviul administrat‘w, nurnit de presedinteie acestuia.

Art. 47.- Consitiul administratV ist desfagoara activitatea dupa cum
fimeazd: 5 _

a) se intrunegte 12 sediul Teatrului i unar sau orl de cate ori este
nevole, 1@ conyocarea presedintelui. qu a 13 din numarul
membrilor g4j. Convocared ge va face tl cel putin 3 7le Thainte

_ de zlua desfaguraril gedintel; ‘

) este iegal antrunit in prezenia @ 2/3 -din aurnarul total al
membritor s gl fa notararl cu majoritatea gimpld din numérul
total al membrilor prezent,i; '

¢) este prezidat de pregedinte, jar in absenia acestuia de unul dintre
mermbril, paza unei dectzli scrise; '

d) dezbaterile au loc potrivit ordinit de Zh comunicatd ‘membritor sai
 cu cel pugin 3 sile nainte; -
e) gezhaterile s€ consemneagé n procesu\—verbal de sedinta; inserat

in registrul d@ sedinte, sigilat st parafal; _
f) procesul—verba! de §edin§‘é se semneazé de catre tott parttc‘upan’gii
la sedintd.



art, 18, -  Consilul administrativ are urmitoarele  atributl N

gmgcipale: _ -

a) propune directorului programele de activitate ale insttutiel in

vederea aprobaril; ' :

b) analizeazé protectul pugetulul de venituri §1 eheltuieli al institugiel,
n vederea-aprobér&i_'acestuia de catre ordonatoru! principal de
credite, iar dupd aprobaréa fui, avizeazd defalcared Ui pe
activicati specifice; _ |

) elaboreazd §i supune aprobar Ministeruiui Cutturli § Cultelor
programele de Investitii gl reparatil curente necesare institutiel;

d) supune, anual, aprobarii ministrului cutturil § cultelor, gtatul de
functil al institutiel, tindnd seama de scopul, obiectivele )
atributiile principa\e ale acestela; . ‘ '

e) analizeazé i propune masuri pentru perfectionared, tncadrarea §f
promovarea satariatilor, potrivit egii; S

) aproba regu'lamentul intern al institugiet;
propune ‘organizarea c_oncursurilﬂr.‘ pentru pcuparea posturlior
yacante gl aprobé rematica de Concurs; '

h) propuné masuri pentru organizarea eficientd 2@ munch, vizénd

studii g propuneri de perfectionare 2 activicatii;

i) urmireste buna gospodérlre sl folosire @ mijloacelor materiale §l

financiare ale institutiel, juand masurile necesare pentru
asigurarea integritétii patrimoniului din administrare gl, dupa caz,
pentru recuperared pagubelor pricinuite. :

Art. 19. - (1) Consiitul artistic este un arganism colegial cu rol

consultativ. -

(2) _Compo‘nenta Consitiviul artistic este urmatoarea.

a) presedinte cu drept de vot - directorul artistic al Teatrului;

b) membri: 4ol profeslonigti din sfera’ teatrului; Ui critic de’
speclalitate say un critic de artd; 0 .personautate a lumii culturale

romanesti; , ,
c)- secretar - secretara Centruiul 5au unul din membril Consthiutui
artistic, numit de pregedinte.

' 3) Inflintarea $ stabilirea companentel npominale 2 consiliulul
artistic s realizeazd prin decizie @ directotului T eatrului.
o {4) Constiiul artistic sprijind Consiliul adminlstrativ' in toate
'-jproblemele importante ale desfaguraril activitatii jnstitutiel, patticipand la
realizared strateglel de dezvoltare @ Teatrulul. : o
. {5) Hotaréarile Consitiutut artistic se adopta cu majoritatea simpld de
- voturt din numarul membrilor prezentl. ,

' (6) Hotérérile se comunica Consttiulul administrativ, sub semnatura
Dregedinteiui. . : -

. CAPITOLUL V. - STRUCTURA @R@A@@iza&wmcﬁa



- Art 20. - Pentru reallzarea atributitior sale specifice Teatrulul are ©
gEpructura organizatoricd proprie, conform organigramel. ,

art. 21, = Structurile functlonale din cadrul Teatruluf indeplinesc

mginatoarele atributil: ' _

1. Compartimentul Programe, Proiecte Culturale §i relatii Publice,

wpndus de directorul artistic: :
@) pune in aplicare strategia institugiei Tn vederea realizaril
programelor si profectetor aprobate; '

b) réspunde de organizarea gl buna desfigurare @ programelor,
_projectelor §i actiuntlor Teatrului, ta sediul propriu sau n alte
focakii; :

c) concepe gi pune in practicé strategla de prezentare si promovare
a Teatrulul . elaboreazéd si ‘realizeazs programul editorial al
acestula, redacteazd §i editeazs materiaie de promovare 2
activititii specifice ¢ réspunde de diseminarea acestora in tara gl
striinatate; . ,

d) organizeazd programul de cursuri §i atellere, simpozioane,

. conferinte, dezbateri §i actiuni de sensihifizaie a. publicului, in
colaborare cu institutile de culturd din tard sl din striindtate;

e) stabilegte si mentine sistemul de relatii  al institutiel  §l
parteneriatul acesteia < profesionigti ai  domeniulul, altl
colaboratorl, institutit ¢l structuri de profil din tard gi din
straindtate;

f) aslgurd promovarea activitath Institutied prin mass-media;

g) organizeaza conferintele de presa ale Teatrufui, precum sl alte
tipuri de activitati specifice practicil de presa §i relatii publice;

h) asigurd asistentd de specialitate conducerit Teatrului n domeniul
comunicarli; - A , .

iy asigurd asistentd - sl _consultantd colaboratoritor Teatrului, In
vederea realizéril projecteior comune; ' .
organizeaza mediateca; nregistreazd, athiveaza gi fine evidenta

. cartiior, atbumelot;, revistelor sl a celorlalte materiale Informative
gi de documentare §i asigurd accesul [a acestea al profesibnistilar'
si publicutui larg. :

g ‘ 2. Compartimentul Flnanciar - Contabilitate, condus de contabitul-

ef: \ : | S

a) asigurd derularea corespunzatoare @ activititil  finandiar-
contablle; :

') réspunde de thcasarea §i Inregistrarea yeniturilor proprii ale

 Teatrulul, potrivit dispozitiilor legale; _ o

¢) urmaregte ca Incasirile si platile % fle efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

d) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investifitior; : _ ‘

) urmareste, din punct de vedere -econgmic, derutarea contractelor
inchelate; : ,



) asigura reatizarea evidentel contabiie conform capivolelor gl

subcapitolelor din clasificatia bugetard; . |

g) asigurd inregistrarea cronologicd sl sistematica @ operatiuniior
patrimoniale n contabilitate, cu respectared succesluntt
documentelor justificative, i contur sintetice §l analitice;

f) Intocmeste § prezinta trimestrial i anual pilantul gt darea de
ceami contabild, conform legil; - -

i) efectucaza operatiunile de ‘ncasiri st platl ciwre salariatil
institutiel gt catre tertl; \ '

) ela_boreazé profectul bugetuiui de veniturt  §l cheltulell  al
institufiel; ‘

K} asigurd raporturiie instituglel cu unitatea de trezorerte §l cU
unltatlle bancare, dupé caz; .

Iy verifica respectarea normelor legale, & privire 12 existenta,
integritatea  §/ " pastrarea punurilor de orice fel, utilizarea
rijloacelor materiale si banesti, efectuared receptiitor §i piatiior,
inventarierilor, angajarea si constituirea de garantil, obligatiile gl
réspundertie gestienarului, conducerea evlden’gei contabile gt
realizarea datelor inscrise in bilanturi ! conturd de executle;

mYasigurd cregterea eficlentei aconomice 2 Institutiel;

n) propune programe anuate  minimale pentru activitat)
autofinantate.

3. ‘Compartimentul Resurse Umane:

a) elaboreazd statul de functit a) Teatrulul; : :

b) stabilegte seructura de personal pe baza chreia se determind
fonduriie destinate chettuielitor cu salariile, conform legii;

c) astgurd “intocmired contracteior individuale de munch  ale

formele de angajare sau de ncetare o
raporturilor de muncé ale angajatilor instirutiet potrivit legli;

d) intocrmeste formele pentrt promovarea personalulul In - urma

- concursucitor sustinute, conditite legil; :

g) raspunde de completarea gl actualizarea carnetelor de munca aie
salariatfior institutiel, precum 5l de completarea registrulut
general de evidenta al salariatitor;
gestloneazé figele de evaluare a performantelor profesionale
anuale Individuale ale angejatilor; '

a) calculeaza drepturile de naturé salarlald” ale personalului
Teatrului, ntocmegte statele de platd 3 salariilor, premiilor §!
altor drepturi de naturs salartald; -

h) aiibereaza, 18 solicitarea angajatului, documentele care atestd

- activitatea desfasuratd de acesta, -vechimea in muncd, in
meserig, in specialitate; , . '

i) ‘elaboreazd & depune, 1@ rermenele stabllite, documentele ¢l
sjtuatiile solicitate de institutiile cu atributil I domeniu, .privind
activitatea de resurse umane.

4, Directot administrativ @

a) desfasoard activitétt in domeniul servictior auxitiare;



b) asigurd aprovizionarea institutiel cu materd prime §! materiale
necesare; -

c) asigurd condigiile igienico-sanitare in activitatea desfaguratd de
institutle, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

d) raspunde de fectuarea reparatiilor curente; :

e) supravegheazé efectuarea reparatiilor capitate §t 2 jucrarilor de
orice naturd necesare pentru buna desfasurare & activitatii
institutiei; ‘ :

) asigura elaborared documentatiel de specialita.te tn vederea
achizitionarit diverselor produse, lucrarl sau servicti, conform
legislatiel privind achizitlile publice;

) asigurd instructajul periodic al angajatiior ¢u privire ia prevenired
gi stingerea incendilior g1 1a protectia muncil, §i rsspunde de
completarea corespunzitoare a fiselor individuale; ‘

h) aduce 18 indeplinire masurile de sacyritate @ patrim_oniuiu\ mobi
si imobll din administrarea Teatrultil, asigurénd paza §l protectia

: acestuia. - ' '
g, Oficlul juridic: :

a) asigurd jegalitatead desfaguratii activithth §l ap#rarea intereselor
patrlmoniale ate Teatrului; : : :

b) reprezinté Teatrului pe bazd delegatlel date de conducere sl
apara drepturtie 5l interesele instituiel ™ fata instantetor
judecétoregt‘x st a altor organe de jurisdictie, precurm g in
rapovturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

c) avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice
producﬁtoare de efecte juridice la care Teatrul este parte;

d) avizeazd, din punct:de vedere 2l legalitayl, orice misurl care sunt
de naturd s8 angajeze vhspunderea pa’crimonla\é' a directorului,
ori 58 aducd atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din
subording; ' : : o '

e) avizeazd decizilte directorutul Teatrulgi tine syidenta acestords B

)] claboreazd protectele de contracte tn care Teatrul este parte,
asigurand conformitatea acestora U dispozitiile legaie;

"a) ndeplineste alte activitdtl st rezohd ofice alte acte < caracter
juridic, date prin lege say prin decizie @ directorutul in

competenta sa.

CAPITOLUL VI. - FINANTAREA ACTIVITATIL

Art. 22. - Cheltuielile curente §i de capital ale Teatrulul  5€
i!}‘;lan’geazé din venituri proprii st din subventit de la bugetul local alocate
Frin bugetul Ministerulul culturil g1 Cultelor, :

Art. 23. - (1) Veniturile proprit S8 realizeaza din activitéyi realizate
furect de Teatryl 51 anume dint

a) prganizarea de platforme, fastivaluti, gale ale dansuiul

gontemporan romnanesc in tard gi stréindtate;



b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole;
yinzarea materialelor realizate de Tealr! programe de sala,
s10a0@, reviste, broguri, pliante, carti, albume, c-url DVD-url, casete
B0 ¢ afte materiale cu continut de gpecialitate;
"7 d)-organizaread de cursuri gl atellere de dans séptéménale;
- g) prestarea unor servicii culturale; . :
£) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniu! sau;
) sponsor’zzér‘i sau donatii ale persoanelor fizice orl juridice, romane
‘gau straing; : ' '
- h) alte activitdl specifice, realizate de Teatry, conformitate ¢
m;,s’gﬁle sale legale. :
' {2) Veniturile propril realizate de Teatrv se gestioneazé n
Eformitate ¢ prevederile legale in vigoare. .
o Art. 24. - Teatru poate ncasa, in condititie leatl, de @ peneficiarii
ghaini si platl in valutd, pentri activitati specifice. y
~ Art. 25. - Sumele reprezentdnd plata drepturiior cuvenite fn bazd
srractelor ncheiate de Teatru potrivit prevederilor legale privind dreptul
Jtor si drepturlié conexe s€ considerd chettutel aferente programelor
rolectelor cutturale §i sé previd ca atare M pugetele de yenituri §1
Eicituiell ale institutiel. _ ' | _
Art. 26. - Finantarea activitatii Teatrului s aslgurd cu respectaread
%yedeﬂ[or capitotutui {11 din Legea nr. 504/2004 privind. institutlite
gblice de spectacole st concerte gia celorialte dispozitlt jegate 0 vigoare.

CAPITOLUL VIL. = DISPOZITHL FINALE

Art, 27.- (1) Teatrul dispune de gtarpiia § sigiitu proprii.

(2) Teatry are arhivéd proprie in care se péstreazé, conform
grevederitor legate: e ' '

| a) actul normativ de tnflintare; :

b} ordinul ministrulul cutturii - st cultdlor  pentru aprobarea

regu\amentuiui de organizare §! functionare;

c) regutamentui intern; .

) documenteleé ﬁnanciar—contablie, planul 5 programe[e de
activitate, darl de seama §i situatii statistice;

e) registrul de evidentd 2 activitathi culturale, inclusly materialele

publicitare care stestd aceastd activitate; :

) corespondenta; _ :

g) alte documente, potrivit legil. '

Art. 28. - mn personalul Teatrului, precum §f persoaneie care fac
rte din Consiliul administrativ si Conslliul artistic sunt obligate sd
t“gjnoascé st sa respecte prevederile Lagii nr. 571/2004 privind protectia
chf;rsonasului din autoritdtile publice, institutile publice- §! din alte unitétl
Bire semnaleazd Incalcarl ale legil. -

' (2) prezentul regulament S€ compieteazﬁ cu dispozitiile Legi nr.
§71/2004 privind protectia personaluful din autorititlie publice, institutilie




_precum §i cu cele ale Legii ar. -

e unitétl care samnaleazd fncalcar ale legil
nstitutiiie

wat din autoritéfie $i |

guplice i din ait
ntrac

iger7/2004 privind Godul de conduité a personalului ¢o

_ ﬁgplice.



ANEXA nr.2
la caietul de obiective

Statul de functii al Teatruiui Dramatic “Fani Tardini” Galati aprobat prin Hotararea de Consifiu
Loacal Galati nr. 170/31.03.2021 (2 pagini)
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STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2021

Nr. FUNCTIA Nivel studii | Numér | Observatii 13
crt. Grad/Treapt3 | posturi
Personal de specialitate (Anexa lll Cap [I/b. la Legea ni 153!2017)
A. Functii de-¢onducere o
1. CONDUCERE = 4 _
1 | Director general - manager | S 1
2 | Director artistic sl 1
3 | Director tehnic-administrativ Sl 1
4 | Contabil sef BRI 1
B. Functii de executie )
1. SERVICIU ARTISTIC = 35 ,
5 | Regizor artistic __|SIA 1
6 | Regizor artistic S 1
7 | Scenograf- S |1
8 [Actor SIA 17
Y — R g
10 | Actor S 2
11 | Sufleor 151 1
12 | Sufleor M 1
13 | Reglzor scend (culise ) EX 2
NL.SERVICIU TEHNIC SCENA = 18 .
14 | Muncitor mmd-ist - sef formatie | MiG | | 1
15 | Muncitor mmd-ist{manip. decor) [M:GI | 7
16 | Recuziter ' SiM | 2
17 |- Opéerator sunet {electrician) SIME 2
18 | Operator lumini (electrician) IMGI 2
19 | Costumier M;G L 3
20 | Petuchirier - MG 1
V. SERVICIU PRODUCTIE ~ADTIV =16
21 | Inginer productie SIA 1
22 | Referent ad-tiv Sl 1
23 | Merceolog M1 1
24 | Pictor executant | 8:MI 1
25 | Muncitor tapiter MG 1
26 | Muncitor tamplar MG 2
27 | Mungitor croitor MG 1



hcl
Text Box


28 | Muncitor lacatus mecanic MG | 1
29 | Mungitor electrician reparatli MG 1
30 | Garderobiera MG 1
31 | Plasatoare MG | 1
32 | Supraveghetor-sald IMG K
33 | Pompier MG | 1
34 | Sofer M:G | 1
35 | Mungitor necalificat (spaldtoreasd) | MGl 1
V.COMPARTIMENT MARKETING-
IMPRESARIAT ARTISTIC =3
36 | Secretar literar S 1A 1
37 | Secretar PR S 1.
38 | Impresar org. spectacol 81 1
Personal de executie (Anexa VIil,Cap:litb la Legea 15312017 Yy
Vi COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABIL = 3
39 | Economist S| 1
40 | Referent specialitate -contabil S 1
41 | Magaziner MG 1
VILCOMPARTIMENT R.U=1 -
47 | Inspector specialitate RU. [ S1A | 1 N
VII.COMPARTIMENT JURED¥C$1 ' _
43 | Consilier juridic 1S1A |1 |

Personal de executie (Anexa VllIl,Cap.llic la’ Legea 153!2017 )}

IX COMPARTIMENT SECRETARIAT= 1

44

Referent specialitate-secretar-

| dactilograf- arhiva

S |

1

TOTAL PERSONAL

82
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ANEXA nr.3
la caietul de obiective

Bugetul Teatrului Dramatic Fani Tardini Galati pe ultimii trei ani aprobat prin Hotarérile
Consiliului local nr. HCL nr.77/20.02.2020, HCL nr.216/ 15.04.2021, HCL nr. 75/10.02,2022

| DENUMIRE INDICATOR

TOTAL VENITURI

| Venituri proprii 570.000 187.400 198.700

| Transferuri din bugetul Tocal 6.363.000 7.839.640 7.512.420

8 TOTAL CHELTUIELI 7.126.500 8.039.020 7.748.290

Cheltuieli de personal 5.972.000 6.396.690 5.623.000

Cheltuieli cu bunuri si servicii 961.500 1.615.330 2.065.290

Active nefinanciare {investitii) 193.000 130,000 200.000
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