ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATT
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA~nr. 380

din 29.06.2023

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei, a statului
de functii pentru Cresa ,Prichindel” Galati, precum si a salariilor de baza aferente

functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”

Initiator: Consilier Local, Cristian Sorin Enache;
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 403/26.06.2023

Consiliul local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinara in data de
20.06.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 123557/26.06.2023 al initiatorului -
Consilier Local, Cristian Sorin Enache;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 123560/26.06.2023 al Directiei
Financiar Contabilitate, Serviciului Juridic si Legalitate si al Serviciului Resurse Umane st
Salarizare;

Avand in vedere avizul comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sandatate,
culte, cultura, tineret, asistenta sociald, sport si agrement;

Avand in vedere avizul comisiei juridice, de administratie publica locala, drepturi si
libertati cetatenesti, relatii cu cetatenii si apararea ordinii si linistii publice;

Vazand adresa Cresei ,Prichindel” Galati, nr. 1783/19.06.2023, inregistrata la
Registratura Generala a Municipiului Galati cu nr. 118144/19.06.2023; ;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), lit. d), alin. (3), lit. c),
alin (7), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiile art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;,

HCL nr. 380/2023



HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare, organigrama st statul
de functii pentru Cresa ,Prichindel” Galati, precum si a salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie”, conform anexelor 1, 2, 3 si 4
care fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi

anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea;

Art. 3 - Directorul Cresei ,Prichindel” Galati se imputerniceste cu ducerea la

indeplinire a prevederilor acestei hotarari;

Art. 4 - Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
pt. Secretar General,

HCL nr. 380/2023



Anexa 1 la HCL nr. 380/29.06.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
Pentru,
,,CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cresa ,,Prichindel” Galati, este unitate de inva{amant in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Galagi care are calitatea de persoand juridica fondatoare, infiinfatd in baza Hotararii
Consiliului Local nr.52/2007, organizatd ca unitate de invagamant, cu personalitate juridicd, specializatd
in servicii integrate de educafie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor de vérsta antepregcolard, pe
timpul zilei, prin personal specializat.

Art. 2. (1) Coordonarea §i controlul activitafii unitatii de invagamant Cresa ., Prichindel”
Galati, sunt asigurate de Consiliul Local al Municipiului Galati si de catre Primarul Municipiului Galati.
(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Galati.

Art. 3. (1) In documentele emise Cresa ,,Prichindel” Galafi, se va identifica cu urmatorul antet:
CONSILIUL LOCAL GALATI — CRESA ,,PRICHINDEL” GALATIL
(2) Institugia are sediul in Municipiul Galati, str. Regimentul 11 Siret, nr. 33-A.

Art. 4. (1) Cresa ,,Prichindel” Galati are personalitate juridica §i are arondate 3 unitati fard per-
sonalitate juridic respectiv: Cresa nr.1, Cresa nr.2 si Cresa nr.36.

(2) Cresele din structura Cregei ,Prichindel” Galati fac parte din sistemul national de invitdmant
preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere conform Legii
nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare s-a intocmit in conformitate cu
urmatoarele acte normative:

a) Legea nr. | din 4 ianuarie 2011 Legea educatiei nationale, cu modificérile si completarile

ulterioare;

b) H.G. nr. 566 din 4 mai 2022 Hotarare privind aprobarea Metodologiei de organizare §i
functionare a creselor si a altor unitégi de educatie timpurie anteprescolara;

¢) Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) Legea nr. 17 din 13 ianuarie 2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgen{a a Guvernului
nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1 gi abrogarea
unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

e) Ordinul Ministrului Educatiei nr.6564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea Procedurii
de atribuire a denumirilor unitatilor de invétamént din sistemul national de inva{dmant
preuniversitar;

f) Ordonanfa de Urgenté nr.57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Ordinul Ministrului Educatiei nr.4183 din 06.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar.



Art. 6. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fafd de
tofi angajatii din Cresa ,,Prichindel” Galafi si fa{i de toti tertii care se adreseazd institutiei pentru
exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art.7. Cresa ,,Prichindel” Gala{i, impune intregului personal sd actioneze intotdeauna in
interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sd aiba o atitudine activa fafd de
nevoile de ingrijire ale fiecdrui copil, sd militeze pentru apirarea demnitatii profesionale, si ingrijeasca
toti copiii cu acelasi interes si fard condifionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 8. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
eviden{d a copiilor se face in conformitate cu Regulamentul nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (regulamentul general privind protectia datelor),
emitent PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL EUROPEAN.

Art.9. Cresa ,,Prichindel” Galati garanteaza drepturi egale la educatie pentru tofi copiii din
crese, ai cetitenilor cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Galati.

Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.

CAPITOLUL 11

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. Obiectul de activitate al Cresei ,,Prichindel” Galati se realizeaza prin cresele aflate in
structura sa care oferd servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.

Art. 11. (1) Cresa ,,Prichindel” Galati, are in structura sa un numar de 3 crese fard personalitate
juridica ( arondate):

Cresa nr.1 — Str. Lacitusilor nr.45, cartier Micro 19;

Cresa nr.2 — Str. Portului nr.57, in incinta Liceului de Marina;

Cresa nr.36 — B-dul Milcov nr.13, in incinta Liceului Mircea Eliade, cartier Micro 39.
(2) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor
de vérstd anteprescolard si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.
(3) Cresele din cadrul Cresei ,,Prichindel” functioneazi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 566
din 4 mai 2022 Art.6 alin (1) ,,fard incadrarea in limitele privind efectivele de copii stabilite la Art.
19 alin. 1 din Legea nr.1 /2011, cu modificarile si completirile ulterioare”.
(4) La nivelul aceleiasi unititi de educatie timpurie anteprescolard pot functiona atit grupe cu
program normal, 5 ore pe zi, ciit si grupe cu program prelungit, 10 ore pe zi.
(5) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetitenilor cu domiciliul in municipiul
Galati, cu varste cuprinse intre 0 si 4 ani.

Art.12. Serviciile prevazute mai sus se oferd in baza unui contract incheiat Intre
périnte/reprezentantul legal al copilului si Cresa ,,Prichindel” Galati reprezentatd de directorul
administrativ.

OBIECTIVELE CRESEI ,,PRICHINDEL”.

Art. 13. Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigurd in crese vizeaza urmétoarele
aspecte:
a) supravegherea, ingrijirea i protectia copiilor;
b) sdndtatea si nutritia copiilor;



¢) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitafile specifice de varstd ale acestuia si de
potentialul sdu evaluat;

d) educatia timpurie realizatd in baza unui curriculum national;

¢) realizarea unui demers educational bazat pe interacfiunca activd cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectivd a mediului si a activitatilor de invatare;

f) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la vérstele timpurii;

g) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice vérstei;

h) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

CAPITOLUL II1

PATRIMONIUL

Art. 14. Cresa ,Prichindel” Gala{i utilizeazd si administreaza bunurile publice imobile i
mobile date in folosinta sau in administrare de catre Consiliul Local al Municipiului Galati.

Art. 15. Cresa ,,Prichindel” Galati are denumirea conform prevederilor din Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de inva{amaént din sistemul national de invatamant (HCL nr. 298/19.04.2022), are
personalitate juridica proprie (HCL nr. 52/2007), cod unic de inregistrare fiscala 21299089 si calitatea de
ordonator terfiar de credite bugetare.

Art. 16. Cresa ,,Prichindel” Galati are dreptul de a deschide cont bancar propriu si efectueaza
cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse bugetare si extrabugetare se
utilizeaza pentru indeplinirea scopului in care a fost infiintatd institutia.

CAPITOLUL 1V

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art, 17. Cresa ,,Prichindel” Galati, unitate de invatdmant cu personalitate juridicd, are arondate,
3 crege fard personalitate juridicd in cadrul cérora functioneaza atit grupe cu program normal, 5 ore pe
7i, cit si grupe cu program prelungit, 10 ore pe zi.

Art. 18. Cresele sunt coordonate din punct de vedere administrativ de cétre directorul general iar
pentru serviciile de educatie timpurie, de catre directorul pentru educafie desemnat de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean, coordonarea metodologicd este realizatd de cétre Inspectoratul Scolar Judefean prin
desemnarea unei unitati de invatdmant care are rolul de a coordona si monitoriza activitatea cadrelor
didactice.

Art.19. (1) Cresele sunt organizate pe grupe de vérsta §i dezvoltare psihomotorie a copiilor

astfel:

a. grupa mica — copii de la 0 la 12 luni;

b. grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni;

c. grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.
fn cazul in care numiarul de solicitdri pentru grupa de varsta este mai mic de 5 se pot constitui §i grupe
eterogene. In funciie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, conducerea cresei poate stabili o altd
repartizare pe grupe. fn cazul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe de educatie antepregcolara,
in functie de numarul de copii si in conformitate cu capacitatea cresei si cubajul sélilor de grupa.



(2) Structura anului scolar pentru serviciile de cresa este aceiasi cu cea stabilitd pentru inva{amantul
preuniversitar. Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul urmator.
(3) Cresele functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacanielor scolare, perioada in care se
organizeazi activitati educationale recreative.
(4) Cresele isi pot suspenda temporar activitatea cel mult 30 de zile pe an, pentru curdtenie, reparatii sau
dezinsectie, cu informarea parinilor/reprezentaniilor legali cu cel putin 30 de zile inainte de inchidere.
Art.20. (1) Cresele functioneaza dupa urmétorul program de lucru: de luni pand vineri, in inter-
valul orar: 06:00 — 18:00.
(2) Programul de functionare al cregelor urmareste acoperirea nevoilor parintilor si poate fi:
- program normal, 5 ore/zi, in functie de solicitérile parintilor;
- program prelungit, maxim 10 ore/zi.
(3) Primirea copiilor in cresd se face in intervalul orar 06:00 — 08:00, iar iesirea se face in intervalul orar
12:30 — 13:00 si 15:30 — 17:00 pentru copiii inscrisi la programul prelungit.
(4) Hrana copiilor care frecventeaza cresa este asiguratd prin bucatariile proprii, respectdnd prevederile
Legii 123/2008, a Ordinului M.S. nr.1 563/2008 si principiile unei alimentafii sanftoase necesare dezvoltarii
armonioase a copiilor.
Art. 21. (1) Inscrierea copiilor la cresa se face conform propriii proceduri stabilitd i aprobatd de
Consiliul de administratie. In situatii deosebite, copiii pot fi inscrisi si in timpul anului gcolar.
(2) La inscrierea copiilor In cresd nu se percep taxe de inscriere.
Art. 22. Pentru inscrierea copiilor la cresd ambii parinfi trebuie sa fie salariafi si sd aiba
domiciliul stabil in Municipiul Galati.

Acesta reprezintd criteriu eliminatoriu, cu scopul de a asigura un loc la cresd parinfilor salariat]
din Municipiul Galati.

Art. 23. (1) Actele necesare inscrierii copiilor in cresd sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale fratilor
minori si, dupd caz, copie a hotararii/sentinfei de plasament sau a sentintei de incredingare in vederea
adoptiei;

d) adeverin{i de salariat pentru fiecare dintre parinii/reprezentanti legali;

¢) adeverintd de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ci respectivul copil este sanatos clinic;
f) fisa de imuniziri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanitdfii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale pentru copil: examen coproparazitologic, exudat faringian i aviz epidemiologic
eliberat de medicul de familie al copilului cu 24 — 48 ore inainte de intrarea in colectivitate;

h) analize medicale pentru parinti: dovadd de boli cronice;

1) alte acte solicitate i necesare pentru indeplinirea criteriilor de departajare.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai copilului la solicitarea cadrelor medicale trebuie sd prezinte istoricul
medical eliberat de medicul de familie al copilului ori, acordul ca institufia s& poatd solicita la nevoie
datele medicale ale copilului.

Art. 24. Transferul copilului de la o cresd la alta se face la cererca péringilor/reprezentangilor
legali, cu avizul Consiliului de administratie, in limita locurilor disponibile existente la cresa la care se
solicita transferul si a locurilor aprobate.

Art. 25. (1) Scoaterea copilului din eviden{a unitaii se face in urmitoarele situafii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) la cererea parintelui/reprezentantului legal;



¢) dacd timp de 1(una) lund persoana obligata la plata alocatiei de hrana nu plateste deloc, (nu achita
alocatia) se va proceda la recuperarea sumelor datorate si la rezilierea unilaterald a contractului;

d) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptaméani consecutive, fird motivare;

e) in cazul in care parintii/reprezentantii legali ai copilului manifesta un comportament nepotrivit respec-
tiv: jigniri, violente fizice sau verbale la adresa personalului cresei sau a institutiei.

(2) Prevederile de la aliniatul (1) ¢ — e se aplic@ cu aprobarea Consiliului de administratie.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 26. (1) Structura organizatorici a Cresei ,,Prichindel” Galafi este formata din:
(a) personal de conducere: director general administrativ, director educatie, contabil sef si sef sectie;
(b) personal didactic auxiliar: infirmierd, consilier juridic, inspector de specialitate financiar contabil,
inspector de specialitate administrativ, psiholog, technician, muncitor, sofer;
(c) personal didactic de predare: educator — puericultor;
(d) personal nedidactic: bucitar, asistent medical, asistent medico- social, ingrijitor spatii, spalatoreasa,
magaziner.
(2) Activitatea Cresei ,,Prichindel” este structuratd pe compartimente astfel:
- COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL SI RESURSE UMANE:
- contabil sef;
- inspector de specialitate financiar contabil;
- magaziner.
- COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZITII SI ADMINISTRATIV:
- consilier juridic;
- inspector de specialitate administrativ;
- technician;
- muncitor;
- sofer;
- bucétar;
- ingrijitor spatii;
- spalatoreasd
- COMPARTIMENT DE SPECIALITATE INGRIJIRE:
- psiholog;
- asistent medical,;
- asistent medico-social;
- infirmier3;
- COMPARTIMENT EDUCATIE:
- educator—puericultor.
Art. 27. (1) Conducerea Cresei ,Prichindel” Galati se asigura de catre: un director general
administrativ, un director educatie si de citre Consiliul de Administrafie.
(2) Consiliul de Administratie (CA) al unitatii de inva{amént cu nivel anteprescolar este format
din 7 membri, in urmédtoarea componenta:
- director ( presedinte CA);
- primarul/reprezentantul primarului;
- 1 reprezentant al consiliului local;
- 1 cadru didactic;
- 2 reprezentanti ai parinfilor;
- 1 reprezentant al unei gradinife desemnate a avea rol de coordonare metodologica.
(3) Principalele atributii ale Consiliului de administraie sunt:



- aproba tematica si graficul sedintelor;

- aprobd ordinea de zi a sedintelor;

- stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administraie si procedurile de lucru;

- s asuma, alaturi de directori, rdspunderea publicd pentru performaniele unitd{ii de invatdmant;

- adopté proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unitdtii de invatdmant;

- avizeazd planul de investitii;

- stabileste contributia parintilor cu respectarea prevederilor legale;

- aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald, coordonatd de
directorul educatie, precum si comisiile de revizuire ale acestuia, aprobé Planul de dezvoltare;

- aproba activitatile didactice conform curriculumui;

- aprobd programe de dezvoltare profesionala;

- sanctioneazA abaterile disciplinare, etice sau profesionale, conform legii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine §i metodologii.

(4) Consiliul de administraie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administragie
este obligatorie. Consiliul este legal intrunit in gedin{a in prezenta a cel pufin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia.

(5) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotrdse declangarea procedurii de constituire a noului consiliu de administrafie.

Art. 28. (1) Directorul general administrativ asigurd coordonarea intregii activitati din cadrul
unitafii si rdspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relafia cu
parintii/reprezentantii legali, de activitatea de perfectionare, de pistrarea $i gestionarea patrimoniului
institugiei.

Directorul general administrativ reprezinta unitatea in relaia cu autoritatea administratiei publice
locale, cu parintii/reprezentaniii legali ai copiilor si cu ali ter{i cu care institufia colaboreaza.

Directorul general administrativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) exerciti atributiile ce revin Cresei ,Prichindel” Galafi in calitate de persoana juridica,

b) exerciti functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei ,,Prichindel” Galai si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

d) propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Galati structura organizatorica si
numarul de personal;

¢) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea cresel;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Cresei ,,Prichindel” Galai;

g) desfasoard activitd{i pentru promovarea imaginii cregei in comunitate;

h) raspunde de calitatea serviciilor acordate copiilor de vrstd anteprescolard, precum si de
asigurarea formdrii continue a personalului;

i) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul Cresei
., Prichindel” Galai;

i) repartizeaza si redistribuie personalul pe crese, in functie de necesitatile creselor;

k) stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor, a coordonatorilor de crese i a
celorlalte categorii de personal al cregelor, stabilind limitele de competenta ale fiecdruia;

1) elaboreazi si semneazd fisele posturilor pentru personalul Cresa ,,Prichindel” Galati,
stabileste criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munca aplicabil;

m) aproba cererile de concediu de odihna ale personalului, aproba concediul fira plata si zilele
libere platite, conform prevederilor legale si ale Contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
personalul din subordine, in conditiile asigurarii suplinirii activitéfii acestora;

n) numeste personalul care raspunde de completarea Registrului de Evidenta al Salariatilor;



0) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfasurate de personalul cresei §i
aplicd sanciiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

p) coordoneazd, verificd i monitorizeazd activitatea responsabililor din subordine cu aplicarea
sistemului de control managerial;

r) elaboreaza procedura de inscriere a copiilor in unitatea de invatamant in conformitate cu

legislagia in vigoare si o supune spre aprobare CA;

s) incheie contractual de servicii cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

s) monitorizeazi elaborarea/actualizarea/aprobarea programului de dezvoltare a SCM precum si
stadiul de realizare a misurilor/actiunilor cuprinse in respectivele programe §i propune luarea de masuri
cu privire la inldturarea eventualelor disfunctionalitati;

t) in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul administrativ emite decizii — inregistrate n
registrul special.

(2) Directorul educatie este numit in functie de catre ISJ cu avizul primarului, se subordoneazd direc-
torului general administrativ si asigurd coordonarea activitéii educationale din cadrul unitatii, raspunde
de organizarea si coordonarea activitdtii personalului de predare.
Directorul educatie indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) raspunde de calitatea serviciilor de educafie timpurie acordate copiilor de varstd anteprescolard,
precum si de asigurarea formarii continue a personalului din subordine;
b) directorul educatie incheie contract de management cu inspectorul scolar general;
¢) organizeaza Intreaga activitate educafionald;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de inva{amant cu cele stabilite la nivel national si lo-
cal;
e) prezintd anual raportul asupra calitdtii educafiei din unitatea de invdtamant, raportul este prezentat in
fafa consiliului de administratie, raportul este adus la cunostin{a autorititilor administratiei publice lo-
cale si a inspectoratului scolar judefean;
f) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tu-
turor activitatilor care se desfigoard in unitatea de invd{amant i le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
g) asigurdl aplicarea planului de invatimant, a programei scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor gcolare;
h) perioada concediului anual de odihna se aprobd de catre inspectorul scolar general;
i) colaboreaza cu comisia metodica desemnatd de cétre Inspectoratul Scolar, s coordoneze metodologic
Cresa ,,Prichindel” si unitatile de inva{amant arondate;
j) stabileste Fisa postului pentru personalul didactic din subordine;
k) asigurdi organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice;
) realizeazi evaluarea personalului didactic din subordine;
m) aprobi pontajul pentru personalul din subordine precum si cererile de concediu de odihna;
n) se preocupd de evaluarea internd a activitdfii din unitdfile de invitdmant arondate Cresei
,,Prichindel”, precum si de intocmirea Raportului anual asupra calitdtii educatiei.
0) colaboreaz la realizarea Planului de dezvoltare institutional;
p) directorul educatie reprezintd unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean precum §i cu alte
institutii cu privire la activitatea de educatie.
r) se preocupi de inspectiile de evaluare institutionala realizate de inspectoratele scolare.
s) face parte din comisia de control intern managerial;
s) elaboreaz procedurile formalizate privind activitatea de educatie;
t) raspunde de obtinerea acreditdrii pentru unitatile de invatdmant.

Art.29. (1) Numirea in functia de director general administrativ se face prin dispozitie a
primarului Municipiului Galati, in urma promovarii concursului/examenului organizat conform legii.



Eliberarea din functie a directorului general administrativ al Cresei ,Prichindel” Galati, se
realizeaza prin Dispozitie a primarului Municipiului Galati, in calitate de persoana juridica fondatoare, in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003 Codul muncii republicat cu modificarile §i completarile
ulterioare §i ale Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Numirea in functia de director educatie se face de cétre Inspectoratul Scolar Judetean cu avizul conform
al primarului Municipiului Galati, in urma promovirii concursului.

Eliberarea din functie a directorului educatie se face la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean, cu votul a 2/3 dintre membii.

Art. 30. In absenta directorului general administrativ al institutiei, atributiile ce i revin vor fi
indeplinite de citre un reprezentant al acestuia, angajat al Cresei ,,Prichindel” Galati numit prin decizie
de catre acesta, limitele de competenta ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare.

Art. 31. Cresele au structura organizatorica conform Organigramei si Statului de functii aprobat.

Art. 32. Cresele fird pesonalitate juridicd arondate Cregei ,,Prichindel” Galati sunt administrate
de citre un gef cresi care se subordoneazi ierarhic directorului general administrativ. Atributiile sefului
de cresé sunt stabilite prin Fisa postului.

Art. 33. Atributiile personalului Cresei ,,Prichindel” sunt:

(1) COMPARTIMENT DE SPECIALITATE INGRIJIRE.
Compartimentul cuprinde personalul cu specializdri in domeniul medical, psihologic, educational.
Anteprescolarii inscrigi la Cresa ,,Prichindel” Galati si in cresele arondate beneficiazid de
asistentd medicald, psihologicd si educatie gratuite.
Atributiile personalului medical:
Asistentul medical:
a) realizeazi examinarea si evaluarea stirii de sdndtate pentru anteprescolari precum si triajul zilnic;
b) asigurd identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;
¢) asigurd gestionarea circuitelor functionale;
d) asigurd verificarea respectérii reglementérilor de sandtate publica;
e) Intocmeste meniurile cu respectatea normativelor in vigoare;
f) verificd conditiile si modul de preparare si servire a hranei, cu respectarea normativelor privind
nutritia copiilor anteprescolari si cu respectarea conditiilor de igiena;
g) asigurd necesarul de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si dotarea
cabinetului medical;
h) coordoneazd administrarea tratamentului pentru copiii cu boli cronice necontagioase precum si
primele masuri in situatii de urgenta;
i) monitorizeazi copiii cu afectiuni cronice aflafi in evidenta speciala;
j) evalueaza periodic starea de dezvoltare somatica si psihomotorie a copiilor i depisteaza precoce
diverse deficiente si boli;
k) fac parte din comisia de receptie a alimentelor §i verificd indeplinirea cerintelor de calitate
precum si termenele de valabilitate a acestora;
1) verificd valabilitatea analizelor medicale pentru intreg personalul cresei si solicita efectuarea
acestora atunci cand este cazul;
m) urmareste efectuarea probelor pentru apd, méini si suprafefe la termenele legale;
n) completeazi registrele obligatorii ale unitdfii si intocmeste Ancheta alimentard la termenele
stabilite de organele de control;
o) raspund in fata organelor de control pentru activitatea proprie.
Infirmiera:
a) asigurd supravegherea si ingrijirea copiilor in cadrul grupelor;




)

b) participd aldturi de educatorul - puericultor la toate activitatile si colaboreaza cu celelalte colege
pentru o eficientd maxim4;

c¢) participd la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (si ménince singur, sd stea la olid si si
ceard, sd se imbrace si sd se dezbrace, etc.) respectind regulile de igiend in vigoare §i cu atenfie
la s@ndtatea copiilor;

d) efectueazi toaleta copiilor (imbracd, dezbracd, schimbat pampers, toaleta — baie);

e) participd la culcarea copiilor si observi copiii in timpul somnului;

f) efectueaz curdtenia grupei atat zilnic cét si la sfarsit de sAptdmand, o datd pe luné face curitenie
general;

g) la sférsitul fiecdrei zile dezinfecteaza jucdriile folosite de copii precum si suprafetele de lucru.

Atributiile psihologului:

a) asigurd evaluarea psihologica a copiilor din crese in vederea depistarii copiilor cu trasee atipice
de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistenta psihologic;

b) intocmeste Fisa de evaluare la intrarea copilului in colectivitate;

c) consilieaza parintii in vederea gasirii de solutii la problemele identificate in dezvotarea copilului,
inclusiv consultarea unor specialisti in vederea evaludrii complexe, diagnosticdrii i
tratamentului;

d) participa la elaborarea procedurilor pentru activitatea proprie;

e) pastreaza confidentialitatea informatiilor;

f) dupa evaluarea initiald repartizeazd copiii pe grupe, in functie de nivelul de dezvoltare al
acestora.

COMPARTIMENT EDUCATIE.

Atributiile educatorului - puericultor:

a) efectueaza activitafi de educatie conform curriculumului de educatie timpurie;

b) acorda consiliere périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor privind educatia timpurie;

c) verificd permanent spafiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitie copiilor cu
prilejul activitdtilor instructiv — educative in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

d) intocmeste planul activitatilor de educatie in baza curriculei nationale;

e) Insoteste copiii la masa si asigurd supravegherea lor;

f) consemneazi evolutia copiilor i o comunica parintilor, prin intermediul jurnalului copilului;

g) completeazd Condica de eviden{d a activitd{ii didactice §i o aduce la cunogtintd directorului
educatie;

h) completeaza zilnic Catalogul grupei;

i) completeaza Fisa individuala pentru aprecierea progresului individual al copilului;

j) are obligativitatea intocmirii portofoliului propriu privind activitatea didactic;

k) asigurd dotarea cu materiale didactice conform legii;

1) colaboreazd cu Comisia metodicd desemnaté de ISJ Galati in vederea coordonarii metodologice;

m)realizeaza parteneriate cu unitdti de invatdmant, institutii, organizatii nonguvernamentale si/sau
operatori economici in vederea realizérii de activitdfi educafionale;

n) face parte din diverse comisii privind actul educational.

(3) COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL SI RESURSE UMANE.

Include personalul cu atributii in domeniul financiar — contabil, personal, salarizare, gestiune si

este coordonat de contabilul sef.



Personalul are urmétoarele responsabilitati:

a) intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget pe surse de finantare (buget local si buget

de stat) si le prezintd spre aprobare;

b) urmareste executia cheltuielilor aprobate, monitorizeazi respectarea contractelor si informeaza
directorul general al Cresei ,,Prichindel” asupra modului de realizare a acestora;

¢) organizeaza si conduce evidenta contabili a tuturor mijloacelor financiare folosite in activitatea
curentd si a patrimonului institutiei,

d) intocmeste documentele de plata si le prezintd spre semnare directorului general;

¢) Intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

f) tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor materiale din
patrimoniul Cresei ,,Prichindel” Galati, precum §i a cregelor arondate, se ocupd de inventarierea
periodicd, conform legislatiei in vigoare;

g) intocmeste si prezinta spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si listele cu
mijloacele fixe i obiectele de inventar propuse pentru casare;

h) rezolvd in limitele competentelor ce le revin cererile si sesizérile adresate Cresei ,,Prichindel”
Galati, prezentdnd conducerii propunerile de rezolvare;

i) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe surse de finantare, cu respectarea
termenelor legale si le prezintd spre semnare directorului general administrativ;

j) organizeazi activitatea de personal, salarizare, pregitire i perfecfionare profesionald in limitele
competentelor;

k) urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul, sporurile,
indemnizatiile, premierile, concediile, pensionarile, in limitele competentelor ce le revin;

1) gestioneaza si actualizeazd Registrul de evidenti al Salariatilor;

m) Intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, pe surse de finantare;

r) tine eviden{a dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munca;

s) coordoneaza si monitorizeaza activitatea gestionarilor si a gestiunilor;

t) asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor respectdnd legislatia in domeniu;

(4) COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZITII SI ADMINISTRATIV.

Cuprinde personalul cu pregitire juridicd, personalul care realizeaza achizitiile §i pesonalul

administrativ ce deserveste Cresa ,,Prichindel” Galati.
Personalul din cadrul Compartimentului juridic, achizitii si administrativ are, in general,

urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea privind buna administrare in cadrul Cresei ,,Prichindel” Galati;

b) coordoneazd si participa la activitatea de aprovizionare atit a Cresei ,,Prichindel” céit si a
creselor arondate;

¢) tine evidenta consumurilor de alimente gi materiale din cadrul Cresei ,,Prichindel” Galati;

d) urmaéreste functionarea in bune conditii a creselor;

e) efectueaza achizitii prin SICAP pentru alimente, bunuri, lucréri si servicii necesare pentru buna
desfasurare a activititii din unitate;

f) intocmeste Planul anual de achizifii conform legislatiei in vigoare;,

g) intocmeste Raportul anual in SICAP cu privire la achizitiile efectuate;

h) planificd si coordoneaza activitatea administrativd a cregei, intrefinerea si curdfenia acesteia;

i) evalueazd resursele financiare, propune bugetul necesar pentru anul in curs si participd la
stabilirea activitafilor administrative;

j) urmdreste ca unitatea sd fie la timp si bine aprovizionatd cu alimente, materiale, detergenti,
dezinfectanti, combustibil si tot ce este necesar pentru buna functionare a unitatii;
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k) actualizeazi periodic Planul anual de achizitii in functie de modificarile survenite;

1) raspunde de intretinerea curentd a clddirilor unitatii, atat in interior cét si in exterior, intocmind
planul anual de reparatii curente si capitale necesare;

m)urmdreste modul in care functioneazi centralele termice si instalatiile aferente (calorifere,
tubulatura), sistemele eolienne, panourile solare, masinile de gitit din bucatarii, aparatele electrice si
electronice din dotarea creselor;

n) intocmeste comenzile in baza referatelor primite, contacteaza furnizorii si efectueaza achizitiile;

0) oferd consultanta juridica conducerii, ori de céte ori este nevoie;

p) avizeaza actele institutiei din punct de verere juridic;

q) vizeaza pentru legalitate documentele emise de conducatorul institutiei;

r) urmdreste aparifia actelor normative si aduce la cunostin{d conducerii institutiei obligatiile ce 1i
revin in legiturd cu acestea;

s) urmdreste respectarea legalitdfii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor
individuale de munci;

t) reprezinta institufia In fata instantelor de judecata;

u) comunicd catre conducerea Cregei ,,Prichindel” Galati sentintele civile si orice act litigios in
care institufia este parte;

v) elaboreazd documentatia de atribuire si documentele — suport pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

w) intocmeste caietul de sarcini, procedura de atribuire, modelul de contract si strategia de
contractare;

X) intocmeste contractele de achizifii si notele justificative privind modul de efectuare a achizitiilor
necesare pentru desfisurare a activititii;

y) transmite notificarile cand situatia o impune, pentru realizarea achizitiei directe;

z) realizeaza achizitiile directe cu respectarea prevederilor legale;

aa) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

bb) urmareste valabilitatea contractelor si procedeazi la actualizarea lor atunci cand situatia o
impune;

cc) participd la intocmirea procedurilor de lucru pentru activitatile proprii;

dd) face demersuri in vederea obtinerii avizelor de functionare si a acreditarii serviciilor.

Art. 34. Numarul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite prin
Statul de functii al Cresei ,,Prichindel” Galati, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Galati.

Art. 35. Cresa ,,Prichindel” poate propune modificari ale structurii organizatorice, in funcfie de
necesitifi. Aceste modificidri devin aplicabile in conditiile aprobérii lor de citre Consiliul Local al
Municipiului Galati.

Art. 36. Atributiile persoanalului Cresei ,,Prichindel” Gala{i se vor regési in fisa postului pentru
fiecare categorie de salariat.

Art.37. Inspectoratul Scolar al Municipiului Galati indeplineste urmatoarele atributii specifice
privind activitatea unitéatii de invatdmant anteprescolar:

a) asigurd formarea continui a personalului didactic;

b) realizeazd indrumarea metodologicd a educatorilor — puericultori cu privire la organizarea si
desfagurarea activitafilor de educafie anteprescolara,

c) asigurd servicii specializate pentru copiii cu cerinfe educationale speciale;

d) monitorizeaza activitatea desfasurata de personalul didactic din unitétile de educatie timpurie
anteprescolari;

e) monitorizeazd aplicarea standardelor specifice din domeniul educatiei pentru nivelul anteprescolar;



f) monitorizeaza, prin inspectie scolard, aplicarea curriculumului national specific si a Reperelor
fundamentale in invétarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani, elaborate si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, pentru segmentul de varstd anteprescolard;

g) asigurd incadrarea cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice elaborate si
aprobate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL V

DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE

Art. 38. (1) Scoaterea la concurs /examen a posturilor vacante sau temporar vacante de educator
- puericultor din cadrul Cresei ,,Prichindel” si a celor arondate se face cu avizul Consiliului de
administragie. Asigurarea personalului didactic se face de catre Inspectoratul Scolar in colaborare cu
autoritétile publice locale care au calitatea de persoan juridici fondatoare;

(2) Scoaterea la concurs /examen a celorlalte posturilor vacante sau temporar vacante se face cu
aprobarea ordonatorului de credite Primaria Municipiului Galati.

(3) Angajarea personalului in cadrul Cresei ,,Prichindel” si a celor arondate, se face de catre directorul
general administrativ al unitétii de invatamant.

Art. 39. (1) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptiméni pentru
salariatii cu norma intreaga.

(2) Durata timpului de munca pentru personalul didactic este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimana si
se desfdsoard astfel:

- 5 ore pe zi, respectiv 25 de ore pe sdptdmand, activitate la grupa si

- 3 ore pe zi activitate de pregatire metodico-stiintifica desfasurata in institutia de inva{imant.

Art. 40. Personalul Cresei ,,Prichindel” si a celor arondate, are dreptul si obligatia de a
participa la programe de formare profesionald, conform planului anual intocmit de Compartimentul
financiar — contabil si resurse umane, aprobat de conducere. Costurile cu formarea profesionald se
suportd din bugetul institutiei in limita existentei fondurilor necesare.

Art.41. Salarizarea personalului Cregei ,Prichindel” si a celor arondate se realizeazd in
conformitate cu Legea 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare.

Remunerarea salariatilor se efectueaza astfel: pentru posturile de:

- director educatie, educator - puericultor, infirmierd, ingrijitor spatii, spalatoreasi — de la bugetul de
stat, in baza costului standard per anteprescolar stabilite conform Legii nr.1/2011, prin ISJ Galati;

- pentru celelalte posturi din organigrama — de la bugetul local.

CAPITOLUL VI

FINANTAREA CRESEI ,,PRICHINDEL” GALATI

Art. 42, Finantarea Cresei ,,Prichindel” si a celor arondate, se realizeazi din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatiile i alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetul localal al Municipiului Galati;
c) venituri proprii ale bugetelor locale pentru completarea si suplimentarea sumelor alocate anual
conform costului standard per anteprescolar stabilite conform Legii nr.1/2011;
d) donatii, sponsoriziri;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;



f) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale de finanfare.

Art. 43. (1) Parin{ii/reprezentantii legali ai ciror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor

sunt obligati la plata unei alocatii de hran4, stabilitd prin decizia Consiliului de administratie al unitafii
de invatdmant, dupd consultarea périntilor.
(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata alocatiei lunare de hran, sarcina fiind preluati de bugetul
local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie
si au aprobate planuri de servicii. in acest scop pdrintii/reprezentantii legali vor depune la dosarul
personal al copilului in copie planul de servicii si dispozitia primarului privind sustinerea din bugetul
local a alocatiei.

Art.44. Alocatia lunard de hrand suportatd de périnti/reprezentantii legali se stabileste in functie
de numarul efectiv de zile de prezentid a copilului la programul zilnic si se realizeazi cu plata in avans
pentru o lund calendaristicd. Alocatia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresd pe o perioadd de pand la 3 zile lucritoare este reportatd pentru luna
urmdtoare.

CAPITOLUL VIl

DISPOZITII FINALE

Art. 45. Regulamentul de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data aprobrii.
Modificarile aduse prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare produc efecte numai dupa
aprobarea lor de cétre Consiliul Local al Municipiului Galati.

Art. 46. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Func{ionare se completeaza cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Codului de etica, precum si a altor dispozifii
legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI
Str. Regimentul 11 Siret, nr. 33- A, Galati

Anexa 2 la HCL nr. 380/29.06.2023
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CRESEI ,,PRICHINDEL”

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

A

A

| DIRECTOR EDUCATIE - 1

v

[ COMPARTIMENT EDUCATIE

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV -1

v

v

Legendi:

Total posturi: 108, din care:
Posturi conducere: 5
Posturi executie: 103

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Intocmit,

Olaru Luminita Iu/I)'an i ;::'-:j :

7~
'

SEF SECTIE - 172

SEF SECTIE - 1/2

v

ASIST.MED -2

ASIST MED -2

COMPARTIMENT FINANCIAR COMPARTIMENT JURIDIC, CRESA ,,PRICHINDEL”
3 CONTABIL SI RESURSE ACHIZITII SI ADMINISTRATIV
EDUCATOR - PUERICULTOR - 13 - ' +
I CONTAB. SEF - 1 I [ consmmm .1 ] SEF SECTIE - 12
v | INSP.DE SPECIALITATE - 2 I v
INSP.DE SPECIALITATE -2 v ASISTENT
MUNCITOR -1 MEDICAL -2
l MAGAZINER - 4 I v
v v
TEHNICIAN - | "
l PSIHOLOG - 2 J+ - | SPALATOREASA- 1
v SOFER - 1
SOCIAL -1 <+
Crcsa‘36 Crasn] LSHe R
Bd Milcov Lacatusilor 45 o ' Eor;.lsl?jir;"z St
I v v

SEF SECTIE - 1/2

ASISTMED -2

INFIRMIERA - 12

INFIRMIERA - 15

SPALATOREASA - 1

BUCATAR -2

hlid

i
il

SPALATOREASA - 1

BUCATAR -2

INFIRMIERA -11

SPALATOREASA -1

BUCATAR -2


hcl
Casetă text


Anexa 3 la HCL nr. 380/29.06.2023

CRESA ,PRICHINDEL” GALATI
Str. Regimentul 11 Siret, nr. 33- A, Galati

STAT DE FUNCTII
CRESA ,,PRICHINDEL” GALATI

Nr. Dcuumij-ea fuﬂ}_-ﬁci T Nomar Nivelul Specialitate Posturi | Posturi | Posturi | Posturi
Crt posturi studiilor ocupate | vicante reduse nou
existente . . - create
Personal de conducere si
B _administrativ _ _ .
1. | Director general 1 S Socio umane, 1 - -
administrativ Juridice,
medicale,
cconomice sau
stiinte
_ administrative | ]
2. | Director educatic ) Cadru didactic ‘ ‘ ) 1
Compartiment financiar-
contabil si resurse umane
3. | Contabil sef 0 S Stiinte - " . 1|
__economice -
4. | Inspector de specialitate 3 S Stiinte 2 | 1 -

cconamice, curs

B resurse umane ;

5. | Magaziner 4 M 4 - - -
Compartiment, juridic,

__achizitii si administrativ

6. | Consilier juridic 1 S Stiinte juridice 1 1 - 1 -
7. | Inspector de specialitate 1 S Stiinte tehnice, - 1 - 1
economice,
administrative,
juridice )
8 | Tehnician 0 M - - - |
9. | Sofer 1 M 1 - - <
10. | Muncitor - 2 M 2 - 1 -
1L __ Psiholog 2 S Psihologic 2 - - -
[2. | Asistent medico - social | M /PL Medicina 1 - - -
gcnerala
Cresa ,,Prichindel”
Str, Regimentul 11 Siret nr.33 A
Personal de specialitate
___ingrijire si educatie, ; | Ny
13. | Sef sectic 1/2 S Stiinte 1/2 ' . -
medicale,
psihologic,
educatic,
14. | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 2 - - -
S generala
15. | Infirmicra 11 M Curs de 11 2 : =
— : infirmiera 4 o
- 16. | Educator puericultor 1 M /S Liceul ! - - 2
Pedagogic
/studii




e ———— —r
superioare
. | pedagogice RS N I B
17. S}J_jatorcasa PSR S . Qﬁé du_ngmmu | - - -
18. | Bucatar — 2 | GM | Cus bucatar I_ 2 :f Bt o= ] ]
| 18, lnlejltoare spatii et 2| GIM T € C urs. rs de ig le igiena j_ 3 - « "
Cresa nr.1 -arondata >
Str.Lacatusilor nr 43, Microl9 | WSSV . S o i
Personal specialitate cducatie, |
| asistenta si ingrijire 1 . s e ol .
20. | Sef secfie 12 S Stiinte 172 ; . :
medicale,
psihologie,
educatie,
et L GCOMOMee | 0 | 0 ]
21. | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 2 . g .
S generala
22, 1 Infimicra 15 GIM Curs de 15 - - -
e e L infirmiera | o |
23. | Educator puencultor 1 M/S Liceul 1 - - 2
Pedagogic
/studii
superioare
(A e 4 pedagogice | | | @ |
| 24. | Spalatoreasa — L | GM | Cusdeigiena | | WS - . A
25. | Bucatar 2 G/M Curs bucatar 2 . . =
26. | Ingrijitor spatii 2 A}KM Curs de | ngula b - ]
Cresa nr. 2 - arondata
Str. Portului nr.57, incinta Liceului
n —deMuina_____ | ¢ 0 1 L]
Personal specialitate Ldumitc, !—_
aslstentasiingrifiee | f | 1 | 1 1 |
27. | Sefsc sectie 172 S Stiinte 12 . - -
medicale,
psihologie,
educatie,
- el | ecomomice | | | |
28, | Asistent medical 2 M/PL/ Medicina 2 - - -
S generala
29. | Infirmiera 12 GM | Cursde 0 [ 1 .
L i infirmicra | M .
30. | Educator puericultor 1 M /S Liceul | - - 3
Pedagogic
/studii
superioare
. A _pedagogice (| | |
31. | Spalatorcasa I G/M_| Cursdeigiena | doder e b e
32. | Bucatar 2 G/M | Curs bucatar 2 - - .
b st i N o ! S S NSt i |
33, | Ingrijitorspatii 41 [ GM | Cusdeigiena | | | . || B,
Cresa nr, 36 - arondata
B-dul Milcov nr.13, in incinta
Liceului Mirces Eliade, Micro 39 I . N
Personal specialitate educatie,
asistenta si ingrijire B WERNSIS (SR NN RO
34. | Sefl sectie 112 S Stiinte 172 - . -
medicale,
psihologic,
—_—t . . !  eduealie, | | } |




R ——

Asistent medical

Infirmicra

38 | Spalatorensa ]
39. | Bucatar

[ 40. [ Ingrijitorspatii
L[ TOTA i‘Ol‘Al Cresa , i’r;chuuiel“

Educator - puencultor T

mﬁ%_;::@@@l:Z:Z::EZI:f
2 M/PL/ Medicina 2 . i :

L_w i8S gencrala . . J
12 G/M Curs de 7 12 - N a4

et | infirmiera ,' N . S
I M/S Liceul — T - [ - 2 ‘f
Pedagogic ,

fstudii

superioare J

b1 pedagogice SECA. . S S I— T
11 GM | Curs deigiena | | | e T
R * Curs bucatar 1 | - g |
G | o |
B8] I  Tw T 3 [ 3]

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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Anexa 4 la HCL nr. 380/29.06.2023

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
"ADMINISTRATIE” utilizate in cadrul Cresei "Prichindel” Galati

Gradul/Treapta
Functia profesionala Studii |Propunere salariu
Director [l S 13.000
Contabil Sef Il S 9.500
Sef Sectie 1l S 7.800
Sef Sectie I S 6.700
Salariile de baza contin sporul de vechime la nivel maxim.
Gradul/Treapta

Functia profesionala Studii |Propunere salariu
Consilier Juridic A S 5.733
Consilier Juridic I S 4.550
Consilier Juridic Il S 4.172
Consilier Juridic Debutant S 3.949
Inspector de specialitate A S 5.733
Inspector de specialitate [ S 4.550
Inspector de specialitate Il S 4,172
Inspector de specialitate Debutant S 3.949
Bucatar I M/G 3.349
Bucatar Il M/G 3.256
Bucatar 1] M/G 3.152
Bucatar A% M/G 3.008
Magaziner IA M/G 3.900
Magaziner Debutant M/G 3.600
Muncitor Intretinere I M/G 3.900
Muncitor Intretinere Il M/G 3.749
Muncitor Intretinere i M/G 3.609
Muncitor Intretinere v M/G 3.549
Sofer | M/G 3.849
Sofer I} M/G 3.749
Tehnician - M. 4.500

Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Pentru salariile la gradatiile 1-5 se aplica dispozitiile art. 10

din legea 153/2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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