ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 652

din 21.12.2021

privind trecerea in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati a
serviciului social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Stefan cel Mare si
Sfant” Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu,

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 696/07.12.2021;

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in Sedinta Ordinara in data de
21.12.2021;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 257878/09.12.2021 al initiatorului
Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 257880/09.12.2021 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei de buget finante, administrarea domeniului
public si privat al municipului Galati;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culte, culturad, tineret, asistenta sociala, sport si agrement;

Avand 1in vedere Decizia Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 4467/05.08.2019 si Certificatul de Acreditare seria AF nr. 005367;

Avand in vedere dispozitiile art. 4 alin. (2) din Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem

integrat si cantinele sociale;
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Avand in vedere dispozitiile art. 3 alin. (2) lit. 1) din Anexa nr. 2 la H.G. nr.797/
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c),
alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba trecerea in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati a serviciului social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Stefan cel

Mare si Sfant” Galati.

Art. 2 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului
social ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Stefan cel Mare si Sfant” Galati, prevazut

in anexa care face parte integranta din prezenta hotdarare.

Art. 3 — Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati si Directorul Caminului pentru Persoane Varstnice Stefan cel Mare si Sfant

Galati se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdarari.

Art. 4 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea st

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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Anexa la HCL nr. 652/21.12.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social:

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
“STEFAN CEL MARE S| SFANT”
GALATI



ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati, aprobat prin
H.C.L. nr. 44/10.02.2005, prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite in cadrul institutiei.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caminului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, dupa caz.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati,
cod serviciu social 8730 CR V - |, Licenta de functionare Nr.0001008/10.03.2017, CUI
3346859, cu sediul in Str. Razboieni nr. 15 - 17, Galati, a fost infiintat si finantat de
Consiliul Local Galati si este subordonat furnizorului de servicii sociale Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati, acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr. 005367/05.08.2019, cu sediul in municipiul Galati, Str. Fraternitatii nr. 1.

(2) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati
functioneaza cu un numar total de 60 de locuri.

(3) Imobilul in care functioneaza caminul este alcatuit din 3 Pavilioane de cladire, cu
urmatoarele spatii:

1. Pavilion A

sala activitati recreative;
cabinet medical;

f) farmacie;

g) birou director;

h) birou contabil-sef;

i) birou contabilitate;

j) birou asistent social;

k) birou psiholog;

l) vestiare personal.

)
)
) grupuri sanitare;
)
)



2. Pavilion B

a) camere cu 6 paturi-4;
b) camera de supraveghere;
C) grup sanitar.

3. Pavilion C

a) camera izolare cu 6 paturi;
b) grup sanitar.

4. Caminul dispune de 3 anexe in care functioneaza urmatoarele spatii:

a) centrala termica si spalatorie;
b) garaj si camera mortuara;
c) cabina paznic.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant”
Galati este asigurarea in regim rezidential a ansamblului de activitati - servicii sociale,
servicii socio-medicale si servicii medicale - realizate pentru a raspunde nevoilor
identificate, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii persoanelor
varstnice din Municipiul Galati.

(2) Misiunea Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Stefan cel Mare si Sfant” Galati este
cresterea calitatii vietii persoanelor de varsta a treia din municipiul Galati, asigurarea
unui trai normal zi de zi pentru beneficiari si sprijinul in mentinerea autonomiei si
independentei personale.

(3) Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Stefan cel Mare si Sfant” Galati asigura la nivel
local aplicarea politicilor si strategiilor nationale de asistenta sociala a persoanelor
varstnice prin acordarea de sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in
pericol securitatea acestora.

(4) Scopul serviciului social - Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Stefan cel Mare si
Sfant” Galati este:
e asigurarea unei batraneti demne si sigure;
e crearea unei atmosfere familiale;
e asigurarea i garantarea unui standard de viata care sa corespunda nevoilor
persoanelor varstnice;
e socializarea persoanelor varstnice prin atragerea 1in activitati culturale,
ergoterapie, turism;
e respectarea intimitatii si confidentialitatii in procesul de asistare;
e dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere si acceptare;
e prevenirea si diminuarea simptomelor sindromului de institutionalizare;
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e cultivarea si armonizarea relatiilor beneficiar - salariat, avand la baza sentimente
de stima, empatie, prietenie, respect reciproc, solicitudine si apartenenta.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat prin :

e Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.G. nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordin nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

e Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.118/2014 din 19 februarie 2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

e H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa 1 din Ordinul nr. 29/
2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social - Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea caminului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Caminului pentru Persoane Varstnice
"Stefan cel Mare si Sfant” Galati sunt persoanele varstnice sau familii de persoane
varstnice care au implinit varsta de 65 de ani la momentul depunerii cererii, care au
nevoie de servicii sociale, in limita locurilor disponibile si in limita fondurilor alocate, cu
respectarea ordinii de prioritati stabilita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la
domiciliu;

b) nu se poate gospodari singura;

c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile
datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;
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d) nuare locuinta si/sau nu realizeaza venituri proprii.
(2) In temeiul art. 16, alin (1) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ingrijirea
persoanelor varstnice in camine poate fi dispusa cu titlu de exceptie pentru persoana
care:
a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
c) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

(3) Caminul pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati ofera servicii
persoanelor varstnice incadrate intr-unul dintre urmatoarele grade de dependenta,
stabilite conform HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, coroborat cu prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) gradul IA - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala, locomotorie,
sociala si pentru care este necesara prezenta continua a personalului de ingrijire;

b) gradul IB - persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate si care necesita supraveghere si ingrijire medicala pentru marea
majoritate a activitatilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane nu isi pot efectua
singure activitatile de baza de zi cu zi;

c) gradul IC - persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat in
totalitate sau in mod semnificativ facultatile locomotorii, precum si unele gesturi
cotidiene pe care le efectueaza numai stimulate si necesita o supraveghere permanenta,
ingrijiri destinate tulburarilor de comportament, precum si ingrijiri regulate pentru unele
dintre activitatile de igiena corporala;

d) gradul IIA - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia
locomotorie, dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale
vietii de zi cu zi;

e) gradul IIB - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare,
dar care,o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor
partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

f) gradul lIC - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie
ajutate pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

g) gradul llIA - persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se
alimenteaza si se imbraca singure, dar care necesita un ajutor regulat pentru activitatile
instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt gazduite intr-
un camin pentru persoane varstnice ele sunt considerate independente.

h) gradul IlIB - persoane care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure
activitatile vietii cotidiene.

(4) Conditiile de acces/admitere in camin sunt urmatoarele:
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a) Acte necesare:

- act de identitate;

- certificat de nastere;

- act de deces sot/sotie;

- hotarare definitiva de divort;

- copie dupa actul de proprietate al imobilului de la adresa de domiciliu, consemnata in
actul de identitate a persoanei care solicita accesul in camin;

b) Acte care dovedesc veniturile:

- cupon de pensie din luna in care se depune cererea;

- declaratie pe propria raspundere ca nu au sustinatori legali;

- declaratie pe proprie raspundere, data de sustinatorul legal, ca in cazul cand
contributia la taxa de intretinere a persoanei varstnice nu se mai acopera din veniturile
acesteia, sustinatorul legal se obliga sa plateasca diferenta, in functie de veniturile sale;

- adeverinta de venituri (salarii) a sustinatorilor legali si membrilor acestora pentru a se
efectua calculul contributiei ce-i revine la plata sustinatorului legal, pentru persoana
varstnica;

- contributia lunara de intretinere pentru persoanele vartsnice care au venituri este de
60% din veniturile personale lunare, fara sa se depaseasca costul mediu lunar de
intretinere aprobat pentru camin, stabilit pe grade de dependenta;

- persoanele cu domiciliul consemnat la adresa sustinatorului legal, ca fiind in
intretinerea lui, trebuie sa prezinte declaratie pe proprie raspundere ca nu realizeaza
venituri;

- adeverinta de venit eliberata de Administratia Finantelor Publice Galati pentru
persoanele care solicita accesul in camin;

- declaratie pe propria rapundere, privind asumarea obligatiei de inhumare, data de
sustinatorul legal, dupa caz;

c) Acte medicale:

- examen coprologic (coprocultura);
- examen coproparazitologic;
- adeverinta medicala ca nu sufera de boli contagioase si cronice (de la medicul de
familie);
- VDRL, MRF;
- copie dupa fisa medicala (de la medicul de familie);
- avizul medical specialist ca poate locui in colectivitate (de la medicul psihiatru);
- cardul de sanatate;
Poate avea calitatea de beneficiar al caminului, in limita locurilor disponibile si a
resurselor financiare alocate de Ordonatorul principal de credite, persoana varstnica care
indeplineste urmatoarele conditii:

- are calitatea de pensionar (limita de virsta; anticipat; invaliditate);

- are domiciliul in Municipiul Galati;

- nu are spatiu corespunzator de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibila din
motive socio-medicale;

- starea de sanatate psihica sa ii permita insertia in colectivitate;

- nu necesita ingrijire medicala specializata din punct de vedere medical (transfuzii
sange, dializa, etc);

- nu si-a instrainat de buna voie locuinta;



- nu are familie sau sustinatori legali, iar in cazul in care exista sustinatori legali, acestia
nu-si pot indeplini obligatiile de intretinere datorita starii de sanatate, situatiei
economice sau sarcinilor familiale.

Accesul in camin se realizeaza pe perioada nedeterminata, dar nu are caracter
definitiv.

Pentru buna desfasurare a etapelor de admitere, respingere, suspendare, transfer
sau incetare a furnizarii serviciilor, la nivelul Caminului pentru Persoane Varstnice
"Stefan cel Mare si Sfant” Galati functioneaza o comisie de analiza a cazurilor de
admitere, precum si a cazurilor propuse pentru respingere, suspendare, transfer sau
incetare a furnizarii serviciilor.

Din aceasta comisie fac parte: directorul, contabilul sef, un asistent social, doi
reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale.

Reprezentantii furnizorului se numesc prin dispozitia Directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

(5) Decizia de admitere:

Dupa verificarea documentelor depuse de solicitant, Comisia de verificare a
dosarelor propune admiterea in camin, prin intocmirea unui referat semnat de toti
membrii.

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati emite
Dispozitia de admitere in camin in baza referatului Comisiei.

Dupa emiterea Dispozitiei, se incheie un contract de furnizare a serviciilor sociale
intre camin si beneficiar/reprezentantul legal/sustinatori ai acestuia, insotit de
Angajamentul de plata a contributiei lunare de intretinere, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Angajamentul de plata se va incheia cu beneficiarul, cu sustinatorul/
reprezentantul legal al acestuia sau cu persoana care a solicitat admiterea in camin.

(6) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

Modalitatea de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorata de
beneficiar si/sau de sustinatorii legali ai acestuia, se face anual de catre Consiliul Local
al Municipiului Galati prin hotarare de consiliu, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare pentru institutiile de asistenta sociala.

Contributia lunara de intretinere se stabileste individualizat, in urma evaluarii
complexe, pe baza costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor
beneficiarului si, dupa caz, a sustinatorilor/reprezentantilor legali ai acestuia.

(7) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor sociale:

Constituie motiv de incetare a contractului de furnizare a serviciilor sociale
urmatoarele:
a) aplicarea masurii disciplinare, in urma unor abateri repetate de la prezentul
regulament si de la regulamentul intern al caminului;
b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
c) la cererea beneficiarului;
d) acordul partilor privind incetarea contractului;
e) scopul contractului a fost atins;
f) denuntare unilaterala;
g) decesul beneficiarului;
h) forta majora, daca este invocata.



(8) Constituie motiv de reziliere a contractului de furnizare a serviciilor sociale
urmatoarele:

a) neplata contributiei de intretinere in termen de 45 de zile de la data emiterii facturii
(reziliere unilaterala);

b) sustragerea de la evaluarile periodice (reziliere unilaterala);

c) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioara al Caminului pentru Persoane Varstnice ”Stefan cel
Mare si Sfant” Galati;

d) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
servicii sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

e) retragerea acreditarii furnizorului de servicii sociale;

f) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

g) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectata acordarea seviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

Caminul aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de incetare/sistare si de
suspendare a serviciilor sociale.

In cazul retragerii licentei, Caminul intocmeste un Plan de urgenta care este
aprobat de furnizorul de servicii sociale.

Decizia incetarii/sistarii/suspendarii furnizarii serviciilor sociale apartine
caminului, in cazul situatiilor mentionate mai sus, cu exceptia cazului de deces - care
constituie incetare de drept.

(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice ”Stefan cel Mare si Sfant” Galati, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul de serviciu, situatia materiala si gradele de dependenta;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
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e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Principalele functiile ale serviciului social - Caminul pentru Persoane Varstnice
”Stefan cel Mare si Sfant” Galati sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de parteneriat incheiate cu alti
furnizori publici si/sau privati;

reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de sponsorizare;

gazduire pe perioada nedeterminata;

asistenta medicala si ingrijire;

asistenta paleativa;

consiliere sociala;

consiliere psihologica;

9. consiliere juridica;

10. consiliere si asistenta in caz de deces;

PN AW

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1. elaborarea de materiale informative pe suport scris (fluturasi/pliante) care sunt
distribuite in comunitate;

2. elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de
informare sau publicitare) care sunt postate pe site-ul Primariei Municipiului Galati si
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

3. elaborarea de comunicate de presa si articole pentru publicatiile din Municipiul Galati;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. aplicarea Chestionarului de verificare a satisfactiei beneficiarilor;

2. elaborarea unui plan anual de activitati;

3. promovarea unui program de voluntariat;

4. aplicarea prevederilor din Carta drepturilor beneficiarilor;

5. organizarea sesiunilor de informare privind drepturile si obligatiile beneficiarilor,
drepturile si obligatiile furnizorului de servicii, posibilitatea de semnalare a sesizarilor/
reclamatiilor, identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
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2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale caminului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. administreaza si intretine spatiile destinate activitatilor caminului;

2. gestioneaza bunurile imobile si mobile din patrimoniu caminului;

3. urmareste starea fizica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

4. asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului angajat;

5. asigura fundamentarea bugetului consolidat de venituri si cheltuieli si asigura
aprobarea acestuia;

6. asigura cresterea si optimizarea performantei caminului prin eficienta cu care se
folosesc resursele financiare, tehnice, informationale si umane;

7. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare profesionala a
personalului;

8. intocmirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Stefan cel Mare si Sfant” Galati
functioneaza cu un personal de 50 persoane, conform prevederilor Hotararii consiliului
local nr. 359/31.07.2019, din care:

a) personal de conducere: director si contabil sef - 2 posturi;

b) personal de specialitate si auxiliar: 37 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii,

deservire: 8 posturi;

d) voluntari.
(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul caminului se aproba, prin hotarare a autoritatii administratiei
publice locale.
(3) Personalul de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului.
(4) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
aprobat prin Organigrama si Statul de functii;

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) director;
b) contabil sef.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
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b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii caminului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea directorului caminului se face pe baza concursului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate prin dispozitiile legale. Numirea se face prin dispozitia
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului caminului se face
in conditiile legii.
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ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a serviciului social - Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Stefan cel Mare
si Sfant” Galati a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea caminului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si
reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul caminului, alesi in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in camin si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul caminului.

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este constituit din:

a) medic medicina generala (221101);
b) asistent medical generalist (325901);
c) asistent social (263501);

d) psiholog (263401);

e) maseur (325501);

f) infirmiera (532103);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

- Atributiile medicului sunt:

a) organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata persoanelor
internate pe care le are in ingrijire;

b) examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care
o are in ingrijire;

c) intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire,
asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor
medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

d) instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele sanitare medii, iar
la nevoie le efectueaza personal;

e) asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in
ingrijire;

f) trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

g) controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale,
refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si
igienico-sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

h) confirma decesul, consemneaza acesta situatie in foile de observatie si intocmeste
certificatul constatator al decesului;

i) asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind
cunoasterea reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

l) controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica
precum si a normelor de securitate si protectie a sanatatii salariatilor;

m) selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si
stabilesc contraindicatiile medicale;

n) efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

o) raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

p) raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

r) informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

s) raspunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor
dispuse de conducerea unitatii;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

- Atributiile asistentului medical generalist sunt:

a) inregistreaza datele de identitate si completeaza foile de observatie pe tip de
asistenta medicala;
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b) aplica primele masuri medicale de mare urgenta in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale;

c) instituie masurile de izolare in cazul asistatilor suspectati de boli infecto-contagioase;
d) evalueaza starea beneficiarului, masurarea si inregistrarea functiilor vitale ale
acestuia;

e) identifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoile beneficiarilor;

f) stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul activitatilor de ingrijire ale
asistatului conform rolului autonom si delegat;

g) asigura si participa la ingrijiri pentru toaleta generala, schimbarea pozitiei in pat,
dezbracarea si imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este
nevoie.

h) monitorizeaza, consemneaza si raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale
beneficiarului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie,
greutate corporala, talie) in foaia de observatii;

i) informeaza medicul despre modificarea starii de sanatate a beneficiarului ori de cate
ori este nevoie;

j) monitorizeaza, consemneaza si raporteaza medicului aparitia de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate beneficiarului;
k) efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica, conform
planului de tratament indicat de medic;

) respecta principiile de igiena 1n pregatirea si administrarea substantei
medicamentoase, managementul pentru deseuri potential contaminat/indepartarea
materialelor taietoare si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru
compartimentul medical, metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu
expunere la produse biologice;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

- Atributiile asistentului social sunt:

a) primeste acte, le verifica, realizeaza ancheta sociala si colecteaza informatiile
semnificative privind situatia sociala a persoanei solicitante;

b) intocmeste dosarul personal al fiecarei persoane propusa ca beneficiar al caminului;

c) analizeaza, ierarhizeaza informatiile in functie de impactul lor social, de gravitatea
fiecarui caz in parte, pentru selectarea prioritatilor de interventie;

d) sprijina persoanele in rezolvarea unor probleme de sanatate si/sau administrative;

e) intocmeste planurile de interventie individuala;

f) antreneaza beneficiarii in diverse activitati sociale pentru prevenirea marginalizarii
sociale a acestora;

g) asigura legatura cu celelalte institutii, unitati si servicii de asistenta sociala de pe plan
local, colaborand cu acestea in vederea dobandirii drepturilor sociale ce li se cuvin
beneficiarilor;

h) colaboreaza cu echipa de lucru in vederea intocmirii planului de servicii individualizat;
i) participa in mod direct la organizarea activitatilor si a intalnirilor tematice, propune si
elaboreaza teme pentru focus - grupuri, pentru beneficiarii caminului;

j) raspunde de datele prezentate in anchetele medico-sociale;

k) asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

l) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

m) participa la mediatizarea serviciilor de asistenta sociala pe care le acorda camin, in
functie de obiectul de activitate al acesteia;
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n) colaboreaza cu personalul din cadrul caminului pentru realizarea planurilor de
recuperare si reabilitare a beneficiarilor;
o) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

- Atributiile psihologului sunt:

a) asigura serviciile de evaluare si consiliere psihologica in cadrul caminului;

b) colaboreaza cu asistentul social in vederea realizarii unei evaluari complexe a
mediului de viata si a problemelor semnalate de reprezentantii/sustinatorilor legali ai
beneficiarilor caminului;

c) realizeaza impreuna cu echipa pluridisciplinara evaluarea initiala a beneficiarului si
stabilirea gradului de dependenta;

d) elaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara planul de interventie individualizat in
functie de nevoile identificate;

e) realizeaza activitati de consiliere psihologica, individuala si/sau de grup, avand drept
principale obiective:

- imbunatatirea starii psihice a beneficiarilor caminului;

- depasirea situatiilor de criza;

- eliminarea tendintelor de izolare sociala;

- redarea autonomiei si demnitatii personale;

- dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

- constientizarea, de catre beneficiar, a necesitatilor si valorificarea propriilor resurse;

- cresterea gradului de adaptabilitate in camin;

- ameliorarea relatiilor interpersonale;

- reducerea conflictelor intrafamiliale;

- satisfacerea nevoii de comunicare libera si relaxare;

- asimilarea de cunostinte si informatii noi;

f) realizeaza activitati de consiliere psihologica cu apartinatorii beneficiarilor serviciului
social, in functie de nevoile identificate (consiliere pe perioada etapei de acomodare a
beneficiarului in camin, psihoeducatie etc.)

g) evalueaza si inregistreaza evolutia beneficiarilor si contribuie la revizuirea planului de
interventie.

h) mentine evidenta persoanelor consiliate prin fise de consiliere psihologica;

i) colaboreaza la intocmirea dosarelor beneficiarilor cu recomandari psihologice;

j) asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;

k) respecta intimitatea beneficiarului precum si libertatea acestuia de a decide;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile maseurului sunt:

a) efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii: masaj,
reflexoterapie, etc;

b) asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului;

c) raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarului;

d) raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie pentru beneficiarii din
camin, atunci cand participa la terapiile de masaj;

e) asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena;

f) asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corecta a dotarilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc;
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g) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei;

h) respecta secretul profesional si Codul de etica profesionala;

i) se ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua, conform cerintelor postului;

k) colaboreaza cu personalul din centru pentru realizarea planurilor de recuperare si
reabilitare a beneficiarilor;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile infirmierei/lui sunt:

a) planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si
regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare;

b) asigura igiena corporala a beneficiarului: ingrijiri corporale, baie totala/partiala prin
utilizarea de produsele cosmetice adecvate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor,
imbracarea/dezbracarea si shimbarea lenjeriei personale a beneficiarului;

c) schimba lenjeria patului beneficiarului zilnic sau ori de cate ori este necesar;

d) depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de
procedura privind igiena si pastreaza echipamentul de protectie adecvat;

e) tine evidenta lenjeriei curate/murdare predate si ridicate de la spalatoria caminului;
f) transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul beneficiarului;

g) pregateste beneficiarul dependent pentru alimentare si hidratare;

h) acorda ajutor pentru alimentarea si hidratarea beneficiarului, tine seama atat de
indicatiile medicului, cat si de starea de sanatate a acestuia;

i) asigura si efectueaza igiena corespunzatoare a veselei beneficiarilor, conform normelor
legale in vigoare;

j) stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

k) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are in
grija sa, precum si a celor care se folosesc in comun, si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

m) declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum s
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

n) se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp s
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

—

—

ARTICOLUL 12
Personal administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire

(3) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii si este efectuat de :

a) administrator;

b) referent de specialitate;

C) jurist;

d) magazioner;

€) paznic;

f) spalatoreasa;

g) sofer;

h) muncitor calificat;
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- Atributiile administratorului sunt:

a) asigura serviciile/utilitatile caminului;

b) administreaza sediul caminului;

c) asigura asistenta administrativa pentru desfasurarea activitatii in regim continuu,
conform specificului serviciilor sociale furnizate de camin;

d) intocmeste si pastreaza la zi evidenta in cartea de imobil a tuturor beneficiarilor,
operand intrarile si iesirile in maxim 10 zile de internare si externare, dupa caz;

e) intocmeste si tine la zi evidenta foilor de parcurs si a consumului de benzina;

f) raspunde de evidenta, pastrarea, ingrijirea si gospodarirea patrimoniului caminului,
mijloace fixe, obiecte de inventar, repartizat pe subgestiuni;

g) raspunde de intretinerea curenta a cladirii caminului, atat in interior cat si in exterior,
intocmind planul anual de reparatii curente si capitale necesare;

h) raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor in
sectorul sau de activitate ;

i) colecteaza si depoziteaza pana la livrarea lor, materialele rezultate din casari;

j) realizeaza anual sau cand este nevoie inventarierea patrimoniului;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile referentului de specialitate sunt:

a) verifica corectitudinea intocmirii foilor de pontaj pe baza graficelor intocmite de
responsabilii de compartimente, aprobate de directorul institutiei;
b) intocmeste statele de salarii si a declaratiilor privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;
c) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile angajatorului si ale angajatului fata
de:

- bugetul de asigurari sociale de stat;

- bugetul asigurarilor de somaj;

- bugetul asigurarilor sociale de sanatate;

- bugetul de stat;
d) tine evidenta analitica a conturilor de obiecte de inventar si medicamente - respectiv
inregistrarea tuturor intrarilor in baza facturilor emise de furnizor;
e) centralizeaza consumul lunar in baza: medicamentelor, materialelor sanitare si a
obiectelor de inventar cu cele insrise in fisele de magazie;
f) confrunta lunar stocurile scriptice din fisele de cont analitic pentru medicamente,
materiale sanitare si obiecte de inventar cu cele insrise in fisele de magazie;
g) urmareste intocmirea lucrarilor la timp avand in vedere termenul de verificare al
salariilor si de depunere a balantei si a bilantului contabil;
h) intocmeste ordine de plata emise catre Trezoreria Galati;
i) raspunde material, disciplinar si contraventional pentru eventualele nereguli sau lipsuri
in inregistrarea actelor contabile sau acordarea unor drepturi salariale necuvenite-
constatate in urma verificarilor efectuate de organele de control;
j) asigura buna desfasurare a activitatii economico-financiare, aplicand legislatia in
domeniu;
k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile juristului sunt:

a) elaboreaza regulamente, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale institutiei;
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c) reprezinta interesele si apara drepturile legitime ale institutiei in fata autoritatilor
publice, institutiilor de orice natura, precum si in fata oricarei persoane juridice sau
fizice, romana ori straina;

d) asigura consultanta si informarea permanenta a conducerii institutiei cu privire la
modificarile legislative;

e) urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si
serviciile din cadrul institutiei asupra atributiilor ce le revin;

f) apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munca;

g) participa la negocierea si incheierea contractelor;

h) verifica si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile/deciziile cu
caracter normativ si semnaleaza conducerea asupra sarcinilor care i revin;

i) asigura consultanta de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de
compartimente privind modul de aplicare a actelor normative;

j) se ocupa cu investirea cu formula executorie si punerea in executare a sentintelor
definitive obtinute in urma actiunilor in justitie depuse;

k) intocmeste documentatia necesara constituirii ca parte civila in cauzele penale in
care este citata institutia;

) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara in care se stabilesc atributiile structurilor medico-
administrative si masurile ce se impun in vederea asigurarii disciplinei;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile magazionerului sunt:

a) primirea, pastrarea si eliberarea valorilor materiale incredintate prin gestiunea
organizata de magazia de materiale si obiecte de inventar si a valorilor materiale
incredintate prin gestiunea organizata in cadrul blocului alimentar;

b) raspunde de receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale primite prin diversi
furnizori si prin lucratorul comercial al unitatii;

c) raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea, conservarea bunurilor, alimentelor ce le
are in gestiune ;

d) urmareste ca institutia sa fie la timp si bine aprovizionata cu alimente, materiale,
detergenti, dezinfectanti, combustibil, cu tot ce este necesar pentru buna functionare a
acesteia;

e) raspunde de securitatea si buna conservare a bunurilor aflate in gestiunea sa;

f) orice eliberare de valori materiale o va face numai in baza de acte legal intocmite,
vizate si aprobate de cei competenti;

g) tine la zi evidenta tehnico-operativa privind miscarea valorilor materiale, intrarea si
iesirea alimentelor si lunar confrunta stocurile scriptice din evidenta contabila analitica
pentru fiecare sortiment in parte;

h) aduce la cunostinta directorului orice defectiuni ce se ivesc in asigurarea bunei
functionalitati a spatiilor de depozitare din toate punctele de vedere;

i) verifica la sfarsitul fiecarei intrari si iesiri din serviciu securitatea incuietorilor si a
spatiilor de depozitare; raspunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a tuturor
alimentelor din gestiunea sa;

j) sorteaza, eticheteaza alimentele din gestiunea sa in asa fel incat sa asigure o buna
gospodarire si manipulare a acestora;

k) urmareste buna functionare a spatiilor si agregatelor frigorifice, ventilatia

incaperilor, etc. pentru buna functionare a blocului alimentar, in general si luarea

masurilor de reparare in caz de nevoie;
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l) sesizeaza seful ierarhic superior in toate cazurile cand constata ca incuietorile sau
spatiile de depozitare prezinta urme de violare, deteriorare sau prezinta indicii de
sustrageri de bunuri materiale sub orice forma;

m) raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru orice paguba prin lipsa,
deteriorare, sau sustrageri de valori materiale produse din vina sa ;

n) asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza pentru realitatea datelor
inscrise in listele de inventariere;

o) primeste zilnic documentele de intrare - iesire a valorilor materiale pe care le verifica
sub cele trei aspecte : forma, calcul, continut si intocmeste notele de receptie;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile paznicului sunt:

a) sa pazeasca cladirile pentru care a fost angajat;

b) sa pazeasca vehicule din incinta caminului;

c) sa protejeze cladirile si bunurile impotriva furtului, avarierii, dezastrelor naturale si
sa previna eventualele incendii;

d) sa comunice conducerii caminului posibilele tentative de efractie;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile spalatoresei sunt:

a) asigura in permanenta spalarea lenjeriei de pat si de corp a beneficiarilor, primita pe
baza de bon, preda lenjeria pe baza de bon;

b) asigura spalarea echipamentului de protectie din dotarea unitatii (halate, sorturi), iar
in timpul curateniei generale, periodice si a perdelelor, fetelor de masa, draperiilor;

c) urmareste in permanenta buna functionare a utilajelor folosite in spalatorie. In caz de
defectiuni sau functionare necorespunzatoare va opri imediat utilajul si va anunta seful
ierarhic superior sau conducerea unitatii pentru remedierea acestora;

d) se interzice spalarea lenjeriei proprii sau a altor persoane cu utilajele si materialele
apartinand unitatii;

e) se ingrijeste permanent de folosirea judicioasa a materialelor: detergent, sapun, clor,
dezinfectanti;

f) raspunde de integritatea, exploatarea si intretinerea in bune conditii a mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar din sectorul spalatorie;

g) se interzice lasarea nesupravegheata a masinilor in timpul functionarii;

h) va urmari in permanenta insusirea si perfectionarea modului de lucru si de exploatare
a masinilor de spalat;

i) asigura securitatea spalatoriei, anuntand conducerea in cazul unor nereguli;

j) respecta regulile PSI stabilite in planul de masuri, de securitate si protectia muncii;

k) semneaza si raspunde pentru inventarul avut in primire cat si pentru bonurile de
materiale;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile soferului sunt:

a) stabileste zilnic impreuna cu responsabilul de centru itinerariul si ridica de la sediul
centrului Foaia de parcurs;

b) cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
c) pastreaza cerificatul de inmatriculare, asigurare RCA, precum si alte documente ale
autovehicolului in conditii corespunzatoare pentru a le prezenta organelor de control;

d) atat la plecare cat si la sosire, soferul verifica starea tehnica a autovehicolului,
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inclusiv anvelopele;

e) nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehicolului, si anunta
imediat responsabilul de centru sau superiorul pentru a se remedia defectiunile;

f) la sosirea din cursa, la sfarsitul programului de lucru, soferul preda resposabilului de
centru Foaia de parcurs completata corespunzator si semnata de acesta;

g) raspunde de fintretinerea curenta a autovehicolului, verificare ITP, schimbare
cauciucuri vara - iarna, revizii, schimburi de ulei si filtre etc;

h) la parcarea autovehicolului soferul va lua toate masurile de siguranta care se impun;
i) comunica imediat responsabilului de centru, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice
eveniment de circulatie in care a fost implicat;

j) soferul este obligat sa se prezinte la serviciu, la ora fixata in program (ora 08.00),
odihnit si in tinuta corespunzatoare;

k) soferul nu va conduce autovehicolul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc, care reduc capacitatea de a conduce;

l) participa la pregatirea personalului prin instructajele PSI si SSM, si efectueaza anual
vizita medicala;

m) tine evidenta valabilitatii tutoror documentelor si verificarilor autovehicolului;

n) se ocupa personal de intretinerea si functionarea in conditii corespunzatoare a
autovehicolului;

o) exploateaza autovehicolul numai in conformitate cu instructiunile prevazute in Cartea
tehnica a acestuia;

p) raspunde personal in fata organelor in drept (politie, etc);

q) rispunde de pagubele produse autovehicolului din vina sa exclusiva;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile muncitorului calificat bucatarie sunt:

a) participa la ridicarea alimentelor din magazie si verifica la fata locului, impreuna cu
personalul ajutator, daca produsele corespund in totalitate din punct de vedere calitativ
si cantitativ (termen de valabilitate, conditii organoleptice, etc);

b) debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

c) curata ustensilele din bucatarie si echipamentul tehnologic din dotare;

d) tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie
folosite ingredientele;

e) face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curata, spala, divizeaza si mai apoi
gateste - fierbe, frige, coace, prajeste;

f) respecta retetarul pentru fiecare meniu in parte si meniul stabilit pentru fiecare
categorie de beneficiari in parte;

g) respecta cerintele si masurile igienico-sanitare, urmarind intregul proces de pregatire
si preparare a hranei si a tehnologiei de preparare;

h) se ingrijeste zilnic pentru a cunoste numarul asistatilor cu regim alimentar;

i) zilnic, ia probe de mancare pentru controlul sanitar si va asigura pastrarea lor la rece
conform indicatiilor sanitare, respectiv timp de 48 ore;

j) respecta circuitul de manipulare al alimentelor si a hranei preparate, dupa indicatiile
prevazute in normele igienico-sanitare;

k) raspunde disciplinar si penal de instrainarea oricarei cantitati de alimente, de
portionarea corecta a carnii si a altor alimente, conform gramajului stabilit in lista de
meniu care urmeaza a fi distribuite asistatilor ca portie si de pastrarea lor in conditii
optime de igiena;

l) interzice intrarea in bucatarie a altor persoane, cu exceptia celor in interes de
serviciu;
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m) respecta indicatiile din partea medicului si a personalului sanitar pentru prevenirea
cazurilor de toxiinfectie alimentara;

n) asigura o perfecta stare de igiena in bucatarie si in anexele bucatariei prin actiuni
zilnice de spalare si dezinfectie;

0) raspunde de curatarea, spalarea si pastrarea veselei din dotare in conditii de igiena,
precum si de masinile de gatit, in scopul prevenirii degradarii acestora;

p) raspunde de inventarul bucatariei (atat a veselei, cat si a dotarilor existente in blocul
alimentar) si semnaleaza conducerii orice lipsa sau degradare;

r) semneaza listele zilnice de alimente, bonurile de materiale si inventarul pentru
dotarile din sectorul bucatariei;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

- Atributiile muncitorului calificat sunt:

a) se ocupa de activitatea de intretinere si gospodarire a Caminului;

b) participa la amenajarea, pastrarea ordinii si curateniei spatiilor din incinta caminului;
c) executa lucrari de curatenie, igienizare, salubrizare si dezapezire in incinta caminului;
d) participa la transportul alimentelor, materialelor si a altor bunuri in vederea asigurarii
desfasurarii activitatilor specifice caminului (preparare hrana,etc);

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

ARTICOLUL 13
Finantarea caminului

(1) Caminul pentru persoane varstnice este centru rezidential cu personalitate juridica
finantat integral din bugetul local.

(2) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Caminul pentru Persoane Varstnice
»Stefan cel Mare si Sfant” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate si de cost
aplicabile.

(3) Finantarea cheltuielilor Caminului pentru Persoane Varstnice ,Stefan cel Mare si
Sfant” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Galati;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Dispozitii finale

(1) Toate compartimentele caminului au obligatia sa asigure indeplinirea la timp si
conform standardelor de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea unitatii.

(2) Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de calitate in
centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice.

(3) Caminul pentru Persoane Varstnice ,Stefan cel Mare si Sfant” isi desfasoara
activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor
consemnate in Manualul de proceduri, personalul caminului fiind instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.
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(4) Beneficiarii nu pot presta in cadrul caminului activitati care sa fie salarizate.

(5) Persoanele varstnice din camin beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.

(6) Persoanele varstnice din camin au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea
caminului si sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare, a
Regulamentului intern si normele legale in vigoare.

(7) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile caminului si de asemenea, in masura in
care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament,
acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi legale.

(8) Personalul caminului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si
sa respecte prevederile prezentului Regulament.

(9) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(10) Fisele posturilor se intocmesc de conducatorul locului de munca si se aproba de
catre directorul institutiei si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale.

(11) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

(12) Prin grija conducatorilor loculurilor de munca, prezentul regulament va fi insusit de
catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(13) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin hotarare a
Consiliului local.

(14) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera
modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(15) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare de la data
comunicarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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