ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.175

din 31.03.2021

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut - Florin Pucheanu;
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 199/23.03.2021

Consiliul local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara, in data de
31.03.2021;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 59467/23.03.2021 al initiatorului -
Primarul Municipiului Galati, Ionut - Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 59470/23.03.2021 al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publica, drepturi si
libertati cetatenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii publice;

Avand in vedere Nota de fundamentare a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati nr. 21044/23.03.2021, inregistrata la Registratura Generala a
Municipiului Galati sub nr. 59239/23.03.2021;

Avand in vedere dispozitiile art. 113, alin. (5) din Legea nr. 292 din
20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. "a”, lit. d”, alin. (3)
lit. ’c”, alin. (), lit. ’b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul art. 139, alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba organigrama si statul de functii pentru Directia de
Asistenta Sociala a municipiului Galati, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Se aproba Regulamentul de organizare si_functionare al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati, prevdzut in anexa nr. 3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi
anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 - Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 5 — Secretarul General al municipiului Galati va asigura transmiterea si
publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI
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STAT DE FUNCTII

ANEXA 2 LA HCL NR. 175/31.03.2021

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI

NR.
CRT.

D post

VACANT/temporar
VACANT/OCUPAT/temporar
OCUPAT

STRUCTURA

FUNCTIA DE
DEMNITATE
PUBLICA

Functia publica

public

Inalt functionar

de conducere

de executie

Clasa studii

Nivelul studiilor

Gradul
profesional

Functia contractuala

de conducere

de executie

Nivelul studittor

Treapta
profesionala/
Gradul

OBSERVATIH

2

3

4

5

6

7

10

11

12

13

14

15

DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI
GALAT!

138232

OCUPAT

DIRECT!A DE ASISTENTA
SOCIALA

director
executiv

534483

OCUPAT

DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA

director
executiv
adjunct

SERVICIUL PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA

138253

OCUPAT

SERVICIUL PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA

sef serviciu

COMPARTIMENT VENIT MINIM
GARANTAT $i ALOCATH DE
SUSTINERE A FAMILIEI

138261

OCUPAT

COMPARTIMENT VENIT MINIM
GARANTAT $1 ALOCATII DE
SUSTINERE A FAMILIEI

consitier

superior

138250

OCUPAT

COMPARTIMENT VENIT MiNIM
GARANTAT $l ALOCAT!I DE
SUSTINERE A FAMILIEI

consilier

superior

138265

TEMPORAR VACANT

COMPARTIMENT VENIT MINIM
GARANTAT $1 ALOCATII DE
SUSTINERE A FAMILIEI

consilier

asistent

138255

OCUPAT

COMPARTIMENT VENIT MINIM
GARANTAT $| ALOCATII DE
SUSTINERE A FAMILIE!

consilier

superior

510042

OCUPAT

COMPARTIMENT VENIT MINIM
GARANTAT $1 ALOCATH DE
SUSTINERE A FAMILIEI

asistent

COMPARTIMENT
INDEMNIZATII, ALOCATH COPli
$I STIMULENTE EDUCATIONALE

138264

OCUPAT

COMPARTIMENT
INDEMNIZATI, ALOCATII COPII
I STIMULENTE EDUCATIONALE

referent

superior

10

510043

TEMPORAR VACANT

COMPARTIMENT
INDEMNIZAT!, ALOCATH COPH
$I STIMULENTE EDUCATIONALE

consilier

asistenti
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11

NOU INFIINTAT

COMPARTIMENT
INDEMNIZATI, ALOCATH COPIl
S|STIMULENTE EDUCATIONALE

debutant

COMPARTIMENT AJUTOARE DE
URGENTA

12

138262

OCUPAT

COMPARTIMENT AJUTOARE DE
URGENTA

consilier

superior

COMPARTIMENT
MONITORIZARE $| CONSILIERE
SQCIALA

13

138269

OCUPAT

COMPARTIMENT
MONITORIZARE §| CONSILIERE
SOCIALA

principal

14

138248

OCUPAT

COMPARTIVMENT
MONITORIZARE $I CONSILIERE
sociatl

con

asistent

COMPARTIMENT PENTRU
PROTECTIA $1 PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

15

138259

OCUPAT

COMPARTIMENT PENTRU
PROTECTIA §| PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

16

510061

OCUPAT

consilier

superior

COMPARTIMENT PENTRU
PROTECTIA $| PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

consilier

asistent

17

534850

OCUPAT

COMPARTIMENT PENTRU
PROTECTIA §| PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

asistent

COMPARTIMENT MINORITAT!

18

138256

OCUPAT

COMPARTIMENT MINORITATI

superior

CONPARTIMENT CENTRU
SPRUIN SOCIAL COMUNITATI
DE ROMI

19

138263

OCUPAT

CONPARTIMENT CENTRU
SPRUIN SOCIAL COMUNITAT! DE
ROMI

inspector

superior

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

20

510044

TEMPORAR OCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

sef serviciu

u

21

510045

OCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

consilier

principal

22

453350

QCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

consitier

asistent

23

453351

OCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

superior

24

453352

TEMPORAR VACANT

SERVICIUL AJUTOARE
TNCALZIRE

superior

25

453353

OCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

superior

26

453354

OCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
TNCALZIRE

superior

27

510046

OCUPAT

SERVICIUL AJUTOARE
INCALZIRE

consilier

asistent

SERVICIUL RESURSE
UMANE $I SALARIZARE

28

510052

OCUPAT

SERVICIUL RESURSE UMANE $I
SALARIZARE

sef serviciu

1

29

534482

OCUPAT

SERVICIUL RESURSE UMANE $I
SALARIZARE

con

superior

30

510053

VACANT

SERVICIUL RESURSE UMANE $i
SALARIZARE

consilier

superior




31

510054

OCUPAT

SERVICIUL RESURSE UMANE $I
SALARIZARE

consilier

superior

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, EVIDENTA $I
PLATA INDEMNIZATII LUNARE

32

510055

OCUPAT

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, EVIDENTA §I PLATA
INDEMNIZATI! LUNARE

33

510056

OCUPAT

superior

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENT!
PERSONALI, EVIDENTA $I PLATA
INDEMNIZATII LUNARE

consilier

superior

34

510057

TEMPORAR VACANT

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, EVIDENTA §1 PLATA
INDEMNIZATII LUNARE

35

510058

QCUPAT

consilier

asistent

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, EVIDENTA $I PLATA
INDEMNIZATI LUNARE

36

534844

TEMPORAR VACANT

asistent

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, EVIDENTA 51 PLATA
INDEMNIZATI LUNARE.

37

534845

QOCUPAT

asistent

COMPARTIMENT
MONITORIZARE ASISTENTI
PERSONALI, EVIDENTA SI PLATA
INDEMNIZAT! LUNARE

asistent

SERVICIUL FINANCIAR -
CONTABILITATE $i
ADMINISTRATIV

38

510064

OCUPAT

SERVICIUL FINANCIAR -
CONTABILITATE $i
ADMINISTRATIV

sef serviciu

COMPARTIMENT BUGET

39

510065

OCUPAT

COMPARTIMENT BUGET

consilier

principal

40

510066

OCUPAT

COMPARTIMENT BUGET

consilier

principal

COMPARTIMENT
FINANCIAR §i
CONTABILITATE

41

547968

VACANT

COMPARTIMENT FINANCIAR 5l
CONTABILITATE

consilier

debutant

42

510068

OCUPAT

COMPARTIMENT FINANCIAR $!
CONTABILITATE

superior

43

510069

QCUPAT

COMPARTIMENT FINANCIAR $t
CONTABILITATE

superior

44

534847

OCUPAT

COMPARTIMENT FINANCIAR $!
CONTABILITATE

principal

COMPARTIMENT INITIERE,
URMARIRE si EVIDENTA
ACHIZITII ACTIVITATE
PROPRIE

45

510070

OCUPAT

COMPARTIMENT INITIERE,
URMARIRE Sl EVIDENTA
ACHIZITI ACTIVITATE PROPRIE

referent

superior

46

534849

OCUPAT

COMPARTIMENT INITIERE,
URMARIRE si EVIDENTA

ACHIZ\TIl ACTIVITATE PROPRIE

consilier

asistent




COMPARTIMENT
REGISTRATURA, RELATHI
CU PUBLICUL §!
INFORMATIZARE

47

510059

OCUPAT

COMPARTIMENT
REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL §| INFORMATIZARE

superior

48

510060

OCUPAT

COMPARTIMENT
REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL SI INFORMATIZARE

superior

43

138064

OCUPAT

COMPARTIMENT
REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL SI INFORMATIZARE

inspector

superior

50

NOU INFIINTAT

COMPARTIMENT
REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL 5t INFORMATIZARE

referent

superior

COMPARTIMENT SSM $I
PSI

51

534846

TEMPORAR VACANT

COMPARTIMENT SSM §1 PSI

asistent

COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE

52

510063

VACANT

COMPARTIMENT ACHIZITH
PUBLICE

superior

COMPARTIMENT AUDIT
INTERN

53

539919

OCUPAT

COMPARTIMENT AUDIT
INTERN

auditor

superior

COMPARTIMENT JURIDIC

54

510062

OCUPAT

COMPARTIMENT JURIDIC

consilier juridic

superior

55

138268

OCUPAT

COMPARTIMENT JURIDIC

consilier juridic

principal

SERVICIUL DEZVOLTARE
SERVICH SOCIALE, RELATI
CU INSTITUTIILE DE
ASISTENTA SOCIALA §I
ONG

56

510047

QOCUPAT

SERVICIUL DEZVOLTARE
SERVICII SOCIALE, RELATI CU
INSTITUTIILE DE ASISTENTA
SOCIALA Sl ONG

sef serviciu

57

510048

OCUPAT

SERVICIUL DEZVOLTARE
SERVICH SOCIALE, RELATH CU
INSTITUTIILE DE ASISTENTA

SOCIALA S| ONG

consilier

superior




SERVICTOU DEZVOLTARE
SERVICII SOCIALE, RELATII CU

58 0049 ifi i
51 OCUPAT INSTITUTIILE DE ASISTENTA consilier | superior
soc)
B Gorme
SERVICII SOCIALE, RELATII CU " .
59 0051 CUPAT . consilier cipal
51 o INSTITUTIILE DE ASISTENTA ! ! princip
sQCial A sl
SERVICIUL mwmmaﬂ.umm
SERVICI SOCIALE, RELATIH CU
60 T ’ utan
547969 |VACAN INSTITUTILE DE ASISTENTA ! debutant
SER
N SERVICI| SOCIALE, RELATIH CU )
61 NOl NTAT t
U INFINT, INSTITUTILE DE ASISTENTA referen 1] superior
socl u
mmﬂ%«nurﬁ>zm
N SERVICH SOCIALE, RELATII CU .
62 NOU AT
INFINT INSTITUTIILE DE ASISTENTA { principal
SQCIALA SLONG
SERVICIUL DEZVOLTARE
SERVICH SOCIALE, RELATI CU .
63 138233 |TEMPORAR VACANT INSTITUTILE DE ASISTENTA t principal
SOCIALA S| ONG
CENTRUL DE URGENTA
PENTRU PERSOANE FARA
ADAPOST
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU
OCUPAT f
8 | contracruaL [OUPA PERSOANE FARA ADAPOST sef centru s f
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU ) ) o
65 CONTRACTUAL OCUPAT PERSOANE FARA ADAPOST asistent social S principal
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU
66 ocup istent soci inci
CONTRACTUAL AT PERSOANE FARA ADAPOST asistent social s principal
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU
67 UPAT i fal s i
conTracruaL |2P PERSOANE FARA ADAPOST asistent socia practicant
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU ] ) »
68 CONTRACTUAL VACANT PERSOANE FARA ADAPOST asistent social s specialist
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU )
o )
8 | contractuaL [PEUPAT PERSOANE FARA ADAPOST psiholog $ practicant
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU
7 VA di i
° CONTRACTUAL CANT PERSOANE FARA ADAPOST medic generalist 3
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU asistent medical
71 fnei|
contractuaL |OUPAT PERSOANE FARA ADAPOST generalist PL principal
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU asistent medical
72 ocy
CONTRACTUAL PAT PERSOANE FARA ADAPOST generalist PL
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU asistent medical
73 OCUPA inci
CONTRACTUAL T PERSOANE FARA ADAPOST generalist PL principal
POST CENTRUL DE URGENTA PENTRU .
74 ocul infirmi
CONTRACTUAL PAT PERSOANE FARA ADAPOST infirmierd G/
poST CENTRUL DE URGENTA PENTRU )
o firmier G/L
75 1 contractuaL |OUPAT PERSOANE FARA ADAPOST fniirmiers /




76 pPOST OCUPAT CENTRUL DE URGENTA PENTRU ngrijitoare o
CONTRACTUAL PERSOANE FARA ADAPOST

7| contmagrun [AT PERSORNE AR ADAPORT neritoare | 6L
| contaacrun, [T PERSORNE FARAAORPOS g
| contmmeruns [0UPAT PERSOANE TARAAOAPOST m
| commmaeruas [UPT PERSOANE FARA AORPOST g
3| contancrun, [OUPAT PERSOE PR ADAPOST v

AGENTIA DE SERVICI SOCIALE

COMUNITARE "ALTERNATIVA"
2 | e fromsocu  ETROE TGl oane ; _
5 | e [Eromonr Tt soaus s | o |
84 nOz.ﬁ% MM_.C AL TEMPORAR VACANT MMM\__‘FHBAWWMN”,_\,_MPNWM“Q% asistent social S practicant
85 nOZMxOMM._‘C AL VACANT MM”\”‘“HAWNMN”M_MVNWM_Q% asistent social S debutant
o P ot soons paios | 5| st
7 | oo fo parToe oot — R
| copeam oo e oot S— T
) P oot ——
| ot e e o e R
2 | oo, oo e s o o |5 | e
) P Y e ot —_
% | contmacruaL [PVPAT COMUNITARE“ALTERRATIA sofer g !
o POST OCUPAT AGENTIA DE SERVICH SOCIALE muncitor " "

CONTRACTUAL COMUNITARE "ALTERNATIVA"

bucitarie




POST

AGENTIA DE SERVIC!| SOCIALE

% | contractuaL [OCUPAT COMUNITARE "ALTERNATIVA" fochist m/6 v
POST AGENTIA DE SERVICII SOCIALE o -
% | contracruaL [P<UPAT COMUNITARE "ALTERNATIVA" ngrijitor spatii M/e
CENTRUL DE Zi PENTRU COPII
CU AUTISM IN MUNICIPIUL
GALATI
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
97 | contractuaL [PCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL sef centru s 1
GALATI
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPI
98 CONTRACTUAL OCUPAT CU AUTISM IN MUNICIPIUL asistent social S principal
GALATI
POST CENTRUL DE 21 PENTRU COPil
99 CONTRACTUAL OCUPAT CU AUTISM IN MUNICIPIUL asistent social S specialist
GALATI
POST CENTRULCBE ZT PENTRU COPI
100 CONTRACTUAL OCUPAT CU AUTISM IN MUNICIPIUL psiholog s principal
GALATI
POST CENTRUL DE Zf PENTRU COPII
101 | o rractuaL |CCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL psiholog s practicant
GALATI
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPIl
102 | ovrracrual [OCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL psihopedagog s
GALATI
POST CENTRUL DE Z) PENTRU COPH
U N MUNICI i inci
103 | o rracrual |OCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL Kinetoterapeut s principal
GALATI
POST CENTRUL DE 21 PENTRU COPIl
104 | o reacruaL [TEMPORAR OCUPAT CU AUTISM IN MUNICIPIUL Kinetoterapeut 3
GALATI
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPH
105 | nrractuaL |VACANT CU AUTISM IN MUNICIPIUL logoped s
GALATL
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
106 | onrractuaL |OCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL logoped s
GALAT!
CENTRUL DE ZI PENTRU COPIl
S N
w07 | ozmw >ME£ OCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL _HHHWMM_H PL i
GALAT! p
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPI
108 | nrractuaL |OCUPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL ingrijitor spatil M/G
GALATI
CENTRUL DE 2| PENTRU COPII
POST N pedagog de
109 | _onrracruaL [OCVPAT CU AUTISM TN MUNICIPIUL recuperare M
GALAT!
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
110 CONTRACTUAL OCUPAT CU AUTISM IN MUNICIPIUL maseur M principal
GALATI
POST CENTRUL DE &1 PENTRU COPIi rerapeut
1 te] CU AUTISM TN MUNICIPIUL
11 CONTRACTUAL CUPAT GALATI tCIPI ocupational PL
POST CENTRUL DE ZI PENTRU COPII
U i i d
12 | ireaciuay {VACANT CU AUTISM TN MUNICIPIUL psihopedagog s

GALATI




ia Numér Total
postun
Nr. total de functii publice 63
Nr. total de E:omﬂ publice 7
de conducere
Nr. total de functii publice
) 56
de executie
Nr. total functii
4 49
contractuale
Nr. total functii
contractuale de conducere 3
Nr. total functii
¥ . 46
contractuale de executie
INir total de E:nﬂm din
cadrul Directiei de 12
Asistenta Sociald a
icipiuluj Galati
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hcl
Text Box

hcl
Text Box

hcl
Typewritten Text
PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,
       ADRIANA SILION

hcl
Typewritten Text
        

hcl
Typewritten Text
      


Anexa 3 la H.C.L nr. 175/31.03.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI GALATI



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.
(2) Asistenta sociala, prin masurile si actiunile specifice, are drept scop dezvoltarea
capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale,
cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.
(3) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistentad socialad si servicile sociale sa constituie un pachet
unitar de masuri corelate si complementare;

b) serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de asistenta sociala, in cazul in
care costul acestora si impactul asupra beneficiarilor este similar;

c) sa fie evaluate periodic din punct de vedere al eficacitatii si eficientei lor,
pentru a fi permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor;

d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sa previna si sa limiteze orice forma de dependenta fata de ajutorul acordat de
stat sau de comunitate.

Art. 2

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este structura specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Galati,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art. 3.

(1) Prin Directia de asistenta sociala, in intelesul prezentului regulament, se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structurata organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce
ii revin potrivit legii, in domeniul beneficiilor de asistenta sociala si a organizarii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale, tindnd cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de
dezvoltare regionala, in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse
grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 4

(1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este in
Municipiul Galati, str. Fraternitatii nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se va
mentiona Consiliul Local al Municipiului Galati, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati si sediul institutiei.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.



Art. 5
Durata de functionare a Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Galati este
nelimitata.

Art. 6

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Galati isi desfasoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, in conformitate cu Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiva O.U.G.
nr. 57/2019 privind codul administrativ.

Art. 7
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati dispune de cod fiscal, cont
bancar propriu, stampila si gestiune proprie.

Art. 8
Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia, intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile, care necesita suport si masuri de protectie sociala
pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia, fiecare persoana are dreptul la asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit caruia, fiecarei persoane fii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia, masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia, autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit caruia, beneficiarii participa la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia, se asigura cresterea gradului de responsabilitate
a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia, persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri
si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala,



varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia, utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui
mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia, utilizarea resurselor publice are la baza respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit caruia, fiecare persoana
are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-
se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia, masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia,
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia, serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociala a persoanei, ca membru deplin
al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora, furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia, beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia, toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale
egale;

u) focalizarea, potrivit careia, beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia,
beneficiarul, sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

Art. 9
in aplicarea politicilor sociale, Directia indeplineste in principal urmatoarele functii:
a)de realizare a diagnozei sociale, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;
b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local;



d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f)de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art.10

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are ca MISIUNE: realizarea
ansamblului de masuri, programe, servicii specializate, de protejare a persoanelor,
grupurilor vulnerabile si grupurilor cu oportunitati reduse, aflate in dificultate, pentru a
raspunde nevoilor individuale, familiale si de grup, in vederea prevenirii si depasgirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectia persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

OBIECTIVELE GENERALE ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati includ:

e crearea, mentinerea/imbunatatirea masurilor de asistenta sociala si
dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei sociale, in functie de
nevoile sociale identificate si de legislatia in vigoare, cu scopul prioritar de sustinere
a functionalitatii sociale a persoanei vulnerabile, in mediul propriu de viata, familial si
comunitar si pentru depasirea situatiei de dificultate sociala cu care se confrunta;

e identificarea grupurilor {inta, aflate in stare de risc social, a persoanelor i
familiilor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat vulnerabilitate,
marginalizare si nevoie sociala si stabilirea de servicii sociale oportune pentru
acestea;

e sustinerea dezvoltarii sistemului privat de asistenta sociala si dezvoltarea de
noi servicii sociale utile comunitatii, prin incheierea de conventii/parteneriate cu alf;
furnizori de servicii sociale;

e cresterea gradului de informare, congtientizare si solidaritate sociala, prin
sensibilizarea si informarea opiniei publice cu privire la serviciile sociale si categoriile
defavorizate din comunitate;

e atragerea de resurse financiare externe si folosirea acestora pentru realizarea
obiectivelor Directiei de Asistentad Sociala a Municipiului Galatj;

e imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale si participarea la
monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

e perfectionarea continua a personalului, prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinfe in domeniul social, organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.11
Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala, autoritatile administratiei publice locale au
atributii privind:

a) administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala,



b) organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale.

Art. 12

(1) Dreptul la beneficii de asistenta sociala se acorda la cererea scrisa a persoanei
indreptatite, a reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al persoanei
indreptatite.

(2) Cererea este formularul tipizat care contine date privind componenta familiei,
veniturile realizate de membrii acesteia, bunurile detinute, date referitoare la situatia
educationala si profesionala a acestora, precum si informatii referitoare la nevoile
speciale si situatiile particulare in care acestia se afla.

(3) Cererea este insotita in mod obligatoriu de documentele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia sau de persoana
singura, precum si de orice alte documente privind situatia membrilor familiei,
prevazute de lege.

Art.13
in exercitarea atributiilor prevazute la art.11 lit. a), Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati:

e asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

e pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat, realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

e verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a Consiliului Local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenta sociala;

e intocmeste dispoziii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/ incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

e urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

e efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membirii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

e realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

e claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.14
in exercitarea atributiilor prevazute la art.11 lit.b), Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati:

e elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe



termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia,;

e in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare si le propune
spre aprobare Consiliului Local;

e initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitatj;

e identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

e realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

¢ propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

e colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile sociale administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

e monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

e elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

e elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

o furnizeaza si administreaza serviciile sociale, prevazute de lege si care sunt
adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum
si tuturor categoriilor de beneficiari, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

e incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

e planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

e colaboreaza permanent cu organizatile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

e sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.15
(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a



strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza,
in principal, pe informatjii colectate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati, in exercitarea atributiilor prevazute la art. 14.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati, fie prin contractarea unor servicii de specialitate i
contine cel putin urmatoarele informatji:

e caracteristicile teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

¢ nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a regiunii;

e indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei dupa varsta, sex,
ocupatie, speranta de viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de
ani, soldul migratiei etc.;

e tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

e tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art.16

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 14 se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia
proprie de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si cu cea a judetului de care
apartine unitatea administrativ-teritoriala si cuprinde date detaliate privind numarul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual, aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale, se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiliului Local a planului anual de actiune,
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati il transmite spre consultare
consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor
autoritati.

Art.17



In vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are
urmatoarele obligatii principale:

e asigurarea informarii comunitatii;

e transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

e transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la nivel judetean, a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

e organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e comunicarea informatjilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii in domeniul prevenirii
torturii si acordarii de sprijin In realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.18
in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati, realizeaza urmatoarele:

¢ solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

e primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/ grupuri
de persoane aflate in dificultate;

e evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala, in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociala, respectiv servicile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului, comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

e acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati in planul de actiune;

e recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

e acorda direct, sau prin centrele coordonate, serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile gi completarile ulterioare, si a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.19
(1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati are drept scop acordarea
de servicii sociale destinate:
a) copiilor - beneficiaza de servicii tip centre de zi sau centre rezidentiale,
servicii de recuperare, sprijin financiar acordat prin venitul minim garantat,



alocatii pentru sustinerea familiei, stimulent educational, hrana calda prin
cantina de ajutor social si servicii de prevenire a abandonului scolar;

b) familiilor in dificultate, cu venituri mici - beneficiaza de VMG, ajutoare de

urgenta (ajutoare de urgentda pentru deces, medicamente sau transport
pentru interventii medicale, tichete sociale), stimulent educational sub forma
de tichet social, hrana calda prin cantina de ajutor social, servicii de
informare si consiliere, sprijin pentru dobéndirea de drepturi si servicii
sociale;

varstnicilor - beneficiaza de VMG, ajutoare de urgenta (medicamente,
tichete sociale); in functie de evaluarea nevoilor socio-medicale ale acestora,
beneficiaza, dupa caz, de hrana calda, cazare temporara, supraveghere,
servicii de recuperare prin kinetoterapie, masaj, ergoterapie, servicii de
spalatorie, calcatorie, servicii specifice centrelor de zi, inclusiv socializare si
intalniri de grup. De asemenea, varstnicii pot beneficia de servicii de ingrijire
acordate la domiciliu. Prin serviciile de specialitate, le sunt ocrotite interesele
in relatia cu teriii, si le sunt acordate servicii de informare, consiliere si sprijin
pentru dobandirea de drepturi si servicii sociale;

d) persoanelor cu dizabilitati - in functie de gradul de handicap, acestea

beneficiaza de indemnizatie de insofitor, asistent personal, servicii specifice
centrelor de zi pentru copii sau adulii, servicii specifice centrelor de
recuperare (kinetoterapie, logopedie, ergoterapie), servicii de socializare,
servicii de informare si consiliere, sprijin pentru dobandirea de drepturi si
servicii sociale;

e) persoanelor fara adapost si tinerilor in situatii de risc - pot avea acces la

f)

beneficii de asistenta sociala, servicii de cazare temporara in regim de
urgenta, cazare temporara in centre rezidentiale, servicii de informare,
consiliere sociala, psihologica, servicii de sprijin pentru reintegrarea sociala si
servicii de dobandire a unor abilitati de autogospodarire, servicii de sprijin
pentru dobandirea de drepturi si servicii sociale;

bolnavilor cronici somatici asistati in centrele medico-sociale rezidentiale -
beneficiaza de ingrijire, supraveghere, asistenta medicala, servicii de
recuperare, socializare, ergoterapie si alte categorii de servicii in sistem
rezidential, pe perioada nedeterminata;

g) persoanelor afectate de violenta domestica - pot beneficia de servicii

specializate prin centre cu servicii rezidentiale tip adapost temporar pentru
victime ale violentei domestice, de servicii de consiliere sociala, juridica,
psihologica.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit. a), in domeniul
protectiei copilului, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati:
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

consiliaza si informeaza familile cu copii in intretinere, asupra drepturilor gi
obligatiilor familiei, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local,

viziteaza periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii
si/sau beneficii i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile
care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

inifiaza, sustine si dezvolta servicii sociale pentru persoana cu dizabilitati, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;



asigura ponderea personalului de specialitate angajat, in raport cu tipurile de
servicii sociale;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

(3) Complementar acordarii serviciilor prevazute la art.19 alin.(1) lit. d), in domeniul
protectiei persoanei cu handicap, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati:

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

initfiaza, sustine si dezvolta servicii sociale pentru persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

asigura instruirea, in problematica specifica persoanei cu handicap, a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

CAPITOLUL 2
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA

Art. 20
(1) Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati:

Director executiv, cu urmatoarea structura direct subordonata:

A. Director executiv adjunct;

B. Serviciul Public de Asistenta Sociala, cu compartimentele din subordine:
) Compartiment Venit Minim Garantat si Alocatii de Sustinere a Familiei;
Compartiment Indemnizatji, Alocatii Copii si Stimulente Educationale;
Compartiment Ajutoare de Urgent3;

Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociala;

Compartiment Pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului;
Compartiment minoritati;

) Compartiment centru sprijin social comunitati de romi;

C. Serviciul Ajutoare incalzire;

D. Serviciul Resurse Umane si Salarizare cu:

- Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, Evidenta si Plata
Indemnizatii Lunare care are in subordine Asistentii Personali ai
Persoanelor cu Handicap Grav

E. Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ, cu compartimentele
din subordine:

a
b

eoegcs



a) Compartiment Buget;
b) Compartiment Financiar si Contabilitate;
c) Compartiment Initiere, Urmarire si Evidenta Achizitii Activitate Proprie;
Compartiment Audit
Serviciul Dezvoltare Servicii Sociale, Relatii cu Unitatile de Asistenta
Sociala si ONG;
Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare;
Compartiment Juridic;
Compartiment Achizitii Publice;
Compartiment SSM si PSI;
Agentia de Servicii Comunitare ,Alternativa”, cu urmatoarele servicii
sociale:
a) Centrul de zi pentru copii ,Prietenii scolii”;
b) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati;
M. Centrul de zi pentru Copii cu Autism;
N. Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost.

FxX&ETIT om

(2) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati asigura coordonarea
metodologica a furnizorilor de servicii sociale de drept public si a furnizorilor de
servicii sociale de drept privat care beneficiaza de subventionare sau finantare din
bugetul municipiului Galatj.

Servicii sociale de drept public:
Cantina de Ajutor Social,
Caminul pentru persoane varstnice "$tefan cel Mare si Sfant”;
Caminul pentru persoane varstnice "Sf. Spiridon”;
Centrul Multifunctional de Servicii Sociale Galati;
e Centrul de ingrijire si Asistenta Medico-Sociala;
e Centrul Altzheimer;
e Centrul Multifunctional de Servicii Socio-Medicale pentru persoane
varstnice Galati:
e Centrul de zi pentru persoane varstnice;
e Compartiment ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice;
e Centrul Medico Social Pechea;
e Centrul de Locuinte si Sprijin Tineri:
e Centrul de Locuinte si Sprijin Tineri - ZIMBRU 1;
e Centrul multifunctional pentru tineri aflati in situatii de risc - ZIMBRU 2;
e Centrul Multifunctional de Servicii Sociale pentru Tineri Galat;

Art. 21
Primarul aproba fisa postului pentru directorul executiv/ directorul executiv adjunct al

Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

Art. 22

(1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este asigurata de
Directorul executiv/directorul executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, subordonati Primarului.

(2) in indeplinirea atributiilor ce i revin, Directorul executiv/directorul executiv
adjunct asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati si raspunde de buna ei functionare.

Art. 23

(1) Functia de director executiv/director executiv adjunct se ocupa in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv/director executiv adjunct
trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de




studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta:

asistenta sociala sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sanatate;

economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere de director executiv/director executiv adjunct si absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele
prevazute la alin.(5) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director executiv/director executiv adjunct
se organizeaza de catre A.N.F.P., in conditile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, si H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
executiv/directorului executiv adjunct al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(6) In absenta directorului executiv/directorului executiv adjunct atributiile acestuia se
exercita de catre unul dintre sefii de serviciu, desemnat prin dispozitia directorului
executiv, Tn conditile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj.

(7) Directorul executiv/directorul executiv adjunct are calitatea de functionar public.

Art. 24
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati ii revin
urmatoarele atributii:
e asigura conducerea executiva a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce Ti revin;
¢ in exercitarea atributjilor ce i revin, directorul executiv emite dispozitii;
e reprezinta directia, n relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
¢ indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

o exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

o exercita functia de ordonator tertiar de credite;

o intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii Consiliului Local,

o elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune;

o elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbunatatirea activitatii;

o numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati, potrivit legii;

o elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local statul de funcitii al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

o controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galatj;

o stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

o colaboreaza cu institutiile publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea
dezvoltarii de Programe de asistenta sociala de interes local;



oraspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

o intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare ale sefilor de
servicii/birouri, aflate in subordine directa;

o aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

o pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

o indeplinegte si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

Art. 25

Directorului executiv adjunct al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati

ii revin urmatoarele atributii:

e asigura, alaturi de directorul executiv, conducerea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi
revin;

e raspunde de activitatea compartimentelor pe care le are in subordine, conform
organigramei Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, respectiv:

o Serviciul Public de Asistenta Sociala;

Serviciul Ajutoare incélzire;

Serviciul Financiar Contabilitate si Administrativ;

Compartiment Achizitii Publice;

Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul si Informatizare;

o Compartiment SSM si PSI;

e reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie, in limita
mandatului incredintat de directorul executiv;

¢ indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

o exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica, in limita
mandatului incredintat de directorul executiv;

o controleaza activitatea personalului din cadrul compartimentelor aflate in
subordine directa;

o stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

o intocmegte figele posturilor si rapoartele de evaluare ale sefilor de
servicii/birouri aflate in subordine directa;

o pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

o indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,
ori stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galatj.

Art. 26
Conducerea Directiei de Asistentda Sociala a Municipiului Galati actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce fi
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revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art. 27

In problemele de specialitate, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj
promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local
al municipiului Galatj.

Art. 28

Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Galati si Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati se face prin Primar, pe de o parte si directorul executiv al Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, pe de alta parte.

Art. 29
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul Local al municipiului Galati.

Art. 30

Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Galati, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati si a Primarului.

Art. 31

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Galati poate fi infiintata, restructurata,
desfiintata prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Galati, cu votul majoritatji
consilierilor in functje.

Art. 32

Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este alcatuit din
functionari publici, numiti in functii publice prin dispozitia directorului executiv si din
personal contractual angajat in conditiile legii.

Art. 33

Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati
sunt stabilite prin figsele de post si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful
ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in
functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.

Art. 34
Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35

Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 36

Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, precum si masurile de
disciplina a muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de directorul
executiv, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 37
Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de catre directorul executiv.

Art. 38



Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv se aproba de
catre Primarul Municipiului Galati.

Art. 39
Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este format din
bunurile mobile si imobile, preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului
Galati.

Art. 40

(1) Finantarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se asigura integral
din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local si bugetul de stat, potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se aproba de Consiliul
Local al Municipiului Galat;.

(4) Primarul Municipiului Galati este ordonatorul principal de credite si repartizeaza
creditele bugetare aprobate din bugetul local al Municipiului Galati directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, care are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

Art. 41

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati exercita
functia de ordonator tertiar de credite (cf. art.22 alin. (3) din Legea 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 42
Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se
depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Galati.

Art. 43

Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati se
incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 44

Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati se
tine de catre Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ din cadrul directiei,
pentru serviciile functionale.

Art. 45

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor
legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 46
Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/birou/compartiment sunt
urmatoarele:

Serviciul Public de Asistenta Sociala

Misiunea SPAS este de a asigura activitatea de preventie si interventie
primara pentru persoanele singure si familiile aflate in dificultate. Asistenta sociala la
nivelul SPAS se realizeaza prin acordarea de prestatii sociale si furnizarea de
servicii sociale. Scopul serviciilor este imbunatatirea calitatii vietii acelor categorii
defavorizate socio-economic, aflate in risc de marginalizare sociala, care nu au



posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de
viata.

Atributii:

> participa la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si judetene,
precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe
care o supune spre aprobare Consiliului Local;

» elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului
Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

» transmite catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean
strategiile locale de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in
termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

Servicii:

» informare si consiliere asupra beneficiilor de asistenta sociala ce pot fi
acordate, asupra modalitatilor si conditiilor de dobéandire a acestora;

» intocmirea documentatiei pentru: venitul minim garantat, ajutorul pentru
incalzirea locuintei, ajutor pentru plata cheltuielilor cu inmorméantarea (conform
prevederilor Legii nr. 416/2001), ajutorul de deces, ajutor pentru procurarea de
medicamente, proteze, etc., ajutoare de urgenta — tichete sociale, alocatia de
sustinere, stimulent educational, indemnizatia crestere copil, acordarea ajutorului
financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bon3;

» furnizarea serviciilor sociale, in cazurile in care exista sesizari de violenta
domestica, altele decéat cele semnalate prin numarul unic de urgenta 112 sau la
solicitarea organelor de politie dupa emiterea ordinului de protectie in situatia in care
s-a dispus evacuarea agresorului/victimei, acordate de echipa mobila constituita la
nivelul unitati  administrativ-teritoriale  Municipiul Galati prin H.C.L. nr.
492/31.10.2019;

» consilierea sociala si educationala a parintilor;

» protectia si promovarea drepturilor copilului;

» monitorizare si planuri de interventie pentru familile cu multi copii si
persoane varstnice in dificultate, persoane aflate in situatie de risc;

» depistarea precoce a situatiilor de risc;

» prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

» programe in vederea reintegrarii sociale a persoanelor cu oportunitafi
reduse, implementarea unor programe de prevenire a marginalizarii sociale, a
situatiilor de risc si a dependentei de sistemul de protectie sociala.

a) Compartiment Venit Minim Garantat si Alocatii pentru Sustinerea Familiei

Atributiile si responsabilitatile compartimentului privind:

(1) Venitul minim garantat:

e asigura informarea si consilierea in probleme sociale a oricarei persoane care se
adreseaza compartimentului;

e asigura asistenta persoanelor pentru Tintocmirea documentatiei necesare
dosarelor de ajutor social, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea
ajutorului social;




raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

verifica solicitantii de ajutor social in sistemul informatic PatrimVen, cu privire la
conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de
ajutor social si formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea,
incetarea sau respingerea dreptului la ajutor social;

intocmeste fisele de calcul pentru plata dreptului la ajutor social,

comunica beneficiarilor dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea sau respingerea dreptului la ajutorul social;

transmite raportul statistic, fisele de calcul, borderourilor insotite de cererile
titularilor in copie si dispozitile privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea dreptului la ajutor social catre AJPIS in termenul legal;
intocmeste raportul de specialitate si documentatia necesara in vederea elaborarii
proiectului de hotarare privind Planul Anual de actiuni si lucrari de interes local ce
se vor executa de persoanele beneficiare de venit minim garantat si de beneficiarii
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

formuleaza raspunsuri la fisele de audientd, precum si la cererile persoanelor
fizice si juridice, de drept public sau privat, pe care le comunica in termenele
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

elibereaza adeverinte, la cererea solicitantului, daca beneficiaza sau nu de ajutor
social, dupa verificarea in baza de date a serviciului;

identifica persoanele apte de munca, marginalizate social si colaboreaza cu
AJOFM, in vederea reinsertiei profesionale;

colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale:
Politie, AJPIS, Casa Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale,
Casa de Asigurari de Sanatate, D.G.A.S.P.C., servicii de asistenta sociala din alte
localitatj;

consulta si analizeaza, impreuna cu alti specialisti, materiale, documente si legi,
asupra cerintelor actuale din domeniul de activitate;

elaboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatii centralizate cu
beneficiarii ajutorului social;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Alocatia pentru Sustinerea Familiei:
e asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare in

vederea solicitarii alocatiei pentru sustinerea familiei, conform prevederilor Legii
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nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei;

raspunde de punerea in aplicare prevederile Legii nr. 277/2010 privind acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
verifica solicitantii de alocatie pentru sustinerea familiei in sistemul informatic
PatrimVen, cu privire la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale
realizate;

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de
alocatie pentru sustinerea familiei si formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitile privind stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea,
incetarea sau respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
comunica beneficiarilor dispozitiile privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea, incetarea sau respingerea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
transmite borderourile insotite de cererile titularilor in copie si dispozitiile privind
stabilirea, modificarea, suspendarea, reluarea, incetarea dreptului la alocatie
pentru sustinerea familiei catre AJPIS in termenul legal;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

elibereaza adeverinte, la cererea solicitantului, daca beneficiaza sau nu de
alocatie pentru sustinerea familiei, dupa verificarea in baza de date a serviciului;
colaboreza cu alte organe si institutii relevante in finalizarea anchetei sociale:
Politie, AJPIS, Casa Judeteana de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale,
Casa de Asigurari de Sanatate, D.G.A.S.P.C., servicii de asistenta sociala din alte
localitatj;

consulta si analizeaza, impreuna cu alti specialisti, materiale, documente si legi
asupra cerintelor actuale din domeniul de activitate;

elaboreaza studii de specialitate, analize statistice si situatii centralizate cu
beneficiarii alocatiei pentru sustinerea familiei;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

b) Compartiment Indemnizatii, Alocatii Copii si Stimulente Educationale

Atributiile si responsabilitatile compartimentului privind:

(1) Acordarea alocatiei de stat pentru copii:



http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea alocatiei de stat, conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea
alocatiei de stat pentru copii;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare;

inainteaza catre AJPIS dosarele pe baza de borderou;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului:

asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului, conform
prevederilor OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind
concediul gi indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

inainteaza catre AJPIS dosarele pe baza de borderou;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
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indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(3) Acordarea stimulentului educational sub forma de tichet social:

verifica corectitudinea documentatiei pentru acordarea stimulentului educational,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea
stimulentului educational;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

analizeaza situatia absentelor transmisa lunar de conducatorii unitatilor de
invatamant pentru beneficiarii de stimulent educational;

intocmeste dispozitiile privind stabilirea, modificarea, incetarea sau respingerea
dreptului la stimulentul educational;

intocmeste borderourile si statul de plata privind acordarea stimulentului
educatjonal,

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

c) Compartiment Ajutoare de Urgenta

Atributiile compartimentului:

identifica, evalueaza si acorda sprijin financiar familiilor aflate in dificultate;
asigura asistenta persoanelor pentru intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea unui ajutor de urgenta, conform prevederilor HCL nr. 478/2019 privind
acordarea ajutoarelor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
primeste, verifica, inregistreaza si certifica originalitatea actelor pentru acordarea
ajutorului de urgenta;

raspunde de punerea in aplicare a prevederilor HCL nr. 478/2019 privind
acordarea ajutoarelor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului de
ajutor de urgenta si formuleaza propuneri;

intocmeste dispozitiile, statele de plata, situatiile centralizatoare privind acordarea
ajutoarelor de urgenta;
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formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

actualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii ajutoarelor de urgenta;
verifica solicitantii ajutorului de urgenta in sistemul informatic PatrimVen cu privire
la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale realizate;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

d) Compartiment Monitorizare si Consiliere Sociala

Atributiile compartimentului:

monitorizeaza si asigura, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, consilierea pentru restabilirea si mentinerea relatiilor
personale ale copilului cu ambii parinti, intocmeste raportul de monitorizare, care
contine o serie de masuri pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil si
parintele la care locuieste;

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiu, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sistematizarea acestor date si
informatii;

monitorizeaza si evalueaza situatia copiilor pentru care au fost stabilite masuri
speciale de protecitie;

identifica si monitorizeaza cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in
strainatate;

urmareste mentinerea relatjiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la
munca in strainatate;

organizeaza programe de educatie parentala, destinate parintelui care se ocupa
de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in
strainatate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, precum si a celor care
au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate mai mare de un an;
organizeaza intalniri trimestriale, sau ori de cate ori este necesar, cu persoanele
care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;
faciliteaza si sprijina mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii
unitatii de Tnvatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia
acesta a fost lasat de parintj;
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incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si
cadrele didactice, sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora,
care sa cuprinda in mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin
scolii si familiei;

sprijina parintele sau, dupa caz, persoanele care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, in utilizarea
unor metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea
problemelor etc.;

monitorizeaza mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintele la care nu
locuieste in mod statornic;

la incetarea masurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa,
are obligatia de a urmari evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care
parintii Tsi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil. In acest
scop, acestea intocmesc rapoarte lunare pe o perioada de minimum 6 luni;
recomanda consilierea psihologica a unuia dintre parinti sau a ambilor, precum si
o serie de masuri pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele la
care nu locuieste;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

e) Compartiment pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

Atributiile compartimentului:

identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere;

asigura informarea si consilierea familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

evalueaza situatia socio-economica a familiei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

intocmeste planul de servicii in scopul prevenirii separarii copilului de familie;
asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool si droguri, precum si de prevenire si combatere a comportamentului
delicvent;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;
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realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

asigura masurile necesare pentru protectia copilului, in regim de urgenta;
organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial, identifica si
acorda sprijin familiilor substitutive;

elibereaza dovezi pentru persoanele care pleaca la munca in strainatate si au in
intretinere copii minori;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor
aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei
activitati;

colaboreaza cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si familiei;
sprijina accesul in institutile de asistenta sociala destinate copilului ori mamei si
copilului, evaluand modul in care sunt respectate drepturile acestora;

asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce i revin, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;

efectueaza anchete sociale privind abandonul scolar, acordarea sprijinului
financiar in cadrul Programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu”,
acordarea burselor de ajutor social, utilizand si informatii de la alte persoane care
cunosc situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria
beneficiarului si formuleaza propuneri;

sprijina familile cu copii in intretinere pentru obtinerea documentatiei necesare
acordarii prestatiilor sociale;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii i
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri
de protectie speciala, in conditjile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu; urmaresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei
pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor sau
lucrarilor de interes local;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

f) Compartiment minoritati

Atributiile compartimentului:

identifica si Tndruma cazurile sociale privind minoritatile, pentru ca acestea sa
beneficieze de serviciile sociale oferite de municipalitate (ajutor social, alocatie de
sustinere a familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei, masa la cantina de ajutor
social);

efectueaza anchete sociale, utilizand si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a persoanelor din gospodaria solicitantului;
elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

organizeaza acordarea drepturilor de asistent{a sociala si asigura consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

g) Compartiment centru sprijin social comunitati de romi

Atributiile compartimentului:

desfasoara activitati destinate populatiei de etnie roma din municipiul Galati, in
vederea aplicarii la nivel local a Strategiei Guvernului de imbunatatire a situatiei
romilor, actionand pe patru directii prioritare: educatie, sanatate, locuinte sociale si
locuri de munca,;

colaboreaza cu organizatiile non-guvernamentale de romi din municipiul Galati;
realizeaza parteneriate, dezbateri, intalniri intre institutiile abilitate si responsabile
cu rezolvarea problemelor romilor;

consilieaza populatia roma privind serviciile de sanatate, educatie, locuinte sociale
si locuri de munca;

colaboreaza cu institutiile abilitate in acordarea serviciilor de sanatate, educatie,
locuinte sociale si locuri de munca;
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identifica si indruma cazurile sociale privind etnia roma, pentru a beneficia de
serviciile sociale oferite de municipalitate (ajutor social, alocatie de sustinere a
familiei, ajutor pentru incalzirea locuintei, masa la cantina de ajutor social);
identifica, cu ajutorul organizatiilor de romi, cazurile persoanelor fara acte de
identitate si 1i asista pe acestia in vederea intocmirii de acte de identitate;
organizeaza activitafi de socializare, incluziune sociala si petrecere a timpului liber
pentru copiii de etnie roma;
elaboreaza si implementeaza proiectele destinate etniei rome;
formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;
raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;
aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;
tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Serviciul Ajutoare incilzire

Atributiile serviciului:

primeste, verifica, certifica originalitatea actelor si prelucreaza solicitarile privind
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, pentru toate tipurile de combustibili
(energie termica, gaze naturale, energie electrica, combustibili solizi si petrolieri) si
alte ajutoare reglementate conform legislatiei in vigoare si/sau aprobate prin
hotarari ale Consilului Local,

intocmeste documentatia necesara in vederea elaborarii proiectelor de hotarare
privind ajutoarele acordate pentru situatiile deosebite stabilite prin hotarare a
Consiliului Local ;

verifica solicitantii de ajutoare pentru incalzirea locuintei in sistemul informatic
PatrimVen cu privire la conturile bancare, cuantumul veniturilor lunare/anuale ale
acestora;

intocmeste dispozitile de admitere/respingere a dreptului la ajutor financiar pentru
achizitionarea unui sistem de incalzire si apa calda, alternativ sistemului
centralizat de termoficare;

intocmeste borderourile de plata pentru toate tipurile de combustibili;

asigura activitatea de relatii cu publicul si colaborarea cu asociatiile de proprietari
din municipiul Galati, in vederea primirii si prelucrarii solicitarilor privind acordarea
ajutoarelor de caldura in termenele impuse de lege;

analizeaza si verifica modul de respectare a conditiilor de acordare a ajutoarelor
de incalzire, a termenelor legale, de generare a documentelor specifice (dispozitii,
situatii centralizatoare, situatii statistice, mandate postale);

comunica gi colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei, pentru
bunul mers al activitatii serviciului;
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colaborareaza cu furnizorii de servicii (S.C. Calorgal S.A Galati, ENGIE Galati, SC
Furnizare Electrica SA, Enel Energie Muntenia SA, Posta Romana si Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Galati), in vederea transmiterii
situatiilor centralizatoare, potrivit Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste planurile de masuri privind imbunatatirea activitatii si cresterea
eficientei in procesul de primire, prelucrare si rezolvare a dosarelor de solicitare a
ajutoarelor de caldura;

intocmeste situatii statistice cu beneficiarii ajutorului pentru incalzirea locuintei,
pentru toate tipurile de combustibili (energie termica, gaze naturale, energie
electrica, combustibili solizi si petrolieri) si alte ajutoare reglementate conform
legislatiei in vigoare si/sau aprobate prin hotararile Consilului Local;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Obiectiv: asigurarea organizarii, conducerii Si gestionarii resurselor umane,

salarizarea personalului, precum si asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu
handicap grav, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(1) Atributii privind salarizarea personalului:

asigura recrutarea si angajarea personalului, pe baza de competenta, prin
concurs, conform prevederilor legale;

asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a promovarilor in clasa, grad
profesional; raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual,

avizeaza cererile de concediu ale salariatiilor si {ine evidenta acestora;

solicita si centralizeaza fisele de post si tine evidenta acestora, pentru toate
posturile, conform prevederilor legale;

se asigura si raspunde de existenta la dosarele profesionale a tuturor
documentelor prevazute de lege;
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raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,
avansarea in grad, gradatie, de stabilirea diferentelor de salarii, regularizarile
acestora, conform legii;

intocmesgte si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date
privind evidenta functionarilor publici si a personalului contractual, conform
legislatiei in vigoare;

solicita si centralizeaza declaratile de avere si cele de interese ale functionarilor
publici, in conditiile legii;

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia in vigoare privind functia
publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

intocmesgte referate privind propunerile de sanctionare disciplinara a angajatilor,
pe baza raportului Comisiei de disciplina, cu sanctiunea dispusa de directorul
executiv si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste
mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale in vigoare, rapoartele de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si
rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;

intocmeste foia colectiva de prezents;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numarul si
categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi
angajari;

intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii datelor
din pontaje, cererilor de concedii de odihna, concediilor medicale;

intocmeste si preda urmatoarele declarati: Declaratia 112, Declaratia 100 etc.;
elibereaza adeverintele solicitate de catre salariatii institutiei;

intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de
personal la Primaria Municipiului Galati;

intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiara declaratiile privind
structura si cheltuielile de personal ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati, conform Declaratiei 112;

completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati, privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;

administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazéd si acorda
servicii/beneficii sociale;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

coordoneaza activitatea de practica a studentilor;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente ;



aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Atributii privind Monitorizarea Asistentilor Personali, Evidenta si Plata
Indemnizatiei Lunare

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului
Local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;

monitorizeaza gi evalueaza activitatea asistentilor personali aflati in propria
administrare, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

efectueaza anchete sociale, utilizadnd si informatii de la alte persoane care cunosc
situatia materiala, sociala sau civila a asistentului personal;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap,
familia acesteia;

intocmeste, prelucreaza, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale
asistentilor personali;

incheie contracte individuale de munca, actele aditionale si asigura formarea
continua de asistenti personali;

intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru asistentii personali;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind asistentii personali si
beneficiarii de indemnizatii lunare si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

intocmeste dispozitile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/
suspendare/ incetare a indemnizatiilor lunare;

intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor
din pontaje, cererilor de concedii de odihna, concediilor medicale;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date
privind evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz;
intocmeste lunar centralizatorul de salarii;

intocmeste lunar statele de plata pentru asistentii personali;
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colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tn
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

formuleaza raspunsuri la fisele de audienta, cererile persoanelor fizice si juridice,
de drept public sau privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap Grav

Atributiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav:

sa respecte dispozitile legale prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, normele
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru situatii de urgenta si
P.S.I., disciplina muncii, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul
intern, Codul etic de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;
sa realizeze norma de munca, potrivit programului de lucru declarat la angajare;
sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav;
sa acorde ingrijire primara persoanei cu handicap: ajutor pentru igiena corporala,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, ajutor pentru prepararea hranei, activitati de menaj, efectuarea de
cumparaturi;
sa acorde asistenta in mentinerea starii de sanatate a persoanei cu handicap:
o sa supravegheze starea de sanatate a persoanei cu handicap si sa
respecte recomandarii specialistilor;
o sa sesizeze medicul de familie ori de cate ori apar modificari ale starii de
sanatate a persoanei cu handicap;
o sa acorde sprijin in administrarea tratamentului medical oral prescris;
o sa insoteasca persoana cu handicap la programele de educatie sanitara;
o sa realizeze integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul de servicii pentru persoana adulta cu handicap grav;
sa diversifice activitatile care vizeaza integrarea/reintegrarea sociala:
o pregatirea pentru viata independents;
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o asistarea si organizarea petrecerii timpului liber;
e sa desfagoare activitati care sprijina socializarea persoanei cu handicap:

o amenajeaza si personalizeaza spatiul de locuit al persoanei cu handicap;

o realizeaza o permanenta comunicare cu persoana cu handicap;

o stimuleaza personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind
relatii afective cu acesta;

o ajuta persoana cu handicap sa se dezvolte, sa progreseze pe plan fizic,
psihic, cultural si spiritual,

o actioneaza in sensul unei integrari sociale cat mai bune a persoanei cu
handicap;

o ajuta persoana cu handicap sa puna in aplicare programul individual de
recuperare, readaptare si reintegrare sociala;

e sa presteze pentru persoana cu handicap toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, fisa postului si in planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

e sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e sa comunice angajatorului, precum si directilor generale de asistenta
sociala/protectia copilului locale, in termen de 48 ore de la luarea la cunostinta,
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap precum si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

e sa-si perfectioneze in permanenta tehnica de ingrijire folosind toate sursele de
informare disponibile;

e sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

e sa tina evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare,
ori stabilite de conducerea institutiei.

in conformitate cu dispozitile art. 41 din Legea nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre
asistentul personal a obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum
si a celor prevazute in contractul individual de munca, fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav, atrage raspunderea disciplinara, civila sau, dupa caz,
penala a acestuia, in conditiile legii.

Avéand in vedere prerogativa angajatorului referitoare la exercitarea controlului
asupra modului de findeplinire a sarcinilor de serviciu, precum si cea privind
constatarea savarsirii abaterilor disciplinare si aplicare a sanctiunilor, daca, in urma a
trei vizite de monitorizare consecutive, asistentul personal nu este prezent la
domiciliul persoanei cu handicap grav, sau, prezent fiind, se constata ca acesta nu fsi
indeplineste sau isi indeplineste in mod necorespunzator atributiile corespunzatoare
postului, situatii care vor fi evidentiate in rapoartele de vizita, angajatorul este in drept
de a dispune incetarea contractului de munca, fara efectuarea cercetarii disciplinare
si fara vreo alta formalitate.

Serviciul Financiar, Contabilitate si Administrativ
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Misiune: gestionarea eficientd a bugetului Directiei de Asistenta Sociala a

Municipiului Galati.

(1) Atributii Compartiment Buget:

analizeaza necesitatile financiare pentru functionarea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati si prezinta propuneri directorului executiv pentru
intocmirea bugetului institutiei;

elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite,
de repartizare pe trimestre;

emiterea, verificarea si evidenta formularelor: ,,Propunere de angajare a
cheltuielilor”, “Angajament bugetar” si “Ordonantare de plata” in vederea efectuarii
platii cheltuielilor bugetare;

organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, in
conformitate cu OMFP 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor gi
veniturilor bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente
exercitiului bugetar;

asigura gestionarea (depozitare si distribuire) materialelor consumabile/obiectelor
de inventar/mijloacelor fixe prin magazia de materiale, intocmind documentele
specifice activitatii (NIR, bon de consum, bon de transfer, proces verbal de
receptie etc.);

intocmeste fisele de magazie pentru intrari-iesiri a materialelor si fisele de
magazie a formularelor cu regim special si figsele personale;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente ;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Atributii Compartiment Financiar Contabilitate:

organizarea si {inerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;
intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de
intocmire si termenele de depunere;

organizeaza inventarierea elementelor de activ/pasiv si participa la valorificarea
rezultatelor acesteia;

desfagoara executia bugetara si {ine la zi platile pe articole, alineate si intocmeste
situatii informative privind executia bugetara;
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elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug: inregistrarea angajamentelor legale si bugetare;

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, centralizeaza
toate datele aferente acestora;

efectueaza operatiuni de contabilitate care stau la baza platii drepturilor banesti si
facilitatilor financiare acordate persoanelor in nevoie social3;

intocmeste si transmite contul de executie lunar si bilantul contabil lunar,
trimestrial si anual la Directia Economica a Consiliului Local Galatj, la termenele
fixate de aceasta;

colaboreaza cu Directia Economica a Consiliului Local Galati pentru solutionarea
problemelor financiare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;
efectueaza plata cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si de investitii,
ajutoare sociale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, intocmind OP, cu
verificarea tuturor documentelor justificative, precum si a semnaturilor persoanelor
abilitate;

justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;
urmareste si verifica garantiile gestionare, materiale;

intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor gestionare, materiale, ori
de cate ori este necesar;

analizeaza si semneaza balanta de verificare analitica si sintetica;

propune directorului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati comisiile
de inventariere a patrimoniului la sfarsitul anului sau pentru inventarieri partiale;
contrasemneaza toate documentele Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati in domeniul economico-financiar care ies din unitate;

contrasemneaza toate contractele care angajeaza financiar institutia;

colaboreaza cu Municipiul Galati, ANFP, Trezorerie, Directia Generala a
Finantelor Publice, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cu orice alte unitati cu care
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati intra in contact, ce au legatura
directa cu atributiile de natura economica;

ridica si depune documentele pentru decontare bancara de la/la Trezoreria
municipiului Galati;

intocmesgte si inregistreaza in evidenta contabila toate notele contabile (banca,
diverse, salarii);

intocmeste, verifica si analizeaza lunar balanta de verificare, atat cea sintetica cat
si soldurile conturilor debitori, creditori, furnizori si altele;

furnizeaza datele necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a
executiei bugetare si a altor raportari statistice; inregistreaza mijloacele fixe si
obiectele de inventar in evidenta contabild si completeaza fisele de inventar pe
locuri de folosinta si pe persoane;

intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale
pentru salariatii institutiei si asistentii personali, indemnizatii reprezentanti legali si
alte beneficii sociale;

raspunde de efectuarea corecta a viramentelor pentru salarii;

inregistreaza operatiunile contabile in fisele de cont analitice si sintetice;
opereaza in evidente toate inregistrarile contabile efectuate;

urmareste lichidarea avansurilor spre decontare, debitorii de cote de intretinere,
chirii, convorbiri telefonice etc, stabileste penalitati de intarziere pentru timpul
depasit conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

inregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate mijloacele fixe si obiectele de
inventar achizitionate;



intocmeste transferurile si consumul lunar al materialelor, obiectelor de inventar,
benzina si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer, dupa caz;

verifica lunar soldurile tuturor conturilor din balanta de verificare;

certifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de Tindosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(3) Atributii Casierie:

raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de
incasari si plati prin casierie;

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

incaseaza sumele de bani (salarii necuvenite, indemnizatii insotitor necuvenite,
indemnizatii de hrana necuvenite, alte sume necuvenite) prin numarare faptica, in
prezenta persoanelor care platesc;

intocmeste zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, Registrul de casa, fara corecturi,
stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din greseala, suma gresit trecuta se
bareaza cu o linie si se semneaza de catre casier;

preda zilnic, sau ori de céate ori este nevoie, un exemplar al Registrului de casa,
pentru operare in contabilitate, Compartimentului Financiar Contabilitate;

depune integral, cu foate de varsaméant, la Trezoreria Municipiului Galati, in
conturile institutiei, sumele incasate;

ridica zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, cu CEC multiplu, din trezoreria
Municipiului Galati, sume necesare pentru efectuarea de cheltuieli de deplasare,
cheltuieli materiale, cheltuieli de natura salariala, precum si ajutoare sociale sau
alte drepturi cuvenite unor categorii de persoane, conform legislatiei in vigoare;
efectueaza plati pentru cheltuieli de deplasare, cheltuieli materiale, cheltuieli de
natura salariala, precum si ajutoare sociale sau alte drepturi cuvenite unor
categorii de persoane, conform legislatiei in vigoare;

permite efectuarea controlului si pune la dispozitia organului de control toate
documentele contabile, evidentele si a orice alte elemente materiale sau valorice
solicitate, pe care le detine;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;
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aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(4) Atributii Compartiment Initiere, Urmarire si Evidenta Achizitii Activitate
Proprie

reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, In baza mandatului
directorului executiv, in relatia cu furnizorii si alti parteneri in scopul indeplinirii
activitatilor specifice postului;

elaboreaza si deruleaza planul de aprovizionare al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati privind aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de
schimb, materiale utilitar- gospodaresti, etc);

asigura achizitionarea materialelor consumabile/obiectelor de inventar/ mijloacelor
fixe;

intocmeste si tine la zi evidenta bunurilor administrate de Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;

elaboreaza necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar si propune
achizitionarea lor, conform legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral,

colaboreaza cu celelalte compartimente ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati in vederea realizarii obiectivelor Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galatj;

urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizare, etc. si toate
lucrarile de orice natura ce se efectueaza de tertj;

face propuneri si monitorizeaza activitatea de recuperare a pagubelor provenite
prin distrugerea bunurilor;

urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre compartimente
pe parti structurale, probleme si termene de pastrare;

urmareste intocmirea corecta a inventarelor care insotesc arhiva de predare;

la primirea arhivei in depozit o verifica, o confrunta cu inventarul, o indosariaza,
intocmeste fise si 0 aranjeaza in rafturi;

intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a caror termene de
pastrare au expirat si le prezinta comisiei pentru discutare si avizare;

scoate si preda la unitatile indicate arhiva scoasa din evidenta aprobata de catre
Arhivele Statului;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea de igienizare in incinta sediului Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Galati i respectarea normelor igienico-
sanitare, a normelor de paza, intretinerea spatiilor verzi si deszapezirea la sediul
institutiei;

monitorizeaza si coordoneaza reparatiile si remedierea defectiunile care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de orice fel din cadrul institutiei;

creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
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e asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati: a activelor fixe, a obiectelor de inventar gi
a materialelor,;

e asigura administrarea imobilelor aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galatj;

e asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau
ale Primarului pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al municipiului;

e realizeaza inventarierea anuala a bunurilor mobile si imobile din proprietatea
Directiei;

o formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor compartimentului, pe
categorii de documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictda a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei n
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Audit

Activitatea compartimentului audit public intern reprezinta o activitate functional
independenta si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii, pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, asigurand conducerea entitatii
asupra corectei utilizari precum si a legalitatii activitatilor derulate in institutie. Ajuta
entitatea publica sa-si indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Atributiile compartimentului:

e elaboreaza/actualizeaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit
public intern specifice entitatii publice in care isi desfagsoara activitatea, avizate de
catre compartimentul de audit public intern organizat la nivelul entitatilor publice
ierarhic superioare;

e elaboreaza/actualizeaza Carta auditului intern, documentul oficial care prezinta
misiunea, competenta si responsabilitatile auditului intern;

e elaboreaza/actualizeaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

e realizeaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

e auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea: activitatile
financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica; platile
asumate prin angajamente legale si bugetare; alocarea creditelor bugetare;
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sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a dispozitiilor; sistemele
de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

efectueaza misiuni de consiliere formalizate, la structurile din cadrul entitatii
publice, misiuni de consiliere cu caracter informal, la solicitarea si/sau cu
aprobarea directorului executiv al entitatii publice, precum si misiuni de consiliere
pentru situatii exceptionale ca urmare a unei situatii de fortd majora sau altor
evenimente exceptionale;

efectueaza, din dispozitia directorului executiv al entitatii publice, misiuni de audit
ad-hoc cu caracter deosebit;

asigura raportarea periodica, la cererea structurilor ierarhice superioare, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor formulate ca urmare a desfasurarii
misiunilor de audit public intern;

asigura informarea catre directorul executiv al entitati publice, despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorii structurilor auditate, precum si
despre consecintele neimplementarii acestora;

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
institutiei publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului executiv al entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

asigura implementarea, dezvoltarea, precum si autoevaluarea sistemului de
control intern managerial in cadrul compartimentului de audit, in conformitate cu
prevederile legale;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, a Codului privind conduita etica a
auditorului intern din cadrul compartimentului de audit intern, precum si
mentinerea unui grad Tnalt de integritate, etica si morala in activitatea de audit
public intern;

colaboreaza cu structurile de audit public intern ierarhic superioare, precum si cu
alte structuri Tn scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin prezentul Regulament si
prin reglementarile legale in vigoare, aplicabile domeniului de activitate;

participa la actiuni initiate si organizate de catre U.C.A.A.P.l. pe linia instruirii
profesionale si a respectarii codului de etica;

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public
intern, de consiliere si ad-hoc efectuate;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

urmareste si raspunde de indosarierea, clasarea si arhivarea tuturor documentelor
compartimentului, pe categorii de documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei n
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.


http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262

Serviciul Dezvoltare Servicii Sociale,
Relatii cu Institutiile de Asistenta Sociala si ONG

Obiectiv: crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea serviciilor sociale si

asigurarea relatiilor cu institutiile de asistenta sociala.

Atributiile serviciului:

participa la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

participa la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;
colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind furnizorii
publici si privati, precum sgi servicile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judefului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

colaboreaza cu reprezentantii institutilor de asistenta sociala si ai serviciilor de
asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in
vederea analizarii activitatilor si a eficientei acestora, pentru stabilirea prioritatilor
de interventie prin servicii sociale si a directiilor sociale strategice de viitor;
colaboreaza cu serviciile publice centralizate si descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice locale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite ce apar in activitatea de protectie sociala, a
cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru Tmbunatatirea
acestei activitati;

colaboreaza atat cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatji
civile, cat si cu voluntarii, in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de asistenta
sociala;

desfasoara activitati de analiza si sinteza a activitatilor derulate prin institutiile de
asistenta sociala aflate sub autoritatea Consiliului Local;

propune incheierea, in conditiile legii, a contractelor si conventiilor de parteneriat,
a contractelor de finantare, contractelor de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si/sau cofinantarea serviciilor sociale;

monitorizeaza serviciile oferite beneficiarilor de unitatile de asistenta sociala
subventionate sau finantate de la bugetul local;

verifica desfasurarea in bune conditii a acordarii masurilor de asistenta sociala
acordate de organizatiile neguvernamentale finantate de la bugetul local, in baza
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr. 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care infiinteaza i administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, efectuand verificari pe teren si intocmind rapoarte de
activitate lunar;

intocmeste note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotaréari, in
domeniul de activitate al serviciului, Tn vederea promovarii acestora in Consiliul
Local;

inifiaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor
vulnerabile din comunitate;



e elaboreaza proiecte sociale cu finantare de la bugetul local, cu finantare din alte
surse interne sau externe, proiecte destinate imbunatatirii activitatilor derulate prin
unitatile de asistenta sociala, sprijinirii persoanelor aflate in nevoie, prevenirii si
combaterii situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul municipiului
Galati;

e participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
masurilor de asistenta sociala si la stabilirea liniei de buget prevazuta pentru
cofinantarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

e colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, in vederea completarii tuturor informatiilor necesare la
elaborarea unui proiect, conform cerintelor finantatorilor;

e participa la identificarea de surse de finantare si mijloace de creare a noi servicii
sociale adaptate nevoilor reale ale persoanelor aflate in dificultate;

e selecteaza si propune Consiliului Local organizatii neguvernementale ca parteneri
in cadrul unor proiecte sociale, sau urmareste indeplinirea competentelor stabilite
de comun acord cu acestea in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila in
derulare;

e participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare, etc. in domeniile de
competenta ale serviciului;

e rezolva in termenul legal, sau cel stabilit de conducerea institutiei, corespondenta
repartizata;

o formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor biroului, pe categorii de
documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

e tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei n
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Reqistratura, Relatii cu Publicul si Informatizare

Atributiile compartimentului privind:

(1) Activitatea de registratura:

o ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea drepturilor solicitate;

o verifica, din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele
fizice si persoanele juridice, in vederea inregistrarii lor si pentru solutionarea
acestora in cadrul institutiei;

» preia si inregistreaza actele care sunt adresate Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati;

e preia notele interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor/birourilor carora le
sunt destinate;




e asigurara repartizarea corespondentei dinspre conducere catre toate serviciile si
compartimentele Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, precum si in
sens invers ;

o asigura transmiterea corespondentei primite din afara Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati, precum si expedierea corespondentei catre
institutiile/persoanele carora li se adreseaza:

o ridica si transmite corespondenta de la si catre reprezentatul oficiului postal;

o sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari — iesiri;

o sorteaza si inregistreaza corespondenta primita prin posta;

o preia solicitarile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati);

o indruma solicitantji catre institutile competente, in situatia in care solicitarea
nu face obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Galati;

o se ocupa de preluarea petitilor, verificarea si inregistrarea in registrul
electronic;

o redirectioneaza petitile care nu tin de competenta Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati, catre autoritatile sau institutiile publice care au
atributii in rezolvarea problemelor sesizate si instiinteaza petitionarilor despre
aceasta;

e asigura transmiterea catre departamente a petitilor inregistrate, potrivit
repartizarilor facute de conducatorul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Galati;

¢ tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetatenilor;

e expediaza corespondenta externa a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati;

o formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

e raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;

e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

e tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Activitatea de relatiile cu publicul:

e promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

e asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala, a serviciilor de asistenta sociala si a oricaror solicitari care intra
in sfera de competenta a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

e asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

e asigura consilierea si informarea populatiei, a familiilor in risc de excluziune
sociala, a familiilor cu copii n intretinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,
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faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduitd a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(3) Activitatea de informatizare:

administreaza si monitorizeaza baza de date informatizata a Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;

efectueaza interventii pentru rezolvarea problemelor care apar in rularea
procedurilor zilnice ale angajatilor, in ceea ce priveste folosirea tehnicii de calcul;
mentine legatura cu furnizorii de mentenanta pentru tehnica de calcul,

asigura depanarea calculatoarelor;

administreaza reteaua;

instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleaza modul in care aceste instructiunii sunt respectate;

se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor;

formuleaza strategia integrata de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si
elaboreaza proiecte generale de dezvoltare a sistemului informatic;

contribuie la organizarea si derularea achizitilor publice din domeniul tehnicii
informatice;

pregateste caietele de sarcini pentru achiziti de servicii in domeniul IT,
echipamente, software;

face propuneri in privinia sistemelor de operare, produselor software de baza,
necesare;

contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitilor si a
necesitatilor de instruire a functionarilor in domeniul IT;

acorda asistenta tehnica de specialitate pentru asigurarea accesului cetatenilor la
informatiile publice(centru de informare-documentare) si generalizarea treptata a
schimbului de informatii bazat pe documente electronice;

intretine si actualizeaza pagina WEB a institutiei;

contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe plan intern si
international prin pagina WEB, servicii electronice;

contribuie la imbunatatirea relatiilor de conlucrare cu alte institutii, prin asigurarea
suportului tehnic pentru optimizarea schimbului de informatii;

urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retelele informationale de
interes national sau local;

administreaza si supravegheaza reteua de calculatoare a institutiei si legaturile cu
retelele interconectate cu aceasta;
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creeaza si intretine conturile de utilizator;

asigura masurile de securitate ale retelei;

efectueaza copii de siguranta a datelor pentru prevenirea pierderii datelor,
pastreaza jurnale de evenimente;

protejeaza reteaua impotriva virusilor;

asigura modernizarea/achizitionarea echipamentelor tehnice de calcul (tablete,
laptopuri) pentru realizarea de sondaje si anchete sociale pe teren, pentru
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii locale si pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc, sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii locale;

deruleaza activitati de configurare a retelei pentru a se obtine performante
maxime, modernizarea, eventual, inlocuirea unor componente de retea, depanare
etc.;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Juridic

Atributii compartimentului:

reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in baza mandatului
dat de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in
fata instantelor judecatoresti de orice grad si a oricaror alte autoritati;
instrumenteaza cauzele in care Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati
figureaza ca parte (formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea
intdmpinarilor, declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);
formuleaza proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;
asigura baza de documentare juridica si legislativa a Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati;

formuleaza avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

raspunde la petitii si ofera consultatii juridice persoanelor fizice in legatura cu
drepturile si obligatiile acestora privind serviciile si beneficiile de asistenta sociala;
avizeaza pentru legalitate toate actele in care Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati este parte;

intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotarari ale Consiliului Local Galati si
proiectele de dispozitii ale directorului executiv a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati in domeniul sau de activitate;

reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati in fata Notarului
Public in vederea perfectarii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice
cu terte persoane fizice sau juridice;
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tine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

avizeaza legalitatea contractelor civile, comerciale sau de alta natura, incheiate de
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati cu terte persoane fizice sau
juridice;

raspunde de indosarierea si arhivarea anuald a documentelor compartimentului,
pe categorii de documente si predarea acestora la arhiva institutiei;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori

stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment Achizitii Publice

Atributiile compartimentului:

asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la
managementul achizitiilor publice si concesiunilor;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul;

asigura achizitionarea produselor, serviciilor si lucrarilor, contractarea
concesiunilor de servicii sau lucrari necesare bunei desfagurari a activitatii
institutiei, Tn concordantd cu necesitatile obiective ale acesteia si cu bugetul
aprobat, elaborand caietul de sarcini, documentatia necesara desfasurarii tuturor
tipurilor de achizitii publice si concesiuni, exclusiv documentatia tehnica si modelul
de contract;

elaboreaza Strategia anuala de achizitie publica, Programul anual al achizitiilor
publice, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea
portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractanta, pe baza
referatelor de necesitate transmise de celelalte compartimente din cadrul unitatii si
il Tnainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;

dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza programul anual al achizitiilor
publice, in functie de fondurile aprobate;

dupa definitivarea programului anual al achizitiilor publice, publica semestrial in
SEAP extrase din acesta, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de
5 zile lucratoare;

publicd anunturi de participare/concesionari/anunturi participare la concursul de
solutii/anunturi de intentie/ anunturi de atribuire in Sistemul Electronic privind
Achizitiile Publice (SEAP);

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum acestea sunt prevazute
de legislatia in domeniul achizitiilor publice si al concesiunilor;

pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire,
asigura publicitatea procedurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
intocmeste raspunsurile la clarificarile solicitate de potentialii participanti la
procedurile de achiziti publice, la notificarile formulate de potentialii
participanti/ofertanti si elaboreaza punctele de vedere asupra contestatiilor
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formulate de operatorii economici cu privire la derularea procedurilor de achizitie
publica/concesiunilor, dupa caz, impreuna cu persoanele care au participat la
elaborarea caietului de sarcini, dupa caz, membrii comisiei de evaluare;
intocmeste referatul pentru numirea comisiei de evaluare, comisiei de negocieri;
asigura desfasurarea procedurilor si secretariatul comisiilor (redacteaza procesele
verbale de deschidere, de negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea
rezultatelor procedurii);

raspunde pentru forma si continutul tuturor documentelor intocmite;

participa, ca membri, la toate comisiile de evaluare a ofertelor depuse de
operatorii economici in cadrul procedurilor de achizitii publice/concesiuni
organizate de institutie;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

transmite, din dosarul achizitiei, documentatia necesara (raportul procedurii/nota
justificativa, propunerea tehnica, propunere financiara si orice alte documente
mentionate ca fiind anexe la contract) catre compartimentul care a solicitat
achizitia;

intocmeste dosarul achizitiei/concesiunii, raspunde pentru opisarea conform legii
si indosarierea dosarelor achizitiilor publice/concesiunilor;

asigura corespondenta cu ANAP, la solicitarea acesteia;

asigura corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor/ Tribunalul Galati, dupa caz;

intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;
intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice, inclusiv cele
care se elaboreaza potrivit legislatiei in materia achizitiilor publice;

intocmeste si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile
directe offline, grupate pe necesitate, care sa cuprinda cel putin obiectul,
cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire
propusa pentru a fi aplicata este alta decéat licitatia deschisa sau cea restransa, cu
aprobarea conducatorului institutiei i cu avizul compartimentului juridic;

asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care
sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice;

asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor
verbale si a hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;
realizeaza achizitiile directe;

colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor
incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicatj);

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Compartiment SSM si PSI

Atributiile compartimentului:

(1) Atributiile lucratorului desemnat S.S.M.

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a

sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de

munca/echipamente de munca, mediul de munca, pe locuri de munca/posturi de

lucru;

revizuirea evaluarii riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la

nivelul unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, cel putin n

urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, amenajarea locurilor de munca/posturilor de munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si

protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {indnd seama de

particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor

de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre

conducatorul unitatii;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in

fisa postului, cu aprobarea conducatorului unitatii;

verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul

de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si

responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite

prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a

periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,

asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in

munca si verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform

prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr.

1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare gi asigurarea ca toti lucratorii

sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.

319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare;


http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262

stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, a
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotaréarii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de sigurantg;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a
conducatorului unitatii, asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse
pentru remedierea acestora;

evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice sa fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din HG nr. 1.146/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.
114-134 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 135-146 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin HG nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

intocmirea Registrului unic de evidenta a accidentatilor in munca, Registrul unic
de evidenta a incidentelor periculoase, Registrul unic de evidenta a accidentatilor
in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
institutie, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cu serviciile externe de
prevenire si protectie, cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si proteciie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in
acelasi loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;

propunerea de sanciiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;

evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca
verificarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de
catre persoane competente ori alte activitafi necesare, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive;



alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca;

activitati legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, in conformitate
cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institutiei
pentru aplicarea acestora;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei n
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(2) Atributiile lucratorului desemnat P.S.I.:

participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul institutiei;

desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor;

verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, normativelor, instructiunilor gi
masurilor care privesc apararea impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

urmareste si executa cu echipele de interventie de la locurile de munca, actiuni de
interventie specifice pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

face toate demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor P.S.1,;
stabileste restrictii la utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu
substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii sau explozii;
propune oprirea functionarii in scopul limitarii propagarii incendiilor si evitarii unui
dezastru, daca asemenea pericol este real;

propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

indruma si coordoneaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului voluntar pentru situatji
de urgent3;

prezintd conducerii, ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institutiei
pentru aplicarea acestora;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;


http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262
http://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1262

organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;

aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respecta normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

(3) Atributiile lucratorului desemnat pe linie de protectie civila:

asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase;

asigura coordonarea planificarii si realizarii masurilor de protectie civila;
intocmeste tematica de pregatire si asigura instruirea tuturor categoriilor de
personal din cadrul institutiei si activitatile anexe pe linie de situatii de urgenta;
propune conducatorului institutiei planul de asigurare materiala si financiara;
intocmeste planurile de prevenire si protectie (planul de analiza si acoperire a
riscurilor, planul de aparare la cutremur, planul de evacuare in cazul producerii
unei situatii de urgenta, planul la inundatii, planul de dezapezire etc.);

intocmeste planurile de pregatire pe linie de situatii de urgenta pentru toate
categoriile de personal si le supune aprobarii; tine evidenta pregatirii si informeaza
structurile superioare despre aceasta;

participa la toate activitatile de instruire organizate (instructaje, sedinte, cursuri,
bilanturi etc.);

tine evidenta materialelor de protectie civila;

gestioneaza bunurile materiale de protectie civila, prezinta propuneri de declasare
si casare a mijloacelor cu durata de functionare expirata, degradate ca urmare a
depasirii normelor de functionare;

asigura depozitarea , intretinerea , pastrarea si manipularea, in bune conditii, a
tehnicii si a materialelor de protectie civila din dotare;

studiaza actele normative din domeniu si face propuneri conducatorului institutiei
pentru aplicarea acestora;

coordoneaza si indruma activitatea de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta
la unitatile de asistenta sociala de drept public si privat;

asigura colaborarea cu: politia, jandarmeria, serviciul politiei locale, alte servicii si
institutii implicate in realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele
operative si pentru desfasurarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta in
special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si alarmarilor;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor documentelor, pe categorii de
documente;
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e aplica prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Codului de conduita a functionarilor publici si respectd normele de
securitate si sanatate in munca, conform legislatiei in vigoare;

e tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducerea institutiei.

Agentia de Servicii Comunitare ,,Alternativa”

Agentia de Servicii Comunitare ,,Alternativa” — are in componenta sa doua
servicii sociale, respectiv Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” si Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati.

a) Centrul de zi pentru copii ,,Prietenii Scolii”

Scopul serviciului social: de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si stategiilor
de asistenta sociala cu privire la copiii aflati in risc de abandon scolar si de a crea,
dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca la formarea,
dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea capacitatilor de viata independenta a
persoanelor beneficiare.

Centrul de zi pentru copii ,,Prietenii $colii” s-a constituit ca serviciu social de

interes local pentru copiii proveniti din familii dezavantajate financiar si/sau cu parinti

plecati la munca in strainatate si care prezinta risc de abandon scolar si desfasoara

acitivitati in vederea:

» acordarii de servicii de asistenta sociala (abordare cognitiv-comportamentala si
psihologica, consiliere sociala, servicii educationale, logopedie);

» acordarii unei mese calde pe zi copiilor admisi in centru;

> asigurarii transportului gratuit de la unitatea de invatamant la centru si de la
centru la domiciliu, pentru beneficiarii care nu au posibilitatea de a se deplasa;

> acordarii de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/
reprezentantilor legali, denumiti beneficiari indirecti.

Principalele activitati si functii ale Centrului de zi pentru copii ,,Prietenii Scolii”:
» de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in calitate
de furnizor de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2) furnizeaza servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara
(psiholog, psihopedagog, logoped, instructor educatie, asistent social);

3) furnizeaza servicii complementare familiilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor directi (asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de
grup);

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a
serviciilor pe care le presteaza;

2) propune planuri de actiune/activitati;

3) elaboreaza rapoarte de activitate anuale;
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> de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra persoanele vulnerabile, care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu
privire la drepturile copilului/cetatenesti, atat in mod individual, céat si
alaturi de alte structuri/organisme publice sau private, cu acordul
conducerii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

2) propune incheierea de parteneriate cu alte organisme publice sau private,
din domenii adiacente, in vederea asigurarii unor servicii complementare
pentru sprijinirea copiilor si a familiilor aflate in dificultate;

3) deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme
din domeniile: educatie, protectie sociala si sanatate (ocazionate de Ziua
internationala a copilului, Serbari de Craciun, conferinte, workshop-uri);

» de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor sociale (raport de evaluare initiala, raport de evaluare
detaliata, raport de evaluare sociala, program personalizat de interventie,
plan de interventie specific, raport de monitorizare a progresului in cadrul
programului personalizat de interventie, grila de evaluare a serviciilor de
catre beneficiari, registrul de evidenta al terapiilor in cabinete de
specialitate);

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice
conforme cu normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) adaptarea periodica a servicillor acordate, in raport cu nevoile si
progresele inregistrate.

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;

propuneri de achizitii de produse, materiale si servicii;

aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;
intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;
propuneri privind nevoia de resursa umana;

propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de
perfectionare.

cgLer

NOTA:
> REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE a serviciului social CENTRUL DE
ZI ,PRIETENII SCOLII” — anexa nr. 3.1.

b) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati

Scopul serviciului social: de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si stategiilor
de asistenta sociala cu privire la copiii diagnosticati cu diferite dizabilitati si de a crea,
dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca la formarea,
dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea capacitatilor de viata independenta a
persoanelor beneficiare.

Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati s-a constituit ca serviciu social de interes
local pentru copiii diagnosticati cu diferite deficiente cum sunt: sindrom Down,



epilepsie, autism, paralizie cerebrala, distrofie musculara, microcefalie, hidrocefalie,

deficiente auditive si vizuale asociate, retard neuromotor, tulburari de comportament,

intarziere in dezvoltarea limbajului, cu scopul dezvoltarii deprinderilor de viata

independenta in vederea integrarii in comunitate si desfasoara acitivitati in vederea:

» acordarii de servicii de asistenta sociala si terapii de recuperare (kinetoterapie,
logopedie, abordare cognitiv-comportamentald si psihologica) destinate copiilor
cu dizabilitati, admisi in centru (beneficiari directi);

> acordarii de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/
reprezentantilor legali, (beneficiari indirecti).

Principalele activitati si functii ale Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati:
» de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezinta Directia de Asistentda Sociald a Municipiului Galati, in calitate de
furnizor de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) furnizeaza servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara
(psiholog, psihopedagog, logoped, instructor educatie, asistent social);

3) furnizeaza servicii complementare familiilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
directi (asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de grup);

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a serviciilor
pe care le presteaza;

2) propune planuri de actiune/activitati;

3) elaboreaza rapoarte de activitate anuale;

> de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu privire la
drepturile copilului/cetatenesti, atat in mod individual, cat si alaturi de alte
structuri/organisme publice sau private, cu acordul conducerii Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

2) propune incheierea de parteneriate cu alte organisme publice sau private, din
domenii adiacente, in vederea asigurarii unor servicii complementare pentru
sprijinirea copiilor si a familiilor aflate Tn dificultate;

3) deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme din
domeniile: educatie, protectie sociala si sanatate (ocazionate de Ziua
internationala a copilului, Serbari de Craciun, conferinte, workshop-uri);

> de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor sociale (raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliata, raport
de evaluare sociala, program personalizat de interventie, plan de interventie
specific, raport de monitorizare a progresului in cadrul programului personalizat
de interventie, grila de evaluare a serviciilor de catre beneficiari, registrul de
evidenta al terapiilor in cabinete de specialitate);

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3) implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme
cu normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) adaptarea periodica a serviciilor acordate, in raport cu nevoile si progresele
inregistrate;

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;

2) propuneri de achizitii de produse, materiale si servicii;

3) aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;

4) intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;

5) propuneri privind nevoia de resursa umana;

6) propuneri privind cresterea calitati muncii prin participarea la cursuri de
perfectionare.

NOTA:
> REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a serviciului social CENTRUL DE
ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI - anexa nr. 3.2.

Centrul de zi pentru copii cu autism

Scopul serviciului social: de a asigura la nivel local aplicarea politicilor si stategiilor de
asistenta sociala cu privire la copiii diagnosticati cu deficiente din spectrul autismului si
de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca la
formarea, dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea capacitatiior de viata
independenta a persoanelor beneficiare.

Centrul de zi pentru copii cu autism s-a constituit ca serviciu social de interes local

pentru copiii diagnosticati cu deficiente din spectrul autismului, cu scopul dezvoltarii

deprinderilor de viata independenta in vederea integrarii in comunitate si desfasoara
acitivitati in vederea:

» acordarii de servicii de asistenta sociala si terapii de recuperare (kinetoterapie,
logopedie, stimulare senzoriald, abordare cognitiv-comportamentala si psihologica)
destinate copiilor cu autism, admisi in centru, denumiti beneficiari directj;

» acordarii de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/
reprezentantilor legali, denumiti beneficiari indirecti.

Principalele activitati si functii ale Centrului de zi pentru copii cu autism:
» de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitat;:

1) reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in calitate de
furnizor de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) furnizeaza servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara
(psiholog, psihopedagog, logoped, kinetoterapeut, asistent social, terapeut
ocupational, maseur);

3) furnizeaza servicii complementare familiilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor directi (asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de grup);

» de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) realizeaza materiale si activitdti cu caracter informativ/de promovare a
serviciilor pe care le presteaza;

2) propune planuri de actiune/activitati;

3) elaboreaza rapoarte de activitate anuale;



» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu
privire la drepturile copilului/cetatenesti, atat in mod individual, cat si
alaturi de alte structuri/organisme publice sau private, cu acordul
conducerii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

2) propune incheierea de parteneriate cu alte organisme publice sau private,
din domenii adiacente, in vederea asigurarii unor servicii complementare
pentru sprijinirea copiilor si a familiilor aflate in dificultate;

3) deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme
din domeniile: educatie, protectie sociala si sanatate (ocazionate de Ziua
internationala a copilului, Ziua internationala a constientizarii autismului,
Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati, Serbari de Craciun,
conferinte, workshop-uri);

» de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitat;:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor sociale (raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliata,
raport de evaluare sociala, program personalizat de interventie, plan de
interventie specific, raport de monitorizare a progresului n cadrul
programului personalizat de interventie, grila de evaluare a serviciilor de
catre beneficiari, registrul de evidenta al terapiilor in cabinete de
specialitate);

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice
conforme cu normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) adaptarea periodica a servicilor acordate, in raport cu nevoile si
progresele inregistrate;

» de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitat:

1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;

propuneri de achizitii produse, material si servicii,

aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;

intocmirea figelor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;

propuneri privind nevoia de resursa umana;

propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de

perfectionare.

LgLer

NOTA:
> REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a serviciului social ,,CENTRUL
DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM” — anexa nr. 3.3.

Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost

Scopul serviciului social: reintegrarea in familia de provenienta sau in alte institutii
de profil, ce pot asigura asistenta sociald pentru o perioadd nedeterminata, pentru
satisfacerea nevoilor primare ale persoanelor fara adapost, in sensul inlaturarii
cauzelor gi rezolvarii partiale sau totale a efectelor marginalizarii sociale sau, dupa
caz, la redobéandirea capacitatilor de viata independenta a persoanelor beneficiare.



Principalele activitati si functii ale Centrului de Urgenta pentru Persoane fara

Adapost:

» de furnizare a servicillor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1)
2)
3)
4)

reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in calitate de
furnizor de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gazduire pe perioada determinata;

acordarea de hrana zilnic, in limita nivelului minim al alocatiei zilnice de
hrana, stabilita prin actele normative in vigoare;

ingrijire personala si control medical general, servicii de infirmerie,
eliberarea avizului pentru admiterea in centru a persoanelor a caror stare
de sanatate nu este de natura a pune in pericol sanatatea celorlalfi
beneficiari;

igiena corporala;

consiliere sociala, psihologica si juridical, in vederea dobandirii drepturilor
cuvenite si a reintegrarii sociale;

reevaluarea periodica a situatiei beneficiarilor si, daca in urma reevaluarii
cazului se dovedeste faptul ca beneficiarul nu a contribuit la rezolvarea
propriilor problem, dand dovada de indolentd si nepasare cu privire la
propria persoana, comisia de analiza poate propune incetarea furnizarii
serviciilor sociale persoanei in cauza;

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1)

4)

punerea la dispozitia publicului de fluturasi informativi, pliante distribuite la

sediile unor institutii, unitati medicale, biserici, politie, administratiile

pietelor, asociatii de locatari;

elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

desfasurarea de sesiuni periodice de informare:

a. sunt aduse la cunostintd si explicate beneficiarilor: Regulamentul de
organizare si functionare al centrului, serviciile furnizate, drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

b. beneficiarii sunt informati si consiliati cu privire la: regimul activ si
sanatos de viata, educatie sexuala contraceptiva, consecintele nocive
ale fumatului, consumului de alcool si droguri;

c. beneficiarii sunt informati si consiliati cu privire la: tipurile de abuz,
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant;

d. beneficiarii sunt instruiti pentru apararea, protectia, prevenirea si
stingerea incendiilor si comportamentul in caz de incendiu si cutremur;

utilizarea ghidului beneficiarului si respectarea regulilor casei.

» de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) socializare si activitati cultural-educative ;
2) terapie ocupationals;
3) program anual de activitati ;
4) program de voluntariat;
» de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1)
2)

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor furnizate;



3) aplicarea unui chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a
beneficiarului;
4) participarea beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare;
» de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitat:
1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;
propuneri de achizitii de produse, material si servicii;
aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;
intocmirea figelor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;
propuneri privind nevoia de resursa umana;
propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de
perfectionare.

LgLer

NOTA:
> REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE a serviciului social ,,CENTRUL
DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST” — anexa nr. 3.4.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

Art. 47
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este un serviciu public de
interes local cu autonomie functionala.

Art. 48
In cazul desfiintarii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati,
patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al Municipiului Galati.

Art. 49
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati dispune de arhiva proprie, in
care pastreaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

e documente de personal;
e documente financiar-contabile;
e documente specifice activitatii sale curente.

Art. 50
Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati este obligat:
e sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
e sa manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
e sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
sarcinilor specifice;
e sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentjalitatea
informatiilor.

Art. 51
Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei n
vigoare, de catre:
e Primarul municipiul Galati, pentru Directorul executiv/directorul executiv
adjunct al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;



e Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Art. 52
Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza in materie.

Art. 53 - Delegarea

(1) Delegarea de atributii - vizeaza titularul unei functii, nu o persoana determinata,
prin urmare, delegarea ramane valabila chiar daca titularul functiei publice este
schimbat. Ea trebuie realizata intotdeauna in forma scrisa.

Conditiile delegarii de atributii:

e actul de delegare trebuie sa prevada in mod expres titularul delegarii, continutul si
limitele delegarii;

e delegarea nu poate fi implicita, ea trebuie sa rezulte dintr-o decizie expresa;

e delegarea de competenta nu vizeaza o persoana desemnata ci titularului unei
functii, ea fiind impersonala si ca urmare, delegarea va ramane valabila chiar daca
titularul functiei se schimba;

e prin delegare se transferd o competenta; prin urmare, cel care deleaga devine
incompetent pentru a decide in materia pe care a delegat-o. Pentru a putea
actiona Tn aceasta materie trebuie sa revoce in mod expres delegarea;

e cel caruia i s-a delegat competenta ia decizii a caror forta juridica depind de locul
sau in ierarhia administrativa si nu de cea a autoritatii care i-a delegat competenta;

e cel caruia i s-a delegat competenta nu poate, fara un text expres, sa subdelege
competenta in cauza unui tert, dar poate sa-si delege semnatura.

(2) Delegarea de semnatura - permite delegarea semnaturii titularului unei funcitii

publice, catre un subordonat. Nu se deleaga atributiile, ci doar semnatura, prin

urmare titularul functiei publice sau a demnitatii publice pastreaza competenta si
raspunderea in domeniul vizat.

Consecintele delegarii de semnatura:

e prin delegarea semnaturii se vizeaza o persoana determinata, in consecinta
pierderea functiei publice antreneaza incetarea delegarii. La fel se intdmpla si in
cazul in care delegantul isi pierde functia;

e delegatarul actioneaza in numele delegantului, prin urmare este interzisa sub-
delegarea semnaturii. In cazul acestei delegari, cel care semneaza actioneaza in
numele celui care |-a delegat si ca urmare, dispozitile au fortad juridica care
corespunde locului celui care deleaga in ierarhia administrativa.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



Anexa 3.1.
la Regulamentul de Organizare gi
Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
a serviciului social
CENTRUL DE ZI ,,PRIETENII SCOLII”

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social fara personalitate juridica Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii’, elaborat in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile partilor implicate in furnizarea serviciilor.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali sau conventionali ai acestora, vizitatori, voluntari, etc.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” a fost infiintat prin implementarea Proiectului
PHARE CBC - ,Prietenii Scolii”, finantat in cadrul Programului de Cooperare
Transfrontaliera Romania - Republica Moldova”, a carui beneficiar a fost Unitatea
Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, avand ca obiectiv extinderea serviciilor de
asistenta sociala dedicate copiilor din municipiul Galati aflati in risc de abandon scolar.

(2) Serviciul social de interes local Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”, fara
personalitate juridica, din cadrul Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa”, cod
serviciu social 8891 CZ-C-Il, detine Licenta de functionare provizorie nr. 1031/11.10.2019,
are sediul in municipiul Galati, Str. Traian nr. 175 si este in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale acreditat conform
Certificatului de acreditare seria A.F. Nr. 005367 din 05.08.2019.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” acorda servicii pentru
mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru
depasirea situatiilor de risc care ar putea determina abandonul scolar.

(4) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” asigura dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, in vederea integrarii in comunitate si orientare scolara
pentru un numar de 30 de copii, precum si activitati de sprijin, consiliere si educare pentru
parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(5) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” functioneaza in ansamblul

=

de cladiri ,Baia Comunala”, in Corpurile C1, C2 si D, parter.

(6) Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” isi desfasoara activitatea cu urmatoarele
spatii, dotate corespunzator:

a) Cabinet kinetoterapie - 2 sali;

b) Cabinet ergoterapie - 1 sal3;



c) Cabinet consiliere psihologica - 1 sal3;
d) Cabinet consiliere sociala - 1 sala;

e) Cabinet logopedie - 1 sala;

f) Birou tehnic - 1 birou;

g) Sala de educatie - 1 sala;

h) Sala de informatica 1 sal3;

i) Sala de mese si oficiu -1 sala;

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” din cadrul Agentiei
de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” este acela de a asigura la nivel local aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd sociala cu privire la copiii aflati in risc de abandon
scolar si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri menite sa duca
la formarea, dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea capacitatilor de viata
independenta a persoanelor beneficiare.

(2) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” s-a constituit ca serviciu
social de interes local pentru copiii proveniti din familii dezavantajate financiar si/sau cu
parinti plecati la munca in strainatate si care prezinta risc de abandon scolar si presupune:
a) acordarea de servicii de asistenta sociala (abordare cognitiv -comportamentala si
psihologica, consiliere sociala, servicii educationale, logopedie);
b) acordarea unei mese calde pe zi pentru copiii admisi in centru;
c) asigurarea transportului gratuit de la unitatea de invatamant la centru si de la centru
la domiciliu, pentru beneficiarii care nu au posibilitatea de a se deplasa;
d) acordarea de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/
reprezentantilor legali, denumiti beneficiari indirecti.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”, din cadrul Agentiei de
Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa”, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, aprobate prin H.G. nr. 118/2014, si a H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul nr. 653/ 2019 privind instructiunile pentru implementarea prevederilor legale



referitoare la licentierea serviciilor sociale in contextul aprobarii unor noi standarde minime
de calitate in domeniul serviciilor sociale si pentru abrogarea unor ordine;

- Ordinul nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- alte acte normative secundare aplicabile in domeniu.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” a fost infiintat prin
implementarea Proiectului PHARE CBC - ,Prietenii Scolii”, finantat in cadrul Programului
de Cooperare Transfrontaliera Roméania - Republica Moldova” a carui beneficiar a fost
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati, avand ca obiectiv extinderea serviciilor
de asistenta sociala dedicate copiilor din municipiul Galati, aflati in risc de abandon scolar.

(4) Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” a fost predat in administrare Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale Galati prin HCL 40/25.02.2010 privind transmiterea din
patrimoniul municipiului Galati in patrimoniul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale -
Agentia de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” a echipamentelor si bunurilor
achizitionate in cadrul Proiectului Phare R02006/018-447.01.01.40 “Prietenii Scolii”.

(5) Tncepand cu data de 27.08.2020, prin HCL nr. 366/27.08.2020, Centrul de zi pentru
copii ,Prietenii Scolii” din cadrul Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” a fost
preluat si se afla in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”, din cadrul Agentiei de
Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” este organizat si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in baza standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
zi pentru copii ,Prietenii Scolii”, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii Si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea
de exercitiu, cu respectarea legii sanatatii mintale;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali, cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciului social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”, din cadrul
Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alterativa” sunt:
a) copii scolarizati, cu varste cuprinse intre 6 si 14 ani, proveniti din familii aflate in
situatie de dificultate;
b) parintii copiilor si alti apartinatori ai acestora.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) domiciliul parintilor in municipiul Galati, atestat prin copie dupa actele de identitate;
b) vérsta copilului intre 6 si 14 ani, atestata prin copie dupa certificatul de nastere;
c) copilul trebuie sa fie inscris si sa frecventeze o unitate de invatamant, in conditiile legii,
situatie atestata prin adeverinta eliberata de o unitatea scolara;
d) acte necesare la intocmirea dosarului:
- copie dupa actele de identitate ale copilului si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestuia: carte/buletin de identitate/pasaport, certificat de nastere, alte acte, dupa caz;
- ultimul act de stare civila (casatorie/divort/sentinta judecatoreasca);
- adeverinta de la unitatea de invatamant privind frecventarea cursurilor, in original;
- adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologie, in original, in vederea
intrarii copilului in colectivitate;
- adeverinte de venit ale parintilor;
- alte acte care au relevanta pentru admiterea, mentinerea si/sau acordarea serviciilor
sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”;
e) criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- copilul aflat in risc de abandon scolar, provenit din familii defavorizare si/sau cu parinti
plecati la munca in strainatate, cu domiciliul permanent sau temporar pe raza
municipiului Galati;

- venitul pe membru de familie sa se situeze sub salariul minim brut pe tara garantat in
plata;

f) pentru buna desfasurare a procesului de admitere, la nivelul Centrului de zi pentru copii
,Prietenii Scolii” functioneaza o comisie de analiza a cererilor de admitere a beneficiarilor
in centru si de analizd a cazurilor propuse in vederea incetarii serviciilor, numita in
continuare Comisia;

g) Comisia este constituita din responsabilul centrului si doi specialisti din cadrul
serviciului social;

h) membrii Comisiei se numesc prin decizie a directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;




i) dupa verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere, Comisia propune
admiterea Tn centru, prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei;

j) 1n baza referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare a serviciilor
sociale in cadrul centrului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale:

a) incetarea imprejurarilor care au condus la admiterea in Centrul de zi pentru copii
,Prietenii Scolii”;

b) scopul contractului de servicii sociale a fost atins;

c) ca urmare a cererii exprese formulata de reprezentatul legal al beneficiarului sau prin
acordul partilor;

d) neincadrarea in criterile de admitere pe parcursul frecventarii Centrului de zi pentru
copii ,Prietenii Scolii”, ca urmare a depasirii nivelului veniturilor, aparitia unor boli
contagioase, comportamentul neadecvat al copilului;

e) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati, alte
situatii de risc, forta majora, etc.);

f) nerespectarea obligatiilor beneficiarului stabilite in contractul de acordare de servicii
sociale, a regulamentului intern si a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

g) nerespectarea obligatiilor stabilite in contractul de acordare de servicii sociale de catre
Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”;

(4) Persoanele beneficiare ale serviciului social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii”
si/sau reprezentantii legali ai acestora au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciului social Centrul de zi pentru copii ,,Prietenii Scolii”
si/sau reprezentantii legali ai acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
Si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc.(capacitatile fizice si
intelectuale individuale), la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare relevanta/majora intervenitd in legatura cu situatia lor
personala;

d) sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile legate de alte cazuri, cu care pot
intra in contact, pe durata frecventarii serviciilor;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” din



cadrul Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) reprezinta Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Galati, in calitate de furnizor
de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) furnizeaza servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara
(psiholog, psihopedagog, logoped, educator, asistent social);

3) furnizeaza servicii complementare familiilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
directi (asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de grup);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a serviciilor
pe care le presteaza;

2) propune planuri de actiune/activitati;

3) elaboreaza rapoarte de activitate anuale;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra persoanele vulnerabile, care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu privire la
drepturile copilului/cetatenesti, atat in mod individual, cat si alaturi de alte
structuri/organisme publice sau private, cu acordul conducerii Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

2) propune incheierea de parteneriate cu alte organisme publice sau private, din
domenii adiacente, in vederea asigurarii unor servicii complementare pentru
sprijinirea copiilor si a familiilor aflate Tn dificultate;

3) deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme din
domeniile: educatie, protectie sociala si sanatate (ocazionate de Ziua
internationala a copilului, Serbari de Craciun, conferinte, workshop-uri);

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor sociale (raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliata, raport
de evaluare sociala, program personalizat de interventie, plan de interventie
specific, raport de monitorizare a progresului in cadrul programului personalizat de
interventie, grila de evaluare a serviciilor de catre beneficiari, registrul de evidenta
al terapiilor in cabinete de specialitate);

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme
cu normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) adaptarea periodica a serviciilor acordate, in raport cu nevoile si progresele
inregistrate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;

2) propuneri de achizitii de produse, materiale si servicii;

3) aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;

4) intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;

5) propuneri privind nevoia de resursa umana;

6) propuneri privind cresterea calitati muncii prin participarea la cursuri de

perfectionare.



Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” din cadrul Agentiei de Servicii
Sociale Comunitare ,Alternativa” functioneaza cu un personal format din 9 persoane, din
care:

a) personal de conducere: Sef centru - 1 post (1/2 norma);

b) personal de specialitate - 6 posturi, din care:

- asistent social - 1 post (1 norma);

- psiholog - 1 post (1/2 norma);

- logoped - 1 post (1/2 norma);

- educator - 2 posturi (2 norme);

- referent de specialitate - 1 post (1 norma);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 2
posturi, din care:

- sofer - 1 post (1 norma);

- muncitor calificat bucatarie - 1 post (1 norma);

d) voluntari.
(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categorile de personal care
functioneaza in cadrul Centrul de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” se aproba prin hotarare a
Consiliului local al municipiului Galati.

(3) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(4) Personalul de specialitate (seful de centru, psihologul, logopedul) din cadrul Centrului
de zi pentru copii ,Prietenii Scolii” face parte din personalul Agentiei de Servicii Sociale
Comunitare ,Alternativa” si acorda servicii si in cadrul serviciului social Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati.

Art. 9 Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(1) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social,

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd conducerii Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte institutii de asistentd sociala, in vederea schimbului de bune
practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) propune dezvoltarea parteneriatelor care au ca scop dezvoltarea serviciului social,
cresterea calitatii vietii beneficiarilor si a familiilor acestora;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

h) planifica si realizeaza activitatile de informare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului din cadrul centrului;

i) administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

j) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

k) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la



incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

I) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

m)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

n) reprezinta centrul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, in limita mandatului acordat de directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

0) asigura comunicarea permanenta cu Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;
p) propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

q) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta personalului si a beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

s) organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

t) formuleaza raspunsurila cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau privat
si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

u) participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare etc. in domeniile de competenta
ale centrului;

v) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

w)tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

X) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Numirea sefului de centru se face pe baza de concurs organizat potrivit prevederilor
legale in vigoare, prin decizia directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, in conditiile legii.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se fac in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este format din:
- asistent social (263501);

psiholog (263411);

logoped (226603);

educator (263508);
- referent de specialitate (211420).

(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:



a) Atributiile asistentului social:
1. completeaza dosarele cu toate actele necesare in termenele stabilite;
2. realizeaza evaluari sociale;
3. tine evidenta clara a tuturor dosarelor beneficiarilor si raspunde de arhivarea dosarelor
beneficiarilor dupa sistarea serviciilor;
4. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor
5. contribuie la realizarea programului personalizat de interventie si asigura
implementarea acestuia;
6. mentine legatura cu toti specialistii implicati in procesul de abilitare/reabilitare;
7. participa, alaturi de ceilalti specialisti ai centrului, la elaborarea strategiilor de
abilitare/reabilitare;
8. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;
9. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;
10. face parte din comisia de admitere a beneficiarilor in centru;
11. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
12. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

b) Atributiile psihologului:

1. efectueaza examinarea psihologica complexa a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. aplica probe/teste de evaluare, in conformitate cu normele comunitatii stiintifice;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet, in

documente de lucru specifice;

4. stabileste nivelul de dezvoltare al beneficiarilor si precizeaza un prognostic al evolutiei

in terapie;

5. elaboreaza programul personalizat de interventie, tindnd cont de particularitatile impuse

de diagnosticul medical si varsta;

6. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ-terapeutice pentru

fiecare caz in parte;

7. organizeaza activitati de consiliere cu apartinatorii beneficiarilor;

8. contribuie la realizarea planului de interventie specific si asigurd implementarea

acestuia;

9. realizeaza activitati de consiliere psihologica cu beneficiarii, cu apartinatorii
beneficiarilor si la solicitarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati pentru
copii/parinti in situatiile prevazute de Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

10. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, in vederea atingerii

obiectivelor propuse in planul de recuperare;

11. monitorizeaza si inregistreaza in fisele de lucru, permanent, progresul beneficiarilor;

12. supervizeaza si indruma voluntarii in activitatea specifica psihologului;

13. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

14. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul

confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,

precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);



15. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

c) Atributiile logopedului sunt:

1. efectueaza examinarea logopedica complexa a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. aplica probe pentru evaluarea limbajului, in conformitate cu normele comunitatii
stiintifice;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet in documente
de lucru specifice;

4. stabileste un diagnostic logopedic si un prognostic al evolutiei in terapie;

5. elaboreaza programul personalizat de interventie, tindnd cont de particularitatile impuse
de diagnosticul medical si varsta;

6. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ-terapeutice pentru
fiecare caz in parte;

7. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor;

8. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare, in vederea atingerii
obiectivelor propuse in planul de recuperare;

9. monitorizeaza si inregistreaza in fisele de lucru, permanent, progresul beneficiarilor;
10. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

11. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

12. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

d) Atributiile educatorului sunt:

1. participa la intalnirile organizate de responsabilul de centru, in scopul analizarii situatiei
copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu alti specialisti;

2. participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
nevoilor educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

3. ajuta la pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea
acestora;

4. participa la activitatile extracuriculare organizate de centru (vizite la muzee, excursii,
organizarea de petreceri si serbari etc);

5. participa la evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor;

6. abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii
si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; s& observe, sa
recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil s negocieze si sa ofere recompense
copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitati, de asumare a
consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este
permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa
le faca acceptate de catre acesta;

7. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
parintii beneficiarilor si colaboratorii din afara institutiei;

8. respecta intimitatea copilului, precum si libertatea acestuia de a decide;



9. participa la mediatizarea serviciilor de asistenta sociala pe care le acorda;

10. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

11. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

12. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

e) Atributiile referentului de specialitate sunt:

1. completeaza baza de date a centrului si ofera informatii cu privire la serviciile sociale
oferite;

. intocmeste materiale informative cu privire la activitatea centrului;

. completeaza la zi Registrul de intrari/iesiri al centrului;

. efectueaza corespondenta dintre centrul de zi si celelalte persoane fizice sau juridice;

. Tnsoteste asistentul social al centrului cu ocazia efectuarii anchetelor sociale;

. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential
al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.
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Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire asigura
activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, gospodarire, mentenanta, achizitii
etc. si este reprezentat de:

a) sofer;

b) muncitor calificat bucatarie.

a) Atributiile soferului sunt:

1. stabileste zilnic, impreuna cu responsabilul de centru, itinerariul si ridica de la sediul
centrului Foaia de parcurs;

2. cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

3. pastreaza cerificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, precum si alte documente ale
autovehiculului in conditii corespunzatoare pentru a le prezenta, eventual, organelor de
control,

4. atatla plecare, cét sila sosire, soferul verifica starea tehnica a autovehiculului, inclusiv
anvelopele;

5. nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat responsabilul de centru, in vederea remedierii defectiunilor;

6. la sosirea din cursa, la sfarsitul programului de lucru, soferul preda resposabilului de
centru Foaia de parcurs completata corespunzator si semnata de acesta;

7. raspunde de intretinerea curenta a autovehiculului, verificarea ITP, schimarea
cauciucurilor (vara — iarna), revizii, schimburi de ulei si filtre etc;

8. la parcarea autovehiculului, soferul va lua toate masurile de siguranta care se impun;
9. comunica imediat responsabilul de centru, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice
eveniment de circulatie in care a fost implicat;

10. asigura transportul copiilor de la domiciliu sau scoala la centru si de la centru in diverse
locatii unde sunt organizate activitati destinate copiilor;



11. nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor,
medicamentelor, etc. care reduc capacitatea de a conduce;

12. participa la pregatirea personalului prin programul si instructajele PSI si SSM si
efectueaza anual vizita medicala;

13. tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculului;

14. se ocupa personal de intretinerea si functionarea in conditii corespunzatoare a
autovehiculului;

15. exploateaza autovehiculul numai in conformitate cu instructiunile prevazute in Cartea
tehnica a acestuia si numai in legatura cu sarcinile de serviciu;

16. raspunde personal in fata organelor in drept (politie, etc.);

17. raspunde de pagubele produse autovehiculului din vina sa exclusiva;

18. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

b) Atributiile muncitorului calificat bucatarie sunt:

1. participa la ridicarea alimentelor livrate si verifica, la fata locului, daca produsele
furnizate corespund in totalitate din punct de vedere calitativ si cantitativ;

2. asigura distribuirea mesei calde beneficiarilor centrului;

3. debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

4. curata ustensilele din bucatarie si echipamentul tehnologic din dotare;

5. asigura o perfecta stare de igiena in bucatarie si in celelalte anexe ale bucatariei, prin
actiuni zilnice de spalare si dezinfectie a spatiului destinat bucatariei;

6. raspunde de curatarea, spalarea si pastrarea veselei din dotare in conditii de igiena;

7. raspunde de inventarul bucatariei (atat a veselei, cat si a dotarilor existente) si aduce la
cunostinta responsabilului centrului orice lipsa sau degradare;

8. pastreaza caracterul confidential al datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

9. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Galati;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si/sau nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa 3.2.
la Regulamentul de Organizare gi
Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al serviciului social 5
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social fard personalitate juridica Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, elaborat in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatile partilor implicate in furnizarea
serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali sau conventionali ai acestora, vizitatori, voluntari, etc.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati a implementat in perioada
01.02.2003 - 31.05.2005 proiectul ,Agentia de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa”,
finantat in cadrul Programului Phare 2001 Coeziune Economica si Sociala, Schema de
Investitii in Servicii Sociale. In cadrul Agentiei functioneaza serviciul social Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati, avand ca obiectiv oferirea de servicii sociale specializate
copiilor cu dizabilitati medii si usoare din Municipiul Galatj.

(2) Serviciul social de interes local Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, fara
personalitate juridica, din cadrul Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa”,
cod serviciu social 8891CZ-C-lll, detine Licenta de functionare provizorie
nr.1030/11.10.2019, are sediul in municipiul Galati, Str. Traian nr.175 si este in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. Nr. 005367 din 05.08.2019.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati acorda servicii de abilitare-
reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, in vederea integrarii in comunitate si orientare scolara pentru un numar de
40 de copii diagnosticati cu diferite dizabilitati, precum si activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

(4) Serviciul social functioneaza in ansamblul de cladiri ,Baia Comunald” in Corpurile C1,
C2 si D, parter.



(5) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati isi desfasoara activitatea in urmatoarele spatii,
dotate corespunzator:

a) Cabinet ergoterapie - 1 sal3;

b) Cabinet kinetoterapie - 2 sali;

c) Cabinet consiliere psihologica - 1 sala;

d) Cabinet consiliere sociala - 1 sal3;

e) Cabinet logopedie - 1 sala;

f) Birou tehnic - 1 birou;

g) Sala de educatie - 1 sala;

h) Sala de informatica - 1 sala;

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, din cadrul Agentiei
de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” este acela de a asigura la nivel local
aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala cu privire la copiii diagnosticati cu
diferite dizabilitati si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri si proceduri
menite sa duca la formarea, dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea capacitatilor
de viata independenta a persoanelor beneficiare.

(2) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati s-a constituit ca serviciu social
de interes local pentru copiii diagnosticati cu diferite deficiente cum sunt: sindromul Down,
epilepsie, autism, paralizie cerebrala, distrofie musculara, microcefalie, hidrocefalie,
deficiente auditive si vizuale asociate, retard neuromotor, tulburari de comportament,
intdrziere in dezvoltarea limbajului, cu scopul dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta, in vederea integrarii in comunitate si consta in:

a) acordarea de servicii de asistentd sociala si terapii de recuperare (kinetoterapie,
logopedie, abordare cognitiv-comportamentald si psihologica) destinate copiilor cu
dizabilitati, admisi in centru (beneficiari directi);

b) acordarea de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor (beneficiari indirecti).

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, din cadrul Agentiei de Servicii
Sociale Comunitare ,Alternativa”, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
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a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul nr.1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- alte acte normative secundare aplicabile in domeniu.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, a fost infiintat prin H.C.L. nr.
304/14.04.2005, functioneaza in cadrul Agentiei de Servicii Sociale Comunitare
LAlternativa” si se afla in subordinea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati.

Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, din cadrul Agentiei de Servicii
Sociale Comunitare ,Alternativa”, se organizeaza si functioneazad cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de zi pentru copii ,Prietenii Scolii’, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu, cu respectarea legii sanatatii mintale;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali, cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
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0) primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Galati.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, din cadrul
Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alterativa” sunt:

a) copii cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani;

b) parintii copiilor cu dizabilitati si apartinatorii copiilor cu dizabilitati;

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) domiciliul parintilor in municipiul Galati, atestat prin copie a actului de identitate;

b) varsta copilului intre 3 si 14 ani, atestata prin copie dupa certificatul de nastere;

c) copilul trebuie sa detina certificat de incadrare intr-un grad de handicap sau o

scrisoare medicala care sa ateste o dizabilitate, fapt demonstrat prin copii dupa

aceste documente;

d) Acte necesare:

i. copie dupa actele de identitate ale copilului si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestuia: carte/buletin de identitate/pasaport, certificat de nastere, alte
acte, dupa caz;

ii. ultimul act de stare civila (casatorie/divort/sentinta judecatoreasca);

iii.copie dupa documentele medicale de specialitate, care atesta
diagnostice/afectiuni medicale si recomandari de specialitate in acest sens;

iv.adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologie, in original, in
vederea intrarii copilului in colectivitate;

v. adeverinta de venit pentru parintii/reprezentantii legali ai copilului;

vi.alte acte care au relevanta pentru admiterea, mentinerea si/sau acordarea
terapiilor in cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati;

e) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- copilul diagnosticat cu diferite dizabilitati, cu domiciliul permanent sau
temporar pe raza municipiului Galati, sa nu beneficieze de alte servicii
similare, in cadrul altor centre de servicii sociale publice;

- venitul pe membru de familie sa se situeze sub salariul minim brut de tara,
garantat in plata;

f) pentru buna desfasurare a procesului de admitere, la nivelul Centrului de zi pentru
copii cu dizabilitati functioneazd o comisie de analizd a cererilor de admitere a
beneficiarilor in centru si de analizéd a cazurilor propuse pentru incetarea serviciilor,
numita in continuare Comisia;

g) din Comisie fac parte coordonatorul personalului de specialitate din cadrul
centrului si doi specialisti din cadrul serviciului social.

h) membrii Comisiei se numesc prin decizie a directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

i) dupa verificarea documentelor depuse la dosarul de admitere in centru, Comisia
propune admiterea, prin intocmirea unui referat semnat de toti membrii Comisiei;

j)in baza referatului intocmit de Comisie, se incheie contractul de acordare a
serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati.
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(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea imprejurarilor care au condus la admiterea in Centrul de zi pentru copii
cu dizabilitati;

b) scopul contractului de servicii sociale a fost atins;

c) incetarea de drept a contractului de servicii incheiat intre reprezentantii legali si
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, in lipsa unei solicitari de prelungire a acestuia;

d) la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;

e) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractante (calamitati,
alte situatii de risc, etc.);

f) nerespectarea obligatiilor beneficiarului stabilite in contractul de acordare de
servicii sociale, a regulamentului intern si a altor dispozitii stabilite de conducerea
institutiei;

g) nerespectarea obligatiilor stabilite in contractul de acordare de servicii sociale de
catre Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati;

(4) Persoanele beneficiare ale Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati si/sau
reprezentantii legali ai acestora au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
si/sau reprezentantii legali ai acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc.(capacitatile fizice si
intelectuale individuale) la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare relevanta/majora intervenita in legatura cu situatia
lor personala;

d) sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile legate de alte cazuri, cu care
pot intra Tn contact, pe durata, frecventarii serviciilor;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati din cadrul
Agentiei de Servicii Sociale Comunitare ,Alternativa” sunt urmatoarele:

» de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1) reprezinta Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, in calitate de
furnizor de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
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2) furnizeaza servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara
(psiholog, psihopedagog, logoped, instructor educatie, asistent social);

3) furnizeazd servicii complementare famililor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor directi (asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de grup);

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a
serviciilor pe care le presteaza;

2) propune planuri de actiune/activitati;

3) elaboreaza rapoarte de activitate anuale;

> de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu privire la
drepturile copilului/cetatenesti, atat in mod individual, cat si alaturi de alte
structuri/organisme publice sau private, cu acordul conducerii Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

2) propune incheierea de parteneriate cu alte organisme publice sau private, din
domenii adiacente, in vederea asigurarii unor servicii complementare pentru
sprijinirea copiilor si a familiilor aflate in dificultate;

3) deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme din
domeniile: educatie, protectie sociald si sanatate (ocazionate de Ziua
internationala a copilului, Serbari de Craciun, conferinte, workshop-uri);

» de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor sociale (raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliata,
raport de evaluare sociala, program personalizat de interventie, plan de
interventie specific, raport de monitorizare a progresului in cadrul programului
personalizat de interventie, grila de evaluare a serviciilor de catre beneficiari,
registrul de evidenta al terapiilor in cabinete de specialitate);

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice
conforme cu normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) adaptarea periodica a serviciilor acordate, in raport cu nevoile si progresele
inregistrate;

»> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;

2) propuneri de achizitii de produse, materiale si servicii;

3) aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;

4) intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;

5) propuneri privind nevoia de resursa umana;

6) propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de

perfectionare.



Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati din cadrul Agentiei de Servicii
Sociale Comunitare ,Alternativa” functioneaza cu un personal format din 9 persoane, din
care:
a)personal de conducere: sef centru - 1 post (1/2 norma);
b)personal de specialitate - 6 posturi, din care:
- asistent social - 1 post (1 norma);
- psihopedagog - 1 post (1 norma);
- psiholog - 1 post (1/2 norma)
- logoped - 1 post (1/2 norma);
kinetoterapeut - 2 posturi (2 norme);
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 2
posturi, din care:
- Ingrijitor spatii - 1 post (1 norma);
- fochist — 1 post (1 norma);
d)voluntari.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categorile de personal care
functioneaza in cadrul Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati se aproba prin hotaréare a
consiliului local al municipiului Galati.

(3) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(4) Personalul de specialitate (responsabilul centrului, psihologul si logopedul) din cadrul
Centrului de zi pentru copii Prietenii Scolii face parte din personalul Agentiei de Servicii
Sociale Comunitare ,Alternativa” si acorda servicii si in cadrul Centrului de zi pentru copii
cu dizabilitati.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din seful centrului.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului social,

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd conducerii
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte institutii de asistenta sociala, in vederea schimbului de bune
practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) propune dezvoltarea parteneriatelor care au ca scop dezvoltarea serviciului social,
cresterea calitatii vietii beneficiarilor si a familiilor acestora;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

h) planifica si realizeaza activitatile de informare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului din cadrul centrului;

i) administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
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j) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

k) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

I) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

m) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

n) reprezinta centrul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, in limita mandatului acordat de directorul
executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

0) asigura comunicarea permanenta cu Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati;

p) propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

q) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta personalului si a
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

s) organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

t) formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

u) participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare etc. in domeniile de
competenta ale centrului;

v) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

w) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

X) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea sefului de centru se face pe baza concursului organizat potrivit prevederilor
legale in vigoare, prin decizia directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, in conditiile legii.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este format din:
- asistent social (263501);
- psihopedagog (263412);



- psiholog (263411);
- logoped (226603);
- kinetoterapeut (226405).
(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:

a) Atributiile asistentului social:

1. completeaza dosarele cu toate actele necesare in termenele stabilite;

2. realizeaza evaluari sociale;

3. tine evidenta clara a tuturor dosarelor beneficiarilor si raspunde de arhivarea dosarelor
beneficiarilor dupa sistarea serviciilor;

4. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor;

5. contribuie la realizarea programului personalizat de interventie si asigura
implementarea acestuia;

6. mentine legatura cu toti specialistii implicati in procesul de abilitare/reabilitare;

7. participa, alaturi de ceilalti specialisti ai centrului, la elaborarea strategiilor de
abilitare/reabilitare;

8. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

9. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

10. face parte din comisia de admitere a beneficiarilor in centru;

11. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

12. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

b) Atributiile psihopedagogului:

1. efectueaza examinarea psiho-pedagogica complexa a beneficiarilor din cadrul
centrului;

2. aplica probe/teste pentru evaluarea competentelor privind profilul de dezvoltare, in
conformitate cu normele comunitatii stiintifice;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatilor desfasurate in cabinet in
documentele de lucru specifice;

4. evalueaza eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi
ajusteaza planul de interventie terapeutica in functie de necesitati;

5. elaboreaza programul personalizat de interventie, tindnd cont de particularitatile
impuse de diagnosticul medical si varsta;

6. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ- terapeutice pentru
fiecare caz in parte;

7. educa persoanele cu dizabilitati in vederea dobandirii deprinderilor de viata, necesare
autoingrijirii (igiena personald, hrana, siguranta, etc.);

8. foloseste tehnici de intervievare, scale de evaluare si teste psihologice adecvate
deficientelor existente, in limita competentelor sale;

9. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor;

10. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

11. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

12. asigurd educatia non-formala si informald a beneficiarilor si se implica activ la
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dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata independenta a copiilor, in vederea
cresterii sanselor de integrare scolara si sociala a acestora;

13. supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o
parasesc;

14. ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu parintii, cu personalul din institutie si alti
profesionisti implicati in derularea programului;

15. respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

16. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

17. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

18. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

c) Atributiile psihologului:

1. efectueaza examinarea psihologica complexa a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. aplica probe/teste de evaluare, in conformitate cu normele comunitatii stiintifice;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet, in

documentele de lucru specifice;

4. stabileste nivelul de dezvoltare al beneficiarilor si precizeaza un prognostic al evolutiei

in terapie;

5. elaboreaza programul personalizat de interventie, tindnd cont de particularitatile

impuse de diagnosticul medical si varsta;

6. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ- terapeutice pentru

fiecare caz in parte

7. organizeaza activitati de consiliere cu apartinatorii beneficiarilor;

8. contribuie la realizarea planului de interventie specific si asigura implementarea

acestuia;

9. realizeaza activitati de consiliere psihologica cu beneficiarii, cu apartinatorii
beneficiarilor si la solicitarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati pentru
copii/parinti in situatiile prevazute de Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

10. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii

obiectivelor propuse in planul de recuperare;

11. monitorizeaza si inregistreaza in fisele de lucru, permanent, progresul beneficiarului;
12. supervizeaza si indruma voluntarii in activitatea specifica psihologului;

13. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

14. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
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confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

15. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

d) Atributiile logopedului:

1. efectueaza examinarea logopedica complexa a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. aplica probe pentru evaluarea limbajului in conformitate cu normele comunitatii
stiintifice;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet, in
documente de lucru specifice;

4. stabileste un diagnostic logopedic si un prognostic al evolutiei in terapie;

5. elaboreaza programul personalizat de interventie, tindnd cont de particularitatile
impuse de diagnosticul medical si varsta;

6. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ- terapeutice pentru
fiecare caz in parte;

7. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor;

8. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii
obiectivelor propuse in planul de recuperare;

9. monitorizeaza si inregistreaza in fisele de lucru, permanent, progresul beneficiarilor;
10. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

11. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de compartimentul sau de
activitate;

12. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

e) Atributiile kinetoterapeutului:

1. efectueaza evaluarea kinetica complexa a beneficiarilor;

2. pe baza diagnosticului clinic, parametrilor morfofunctionali ai afectiunii, cat si a bolilor
asociate, stabileste planul de recuperare, obiectivele specifice, programul de lucru, modul
de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

3. utilizeaza tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor
fixate;

4. stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de beneficiar si instruieste
familia/apartinatorii sau persoanele implicate in recuperarea beneficiarului in aplicarea
acelui program;



. evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiari;

. supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;
. completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate;

. asigura indosarierea documentelor ce tin de activitatea proprie;

. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

10. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

© 0 N O O

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire, etc. si se compune din:

a) ingrijitoare spatii;

b) fochist.

a) Atributiile ingrijitoarei spatii:

1. efectueaza curatenia incaperilor, coridoarelor, salilor de joaca, grupurilor sanitare si a
spatiilor exterioare;

2. efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea
lor in mod corespunzator;

3. spala si dezinfecteaza obiectele si materialele folosite; vesela, material didactic, jucarii,
etc.;

4. efectueaza, cel putin o data pe trimestru, curatenia generals;

5. aplica regulile de igienizare si dezinfectie a spatiilor;

6. asigura evacuarea reziduurilor menajere la rampa de gunoi, curatenia si dezinfectarea
recipientelor de resturi menajere;

7. anunta responsabilul de centru de orice defecsiune semnalata;

8. poarta, in mod obligatoriu, echipamentul de protectie stabilit;

9. participa la instruirile organizate la nivelul centrului si respecta regulamentele si
masurile instituite.

b) Atributiile fochistului:

1. se ocupa de activitatea de intretinere si gospodarire a centralei termice;

2. se ocupa de buna functionare a centralei termice si de mici reparatii necesare bunei
functionari a centrului;

3. executa lucrari de curatenie, igienizare, salubrizare si deszapezire in incinta centrului;
4. participa la transportul materialelor si a altor bunuri, in vederea asigurarii desfasurarii
activitatilor specifice centrului;

5. manifesta grija deosebita in manipularea si utilizarea materialelor si echipamentelor
pe care le are in primire, pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

6. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea

impotriva incendiilor din cadrul centrului;
7. anunta si ia toate masurile care se impun conform legii, in cazul unor defectiuni grave
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ale centralei termice;
8. participa la instruirile organizate la nivelul centrului si respecta regulamentele si
masurile instituite.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Galati;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si/sau nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa 3.3.
la Regulamentul de Organizare si
Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al serviciului social
,»,CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM”

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridica ,,Centrul de zi pentru copii cu autism”, elaborat in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile partilor implicate in furnizarea serviciilor.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali sau conventionali ai acestora, vizitatori, voluntari, etc.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social de interes local ,Centrul de zi pentru copii cu autism”, fara personalitate
juridica, cod serviciu social 8891 CZ-C-lll, detine Licenta de functionare definitiva nr. seria LF
nr. 000307/16.10.2017, are sediul in municipiul Galati, Str. Constructorilor nr. 29 si este in
subordinea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati - furnizor de servicii sociale
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. Nr. 005367 din 05.08.2019.

(2) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” acorda servicii de abilitare-
reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
in vederea integrarii in comunitate si orientare gcolara pentru pentru un numar de 40 de copii
diagnosticati cu deficiente din spectrul autismului, precum si activitati de sprijin, consiliere,
educare pentru parinti sau reprezentantii legali ai acestora.

(3) Imobilul este alcatuit din parter, etaj si mansarda, iar Centrul de zi pentru copii cu autism
isi desfasoara activitatea la mansarda corpului ,A” din str. Constructorilor nr. 29, cu
urmatoarele spatii dotate corespunzator:

a) Cabinet sef centru - 1 sal3;

b) CabinetIT - 1 salg;

c) Cabinet terapie individuala — 1 sala;
d) Cabinet terapie prin joc — 1 salg;

e) Cabinet terapie ocupationala - 1 sala;
f) Cabinet masaj - 1 sala;

g) Cabinet consiliere parentala — 1 sal3;
h) Cabinet de stimulare senzoriala — 1 sal3;
i) Cabinet psihologic — 1 sala;

j) Cabinet kinetoterapie — 2 sali;

k) Cabinet asistenta sociala - 1 sala;

~—"

Cabinet logopedie - 1 sala;



Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati este acela de a asigura la nivel local aplicarea
politicilor si stategiilor de asistenta sociala cu privire la copiii diagnosticati cu deficiente din
spectrul autismului si de a crea, dezvolta si aplica un ansamblu de masuri gi proceduri menite
sa duca la formarea, dezvoltarea, imbunatatirea sau redobandirea capacitatilor de viata
independenta a persoanelor beneficiare, prin:

(2) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” s-a constituit ca serviciu social de
interes local pentru copiii diagnosticati cu deficiente din spectrul autismului, cu scopul
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta in vederea integrarii in comunitate si consta in:

- acordarea de servicii de asistentd sociala si terapii de recuperare (kinetoterapie,
logopedie, stimulare senzoriala, abordare cognitiv-comportamentala si psihologica) destinate
copiilor cu autism admigi in centru, denumiti beneficiari directi;

- acordarea de servicii de asistenta sociala, consiliere si suport psihologic parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor admisi in centru, denumiti beneficiari indirecti.

Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

- alte acte normative secundare aplicabile in domeniu.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism”a fost infiintat prin H.C.L. nr.
118/20.10.2016, fara personalitate juridica, in subordinea Centrului Multifunctional de Servicii
Sociale Galati, iar din data de 27.08.2020, prin H.C.L. nr. 367/27.08.2020, a fost preluat si
functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
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specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,Centrul de zi
pentru copii cu autism” sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu, cu respectarea legii sanatatii mintale;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;
[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m)asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu celelalte structuri din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Galati.

Art. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” sunt:
a) copiii diagnosticati cu deficiente din spectrul autismului, cu domiciliul pe raza municipiului
Galati (beneficiari directi);
b) parintii/reprezentantii legali ai copiilor admisi in Centrul de zi pentru copii cu autism
(beneficiari indirecti).
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- copilul diagnosticat cu deficiente din spectrul autismului, sa aiba domiciliul
permanent sau temporar pe raza municipiului Galati;
- copilul sa nu beneficieze de servicii similare in cadrul altor centre de servicii
sociale publice.
b) Acte necesare:
- copie dupa actele de identitate ale copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali:
certificat de nastere, carte de identitate/pasaport s.a.;
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- ultimul act de stare civila (casatorie/divort/sentinta judecatoreasca);
- copie dupa documentele medicale de specialitate, care atesta
diagnosticurile/afectiunile medicale si recomandarile de specialitate;
- adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologic, in original, in vederea
intrarii copilului in colectivitate;
- alte acte care au relevanta pentru admiterea, mentinerea si/sau acordarea terapiilor
in cadrul Centrului de zi pentru copii autism;
c) Seful centrului decide admiterea sau respingerea cazului, Tn urma evaluarii initiale si a
analizarii dosarului de admitere de catre echipa multidisciplinara;
d) Contractul de servicii sociale se incheie in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte;
e) Serviciile acordate in cadrul centrului sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea imprejurarilor care au condus la frecventarea Centrului de zi pentru copii cu
autism si/sau indeplinirea obiectivelor;

b) la Tncetarea contractului de servicii, in lipsa unei solicitari de prelungire a acestuia;

c) la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;

d) la prezentarea unor documente medicale de specialitate, din care rezultd ca nu mai
exista o deficienta din spectrul autismului;

e) aparitia unor situatii neimputabile uneia sau ambelor parti contractuale (calamitati, alte
situatii de risc, etc.);

f) nerespectarea de catre parti a obligatiilor stabilite in contractul de acordare de servicii
sociale, a regulamentului intern sau a altor dispozitii stabilite de conducerea institutiei;

(4) Persoanele beneficiare ale Centrului de zi pentru copii cu autism si/sau
parintii/reprezentantii legali ai acestora au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentjalitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejate de lege atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare ale Centrului de zi pentru copii cu autism si/sau
parintii/reprezentantii legali ai acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc.(capacitatile fizice si
intelectuale individuale), la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare relevanta/majora intervenita in legatura cu situatia lor
personala;



d) sa pastreze confidentialitatea cu privire la informatiile legate de alte cazuri, cu care pot
intra in contact, pe durata frecventarii serviciilor;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” sunt

urmatoarele:

» de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

1) reprezinta Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Galati, in calitate de furnizor de
servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) furnizeaza servicii de specialitate oferite de catre o echipa pluridisciplinara (psiholog,
psihopedagog, logoped, kinetoterapeut, maseur, asistent social);

3) furnizeaza servicii complementare familiilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor directi
(asistenta sociala, consiliere psihologica, terapii de grup);

> de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sédu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1) realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a serviciilor pe care le
presteaza;

2) propune planuri de actiune/activitati;

3) elaboreaza rapoarte de activitate anuale;

»> de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum $i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra persoanele vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu privire la drepturile
copilului/cetatenesti, atat in mod individual, cét si alaturi de alte structuri/organisme publice
sau private, cu acordul conducerii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

2) propune incheierea de parteneriate cu alte organisme publice sau private, din domenii
adiacente, in vederea asigurarii unor servicii complementare pentru sprijinirea copiilor si a
familiilor aflate in dificultate;

3) deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme din domeniile:
educatie, protectie sociala si sanatate (ocazionate de Ziua internationala a persoanelor cu
dizabilitati, Ziua internationald a constientizarii autismului, organizarea de conferinte,
workshop-uri);

» de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
sociale (raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliata, raport de evaluare sociala,
program personalizat de interventie, plan de interventie specific, raport de monitorizare a
progresului in cadrul programului personalizat de interventie, grila de evaluare a serviciilor
de catre beneficiari, registrul de evidenta al terapiilor in cabinete de specialitate);

2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3) implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme cu
normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4) adaptarea periodica a serviciilor acordate, in raport cu nevoile si progresele inregistrate;

> de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului, prin realizarea
urmatoarelor activitati:



1) intocmirea necesarului propriu al serviciului;

2) propuneri de achizitii de produse, materiale si servicii;

3) aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;

4) intocmirea fiselor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;

5) propuneri privind nevoia de resursa umana;

6) propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de perfectionare.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Centrul de zi pentru copii cu autism” din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati functioneaza cu un personal format din 16 persoane, din care:
a) personal de conducere - sef centru — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta (personal de specialitate si auxiliar) —
14 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire — 1 posturi;
d) voluntari.
(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba prin hotarare a autoritatii administratiei publice locale.
(3) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.

Art. 9 Personalul de conducere

(1)

Personalul de conducere este format din seful centrului.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a)

b)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta conducerii
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte institutii de asistenta sociala, in vederea schimbului de bune
practici, a imbunatatiri permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

propune dezvoltarea parteneriatelor care au ca scop dezvoltarea serviciului social,
cresterea calitatii vietii beneficiarilor si a familiilor acestora;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

planifica si realizeaza activitatile de informare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului din cadrul centrului;

administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



m) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

n)

0)

9)]
q)

y)

regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta centrul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, in limita mandatului acordat de directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

asigura comunicarea permanentad cu Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Galati;

propune proiectul bugetului propriu al serviciului;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta personalului si a beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;
organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare etc. in domeniile de
competenta ale centrului;

va avea un comportament civilizat si respectuos fatd de ceilalti salariati, fata de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;
raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare,
precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

(3) Functia de responsabil de centru se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea sefului de centru se face pe baza concursului organizat potrivit prevederilor
legale in vigoare, prin decizia directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este format din:

- asistent social (263501);
- psiholog (263411);
- psihopedagog (263412);
- logoped (226603);



- kinetoterapeut (226405);
- terapeut ocupational (263419)
- pedagog de recuperare (235205)
- maseur (325501)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Atributiile asistentului social:

completeaza dosarele cu toate actele necesare in termenele stabilite;

efectueaza ancheta sociala la domiciliul beneficiarului;

realizeaza evaluari sociale;

tine o evidenta clara a tuturor dosarelor beneficiarilor si raspunde de arhivarea dosarelor
benef|C|ar|Ior dupa sistarea serviciilor;

5. completeaza la zi Registrul de luare in evidenta beneficiari si Registrul de intrari/iesiri;

6. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

7. contribuie la realizarea programului personalizat de interventie si asigura implementarea
acestuia;

8. mentine legatura cu toti specialistii implicati in procesul de abilitare/reabilitare;

9. participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de abilitare/ reabilitare;
10. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

11. constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

12. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

13. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

14. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

15. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

16. se implica in mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si/sau exteriorul
centrului (propune teme, participd la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii
grupului, coordoneaza activitatea grupului de socializare, intocmeste prezenta beneficiarilor la
grup, intocmeste raportul de activitate);

17. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

18. supervizeaza si indruma studentii pentru stagiul de practica profesionala;

19. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

20. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de compartimentul sau de
activitate;

21. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

22. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

rON

Atributii psiholog:
1. efectueaza examinarea psihologica complexa a beneficiarilor din cadrul centrului;
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2. colaboreaza cu asistentul social in vederea asigurarii acelui cumul de informatii, necesar
in vederea formarii unei imagini complete asupra mediului de viata si a problemelor semnalate
de reprezentantii legali ai copiilor — beneficiari ai centrului;

3. aplica probe/teste de evaluare in conformitate cu normele comunitatii stiintifice;

4. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet in documente
de lucru specifice;

5. stabileste nivelul de dezvoltare al beneficiarilor si precizeaza un prognostic al evolutiei in
terapie;

6. elaboreaza programul personalizat de interventie tinand cont de particularitatile impuse de
diagnosticul medical si varsta;

7. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ-terapeutice si
programe de interventie terapeutica pentru fiecare caz in parte;

8. evalueaza si inregistreaza evolutia beneficiarilor si modificarea programelor de interventie,
daca este cazul;

9. tine evidenta interventiilor psihologice acordate beneficiarilor prin fise de observatie
psihologica individualizate si centralizari lunare;

10. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

11. contribuie la realizarea planului de interventie specific si asigura implementarea acestuia;
12. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii obiectivelor
propuse in planul de recuperare/reabilitare a beneficiarilor centrului;

13. monitorizeaza si inregistreaza in fise de lucru permanent, progresul beneficiarului;

14. se implica in mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si/sau exteriorul
centrului (propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii
grupului, coordoneaza activitatea grupului de socializare, intocmeste prezenta beneficiarilor la
grup, intocmeste raportul de activitate);

15. constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticalg;

16. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

17. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

18. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

19. supervizeaza si indruma studentii pentru stagiul de practica profesionala;

20. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce {in de propria activitate.

21. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

22. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

23. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

24. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile psihopedagogului:

1. efectueaza examinarea psihopedagogica complexa a beneficiarilor din cadrul centrului,
avand in vedere diagnosticul acestora;



2. foloseste tehnici de intervievare, scale de evaluare si teste psihologice adecvate
deficientelor existente, in limita competentelor sale;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatilor desfasurate in cabinet in documente
de lucru specifice;

4. elaboreaza programul personalizat de interventie {indnd cont de particularitatile impuse de
diagnosticul medical si varsta;

5. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ-terapeutice pentru
fiecare caz in parte;

6. evalueaza eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi
ajusteaza planul de interventie terapeutica in functie de necesita;

(igiena personala, hrana, siguranta, etc.);

8. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

9. se implica 1n mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul
centrului (propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii
grupului, coordoneaza activitatea grupului, intocmeste prezenta beneficiarilor la grup,
intocmeste raportul de activitate);

10. aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, orice disfunctii care pot
aduce prejudicii sanatatii acestuia;

11. ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu cei din jurul lui: parinti, alti profesionisti implicati
in derularea programului etc.;

12. in interactiunea cu copilul, stabileste limite clare si bine precizate, raspuns imediat la
nevoile copilului, disponibilitate de a raspunde la intrebarile copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;
13. asigura educatia non — formala si informala a copiilor care indeplinesc conditiile acordarii
acestor servicii sociale si se implica activ la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata
independenta a copiilor, in vederea cresterii sanselor de integrare scolara si sociala a
acestora;

14. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru
necesare pentru desfasurarea terapiilor;

15. constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticalg;

16. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

17. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

18. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

19. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

20. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

21. supervizeaza si indruma studentiji pentru stagiul de practica profesional3;

22. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

23. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

24. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
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25. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile logopedului:

1. efectueaza evaluarea complexa si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare a
beneficiarilor centrului;

2. aplica probe/teste pentru evaluarea limbajului, in conformitate cu normele comunitatji
stiintifice;

3. consemneaza rezultatele examinarilor si activitatile desfasurate in cabinet in documente de
lucru specifice;

4. stabileste un diagnostic logopedic si un prognostic al evolutiei in terapie;

5. stabileste obiectivele sedintelor de terapie, continutul activitatii de invatare, alege strategiile
potrivite, adapteaza informatia la posibilitatile de invatare ale beneficiarilor;

6. elaboreaza programul personalizat de interventie, {indnd cont de particularitatile impuse de
diagnosticul medical si varsta;

7. stabileste si implementeaza cele mai eficiente strategii recuperativ-terapeutice pentru
fiecare caz in parte;

8. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

9. monitorizeaza si inregistreaza in fise de lucru permanent, progresul beneficiarului;

10. participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

11. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii obiectivelor
propuse in planul de recuperare;

12. se implica 1n mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul
centrului (propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii
grupului, coordoneaza activitatea grupului, intocmeste prezenta beneficiarilor la grup,
intocmeste raportul de activitate);

13. constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe vertical3;

14. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

15. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

16. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

17. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

18. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

19. supervizeaza si indruma studentii pentru stagiul de practica profesionala;

20. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

21. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

22. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

23. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile kinetoterapeutului:
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1. efectueaza evaluarea kinetica complexa a benéeficiarilor;

2. pe baza diagnosticului clinic, parametrilor morfofunctionali ai afectjunii, cat si a afectiunilor
asociate, stabileste planul de recuperare, obiectivele specifice, programul de lucru, modul de
desfagurare, in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirii sau recuperarii unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

3. utilizeaza tehnici, exercitii si procedee, conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;
4. stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de beneficiar si instruieste
familia/apartinatorii sau persoanele implicate in recuperarea beneficiarului in aplicarea
respectivului program;

5. evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar;

6. supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de kinetoterapie;

7. se implica in mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul centrului
(propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii grupului,
coordoneaza activitatea grupului, intocmeste prezenta beneficiarilor la grup, intocmeste
raportul de activitate);

8. completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate;

9. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

10. constientizeaza rolul sau Tn echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

11. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

12. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

13. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

14. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

15. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

16. supervizeaza si indruma studentii pentru stagiul de practica profesionala;

17. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

18. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

19. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile terapeutului ocupational:

1. asigura educatia non-formala si informala a copiilor care indeplinesc conditiile acordarii
acestor servicii sociale si se implica activ la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata
independenta a copiilor, in vederea cresterii sanselor de integrare scolara si sociala a
acestora;

2. planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata
independenta a copiilor, pentru cresterea sanselor de integrare scolara si sociala a acestora;
3. colaboreaza cu echipa de lucru in vederea intocmirii planului de servicii individualizat;
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4. organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

5. organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice,
jocuri;

6. participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea nevoilor
de recreere si socializare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

7. ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, personalul din centru, alii
profesionigti implicati in derularea programului etc.;

8. respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

9. cunoaste particularitatile de varsta, de diagnostic, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

10. aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai copilului orice disfunctiuni intalnite
care pot aduce prejudicii sanatatii acestuia;

11. se implica 1n mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul
centrului (propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii
grupului, coordoneaza activitatea grupului, intocmeste prezenta beneficiarilor la grup,
intocmeste raportul de activitate);

12. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

13. constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

14. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

15. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

16. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

17. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

18. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

19. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

20. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

21. tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

22. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile pedagogului de recuperare:

1. asigura educatia non-formala si informala a copiilor care indeplinesc conditiile acordarii
acestor servicii sociale si se implica activ la dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata
independenta a copiilor in vederea cresterii sanselor de integrare scolara si sociala a
acestora;

2. planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de viata
independenta a copiilor, pentru cregterea sanselor de integrare scolara si sociala a acestora;
3. colaboreaza cu echipa de lucru in vederea intocmirii planului de servicii individualizat;
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4. ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilali: parinti, personalul din centru, alii
profesionisti implicati in derularea programului etc.;

5. cunoaste particularitatile de varsta, de diagnostic, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata
cu acestia;

6. aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai copilului orice disfunctiuni Tntalnite
care pot aduce prejudicii sanatatii acestuia;

7. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea realizarii planurilor de
recuperare si reabilitare a beneficiarilor;

8. se implica in mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul centrului
(propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii grupului,
coordoneaza activitatea grupului, intocmeste prezenta beneficiarilor la grup, intocmeste
raportul de activitate);

9. elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

10. constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

11. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

12. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

13. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

14. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

15. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

16. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

17. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

18. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile maseurului:

1. efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitali specifice calificarii; masaj,
reflexoterapie, etc;

2. supravegheaza in permanenta beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si
informare profesionala corecta;

3. asigura integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului;

4. raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarului;

5. raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie pentru beneficiarii din cadrul
centrului;

6. asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena si dezinfectie;

7. asigura si raspunde de pastrarea si folosirea corecta a dotarilor in folosinta: aparatura,
mobilier, consumabile, etc;
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8. poarta echipamentul de protectie prevazut de RI, care va fi schimbat ori de céate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

9. se implica in mod direct in activitatile de grup, organizate in interiorul si exteriorul centrului
(propune teme, participa la crearea materialelor necesare desfasurarii activitatii grupului,
coordoneaza activitatea grupului, intocmeste prezenta beneficiarilor la grup, intocmeste
raportul de activitate);

10. elaboreaza si revizuiegte periodic documentele beneficiarilor si instrumentele de lucru;

11. constientizeaza rolul sau Tn echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

12. stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei, precum si cu
apartinatorii copiilor si colaboratorii din afara centrului;

13. colaboreaza cu personalul angajat pentru realizarea planurilor de recuperare si reabilitare
a beneficiarilor centrului;

14. participa actiunile/activitatile de mediatizare a serviciilor de asistenta sociala pe care le
acorda centrul;

15. actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizat pentru beneficiarii centrului;

16. asigura elaborarea si indosarierea documentelor ce tin de propria activitate;

17. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva
incendiilor din cadrul centrului;

18. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

19. tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul confidential al
acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este format din
ingrijitoare.

Atributiile ingrijitoarei:
1. efectueaza curatenia incaperilor, coridoarelor, salilor de joaca, grupurilor sanitare si a
spatiilor exterioare;
2. efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea lor
in mod corespunzator;
3. spala si dezinfecteaza obiectele si materialele folosite: vesela, material didactic, jucarii,
etc.;
4. efectueaza cel putin o data pe trimestru curatenia generalg;
5. aplica reguli de igienizare si dezinfectie a spatiilor;
6. asigura evacuarea reziduurilor menajere la rampa de gunoi, curatenia si dezinfectarea
recipientelor de resturi menajere;
7. anunta seful centrului de orice defectiune sesizata;
8. poarta obligatoriu echipament de protectie stabilit;
9. participa la instruirile organizate la nivelul centrului, urmarind respectarea regulamentelor si
a masurilor instituite Tn aceste domenii;
10. respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea impotriva

incendiilor din cadrul centrului;
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11. respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

12. asigura confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori stabilite
de conducatorul ierarhic superior.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Muncipiului Galati;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul are obligatia sa asigure indeplinirea la timp si conform standardelor de calitate,
a tuturor sarcinilor stabilite de conducere.

(2) Personalul angajat trebuie sa respecte si sa asigure aplicarea standardelor minime de
calitate cadrul Centrului de zi pentru copii cu autism.

(3) Centrul isi desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor sociale.

(4) Persoanele admise in centru beneficiaza de toate drepturile si garantiile prevazute de
Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, alte legi.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile centrului.

(6) Tn masura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii prezentului
regulament, acesta se considera de drept modificat, la data intervenirii modificarilor.

(7) Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si
sa respecte prevederile prezentului Regulament.
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Anexa 3.4.
la Regulamentul de Organizare gi
Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
a[serviciului social L 5
CENTRUL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social fara personalitate juridica Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost, in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor fara adapost la informatii privind
conditile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile partilor implicate in
furnizarea serviciilor, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali sau conventionali ai acestora, vizitatori, voluntari,
studenti, etc.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost, institutie publica
de asistenta sociala fara personalitate juridica, cod serviciu social 8790 CR-PFA-I,
detine Licenta de functionare seria L.F. nr.0005777/06.07.2018, are sediul in Municipiul
Galati si este in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati - furnizor
de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. Nr. 005367 din
05.08.2019.

(2) Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost functioneaza in
sistem rezidential, cu un numar total de 44 de locuri, perioada de sedere este
determinata, de un an, cu posibilitatea prelungirii cu inca un an, in functie de situatia
particulara a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost este constituit ca
serviciu social pentru persoanele aflate in situatii de dificultate extrema, cu scopul
reintegrarii in familia de provenienta sau in alte institutii de profil ce pot asigura asistenta
sociala pentru o perioada nedeterminata, pentru satisfacerea nevoilor primare ale
persoanelor fara adapost, in sensul inlaturarii cauzelor si rezolvarii partiale sau totale a
efectelor marginalizarii sociale sau, dupa caz, la redobandirea capacitatilor de viata
independenta a persoanelor beneficiare.

(2) Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost asigura servicii de
cazare pe perioada determinate, hrana conform prevederilor legale in vigoare, asistenta
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sociala, asistenta medicala, consiliere psihologica, consiliere si informare, reintegrare
sociala si comunitara, reinsertie sociala si orientare vocationala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, aprobate prin H.G. nr. 118/2014 si a H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul ministrului muncii nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale;

- alte acte normative secundare, aplicabile in domeniu.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinelor sociale.

Art. 5 Principii care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Urgenta pentru Persoane fara Adapost se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul centrului
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia i
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demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercifiu cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu celelalte structure din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati.

Art. 6 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Rezidential pentru Persoane fara

Adapost sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Galati, Tn contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) gazduire pe perioada determinata;

3) asigurarea hranei, prin cantina de ajutor social, in limita alocatiei de hrana;

4) ingrijire personala si control medical general, servicii de infirmerie, eliberarea avizului
pentru admiterea in centru a persoanelor a caror stare de sanatate nu este de natura
a pune in pericol sanatatea celorlalfi beneficiari;

5) igiena corporal3;

6) consiliere sociala si psihologica, in vederea dobandirii drepturilor cuvenite si a
reintegrarii sociale;

7) ergoterapie;

8) reevaluarea periodica a situatiei beneficiarilor gi, daca in urma reevaluarii cazului se
dovedeste faptul ca beneficiarul nu a contribuit la rezolvarea propriilor probleme,

3



dand dovada de indolenta si nepasare cu privire la propria persoana, comisia de
analiza poate propune incetarea furnizarii serviciilor persoanei in cauza;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurare a urmatoarelor
activitati:

1) centrul detine si pune la dispozitia publicului: fluturasi informativi, pliante distribuite la
sedii de institutii, unitati medicale, biserici, politie, administratiile pietelor, asociatii de
locatari;

2) elaborarea de rapoarte de activitate;

3) desfasurarea de sesiuni periodice de informare:

a. beneficiarilor le sunt aduse la cunostinta si explicate: Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, serviciile furnizate, drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

b. beneficiarii sunt informati si consiliati cu privire la: un regim activ si sanatos de
viata, educatie sexuald contraceptiva, consecintele nocive ale fumatului,
consumului de alcool si droguri etc.;

c. beneficiarii sunt informati si consiliati cu privire la: tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant etc.;

d. beneficiarii sunt instruiti pentru apararea, protectia, prevenirea si stingerea
incendiilor si comportarea in caz de incendiu si cutremur;

4) utilizarea ghidului beneficiarului si respectarea regulilor casei;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra persoanele vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1) socializare si activitati cultural-educative;

2) terapie ocupationala;

3) program anual de activitati;

4) program de voluntariat;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2) realizarea de evaluari periodice a serviciilor furnizate;
3) aplicarea unui chestionar de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarului;
4) participarea beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si prioritatilor
de dezvoltare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1) aplicarea normelor legale privind administrarea mijloacelor materiale;

2) evaluarea anuala a personalului;



Art. 7 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrului de Urgenta pentru Persoane
fara Adapost sunt persoane adulte care, indiferent de sex, etnie, religie, varsta, din
motive singulare sau cumulate, de ordin social, medical, financiar-economic, juridic, ori
din cauza unor situatii de fortd majora, se afla in situatie de criza si traiesc in strada.

Prin situatie de criza se intelege o acumulare accentuata a dificultatilor, temporare
sau cronice, concretizate in incapacitatea de mobilizare a resurselor interne.
(2) Pentru buna desfagurare a procedurilor de admitere si incetare a furnizarii serviciilor
sociale, la nivelul centrului functioneaza o comisie de analiza a cererilor de admitere
precum si a cazurilor propuse pentru incetarea furnizarii de servicii.
(3) Comisia prevazuta la alin.(2) este constituita din: seful centrului, 1 asistent social -
responsabil de caz, medicul, psihologul, precum si doi reprezentanti din cadrul
Serviciului Public de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Galati.
(4) Membrii comisiei sunt numiti prin decizia directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Galati.
(5) Comisia analizeaza cererile/solicitarile de admitere si hotaraste cu privire la
indeplinirea conditiilor de acces prin rezolutia ,admis” sau ,respins”. Hotararea comisiei
de respingere a cererii de admitere va fi motivata si comunicata in scris solicitantului.
(6) Statutul de beneficiar se obtine in baza dispozitiei emisa de Primarul Municipiului
Galati, iIn termen de 7 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii/solicitarii, prin
incheierea contractului de acordare de servicii.
(7) Contractul de acordare de servicii:

a) Contractul de acordare de servicii sociale se va incheia dupa aprobarea cererii de
admitere in centru de catre comisia de analiza a cererilor, in baza dispozitiei de
admitere in centru emisa de Primarul Municipiului Galati;

b) Contractul de acordare de servicii se incheie pentru o perioada de 1 an, cu
incepere de la data emiterii dispozitiei Primarului Municipiului Galati, cu
posibilitatea de prelungire a perioadei, prin act aditional, cu inca maxim 1 an;

c) Odata cu incheierea contractului de acordare de servicii, fiecare beneficiar va
semna un angajament prin care se obliga sa respecte toate obligatiile prevazute
in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului;

d) Prelungirea contractului de acordare de servicii se poate face numai dupa
evaluarea rezultatelor serviciilor sociale acordate beneficiarului si in raport de
situatia particulara si nevoile individuale ale acestuia;

e) Contractul de acordare de servicii sociale se redacteaza in doua exemplare, din
care unul se inméneaza beneficiarului.

(8) Criteriile _de eligibilitate sunt stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a scopului serviciului social.

8.1. Pot beneficia de servicile Centrului persoanele care:

a) au varsta minima de 18 ani;

b) au domiciliul stabil pe raza municipiului Galatj;

c) se afla in strada de o perioada lunga de timp (peste 30 de zile);

d) au o stare de sanatate fizica si psihica care sa le permita insertia in colectivitate.
Solicitantul trebuie ca, din punct de vedere medical, sa fie clinic sanatos si sa nu
necesite supraveghere medicala permanenta;

e) sa fie lipsit de sprijin familial si material;




8.2. Nu pot beneficia de serviciile Centrului persoanele care:

a) sufera de boli psihice grave sau tulburari de comportament care ar pune in pericol
viata celorlalti beneficiari si ar periclita buna desfasurare a activitatii centrului;

b) ale caror nevoi medicale exced competentelor personalului Centrului de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost si necesita supraveghere medicala permanenta;

¢) nu sunt autonome, sunt incapabile sa se autodeserveasca;

d) aflate sub influenta alcoolului si/sau a substantelor halucinogene;

e) au locuinta proprietate personala;

f) au beneficiat de serviciile centrului in ultimele 12 luni;

g) au beneficiat in repetate randuri de servicii sociale in cadrul Centrului de Urgenta
pentru Persoane fara Adapost, putdand fi incheiate maxim 3 (trei) contracte de
furnizare de servicii sociale;

h) au fost externate din centru ori din alte institutii de asistenta sociala din motive
disciplinare;

i) realizeaza venituri astfel incat pot sustine plata unei chirii;

j) au refuzat atribuirea unei locuinte sociale/ANL;

k) au detinut in ultimii 3 ani depozite bancare personale mai mari de 3000 lei;

[) au detinut in proprietate o locuinta sau a instrainat de bunavoie o locuinta in ultimii 3
ani;

(9) Acte necesare pentru intocmirea dosarului:

a) cerere tip;

b) fisa de evaluare individualg;

c) ancheta sociala completata in mod obligatoriu cu informatii culese din mediul de
relatie si de habitatie;

d) acte de identitate si de stare civila;

e) avizul medicului psihiatru — cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata;

f) aviz epidemiologic, eliberat de medicul de familie;

g) radiografie pulmonara;

h) fisa de examen medical (realizat de medicul centrului);

i) evaluare psihologica, realizata de psihologul unitatii;

j) dovezi privind veniturile realizate;

k) angajament privind respectarea obligatiilor prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare al centrului;

[) contractul de acordare de servicii sociale, incheiat in termen de 7 zile de la
inregistrarea cererii/solictarii;

m) alte acte solicitate, dupa specificul fiecarui caz, in functie de relevanta lor in cadrul
dosarului.

(10) Conditii de incetare a contractului de acordare de servicii sociale:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul;

b) la cererea beneficiarului;

c) prin acordul partilor privind incetarea contractului;

d) scopul contractului a fost atins;

e) denuntare unilateralg;

f) neplata contributiei de intretinere in termen de 60 zile de la data afisarii listei de plata;
g) inregistrarea a 5 absente neanuntate consecutive pe timp de noapte;




h) incalcarea, in mod repetat, a obligatiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare sau in Regulamentul Intern, ale centrului;

i) decesul beneficiarului;

j) forta majora, daca este invocata.

(11) Conditii de suspendare a contractului de acordare de servicii sociale:

a) sustragerea de la evaluarile periodice obligatorii;

b) consum de alcool sau substante stupefiante in incinta centrului sau prezentarea la
centru in stare de ebrietate ori sub influenta substantelor stupefiante;

¢) manifestarea unui comportament inadecvat - violenta fizica si verbala - in raport cu
ceilalti beneficiari sau cu personalul centrului, comportament ce face incompatibila
gazduirea in conditii de securitate;

d) savarsirea sau participarea la savarsirea de infractiuni, in urma carora sunt deschise
actiuni civile sau penale impotriva beneficiarului;

e)a sustras, a distrus sau a folosit bunurile din dotarea centrului in mod
necorespunzator;

f) nu colaboreaza cu personalul centrului pentru realizarea scopului serviciilor sociale
acordate;

g) refuza controlul sau tratamentul medical;

h) suspendarea contracului se poate realiza pentru o perioada determinata — intre 10 si
15 zile, in functie de gravitatea faptei.

Art.8 Drepturile beneficiarilor

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in acordarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitatj;

h) sa beneficieze de cazare pentru perioada maxima admisa de prezentul regulament;

i) sa beneficieze de cazare si masa gratuit, numai daca fac dovada ca se afla in
incapacitate de munca. Beneficarul va prezenta decizia medicala emisa de Cabinetul
de Expertiza Asupra Capacitatii de Munca;

j) sali se acorde consiliere sociala si psihologica;

k) sa beneficieze de obiecte de igiena si uz personal, in functie de resursele alocate
centrului.

Art. 9 Obligatiile beneficiarilor
(1) Obligatii Generale:

a) sa furnizeze informatji corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica i sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;



b) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

C) sa accepte punerea in legalitate, respectiv intocmirea actelor de identitate;

d) sa colaboreze cu personalul centrului in vederea solutionarii propriilor probleme;

e) sa respecte cu strictete prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern,
normele de conduita morala si convietuire in comun, sa aiba o atitudine respectuoasa
fatd de personalul centrului si fatd de ceilalti beneficiar. Sunt interzise injuriile,
utilizarea unui limbaj vulgar, a agresivitatii fizice sau verbale;

f) sa foloseasca corespunzator spatiul pus la dispozitie si bunurile din inventarul
centrului, raspunzand disciplinar si material de deteriorarile produse acestora, atat
individual, cat si colectiv, dupa caz;

g) sa nu sustraga bunuri apartindnd centrului, personalului sau celorlalti beneficiari, sa
nu distrugd sau sa degradeze intentionat asemenea bunuri; in caz contrar,
beneficiarii care se vor face vinovati vor raspunde disciplinar, material si penal pentru
faptele savarsite;

h) sa pastreze ordinea si linisgtea in centru, pe toata durata zilei si in special in
intervalele orare de odihna 13.30 — 15.30 si 22.00 — 07.00;

i) sa respecte programul centrului si regulile casei;

j) sa nu foloseasca/administreze bunurile altui beneficiar din centru;

k) sa nu vina in centru in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor stupefiante si
sa nu introduca bauturi alcoolice/substante stupefiante, de orice fel in centru;

[) sa nu introduca in centru bunuri furate;

m)sa nu fumeze in camere, pe holuri sau in curtea institutiei, ci doar in spatiul exterior
special amenajat;

n) sa nu practice jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului;

0) sa achite contributia de intretinere in centru; sunt scutite de la plata contributiei de
intretinere doar persoanele care fac dovada ca nu obtin venituri;

p) sa nu foloseasca aparate electrice de gatit sau de incalzit. Toate aparatele electrice
gasite in camerele beneficiarilor, cu ocazia controalelor inopinante efectuate de
personalul centrului, vor fi confiscate, chiar daca nu sunt functiune la momentul
depistarii si vor fi restituite beneficiarului la externarea din centru;

g) sa nu depoziteze alimente in conditii improprii;

r) sa manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si gazului
metan;

S) sa nu paraseasca centrul in intervalul orar 20.00 — 08.30, decéat in urmatoarele
situatiile exceptionale: dovedeste cu acte ca are loc de munca (care presupune tura
de noapte sau tura de zi incepe Tnainte de ora 8.00), pleaca din localitate, are bilet de
trimitere la examinare medicala sau se spitalizeaza;

t) sa primeasca vizitatori numai in conformitate cu programul zilnic stabilit, respectiv in
intervalul orar 13,00 - 20,00;

u) sa nu detina sau sa ingrijeasca animale in incinta centrului;

V) sa nu posede si sa nu introduca in centru arme de foc sau arme albe;

w)sa nu intretina relatii sexuale in centru; se interzice accesul barbatilor in camerele
destinate femeilor si invers;

X) sa nu intreprinda actiuni care sa prejudicieze imaginea institutiei;

y) sa respecte regulile si masurile stabilite de seful de centru cu privire la evacuare,
salvare si interventie in cazul producerii unei situatii de urgenta (incendiu, cutremur
etc.);

z) in cazul nerespectarii acestor obligatii, personalul de specialitate al centrului va

intocmi un referat, ce va contine urmatoarele informatii: numele si prenumele
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beneficiarului, fapta savarsita, data la care fapta a fost savéarsita, numele si
prenumele martorilor; cazul va fi supus atentiei comisiei de analizd a cazurilor
propuse pentru incetarea furnizarii serviciilor sociale.

(2) Obligatii privind responsabilitatea beneficiarilor in privinta orientarii si
reorientarii profesionale:

a) sa se incadreze in munca in termen de maxim 60 de zile de la data cazarii in centru
sau sa se reincadreze, in cazul in care au ramas fara loc de munca pe perioada
sederii in centru;

b) beneficiarii care nu se incadreaza in munca in termen de 60 de zile din motive
obiective, sunt obligati sa isi intocmeasca dosarul pentru a fi luati in evidenta la
AJOFM ca someri neindemnizati si sa-si depuna dosarul la Serviciul Public de
Asistenta Sociala (SPAS) din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati, pentru a beneficia de venitul minim garantat (VMG);

c) beneficiarii fara ocupatie, care sunt apti de munca dar refuza sa munceasca, care
refuza inscrierea in evidentele AJOFM ca persoana in cautarea unui loc de munca,
refuza depunere dosarului la SPAS pentru a beneficia de VMG, vor fi propusi pentru
incetarea serviciilor acordate de centru;

d) sa dea dovada de responsabilitate si interes in privinta orientarii si reorientarii
profesionale, in vederea obtinerii unui loc de munca si practicarea unei meserii;

e) beneficiarii fara loc de munca au obligatia prezentarii zilnice la responsabilul de caz,
in vederea identificarii unui loc de munca, prin consultarea ofertelor primite de la
AJOFM/presa. Dovada prezentarii zilnice la asistentul social responsabil de caz se va
face prin semnarea de catre beneficiar a fisei de monitorizare zilnica activitati;

f) beneficiarii fara ocupatie, care sunt apti de munca dar refuza sa munceasca, care nu
se afla in evidenta AJOFM ca someri neindemnizati, nu au dosar depus la SPAS
pentru a beneficia de VMG, nu urmeaza cursuri de calificare, vor fi exclusi din centru;

g) beneficiarii care, in mod nejustificat, refuza trei locuri de munca identificate de
personalul de specialitate din cadrul centrului, vor fi exclusi din centru;

h) renuntarea la un loc de munca, fara consultarea prealabila a responsabilului de caz si
neprezentarea unui motiv intemeiat, atrage dupa sine incetarea serviciilor acordate in
centru.

(3) Obligatii privind plecarea din centru, pentru o perioada determinata de timp:

a) beneficiarii care parasesc centrul pentru o perioada mai lunga de timp sunt obligati sa
adreseze conducerii 0 cerere de invoire cu specificarea motivului (ex.: concediu de
odihna, excursie, vizitarea rudelor/prietenilor, investigatii medicale);

b) este interzisa parasirea centrului de catre beneficiari, pentru a-si gasi un loc de
munca in alta tara sau alta localitate (exceptand localitatile invecinate care permit
naveta zilnica);

c) este interzisa plecarea/absenta din centru, fara intocmirea cererii si acordul
conducerii institutiei; aceasta abatere se sanctioneaza cu incetarea serviciilor.

(4) Obligatii de participare la activitati:

a) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

b) sa participe la treburile gospodaresti, de igienizare, curatenie a centrului si curtii
adiacente, in raport cu capacitatea fizica si intelectuala a fiecaruia;
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c) sa participe activ si responsabil la programul de interventie initiat de personalul
institutiei, in vederea indeplinirii scopului si functiilor centrului;

d) sa participe la activitatile organizate in scopul petrecerii in mod util a timpului liber gi
la dezbaterile organizate periodic pe teme morale, civice, juridice, informativ-
educative, igienico-sanitare;

e) sa mentina curatenia in camerele in care sunt cazati, permitand accesul personalului
institutiei pentru verificari;

f) sa participe la informarile anuale/sedintele periodice organizate.

(5) Obligatii privind achitarea contributiei de intretinere:

Beneficiarii sunt obligati sa plateasca lunar contributia de intretinere, in
conformitate cu legislatia in vigoare si in functie de situatia lor materiala;

(6) Obligatii privind incetarea serviciilor:

a) in situatia incetarii acordarii serviciilor sociale pentru motivele prevazute in prezentul
regulament, beneficiarul are obligatia sa paraseasca centrul, in termen de maxim 7
zile de la comunicarea dispozitiei de incetare a acordarii serviciilor sociale, emisa de
Primarul Municipiului Galati;

b) in situatia suspendarii acordarii serviciilor sociale pentru motivele prevazute in
prezentul regulament, beneficiarul are obligatia sa paraseasca centrul la data aducerii
la cunostinta a sanctiunii, prin inménare/afisare la intrarea in centru;

c) in cazul in care beneficiarul refuza primirea dispozitiei de incetare/suspendare, ori
refuza sa semneze pentru primire, aceasta va fi adusa la cunostinta prin afisare la
intrarea n institutie/camera/ birou paza si va fi pusa in aplicare;

d) in cazul refuzului beneficiarului de a parasi centrul, se va proceda la evacuarea sa, cu
sprijinul organelor de ordine si paza.

Art. 10 Sanctiuni aplicate beneficiarilor:

(1) Tn cazul nerespectarii de catre beneficiari a prevederilor prezentului regulament, ale
regulamentului intern, ale contractului de acordare de servicii sociale precum gi ale
angajamentului individual, se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, urmatoarele
sancftiuni:

a. mustrare scrisa;

b. suspendarea acordarii serviciilor sociale;

c. incetarea acordarii serviciilor sociale.
(2) Sanctiunea prevazuta la art. 10 alin.(1) lit. a) va fi aplicatd de seful centrului, cu
aprobarea directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati si
intra Tn vigoare la data comunicarii.
(3) Sanctiunile prevazute la art. 10 alin.(1) lit. b) si lit. ¢) vor fi duse la indeplinire de
seful centrului, in baza dispozitiei emisa de Primarul Municipiului Galati, in termen de 7
zile de la comunicarea dispozitiei catre beneficiar.

Art. 11 Stabilirea contributiei lunare de intretinere

1) Beneficiarii care au venituri au obligatia sa plateasca contributia lunara de intretinere,
care va fi calculata in raport cu veniturile realizate si in functie de costul mediu lunar,
dupa cum urneaza:
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a) 30% din venitul lunar, daca acesta depaseste valoarea neta a salariului minim
brut pe tara garantat in plata; diferenta, pana la acoperirea integraléd a costului
mediu lunar de intretinere se asigura de le bugetul local,

b) beneficiarii care nu au venituri sau ale caror venituri se situeaza sub valoarea
netd a salariului minim brut pe tara garantat in platd nu datoreaza contributie
lunara de intretinere; costul lunar de intretinere pentru aceste persoane este
asigurat de la bugetul local;

c) termenul de platd a contributiei lunare de intretinere este de maxim 30 de zile
calendaristice de la data afisarii listelor de plata.

2) Costul mediu lunar de intretinere se calculeaza pe baza cheltuielilor de functionare
ale centrului (hrana, obiecte de inventar, materiale igienico-sanitare si alte asemenea,
consumabile, inclusiv cheltuielile aferente platii salariilor pentru personalul angajat in
centru) efectuate in anul calendaristic anterior celui pentru care se calculeaza.

3) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aproba anual prin decizie a
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati.

4) Contributia lunara de intretinere se constituie venit la bugetul local si se va achita la
casieria Primariei Municipiului Galati.

Art. 12 Structura organizatorica

(1) Centrul rezidential pentru persoane fara adapost functioneaza cu un numar total de
18 de salariati, conform prevederilor H.C.L. nr. 368/27.08.2020, din care:

a) sef centru — 1 post;

b) asistent social — 4 posturi;

c) psiholog — 1 post;

d) medic — 1 post;

e) asistent medical — 3 posturi;

f) infirmiera — 4 posturi;

g) paznic — 3 posturi;

h) sofer — 1 post.

Art. 13 Personalul de conducere

(1) Centrul este condus de un sef de centru (cod COR 111225) care are urmatoarele

atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
centrului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta conducerii
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

Cc) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte institutii de asistentd sociala in vederea schimbului de bune
practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) propune dezvoltarea parteneriatelor care au ca scop dezvoltarea serviciului social,

cresterea calitatii vietii beneficiarilor si a familiilor acestora;
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f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

h) planifica si realizeaza activitatile de informare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului din cadrul centrului;

i) administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

j) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

k) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

[) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

m) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

n) reprezinta serviciul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din strainatate, in limita mandatului acordat de directorul executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

0) asigura comunicarea permanenta cu Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati;

p) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

q) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul de organizare si functionare;

r) asigura incheierea contractelor de acordare de servicii sociale cu beneficiarii;

s) organizeaza fluxul si circuitul documentelor, intocmirea, gestionarea si verificarea
documentelor de evidenta a corespondentei;

t) formuleaza raspunsuri la cererile persoanelor fizice si juridice, de drept public sau
privat si le comunica in termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

u) participa la sesiuni de instruire, informare, perfectionare etc. in domeniile de
competenta ale centrului;

v) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

w)tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

X) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

(2) Functia de sef centru se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in

conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu

diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,

cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Numirea sefului de centru se face pe baza concursului organizat potrivit prevederilor

legale in vigoare, prin decizia directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a

Municipiului Galati.
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(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in
conditiile legii.

Art. 14 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este format din:
a) 4 asistenti sociali (cod COR 263501);
b) 1 psiholog - psihologie clinica (cod COR 263401);
c) 1 medic - medicina generala (cod COR 221101)
d) 3 asistenti medicali - generalisti (cod COR 325901);
e) 4 infirmiere (cod COR 532103).

Atributii ale personalului de specialitate

Atributiile asistentului social:

a) asigura furnizarea serviciului de informare si consiliere de specialitate pentru
beneficiari — drepturile de care acestia beneficiaza in conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) intocmeste documentatia necesara pentru admiterea in centru;

c) intocmeste referatele individuale cu privire la admiterea beneficiarilor centru, in
vederea obtinerii dispozitiei emise de Primarul Municipiului Galati;

d) intocmeste planul individualizat de interventie;

e) intocmeste lunar fisele de consiliere sociala;

f) acorda sprijin pentru intocmirea dosarelor in vederea transferului beneficiarilor catre:
camine pentru persoane varstnice, centre medico-sociale, alte institutii care
furnizeaza servicii sociale specializate;

g) acorda sprijin beneficiarilor in vederea obtinerii unor beneficii materiale si sociale,
pensii indemnizatii si alte asemenea, dupa caz;

h) efectueaza investigatile necesare in cazurile de abandon, pentru identificarea
apartinatorilor persoanelor abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria
familie;

i) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor tinta din care fac parte beneficiarii;

j) colaboreaza cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea
identificarii unui loc de munca pentru beneficiarii care necesita incadrare in munca;

k) efectueaza constatarile cu privire la situatile de urgentd din cadrul institutiilor
spitalicesti care solicita transferul catre Centrul de Urgentd pentru Persoane fara
Adapost, a pacientilor care nu au adapost;

[) participa la activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

m) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

n) va avea un comportament civilizat si respectuos fatd de ceilalti salariati, fatd de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

0) respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea
impotriva incendiilor din cadrul centrului;

p) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

q) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor);
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r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile psihologului sunt:

a) realizarea evaluarii clinice si psihometrice si stabilirea diagnosticului, pentru fiecare
beneficiar al centrului;

b) investigarea si diagnosticul tulburarilor psihice si altor conditi de patologie care
implica in etiopatogeneza mecanisme psihologice;

c) evaluare cognitive, neuropsihologica, comportamentala si subiectiv-emotionala a
beneficiarilor;

d) evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

e) evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural al beneficiarilor;

f) realizarea de activitati de educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil
de viata sanatos;

g) consiliere si terapie suportiva;

h) consiliere prin tehnici comportamentale;

i) consiliere in situatii de criza;

j) optimizare si dezvoltare personala si autocunoastere;

k) terapii de scurta durata focalizata pe problema, preventie tertiara, recuperare si
reeducare;

) terapii standard de relaxare si sugestive;

m)managementul conflictului si negociere;

n) participa la activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

0) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

p) va avea un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti salariati, fatd de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

q) respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea
impotriva incendiilor din cadrul centrului;

r) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

s) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

t) sesizeaza sefului ierarhic superior orice problema aparuta pe parcursul derularii
activitatii;

u) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile medicului:

a) acorda asistenta medicala in specialitatea medicina generala;

b) acorda asistenta medicala de urgenta in limitele competentelor profesionale ce fi
revin din autorizatia de libera practica;

c) identificad necesitatea spitalizarii beneficiarului si intocmeste biletele de trimitere/
internare;

d) raspunde de monitorizarea permanenta a beneficiarilor centrului si supervizeaza
administrarea tratamentelor prescrise;
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e) supervizeaza activitatea asistentelor medicale si a personalului medical auxiliar;

f) informeaza beneficiarii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri si efecte adverse;

g) stabileste necesarul de medicamente de urgenta, vaccinuri, materiale consumabile;

h) semnaleaza si inregistreaza cazurile de boala profesionala, conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii si Familiei;

i) realizeaza informarea si educatia angajatilor in probleme de sanatate in munca,;

j) pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor in caz de accident de munca
sau imbolnavire profesionala acuta;

k) face parte din comisia de admitere a cazurilor/incetare a serviciilor;

[) participa in permanenta la protejarea mediului ambiant si va lucra doar cu
instrumentar steril; instrumentele sterile si materialele folosite vor fi depozitate
conform normelor in vigoare;

m)participa la activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

0) va avea un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti salariati, fata de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

p) respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea
impotriva incendiilor din cadrul centrului;

q) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

r) tine evidenta strictd a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

S) sesizeaza sefului ierarhic superior orice problema aparuta pe parcursul derularii
activitati;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior.

Atributiile asistentului medical:

a) administreaza tratamentul prescris beneficiarilor in camere sau in cabinetul medical,
conform prescriptiilor medicului;

b) intervine prompt in situatii de urgenta, iar in cazul in care situatile de urgenta fii
depasesc competentele, anunta medicul sau, in lipsa acestuia, solicita ajutorul
Serviciului de Ambulanta;

c) elibereaza beneficiarilor tratamentul din aparatul de urgenta conform indicatiilor
medicului, consemnand, sub semnatura beneficiarului, data, tipul si cantitatea
medicamentelor administrate;

d) consemneaza consultatiile si tratamentele efectuate in registrul de consultatii si
respectiv in cel de tratamente;

e) informeaza medicul asupra starii de sanatate si de boala a beneficiarilor si asupra
modificarilor intervenite;

f) asigura necesarul de medicamente, precum si de materiale sanitare de protective,
dupa intocmirea, in prealabil, in scris, a unui referat avizat de medic;

g) insoteste beneficiarii care necesita consult in ambulatorii de specialitate;
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h) verifica zilnic starea de igiena corporala a beneficiarilor precum si igiena camerelor in
care acestia sunt cazati, in vederea prevenirii crearii focarelor de infectie precum si in
vederea asigurarii conditiilor igienico-sanitare;

i) la momentul cazarii unui nou beneficiar, verifica starea generala de sanatate si igiena
si comunica medicului eventualele probleme care il depasesc din punctul de vedere
al competentelor;

j) participa la activitatea de deparazitare;

k) participa la activitatea de educatie sanitara a beneficiarilor;

[) participa, impreuna cu asistentii sociali, la constatarile ce se efectueaza la institutiile
spitalicesti care solicita transferul catre centru pentru pacientii care nu au adapost;

m)participa la activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

0) va avea un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti salariati, fatd de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

p) respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea
impotriva incendiilor din cadrul centrului;

q) raspunde de indosarierea si arhivarea tuturor actelor serviciului, pe categorii de
documente;

r) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul
confidential al acestora si secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in
vigoare, precum si a Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

S) sesizeaza sefului ierarhic superior orice problema aparuta pe parcursul derularii
activitatii;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior ori de seful centrului.

Atributiile infirmierului:

a) asigura permanent starea de igiena a camerelor si a obiectelor din camera (dulapuri,
noptiere etc.), aerisirea camerelor si curatenia grupurilor sanitar, precum si
dezinfectia acestora;

b) efectueaza curatenia holurilor si spatiilor comune;

c) asigura schimbarea lenjeriei de pat saptamanal si ori de cate ori este nevoie;

d) supravegheaza igiena corporala a tuturor beneficiarilor (se va urmari aspectul general
al acestora);

e) poarta echipament de protectie in timpul efectuarii curateniei (halat si boneta verde);

f) poarta echipament de protectie in timpul servirii mesei (halat si boneta alba);

g) semnaleaza cabinetului medical cazurile de imbolnavire si participa la tratamentul
beneficiarilor conform indicatiilor primate; in acest caz isi asuma responsabilitatea
respectand strict sarcinile repartizate de medic sau cadre medicale, nedepasindu-si
atributiile;

h) in timpul serviciului in tura de dupa — amiaza si de noapte, asigura: curatenia, primul
ajutor al beneficiarilor, anunta Serviciul de Ambulanta in caz de urgents;

i) cand este cazul, insoteste beneficiarul la spital, pana la internarea gi ajungerea
acestuia la pat;

j) raspunde de obiectele de inventar din sectorul repartizat; semnaleaza conducerii
orice abatere cu privire la lipsurile sau degradarea lor;
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k) consemneaza zilnic activitatea la incheierea serviciului in caietul de procese —
verbale;

) efectueaza deparazitarea si toaletarea beneficiarilor la momentul internarii, dupa caz;

m) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

n) va avea un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti salariati, fatd de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

0) participa la activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

p) respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si apararea
impotriva incendiilor din cadrul centrului, anunta pompierii in caz de incediu si ia
primele masuri de stingere a acestuia, pana la venirea pompierilor;

q) sesizeaza sefului ierarhic superior orice problema aparuta pe parcursul derularii
activitatii;

r) asigura confidentialitatea informatilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior ori de seful centrului.

Art. 15 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
asigura activitatile auxiliare serviciului social, fiind format din:

a. 3 paznici (cod COR 962907);
b. 1 sofer (cod COR 832201).

Atributiile personalului administrativ:
Atributiile paznicului:

a) asigura in permanenta paza si securitatea unitatii, fiind direct raspunzator pentru
integritatea obiectivului, a bunurilor si valorilor incredintate si are ca sarcina
impiedicarea instrainarii sau sustragerii de bunuri de orice natura ce apartin unitatii, prin
cunoasterea locurilor si punctelor vulnerabile din perimetrul pazit;

b) nu permite scoaterea din unitate a obiectelor si materialelor de orice fel, neinsotite
de documente justificative, facand control atat la intrarea cat si la iesirea din unitate, a
oricarei persoane sau mijloc de transport;

c) permite accesul in unitate in conformitate cu Regulamentul Intern si cu
reglementarile legale, pe baza de act de identitate, avand obligatia de a inregistra in
registrul de poarta intrarile si iesirile, scopul deplasarii si timpul;

d) inregistreaza invoirile zilnice ale beneficiarilor, consemnand in registrul de invoiri
data si ora plecarii, precum si data si ora intoarcerii;

e) organizeaza si supravegeaza activitatile gospodaresti pe care trebuie sa le
desfasoare beneficiarii, atat in incinta unitatii precum si in spatiile aferente cladirii;

f) previne si/sau aplaneaza posibile conflictele (de orice natura) intre beneficiary, sau
intre beneficiari si personalul centrului, ori terte persoane;

g) nu foloseste relatia profesionala cu beneficiarii pentru obtinerea de avantaje sau
alte beneficii, de orice natura, in interes personal;

h) opreste si legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite si patrund in obiectivul pazit si pe cele care incalca
normele interne, iar in cazul infractiunilor flagrante opreste si preda politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau ale faptei ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces verbal pentru luarea

acestor masuri;
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i) aduce la cunostinta sefului sau ierarhic si conducerii unitatii despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate si
mentioneaza in registrul de poarta toate datele referitoare la activitatea sa in timpul
serviciului;

j) intocmeste referat pentru fiecare beneficiar care se abate de la regulament
descriind pe scurt fapta si comportamentul acestuia;

k) semnaleaza cabinetului medical sau de asistenta sociala cazurile de imbolnavire
sau orice alte aspecte deosebite cu privire la beneficiari (conflicte, neintelegeri, stare de
ebiretate, violenta);

[) in timpul serviciului are obligatia sa efectueze rondure, la intervale regulate de
timp, care sa-i permitd supravegherea optima a obiectivului si a bunurilor, sa asigure
securitatea personalului unitatii, precum si securitatea beneficiarilor, atat ziua cat si
noaptea;

m) absenta din post nu poate sa fie mai mare de 10 minute, perioada pentru care va
numi un Tnlocuitor;

n) in cazul unor avarii produse la instalatii, conducte, rezervoare de apa, combustibili
ori substante chimice, la retele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care
sunt de naturd sa produca pagube, trebuie sd aduca la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

0) in caz de incediu, cutremur, alte dezastre, ia imediat masuri de stingere si de
salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sesizeaza pompierii si anunta
conducerea unitatii si politia;

p) sesizeaza politia in legaturd cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul
unitatii si isi da concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;

q) poarta uniforma si insemnele distincte numai in timpul serviciului;

r) pastreaza secretul de serviciu;

S) nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel
de bauturi in timpul serviciului;

t) nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice, drogurilor si a substantelor
halucinogene de orice fel;

u) nu permite accesul in unitate persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor sau a substantelor halucinogene de orice fel;

V) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii;

w)respecta consemnul general si particular al postului, precum si toate atributiile
prevazute de legislatia in vigoare;

X) raspunde si semneaza pentru inventarul pe care il are in primire, precum si pentru
materialele primite, pe baza de bon;

y) va avea un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti salariati, fata de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

z) respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

aa) respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea ih munca si apararea
impotriva incendiilor din cadrul centrului;

bb) asigura confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostintd Tn exercitarea
atributiilor de serviciu;

cc) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori

stabilite de conducatorul ierarhic superior ori de seful centrului.
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Atributiile soferului:

a) asigura in permanenta starea tehnica a masinii, in vederea asigurarii transportului
de persoane, alimente si materiale de orice fel, necesare desfasurarii activitatilor in
centru, ajuta la incarcare si descarcarea bunurilor din maging;

b) se va preocupa permanent de folosirea judicioasa a carburantilor si lubrifiantilor,
alegand in acest sens variantele cele mai optime ale traseelor parcurse in timpul
deplasarilor, purtand raspunderea pentru consumul nejustificat;

c) va urmari in permanenta efectuarea reviziilor si reparatiilor curente si capital, in
termenele prevazute, precum si efectuarea verificarilor tehnice obligatorii si necesare,
prevazute in cartea tehnica a masinii si in normativele in vigoare;

d) va efectua lucrari de intretinere si mici reglaje care se pot face de catre
conducatorul auto, avand in vedere schimbarea anotimpurilor, pregatind masina pentru
fiecare sezon;

e) va intretine in permanenta mijlocul auto in stare de curatenie si perfecta stare de
functionare, ingrijindu-se de procurarea pieselor de schimb necesare, intocmind din timp
lista cu necesarul pieselor de schimb, pe care o va inainta spre aprobare sefului de
centru;

f) de a completa si semna foaia de parcurs zilnic, in rubricile stabilite pentru
conducatorul auto privind starea tehnica a masinii, mentionand toate datele privitoare la
activitatea din ziua respectiva, avand semnaturile de confirmare a curselor efectuate,
foia fiind predata la terminarea programului sefului de centru;

g) va urmari in permanenta ca orice transport de persoane, alimente sau materiale
sa fie insotit de acte justificative;

h) nu va folosi mijlocul auto decat in activitatile ce privesc centrul, iar la terminarea
programului va gara mijlocul auto in curtea unitatii, asigurandu-i securitatea si
echiparea completa;

i) va raspunde disciplinar si material pentru inventarul si materialele avute in
primire, va semna bonurile de materiale si foile de parcurs zilnic;

j) va urmari in permanenta dotarea mijlocului auto cu trusa sanitara, stingator
portabil si cu toate dotarile necesare, cerute de legislatia in vigoare;

k) va avea un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti salariati, fata de
beneficiari, fata de vizitatorii si fata de oricare din persoanele ce au acces in unitate;

[) va respecta intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;

u) va respecta cu strictete regulile privind securitatea, sanatatea in munca si

apararea impotriva incendiilor din cadrul centrului;

m) va asigura confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

n) va indeplini orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare, ori
stabilite de conducatorul ierarhic superior ori de seful centrului.

Art. 16 Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice, din tara si din strainatate;
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c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 17 Dispozitii finale

(1) Centrul are obligatia sa asigure indeplinirea la timp si conform standardelor de
calitate, a tuturor sarcinilor stabilite de conducere.

(2) Personalul angajat trebuie sa respecte si sa asigure aplicarea standardelor minime
de calitate cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane fara Adapost.

(3) Centrul isi desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri
proprii de acordare a serviciilor sociale, consemnate in Manualul de proceduri.

(4) Persoanele admise in centru beneficiaza de toate drepturile si garantiile prevazute
de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului, alte legi.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile centrului.

(6) In masura in care se modificd prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat, la data intervenirii
modificarilor.

(7) Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca
si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
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