ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 501

din 17.12.2020

privind infiintarea serviciului social fara personalitate juridica ,,Centrul Rezidential

pentru Persoane Dependente” in cadrul Centrului Medico-Social Pechea

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 566/26.11.2020

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
17.12.2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 120987/20.11.2020, al initiatorului -
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 120993/20.11.2020, al
Directiei Financiar Contabilitate, al Serviciului Resurse Umane si Salarizare si al
Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere avizul comisiei de buget - finante, administrarea domeniului
public si privat al municipiului Galati;

Avand in vedere avizul comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culte, culturad, tineret, asistenta sociala, sport si agrement;

Vazand adresa nr. 2286/09.11.2020, a Centrului Medico-Social Pechea,
inregistrata la Registratura Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Galati sub
nr.18791/09.11.2020;

Avand in vedere Raportul de monitorizare in teren servicii sociale
nr. 157/24.09.2020 a inspectorilor sociali din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Galati;

Avand in vedere dispozitiile din Anexa nr. 1 si Anexa nr. 7 din Ordinul
nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
servictilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

Avand in vedere dispozitiile art. 41, alin. (1), art. 112, alin. (1) si alin. (3), lit. g”
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile art. 3, alin. (1) din Hotararea Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

»_

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. "a” si ”d”, alin. (3),
lit. ’c”, alin. (7), lit. ’b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobad infiintarea serviciului social fara personalitate juridica
»,Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente”, in cadrul Centrului Medico-Social
Pechea.

Art. 2 — Se aproba Organigrama pentru Centrul Rezidential pentru Persoane
Dependente”, prevdzuta in anexa 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aproba Statul de functii pentru Centrul Rezidential pentru Persoane
Dependente”, prevdzut in anexa 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentr Centrul
Rezidential pentru Persoane Dependente”, prevdzut in anexa 3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 — Primarul municipiului Galati si Directorul Centrului Medico-Social
Pechea se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 6 — Secretarul general al Municipiului Galati va asigura transmiterea si
publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar General,
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Anexa 1 la HCL nr. 501/17.12.2020

URGANIGRAMA "CENTHRUL REZIDEMTIAL PERSOANE DEPENDENTE" - MUNICIPIUL GALATI
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Anexa 2 la HCL nr. 501/17.12.2020

STATUL DE FUNCTII
AL CENTRULUI REZIDENTIAL PERSOANE DEPENDENTE — MUNICIPAL GALATI

Centrul Rezidential Persoane Dependente-cod serviciu social-8790 CR-PD.I:
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) personal cu Yz noma - 14 postur.
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Presedinte de sedinta,




Anexanr. 3 la
H.C.L. nr. 501/17.12.2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI
FUNCTIONARE
a serviciului social:

”Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente
cod serviciu social-8790 CR-PD-I”



CUPRINS

ARTICOLUL 1 - Definitia Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social

"Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente” ................coooiiiiiiiiiiieece e 3
ARTICOLUL 2 - |dentificarea serviciului SOCIal ...........coooeeiiiiiiieeeeee e 3
ARTICOLUL 3 - Scopul serviCiului SOCIAl...........ccooiiiiiiieee e 6
ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare ...............ccccoooiiiinnnnnn. 6
ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social ...................ccceeeeenne. 7
ARTICOLUL 6 - Beneficiarii serviciilor SOCiale................coooiiiiiiiiiiiieeeeee e 8
ARTICOLUL 7 - Activitati Si fUNCHi ....c.eeeeieieeeee e 13
ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ...... 15
ARTICOLUL 9 - Personalul de CONAUCETE .........cc.uuuiiiiiiiiiiiieiiee e 16
ARTICOLUL 10 - Consiliul CONSURALIV ... 19
ARTICOLUL 11 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta ............ccccccceeiiiiiini. 19
ARTICOLUL 12 - Personalul administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire ........ 29
ARTICOLUL 13 - Finantarea Centrului ..............cooooriiiiiiie e e 45



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
Rezidential pentru Persoane Dependente din cadrul CENTRULUI MEDICO-SOCIAL
PECHEA, aprobat prin aceeasi Hotarare a Consiliului Local prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii Centrului Medico-Social Pechea si, dupa caz, pentru membrii familiilor
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali ai beneficiarilor, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente, cod serviciu social - 8790 CR-PD-I,
infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Galati, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria ... nr. ...... l...... , detine Licenta de functionare seria... nr..., are sediul
in com. Pechea, str. Suhurlui, nr. 81, jud. Galati.

(2) Potrivit prevederilor art. 41 din Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Centrul Medico-Social Pechea functioneaza ca
structura cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Galati, cu
avizul si sub indrumarea metodologica a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Galati si acorda servicii sociale prin:

- Centrul Medico-Social Pechea - cod serviciu social - 8710 CRMS-|
- Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente - cod serviciu social - 8790 CR-PD-I

(3) Serviciul social Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente functioneaza intr-un
ansamblu de cladiri in comuna Pechea, Judetul Galati, Str. Suhurlui, nr.81.

(4) ,Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente” isi desfagoara activitatea in
urmatoarele spatii dotate corespunzator:

C1 : Casa de medici;

C2 : Pavilion administrativ;

C4 : Statie clorinare;

C5 : Pavilion medical;

C6 : Pavilion femei (initial) - Pavilion cabinete — (dupa modernizare);
C7 : Pavilion magazie, grajd, atelier tamplarie;

C8 : Baraca metalica (atelier electric, arhiva);

C9 : Pavilion bucatarie;



C10 : Pavilion spalatorie;
C11 : Pavilion pediatrie.

C1: Casa de medici - este situata in coltul de NE al incintei, 1anga intersectia dintre str.
Suhurlui (Dj) si str.Caisilor. Constructia are regim de Tnalfime "P" si a fost destinata medicilor
care lucreaza in cadrul centrului.

C2: Pavilion administrativ si cabina poarta - este pozitionat langa intrare, la mijlocul laturii
estice a incintei, spre drumul judetean. El are regim de inaltime "P" si cuprinde camera paza,
casierie, birou administrator, birou sofer, grup sanitar.

C4: Statie clorinare - este o constructie "parter" amplasata in coltul de SV al incintei.

C5: Pavilion medical - este amplasat in centrul incintei, are regim de inaltime "P" si are o
capacitate de cazare de 50 beneficiari. El cuprinde in prezent saloane, sala tratamente, 3
grupuri sanitare, 1 baie, spatiu de depozitare .

C6 : Pavilion modernizat care cuprinde :
- camera de garda;
- cabinet medical;
- camera de tratamente;
- cabinet consiliere psihologica si juridica;
- cabinet consiliere social3;
- cabinet kinetoterapie;
- camera arhiva;
2 grupuri sanitare si o baie.

Cabinet kinetoterapie - functioneaza intr-un spatiu de 26 mp, unde se desfasoara activitaf;
de recuperare motorie si reabilitare prin kinetoterapie.

Cabinet medical - functioneaza intr-un spatiu de 22,98 mp, unde se desfasoara urmatoarele
activitati: asistenta medicala, consiliere si educatie pentru sanatate si igiena, stabilirea
planurilor de ingrijire socio-medicala, transmiterea cazurilor grave serviciilor medicale de
urgenta specializate.

Sala de tratamente - functioneaza intr-un spatiu de 19.24 mp,unde se aplica tratamentele
prescrise de medic.

Cabinet consiliere sociala - functioneaza intr-un spatiu de 22.25 mp. Activitati desfasurate:
consiliere sociala, suport emotional, planificarea activitatilor desfasurate in cadrul atelierului
de lucru ocupational.

Cabinet consiliere psihologica si consiliere juridica - functioneaza intr-un spatiu de
20.52 mp. Activitati desfasurate: consiliere psihologica, terapie de grup si individuala,
planificarea activitatilor desfasurate in cadrul atelierului de lucru ocupational si consultanta,
asistenta juridica.

Camera de garda - functioneaza intr-un spatiu de 20.52 mp unde se efectueaza garda de
noapte .

Arhiva - functioneaza intr-un spatiu de 21.16 mp. Aici se depoziteaza documentele arhivate
ale institutiei.

C7: Pavilion magazie, grajd, atelier tamplarie - este o constructie cu regim de inaltime ,,P"
situata langa latura de vest a pavilionului femei si care este construita din tabla si chirpici .



C8: atelier electric + arhiva - este o constructie cu regim de inaltime ,P" situata langa
bucatarie.
C9: Pavilion bucatarie - se afla in partea de vest a pavilionului de barbati. Acest corp are

regim de inaltime "P" si cuprinde spatii pentru depozitarea alimentelor, prepararea hranei,
precum si birouri.

C10: Pavilion spalatorie - este pozitionat in vecinatatea pavilionului C11, are regim de
inaltime "P".

C11: Pavilion pediatrie - este o constructie tip "bara" cu regim de inaltime "P" care in
prezent nu este folosita si se afla intr-o stare avansata de degradare.

In perioada 2010-2014, din fonduri europene, in cadrul Centrului Medico-Social
Pechea a fost implementat Proiectul nr. SE/20/3/3.2/183/30.04.2009 - ,Extinderea si
modernizarea Centrului Medico-Social Pechea“, D.M.I. 3.2, cod SMIS 7512, care a constat in
modernizarea Pavilionului C6 si extinderea centrului existent prin realizarea unui CORP
ADIACENT - Pavilion A, cu centrala termica amplasata intr-o constructie independenta
alaturata.

Corp adiacent — Pavilion A — are un regim de inal{ime P+1E si cuprinde:

1. Camere de locuit — 8 camere la parter, 12 camere a céate 2 locuri fiecare si 1
camera cu un loc situate la etaj, deci o capacitate de cazare totala de 41 de beneficiari, care
indeplinesc cerintele din Normativul NP-023-97. Este asigurata o arie minima desfasurata de

7 mp?/pat si cubaj minim de aer de 20 mc/pat. Camerele de cazare sunt cuplate cate doua,
cu un hol de acces comun in care sunt amplasate dulapurile pentru haine si grupul sanitar
separat in doua unitati: o incapere cu chiuveta si WC, o incapere cu dus.

Spatiile de cazare proiectate la parter au fost astfel configurate astfel incat sa poata fi
folosite si de persoanele cu handicap. In acest sens a fost previzutd o incipere de baie cu
obiecte sanitare specifice pentru persoanele cu handicap.

2. Bloc alimentar — prepararea alimentelor se face centralizat pentru persoanele
internate. In cadrul bucatariei au fost organizate urmatoarele circuite:

-receptie si depozitare alimente si produse neprelucrate: depozit general, depozit de zi;
-spatii pentru prelucrari primare: preparare legume, preparare carne;
-spatii de preparare finala: preparari reci si tratament termic al hranei;
-spatiu pentru spalator vase si spalator vesela;
-birou bucatar, pentru stabilirea meniului si a dietelor;
-anexe pentru personal: vestiar cu dus, grup sanitar cu WC si lavoar.
Servirea mesei se realizeaza in doua moduri:

- in sala de mese amplasata langa bucatarie, la parterul Corpului adiacent;
- In camerele de cazare, pentru persoanele care nu se pot deplasa.

3. Spatiul destinat activitatilor de ergoterapie si social - culturale cuprinde:

- 0 sala polivalenta care este organizata astfel :
- 0 zona de biblioteca cu spatiu de lectura;
- atelier terapie ocupationala - 50 mp.
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- spatiu de destindere si petrecere a timpului liber pozitionat alaturi de sala cu functiuni
ergoterapeutice si social-culturale, realizat prin amplificarea spatiului de circulatie din
dreptul curiii interioare;

- o0 terasa acoperita care se intinde in fata salii polivalente si care ofera conditii pentru
petrecerea timpului liber intr-un satiu protejat si in relatie directa cu natura.

4. Spatiul de depozitare — parter;

5. Oficiu de ingrijire prevazut cu doua paturi si grup sanitar propriu — etaj;
6. Boxa curatenie - etaj;

7. Boxa colectare rufe murdare - etaj.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul ,,Centrului Rezidential pentru Persoane Dependente” - cod serviciu social -
8790 CR-PD-I este acela de a aplica la nivel local politicile si strategiile de asistenta sociala si
medicala pentru a asigura ingrijirea temporara sau permanenta pentru: bolnavii cronici, bolnavi
in faza terminala etc., care au nevoie de protectie speciala, cu domiciliul stabil in municipiul
Galati, care necesita ingrijire medicala permanenta, supraveghere si tratament ce nu se poate
realiza la domiciliu, in vederea prevenirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate, care pun in
pericol securitatea si care pot duce la marginalizare si excluziune sociala.

(2) Scopul serviciul social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente” se
realizeaza prin:

e crearea unei atmosfere familiale;

e asigurarea si garantarea unui standard de viata care sa corespunda nevoilor
persoanelor: bolnave cronic, cu dizabilitati, varstnice, cu afectiuni psihice;
socializarea beneficiarilor prin atragerea in activitati culturale, ergoterapie, turism;
respectarea intimitatii si confidentialitatii in procesul de asistare;
dezvoltarea unei relatii bazate pe incredere si acceptare;
prevenirea si diminuarea simptomelor sindromului de institutionalizare;
cultivarea si armonizarea relatiilor beneficiar-salariat, avand la baza sentimente de
stima, empatie, prietenie, respect reciproc, solicitudine si apartenenta.

(3) Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente are o capacitate de 25 de locuri,
beneficiarii serviciului fiind cazati in corpul de cladire adiacent — Pavilion A — etaj, unde sunt
asigurate servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanei
(servicii de Tingrijire personala, recuperare/reabilitare, servicii de ingrijire medicala,
kinetoterapie, terapie ocupationala, consiliere psihologica, consiliere sociala, juridica si de
informare).

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centrul Rezidential Persoane Dependente”, cod serviciu social -
8790 CR-PD-l, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i
functionare a serviciilor sociale, reglementat prin:



e H.G. nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale;

e Legea Asistentei Sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordin Nr.29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

e Legea Nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Nr.118/2014 din 19 februarie 2014 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Instructiunea nr. 1 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenia medico-sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

e H.G. nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 426 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

e Legea Nr.190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa nr.1 — centre
rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente din Ordinul nr. 29/2019
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente este organizat si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte



internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
Rezidential pentru Persoane Dependentesunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni ne discriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Rezidential pentru Persoane
Dependente sunt: bolnavi cronici, bolnavi in faza terminala care au nevoie de protectie
speciala, cu domiciliul stabil Tn municipiul Galati care necesita ingrijire medicala permanenta,
supraveghere si tratament ce nu se poate realiza la domiciliu, care datorita unor motive de
natura economica, fizica, psihica, sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

Pot obtine calitatea de asistat al centrului, in limita locurilor disponibile si a resurselor
financiare alocate de ordonatorul principal de credite, persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:



a) varsta minima: 18 ani;

b) domiciliul in municipiul Galatj;

¢) nu are spatiu corespunzator de locuit sau mentinerea la domiciliu nu este posibila din
motive socio-medicale;

d) starea psihica si fizica sa ii permita insertia in colectivitate;

e) nu si-a instrainat de buna voie locuinta, inainte de depunerea cererii de internare;

f) necesita ingrijire specializata din punct de vedere medical;

g) nu are familie sau sustinatori legali, iar in cazul in care exista sustinatori legali acestia
nu-si pot indeplini obligatiile de intretinere datorita starii de sanatate, situatiei
economice sau sarcinilor familiale;

h) sa aiba referinfe bune din partea comunitatii (sa nu fie cunoscut cu antecedente
personale: violenta, consum de alcool, etc.);

i) internarea se face pe perioada nedeterminata dar, nu are caracter definitiv;

j) au prioritate la internare persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

- Veteran de razboi;

- Urmas de veteran de razboi;

- Deportat;

- Fosti detinuti politici;

- Diagnosticat de medicul de specialitate cu afectiune psihica usoara.

(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:
cerere de inregistrare la Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente;
copie acte de identitate: CI/BlI, certificat de nastere, certificat de casatorie;
copie act deces sotie/sot, dupa caz;
hotarare definitiva de divort dupa caz;
actul casei unde are domiciliul stabil;
actele de concesiune, loc de inhumare, daca exista;
actele de identitate ale descendentilor si membrilor de familie;
adeverinta de venit eliberata de Administratia financiara Galat;i;
adeverinta cu bunurile mobile si imobile, eliberata de Administratia financiara
Galati;
10.adeverinte de venit ale descendentilor de familie;
11.declaratia notariala privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
12.declaratia notariala privind asumarea obligatiei de inmorméantare, data de
sustinatorul legal, dupa caz;
13.1n cazul batranilor fara discernamant, este obligatorie anexarea copiei dupa actul
de curatela;
14.dispozitia de internare;
15.ANALIZE MEDICALE:
a) examen copro parazitologic;
b) examen coprobacteoriologic;
c) adeverinta medicala ca nu sufera de boli contagioase;
d) copie dupa fisa medicala;
e) examen psihiatric Tnsotit de avizul medicului specialist care atesta ca poate
locui Tn colectivitate;
f) test HIV;
g) test VDRL;
h) RX — pulmonar.
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NOTA:

(1) cererea pentru ingrijirea in Centru, insotita de Fisa de evaluare socio-medicala, este
transmisa catre compartimentul de specialitate, in vederea completarii dosarului cu
documentele necesare pentru stabilirea contributiei lunare de intretinere;

(2) sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere persoanele asistate in institutiile
de asistenta sociala, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura, indiferent
de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate
potrivit legii, precum gi din alte surse cu caracter permanent;

(3) beneficiarii care au venituri si sunt ingrijiti in centru datoreaza contributia lunara de
intretinere in cuantum de péana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se
depasi costul lunar de intretinere aprobat in centru;

(4) la calculul veniturilor realizate de asistati nu se iau in considerare drepturile banesti care
se suspenda pe perioada de ingrijire in centru;

(5) diferenta pana la limita de 90% din costul mediu lunar de intrerupere se va plati de catre
sustinatorii legali ai persoanelor ingrijite in centru, daca realizeaza venit lunar pe membru
de familie in cuantum mai mare decéat valoarea neta a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, stabilit potrivit legii, dar nu mai mult de 30% din veniturile nete
lunare totale ale familiei si fara a afecta valoarea neta a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata pe membru de familie;

(6) in cazul in care beneficiarul lipseste din centru din motive medicale minim 5 zile,
contributia lunara de intretinere se recalculeaza, scazandu-se alocatia zilnica de hrana
corespunzatoare zilelor respective.

(7) in cazul in care beneficiarul lipseste din centru din motive personale minim 15 zile,
contributia lunara de intretinere se recalculeaza, scazandu-se alocatia zilnica de hrana
corespunzatoare zilelor respective.

(8) Consiliul Local al Municipiului Galati va suporta diferenta dintre valoarea totala a
costului mediu lunar de intretinere si contributia proprie a beneficiarilor sau a
apartinatorilor acestora;

(9) 1in cazul in care persoana asistata nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat
costul mediu lunar de intretinere stabilit, plata contributiei de intretinere se datoreaza in
totalitate sau partial, dupa caz, de catre sotul (sotia), copii sau parintii acesteia;

(10) daca persoana ingrijita in centru si sustinatorii legali ai acesteia nu au venituri,
cheltuielile reprezentand contributia lunara de intretinere se suporta de catre Consiliul
Local al Municipiului Galatj;

(11) persoana care a solicitat ingriirea in Centrul Rezidential pentru Persoane
Dependente este obligatd sa semneze un angajament de plata al carui model este
prevazut in anexa la contractul privind acordarea serviciilor medicale, sociale, in care se
inscriu datele personale si dupa caz, persoana care se obliga la plata contributiei de
intretinere a solicitantului;

(12) daca cei obligati la plata (persoana ingrijita, sotul/sotia, copii sau parintii) nu au
posibilitatea materiala de a se angaja la plata integrala a contribufiei lunare de
intretinere, acestia vor prezenta documentele necesare in vederea stabilirii nivelului
contributiei lunare de intretinere potrivit prevederilor prezentelor Norme metodologice.
Dupa stabilirea persoanelor obligate la plata si a cuantumurilor sumelor ce le revin de
platit, se intocmeste angajamentul de plata pentru fiecare dintre acestea cu mentionarea
sumelor datorate;

(13) angajamentul de plata constituie titlu executoriu;

(14) angajamentul de plata se intocmeste in doua exemplare dintre care: un exemplar se
transmite persoanei obligata la platda si un exemplar raméane la dosarul persoanei
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ingrijite.
b) Accesul in centru se realizeaza pe perioada nedeterminata, dar nu are caracter definitiv.

c) Pentru buna desfasurare a procesului de internare/externare si acces la servicii sociale, la
nivelul centrului functioneaza o comisie de analiza a cererilor de acces precum si a cazurilor
propuse pentru incetarea serviciilor.

d) Din aceasta comisie fac parte:
- trei reprezentanti ai centrului: 1 - director(medic), 1 - contabil sef, 1- asistent social;
- doi reprezentanti ai Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati;

e) Reprezentantii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galati si Centrului Rezidential
Persoane Dependente se numesc prin dispozitia primarului.

f) In scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor referitoare la cazurile discutate si analizate,
precum si pentru cresterea gradului de obiectivitate al deciziilor, persoanele solicitante nu au
dreptul sa participe la sedintele comisiei.

g) Comisia se intruneste la sediul centrului in prima zi de luni a fiecarei luni calendaristice
pentru persoanele care solicita internarea si, daca este cazul, in ultima zi de vineri a fiecarei
luni calendaristice, pentru cazurile propuse spre externare.

h) Modul de lucru al comisiei este urmatorul:
- asistentii sociali au obligatia de a primi toate cererile persoanelor in drept, dupa ce, in
prealabil, au fost inregistrate la sediul centrului sau la sediul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Galati;
- se efectueaza evaluarea medico-sociala de catre medici si asistenti sociali ai Centrului;
- directorul sau asistentii sociali comunica solicitantului sau reprezentantului/
sustinatorului legal al sustinatorilor legali ai acestuia sa completeze dosarul cu actele
necesare pentru internare;
- se intruneste comisia de analiza, la care participa pentru audieri atat persoana care a
solicitat asistenta cat si reprezentantii sai legali (fii, fiice, nepoti, alte rude, curatori, dupa
caz);
- comisia intocmesgte referatul de evaluare, in care se insereaza obligatoriu urmatoarele
date: numele, prenumele, domiciliul solicitantului, nevoi individuale identificate, resurse
necesare, gama de servicii ce se pot acorda si de catre cine, persoana care se obliga la
plata contributiei de intretinere, alte date relevante, nota de concluzii si propunerea;
- comisia Tnainteaza dosarul la Primaria Galati, in vederea emiterii dispozitiei de internare
de catre Primar;
- sedintele comisiei de analiza a dosarelor, pot fi tinute numai daca sunt prezenti 2/3
dintre membrii comisiei.

j) Pentru fiecare sedinta a comisiei se intocmegte un proces verbal.

k) In situatia in care numarul cererilor depaseste numarul de locuri al centrului, se vor aproba
numai cazurile sociale grave, cu pastrarea unui numar de 4 (patru) locuri, aflate la dispozitia
Primariei Galati, pentru persoanele care sunt cazuri sociale deosebit de grave.

(2) Conditii de incetare a serviciilor:

Comisia de analiza a cererilor propune pe baza unui referat incetarea acordarii serviciilor
sociale, in urmatoarele cazuri:
a) beneficiarul decedeaza;
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b) la cererea beneficiarului care are capacitate de discernamant, sub semnatura (se
solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/resedinta/unde va locui);

c) dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura
gazduirea, ingrijirea gi intretinerea beneficiarului;

d) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior
iesirii beneficiarului din centru se verifica acordul centrului/institutiei in care se va
transfera acesta;

e) la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

f) beneficiarul a ascuns sau a denaturat adevarul legat de situatia socio-economica
personala sau a sustinatorilor sai legali in cadrul audierilor de la comisia de internare
sau in cadrul stabilirii contributiei de intretinere;

g) beneficiarul a tulburat linigstea in centru pe fondul consumului de alcool,

h) beneficiarul a introdus bauturi alcoolice in centru;

i) neplata contributiei de intretinere pe o perioada mai mare de 45 de zile;

j) beneficiarul a comis cu buna stiinta distrugeri si/sau sustrageri de bunuri din avutul
obstesc sau privat fara plata pagubelor catre partea vatamata in termen de 15 zile
calendaristice, la care este obligat;

In cazul in care se pun in discutie pentru externare cazuri disciplinare se procedeaza
dupa cum urmeaza:
- pe baza actelor din dosarul asistatului (sesizari, referate, avertismente, mustrari, adrese i
instiintari), la intrunirea comisiei de analiza se pun in discutie cazurile reprezentate de
persoanele care nu respecta obligatiile prevazute in regulamentul de ordine interioara;
- la sedinta participa atat persoana asistata cat si reprezentantii sai legali, in vederea audierii
acestora; in acest sens se va proceda la citarea asistatului in cauza cu indicarea datei si
locului unde se va prezenta;
- se pot audia si alte persoane ale caror declaratji pot favoriza rezolvarea cazului;
- culegerea informatiilor necesare pentru solutionarea cazului;
- administrarea probelor precum si verificarea documentelor si declaratjilor prezentate;

in situatia in care faptele, comportamentul sdu atitudinea asistatului, probate prin
documente si/sau declaratji atasate la dosar, aduc atingere grava linistii, demnitatii, integritatii
fizice si psihice sau onoarei celorlalti asistati sau chiar salariatilor, precum si pentru neplata
contributiei de intretinere, comisia poate propune de la prima sa intrunire, pierderea calitatji
de asistat al centrului.

Referatul intocmit si semnat de toli membrii comisiei, se trimite Ila
Primarie, in vederea emiterii dispozitiei de externare, de catre Primar.

Comisia poate fi sesizata sau se poate autosesiza in legatura cu persoanele care nu
respecta regulamentul de ordine interioara.

Nu pot fi reinternate persoanele care au fost externate din motive disciplinare.

Institutiile publice, alte persoane juridice precum si persoanele fizice sunt obligate sa
puna la dispozitia Centrului Rezidential pentru Persoane Dependente toate actele, datele,
informatiile pe care le detin si care sunt necesare in vederea indeplinirii de catre acestea a
atributiilor ce-i revin si sa permita accesul personalului de specialitate in domiciliile lor numai
in vederea indeplinirii atributjilor stabilite potrivit legii.
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(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezidential pentru
Persoane Dependente au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie,opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentjalitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezidential pentru
Persoane Dependente au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane
Dependente” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara:
2) asistenta si ingrijire medical3;
3) ingrijire personala;
4) supraveghere;
5) consiliere psihologica si suport emotional;
6) cazare pe perioada nedeterminat3;
7) masa, inclusiv preparare hrana calda;
8) curatenie;
9) recuperare medicala;
10) socializare;
11) servicii kinetoterapie;
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12) consiliere juridica;
13) alte activitati, dupa caz.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. realizeaza materiale si activitati cu caracter informativ/de promovare a serviciilor pe care le
presteaza in mod individual sau alaturi de alte structuri publice (organizare evenimente,
conferinte);

2. informeaza comunitatea locala atadt in mod direct cat si prin diversele canale de
comunicare (canale media, institutii si alti colaboratori);

3. propune planuri strategice de actiune/activitati pentru perioadele urmatoare, cu
consultarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Galatj;

4. elaborarea de rapoarte de activitate lunare si anual.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. realizeaza/promoveaza/distribuie materiale cu caracter informativ cu privire la drepturile
beneficiarilor (servicii sociale, servicii medicale si alte beneficii), atat in mod individual, cat si
alaturi de alte structuri/organisme publice sau private;

2. realizeaza parteneriate cu organisme publice sau private din domenii adiacente in vederea
asigurarii unor servicii complementare pentru sprijinirea copiilor si a familillor aflate n
dificultate;

3. deruleaza activitati de sensibilizare si informare publica pe diverse teme din domeniile:
protectie sociala si sanatate.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
(raport de evaluare initiala, raport de evaluare detaliata, raport de evaluare sociala, program
personalizat de interventie, plan de interventie specific, raport de monitorizare a progresului
in cadrul programului personalizat de interventie, grila de evaluare a serviciilor de catre
beneficiari, registrul de evidenta al terapiilor in cabinete de specialitate);

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. implementarea serviciilor si aplicarea tehnicilor/procedurilor terapeutice conforme cu
normele de specialitate si a nevoilor individuale;

4. adaptarea periodica a paletei de servicii in raport cu nevoile si progresele inregistrate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea necesarului propriu al serviciului;

2. propuneri de achizitii produse si materiale;

3. intocmirea figelor de post, evaluarea anuala a performantelor individuale;

4. propuneri privind nevoia de resursa umana;

5.propuneri privind cresterea calitatii muncii prin participarea la cursuri de perfectionare.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1. Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente functioneaza cu un numar de
33 angajati, din care 14 cu 1/2 norma, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Galati
nr. ... L, — privind aprobarea infiintarii, statului de functii, organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Rezidential pentru Persoane
Dependente din care:

A) personal de conducere:
- Director;
- Contabil sef;

B) personal de specialitate de ingrijire si asistenta:
- Medici medicina familie;

- Asistent medical generalist;

- Infirmier;

- Kinetoterapeut;

- Psiholog;

- Asistent social.

C) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- Consilier juridic;

- Administrator;

- Inspector de specialitate;

- Referent de specialitate;

- Magaziner;

- Spalatoreasa;

- Sofer;

- Bucatar;

- Muncitor calificat (electrician/instalatii);
- Muncitor necalificat;

- Ingijitor;

- Muncitor calificat (fochist).

D) voluntari:

- Asistent medical generalist;

2. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Centrului Rezidential pentru Persoane Dependente se aproba prin
Hotaréare a Consiliului Local Galati.

3. Personalul de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului, in conformitate cu
M.VI.-STANDARD 2 din Anexa 1 - STANDARDE MINIME de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile
urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare: camine pentru
persoane varstnice, cod 8730 CR-V-I, centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-
I, centre rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod
8790 CR-PD-Il, la Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
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fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

4. incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de funcitii aprobat.

5. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru director si un
post pentru contabil-sef.

6. Raportul angajat/beneficiar — este de 1,32, asigura prestarea serviciilor in cadrul
»Centrului Rezidential pentru Persoane Dependente” si se realizeaza in functie de
nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) director - (134402);
b) contabil-sef - (121120);

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

I. Atributiile directorului:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitaii pentru promovarea imaginii Centrului Medico-Social Pechea in
comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

s) coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul consiliului consultativ;

t) stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;

u) asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

v) stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde
de administrarea acestora;

w) colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si
cu organizatii neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-
sociale;

x) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Il. Atributiile contabilului sef:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a Centrului medico-social Pechea, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

b) asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al Centrului medico-social Pechea, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare si normele sau reglementarile interne ale centrului medico social;

Cc) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;
d) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatji
bilantului de deschidere, necompensarii);

e) raspunde de Iinregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a
documentelor justificative, puse la dispozitie de directorul centrului medico social sau de
reprezentantul legal al acesteia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor Tn
cadrul Centrului medico-social;

g) raspunde de inregistrarea corecta a diferentelor constatate in urma efectuarii
inventarierii generale a patrimoniului, cel putin odata pe an si in orice situatii prevazute de
lege;
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h) raspunde de calitatea activitatii financiar contabile si de corectitudinea analizelor
economice;

i) raspunde de mentinerea capacitatii de plata a Centrului medico-social Pechea;

j) asigura procesarea viramentelor interne in relatia cu tertii, bugetul de stat si trezoreria
statului.

k) raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor banesti ale
personalului angajat al Centrului medico-social Pechea;

I) raspunde de indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor
fata de banci;

m) raspunde de intocmirea lunara si in mod corect a bilanfului contabil al Centrului
medico social Pechea;

m) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil;

0) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

p) verifica modul de respectare a disciplinei de casa, a regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispozitie privind operatiunile cu numerar;

q) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

r) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

s) asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

§) avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

t) reprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare;

t) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul centrului medico-social la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

u) identifica documentele de transmis si transmite documentele cu respectarea tuturor
prevederilor relevante cuprinse in normele legale in vigoare;

v) efectueaza operatii de arhivare;

w) respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv Legea nr.
319/2006, HG 1146/2006, Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006, actualizata, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Procedurilor de lucru,
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, ce contribuie la preintampinarea
si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea, integritatea
corporala proprie sau a celorlalti participanti la procesul de munca,;

x) isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

y) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora i
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiilor de conducere trebuie sa fie: absolventi cu diploma
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de invataméant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale; sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Dependente”, a
respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea Centrului Rezidential pentru Persoane Dependente.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii
sociale si reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului
Rezidential pentru Persoane Dependente, alesi in mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributji principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului a Centrului Rezidential pentru
Persoane Dependente, in special a aspectelor care au impact direct asupra serviciilor
sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c) dupa caz, Tsi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta, nu a respectat clauzele contractului
de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau
pentru personalul Centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate:
A) asistent medical generalist - (325901);
B) asistent social- (263501);
C) infirmier - (5632103);
D) kinetoterapeut - (226405);
E) medic de medicina de familie - (221108);
F) psiholog - (263411).
G) ingrijitor(533104).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
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regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii Centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatg;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii MEDIC GENERALIST/MEDIC MEDICINA DE FAMILIE

1. Organizeaza si raspund de activitatea de asistenta medicala acordata persoanelor
internate pe care le au in ingrijire;

2. Examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care o au
in ingrijire;

3. Intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigura
inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

4. Instituie sau urmaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal;

5. Asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri

de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

Trimit la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

Controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza

servirea felurilor de méncare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-

sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

8. Confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispun
transportarea cadavrelor la morga in termen de doua ore de la deces;

9. Asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

10.Controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

11.Controleaza, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a
normelor de protectia muncii;

12.Selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale;

13.Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

14.Raspund de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatilor;

15.Informeaza conducerea unitati asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

16.Raspund de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse
de conducerile unitatilor;

17.Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

NS
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cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
18.Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006, actualizata, pentru aprobarea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii
si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporala proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din domeniu.

Atributii ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite si nevoilor
unitatii.

2. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementarile
profesionale si cu cerintele postului.

3. Raspunde de starea de curatenie a cabinetului medical si a saloanelor; temperatura si
aerisirea incaperilor;

4. Mentine in stare de curatenie mobilierul si echipamentele de munca;

5. Asigura conditii igienico-sanitare in desfasurarea actului medical;

6. Preia persoanele internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditile de
cazare si de respectare a regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

7. Participa la examinarea de catre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra starii
si evolutia acestora si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si
a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor asistate.

8. Identifica problemele privind Tingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute.

9. Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre
infirmiere a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pe pat, asigurarea
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei, etc.

10. Supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza
distribuirea alimentatiei in conformitate cu prescriptiile medicale.

11. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testele
serologice si alte asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

12. Efectueaza sterilizarea instrumentarului din unitate si a materialelor;

13. Cunosc si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a substantelor
stupefiante, precum si a medicamentelor cu regim special;

14. Participa la acordarea ingrijirilor paleative;

15. Respecta graficul de tura stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
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preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in raportul de tura precum
si situatia si planul de investigare si tratamente bolnavilor.

16. In caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

17. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna functionare si folosirea mobilierului si inventarul moale existent,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

18. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii, schimbandu-I ori de céate ori este necesar.

19. Respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

20. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

21. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

22. Colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoara activitatea in teritoriul
in care functioneaza unitatile de asistenta medico-sociala;

23. Sesizeaza medicul asupra lipsurilor existente in gestiune.

24. Consemneaza in foile de observatie: T.A., temperatura, pulsul, diureza, etc.

25. Desfagsoara activitatea permanenta de educatie sanitara;

26. Tine la zi registrul de tratamente si registrul de procese-verbale ale schimbului de tura.

27. Tine la zi situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

28. Executa controlul sanitar curent obiectivelor de igiena alimentatiei;

29. Participa la intocmirea meniurilor:

a) intocmeste retetarul ( desfasuratorul de gramaj) unde specifica:

- felul de mancare

- gramajul/portie;

- numarul de portii;

- numarul de mese;

- inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;

- totalizeaza cantitatile rezultate;

- ajusteaza cantitatile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor.
b) intocmeste lista zilnica de alimente;

30. Supravegheaza tot circuitul alimentar, pregatirea alimentatiei, transportul si distribuirea
mesei in scopul prevenirii $i combaterii toxiinfectiilor produse prin alimente (probe
alimentare, termograme, etc).

31. Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena si
antiepidemica pe care le prezinta medicului;

32. Tine evidenta examenelor medicale periodice la personalul unitatii;

33. Controleaza respectarea conditiilor de igiena a unitatii (saloane, cantina, etc.);

34. Sesizeaza medicul asupra problemelor ce depasesc posibilitatile sale de rezolvare;

35. Tine evidenta problemelor si activitatii antiepidemice si de igiena;

36. Supravegheaza personalul din subordine si informeaza conducerea unitafii asupra
activitatii din centru pe perioada in care este de serviciu, consemneaza in registrul de
procese-verbale care va fi vizat de catre director;

37. Respecta confidentjalitatea actului medical;

38. Acorda prim ajutor de urgenta (pansamente, garouri, administrare tratament);

39. Raspunde pentru administrarea corectd a tratamentului fiecarui asistat, conform
prescriptiilor medicului;

40. Utilizeaza materiale sanitare sterile de unica folosinta, iar in cazul instrumentelor
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refolosibile, acestea se vor utiliza numai dupa sterilizarea lor.

41. Asigura pastrarea nealterata si arhivarea documentelor medicale aferente
fiecarui asistat si ia masuri pentru protectia informatiilor si a suportului acestora
impotriva degradarii, pierderii sau utilizarii lor de catre persoane neautorizate.

42. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

43. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea sa.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile Legii nr.319/2006, Hotararii nr. 1.425 din 11 octombrie 2006,
actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
1146/2006, Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si
legislatia emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintdmpinarea si nlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalii participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respect3 legislatia din acest domeniu.

Atributiile ASISTENTULUI SOCIAL

1. Elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoana internatg;

2. Intocmesc documentatia necesara pentru internare in: cdmine pentru persoane varstnice,
centre de ingrijire si asistenta si altele asemenea, in cazul persoanelor care se transfera in
aceste unitati;

3. Acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale si sociale, pensii si altele asemenea;

4. Participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate;

5. Furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii
unitatilor de asisten{a medico-sociale;

6. Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor {intda de populatie din care fac parte persoane
internate in unitati de asistenta medico-sociale;

7. Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesional.

8. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
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cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

9. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de pregétirea
profesionala si instruirea sa.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv Legea
nr.319/2006, Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006, actualizata, pentru aprobarea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii
si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporala proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributiile INFIRMIERULUI

1. Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite si nevoilor
unitatii.

2.1si desfasoard activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementarile
profesionale si cu cerintele postului.

3. Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;

4. In permanentéa se va preocupa la indicatia asistentului medical ca toate saloanele sa fie in
perfecta stare de curatenie, inlaturand din noptiere resturile alimentare, alimentele alterate
sau orice alte produse care pot avea efecte negative asupra bunei stari de igiena si asupra
sanatatii asistatilor.

5. 1n timpul programului are si atributii de pazéa asupra asistatilor;

6. Pregateste asistati pentru examinarii medicale sau tratamente;

7. Se va ingriji de aerisirea saloanelor, de schimbarea lenjeriei de corp, de igiena si de dieta
asistatilor ori de cate ori este nevoie.

8. Raspunde prompt la chemarile/solicitarile asistatilor;

9. Acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

10. Intoarce si repozitioneaza asistati imobilizati la pat, pentru a prevenii aparitia
disconfortului si durerilor provocate de pozitia mentinuta timp indelungat;

11.Acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si alte asemenea);

12.Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

13.Transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduce
lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

14.Efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane;

15. Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc
la deplasarea persoanelor internate;
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16.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente
speciale si asigura transportul acestora in spatii special amenajate pentru depozitare, in
vederea neutralizarii;

17. In situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;

18. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de organizare si
functionare al unitatii (respectiv halat si boneta pe tot timpul serviciului indiferent de
anotimp).

19. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si cunoasterea infectiilor
nosocomiale;

20. Transporta alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane cu
respectarea normelor igienico-sanitare si serveste masa asistatilor;

21. Asigura hranirea asistatilor aflati la pat in imposibilitate de a se hrani singuri, avand o
atentie deosebita fata de acestia;

22. Asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea veselei si tacamurilor, ordinea, curatenia si
dezinfectia in oficiile alimentare;

23. Semnaleaza medicul si personalul mediu sanitar in cazurile de imbolnavire si participa
alaturi de asistentul medical la aplicarea tratamentelor acolo unde este necesar.

24. Raporteaza medicului problemele observate la asistatii din saloane;

25. Are obligatia de a ajuta asistatii sa faca baie sau sa faca baie celor care nu pot face
acest lucru singuri;

26. Observa starea asistatilor si monitorizeaza cantitatile de apa, mancare, ingerate si
eliminate la cerinta medicului;

27. Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

28. In timpul efectudrii serviciului de dupd amiaza si de noapte continua asigurarea
curateniei in saloane si pe holuri, acordand prim ajutor asistatilor care necesita acest
lucru, iar in cazuri de urgenta anunta impreuna cu asistentul medical Salvarea pentru
trimiterea la spital a celor in cauza.

29. Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta unitatii, la Tntretinerea
corespunzatoare a cailor de acces din unitate in toate anotimpurile.

30. Aprind focul in sobele din saloanele cu asistati si in birouri si supravegheaza focul;

31. Indruma vizitatorii s& se intalneasca cu asistatii in locurile stabilite (holuri, b&ncile din
jurul pavilioanelor, la patul asistatului care nu se poate deplasa, dupa caz si anotimp).

32. Serveste si strange tavile cu mancare; hraneste asistatii care nu pot face acest lucru
singuri;

33. Asigura realizarea curateniei si mentinerea acesteia in interiorul saloanelor, salilor de
tratament, precum si celorlalte dependinte ale centrului medical;

34. Pastreaza secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

35. indeplineste orice alte atributii stabilite de céatre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea sa.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006, actualizata, pentru aprobarea

wgwgrr oA

319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de
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securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii
si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporala proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia.
Atributii INGRIJITOR

1. Curata si lustruieste pardoseala, folosind maturi, aspiratoare de praf, mopuri, carpe, lavete
umede sau uscate, etc.

2. Curata si igienizeaza spatiile de lucru, obiectele si accesoriile (obiecte sanitare, toalete,
diverse suprafete de contact, manere, usi, bare de sustinere), folosind substante
dezinfectante si proceduri specifice spatiului de curatat, gradului de murdarie existent i
tipului acesteia.

3. Sterge de praf si lustruieste mobilierul, aparatura si echipamentele din cladiri, birouri sau
alte spatii aferente.

4. Respecta indicatiile de folosire a agentilor chimici de curatare si a aparaturii electrice
pentru a evita deteriorarea mobilierului, pardoselii sau a altor obiecte curatate.

5. Prepara solutii de curatare pe baza unor retete, in acord cu reglementarile in vigoare
privind normele de igiena si sanatate in spatiile publice.

6. Aeriseste si dezodorizeaza incaperi, birouri sau alte spatii inchise (spatii sanitare, etc.).

7. Curata geamurile si oglinzile cu solutii de curatare.

8. Colecteaza si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate.

9. Evacueaza permanent si ritmic gunoiul;

10. Stabileste necesarul de materiale si echipamente utilizate pentru intretinerea curateniei.

11. Efectueaza curatenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare din cadrul unitatii.

12. Asigura o permanenta stare de igiena a pardoselilor, peretilor, ferestrelor, usilor din
saloane, holuri si incaperi anexe (cabinet medical, birouri, etc.).

13. Matura si spala saloanele, holurile, grupurile sociale (wc, bai, etc.)

14. Scutura covoarele, mochetele, presurile de praf;

15. Inl&tura resturile alimentare, a alimentelor sau a altor produse din cosurile de gunoi aflate
in saloane si dependinte, care ar putea avea efecte negative asupra starii de igiena si a
sanatatii asistatilor;

16. Periodic sau de cate ori este nevoie va aplica substante de dezinfectie in toate locurile
unde sunt amplasate instalatiile sanitare sau acolo unde se simte nevoia;

17. Solicita, pastreaza si utilizeaza in mod rational materialele destinate curateniei (maturi,
carpe, detergenti, etc.).

18. Raspunde de integritatea si pastrarea in cele mai bune conditii a obiectelor de inventar
din sectorul in care este repartizat3;

19. Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate, la intretinerea cailor de
acces in toate anotimpurile;

20. Sapa, grebleaza si insamanteaza legume in perimetrul destinat gradinii de zarzavat a
unitatii;
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21. Portiunile de asfalt vor fi mentinute zilnic curate, iar bordurile si pomii vor fi curatati si
varuiti periodic;

22. larna curata zapada de pe drumurile de acces;

23. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare.

24. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea sa.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, Hotérérea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 actualizaté pentru aprobarea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii
si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporala proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii PSIHOLOG

=Y

. Acorda asistenta psihologica de la internarea asistatului si pe tot parcursul internarii;

2. Participa la raportul de garda, informand medicul specialist de toate problemele din sectia
unde lucreaza;

3. Efectueaza zilnic vizita la patul asistatilor si informeaza medicul specialist despre cazurile
pe care le poate prelua acesta, conform diagnosticului;

4. Examineaza asistatii la internare, completeaza raportul de psihodiagnosticare si
evaluare/reevaluare clinica.

5. intocmeste Planul Individual de consiliere psihologicd pentru persoanele asistate, in
vederea recomandarilor si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in
cadrul procesului de recuperare;

6. Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicati cat mai
mulli asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea;

7. Contribuie la Tmbunatatirea permanenta a relatiilor dintre asistati, asistati-personal,
asistati- personal - conducere;

8. Aduce la cunostinta medicilor orice schimbare importanta a starii psihice a asistatilor, fie
de regresie, fie de ameliorare;

9. Asigura consilierea de specialitate a asistatilor din centru;

10. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri de
specialitate privind psihologia persoanelor cu handicap/psihologia varstnicului;

11. Colaboreaza cu alte institutii la inifierea si derularea programelor de activitati cultural -
educative (terapie ocupationala, terapie prin arta etc.) din centru;

12. Propune si supravegheaza activitatile de umanizare a spatiilor din centru;
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13. Este interzisa agresarea verbala sau fizica a asistatilor, existand obligatia de a mentine
un climat adecvat de munca.

14. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

15. indeplineste orice alte atributii stabilite de céatre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionala si instruirea sa.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, Hotérérea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 actualizaté pentru aprobarea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii
si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporala proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.
Atributii KINETOTERAPEUT

1. Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele
specifice, programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau
reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor
boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

2. Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si
procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

3. Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

4. Stabileste programul de kinetoterapie;

5. Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de
tratament in functie de evolutia pacientului;

6. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

7. Se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

8. Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a
putea fi evaluat pentru munca prestata.

9. Raspunde de utilizarea corecta a aparaturii de kinetoterapie;

10. Participa la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistenta medico-sociale si la
elaborarea de catre conducerile acestora a raportarilor si a materialelor informative;

11. Informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;
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12. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

13. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de pregatirea
profesionala si instruirea sa.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006, actualizata, pentru aprobarea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1146/2006, Instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia emisa de Ministerul Sanatatii
si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, sanatatea integritatea corporala proprie sau a
celorlalti participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:
1. inspector de specialitate - (411001);
2. referent de specialitate financiar-contabil- (241104);
3. magaziner - (432102);
4. muncitor calificat-electrician - (741307);
5. muncitor necalificat - (515301);
6. bucatar - (512001);
7. sofer - (832201);
8. administrator - (432101)
9. spalatoreasa - (912103);
10. consilier juridic - (261103)

Atributii INSPECTOR DE SPECIALITATE

1. Elaboreaza programul anual al achizifilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

2. Elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutji, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
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urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Legea nr.98/2016 — privind achizitiile publice;

Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
Asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

Colaboreaza cu servicile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicatji);

Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

9. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

intocmeste si  transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent.
Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale, instruirii primite si nevoilor
unitatji.

Reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strainatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea;

Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a unitatii;

Elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitii.

Elaborarea sub coordonarea sefilor ierarhici a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
ordonanta de urgenta;

Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

Asigurarea intocmirii documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari cuprinse in programul anual de
achizitji;

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din aparatul propriu al consiliului local si
cu serviciile publice de sub autoritatea consiliului local, in vederea intocmirii caietelor de
sarcini pentru atribuirea contractelor de furnizare cuprinse in programul anual de investitji
si pentru formularea raspunsurilor in cazul in care clarificarile solicitate de ofertanti la
procedura de atribuire a contractelor de furnizare, se refera la specificatii tehnice;
Asigurarea transmiterii anunturilor de intentie de participare si de atribuire, catre
Monitorul Oficial sau dupa caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor
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de furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura initiata conform prevederilor legale;
23.Intocmeste referate pentru numirea comisilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

24. 1n cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singurd surséd, intocmeste
nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare conform
reglementarilor legale;

25. Formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obfinut, in conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigurarea transmiterii catre toti
ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii si lucrari;

26. Contractele semnate si inregistrate, le Tnainteaza contabilului sef si persoanelor din
unitate cu atributii de urmarire si indeplinire a acestora;

27. Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

28. Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor in scopul atribuirii
contractelor de achizitie publica care sunt cuprinse in programul anual de achizitii publice

29.1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil in conformitate cu reglementarile
profesionale si cu cerintele postului.

30. Asigura pastrarea nealterata si arhivarea documentelor aferente unitati.

31. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare.

32. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

33. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintdmpinarea si nlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalii participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respect3 legislatia din acest domeniu.

Atributii REFERENT DE SPECIALITATE FINANCIAR-CONTABIL

1. Se documenteaza la zi cu privire la legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura
desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu legislatia de specialitate;
2. Incaseaza de la Trezoreria Galati pe baza de CEC aprobat de conducerea unitatii a
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sumelor necesare cheltuielilor si efectueaza depuneri de numerar in baza documentelor

semnate si aprobate de catre conducerea unitatii;

Intocmeste zilnic registrul de casé si preda actele la contabilitate;

4. Tine evidenta platii contributiilor de la asistati si sustinatorii legali incasand la timp
sumele respective pe care le depune in termen la Trezorerie fara ca aceste venituri sa fie
cheltuite in alte scopuri;

5. Indeplineste la timp si intocmai a sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic;

6. Intocmeste formele de angajare (completare formulare CIM, fisa cu datele personale).

7. Verificda documentele din dosarul personal: fisa medicala eliberata de medicul de
medicina muncii, repartitia de la somaj si toate celelalte acte care trebuie sa existe in
dosarul fiecarui angajat;

8. Intocmirea formelor de desfacere a contractului individual de muncd (decizie de
desfacere a contractului individual de munca, nota de lichidare)

9. inregistreaza CIM si decizia de desfacere CIM sau orice alte modificari survenite in
contractul de munca al angajatilor in REVISAL.

10. Tn cazul renegocierii unor clauze din CIM, la dispozitia conducerii, intocmeste adresa de
instiintare a salariatului cu privire la modificarile care se intentioneaza sa se aduca la
acesta, conform Codului Muncii

11. Tnregistreze in REVISAL toate modificarile survenite in situatia angajatilor conform legilor
si instructiunilor in vigoare si transmiterea acestora in REVISAL,;

12. Arhiveaza dosarele de personal pentru personalul lichidat conturile cu salariile si a altor
documente care se creeaza in cadrul biroului;

13. Intocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii unitatii
care solicita aceasta;

14. Elibereaza adeverintele solicitate de salariati pentru medicul de familie sau alte motive;

15. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

16. Indeplineste orice alte atributii stabilite de c&tre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.
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in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintdmpinarea si nlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalii participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.
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Atributii MAGAZINER

1. Executa toate sarcinile de lucru stabilite de catre seful ierarhic superior unde fsi
desfasoara activitatea;

2. Asigura respectarea legislatiei fiscale la nivel de firma si Legea nr.22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, actualizata 2012;

. Magazinerul are obligatia de a constitui o garantie in numerar.

. Constituirea garantiei se face prin contract incheiat in scris.

. Aceeasi persoana nu poate constitui garantii pentru mai multi magazineri.

. Garantia in numerar va fi de minimum un salariu si de maximum trei salarii tarifare lunare
ale gestionarului; ea nu va putea depasi valoarea bunurilor incredintat.
Garantia in numerar se retine in rate lunare de 1/10 din salariul tarifar lunar sau din
castigul mediu pe o luna, dupa caz. Daca, din cauza altor retineri, ratele din contul
garantiei Tn numerar nu pot fi retinute, magazinerul este obligat sa le depuna.

7. Garantia in numerar va fi depusa de catre agentii economici, autoritatile si institutiile
publice la Casa de Economii si Consemnatiuni sau la banci, intr-un cont special al
agentului economic, al autoritatii ori al institutiei publice respective.

8. Garantiile Tn numerar depuse la Casa de Economii si Consemnatiuni sau la banci se
inscriu intr-un carnet de consemnare pe numele gestionarului. Carnetul de consemnare va
fi pastrat in casieria agentului economic, autoritatii sau institutiei publice in favoarea careia
s-a constituit garantia.

9. Garantia in numerar si dobanda aferenta pot fi ridicate de catre gestionarul titular al
carnetului de consemnare la incetarea contractului sau de munca sau la trecerea intr-
o functie pentru care nu se cere garantie, in situatia in care nu a cauzat o paguba sau
cand paguba a fost acoperita in intregime.

10. Intocmeste nota de intrare si receptie a marfurilor primite cu documente in unitate de la
diversi furnizori;

11. In baza NIR opereaza in fisele de magazie stabilind stocurile zilnice;

12. Pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

13. Raporteaza superiorului ierarhic orice ne conformitate intre stocul fizic si cel scriptic;

14. Ofera informatii despre stocuri, departamentelor unitatii;

15. Respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

16. Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

17. Inregistreaza sistematic si cronologic datele privind intrérile;

18. Indeplineste la timp si intocmai a sarcinile specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic;

19. Urmareste utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

20. Efectueaza operatii de arhivare;

21. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare.

22. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

23. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

[©)JN¢) B> eN]

33



7.

8.

9.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006 HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurlle mterne Si Ieglslatla
emisa de Ministerul Sanatati si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintampinarea si nlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii MUNCITOR CALIFICAT-ELECTRICIAN

. Asambleaza, instaleaza si testeaza sistemul, echipamentul, aplicatile si aparatura
electrica utilizand instrumente adecvate;

. Verifica echipamentele, sistemele si componentele electrice in scopul identificarii
posibilelor accidente, defectiunilor;

. Executa lucrari de reparatie la masini electrice, schimba prize, intrerupatoare, cabluri
electrice, prelungitoare, etc;

. Executa diverse lucrari de natura mecanica pentru echipamentele electrice (repara
dulapuri electrice, doze, cutii de legatura, sisteme de blocare, retele de impamantare).

. Executa orice lucrari dispuse de catre conducatorul locului de munca, respectand intocmai
instructiunile de lucru, securitate si sanatate in munca si pentru , fiind direct raspunzator
de respectarea acestor prescriptii;

. ldentifica particularitatile locului de munca: amplasare, configuratie, dimensiuni, spatiu de

lucru, spatiu depozitare materiale, cai de acces, locuri de depozitare, scule si dispozitive,

etc.;

Lucreaza numai cu scule, dispozitive standardizate, omologate, electroizolante si in stare

corespunzatoare.

Avertizeaza verbal celelalte structuri de personal asupra pericolelor existente in timpul

desfagurarii activitatii;

Analizeaza cauzele care au dus la aparitia defectelor electrice;

10. Raspunde de starea tehnica din punct de vedere electric a echipamentului cu care

1

lucreaza lucratorii;
1. Raspunde de oprirea executarii lucrarii in momentul descoperirii unor abateri grave de la
normele de securitate sau PSI informand imediat seful ierarhic despre aceasta;

12. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si

secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

13. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de

pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

34



in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006 HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurlle mterne Si Ieglslatla
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie Ila
preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de muncg;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii MUNCITOR NECALIFICAT

. Efectueaza curatenia si dezinfectia spatiilor interioare si exterioare din cadrul unitatji.

. Atributiile sunt preluate in functie de indicatiile sefului direct.

. Raspunde de integritatea si pastrarea in cele mai bune conditii a obiectelor de inventar din

sectorul in care este repartizat3;

4. Semnaleaza conducerii unitatii orice abatere cu privire la eventualele nereguli in
gospodarirea avutului obstesc;

5. Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate, la intretinerea cailor de
acces in toate anotimpurile;

6. Asigura zilnic in cadrul programului de 8 ore, curatenia si igiena pe tot spatiul exterior din
incinta unitatii care nu este ocupat de cladiri prin maturarea, adunarea gunoaielor,
frunzelor, depozitarea acestora in locul special amenajat;

7. Pastreaza confidentialitatea fata de terti, conform reglementarilor in vigoare, privind
datele de identificare si serviciile furnizate fiecarui asistat;

8. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare;

9. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul societatii;

10. Actioneaza pentru prevenirea aparitiei focarelor de contaminare;

11. Aplica conform planului de igienizare al unitatii/institutiei succesiunea operatiilor de
curatenie si intretinere tindnd seama de particularitatile acestora.

12. Executa conform instructiunilor sanitare operatii de curatenie si intretinere a mobilierului,
echipamentelor de munca si obiectelor de inventar folosite din cadrul unitatii;

13. larna va manifesta atentie sporita la caile si treptele de acces pentru a se observa
eventualele depuneri de gheata care vor fi imediat inlaturate cu lopetile de lemn aflate in
dotarea societatii;

14. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de

pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.
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in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006 HG 955/2010 pentru modificarea Si completarea Normelor metodologice de
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Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii BUCATAR

1. Stabileste necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumita perioada de timp,

receptioneaza cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare.

. Dozeaza in proportii echilibrate produsele culinare gatite.

. Verifica existenta certificatelor de calitate, declaratiilor de conformitate sau certificatelor de

conformitate care intra in procesul de conformitate a produselor.

4. Depoziteaza si asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a produselor finite si a
materiilor prime.

5. Controleaza zilnic si ori de cate ori este nevoie starea tehnica a utilajelor din dotare.

6. Mentine starea de curatenie a locului de munca si asigura igiena personala pe toata
durata programului de lucru.

7. Actioneaza pentru respectarea reglementarilor legale privind asumarea raspunderii unitatji
referitoare la mancarea preparata asistatilor.

8. Participa la intocmirea meniurilor si a listei de alimente, face propuneri in limita sumei
alocate de hrana de achizitionare a unor produse alimentare diverse, care sa asigure
meniuri variate si de buna calitate;

9. Participa la ridicarea alimentelor din magazie si verifica la fata locului impreuna cu alf;
angajati cu sarcini in acest sens, daca produsele corespund in totalitate din punct de
vedere calitativ si cantitativ;

10. Se ingrijeste de cunoasterea precisa a meniului de catre asistatii din fiecare pavilion, de
regimul alimentar ce este cerut, pentru a-gi putea organiza munca in conditii cat mai
optime.

11. In exercitarea principalei atributji, aceea de a asigura meniuri de buna calitate, trebuie s
tina seama de toate cerintele si masurile igienico-sanitare urmarind ca intregul proces de
pregatire a hranei sa respecte tehnologia de productie;

12. Orice abateri constatate pe parcursul pregatirii meniurilor vor fi semnalate conducerii
pentru luarea masurilor operative de remediere a situatiei;

13. Zilnic va lua probe de mancare din cele trei mese pentru controlul sanitar si va asigura
pastrarea lor la frigider timp de 48 ore;

14. Asigura o perfecta stare de igiena in bucatarie prin actiuni zilnice de spalare si
dezinfectie, prin dezinsectii periodice si alte activitati;

15. Se va ingriji ca inventarul bucatariei, ustensilele sa fie permanent in buna stare de igiena;

16. Cu sprijinul medicului si personalului mediu sanitare din unitate, v-a lua toate masurile
pentru prevenirea cazurilor de toxiinfectie alimentara, respectand cu strictete toate
indicatiile ce le primesc in acest sens;

17. Nu admite intrarea in bucatarie decat a directorului unitatii, a medicului si a personalului
mediu sanitar, administrator si a personalului stabilit pentru ridicarea si servirea hranei
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pentru asistatj;

18. Urmareste buna functionare a instalatiilor electrice, ventilatoarelor, masinilor si
instalatiilor din blocul alimentar, in scopul prevenirii degradarii lor si preintampinarii
incendiilor, Tsi indeplineste sarcinile pe probleme de PSI, conform planului de masuri
stabilit;

19. Verifica produsele din punctul de vedere al parametrilor organoleptici comparate cu
prescriptile impuse de reglementarile si procedurile de calitate, ludndu-se masuri de
corectie daca este cazul.

20. Responsabilitatea pentru calitatea produselor efectuate este asumata prin inlaturarea
abaterilor calitative si/sau informarea persoanelor abilitate pentru stabilirea modului de
remediere.

21. Executa curatenia la locul de munca la incheierea programului de lucru si ori de céate ori
este nevoie;

22. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

in domeniul productiei:

1. raspunde de indeplinirea lucrarilor si sarcinilor dispuse de seful ierarhic superior;

2. stabileste cu exactitate necesarul de materii prime si auxiliare pentru anumita perioada de
timp.

3. receptioneaza corect cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare necesare realizarii
preparatelor, conform standardelor si retetelor de fabricatie.

4. verificata organoleptic calitatea materiilor prime.

5. refuza materiile prime si auxiliare de calitate necorespunzatoare.

6. verifica corectitudinea termenului de valabilitate pentru fiecare materie prima in parte.

7. elimina materiile prime care nu sunt in termen de valabilitate;

8. depoziteaza materiile prime si auxiliare in locuri destinate acestui scop in conditile de

mentinere a calitaji.
Pregatirea mancarurilor din carne

1. Selecteaza carnea pe baza cerintelor de calitate.
2. identifica corect carnea de calitate superioara, inferioara si deseuri pentru a minimaliza
pierderile si pentru a mentine calitatea.

3. selecteaza echipamentul tehnologic, identifica corect tehnicile de lucru aplicate si
ustensilele necesare;

. selecteaza conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.

. clasifica corect mancarurile din carne de pui, porc, vita, miel, oaie.

. prelucreaza primar, corect si cu eficienta carnea prin sortare si feliere de pui, porc, vita,
miel, oaie etc.

7. cantareste corect portiile.

8. realizeaza mancaruri diferite, conform retetelor si standardelor unitatii.

[O)NE BE N

Pregatirea mancarurilor din legume, orez, oua, paste fainoase

1. identifica si selecteaza legume, orez, oua si paste fainoase conform retetei si factorilor de
calitate.

2. alege legumele, orezul, ouale si pastele fainoase conform caracteristicilor organoleptice
din standard.

3. selecteaza echipamentul tehnologic, identifica corect tehnicile de lucru aplicate si
ustensilele folosite.

4. pregateste structura de baza conform tehnologiei.
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5. realizeaza mancaruri conform standardului de calitate propriu.

6. asezoneaza corect sosurile, adaosurile pentru diferite mancaruri din legume, oua, orez si
paste fainoase;

7. Tmparte corect portiile.

Pregatirea preparatelor lichide

1. Stabileste exact cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie.

2. Fixeaza parametrii organoleptici de calitate conform standardului unitatii (aspect,
consistenta, gust, miros).

3. Selecteaza echipamentul tehnologic si identifica corect tehnicile de lucru aplicate si
ustensilele utilizate.

4. Selecteaza conform tehnologiei tipurile de operatii tehnologice potrivit sortimentului.

5. Realizeaza preparatele lichide conform standardului de calitate propriu.

6. Completeaza conform tehnologiei preparatele lichide cu adaosuri corespunzatoare
(galuste, taitei, crutoane, verdeata, etc.).

Prepararea mancarurilor din peste si fructe de mare

1. identifica si selecteaza diferite sortimente de peste conform retetelor si factorilor de
calitate.

2. depoziteaza, congeleaza, decongeleaza corect pestele.

3. selecteaza echipamentul tehnologic si identifica corect tehnicile de lucru aplicate si
ustensilele folosite.

4. prelucreaza primar si eficient pestele prin curatire, eviscerare si filetare;

5. utilizeaza pentru preparare diferite procedee conform tehnologiilor specifice.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii SOFER

1. Conduce autovehiculul in efectuarea transportului de persoane si marfa (alimente si alte
materiale);

2. Pregateste autovehiculul inainte de plecarea in cursa, verifica starea tehnica si dotarea cu
echipamente speciale: trusa medicala, antiderapant, lopatica, piese de schimb, scule si
dispozitive necesare in caz de nevoie;

3. Executa transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de parcurs, eliminand
intreruperile sau intarzierile;

38



4.
5.

IS

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Intocmeste foile de parcurs in conformitate cu activitatea efectuats;

Intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, evenimentele
rutiere, defectiunile aparute, accidentele produse sau probleme ivite in procesul de
transport marfa persoane;

Aplica normele de circulatie pe drumurile publice, normele de securitatea muncii si
interventie in caz de accidente;

Stabileste si se ingrijeste de procurarea pieselor necesare, intocmind din timp lista cu
necesarul de piese de schimb, piese de rezerva, combustibilul si lubrifiantii necesari, lista
pe care o inainteaza spre aprobare conducerii unitatii in vederea aprobarii, conform
normativelor in vigoare;

Executa reparatii minime cum ar fi: curatirea buijiilor, schimbare cauciucuri, becuri, etc.
Realizeaza regulat activitati de mentenanta/rutina a autovehiculului: reglarea presiunii in
roti, alimentarea cu combustibil, apa, ulei, verificarea farurilor, franelor, cauciucurilor,
pozitia oglinzilor retrovizoare, etc.;

Realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului privind starea tehnica;
Supravegheaza imbarcarea/debarcarea sau incarcarea/descarcarea autovehiculului
pentru a se asigura de realizarea in conditii optime a transportului;

Verifica continutul incarcaturilor de pe inventar comparativ cu documentele de transport;
Efectueaza orice activitate potrivit pregatirii sale profesionale si nevoilor unitatii. in situatji
deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a societatii, fiecare
lucrator are obligatia de a participa indiferent de functie sau post de lucru la executarea
altor activitati si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii:

Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii Tn conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;
Periodic, functie de programul existent, executa intretinerea si face mici reglaje si verificari
ale mijlocului auto cu care isi desfasoara activitatea;

Utilizeaza mijlocul auto cu care isi desfasoara activitatea la parametrii optimi de lucru;
Vegheaza permanent la exploatarea corecta a mijlocului auto din dotare si la folosirea
rationala a combustibilului, lubrifiantilor si materialelor necesare pentru functionarea in
bune conditii a vehiculului, alegand in acest sens variantele optime ale traseelor parcurse
in timpul deplasarilor;

Urmareste in permanenta respectarea graficelor pentru efectuarea reparatiilor si
verificarilor curente stipulate in cartea tehnica a masinii.

Are grija sa se prezinte in termen la verificarea tehnica anuala si la verificarea in urma
careia obtine viza ITP.

Intretine mijlocul auto in stare de curatenie

Asigura in permanenta, conform planului de aprovizionare, transportul de alimente si
materiale de orice fel necesare desfasurarii activitatii in unitate, ajuta la incarcarea si
descarcarea acestora din mijlocul auto.

Va urmari in permanenta ca orice transport de alimente sau materiale de orice natura sa
fie Tnsoftit de acte justificative;

Completeaza obligatoriu si corect foaia de parcurs zilnic, in rubricile stabilite pentru
conducatorul auto, mentionand toate datele privitoare la activitatea sa din ziua respectiva;
Preda foaia de parcurs la terminarea programului zilnic persoanei imputernicite de catre
conducerea unitatji sa tina aceasta evidenta;

Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
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(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

28. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de pregétirea
profesionala si instruirea pe care a primit-o.

Responsabilitatile postului sunt:

-

. Raspunde de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

2. Mentine si raspunde de starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului pe care
lucreaza;

3. Exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

4. Localizeaza si analizeaza defectiunea aparuta, realizand repararea acesteia pe loc sau
anuntand seful ierarhic pentru efectuarea reparatiei in service;

5. Stabileste necesarul de piese de schimb, combustibil si lubrifianti necesari pentru
realizarea sarcinii de munca;

6. Realizeaza regulat activitati de mentenanta/rutina a autovehiculului: reglarea presiunii in
roti, alimentarea cu combustibil, apa, ulei, verificarea farurilor, franelor, cauciucurilor, etc.;

7. Realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului privind starea tehnica;

8. Verifica in mers eficacitatea sistemului de franare, luand toate masurile necesare pentru a
nu provoca evenimente rutiere,

9. Verifica zilnic la inceputul programului atent toate mecanismele si comenzile mijlocului
auto;

10. Tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

11. Toate pagubele materiale produse din vina executantului sau cheltuielile pentru
eliminarea lor vor fi suportate integral de catre executant.

12. Nu incepe activitatea daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se lua masuri de remediere a defectiunilor;

13. Conducatorul de vehicul trebuie sa respecte regimul legal de viteza si sa o adapteze in
functie de conditile de drum si meteo, astfel incat sa poata efectua orice manevra in
conditii de siguranta.

14. Raspunde de starea tehnica a mijlocului auto cu care lucreaza.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintdmpinarea si nlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalii participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respect3 legislatia din acest domeniu.
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Atributii ADMINISTRATOR

1. Administreaza incinta/sediul, asigura aprovizionarea acesteia cu utilitati, mijloace fixe,
obiecte de inventar, materii prime (alimente) si materiale consumabile (solutii de
curatare/dezinfectare, birotica, electrice, instalatji sanitare);

2. Administratorul de cladiri are grija de imobilele de locuit si alte cladiri, mentin ordinea si
curatenia acestora precum si a suprafetelor auxiliare. Acestia pot supraveghea alii
lucratori si contractori;

3. Inventariaza toate cladirile si echipamentele de munca din fiecare incinta a unitatii si tine o
evidenta a verificarilor periodice la care sunt supuse prin lege unele dintre acestea, ex:
tine evidenta masuratorilor PRAM la centurile de impaméntare ale cladirilor, la prizele
electrice;

4. Urmareste termenul scadent al stingatoarelor de incendiu din unitate si se preocupa de
verificarea anuala a acestora inainte de a expira;

5. Supravegheaza permanent starea de degradare/deteriorare a cladirilor si raporteaza
sefului ierarhic superior;

6. Propune actiuni de igienizare si remediate a deficientelor constatate la cladiri in interior
sau la exterior;

7. Planifica si coordoneaza activitatea administrativa in cadrul obiectivului supervizat si
urmareste distribuirea si utilizarea eficienta a materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ;

8. Coordoneaza, supravegheaza si controleaza activitatea personalului de paza,
electricianul, muncitorul necalificat si personalul de curatenie din cadrul obiectivului,
urmarirea calitatii muncii acestora, dar si activitatea contractorilor (personalului care
supervizeaza centralele);

9. INTERZICE accesul la munca a lucratorilor care sunt sub influenta bauturilor alcoolice.

10. Administratorul va verifica zilnic prin control:

- efectuarea curateniei in incinte dar si in exterior,

- functionarea instalatjilor de apa si canalizare, instalatii electrice, etc.

- va verifica apometrele individuale zilnic la intrarea in schimb tinand o evidenta stricta
a consumului de ap3;

- in situatia in care sesizeaza consum mai mare de apa decat in mod obisnuit, face
investigatii pentru aflarea cauzei cresterii consumului de apa, pentru a depista posibile
defectiuni pe reteaua interna prin care se pierde apa si face demersuri imediate pentru
stoparea pierderilor si repararea defectiunii;

- vizualizeaza zilnic daca incinta unitatii este iluminata corespunzator atat in interior
(inclusiv camere si anexe asistati), dar si in exterior;

- intretinere spatiu verde prin: tundere iarba, tufiguri, arbusti, curatare crengi uscate sau
rupte ale pomilor pentru a preveni aparitia si dezvoltarea capuselor si rozatoarelor;

11. Supravegheaza modul de evacuare a deseurilor din incinte;

12. Intocmeste necesare de materiale consumabile, alimente si le predd sefului ierarhic
superior.

13. Se preocupa din timp de aprovizionarea, depozitarea si pregatirea pentru iarna a
combustibilului solid (lemnelor);

14. Urmareste consumul zilnic de combustibili solizi (lemne) pe timpul iernii;

15. Urmareste ca incintele sa fie incalzite corespunzator pe timpul iernii;

16. Se preocupa de deszapezirea cailor de acces si circulatie din cadrul centrului medico-
social,

17. Intocmeste periodic rapoarte catre seful ierarhic superior in care arata toate problemele
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depistate in vederea evaluarii lor si remedierii in timp util;

18. Supravegheaza si indruma pe cei care realizeaza reparatii conform devizelor de lucrari si
contractelor incheiate. Participa la receptia lucrarilor impreuna cu cel putin 2 membri al
comisiei tehnice, consemnand concluziile imediat in procesul verbal de receptie.

19. Semnaleaza conducerii unitatii orice abatere cu privire la eventualele nereguli in
gospodarirea avutului unitatii;

20. la toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale unitatii, informand
conducerea asupra neregulilor constatate;

21. Raspunde de calitatea lucrarilor executate;

22. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

23. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie Ila
preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii SPALATOREASA

1. Tsi desfasoara activitatea in mod responsabil in conformitate cu reglementarile
profesionale si cu cerintele postului.

2. Isi desfasoarad activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor
medicali;

3. Respecta regulile de securitate si sanatate in munca precum si normele igienico-sanitare;

4. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si cunoasterea infectiilor
nosocomiale;

5. Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

6. Participa la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din incinta unitatii, la Tntretinerea
corespunzatoare a cailor de acces din unitate in toate anotimpurile;

7. La terminarea serviciului va consemna in registrul de procese-verbale neregulile
constatate in timpul serviciului de tura;

8. Comunicarea se realizeaza numai cu persoanele autorizate prin atributiunile de serviciu,
cu respectarea raporturilor ierarhice, operative si functionale.

9. Este interzisa parasirea unitatii n timpul serviciului pe motiv ca face cumparaturi pentru un
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asistat decat cu bilet de voie semnat de cel cu functia cea mai mare in acel moment la
serviciu.

10. Se interzice cu desavarsire salariatilor sa accepte sa fie trecut drept clauza pe carnete
C.E.C sau alte acte bancare ale asistatilor;
11. Se interzice scoaterea din incinta unitatii de mijloace sau materiale care apartin unitatii;
12. Raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor, atributiilor si lucrarilor prevazute
in fisa de post si de respectarea tuturor actelor normative care ii sunt aduse la cunostinta;
13. Tine evidenta strictda a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

14. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr. 319/2006 HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurlle mterne Si Ieglslatla
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie la
preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.

Atributii CONSILIER JURIDIC

1. Se documenteaza zilnic cu privire la legislatia din domeniul muncii, asistentei sociale,
achizitiilor publice etc. si asigura desfasurarea activitatii juridice in conformitate cu
legislatia de specialitate;

. Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor, etc.;

Urmaregste respectarea legislatiei;

4. Organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a

activitatii juridice a centrului medico-social in conformitate cu dispozitiile legate in vigoare;

5. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul Intern al
Centrului Medico-Social Pechea;

. Avizeaza dispozitile emise de catre directorul institutiei;

Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a confinutului si a datei actelor

incheiate de catre institutie;

9. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrative trimise spre avizare;

10. Semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu

caracter juridic emise de conducerea institutiei;

11. Tntocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
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sediul institutiei;

12. Redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste intdmpinari
si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea cailor
extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia
este parte;

13. Informeaza conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparifile si
modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

14. Reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele, institutia si directorul acesteia, pe
baza de delegatie;

15. intocmeste si avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie
cu alte persoane fizice sau juridice;

16. Avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum i
semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului;

17. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta
natura cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

18. Prezinta informatii cu privire la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;

19. Are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern,
precum si cele iesite, potrivit legii;

20. Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul centrului medico-social
la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

21. Respecta cu regularitate si aplica pe tot parcursul timpului de munca normele igienico-
sanitare.

22. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul institutiei conform clauzei de confidentialitate;

23. Este independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice
tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

24. Tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pastreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor, conform legislatiei in vigoare, precum si a Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite de c&tre conducerea unitati in functie de
pregatirea profesionala si instruirea pe care a primit-o.

in domeniul securitatii muncii si igienei in munca:

1. respecta prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca, respectiv legea
nr.319/2006, HG 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, procedurile interne si legislatia
emisa de Ministerul Sanatatii si Familiei, legislatia pentru S.U., ce contribuie Ila
preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
sanatatea integritatea corporala proprie sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

2. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in domeniul S.U: respecta legislatia din acest domeniu.
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ARTICOLUL 13
Finantarea Centrul

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul Medico-Social Pechea are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al Primariei Municipiului Galati;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;
¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) bugetul de stat.

Presedinte de sedinta,
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