ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 493
din 31.10.2019

privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
“Administratia Zonei Libere Galati”

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu
Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 504/15.10.2019

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinarad in data de
31.10.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 1327009/15.10.2019, al initiatorului
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand 1in vedere raportul de specialitate nr. 1327027/15.10.2019, al
Compartimentului Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice;

Avand in vedere avizul comisiei de buget finante, administrarea domeniului public
st privat al municipiului Galati;

Avand in vedere avizul comisiei juridice, de administratie publica, drepturi si
libertati cetdatenesti, relatii cu cetdatenii si apararea ordinii publice;

Avand in vedere Raportul privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru
functiile de membri in Consiliul de administratie al Regiei Autonome “Administratia Zonei
Libere Galati”, inregistrat sub nr. 1303131/12.09.2019;

Vazand adresa nr. 843.479/08.10.2019, a  Ministerului Finantelor Publice,
inregistrata la Registratura Generala a Municipiului Galati sub nr. 1324533/11.10.2019;

Avand in vedere dispozitiile art. 3, pct. 1 lit. ”b” si ”d”, art. 5, alin. (1)-(3), art. 8,
alin. (1), art. 12, alin. (1) si (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 44, alin. (7) si alin. (9) lit. "a” din Anexa 1 la
Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. "a” si alin. (3), lit. "d” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1 — Se ia act de incetarea de drept, prin ajungerea la termen, a mandatului
administratorilor provizorii, numiti in baza HCL nr. 75/27.02.2019, cu modificarile ulterioare.

Art. 2 — (1) Se aproba numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei
Autonome "Administratia Zonei Libere Galati”, dupa cum urmeaza:

1. Stroea Adrian - reprezentant al autoritatii publice tutelare

2. Ciuca Rodica

3. Marin Romeo

4. Coman Laura-Angelica

(2) Mandatul administratorilor nominalizati la alin. (1) este de 4 ani de la data
semnadrii contractului de mandat.

Art. 3 — (1) Se aproba acordarea unei remuneratii membrilor neexecutivi ai consiliului
de administratie, formata dintr-o indemnizatie fixd lunara in suma bruta de 1.740 lei si o
componenta variabila.

(2) Componenta variabila si recuperarea acesteia, in cazul in care este acordatd
pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, urmeaza a fi reglementata dupa
aprobarea planului de administrare si a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, anexa la contractul de mandat.

(3) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

Art. 4 — Se aproba incheierea contractelor de mandat intre Consiliul local al
municipiului Galati si administratorii nominalizati la art. 2, alin. (1), precum si a contractului
de mandat cu reprezentantul Ministerului Finantelor Publice, ce va fi numit ulterior, la data
comunicarii persoanet desemnate de catre Ministerul Finantelor Publice, conform modelului-
cadru prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 — Se imputerniceste Primarul Municipiului Galati sd semneze contractele de
mandat.

Art. 6 - Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Galati” va indeplini toate
formalitdtile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzatoare la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Galati.

Art. 7 - Secretarul General al municipiului Galati va asigura transmiterea prezentei
hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretar general,
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Anexa la HCL o 493/31.10.2019

CONTRACT DE MANDAT
Nr. /

|. Preambul

Avand in vedere dispozitiile art. 12 alin. (1) din 0.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora “autoritatea publicd tutelard incheie cu administratorii regiei
autonome contracte de mandat avdnd ca obiect administrarea regiei autonome,
care constituie anexd la actul administrativ de numire”;

in baza Hotararii Consiliului local al municipiului Galati nr. din

’

Il. Pdrtile contractante

Art. 1. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GALATI, ca autoritate publica tutelara,
conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentat prin lonut -Florin Pucheanu,

Primarul Municipiului Galati, in calitate de mandant

si

Domnul/doamna ., cetdtean roman, domiciliat in

, str. nr. __, Bl._, ap.—, judetul ,
identificat cu B.l./C.l., seria nr. , eliberat de la
data de ; CHNP . membru in Consiliul de

administratie al Regiei Autonome »Administratia Zonei Libere Galati”, in calitate
de mandatar

au convenit incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze:

Ill. Obiectul contractului

Art. 2. Administratorul participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea Regiei Autonome »Administratia Zonei Libere
Galati”, in conditiile legii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele
obiectului de activitate al regiei si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile
si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si
indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si

prin reglementarile legale aplicabile.
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IV. Durata mandatului

Art. 3. (1) Durata prezentului contract este de 4 ani, incepand cu data
de . Mandatul poate fi reinnoit prin Hotéarare a Consiliului local, in
urma unui proces de evaluare, realizat de catre mandant.

(2) Daca in aceasta perioada, mandatul administratorului initial inceteaza, sub
orice forma, mandatul noului administrator numit va coincide cu durata ramasa din
mandatul administratorului inlocuit.

V. Obligatiile mandatarului

Art. 4. In cadrul Consiliului de administratie, mandatarul are obligatiile prevazute
de lege, dupa cum urmeaza:

a) Elaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie si
prezintd autoritatii publice tutelare spre aprobare Planul de administrare care va
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen de 90 de zile de la
data numirii sale;

b) Negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelara;

c) Asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

d) Verifica  functionarea  sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

e) Monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

f) Elaboreaza, impreuna cu ceilalti administratori, si transmite semestrial
rapoarte privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor
de performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

g) Monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

h) Supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

i) Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome;

j) Raporteaza lunar structurii de guvernanta corporativa modul de indeplinire
a indicatorilor de perfomanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de
mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica
tutelara, la solicitarea acesteia;

k) Propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati bugetul de
venituri si cheltuieli;

l) Aproba sau propune spre aprobare, potrivit competentelor, investitiile ce
urmeaza a se realiza de catre regie;

m) Avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Galati
structura organizatorica a regiei, statele si nomenclatoarele de functii, infiintarea
ori desfiintarea de birouri sau compartimente;

n) Aproba nivelul anual al tarifelor de licente pentru toate activitatile si
prestatiile care se efectueaza in Zona Libera Galati, pe baza analizei complete si
comparative, si le supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Galati;

o) Elaboreaza si aproba urmatoarele regulamente: Regulamentul de
organizare si functionare al regiei; Regulamentul de organizare si are al
Consiliului de Administratie; Regulamentul intern prin care se stabilescdrgptusile S
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p) Desemneaza comisia de negociere si incheiere a Contractului colectiv de
munca la nivel de unitate si stabileste mandatul acestora;

q) Stabileste o politicad privind conflictele de interese. In acest scop, consiliul
de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de
auditorul intern;

r) Instiinteaza autoritatea publica tutelara pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, incheiate cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
autoritatea publica tutelara sau cu o societate controlata de acestia;

s) Obligatia de instiintare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv,
ai persoanelor mentionate la lit.r);

t) Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie va informa
autoritatea publica tutelara, in cadrul primei sedinte ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

1) persoanele prevazute la pct.r) si s), daca valoarea tranzactiei este sub
nivelul stabilit la pct.r);

2) o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara daca
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 de euro.

u) Elaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie un
raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31
mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de internet a intreprinderii publice;

v) Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale;

w)Exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al regiei;

x) Participa la unul sau mai mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul Consiliului de administratie;

y) Declara, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese se abtine de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative;

z) Sesizeaza autoritatii tutelare deficientele sau neregulile de natura a
periclita normala functionare a regiei pe care le constata direct sau indirect. In
cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ,
administratorul va propune si masurile ce considera ca trebuie luate;

aa) Participa la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptamana pe an in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice
alte domenii alese de actionar.
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Art. 5. Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta in sumalde,re.>

............ lei, pentru executarea mandatului incredintat.

VI. Drepturile mandatarului

Art. 6. Mandatarul beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta
variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelara. Componenta variabila
urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional la prezentul Contract de mandat.
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Art. 7. (1) Mandatarul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator
functiei de director general, precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de
cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in
strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitatii.

(2) Alte drepturi ale mandatarului:

a) beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

b) beneficiaza de asigurare de raspundere profesionalda in cuantum maxim
de :

c) plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare, pentru
perioada ramasa pana la expirarea contractului de mandat, in cazul revocarii fara
justa cauza.

VIl. Obligatiile mandantului

Art. 8. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) Numeste si revoca mandatarul;

b) Asigurd mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea §i
gestionarea activitatii regiei autonome, in limitele prevazute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a regiei si de prezentul contract;

c) Aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de administratie;

d) Evalueaza periodic activitatea Consiliutui de administratie, pentru a se
asigura ca sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea regiei.

VIil. Drepturile mandantului

Art. 9. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) S& pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

b) Sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare
a masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

c) Sa solicite si sa verifice lunar sau ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiara a regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

d) S& introduca actiunea in raspundere jmpotriva mandatarului, pentru
prejudiciile cauzate Regiei Autonome »Administratia Zonei Libere Galati”, b
conditiile prezentului contract.
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IX. Obiectivele si criteriile de performanta

Art. 10. (1) Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, in expre
cantitativa si valorica, principalele rezultate ale regiei, pe care mandatarul se
angajeaza sa le obtind prin conducerea, gestionarea si organizarea activitatii
acesteia.



(2) Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform
prevederilor legale.

X. Criterii de integritate si etica

Art. 11. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte Codul de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b) S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare
si conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c) S& aibd un comportament necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in
cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar intr-o situatie de conflict de
interese;

d) Sa nu divulge informatii confidentiale si sensibile in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat si cu legislatia specifica;

e) Sa instiinteze mandantul in cazul urmaririi penale pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute
de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, republicatd. In aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendat.

XIl. Raspunderea partilor

Art. 12. Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
regiei si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului
de administratie si directorilor, daca le-au fost delegate atributii de conducere.

Art. 13. (1) Mandatarul este tinut raspunzator de indeplinirea mandatului
incredintat in conditiile leg1slat1e1 in vigoare si a prezentului contract. in acest
sens, raspunderea sa este antrenata atat pentru neexecutarea totala/partiala a
mandatului cat si pentru executarea defectuoasa a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale $i morale mandantului prin fapte sau
omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a
mandatarului.

Art. 14. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite p
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XIl. Modalitatea de evaluare a mandatarului

Art. 14. Evaluarea mandatarului se va face in urmatoarele conditii:

a) Printr-o autoevaluare interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui
membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sé
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala,
vederea indeplinirii functnlor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste funct;n

b) Prin evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de
matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelara.
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Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Xlll. Incetarea contractului
Art. 15. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate
inceta efectele in urmatoarele conditii:
a) La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) Revocarea mandatarului in cazul:
1) Esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare;
2) Neindeplinirii, din motive imputabile a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati prin contract;
3) Neindeplinirea unora sau mai multor obligatii prevazute in contract;
4) Nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii
publice tutelare;
5) Incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si / sau nerespectarea
Codului de etica al intreprinderii publice.
6) Schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare;
7) La data adoptarii hotararii autoritatii publice tutelare privind promovarea
actiunii in raspundere impotriva mandatarului; A
8) Renuntarea mandatarului la mandatul sau. In aceasta situatie, mandatarul
este obligat sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa,
in caz contrar ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca;
9) Decesul sau incapacitatea mandatarului.

XIV.Modificarea contractului

Art. 16. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor
parti sau in cazul in care intervin schimbari legislative de natura a afecta
prevederile contractuale in vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii.

XV. Forta majord

Art.17. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total si/sau partial a oricarei
obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacid neexecutarea sau/si
executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

Art.18. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

Art.19. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.
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XVI. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 20. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din intrepretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie

rezolvate pe cale amiabila.

Art. 21. in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XVII. Modalitatea de solutionare a litigiilor

Art. 22. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
mandat, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii acestuia §i s-a semnat
in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Presedinte de sedinta,
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