ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 414
din 26.07.2018

privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" utilizate Tn cadrul Centrului Financiar-Crese Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 450/20.07.2018

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinard, in data de
26.07.2018;

Avand n vedere expunerea de motive nr. 61370/19.07.2018 a initiatorului -
Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 61374/19.07.2018 al
Serviciului Buget, al Serviciului Juridic si Legalitate si al Serviciului Resurse Umane
si Salarizare;

Avand n vedere raportul de avizare al comisiei buget-finante, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

Avand in vedere adresa Centrului Financiar-Crese Galati, inregistrata la
Registratura Generald a Municipiului Galati cu nr. 63607/03.07.2018;

Avand in vedere dispozitiile art. 11 din Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata in anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se stabilesc salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Centrului Financiar-Crese Galati,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale conducatorului Centrului Financiar-Crese
Galati se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Galati.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Centrului
Financiar-Crese Galati se stabilesc prin Decizie a Conducatorului acestuia.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr.
42/25.01.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul structurilor
publice cu personalitate juridica din domeniul asistentei sociale, aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Galati isi inceteaza aplicabilitatea pentru Centrul

Financiar-Crese Galati.

Art. 2 — Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la

indeplinire a prevederilor acestei hotarari.

Art. 3 — Secretarul Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Galati,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GALATI
DOMNULUI PRIMAR IONUT- FLORIN PUCHEANU

In atentia: BIROULUI RESURSE UMANE SI SALARIZARE
DIRECTIEI GENERALE BUGET FINANTE

Centrul Financiar - Crese Galati, prin reprezentantul sau legal director Olaru Luminita luliana.
In temeiul prevederilor art. 45 alin (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,
depunem:

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind stabilirea Salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Centrului Financiar - Crese Galati astfel:

a) pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate
in cadrul Centrului Financiar - Crege Galati astfel:

Avand in vedere Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
- Art. 36 alin (6) - ..In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), Consiliul Local:
a) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind:
1. Educatia - servicii de educatie timpurie anteprescolara.
3. Sanatatea — servicii de: supraveghere a starii de sanatate a copilului, ingrijire si nutritie a copiilor.

Luind in considerare
- Legea cadru nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.C.L. nr. 322 din 30.05.2018 privind aprobrea Regulamentului de organizare si Functionare, a
Organigramei si a Statului de Functii pentru Centrul Financiar - Crese Galati:
- OUG 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul fiscal, fara a
afecta veniturile nete ale angajatilor, asigurandu-se incadrarea in cheltuielile de personal prognozate
in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018.



Avand in vedere
- art. 2 alin (1) lit. b), art. 6 lit. b) . ¢). d) si ) coroborat cu prevederile art. 11 alin (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza pentru functiile precizate mai sus au fost obtinute prin aplicarea principiilor
enuntate de art. 6 lit. b) , ¢), d) si f) din Legea 153/2017 prin raportare la salariile de baza stabilite
pentru celelalte servicii de interes public din subordinea Consiliului Local Galati.

b) pentru restul personalului contractual, cu functii specifice familiei ocupationale
.Sanatate” care se regasesc in Anexa I, Cap. 1 la Legea — cadru 153/2017, salariile se
stabilesc incepand cu luna iulie 2018 potrivit prevederilor Art.12 alin.(1), Art.38
alin.(3) lit. b), alin.(6) si (6') precum si Art.39 alin.(2) din Legea — cadru 153/2017.

La prezenta nota de fundamentare atasam:

|. Anexa nr. | — Stat de personal cu salariile propuse pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “*Administratie”, avizate de sindicatul Sanitas reprezentativ la nivel de
unitate.

2. Procesul verbal nr.714/03.07.2018, incheiat ca urmare a realizarii procedurii de consultare cu
sindicatul reprezentativ la nivel de unitate in conformitate cu prevederile art. 11 alin (1) din
Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere cele precizate mai sus, precum si prevederile Art 11 alin. (1) si (3) din
Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru
personalul contractual din cadru familiei ocupationale ,,Administratie™ din cadrul serviciilor publice
din subordinea consiliilor locale, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local,
stabilirca salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, va rugam sa aprobati.
incepand cu luna iulie 2018, salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie™ din cadrul institutiei noastre.

DIRECTOR,
Olaru Luminita - luliana

Contabil sef,
Panfile Constanta Cons. juridic,
Enache Nicolae Bogdan
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cu ocazia indeplinirii procedurii

PROCES VERBAL

incheiat astazi 03.07.2018

de consultare a organiz

nivelul institutie sindicatul Sanitas Galati reprezentat pr

Paraschiv conform prevederilor

Legii 153/2017.

Ordinea de zi a sedintei:
I stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Centrului
Financiar - Crese Galati astfel:
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Sindicatul SANITAS Galati

atiei sindicale reprezentative la
in Presedinte Salavastru

A. Familia ocupationala _Administratie” conform art. 11 din Legea 153/2017

B. Personalul contractual cu functii specifice familiei ocupationale ,.Sanatate" care s¢
regasesc in Anexa ll, Cap. 1 din Legea 153/2017

1. privind stabilirea spor
Crese Galati in baza HG

1. Punctul de vedere al Centrului Financiar -

urilor acordate personalului din cadrul Centrului Financiar -

153/2018 si HG 569/2017.

Crese Galati a fost urmatorul:

_ stabilirea salariilor de baza conform
ocupationala , Administratie™ precum si a sporur

Anexei 1 pentru personalul din familia
\lor acordate in temeiul HG 569/201 7.

- stabilirea salariilor de baza con

ocupationala ,,

Sanatate®* precum si a sporuri

lor acordate in temeiu

7. Punctul de vedere al Sindicatului Sanitas a fost urmatorul:

form Anexei 2 pentru personalul din familia

1 HG 153/2018.

In urma consultarilor Sindicatul sanitas Galati este de

baza si a sporurilor asa cum sunt prevazute in

acord cu stabilirea salariilo

Anexa 1 si Anexa 2.

Sindicatul Sanitas

Paraschiv Salavastru
.
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Anexala HCL nr. 414/26.07.2018

STAT DE PERSONAL CU SALARIILE PROPUSE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE"

Nr. Nivelul Salariu

crt. Functia Gradul |studiilor |de baza Coeficient
1 |Director Il S 10900 5,74
2 |Contabil sef I S 8900 4,68

Nr. Nivelul Sal de baza
crt. Functia Gradul |studiilor |Gradatia 0* | Coeficient
Consilier, expert, inspector de specialitate, IA S 4985 2,62
1 revizor contabil, arhitect, | S 3670 1,93
referent de specialitate, inspector casier I S 3375 1,78
debutan S 2800 1,47
IA S 4985 2,62
> | S 3670 1,93
Consilier juridic I S 3375 1,78
debutan S 2800 1,47
3 |Casier, magaziner - M;G 3000 1,58
4 |Casier, magaziner debutanf M;G 2850 1.5
: | M;G 2926 1,54
5 I M;G 2856 1,5
Bucatar 11} M;G 2752 1,45
v M;G 2608 1,37
| M;G 2926 1,54
6 I M;G 2856 1,5
Muncitor calificat 1] M;G 2752 1,45
v M;G 2608 1,37
. | M;G 2950 1,55
Sofer I M;G 2850 1,5

*Salariile de baza sunt pentru gradatia zero.Pentru salariile la gradatiile 1-5 se aplica dispozitiile art.10 din Legea 153/2017 .
«*parsonalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% - art.15 din Legea nr. 153/2017

+*+pgrsonalul nominalizat in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% - art.16 din Legea nr. 153/2017

s***parsonalul beneficiaza de un spor de 10% conform buletinelor de determinare obtinute in baza HG 569/2017

sss225a|ariile de baza prevazute la gradul | si gradul Il,pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxirr

Presedinte de sedinta,
Catalin Popa
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Președinte de ședință,
     Cătălin Popa
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