ROMANTA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 411
din 31.08.2017

privind infiinfarea de citre Municipiul Galafi, in calitate de membru fondator, a
Asociatiei Grupul de Actiune Locald STRATEGAL

Inifiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu
Numdrul i data depunerii proiectului de hotéirdre: 418/07.08.2017

Consiliul local al Municipiului Galafi, intrunit in sedinti ordinard, in data de
31.08.2017;

Avdnd in vedere expunerea de motive nr. 83510/04.08.2017, a initiatorului-
Primarul municipiului Galati, Tonug-Florin Pucheanu;

Avédnd in vedere raportul comnun de specialitate nr. 83512/04.08.2017, al
Directiei Generaldd de Dezvoltare, Infrastructurd si Lucrdri Publice, al Directiei de
Proiecte si Finantdri Externe si al Directiei Financiar-Contabilitate;

Avdnd in vedere raportul de avizare al comisiei buget-finante, admlmsirarea
domeniului public si privat al Municipiului Galati;

Avdnd in vedere raportul de avizare al comisiei juridice de administratie publicti
locald, drepturi i libertiiti cetiitenesti, relatii cu cetdtenii si apdrarea ordinii si linistii
publice;

Avdnd in vedere dispozifiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundatii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere disporitiile Ordinului Ministrului Fondurilor Europene nr. 1971
din 03.10.2016 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin
pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orase/municipii cu
populatie de peste 20.000 locuitori — Regiuni mai putin dezvoltate si a Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de
Dezvoltare Locald” ~ oragse/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori — Regiunea
Bucuresti Ilfov, aferente Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 5 Dezvoltare Locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul
Specific 5.1 Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune
sociald din comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin
implementarea de mdsuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC;
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Avdnd in vedere dispozitiile art. 5, alin. (3) coroborate cu cele ale art. 20, alin.
(1), lit. 71" din Legea nr. 273/2006 prwmd ﬁnan;ele publice locale, cu modzﬁcarzle st
completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 36, alin, (1), alin. (2), lit. ”b”, alin. (4), lit. "e” din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatt, cu modificdrile st
completdrile ulterioare; | .

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd infiintarea de cdtre Municipiul Galati, in calitate de membru
Jondator, a Asociatiei Grupul de Actiune Locali STRATEGAL, responsabild de
implementarea Strategiei de dezvoltare locald elaboratd in cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 - "Sprijin pregdtitor pentru elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/municipii cu populatie de peste 20.000
locuitori AP 5/ PI g.vi/ 0S 5.1.

Art. 2 — Se aprobd alocarea sumei de 1.000 lei pentru contributia Municipiului
Galafi la capitalul social, necesar pentru constituirea Asociatiei Grupul de Acfiune
Locald STRATEGAL.

Art. 3 — Se aproba Actul constitutiv st Statutul Asociatiei Grupul de Actiune
Localé STRATEGAL, conform anexelor 1 §i 2, care fac parte integranid din prezenta

hotdrare.

Art, 4 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire
a prevederilor acestei hotdrdri.

Art. 5 — Secretarul mumczplulul Galati va asigura transmlterea si publicitatea
prezentel hotdrari.

Pre§edmte de §ed1. 14,

Contrasemneazd,
pt. Secretarul Myrijcipiului Galati,
c.J. Nicolgé fostache
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Anexa 1 la HCL nr. 411/31.08.2017,

ACTUL CONSTITUTIV
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA STRATEGAL

CAPITOLUL I
DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR ASOCIATI
Art. 1 — Datele de identificare ale asociatilor
1.1 Municipiul Galati, cu sediul in Municipiul Galati, str. Domneascd, nr. 38,

cod pogtal 800008, jud. Galafi, Roménia, cod fiscal 3814810, cont trezorerie

RO29TREZ24A700301560102X, reprezentatd legal de dl. ,

avand functia de Primar, identificat prin C.I. seria nr. , CNP

1.2 Asociatia “Centrul de Dezvoltare SMART”, cu sediul in Municipiul Galati,

str. Sfantul Spiridon, nr. 12, cod postal 800051, jud. Galafi, Roménia, inscrisd in
Registrul persoanelor juridice de la grefa Judecdtoriei Galafi sub nr. 77/PJ/2003,
cod de inregistrare fiscald RO15567810, Cont Trezorerie
RO86TREZ306509815X013918, GARANTI BANK RO82UGB100001520015901

RON, reprezentatd legal de dl. , avand functia de
Presedinte, identificat prin C.I. seria__ nr. , CNP ;
1.3 Societatea RomActiv Business Consulting S.R.L., cu sediul in Municipiul

Bucuresti, str. Cdminului, nr. 22 - 24, scara B, etaj 5, ap. 29, cod postal 021743,
Jjudetul Ilfov, cod de inregistrare fiscald RO15203674, inscrisd in Registrul
Comertului sub nr. J40/2053/12.02.2003, VENETO BANCA
RO09BITRBH1ROL016195CC01, reprezentatd legal de dl. ,

avand functia de administrator, identificat prin C.I. seria nr. , CNP
CAPITOLUL II
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE ST PRECIZAREA SCOPULUTI
PROPUS

Art. 2 — Exprimarea vointei de asociere $i a scopului propus

In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
Jundatii cu modificdrile si completdarile ulterioare, in calitate de membri fondatori,
am hotdrdt sd constituim Asociatia Grupul de Actiune Locald STRATEGAL,
persoand juridicGd romdnd, apoliticd, fird scop patfimonial, avdnd ca scop
dezvoltarea durabild a teritoriului Municipiului Galati prin interventii in zonele

1



urbane marginalizate care sd permitd combaterea eficientd a sdrdciei si a-
excluziunii sociale, sd pund in valoare potentialul de dezvoltare local si sd ducd la

dezvoltarea economicd i sociald a comunititii.

CAPITOLUL IIT
DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIET
Art. 3 — Denumirea asociatiei: '
Denumirea asociatiei este Asociatia Grupul de Actiune Localtt STRATEGAL.
Art. 4 — Sediul asociatiei: _
La data constituirii, se stabilegte sediul principal in Municipiul Galafi, str.
Combinatului, nr. 7-A, judetul Galati.

Sediul asociafiei poate fi schimbat prin hotdrdrea Consiliului Director al

asociafiel.
7 CAPITOLUL IV
DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL
ASOCIATIEI

Art. 5 — Durata de functionare:
Durata de functionare a asociatiei este nedeterminatd.
Art. 6 — Patrimoniul initial al asociatiei:
Patrimoniul initial al asociatiei este de 3000 lei st este format din contribufia in
numerar a membrilor fondatori, dupd cum urmeazd:
- Municipiul Galafi — 1000 lei;
- Asociatia “Centrul de Dezvoltare SMART” — 1000 lei;
- 8.C. RomActiv Business Consulting S.R.L. — 1000 lei.

CAPITOLUL V
COMPONENTA NOMINALA A CELOR DINTAI ORGANE DE
CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 7 — Conducerea asociatiei este realizatd de cdtre Adunarea Generald, organ
ce este alcatuit din totalitatea membrilor asociati. Competentele si modalitatea
exactd de lucru a Adundrii Generale sunt stabilite prin statutul asociatiei.

Art. 8 — Ca si organ de conducere si administrare al asociafiel functioneazd
Consiliul Director, care are competentele si modalitatea de hicru expres precizate

st detaliate in statut.



Consiliul Director este constituit din:

2
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Art. 9 — Cenzorul Asociatiei este _, expert contabil,

membru CECAR cu Carnet nr. . Cenzorul este organul de control

al asociatiei, ales de Adunarea Generald a asociatiei la propunerea Constliulut
Director in conditiile art. 27 din O.G. nr. 26/2000.
Atributiile cenzorului sunt cele expres prevdzute de lege, iar modalitatea de lucru

este cea stabilitd in statutul asociatiei.

. CAPITOLUL VI
PERSOANA IMPUTERNICITA SA DESFASOARE PROCEDURA DE
DOBANDIRE A PERSONALITATII JURIDICE

Art. 10 - Persoana imputernicitd sd desfisoare procedura de dobandire a

personalitdtii juridice este domnul : , cu domiciliul

in Str. , N7 -, bl , SC. , Ap. , identificat cu

CI. seria nr. , eliberatd de SPCLEP Galati la data de
, avand CNP

Prezentul Act Constitutiv s-a semnat astdzi in exemplare

in limba romdnd, aviind fiecare aceeasi fortd juridicd probanti.
Semnaturile asociatilor:

Municipiul Galati- reprezentatd de cdtre Primarul Municipiului,

2

Asociatia “Centrul de Dezvoltare SMART” reprezentati de Presedinte

S.C. Romactiv Business Consulting SRL - reprezentatd de Administrator

Présedinte deXadinyd,

-. Eug on G van.



Anexa 2 la HCL nr. 411/31.08.2017

STATUTUL
ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA STRATEGAL

CAPITOLULT
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Asociatia Grupul de Actiune Locald STRATEGAL se organizeazd si Junctioneazd
potrivit prevederilor actului constitutiv i prezentului statut, cu respectarea dispozitiilor O.G.
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobatd prin legea 246/2005 pentru aprobarea
0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 2 Asociafia Grupul de Actiune Localé STRATEGAL se tnfiinfeazd, in baza
dreptului la liberd asociere, ca persoand juridicd roménd, apoliticd, fird scop patrimonial,
reprezentdnd un proiect de dezvoltare locald creat intr-un parteneriat public-privat plasat sub
responsabilitatea comunititii, in vederea combaterii sdrdciei si a excluziunii sociale, menit sé

conducd la dezvoltare economicd si sociald la nivel local.

CAPITOLUL IT
DATELE DE IDENTIFICARE ALFE MEMBRILOR ASOCIATI

Art. 3 Datele de identificare ale asociatilor:

3.1 Municipiul Galati, cu sediul in Municipiul Galafi, str. Domneascd, nr. 38, cod postal
800008, jud. Gdla;i, Romdania, cod  fiscal 3814810, cont trezorerie
RO29TREZ24A700301560102X, reprezentatd legal de dl. | , ,
avand functia de Primar, identificat prin C.I. seria ___nr. , CNP ;

3.2 Asociatia “Centrul de Dezvoltare SMART", cu sediul in Municipiul Galafi, str.

Sfantul Spiridon, nr. 12, cod postal 800051, jud. Galafi, Romdnia, inscrisd in Registrul
persoanelor juridice de la grefa Judecdtoriei Galafi sub nr. 77/PJ/2003, cod de inregistrare
fiscald RO15567810, Cont Trezorerie RO86TREZ306509815X013918, GARANTI BANK
RO82UGB100001520015901 RON, reprezentatd legal de ,
avind functia de Presedinte, identificat prin C.I. seria = nr. ,' CNP

X

3-3 RomActiv Business Consulting S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti, str.
Cdminului, nr. 22 — 24, scara B, etaj 5, ap. 29, cod postal 021743, judetul Ilfov, cod de
inregistrare ﬁscalc‘i RO15203674, 1inscrisd in Registrul Comerfului sub nr.
J40/2053/12.02.2003, VENETO BANCA RO09BITRBH1ROL016195CC01, reprezentatd legal



de , avand funcfia de administrator, identificat prin C.I. seria
nr. , CNP

CAPITOLUL I1I
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE

Art. 4 Exprimarea Vvoin;ei de asociere

In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in calitate de membri fondatori, am hota’rc’if sa
constituim Asociatia Grupul de Actiune Locald STRATEGAL, persoand juridied romdnd,

apoliticd, fird scop patrimonial.

CAPITOLUL IV
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 5 Denumirea asociatiet este: Asociatia Grupul de Actiune Locald STRATEGAL, in
continuare numitd Asociatia. Denumirea completd mai sus precizatd se va regdsi in toate
actele Asociatiei, precum si pe stampila acesteia. Toate actele redactate si emise de asociatie
vor purta aceastd denumire si specificatia sediului social. Sigla, numérul sentintei civile de
infiintare, numdrul de inregistrare fiscald, valoarea initiald a patrimoniului si stampila
rotundd a acesteia, precum §i semndturile olografe ale reprezentantilor legali ai asociatiei.

Art, 6 Asbcia;ia are sediul principal in Municipiul Galati, Str. Combinatului, nr. 7-A,
jud. Galati.

Art. 7 Sediul asociatiei poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director, in condifiile
legii. , |

Art. 8 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminatd, incepénd de la data
tnscrierii sale ca persoand juridicd.

Art. 9 Membrii asociatiei — membrii fondatori, membrii activi si membrii de onoare -,
exercitdndu-gi dreptul la liberd asociere, isi exprimé acordul de a colabora in cadrul prezentei

Asociatii in vederea indeplinirii scopului propus.

CAPITOLULYV
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei .
Art. 10 Scopul generic al Asociatiei este promovarea dezvoltirii durabile a teritortului

Municipiului Galagi prin interventii in zonele urbane marginalizate care sd permitd



combaterea eficientd a sdrdciei $i a excluziunii sociale, si pund in valoare potenfialul de

dezvoltare local si sd ducd la dezvoltarea economicd si sociald a comunitdtii.

Obiectivele Asociatiei

Art. 11 Obiectivele Asociatiei sunt:

(1) Obiective cu caracter general:

. Facilitarea inclugiunii sociale a grupurilor defavorizate, inclusiv a minorittii
roma, cu respectarea principiilor de asigurare a egalititii de sanse si evitare a segregdrit;

. Delimitarea comunitd{ii marginalizate si a teritoriului Strategiei de Dezvoltare
Locald, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate;

. Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitditii fnarginalizate vizate de
Strategia de Dezvoltare Locali; .

. Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald si a listei indicative de interventii prin
care GAL considerd ci vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locald;

. Implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la tendinte si schimbdri
socio-economice a Strategiei de Dezvoltare Locald, dupd aprobarea acesteia de ciitre
autoritdtile finantatoare;

. Cresterea calitdtii vietii locuitorilor din teritoriul Grupului de Actiune Locald si
sporirea atractivitdtii acestuia, prin valorificarea potentialului natural, arhitectural, cultural,
social st economic al acestuia, ceea ce implicd capacitatea membrilor comunitdtii de a conlucra
in scopuri comune, in comunitdti locale, pentru a-si dezvolta propriul viitor, respecténd
principiul dezvoltirii durabile;

. Consolidarea capacitdtii actorilor locali de a dezvolta st implementa proiecte, cu
ajutorul programelor de formare profesionalii si activitdtilor de consultantd si/sau asistentd
tehnicd, acolo unde este cazul;

. Incurajarea cooperdrii intre membri tn cadrul asociafiei, precum §i cooperarea
intre membri §i terti pentru dezvoltarea durabild a teritoriului; |

. Cooperarea si/sau dfilierea cu/la organisme interne gi/sau internationale pentru
promovarea teritoriului si pentru a obtine informatii, consultantd gi sprijin din partea acestor
organisme;

. Atragerea de cdt mai multe surse de finantare, pentru dezvoltarea socio-
economicd a teritoriului;

. Desfagurarea unor activitdfi generatoare de venil necesare sustinerii activitdtii
curente a Asociatiei;

. Realizarea de activitdti pentru combaterea schimbdrilor climatice, protectia

mediului i reducerea riscurilor dezastrelor;



. Orice alte activitd(i care conduc la combaterea eficientd a scirdciei i a excluziunii
sociale precum i la dezvoltarea durabild a teritoriului;

. Furnizarea de cursuri/activitidfi de formare profesionald, activitdii pentru
Incurgjarea antreprenoriatului la nivel local, realizarea de studii, analize, activitdfi de
cercetare-dezvoltare legate de obiectivele Asociatiei, consiliere, orientare si mediere pe piata

muncii.

(2) Obiective_ specifice privind implementarea Strategiei de Dezvoltare

Locala

. Consolidarea capacitdtii actorilor locali de a dezvolta §i implementa proiecte,
inclusiv promovarea capacitiilor de management al proiectelor;

. Conceperea unet proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce privegste selectarea propunerilor de proiecte, care séi evite conflictele
de interese, care garanteazd cd cel pufin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritdfi publice §i permite selecﬁa prin
procedurd scrisd;

. Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri
permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor
orientdri nafionale;

. Primirea i evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

’ Preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finanfare din POR/POCU si
prezentarea acestora cdtre cele doud autoritdfi de management pentru verificarea finald a
- eligibilitdtii inainte de depunerea cererilor de finantare;

. Asigurarea, cu ocazia preselectdrii proiectelor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitifii, prin acordarea de prioritate
proiectelor, in functie de contribufia adusd la atingerea obiectivelor i tintelor strategiei;

. Monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitdtii i a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitdti specifice de

evaluare in legdturd cu strategia respectivd.

CAPITOLUL VI
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI ST INDATORIRI

Art. 12 Pot fi membri ai Asociafiei orice persoane fizice sau juridice din teritoriul SDL,
care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut i care, prin activitatea desfisuratd
sau in considerarea calitdtilor ce le au, prezintd un interes in dezvoltarea teritoriului si pot

contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.



Art. 13 Membrii Asociatiei Jac parte din una din urmdtoarele categoru membri
fondatori, membri activi st membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri, persoane fizice si juridice de drept public sau
privat, care au initiat constituirea Asociatiei §i care au adoptat Statutul acesteia.

Membrii activi sunt acei membri asociati, persoane fizice si juridice, care aderd la
Statutul Asociatiei, avind deplindtatea drepturilor si obligatiilor, in conformitate cu acesta.
Membrii activi au drept de vot in legéiur& cu problemele Asociatiei, precum si dreptul de a
alege st de a fi alesi in organele de conducere ale acesteia. Ca si obligatii, membrii activi achitd
cotizatia trimestriala si participd constant §i cu atasament la activitatea Asociatiei,
manifestdnd o conduitd de naturd sd reflecte o imagine favorabild aAsoczapel

Membrii de onoare sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu §z—au manifestat
intentia de a dobdndi calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau
comunitdtit din teritoriul GAL, drept pentru care Adunarea Generaléi hotdrdste sd le acorde
aceastd distinctie speciald.

Art. 14. Au calitatea de membri ai Asociatiei:

14.1. Membrii fondatori

14.1.1. Mediul public reprezentat prin autoritatea publicd locald:

Municipiul Galafi - reprezentat de cdtre Primarul in exercitiu al Municipiului

.
B4

14.1.2. Societatea civila reprezentatd prin:
Asociatia “Centrul de  Dezvoltare SMART”  reprezentaid de
, Pregedinte.

14.1.3. Mediul privat reprezentat prin: _
RomActiv Business Consulting SRL - reprezentatd de

, administrator;

14.2. Membrii activi _
14.2.1. Cei 3 (trei) membri fondatori ai Asociatiei sunt de facto Membri activi.,

14.3 Membrii de onoare

14.3.1 Membrii de onoare sunt sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu si-au
manifestat intenfia de a dobdndi calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante
Asociatiei sau comunitdgii din teritoriul GAL, drept pentru care Adunarea Generald hotireste
s le acorde aceasti distinctie speciald.

14.3.2 Membrii de onoare au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru
indeplinirea scopului fundamental al asociagiei, nu plétesc cotizatie, nu pot fi alesi in organele

de conducere, pot participa la sedintele Adundrii Generale §i pot avea numai vot consultativ.



Art. 15 In cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei
persoane juridice va desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare o persoand care
o va reprezenta in cadrul Asociatiei, respectiv va participa la sedintele organelor de conducere
st administrare, dacd este cazul, _ '

Art. 16 Calitatea de membru se dobéndeste prin manifestarea de vointi a persoanei
respective, concretizatd printr-o cerere scrisd adresatd Consiliului Director al Asociatiei.
Consiliul Director decide aprobarea sau respingerea cererii in conformitate cu procedura de
selectie a membrilor GAL elaborat si aprobatd de Comitetul Director.

Art. 17 Drepturile membrilor:

(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmditoarele drepturi:

a) sa participe la adundrile generale ale Asociatiei, sd pund tn discutie si sd ia parte la
dezbaterea problemelor care intereseazd activitatea directd a Asociatiei;

b) sd-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adundrii
generale;

¢) sd aleagd gi sd fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale
Asociatiel;

d) sd participe la activitdtile Asociatiei, sens in care: sd facd propuneri, sd consulte
situatiile financiare, actele si hotdrdrile organelor de conducere si administrare etc;

¢) sd beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei,
de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii
practicate de Asociatie;

f) sd participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni de informare-
promovare organizate de Asociafie;

g) s& reclame orice actiuni, practici sau evenimente care Impiedicd desfidsurarea
implemetdrii programelor, sens in care sd beneficieze de intregul sprijin al Asociafiei pentru
rezolvarea imediatd a problemelor respective;

h) sa aibd acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

1) sa formuleze propuneri de modificare §i completare a prevederilor prezentului statut,
propunert ce vor fi inaintate Consiliului Director pentru a hotdri in ceea ce priveste inscrierea
acestor propuneri pe ordinea de zi a primei adundiri generale;

J) sd delege, prin mandat de reprezentare, orice alt membru asociat, pentru exprimarea
votului in cadrul Adundrii Generale, in baza unei procuri scrise emisd in acest sens.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmdtoarele drepturi:

a) sd participe la adundrile generale si actiunile organizate de Asociatie;
b) s beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei,
de reduceri, sau chiar scutiri, la taxele §i tarifele practicate pentru anumite categorii de servicti

practicate de Asociatie;



¢) s& aibd acces la mijloacele de informare ale Asociatiei.
Art. 18 Obligatiile membrilor:
(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmdtoarele obligatii:
a) sd respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precﬂm st hotdrdarile
organelor de conducere §i administrare ale Asociatiei;
b) sd contribuie la atingerea scopului gi indeplinirea obiectivelor Asociatiei;
¢) sd achite cotizatiile trimestriale, n cuantumul $i in conditiile stabilite (cu exceptia
_ persoanelof Jfizice relevante, in special cele din ZUM tintite); |
d) sd actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;
e) sa nu intreprindd acliuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele
Asociatiei;
f) st nu angajeze asociatia in nicio activitate fird a avea mandat statutar;
g) sd contribuie la atragerea de fonduri bdnegti sau materiale;

h) sd-st desfisoare activitatea cu respectarea legilor tdrii.

2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmdtoarele obliga

a) s manifeste o conduitd de naturd sd reflecte o imagine favorabild a Asociatiei;

b} sd nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele
Asociatiei;

¢) sd nu angajeze Asociatia in nicio activitate fird a avea mandat statutar.

Art. 19 Calitatea de membru al Asociatiei se pierde: 7

a) prin incetarea existentei persoanei juridice; in acest caz se opereazd radierea
membrului asociat din actele Asociatiei;

b)  prin decesul persoanei fizice; in acest caz se opereazd radierea membrului asociat
din actele Asociatiei;

c)  prin renunfarea expresd la calitatea de membru cu anuntarea in prealabil a
Consiliului Director in scris; In acest caz se opereazd radierea membrului asociat din actele
Asociafiei;

d)  prinexcludere, in urmdtoarele cazuri:

- - dacd incaled grav §i repetat indatoririle ce le incumbd in baza actului constitutiv, a
prezentului statut sau a hotdrarilor organelor de conducere si control;

- dacd, prin activitatea desfisuratd, au cauzat prejudicii morale sau materiale
Asociatiei;

- dacd au sdvdrgit acte contrare legii sau ordinii de drept, existdnd o hotdrére
Judecdtoreascd/ arbitrald irevocabildl in acest sens; | '

- prin neparticipare nemotivatd la minim 3 tntdlniri consecutive ale Adunc‘irii Generale

a Asoctatiei.



- in cazul membrilor cotizanti, dacd acestia nu au plétit cotizatia pe o perioadd mai
mare de 90 zile de la data scadentd; | '

- in cazul membrilor de onoare, dacé li se relrage aceastd calitate in urma sdvdrsirii
unor fapte incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii
st a intereselor Asociatiei;

Excluderea se dispune prin decizie motivatd a Consiliului Director, cu votul a doud
treimi din numérul membrilor Consiliului Director. Hotédrdrea de excludere poate fi atacatd,
sens in care contestatia va fi trecutd pe ordinea de zi a primei Adundri Generale a Asociatiei,
care va hotdri, cu votul majorititii simple a membrilor prezenti, asupra problemei excluderii.

Art. 20 Prin pierderea calitdtii de membru asociat, in oricare din modalitdtile
prevdzute la art.18 de mai sus, acegﬁa nu au dreptul la pretentii cu privire la contributiile
aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniului Asociatiei si nu exonereazd de rispundere
JSostul membru in ceea ce priveste prejudiciile cauzate Asociafiei.

Art. 21 Membrii de onoare au drept la vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de
conducere. Acestia au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea

scopului fundamental al asociatiet.

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 21 Organele Asociatiet sunt:
a) Adunarea Generald;
b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul.

Adunarea Generala _

Art. 22 Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei si se
compune din tolalitatea membrilor asociati.

La adundrile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si
locale, ai mass-mediei precum §i ai diferitelor institufii §i organizatii cu scopuri si acﬁvit&p‘
similare din fard si strdindtate. In mod obligatoriu, la sedintele adundrii generale va participa
st Managerul GAL al Asociatiei sau persoana desemnati de Consiliul Director.

Art. 23 Adunarea Generald poate fi: ordinard si extraordinard.

Art. 24 Adunarea Generald ordinard se intruneste o datd pe an, in ultimul trimest_fu al
anului. Convocarea adundrii generale ordinare se face printr-o notificare transmisd
membrilor asociafi si altor invitafi cu minimum 5 zile inainte de data stabilitd pentru

intrunire.



Art. 25 Adunarea Generald extraordinard se intruneste ori de cate ori trebuie
rezolvate chestiuni importante ce intrd in competenta sa i nu suferd aménare. Convocarea
adundrii generale extraordinare se face printr-o notificare adresati membrilor asociafi si
celorlalti invitati cu minim 5 zile inainte de data intrunirii, -

Adunarea generald extraordinard se poate convoca:

a) la inifiativa presedintelui Consiliului Director;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Direcfor;

¢) la cererea a 1/3 din membrii asociati; |

d) la cererea cenzorului, dupd ce a fost supusé atentiet Consiliului Director.

Art. 26 In ambele cazuri prevdzute la art. 23 §i art. 24 de mai sus, convocatorul trebuie
sd confind ziua, ora §i locul unde se desflisoard adunarea generald si ordinea de zi
preliminard. O datd cu convocarea se comunicd membrilor si celorlalfi invitati faptul cd
materialele ce urmeazd a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozifia acestora la sediul
Asociatiei.

Art. 27 Adunarea Generald este valabil constituitd dacd sunt prezenti jumdtate plus
unu din numdrul total al membrilor asociafi existenti la data convocdrii.

Dacd la prima convocare nu se intruneste numdrul statutar de membri, se va face o
noud convocare, stabilindu-se un nou termen de min. 5 zile si max. 10 zile, convocarea
putdndu-se realiza prin orice mijloc. La cea de a doua convocare, Adunarea Generald se va
considera statutar constituitd, indiferent de numdrul membrilor prezenti.

Art, 28 Sedinfele Adundrii Generale sunt conduse de presedintele in exercifiu al
Consiliului Director al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de cdtre un membru al Consiliului
Director,

Inainte de deschiderea Adundrii Generale, se va verifica numdrul membrilor prezenti,
raportindu-se Adundrii Generale rezultatul verificéirii. Ordinea de zi va f1 supusd Adundrii
Generale care o va putea modifica sau completa cu votul a jumdtate plus unu din numarul
membrilor prezenti.

Art. 29 Dezbaterile si hotdrdrile Adundrii Generale sunt consemnate intr-un registru
special de cdtre un secretar desemnat de cdtre pregedintele Consiliului Director si vor fi
certificate prin semndtura presedintelui Consiliului Director.

Art. 30 Hotdrdrile Adundrii Generale se iau cu votul a jumdtate plus unu din numdrul
membrilor asociafi prezenti, cu unele exceptii in mod expres prevdzute in prezentul statut.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Orice membru asociat poate da un mandat de
reprezentare unui alt membru asociat, pentru exprimarea votului in cadrul Adundrii Generale,
in baza unei procuri scrise, emisd in acest sens. Mandatele de reprezentare vor fi remise
presedintelui la inceputul sedintei.

Art. 31 Adunarea Generald are urmdtoarele competente:



a)stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru ducerea la
indeplinire a scopului asociatiei; |

b) aprobd actul constitutiv si prezentul statut precum i orice modificare a acestor
acte;

c) aprobd Regulamentul de organizare si func;fbnare al Consiliului Director al
Asociatiet; |

d) aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;

e) alege si revocd membrii Consiliului Director;

J) alege si revocd cenzorul;

g) hotdrdste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor
ramase dupd lichidare;

h) aprobd cuantumul taxei de inscriere si al cdtiza;iei, periodicitatea si modul de
platd a acesteia din urmd;

1) analizeazd $i aprobd programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele
periodice ale Consiliului Director sau ale managerului GAL, urmdrind realizarea
scopurilor Asociatiei, |

J) confirmd decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati;

k) aprbbé raportul anual al cenzorului; |

[} aprobd, dupd caz, modul si cuantumul remunerdrii membrilor Consiliului
Director;

m) confirmd afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale squ internationale;

n) hotdrdste infiintarea de societdfi comerciale de citre Asociatie;

o) hotdrdste, cu votul a doua treimi din numdrul membrilor prezenti, asupra
contestafiei la hotdrarea Consiliului Director de excludere a unui membru;

p) hotdrdste asupra contestatiet la decizia Consiliului Director de revocare a unui
membru al consiliului, si valideazd numirea unui nou membru;

q) aprobd Regulamentul intern de functionare al Consiliului Director;

r) stabileste o procedurd de prevenire a riscului de aparitie a conflictului de

interese;

s) hotaraste, cu votul a doud treimi din numdrul total al membrilor, asupra fuziuni

sau divizdrii Asociatiei;

t) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea zonei si adoptd
rezolutii care reflectd pozifia membrilor asociati in problemele dezbdtute si care
cuprind concluziile si propunerile de mdsuri corespunzdtoare;

u)delibereazd gi hotardste in privinta oricdrei alte chestiuni legate de activitatea
Asoctatiei, chiar dacd acestea intrd in competenta expresd a unui alt organ de

conducere i administrare.
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Art. 32 Hotdrarile luate in Adunarea Generali in limitele legii, ale actului constitutiv
st ale prezentului statut, sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte
la Adunarea Generald sau au votat impotrivd.

Art. 33 Hotdrarile Adundrii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile
cuprinse in prezentul statut pot fi atacate in justitie de ciitre oricare dintre membrii asociati
care nu au luat parte la Adunarea Generalit sau eare au votat impotrivd si au cerut sd se
insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat

cunogtin{d despre hotdrdre sau de la data céind a avut loc sedinta, dupd caz.

Consiliul Director

Art. 34 Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei
compus din 3 (trei) membri alesi de Adunarea Generald pe o perioada de 3 ani (un Presedinte,
un Vicepresedinte $i un Secretar). Membrii Consiliului Director pot fi realesi. Din Consiliul
Director nu pot face parte decdt membrii GAL care indeplinesc urmdtoarele condifii:

a) au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de

' SDL — in cazul persoanelor juridice;

b)  au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au
calitatea membru in GAL. |

Art. 35 Consiliul Director este condus de un Presedinte care este ales, de cdtre Consiliul
Director cu votul majoritatii simple a membrilor consiliului, din randul membrilor Consiliului
Director, pe o perioada de 3 ani, putdnd fi reales.

Art. 36 In conformitate cu prevederile Legii nr. 161 din 2003 actualizatd privind unele
mdsuri peniru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea coruptiei, persoanele care ocupd
functii de conducere in cadrul institutiilor si autoritétilor publice membre ale Asociatiei nu pot
Ji membri in Consiliul Director. De asemenéa, peniru respectarea criteriilor de eligibilitate a
parteneriatelor public-private care implementeazd Strategii de Dezvoltare Locald, in calitate
de grupuri de actiune locald, la nivelul Consiliului Director, se vor respecta urmdtoarele
plafoane:

a) reprezentantii entitatilor, persoane fizice si/sau juridice, provenite din Zona Urban(
Marginalizatd vor reprezenta minimum 20% din totalul membrilor;

b) cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sd vind
din partea partenerilor din sectorul non-public; .

¢) nici autoritdtile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

Art. 37 La luerdrile Consiliului Director pot fi invitati reprezentan{i ai administratiei
publice centrale si locale, ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu
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scopuri i activitdti similare din tard i strdindtate. In mod obligatoriu la lucrdrile Consiliului
Director vor fi invitafi, in calitate de observatori, reprezentanti ai ADR si din partea AM/OI
POCU. In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va pdrh’cipa Managerul GAL.

Art. 38 Consiliul Director se intruneste, de reguld, o datd pe lund, sau ori de céte ori
este nevote, la convocarea presedintelui sau a managerului GAL, si asigurd conducerea
Asociatiei in intervalul dintre Adundrile Generale.

Art. 39 Convocarea Consiliului Director se notificd cu cel putin 3 zile inainte de data
intrunirii. Convocatorul trebuie sd contind ziua, ora si locul unde se desfisoard sedinja precum
§i ordinea de zi preliminard. O datd cu convocarea se comunicd membrilor Consiliului si
celorlalyi invitafi faptul cd materialele ce urmeazd a fi supuse dezbaterii vor fi puse la
dispozitia acestora la sediul Asociatiei.

Art. 40 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesard prezenta a cel
putin jumdtate din numdrul total al membrilor Consiliului. Dacd la prima convocare nu se
intruneste numdrul statutar de membrf, se va face o noud convocare, stabilindu-se un nou
termen de minimum 2 zile, convocarea puténdu-se realiza prin orice mijloc. La cea de a doua
convocare, Constliul Director se va considera statutar constituit, indiferent de numdrul
membrilor prezenti. |

Art, 41 Sedintele Consiliului Director sunt conduse de pregedintele in exercitiu, in lipsa
acestuia de vicepresedinte sau dacd nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoand delegatd
de presedinte, din randul celorlalti membri sau din réndul angajatilor Asociatiei. Inainte de
deschiderea lucrdrilor Consiliului Director, se va verifica numdrul membrilor prezenti dupd
lista nominald, raportindu-se rezultatul verificdrii. Ordinea de zi va fi adusd lda cunostinta
membrilor prezenti care o vor putea modifica sau completa cu votul a jumdtate plus unu din
n'umc‘irul acestora. _

Art. 42 Dezbaterile si hotdrarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru
special de cdtre un secretar de sedin{d desemnat de cdtre pregedintele Consiliului Director si
vor fi certificate prin semnétura tuturor membrilor Consiliului Director prezenti la lucrérile
respective

Art. 43 Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritdtii simple a membrilor
prezenfi. Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

Art. 44 Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociafiei si are
urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd punerea in executare a hotdrdrilor Aduncirii Generale;

b) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri i cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociafiei;
12



d) aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea teritoriului ivite in
perioada dintre sestunile Adundrii Generale $i care prezintd urgentd, sens in
care adoptd hotdrdri cu concluzii gi propuneri de mdsuri corespunziitoare;

/) aprobd modificarea fondului de salarii si de stimulare;

g)aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare si contractul cadru de

- muncd, dacd este cazul; |

h) aprobd programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

1) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei precum si
cuantumul si conditiile de remunerare a cenzorului;

7) aprobd numirea si eliberarea din Junctie a angajatilor Asociatiei;

k) stabilegte si numeste reprezentantii Asociatiei in societdtile comerciale infiintate
de Asociatie;

[) stabileste taxele si tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie precum si
scutirile sau reducerile de care pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii;

m) stabilegte diverse strategii si mdsuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei,
astfel cum acestea au fost precizate in prezentul statut;

n) analizeazd si aprobd sau respinge cererile de primire in Asocialie;

0) aprobd rapoartele prezentate; |

p)hotdrdste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres prevdzute in
prezentul statut, cu votul a doud tretmi din numdrul membrilor consiliului
director; |

q) convoacd Adunarea Generald extraordinard, cu votul a doud treimi din numdéirul
membrilor sii;

r) hotdrdgte afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

s) hotdrdste schimbarea sediului Asociatiei;

t) supune aprobdrii Adundrii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului Director.

) indeplineste orice alte atributii care vizeazd coordonarea activitétii Asociatiei.

Arl. 45 Hotdrdrile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si

ale prezentului statut sunt obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la sedintd -

sau au votat impotrivd.

Art. 46 Hotdrarile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau

dispozitiile cuprinse in prezentul statut pot fi atacate in justifie de cdtre oricare dintre membrii

care nu au luat parte la sedinta in cauzd sau care au votat impotrivd si au cerut sd se insereze

13



aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd
despre hotdrare sau de la data cand a avut loc §edm;a dupd caz.

Art. 47 Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei. Pregedintele
reprezintd si angajeazd administrativ si juridic interesele asociatiei. Presedintele este ales de
catre Consiliul Director din rdndul membrilor acestuia.

Art. 48 Pregedintele are urmdtoarele atributii principale:

a) exercitd intreaga sa autoritate §i competentd pentru a determina infliptuirea
scopulut Asociatiei, respectarea statutului si a legislatiei;

b) gestioneazd conturile curente ale asociatiei;

¢) convoacd §i conduce sedintele Consiliului Director;

d) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

e) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

) conduce lucrdrile Adundrii Generale;

g) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii Consiliului
Director;

h) intocmegte impreund cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate,
pe care le prezintd spre aprobare Adundrii Generale;

1) indeplineste si alte functii stabilite de cdtre Adunarea Generald sau Consiliul
Director;

Art. 49 Calitatea de membru al Consiliului Director inceteazd:

a) la data expirdrii mandatului, dacd nu a fost reales;

b) prin renuntare expresd;

¢) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care cel condamnat printr-o sentintd penald definitivd,
in situafia in care a compromis imaginea §i interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care
dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;

Revocarea se hotdrdste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numdrul total de
membri, mdsura putdnd fi contestatd de persoana in cauzd, fiind pusd pe ordinea de zi a

primei adundri generale care va hotdri in privinta acesteia.

e) prin incetarea calitdfii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezintd
in cadrul Asociatiei.

In locul devenit vacant se va coopta un alt membru de cétre Consiliul Director,
cooptare ce va fi supusd aprobdrii primei Adundri Generale. _

Art. 50 Asistentul administrativ este direct responsabil de pdstrarea documentelor de
constituire, a hotdrarilor si deciziilor adoptate, de buna desfisurare a Adundrilor Generale si
ale sedintelor Consiliului Director, in acest sens colabordnd cu Managerul GAL. Poate indeplini
orice alte sarcini date de Pregedintele Asociatiet in limitele legii,
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Art. 51 Consiliul Director angajeazd Managerul GAL. Aceastd persoand are calitatea
de imputernicit cu functii executive a Consiliului Director, avand statutul juridic de angajat al
Asociatiei.

Art. 52 Managerul GAL are urmdtoarele atributii:

a)va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul
privat si societatea civild;

b)va lucra indeaproapé cu facilitatorul (expertul comunitar, mediatorul) angajat
pentru a mobiliza $i a organiza comunitatea marginalizatd;

c¢) comunicd §i informeazd permanent membrii Adundrii Generale, Consiliului
Director al GAL, precum si mass-media $i publicul larg, mai ales prin e-mail,
comunicate de presd si afise in zonele de interes (in spatiile administratiei locale,
in zona marginalizatd st in centrul Municipiului);

d)este responsabil de pregdiirea i organizarea sedintelor GAL — elaborarea si
difuzarea agendei, a materialelor prezentate, dar si de elaborarea, impreund cu
asistentul administrativ, a listei de participanti si a minutei sedintelor
organizate;

e) asigura informarea corespunzitoare a reprezentanfilor organismelor
intermediare gi/sau ai Autoritdtfilor de Management POR §i POCU;

f) angajeazd in baza mandatului scris dat de Presedintele Consiliului Director
patrimoniul Asociatiei, gestioneazd si administreazd resursele acesteia, sens in
care semneazi contracte in numele Asociatiei st ia mdsurile curente necesare, in
concordant cu hotdrdrile Adundrii Generale si ale Consiliului Director,
respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, urmdrind o cét
mai bund funct{ionare a activitdtii Asbciatiei;

g) participd la lucrdrile Adundrii Generale si ale Consiliului Director, pregditeste si
prezintd periodic rapoarte privind activitatea proprie cdt si a Asociatiei, precum
si alte materiale, conform ordinii de zi stabilite pentru sedin{d;

h)urmdregte gi decide luarea de mdsuri, potrivit competentelor sale, pentru
aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a
‘hotdrarilor Adundrii Generale st ale Consiliului Director;

i) angajeazd, asigurd instruirea, promoveazd, recompenseazd, sanctioneqazd i
elibereazd din functie personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiet
cu aprobarea Constliului Director.

J) exercitd intreaga sa autoritate gt competentd pentru realizarea scopului si

“obiectivelor Asociatiei, pentru aducerea la indeplinire a hotérérilor Adundrii

Generale si ale Consiliului Director, sens in care poate da mandat si altor
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persoane fizice din cadrul Asociatiei, situatie care nu-l exonereazd de propria

rdspundere.

Cenzorul

Art. 53 Organul de control al Asociatiei este cenzorul.

Art. 54 Cenzorul este numit pe termen de 2 ani de Adunarea Generald, la propunerea
Consiliului Director, din rdndul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile
impuse de legislatia speciald in materie.

Art. 55 Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusd in conditiile st in
cuantumul stabilite prin decizie a Consiliului Director.

Art. 56 Cenzorul rdspunde pentru activitatea sa numai in fata Adundrii Generale.

Art. 57 Cenzorul controleazd gestiunea Asociatiei, verificd executarea bugetului,
precum gi operatiile financiar-contabile, supravegheazd regularitatea evidentelor si prezintd
Adundrii Generale raportul sdu.

In afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale in care va consemna
toate constatarile, concluziile §i recomandiirile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele
Consiliului Director.

Rapoartele gi procesele verbale ale cenzorului se inscriu intr-un registru special.

Art. 58 In cazul constatdrii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea
Adundrii Generale extraordinare.

Art. 59 Cenzorul poate sd-gi exercite oricdnd dreptul sdu de control, pe baza de

tematicd sau inopinat, dar nu mai putin de o datd pe trimestru.

CAPITOLUL VIITI
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI

Art. 60 Asociafia are structurd. functional-organizatoricd precum si numdrul de
salariati stabilite prin decizie a Consiliului Director, in limita fondului de salarizare prevézut
in bugetul anual, aprobat de Adunarea Generald sau a celui modificat potrivit prevederilor
art. 44 lit.f) din prezentul statut.

Art, 61 Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angajat al
Asociatiei se stabilesc prin decizie a Consiliului Director.

Salariile efective se stabilesc si se negociazd cu fiecare angajat in parte de citre
Consiliul Director. Salariile au caracter confidential atdt fatd de ceilali angajati cét si fatd de
alte persoane fizice sau juridice neautorizate de lege. _

Art. 62 In cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse persoane din

afara structurii sale organizatorice, urmdnd ca acestea sd fie remunerate pentru activitatea
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depusd in conformitate cu prevederile legale in vigoare in materie gi in limitele stabilite prin

decizie a Consiliului Director pentru plata colaboratorilor externi.

CAPITOLUL IX
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 63 Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii salé este alcdtuit din
aportul in bani al asociatilor in valoare de 3.000,00 lei. Asociatii vor putea aduce in
patrimoniul Asocialiei si aporturi in naturd.

Arl. 64 Patrimoniul Asociatiel se completeazd pe parcurs, existdnd posibilitatea
urmdtoarelor surse de finantare:

a) Cotizatiile membrilor activi, cu exceptia persoanelor fizice relevante, in special cele
din zonelor urbane marginalizate (ZUM) tintite. |

Cuantumul si periodicitatea cotizatiilor se stabileste in mod egal pentru membrii
Asociatiei de cdtre Adunarea Generald a Asociatiei, |

b) dobdnzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) veniturile rezultate din activitdfile cu scop patrimonial in directd legdturd cu
domeniul siu de activitate i cu scopul stabilit prin prezentul statut;

e) donatii, sponsorizdri etc.;

) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) resurse obtinute prin finanidri externe;

h) alte venituri prevdzute de lege.

Art. 65 Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatiei sunt irevocabile.

Art. 66 Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta si se
regdseascd in actiunile, scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevdzute in
prezentul statut. Donatiile se acceptd numai dacd, conditiile dondrii nu contravin scopului,
interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 67 Asociatia intocmeste bugetul de venituri §1 cheltuieli si bilantul contabil in
conformitate cu dispozitiile legale specifice in vigoare.

Art. 68 Exercifiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie. Primul an incepe la data constituirii Asociatiei ca si persoand juridicd roménd.

Art. 69 Gestiunea patrimoniului’Asocia;iei se tine de personal calificat, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare in materie, urmand sé Jie supusd controlulii periodic al
cenzorului.

Art. 70 Asociafia poate deschide conturi la orice bancd din Romdnia, in lei sau valutd,

in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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Art. 71 Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doud semndturi i vor
purta in mod obligatoriu stampila Asociatiei. In acest sens, persoanele cu drept de semndturd
sunt: Pregedintele Consiliului Director, Vicepresedintele Consiliului Director, Secretarul
Asociatiei, altd persoand cu atributii financiare.

Art. 72 Asociatia poate infiinfa societdti comerciale sau poate participa, in calitate de
asociat, la societdfi comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasta
materie. Dividendele obtinute de Asociatie din activitdtile acestor societdti comerciale, dacd nu
se reinvestesc in aceleagt societdfi comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului, obiectivelor si activitdfilor Asociafiei, astfel cum acestea au fost precizate in prezentul
statut.

Art. 73 In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichiddrii se vor
transmite cdtre persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemdndtor,
conform hotdrarii Adundrii Generale, adoptatd in acest sens. Data transmiterii bunurilor este
cea a intocmirii procesului verbal de predare-preluare, sau orice altd datd ulterioard stabilitéd

prin acesta.

CAPITOLULX
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Dizolvarea

Art. 74 Asociatia se va dizolva:

a) de drept;

b) prin hotdrdrea judecdtoriei;

¢) prin hotdrdrea Adundrii Generale.

Art. 75 Asociatia se dizolvd de drept prin:

a) realizarea in fotalitate sau, dupd caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care
a fost constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prevederile prezentului statut, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un
an de la data la care Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director frebuia sd se
constituie; _

¢) reducerea numdrului de membri asocia{i sub limita fixatd de lege, dacti acesta nu a
Jfost completat in termen de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvdrii se realizeazd prin hotdrdrea judecdtoriei n a cdrei
circumscriptie teritoriald se afld sediul Asociatiei (Galati), la cererea oricdrei persoane

interesate.
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Art. 76 Asociatia se dizolvd, prin hotdrdre judecdtoreascd, la cererea oricdrei
persoane interesate: ' |

a) cdnd scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmdiritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand Asociatia urmdregte un alt scop decdt cel pentru care s-a constituit;

d) cdnd Asociatia a devenit insolvabild;

Art. 77 Asociatia se poate dizolva §i prin hotdrdre a Adundrii Generale, luatd cu votul
a doud treimi din numdrul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care
s-a hottirdt dizolvarea, hotiéirdrea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a cirei
circumscriptie teritoriald 1si are sediul Asociatia, pentru a fi inscrisd in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 78 Bunurile rdmase in urma lichiddrii se transmit in conformitate cu prevederile

art. 60 din OG nr. 26/2000.

Lichidarea

Art. 79 In cazul dizolvirii de drept sau prin hotdrire judecdtoreascd, prevdzute la art.
de mai sus, lichidatorii vor fi numiti prin insdsi hotdrarea judecitoreascd.

In cazul dizolvdrii hotdrdte de Adunarea Generald, lichidatorii vor Ji numifi de cdtre
Adunarea Generald.

In toate cazurile, mandatul Consilivlii Director inceteazi o datd cu numirea
lichidatorilor. _

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile
legii.

Art. 80 Imediat dupd intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sd constate situatia exactd a activului st pastvului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligafi sd primeascd si sd pdstreze registrele si orice alte acte ale
Asociafiel. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichiddrii, in ordinea datei
acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzoruhui,

Art. 81 Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, s incaseze
creantele, sd pldteascd creditorii §i, dacd numerarul este insuficient, sd transforme si restul
activului in bani, procedénd la vanzarea prin licitatie publicti a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizdrii celor
aflate in curs.

Art. 82 Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decdt dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvdrii Asociatiei.
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Art. 83 Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

- Art. 84 Atdf faté de Asociafie cdt si fatd de membrii asoctati, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art. 85 Dupd terminarea lichidérii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni
sd depund bilantul, registrul jurnal $t un memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor gi fundatiilor al judecdtoriei in a cdrei circumseriptie teritoriald isi are
sediul Asociatia.

Lichidatorii sunt obligali si indeplineascé toate procedurile pentru publicarea
lichiddrii si radierea Asociatiei din Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor.

Art. 86 Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanfului nu se
inregisireazd nici o contestafie, bilantul se considerd definitiv aprobat si lichidatorii, cu
autorizarea judecditoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rémase de la lichidare,
impreund cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichiddrii. Numai dupa aceasta
lichidatorii vor fi considerati descdrcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 87 Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand
interesatd la judecdtoria in a cdrei circumscriplie teritoriald se afld sediul Asociatiei.

Art. 88 Asociafia inceteazd a fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, |

Art. 89 Disporzifiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap. IX din 0.G.
nr. 26/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,Dizolvarea i lichidarea”, precum si cu |

alte prevederi legale in vigoare in materie la data dizolvdrii si lichiddrii Asociatiei.

CAPITOLUL X1
DISPOZITII FINALE

Art. 90 Modificarea actului constitutiv §i a statutului Asociatiei se face prin inscrierea |
modificdrii in Registrul asociatiilor si Jundatiilor aflat la grefa judecdtoriei in a cdrei
circumscriptie teriloriald isi are sediul Asociatia, cu aplicare corespunzitoare a 0.G.
nr.26/2000. | |

Art. 91 Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire.

Art, 92 Divizarea se face prin impdriirea intregului patrimoniu al Asociatiei care isi
inceteazd existenta intre doud sau mai multe asociatii existente sau care iau astfel fiintd.

Art. 93 Dispozitiile prezentului statut se completeazd cu dispozitiile 0.G. nr.26/2000
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative specifice in
vigoare.

Art. 94 Prezentul statut se aplicd incepand de la data aprobarii hui de cétre Adunarea

Generald a membrilor Asociatiei.
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Prezentul Statut s-a semnat astdizi in exemplare in limba

romdnd, avénd fiecare aceeagi for Juridicd probantd.
Membrii Fondatori:

Partener public, respectiv, urmétoarea autoritate publicd locald:

Municipiul Galati - reprezentattt de citre Primarul Municipivlui, domnul

2

Societatea civild, respectiv, urmdtoarea reprezentantd a societdtii civile:
Asociatia  “Centrul de Dezvoltare SMART” reprezentat® de  Domnul

, Pregsedinte;

Partener privat, respectiv, urmitoarea reprezentantd a mediului privat:'
S.C.  Romactiv Business Consulting SRL - reprezentatd de Domnul

, administrator.
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