ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 298
din 31.05.2017

privind: numirea de administratori provizorii in Consiliul de administratie al societdtit
Gospoddrire Urband S.R.L Galati

Initiator: Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu

Numdrul si data depunertii proiectului de hotdrare: 301/ 31.05.2017

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
31.05.2017;

Avdnd in vedere expunerea de motive nr. 57750/31.05.2017, a initiatorului -
Primarul municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 57752/31.05.2017, al
Compartimentului Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice;

Avénd in vedere raportul de avizare al comisiei de buget finante, administrarea
domeniului public si privat al municipiului;

Avdnd in vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie
publicd locald, drepturi si libertdti cetlitenesti, relatii cu cetitenii si apdrarea ordinii si
linistii publice;

Avédnd in vedere procesul verbal nr. 57354/30.05.2017 al Comisiei de selecfie
constituite prin Hotdrdrea Consiliuhii local al municipiului Galati nr. 47/26.01.2017;

Avdnd in vedere dispozitiile art. 64™1 alin.(3) §i (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (2) lit. a) §i alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.
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215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
In temeiul art. 45 alin. (1) si alin. (5) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd numirea de administratori provizorii in Consiliul de
administrafie al societdtii Gospodiirire Urband S.R.L Galafi, cu o duratd a mandatului
de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum 6
luni, dupd cum urmeazd:

1. Banciog Petricd

2, Bogean Octaviana Carmen

3. Candrea Lauren{iu

4. Codrescu Daniela

5. Dima Mihai-Tulian

6. Naum Eduard

7. Vlad Ionel

Art, 2 — Se convoacd de indatd Adunarea Generald a Asociafilor la societatea
Gospodirire Urband S.R.L Galati pentru completarea numdrului de membri ai

consiliului de administratie cu administratorii provizorii mentionati la art. 1.

Art. 3 — Se stabileste cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de
administratie nominalizafi la art. 1, formatd dintr-o indemnizatie lunara fixd in sumd

brutd de 1450 lei.

Art. 4 — Administratorii provizorii nominalizafi la art. 1 incheie cu Adunarea
Generaltt a Asociatilor, prin reprezentant, contracte de mandat, conform

modelului-cadru previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. 5 — Actul constitutiv al societdlii Gospodirire Urband S.R.L Galafi se va

modifica potrivit prevederilor prezentei hotdrari.

Art. 6 — Se mandateazd reprezentantul in Adunarea Generald a Asociatilor la

societatea Gospoddirire Urband S.R.L Galafi:
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a} sd procedeze la numirea administratorilor provizorii mentionafi la art. 1
in Consiliul de administratie al societitii Gospoddrire Urband S.R.L Galati;

b) si semneze, in numele si peniru Adunarea Generald a Asociatilor,
contractele de mandat previzute la art. 4;

¢) sd indeplineascd toate formalitdlile necesare pentru inregistrarea
mentiunilor corespunzdtoare la Oficiul Registrului Comerfului de pe ldngd Tribunalul
Galati.

Art. 7 — Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea si publicitatea

prezentel hotdrdri.

P & ,r‘ ;
Pregediv;-féé‘glg;

Moise-Cq:*iﬁ Oaj
P

ki

Contrasemneazd,

Secretarul municipiului Galafi,

Radu Octavian Kovacs
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Anexa la HCL 298/31.05.2017
CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astéizi , intre:

1. Partile contractului

Adunarea Generali a Asociatilor (denumitd in continuare ,mandant"), prin reprezentant

Y

si

Domnul/doamna (denumit/a in continuare ,mandatar”), membru al

Consiliului de Administratie al ,

domiciliat in , Str. nr. , judetul
, identificat cu B.I./C.I., seria nr. , eliberat de

la data de , apelabil la urmitoarele

numere de telefon:

Domiciliu Serviciu

In temeiul Hotirarii Consiliul local al municipiului Galati nr. privind

numirea de administratori provizorii in Consiliull de administratie al societatii
~si a Hotiririi Adunirii Generale a Asociatilor
nr, din data de , a intervenit urmatorul contract prin care pirtile,
de comun acord, au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile i completirile ulterioare, HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
si a Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile gi completirile
ulterioare, cu urméatoarele clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

2.1 Contractul de mandat se incheie pe o pericadi de 4 luni, cu incepere de la data numirii
mandatarului de citre reprezentantul in Adunarea Generali a Asociatilor societétii

2.2 Pentru motive temeinice, prin hotirire a Consiliului local al municipiului Galati poate fi
prelungit pana la maximum 6 luni.

2.3 Dachl in aceasti perioaddi, mandatul administratorului initial inceteazi, sub orice form4,
mandatul noului administrator numit va coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului inlocuit.

3. Obiectul contractului

3.1 Administratorul neexecutiv participi la adoptarea de ciitre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderti publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de
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legislatia in vigoare, precum si a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativa aplicabile,

3.2 Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizdrii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind obligatiile care
fi sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

4. Drepturile i obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului sunt urmétoarele:

a) plata lunari a indemnizatjei fixe;

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

¢) beneficiazi, alituri de ceilalfi administratori, de asistenti de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) beneficierea de asigurare de rispundere profesionals;

e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii firi
justi cauza.

4.2 Obligatiile administratorului sunt urmitoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) pregdtirea riguroasi a gedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare
lunar acestui scop, participarea la gedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

c) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

d) declararea, conform reglementirilor interne gi legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

e) exercitarea atributiilor previizute de legislatia in vigoare si de statitul intreprinderii
publice;

f) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

h) elaborarea, impreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriali a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii obiectivelor de performants, precum
si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) selectia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activititii 5i aprobarea remuneratiei
acestora;

j) aprobarea recrutirii gi eventuala revocare a conducitorului auditului intern gi primirea de
la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

k) participarea la programe de dezvoltare profesionali continud, in vederea desfisuriirii unei
activititi optime in cadrul consiliului;

1) verificarea functionirii sistemului de control intern si managerial;

m) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

n) asigurarea integrititii si functionalitatii sistemelor de raportare contabild si financiars,
precum si realizarea planificirii financiare;

o) monitorizarea eficacititii practicilor de guvernant corporativi la nivelul intreprinderii
publice;

p) convocarea Adundrii Generale a Asociatilor sau a Autorititii publice tutelare conform
legislatiei in vigoare; -

q) rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea Generali a Asociatilor sau. Autoritatea
publici tutelara si punerea in executare a hotéréarilor luate de acestea.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
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5.1 Drepturile intreprinderii publice
a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii.

5.2 Obligatiile intreprinderii publice

a) plata remuneratiei administratorutui, in cuantumul mentionat in prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s# isi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

6. Rispunderea partilor

6.1 Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si rdspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, dac le-au fost delegate atributii de conducere.

6.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pértile rispund potrivit legii gi actului constitutiv al societitii.

6.3 Mandatarul este {inut rispunzitor in conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract.
In acest sens, rispunderea sa functioneazi pentru neexecutarea totald/partiald cit si pentru
executarea defectuoasi a acestuia. Producerea de daune materiale si morale mandantului prin
fapte sau omisiuni produse in executarea contractului de mandat atrage rispunderea civili a
mandatarului. In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si
potrivit legii penale.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia

7.1 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt

urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sl permité evaluarea si gestionarea riscurilor;

b} aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice i supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ci intreprinderea publici isi indeplinegte obligatiile legale si citre pirtile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ci informatia financiard produs3 de intreprinderea publici este corect
gi ¢ sistemele de control financiar gi management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupi caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportiri, in conditiile legii.

8. Conditiile incetirii, modificiirii sau prelungirii mandatului
8.1.1 Incetarea contractului

Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in
urmatoarele conditii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu convin prelungirea, in
conditiile legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:

HCL nr. 298/2017



1. nuisi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
nu respectd hotirarile AGA;

3. in cazul incAledrii eriteriilor de integritate stipulate in mandate, inclusiv prin evitarea
$i nedenuntarea conflictului de interese gi/sau nerespectarea Codului de etici al
intreprinderii publice.

¢) renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceasts situatie, mandatarul este obligat si
‘notifice mandantului - cu cel putin 30 zle inainte - renuntarea sa, in caz contrar
raménénd obligat la daune interese pentru pagubele pe care le-ar provoca;

d) decesul mandatarului.

L

8.1.2 In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat si fnapoieze intreprinderii publice toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirrii preavizului
acordat, potrivit legii.

8.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbéri legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
aditional incheiat in conditiile legii.

8.3. Prelungirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit, prin act aditional, pentru motive temeinice, prin hotirare a
Consiliului local al municipiului Galati pani la maximum 6 luni.

8.3.2 Reinnoirea mandatului se efectueazi in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publici tutelar, prin comisia de selectie, la finalizarea mandatului.

9. Criterii de integritate si etici
Pértile convin si 1i asume urmitoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etici al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci §i membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale intreprinderilor publice;

¢} sd aibd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) si indeplineasci obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discretia cuvenitd i in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar gi de detinerea
§i mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, contractul de
mandate va fi suspendat.

10. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

10.1 Mandatarul este obligat sa-si foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul societatii,
comportindu-se ca un bun comerciant si s# isi exercite mandatul cu loialitate,

10.2 Mandatarului i sunt interzise orice activitfiti in beneficiul unor societifi comerciale cu
acelagi domeniu de activitate sau care se afl in relatii de comert cu societatea parte la prezentul
contract.
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10.3 Interdictia de la punctul 11.2 se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al IV-lea inclusive.

10.4 Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pistreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societiifii, la care are acces in calitate de
administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si dupi
incetarea prezentului contract de mandate.

11. Forta majori

11.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor total si/sau partial a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului-contract, daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de
forta majora, aga cum este definiti de lege.

11.2, Partea care invocd forta majori este obligat si notifice celeilalte pirti, in termen de 5 zile
de la producerea evenimentului §i s3 ia toate misurile posibile in vederea limitirii consecintelor
lui. :

11.3. Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz3, partile au
dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fiiri ca vreuna dintre ele si
pretindi daune-interese.

12, Modalitatea de solutionare a litigiilor

12.1 Pérfile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din intrepretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili.
12.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabily, pirtile se vor adresa
instantelor judecitoresti competente.

13. Alte clauze

13.1 Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile referitoare la mandat, prevazute
de legislatia in vigoare.

13.2 Prezentul contract intrd in vigoare la data semniirii acestuia §i s-a semnat in 2 {doui)
exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
AGA, prin reprezentant e
,,"? {?1 /
,fvn . ,:}
Pregedinte degex
Moise-lborLeI‘O
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