ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATT
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNr. 137
din 31.03.2016

privind: pregdtirea concursului de proiecte de management pentru ocuparea functiei de

manager la Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” din Galafi

Inifiator: Primarul Municipiului Galafi, Marius Stan

Numdarul gt data depunerii proiectului de hotéirdre: 48/09.02.2016

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de

31.03.2016,

Avand in vedere expunerea de motive nr. 10712/28.01.2016, a inifiatorului

Primarul Municipiului Galati, Marius Stan;

Avdnd in vedere raportul de specialitate nr. 15556/08.02.2016 al Biroului Resurse

Umane si Salarizare;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei pentru aclivitdfi stiintifice,

tnvdtdmant, sdndtate, culte, culturd, tineret, asistentd sociald, sport §i agrement;

Avand in vedere adresa nr. 973/29.03.2016 «a Universitdtii de Arte “George

Enescu”;

Avdnd in vedere adresa nr. 34414/23.03.2016, inregistratd la Teatrui de Revistd
~Constantin Tdnase” sub nr. 423/28.03.2016;

Avdnd in vedere dispozitiile art. 4, art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (1), art. 8, art. 9, art.
16 alin. (1) i alin. (2), art. 17 alin. (1), art. 21 alin. (1) sialin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutitlor publice de culturd, cu modificérile §i completdrile

ulterioare;

Avdnd in vedere dispozitiile art. 1 si art. 2 Capitold I st art. 3 Capitolul II din

Anexa 1 ~ Regulamentul — cadru de organizare gi desfisurare a concursului de protecte
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de management din Ordinul Ministerului Culturii nr, 2799/10.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentulii — cadru de organizare si desfdsurare a evaludirii
managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului ~ cadru al contractului de management,

cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (1) din Legea administratiei publice locale

nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i completiirile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificdrile si complettirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) Se stabileste componenta nominalé a comisiei de concurs la concursul
de proiecte de management organizat pentru incredintarea managementului de la

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" din Galati, dupd cum urmeazi:
1. Dascdlu Monica - consilier local;
2. Cristian-Tulian Simion - specialist in domeniul de activitate a teatrului;
3. Octavian Jighirgiu - specialist in domeniul de activitate a teatrului.

(2) — Se stabileste componenta nominald a secretariatului comisiei de concurs lu
concursul de proiecte de management organizat pentru incredinfarea managementului

de la Teatrul Dramatic "Fani Tardini" din Galati, dupd cum urmeaz:

- Monica-Angelina Biraru — reprezentant Biroul Invétdmant, Culturd, Turism.

Agrement, Sport, Culte si Sindtate;
- Nicolae Costache~ reprezentant Serviciul Juridic st Legalitate;
- Nicugor Munteanu — reprezentant Serviciul Buget;
- Elena-Victoria Chicos — reprezentant Biroul Resurse Umane si Salarizare.

Art. 2 - (1) Se stabileste componenta nominalid a comisiei de solutionare a
contestatitlor la concursul de proiecte de management organizat pentru incredintarea

managementului de la Teatrul Dramatic "Fani Tardini" din Galati, dupd cum urmeazd:

1. Caliga Gigel - consilier local;
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2. Oana Sandu - specialist in domeniul de activitate a teatrului;
3. Irina Scutariu - specialist in domeniul de activitate a teatrului.

(2) — Se stabileste componenta nominald a secretariatului comisiei de solutionare a
contestafiilor la concursul de proiecte de management organizat pentru incredintarea
managementului de la Teatrul Dramatic "Fani Tardini” din Galati, dupd cum urmeazd:

- Monica-Angelina Béraru — reprezentant Biroul Invdtdmant, Culturd, Turism.

Agrement, Sport, Culte si Sdndtate;
- Nicolae Costache— reprezentant Serviciul Juridic st Legalitate;
- Nicusor M unteclmu — reprezentant Serviciul Buget;
- Elena-Victoria Chicos — reprezentant Biroul Resurse Umane si Salarizare.

Art. 3 — Se aprobd conditiile de participare la concursul de proiecte de
management pentru ocuparea functiei de manager la Teatrul Dramatic "Fani Tardini"

din Galati, prevézut in anexa I care face parte integrantd din prezenta hotdrgre.

Art 4 — Se aprobd caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea functiei de manager al Teatrului Dramatic
"Fani Tardini” din Galati, prevdzut in anexa II care face parte integrantd din prezenta
hotdrare,

Art. 5 — Se aprobd regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului,

prevdzut in anexa I care face parte integrantd din prezenta hotdirGre.

Art. 6 — Primarul Municipiutui Galati se tmputerniceste cu ducerea la indeplinire

a prevederilor acestei hotdrari.

Art. 7 — Secretarul Municipiului Galati va asigura transmiterea st publicitatea

prezentei hotdrdri.

Contrasemneaz,
Secretarul Municipiului Galafi

Radu Octayign Kovacs
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Anexa I'la HCL nr. 137/31.03.2016

ANUNT
CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT
in vederea ocupérii functiei de manager (director general) la
TEATRUL DRAMATIC ,FANI TARDINI” Galati

Avand in vedere prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 189 din 25 noiembrie 2008
privind managementul institutitlor publice de culturd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Primaria Municipiului Galati anuntd organizarea concursului de proiecte de
management in vederea ocupérii funciiei de manager la Teatrul Dramatic “Fani Tardini”
Galati.

Conditiile pentru ocuparea postului sunt:

Conditii generale:

v' candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ conditiile previzute de art. 3 din QUG nr.
189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice de cultur, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

v" candidatii vor prezenta proiectul de management in conditiile previzute de art. 12, 13 si
14 din OUG nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificrile si completirile ulterioare;

Conditii specifice:

v’ studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in
urmétorul domeniu de licenti: domeniul fundamental “stiinfe umaniste si arte”, ramura
de stiintd “arte”, domeniul de licent3 teatru si artele spectacolului”;

vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

pregatire sau experienti in management;

NN

Concursul se organizeazi conform prevederilor Regulamentului de Organizare si
desfisurare a concursului elaborate in temeiul OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile §i completdrile ulterioare si Ordinului
Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului —
cadrul de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a modelului cadru al
caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului
cadru al contractului de management, dupa cum urmeazi:

2)06.04.2016, aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de participare la
concurs si a bibliografiei, a caietului de obiective, a regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, precum si a datelor de depunere a
dosarelor de concurs, a proiectelor de management gi desfisurarea etapelor concursului;

b) 03.05.2016 ora 16.30: data limit3 pentru depunerea proiectelor de management
sia dosarelor de concurs de citre candidati;

¢) 04.05.2016 -06.05.2016: selectia dosarelor;

d) 06.05.2016: anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;

e) 09.05.2016 - 17.05.2016: analiza proiectelor de management — prima etapi;
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) in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape - aducerea la cunostinti
a notei obtinute la prima etap si afisarca acesteia;

g) 24.05.2016 ora 12.00: susfinerea proiectelor de management in cadrul
interviului - a doua etapi;

h) in termen de 24 ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinti publici a rezultatului concursului st afisarea acestuia;

i) depunerea contestatiilor si solutionarea acestora se realizeazs in conformitate cu
prevederile capitolului IV din prezentul regulament;

j) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului,
lista nominald a candidatilor gi alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publicd prin grija autorititii.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun pénd la data de
03.05.2016 (inclusiv) ora 16.30 la sediul Primiriei municipiului Galati, str. Domneasci
nr. 38, la secretariatul comisiei — Biroul Resurse Umane si Salarizare, camera 23 -
persoand de contact — Chicos Elena Victoria.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobhil si
adresa de e-mail;

b) copie dupi actul de identitate;

¢) curriculum vitae (conform HG nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun
european de curriculum vitae); '

d) diplome de studii si dupi caz, documente care atest§ efectuarea unor specializéri ( in
cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atest efectuarea unor specializéri in
altd tard, trebuie si fie insofite de dovada recunoasterii acestora in Roménia conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare
diplomele de studii sau documentele care atestsi efectuarea unor specializiri, cu termenul
de valabilitate expirat);

e) adeverinta care s3 ateste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, ce citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar;

g) copia carnetului de munci si, dupi caz, o deverinti care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinti
eliberatd de angajator);

h) proiectul de management, care trebuie intocmit $i structurat conform cerintelor din
caietul de obiective gi a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris si in
format electronic (CD sau DVD) cu respectarea prevederilor art. 13 din OUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare — fir# a fi personalizat, fird a avea semnituri si fard a confine indicii privind
identitatea autorului.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezint# insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. Documentele depuse intr-o alti limba striing vor fi Insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.

Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot obtine de la secretariatul
comisiei — Biroul Resurse Umane si Salarizare, camera 23 - persoand de contact — Chicos
Elena Victoria sau se pot desciirca de pe pagina de internet a Primariei municipiului Galati
(www.primaria.galati.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Teatrul Dramatic “Fani Tardini” (telefon
0236 412745, fax 0336 401824, email tdfanitardini@yahoo.com) sau de la autoritate —
Municipiul Galati, secretariatul comisiei de concurs — Biroul Resurse Umane si Salarizare
(telefon 0236 307713, fax 0236 461460, e-mail personal@primaria.galati.ro).
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BIBLIOGRAFIE

-ORDONANTA nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum sgi desfdgurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificirile si completirile ulterioare;

-ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs , cu modificirile st completarile ulterioare;
-LEGEA nr. 353 din 3 decembrie 2007 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile gi companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare;
-LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicati in anul 2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

-LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificrile si completirile ulterioare;

-LEGEA nr. 215 din 23 aprilie 2001privind administratia publica locala, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

-LEGEA nr. 283 din 14 decembrie 2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor mssuri financiare in domeniul bugetar, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

LEGEA nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a perosnalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarca unor termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare , cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Culturii nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare g1 desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfidgurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;
-OUG nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucriri publice s1 a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificérile si completirile ulterioare;
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Anexa IT la HCL nr. 137/31.03.2016

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru ocuparea postului de director general al Teatrului Dramatic “Fanj Tardini” din
Galati

Perioada de management este de 3 ani.

I. Teatrul Dramatic “Fani Tradini” din Galati este institutie publici de repertoriu cu
personalitate juridica ce realizeazi si prezintd productii artistice diverse ca gen si factura,
denumiti in continuare institutia.

In temeiul prevederilor OG nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institufitle si companiile
de spectacole sau concerte, cu modificdrile §i completdirile ulterioare precum si
desfagurarea activititii de impresariat artistic si a Legii nr. 353 din 3 decembrie 2007
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile i compantiile de
spectacole sau concerte, precum gi desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, Teatrul
Dramatic “Fani Tradini” din Galati functioneazi in subordinea Consiliului Local Galati ca
institutie publici de repertoriu, cu personalitate juridica ce realizeazd si prezinti productii
artistice diverse ca gen gi facturs.

Finantarea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galafi se realizeazd din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul local.

_ Teatrul Dramatic “Fani Tardini”din Galati este organizat si funtioneazi in
conformitate cu legislatia romans, pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, aprobat prin Hot#rarea Consiliului Local nr. 246/14.06.2007,

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele
institutiei sunt urmstoarele;

» sustine spectacole de teatru, spectacol de divertisment, spectacole pentru
copii;

» organizeazd si participi la evenimente s1 actiuni cultural-artistice in tar3 si
striinatate;

» relizeazd proiecte artistice in colaborare cu artisti si institutii din tard si
strainatate; '

» participa la turnee, festivaluri si alte manifestiri artistice organizate in tard si
strainitate;

» atrage si formeaz3 publicul tAndr prin alegerea spectacolelor si organizarea de
manifestéri variate pentru educarea tinerilor;

> diversificarea si dezvoltarea artelor spectacolelor;
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» promovarea creatiei originale si universale si stimularea traditiilor de valoare
a entitétilor etno-culturale din municipiu si judet;

» promovarea pe plan national si international a productiilor artistice inspirate
din creatia autohton si universal, prin genurile promovate de institutie;

» intensificarea mijloacelor si metodelor de atragere a publicului de diverse
categorii socio-profesionale spre fenomenul artistic, colaborand cu unititi de
invatdméant, ONG-uri si alte entititi;

II. Misiunea institutiei

Teatru Dramatic “Fani Tradini” dn Galati este o prestigioasa institutie profesionistd
de spectacole, cu o veche si bogati traditie prin care a contribuit la afirmarea culturii
clasice si moderne, specializati in realizarea si prezentarea de spectacole de teatru adresate
copiilor, tinerilor si adultilor, precum si organizarea i participarea la manifestari culturale
specifice: festivaluri, turnee nationale si internationale.

In vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului, Teatrul
Dramatic “Fani Tradini” din Galati trebuie sa initieze si sa dezvolte parteneriate cu
autoritatile locale, regionale, zonale, nationale, sa elaboreze un repertorin echilibrat,
conform exigentelor contemporane, abordand toate genurile spectacolului teatral, si sa
creeze noi perspective artistice prin diversificarea ofertei culturale si prin promovarea
realizarilor artistice in circuitul national si international.

Misunea Teatrului Dramatic “Fani Tradini” din Galati, prin genurile de spectacole
diverse pe care le are in repertoriu, este de a contribui la cresterea nivelului de cultur} a
publicului galdtean prin accesul la productii diverse, performante culturale si
interpretative, contribuind la dezvoltarea intelectuals §i spirituald a acestuia in domeniul
artelor spectacolului, '

IIl. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice

comunitaitii in care institutia isi desfiisoari activitatea

Galatiul este resedinta si totodata cel mai mare oras al Judetului Galati, judet
situat in apropierea celor trei frontiere din regiunea Moldova, Este unul dintre cele mai
mari centre economice din Romania, respectiv Moldova. Munieipiul Galati are o istorie
incarcata si, datorita faptului ca este plasat pe Dunare, cea mai importanta artera
comercial-fluviala europeana. Centru istoric si socio politic, cultural, administrativ si
economic, traditia culturala a Galatiului se pierde in profunzimea istoriei.

Potrivit ultimelor date statistice prezentate de Institutul National de Statistica, in
anul 2015 populatia municipiului Galati era de 305.805 locuitori. In anul 2014 populatia
activa a Judetului Galati era de 86.048 iar cel al pensionarilor era de 124.997. Populatia
scolara a municipiului Galati in anul 2014 era de 58.574,din care:

-in gradinite - 6.896;
-in invatamantul primar si gimnazial- 19.144;

-in invatamantul liceal- 14.429;
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-studenti si cursanti inserisi in invatamantul superior- 14.747;

Judetul Galati, un mare centru industrial al Romaniei, are ca ramuri economice
principale:

-industrie si constructii-43%;
-servicii- 38%;
-agricultura- 19%;

Fiind un important port la Dunare, facand totodata legatura cu Marea Neagra si,
astfel cu toate porturile Europei, cultura galateana a fost profund influentata de
comunitatile altor nationalitati care s-au oprit din drumurile lor pe aceste meleaguri,
fiecare dintre acestea creand un evantai cultural bogat, ce se manifesta frecvent pe scenele
profesioniste galatene cu ocazia diverselor evenimente ce le caracterizeaza. Cultura acestor
locuri a fost marcatd de elemente specifice fiecirui segment etnic al populatiei, imbinidnd
particularitéti ale fiecdreia dintre ele.

Cultura, ca element esential al dezvoltarii sociale si regenerarii urbane, reprezinta
un indicator al calitatii vietii, al bunastarii individuale si colective. Astfe], prin cultura,
orasul poate oferi locuitorilor sdi noi perspective de participare la viata publica si poate
dezvolta noi mecanisme de solidaritate si incluziune, se pot genera colaborari si
parteneriate care sa aduca beneficii economice si sociale intregii comunitati.

O prezentare succinta a infrastructurii culturale a municipiului Galati ofera o
imagine asupra dimensiunii acesteia. Astfel, aici functioneaza peste 12 institutii publice de
cultura- Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini”, Tearul Muzical Nae Leonard”, Casa de Cultura a
Sidicatelor, Casa de Cultura a Studentilor, Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”, Biblioteca
»V.A.Urechia”, Biblioteca Universitara, Muzeul de Istorie, Muzeul de arte vizuale,
Complexul Muzeal de Stiintele Naturii, Sala ,Nicolae Mantu” a galeriilor de arta, si un
cinematograf. De asemenea, in cadrul retelei de invatamant a municipiului Galati
functioneaza Liceul de arta ,,Dimitrie Cuclin” si Facultatea de arte din cadrul Universitatii
»Dunarea de Jos Galati”, cu specializare in interpretare muzical-canto, artele spectacolului
si arte plastice.,

Tototdata, in municipiul Galati au aparut initiative publice culturale, cum ar fi ”
Zilele Galatilor” care se desfasoara anual in pericada 28-30 noiembrie odata cu Sfantul
Andrei-ocrotitorul orasului, ,Festivalul Scrumbiei”, infiintat in anul 2000 si care are loc in
duminica Floriilor, ,Ziua Marinei Romane” care se desfasoara pe data de 15 august a
fiecarui an, evenimente care isi directioneaza o mare parte a atentiei catre spatiul public, cu
o larga participare si care isi propun sa animeze orasul si sa ofere un program cultural
divers pentru toate categoriile de public. Aceste manifestari genereaza un impact
remarcabil la nivelul cooperarii dintre diferiti operatori culturali si dintre cultura si alte
domenii de activitate.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:
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- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - previzute in
anexa nr. 1 la caietul de obiective;

- statul de functii al institutiei - previizut in anexa nr. 2 la caietul de obiective;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3 la caietul de
obiective.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Galatiul se poate mandri cu o viatd culturald intensd, in acest sens una dintre una
dintre atractiile culturale ale orasului fiind Teatrul Dramatic "Fani Tardini". Dup4 cum ii
sugereazd i numele, Teatrul Dramatic "Fani Tardini" este stréns legat de numele actritei
Fani Tardini, un nume cunoscut pe scenele teatrelor din tari, din vremea aceea, gi a cirei
activitate a influentat existenta teatrului din Galati. De nenumarate ori, actrita isi manifesta
dorinta de a se infiinta in Galati un teatru "demn de fnalta si frumoasa sa menire". Ideea de
a avea un teatru national prinde din ce in ce mai mult la public, astfel ¢, in 1869 cu ocazia
- vizitei la Galati, Mihail Kogalniceanu sustine actiunile si demersurile actritei Fani Tardini
de p&né atunci, si aldturi de presa locald incepe si-si manifeste interesul fatd de initiativa
actritei. Pe 21 martie 1880, trupa de teatru Fani-Vladicescu d4 prima reprezentatie cu piesa
"Idiotul". In 1900, Fani Tardini va juca pentru ultima dati pe scena Teatrului Papadopol,
pundnd capit unei cariere strilucite de 30 de ani si nicidecum ugoars, tindnd cont de
conditiile grele de atunci cu care s-a confruntat.

Lucrérile la actuala cladire a Teatrului Dramatic din Galati, cunoscuti in vremea de
atunci sub numele de Sala "V.A. Urechia", au inceput in 1924 si s-au terminat tn 1941.
Proiectul a fost conceput in Italia, iar constructorul a fost adus de la Roma.

in data de 16 septembrie 1955, prin Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 2003, se
infiinteaza Teatrul de Stat Galati. In data de 30 decembrie 1956 teatrul este inaugurat cu
spectacolul "D’ale carnavalului”. Din anul 1973, Teatrul de Stat se va numi Teatrul
Dramatic Galati. incepand anul 2000, Teatrul Dramatic Galati va luna numele actritei Fani
Tardini.

Pe scena teatrului au debutat actori precum, Gina Patrichi, Stefan Binici, Ileana
Cernat, Florina Cercel, Emil Hossu si multi altii, contribuind la evolutia acestei institutii de
cultura.

Teatrul Dramatic "Fani Tardini” a fost primul teatru din tar# care a organizat un
Festival al Comediei in 1976. El a reprezentat un nou prilej de deschidere si, de ce nu, un
start pentru competitia care a facut in scurt timp ca Galatiul si devind CAPITALA
COMEDIEIL Era una din cele mai importante manifestiri care aduna la un loc pe cei mai
renumiti critici, dramaturgi, regizori, directori de teatre, actori, etc, pentru a savura
plicerea oferitd de regalul spectacolelor de comedie din intreaga tarii. Traditia a continuat
si dupd 1990, cénd, sub directia lui Adrian Lupu, festivalul a primit o nou# denumire:
FESTINGAL (Festivalul International de Teatru - Galati). In prezent, festivalul se
desfigoard sub denumirea ,Festivalul National de Comedie”,

Repertoriul actual al Teatrului Dramatic "Fani Tardini" este alcituit din 40 titluri de
spectacole adresate copiilor, tinerilor si adultilor, dupd cum urmeazi:
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a) Spectacole pentru copii si tineri — Alba ca Zipada, Capra cu Trei Tezi, Castelul din
Carpati, Cei Trei Purcelusi, Cocosul Nézdravan, Coppelia, Craiasa Zapezilor,
Croitorasul cel viteaz, Fergie si floarea fermecata, Jack si fasolea fermecata, Lebedele,
Mica sirena, Motanul incaltat, Muk cel mic, O noapte furtunoasa, Pacala, Pinocchio,
Povestea de Craciun, Sanziana si Pepelea, Scufita Rosie, Tom Degetel, Vrajitorul din
Oz, Vasilache, Marioara si invitatii.

b) Spectacole pentru adulti - Antidotul, Buzunarul cu paine, Dupé Noi, Apocalipsa!,
Imblanzirea scorplei, Matrimoniale, Pana de automobil, Puglamaua de la etajul 13,
Take, Tanke si Cadar, Vanzitorul de vise, Banda Iui Moebius, Cerere in cis#torie,
Hora iubirilor, Jurnalul fericirii, Nipasta, Petitoarele, Sarpele in iarbd, Trei nopti cu
Madox, Viata de schimb.

Teatrul Dramatic “Fani Tardini” Galati este o institutie care abordeaza toate
genurile de spectacole. Aici se vor dezvolta programe culturale vizind formarea de generatii
de iubitori de artd teatrald, oferind in continuare spectacolele de facturd diversd, atét la
sediul institutiei ct gi in alte zone ale tirii, tinzind spre atragerea unui public tot mai larg,

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.crt Indicatori de performanta 2013 2014 2015

1. Cheltuieli de beneficiar (subventie+venituri- 149.88 119.66 115.93
cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. Numar de activitati specifice 0 0 0
4. Numar de aparitii media (fara comunicate de 20 32 26
presa)

5. Numar de beneficiari neplatitori 150 5.500 3.010
6. Numar de beneficiari platitori 20,129 34.133 36.978
7. Numar de reprezentatii 208 223 209
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 8 7 10
9. Venituri proprii din activitatea de baza 328.773 | 362.672 | 391.864
10. Venituri proprii din alte activitati 32,886 66.403 83.110

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Teatrul Dramatic "Fani Tardini" functioneazi in imobilul apartinidnd domeniului
public al Municipiului Galati situat in Strada Domneasci nr. 59 unde dispune de o sala
mare de spectacole cu capacitatea de 242 de locuri la parter si 78 la balcon si o sala studio
cu o capacitate de 80 de locuri.
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4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr.crt.

Numele programelor si ale proiectelor

2013

2014

2015

(1)

(2)

(3)

&y

(5)

1,

Programul: REGIZORI BRAND

X

Proiectul: Antidotul

Programul: REPER MAJOR - PUBLICUL

Proiectul: Petitoarele

Programul: DRAMATURGIE
NATIONALA

Proiectul: Take, Ianke si Cadar

Proiectul: O noapte futunoasi

Programul: DRAMATURGIE
UNIVERSALA

Proiectul: Sarpele in iarba

Programul: TEATRUL DE DETALIU

Proiectul: Jurnalul Ferieirii

Programul: FESTIVALUL NATIONAL DE
COMEDIE

Proiectul: 14 spectacole

Programul: FESTIVALUL DE ANIMATIE
GULLIVER

Proiectul: 22 spectacole

Programul: REGIZORI BRAND

Proiectul: Cerere 1n cisitorie

Programul: REPER MAJOR - PUBLICUL

Proiectul : Cerere in cisitorie

10.

Program: DRAMATURGIE NATIONALA

Proiectul; Banda lui Moebius

Proiectul: Vasilache, Marioara si
Invitatii
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11.

Program: DRAMATURGIE
UNIVERSALA

Proiectul: Pani de automobil

12.

Program: TEATRUL DE DETALIU

Proiectul: Trei nopti cu Madox

13.

Program: FESTIVALUL NATIONAL DE
COMEDIE :

Proiectul: 14 spectacole

14.

Program: FESTIVALUL DE AN IMATIE
GULIVVER

Proiectul: 20 spectacole

15.

Program: REGIZORI BRAND

Proiectul: Trilogia Belgrideans

16.

Program: REPER MAJOR - PUBLICUL

Proiectul: Vinzitorul de vise

17.

Program: TANARA GENERATIE

Proiectul: Buzunarul cu piine

18.

Program: DRAMATURGIE NATIONALA

Proiectul: Tablia de la marginea patului

Proiectul: Viati de schimb

19.

Program: DRAMATURGIE
UNIVERSALA

Proiectul : Imblinzirea scorpiei

Proiectul: Mica siren

20,

Program: TEATRUL DE DETALIU

Proiectul: Dupa noi Apocalipsa

21,

Program: SARBATOAREA CULTURII

Proiectul: Omagierea Poetului National
Mihai Eminescu

29,

Program: FESTIVALUL NATIONAL DE
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COMEDIE

Proiectul: 15 spectacole

23.

Program: FESTIVALUL DE ANIMATIF.
GULIVVER

Proiectul: 21 spectacole

4.5- Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.
proiecte
in cadrul
progra-

mului

Denumirea
Proiectului

Buget
prevazut
pe
program®*
2 lei

Buget
consumat
la finele

anului

Anul 2013

Regizori
brand

Colaborarea cu cel putin
2 creatori importanti de
teatru din {ari gi/sau
strdinidtate, pentru
ridicarea nivelului
artistic gi financiar al
institutie

Antidotul

15.000 lei

14.000 lei

Reper
major -
publicul

Crearea de spectacole de
comedie din literatura
dramaticii universalj sau
clasici pentru
revigorarea repertoriali
§i pentru atragerea unui
numdr cit mai mare de
spectatori.

Petitoarele

21.500 lei

17.000 lei

Drama-
turgie
national3

Montarea unui spectacol
din dramaturgia
nationali, clasic sau
contemporani.

Take, Ianke
si Cadir

7.600 lei

7.500 lei

O noapte
furtunoasg

20,000 lei

11.451 lei

Drama-

*

turgia
universali

Montarea unui spectacol
din dramaturgia
nationali, clasicd sau
contemporand

Sarpele in
iarbi

10.000 lei

7.500 lei

Teatrul de
detaliu

Realizarea cel putin a
unui spectacol de teatru
in spatiul scenic al Salii

Studio — spectacol de
apropiere gi evidenfiere

a calititilor actorului

Jurnalul
Fericirii

5.000 lei

4.000 lei

HCLnr. 137/2016




Festivalul
national
de
comedie

S-a avut in vedere
transformarea
festivalului din national
in international prin
atragerea de trupe de
teatru si de creatori din
afara spatiului romanesc

14

200.000 lei

190.000 lei

Festivalul
de

animatie

gulliver

S-a avut in vedere
convocarea celor mai
prestigioase spectacole
produse de teatrele din
Romania, precum si a
spectacolelor de peste
hotare care au marcat
prin expresivitatea lor
artistics, lumea
animatiei pentru copii.
Au fost sus{inuti si
promovati artigtii din
domeniul teatrului de
animatie. S-a urmarit
identificarea de noi
talente, noi resurse din
domeniul teatral, i in
special al creativititii gi
expresiei specific a
spectacologiei cu accente
de animatie.

22

150.000 lei

§7.000 lei

Anul 2014

Regizori
brand

Colaborarea cu cel putin
2 creatori importanti de
teatru din ard si/sau
striindtate, pentru
ridicarea niveluluj
artistic gi financiar al
institutiei

Cerere in
cisitorie

13.600 lei

20.500 lei

Reper
major -
publicul

Crearea de spectacole de
comedie din literatura
dramatici universald
sau clasici pentru
revigorarea repertoriald
si pentru atragerea unui
numir cit mai mare de
spectatori

Cerere in
cisatorie

Drama-

nationala

Montarea unui spectacol
din dramaturgia
nationald, clasici sau
contemporand.

Banda lui
Moebius

11.000 lei

5.070 lei

Vasilache,
Marioara si
Invitatii

20.000 lei

10.091 lei

HCL nr. 137/2016




Drama- | Montarea unui spectacol Pani de 15.000 lei 11.500 lei
turgie din dramaturgia automobil
univep- nationali, clasici sau 1
sala contemporani.
Teatrul Realizarea cel putin a Treinopticu | 15.000lei 12.500 lei
de unui spectacol de teatru Madox
detaliu | in spatiul scenic al S#lii 1
Studio - spectacol de
apropiere si evidentiere
a calititilor actorului
Festiva- S-a avut in vedere 250.000lei | 242.000lei
lul transformarea
national | festivalului din national 14
de in international prin
comedie atragerea de trupe de
teatru si de creatori din
afara spatiului romanesc
Festiva- S-a avut in vedere 150.000lei | 102.000lei
lul de convocarea celor mai
animatie | prestigioase spectacole 20
Gulliver | produse de teatrele din
Roménia, precum si a
spectacolelor de peste
hotare care au marcat
prin expresivitatea lor
artisticd, lumea
animatiei pentru copii.
Au fost sustinuti si
promovati artistii din
domeniul teatrului de
apimatie, S-a urmirit
identificarea de noi
talente, noi resurse din
domeniul teatral, siin
special al creativititii si
expresiei specific a
spectacologiei cu accente
de animatie
Anul 2015
Regizori | Colaborarea cu cel putin 14.500 lei 14.500 lei
brand 2 creatori importanti de
teatru din tari si/sau 1 Trilogia
belgrideand

strdindtate, pentru
ridicarea nivelului
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artistic gi financjar al
institutiej
2. Reper Crearea de spectacole de 10.500 lei 10.500 lei
major — comedie din literatura
publicul dramatici universald 1 Vﬁnzﬁilzorul
sau clasici pentru de vise
revigorarea repertoriali
si pentru atragerea unui
numér cit mai mare de
spectatori
3. Tanara Spactacole realizate de Buzunarul cu - -
generatie | creatori de teatru tineri péine
cu evidente valente 1
artistice.
4. Drama- | Montarea unui spectacol Tablia de la 7.900 lei 7.900 lei
turgie din dramaturgia marginea
nationald | nationals, clasici sau 2 satului
contemporani.
Viati de 15.000 lei 15.000 lei
schimb
5. Montarea unui spectacol 14.990 lei 14.990 lei
din dramaturgia R
Dranfa- national, clasici sau 2 Imblénz.iljea
turgie contemporani. Scorpiel
univer-
sald 25.000 lei 11.000 lei
Mica sireni
6. Realizarea cel putin a 5.000 lei 3.000 lei
unui spectacol de teatru
Teatrul | 4, spatiul scenic al S3lii 1 Dupi Noi,
de Studio — spectacol de Apocalipsa
detaliu apropiere s evidentiere
a calitdtilor actorului
7. Spectacole eveniment Omagierea - -
o pentru sirbitorile Poetului
Sarba- culturale nationale sau 1 National
toarea locale. Mihai
culturii Eminescu
8. Festiva- S-a avut in vedere 281.000]1ei | 250.000 lei
Tul transformarea
national | festivalului din national 15
de in international prin
comedie atragerea de trupe de
teatru gi de creatori din
afara spatiului romanesc
9. Festiva- S-a avut in vedere 150.000lei | 150.000 lei
lul de convocarea celor mai
animatie | prestigioase spectacole 21
gulliver | produse de teatrele din
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Roménia, precum si a
spectacolelor de peste
hotare care au marcat
prin expresivitatea lor
artisticd, lumea
animatiei pentru copii.
Au fost sustinuti si
promovati artigtii din
domeniul teatrului de
animatie. S-a urmirit
identificarea de noi
talente, noi resurse din
domeniul teatral, si in
special al creativitiitii si
expresiei specific a
spectacologiei cu accente
de animatie

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

Y. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

Pentru perioada contractului (durata proiectului de management), managementul va
avea urmatoarele sarcini:

- propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, precum sia
indicatorilor economici si culturali $i prezentarea lor spre aprobare autoritatii;

-propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarij resurselor prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii
culturale in scopul obtinerii de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in
vigoare;

-desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite ;

-elaborarea si aplicarea de strategii specifice In masurd si asigure desfisurarea in
conditii optime, performante ale activitatii curente g1 de perspectivi;

-adoptarea unor maisuri care si asigure diversificarea §i dezvoltarea surselor de
venituri, eficientizarea organizarii spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate,
multiplicarea si diversificarea spatiilor in care se desfasoara actul artistic, imbunatatirea
imaginii institutiei, promovarea activitatilor cultural artistice in mass-media, atragerea
unor noi categorii de public;

-gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei si pastrarea sa in bune conditii;
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-infiintarea de laboratoare de creatie interna, pe grupe de artisti, astfel incat sa se
realizeze cu forte proprii si cheltuieli minime proiecte de mica anvergura (spectacole mici),
deplasabile cu usurinta si capabile sa raspunda nevoiii de a juca in diverse spatii
neconventionale;

-adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

-transmiterea cdtre Consiliul local Galati, conform OUG nr. 189 /2008 privind
managementul instituiilor publice de culturd, cu modificirile i completdrile ulterioare, a
rapoartelor de activitate si a oricaror alte situatii solicitate;

- stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regumalentului Intern precum si a obligatiilor profesionale individuale ale personalului,
aprobate prin fisele de post;

-asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii in cadrul
institutiei;

-atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

-incheierea de contracte pentru activitati culturale;

-asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

-selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institutie;

- stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea in munca, pentru instruirea
salariatilor si cunoasterea de catre acestia a normelor de protectia muncii si asigurarea
pazei contra incendiilor;

B. Sarcini specifice:

- promovarea pe plan national gi international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

- cregterea accesului publicului la spectacole;
- asigurarea diversificarii ofertei culturale;

-asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

-pentru pericada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
diversificarea activitatii culturale a Teatrului Dramatic “Fani Tardini” din Galati, prin
manifestari de natura sa-i sporeasca prestigiul;

-consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite de diversificarea acestora;

-actualizarea si /sau initierea unor studii de specialitate,care vizeaza cunoastrea
categoriilor de beneficiari;

-cresterea vizibilitatii institutiei prin actini si evenimente specifice;

HCL nr. 137/2016



-imbunatirea perceptiei publice asupra Teatrului Dramatic “Fani Tardini”;
-elaborarea unui plan de formare profesionala continua a personalului institutiei ;
-gasirea unor modalitati de aplicare a unui bun management al resurselor umane;

-conducerea activitatii in conformitate cu legile si dispozitiile ce reglementeaza
activitatea culturala, si o distribuire a personalului angajat pe arii intinse de domenii astfel
incat sa se acopere toate solicitarile publicului si cetateanului catre institutie;

-Intocmirea si executia judicioasa a bugetelor de venituri si cheltuieli si respectarea
intocmai a intregului exercitiu bugetar, cale principala de promovare a imaginii institutiei;

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 100 pagini + anexe, ce va fi
tehnoredactat cu caractere TNR, dimensiune 12, spatiere 1,5 randuri, titlurile vor fi
tehnoredactate cu caractere TNR dimensiune 14, bold (fird sublinieri, carater Italic,
culoarea caracterelor — negru) si trebuie si confind punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de
urgenia.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile
generale de analizi i notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturalf a mediului in care Isi desfdgoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétitirea
acesteia;

¢) analiza organiziirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a mstitutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si coning solutii
manageriale concrete, in vederea functionirii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate,

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoari activitatea
institutia §i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:
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1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediuly; intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintiri);

3. analiza imaginii existente a Institutiei si propuneri pentru imbunitétirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri,
alte surse de informare);

5. grupurile-{intd ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz;

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei gi a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne ;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor gi patrimoniului
institutiei, propuneri de Imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legalé de asigurare
a continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatti
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de Intretinere,
colaboratori; cheltuielj de capital);
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2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la Institutie:

Nr.crt | Programul/proiect | Devizu | Devizu Observatii,comentarii,concluz
ul 1 | ii
estima | realiza
t t
(1 (2) (3) (4) (5)
Total: Total: Total;

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare ete.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderca cheltuielilor efectuate in cadrul raporturtlor contractuale, altele decat
contractele individuale de munc# (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);”

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subveh‘;ie ;
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b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioads de management;
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioads de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor nstitutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.ert Categorii Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018
(1) (2) (3) (.. C.)
1. TOTAL VENITURI,din care 4.433.000

1.a.venituri proprii,din care 470.000
1.a.1. venituri din activitatea | 420.000
de baza
0
l.a.2.surse atrase
50.000
1.a.3.alte venituri proprii
3.963.000
1.b.subventii/alocatii
0
1.c.alte venituri
2. TOTAL CHELTUIELI, din care: 4.433.000
2.a.Cheltuieli de personal,din care 2.369.000
2.a.1.Cheltuieli cu salariile 1.859.000
2.a.2.Alte cheltuieli de personal | ~510.000
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care

2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii,din

2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3.Chltuieli pentru reparatii

curente

2.b.4.Cheltuieli de intretinere

2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri

si servicii

2.c.Cheltuieli de capital

1.964.000

0

645.000

60.000

558.000

701.000

100.000

2. Numiirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2

1. la sediu;

2.2, In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurta descriere | Nr.proiecte in Denumirea Buget
Crt. a programului cadrul proiectului prevazut pe
programului program*3)
(lei)
Primul an de managemet
1.
Al doilea an de management
1.

-------

.....................
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal,

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare, necesare
elaboriirii proiectelor de management de la institutie - Teatrul Dramatic "Fani Tardini"
(telefon 0236 412745, fax 0336 401824, email tdfanitardini@yahoo.com) sau de la
autoritate — Municipiul Galai (telefon 0236 307713, fax 0236 461460, e-mail
personal@primaria.galati.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine de la secretariatul comisiei - doamna Chicos Elena Victoria -
Biroul Resurse Umane si  Salarizare din cadrul Primariei Municipiului Galati (str.
Domneasci nr. 38, camera 23), telefon 0236 307713.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Anexa 1 la Caietul de Qbiective

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
TEATRUL DRAMATIC “FANI TARDINI"GALATI

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Teatrul Dramatic “Fani Tardini”"Galati,este institutie publica
de repertoriu, cu personalitate juridica, subventionata de la bugetu! local,
care functioneazé in subordinea Consiliului Local Galati.

Art. 2. - (1) Teatrul este organizat si functioneazs In conformitate
cu prevederile Legil nr. 504/2004 privind institutille publice de spectacole
si concerte, ale celorlalte acte normative in vigoare si cu cele ale
prezentuluf regulament.

(2) Teatrul poate functiona atat ca institutie de proiecte, cét si ca
institutie gazda de spectacole .

Art. 3. - (1) Teatrul are sediul in Galati, str.Domneasca nr.59.

) (2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatile etc. emise de
Teatru vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I1. - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. - (1) Obiectivele principale ale Teatrufui sunt: ,
a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private ,in
vederea diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului;
b) afirmarea Indentitatii culturale nationale si a indentitatilor
culturale ale minoritatiilor nationale prin artele spectacoluiui;
C) promovarea pe plan national s! international a valorilor
artistice autohtone si universale din domeniul artelor
spectacolului;
d) cresterea accesului publicului ia spectacoie
(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, Teatru/ asigurd accesul
artistilor profesionisti si al altor persoane fizice , cu activitate in domeniul
teatrului, sprijin logistic si finantare, fn limita bugetului propriu aprobat,
pentru derularea de programe si proiecte .
' (3) In vederea atingerii obiectivelor sale, Teatrul urméreste:
1.crearea de noi productii artistice, promovarea si prezentarea celor
existente si difuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:

a).  organizarea anuald a unel stagiuni de spectacole;

b). organizarea de turnee, cu spectacolele proprii  sau
coproduse, de spectacole in Galati ,n alte localititi din
Romania, precum si in strdindtate;

C).  organizarea de festivaluri nationale sau internationale de

teatru;



2. sustinerea cercetdrii teatrale, a informdrii s dezvoltirii
profesionale a actorilor, prin;

a) organizarea de cursuri , de ateliere , CU profescri i actori din
tard si din striindtate;

b) crearea unel baze de resurse specifice si punct de acces al
publicului la informatii, c8rti, reviste, casete video si la alte
materiaie de informare din domeniu:

€) publicarea de cérti, albume, reviste de specialitate si a altor
materiale de informare;

... 3+ colaborarea cu institutii de teatru si cu alte organizatil similare din
fréindtate pentru dezvoltarea si sustinerea de programe si proiecte de.
teatru in comun; |

4. informarea si sensibilizarea publicului prin;

a) cursuri, ateliere si spectacole;

b) organizarea de seminarii, simpozioane si conferinte pe teme
de teatru;

C) editarea de materiale de promovare a activititil Teatrului.

Art. 5. - (1) Teatru/ are depling autonomie in stabilirea si realizares
froiectelor si programelor cultural-artistice proprii,

~ (2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprll, Teatrul exercity si
Btributile urmatoare:

a) stabileste masuri tehnice, economice si organizatorice pentru
ducerea la indepiinire a programelor culturale pe care le
deruleaza; ,

b) propune programe anuale minimale pentru activitatile
autofinantate, precum si pentru cele subventionate de I3
bugetul de stat.

Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin s realizarea
activititilor specifice, Teatru! colaboreazd cu institutii de specialitate,
organizatil neguvernamentale, cu alte persoane juridice de drept public
AU privat, precum sl cu persoane fizice, din tard si din striinitate.

Art. 7. -Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni
tonsecutive din dol ani calendaristici si este urmati de o vacant$ de dous
luni. Data de incepere a stagiunil este 1 septembrie. |

CAPITOLUL III. - PATRIMONIUL

. Art. 8., - (1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si
Obligatii asupra unor bunur aflate in proprietatea publicd sau privati a
statului, pe care le administreazd in condiitile legii, cu diligenta unui bun
Proprietar, precum si asupra unor bunuri afiate in proprietatea institugiei.

(2) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogatit prin achizitii, donatii,
§_ponsoriz‘éri, precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin
fransfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea institutiilor publice,
Persoanelor juridice de drept public sau privat ori a persoanelor fizice, din



ara sau din strdinatate, Patrimoniul Teatrufui poate fi Imbogdtit si prin

1glte modalitati prevdzute de lege.
(3) Liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate de Teatrului numai dacs

unu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazd autonomia institugiei,

igau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.
(4) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Teatrului se

fgéstloneazé potrlvrt dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
flind obligatd s& aplice masurile de protecgle prevazute de lege in vedereg

,.,protejaru acestora,
Art. 8. - Teatrul are in adm:mstrare spatiile din imobilul situat in

‘“(‘alatl str.Domneasca nr.59,

CAPITOLUL IV. - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 10. - Personalul Teatrufui se structureazd in personal de
,yg;onducere, personal de specialitate artistica sau tehnica, sl personal
BAuxiliar si de Tntretinere.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum 54 fncetarea
~|raportur||0r de muncd ale personalulul Teatrului se realizeazd In conditiile
Jegii.
. (3) Pentru realizarea activitdtii proprii Teatrului poate incheia
iontracte potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile

‘conexe sau conventii reglementate de Codul civil.
Art. 11. - (1) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate
rartisticd sau tehnica, contractele individuale de munci se pot incheia:
a) de reguld, pe duratd nedeterminata; :
b) pe duratd determinatd;
'€) pe spectacol sau pe proiect. .
(2) Incadrarea personaluluu prevazut la alin. (1) se face pe baz3 de

feoncurs sau examen organizat in conditiile legii.
(3) In cazul contractelor individuale de muncd ce se incheie potrivit

;pfevedernlor alin. (1) lit. b) si €), angajarea se poate face si in mod direct,
iprin acordul pértilor.

Art. 12. - (1 Teatrului esfte condus de un director, numit prin
eoncurs, organizat fn condifiife legli, pe baza unui contract de.
smanagement.

(2) Activitatea directorului este sprijinitd de un director artistic

director administrativ si de un contabil-gef.
Art. 13, - (1) Directorul are urmatoarele atnbui_:n principale :
a) asigurd conducerea si organizarea activitdtii Teatrufui si aducerea
la indeplinire a proiectelor cuiturale;
b) reprezintd si angajeazd institutia Tn raporturile cu tertii, in
conditiile legii; .
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¢) este ordonator tertiar de credite $i raspunde de utilizarea
eficientd a bugetului institutiei, a subventiilor si a celorlaite
venituri obtinute, cu respectarea prevederilor legale:

d} asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la Informatille de interes public, cu modificrile ulterioare,
si ale Hotéréri Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatille de interes public;

e) asigurd findeplinirea obiectivelor §i Indicatorilor asumati prin
contractul de management incheiat cu Consiliul Local Galati;

f) stabileste modul in care se utilizeazs bugetul si sunt orientate
-sumele realizate din venituri proprii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel si fl
supune aprobdrii ordonatorului principal de credite, lar, dupd
aprobare, asigurd defalcarea lui pe activitdti specifice;

h) ia masurile necesare, potrivit dispozitiifor legale in vigoare,
pentru * realizarea proiectelor artistice, buna organizare a3
activitdtil institutiei si respectarea normelor de protectie si
securitate a muncii; : -

i) coordoneazd in mod direct activitatea directorulyi artistic,
contabilului-gef, Oficiului Juridic, structuri functionale Resurse
Umane si a Biroului Administrativ;

j) coordoneaza - activitatea de administrare si gestionare a
patrimoniului  Teatrufui, inclusiv a bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Consiliul Local Galati, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

k) aprobd programul anual de activitate, precum si programele
specifice institutiei;

[} conduce sediniele Consiliutui administrativ;

m)urmdregte indeplinirea  hotdrdrilor adoptate de Consiliul
administrativ; ‘

n) asigurd elaborarea regulamentului intern al institutiei si I supune
aprobadrii Consiliului administrativ;

0) aprobd mdsuri pentru perfecfionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

angajeazd, promoveazd si concediazd personalul din institutie, In

title legii; dispune detasarea, delegarea, sau trecerea temporard in

unctie a personalului din subordine, In conditiile legii; angajeaz3
oratori artistici,

tehnici si de altd specialitate, precum gi Incheie alte tipuri de
contracte cu tertii, in conditiile legii;

q) negociazd continutul contractului colectiv de muncs la nivelul
Teatrului cu personalul salariat, reprezentat conform legii si cu
acordul ordonatorului principal,

r) aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor Th cazul
savarsirli de abateri disciplinare! '



s) asigurd intocmirea fiselor de post pentru personalul institutiei,
potrivit legii;

t) urmdreste, pe baza organigramei si @ regulamentului de
organizare gi functionare, modul de fucru s colaborarea intre
compartimente; ‘ |

u) dispune masurile ce se impun pentru punerea in aplicare a
prevederilor regulamentului intern;

v} organizeaza controlul financiar preventiv propriu:

w) aproba programarea anuald a concedilor de odihn3 pentru
personalul Teatruiuf.

(2) Directorul indeplineste si orice alte atributii specifice functiei sale

d& conducere, potrivit legil.
- (3) In indeplinirea atributiilor propril, directorul emite decizi,
(4) In absenta directoruiui, atributlile si competentele acestuia sunt
@:éjﬂep!inite de directorul artistic, in baza unei decizii scrise.

Art. 14. - Directorul artistic se subordoneazd directorului si are
firmatoarele atributii principale:
. a) asigura directia artisticd generald a Teatru/ui, conceptul i
structura programelor artistice proprii;

b) coordoneazd n mod direct activitatea compartimentului
Programe, Prolecte Culturale si Relatii Publice; concepe si
coordoneazd programul stagiunii de spectacole si al celorlalte
proiecte artistice ale Centrului si asigura programarea repetitiifor
$l a spectacolelor pe zile si sili;

c) la masurile ce se impun pentru realizarea si prezentarea in
condigii optime a diverselor profecte artistice sl a spectacolelor;

d) urmd&reste realizarea spectacolelor selectate de Consiliul artistic;

e) propune proiecte artistice pentru asigurarea unor venituri proprii
ale Centrulfui; : ,

f) asigurd relatiile de colaborare cu partenerii coproducstori si cu
alte structuri care gazduiesc spectacolele produse sau coproduse
de Teatrul;

g) aprobé& textele si machetele grafice pentru orice material de
promovare a activitatii artistice a Centrului;

h) colaboreaza cu Biroul Administrativ si coordoneaz§ impreund cu
acesta activitdtile artistice ale Teatrului; .

i) primeste si analizeazad contestatiile personalului de specialitate-
din subordine cu privire [a evaludrile profesionale anuale, cu
consultarea prealabila a Consiliului administrativ;

j) modereazd sedintele Consiliului artistic;

k) Tndeplineste orice alte atributii potrivit legii.

Art. 15. - Contabilul-sef se subordoneazd directorulu Si are

urmdtoarele competente si responsabilitéti:

a) coordoneazd direct activitatea compartimentului Financiar -
Contabilitate;

b) asigurd intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si
a bilangurilor contabile trimestriale si anuale;



) asigurd respectarea legislatiei fn vigoare privind utilizarea
mijloacelor materiale si bénest! ale Teatrului;

d) organizeazd gi conduce contabilitatea veniturilor incasate si a
cheltutelilor efectuate potrivit bugetuluf aprobat;

e) verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite
bugetare gi incadrarea acestora in volumul creditelor aprobate:

f) exercitd controlul financiar preventiv, potrivit dispozitiilor legale;

g) organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrérilor financiar-
contabile; :

h) organizeaza si réspunde de arhiva financiar-contabils;

[) verificd g avizeaza utilizarea judicioasd a resurselor financiare ale
institutiej;

j) verificd si avizeazd contractele, conventiile si acordurile care
angajeazd raspunderea patrimoniald a Teatrului;

k) indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu prevederile

‘ legale Tn materie.
Art. 16. - (1) Activitatea directorului este sprijinitd de un Consiliu
%\@ministrativ, organism cu rol deliberativ, numit prin decizia directorului,

ptrivit legil.
(2) Consiliul administrativ este format din:
a) presedinte — directorul Teatrului;
b} membri: 1. - reprezentantul Consiliviui Local Galati ;
2. - directorul artistic;
3. - contabilul-sef;
4. - seful Biroului Administrativ, .
5. -~ consilierul juridic;
6. - un reprezentant al salarlatilor.
(3) Secretariatui Consiliului administrativ se asigurd de citre unu!

dintre membrii Consiliului administrativ, numit de presedintele acestuia.

Art. 17. - Consiliul administratlv isi desfdsoara activitatea dupd cum

firmeazj:

a) se intrunegte la sediul Teatrufu/ i lunar, sau ori de cite ori este
nevoie, fa convocarea presedintelui sau a 1/3 din num3rul
membrilor sdi, Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte
de ziua desfdsurdrii sedintel; |

D) este legal intrunit Tn prezenta a 2/3 din numérul total al
membrilor sai gi ia hotdrdri cu majoritatea simpld din numdrul
total al membrilor prezenii;

¢) este prezidat de pregedinte, iar in absenta acestuia de unul dintre
membrii, In baza unei decizii scrise;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi
cu cel putin 3 zile Tnainte;

e) dezbaterile se consemneazé fn procesul-verbal de sedintd, inserat
In registrul de sedinte, sigilat si parafat;

f) procesul-verbal de sedintd se semneazd de ctre toti participantii
la sedinta.



Art. 18, - Consiliul  administrativ are urmatoarele atributii

fgEincipale:

a) propune directorului programele de activitate ale institutiei in
vederea aprobéril;

b) analizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel,
in vederea aprobdrii acestuia de cétre ordonatorul principal de
credite, iar dupa aprobarea lui, avizeazd defalcarea Ilui pe
activitati specifice;

c) elaboreazd gi supune aprob3rii Ministerului Culturii si Cultelor
programele de investitii si reparatii curente necesare institutiei;

d) supune, anual, aprobdrii ministrului culturii si cultelor, statul de
functii al institutiel, tindnd seama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acesteia;

e) analizeaza gi propune masuri pentru perfectionarea, Incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

f) apraba regulamentul intern al institutiei;

g) propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante gf aprobd tematica de concurs;

h) propune mdsuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand
studii §1 propuneri de perfectionare a activitatii;

i) urmareste buna gospodérire st folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, Ilund m3surile necesare pentru
asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dup3 caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

Art. 19. - (1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol

consultativ.

(2) Componenta Consiliului artistic este urmatoarea:

a) pregedinte cu drept de vot - directorul artistic al Teatrului:

b) membri: doi profesionisti din sfera teatrului; un critic de
specialitate sau un critic de artd; o personalitate a lumii culturale
romanesti: | _

C) secretar ~ secretara Centrului sau unul din membrii Consiliului
artistic, numit de pregedinte.

,. (3) Infiintarea si stabilirea componentei nominale a Consiliului
artistic se realizeazd prin decizie a directorului Teatrului.

“ (4) Consiliul artistic sprijinda Consiliul administrativ in toate
problemele Iimportante ale desf8surdrii activitdtii institutiei, participand la
realizarea strategiei de dezvoltare a Teatru/ui, .
: (5) Hotérérile Consiliului artistic se adoptd cu majoritatea simpl3 de

- voturi din numarul membrilor prezenti.

' (6) Hotdrarile se comunica Consiliului administrativ, sub semn3tura

presedintelui.

CAPITOLUL V. - STRUCTURA ORGANIZATORICA



Art. 20. = Pentru realizarea atributilior sale spacifice Teatrulu/ are o

EEructurd Organizatorica proprie, conform organigramei,

Art. 21. - Structurile functionale din cadrul Teatrului indeplinesc

fgmatoarele atributii;

1. Compartimentu! Programe, Proiecte Culturale si Relatii Publice,

gondus de directorul artistic:

Sef:

a) pune in aplicare Strategia institutiei Tn vederea realizdrii
programelor si proiectelior aprobate;

b) raspunde de organizarea $i buna desfésurare a programelor,
proiectelor si actiunilor Teatrului, la sediul pPropriu sau in alte
locatii;

) concepe si pune n practics strategia de prezentare si promovare
a Teatrului , elaboreazd si realizeazs programul editorial al
acestula, redacteazd si editeazs materiale de promovare a
activitétii specifice si rispunde de diseminarea acestora in tard si
stréindtate;

d) organizeazd programul de cursuri si ateliere, simpozioane,

- conferinte, dezbateri si actiuni de sensibilizare a publicului, in
colaborare cu institutiile de culturs din tard si din strdinitate;

e) stabileste si mentine sistemul de relati al institutiel si
parteneriatul acesteia cu profesionigti ai  domeniului, alti
colaboratori, institutii §l structuri de profil din tara si din
stréindtate;

f) asigurd promovarea activitdgii institutiei prin mass-media;

g) organizeaz3 conferintele de pres# ale Teatrului, precum si alte
tipurt de activitdtl specifice practicii de presa si relatii publice;

h) asigurd asistentd de specialitate conducerii Teatruiui in domeniul
comunicarii; . '

i) asigurd asistents si -consultantd colaboratorilor Teatrului, in
vederea realiz&rii proiectelor comune;

J) organizeaz§ mediateca; inregistreazs, arhiveazy si tine evidenta
cartilor, albumelor, revistelor si a celorlalte materiale informative
s§i de documentare si asigurd accesul la acestea al profesionistilor

$i publicului larg.

2, Compartimentu! Financiar - Contabilitate, condus de contabilul-

a) asigurd derularea corespunzatoare a activitatii  financiar-
contabile;

b) ra&spunde de incasarea si Inregistrarea veniturilor proprii ale
Teatrului, potrivit dispozitiilor legale;

C) urmdreste ca incas3riie si platile sa fie efectuate la termen, cu

respectarea dispozitiilor legale;

d) réspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiiior;

€) urmdreste, din punct de vedere -economic, derularea contractelor
incheiate;



f) asigurd realizarea evidentel contabile conform capitolelor si
subcapitolelor din clasificatia bugetar: _

g) asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicy a operatiunilor
patrimonfale fin contabilitate, cu respectarea succesiunif
documentelor justificative, In conturi sintetice st analitice;

h) intocmeste si prezint¥ trimestrial si anual bilantul si darea de
seamd contabild, conform legii: '

i) efectueazd operatiunile de Incasdri si pldti citre salariatii
institutief si catre terti;

j) elaboreazd proiectul bugetului de venituri s cheltuieli al
institutiel;

k) asigura raporturile institutiel cu unitatea de trezorerie si cu
unitdtile bancare, dupj caz;

1} verificd respectarea normelor legale, cu privire Ia existenta,
integritatea si p&strarea bunurilor de orice fel, utilizarea
mijloacelor materiale si b&nestl, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarlerilor, angajarea $i constituirea de garantii, obligatiile si
rédspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor fnscrise in bilanturi si conturi de executie;

m)asigurd cresterea eficientei economice a Institutiei;

n) propune programe anuale minimale  pentru activitati
autofinantate.

3. Compartimentul Resurse Umane:

a) elaboreaz statul de functii al Teatrului;

b) stabileste structura de personal pe baza cdreia se determing
fondurlie destinate cheltuielilor cu salariile, conform legii;

c) asigurd fintocmirea contractelor individuale de muncd ale
salariatilor, respectiv formele de angajare sau de incetare 3
raporturilor de muncs ale angajatilor institutiei potrivit legii;

d) intocmeste formeie pentru promovarea personaiului in urma
concursurilor sustinute, Tn conditiile legii;

e) raspunde de completarea gi actualizarea carneteior de munca ale
salariatilor institutiei, precum si de completarea registrului
general de evidenta al salariatilor;

f) gestioneazd flsele de evaluare a performantelor profesionale
anuale individuale ale angajatilor; i

g) calculeazd drepturile de naturd salariald” ale personalului
Teatrului, intocmeste statele de platd a salarlilor, premiiior si
altor drepturi de natur salariala;

h} efibereazs, la solicitarea angajatuiui, documentele care atests
actlvitatea desfdsuratd de acesta, vechimea In muncd, fin
meserie, in specialitate;

i) elaboreaza si depune, la termenele stabilite, documentele Si
situatiile solicitate de institutiile cu atribugii in domeniu, privind
activitatea de resurse umane.

4. Director administrativ :

a) desfdsoars activititi in domeniul serviciilor auxiliare;



b) asigura aprovizionarea institutiei cu materii prime si materiale
necesare;

C) asigurd conditiile igienico-sanitare In activitatea desfasuratd de
institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) rdspunde de efectuarea reparatiilor curente;

e) supravegheazd efectuarea reparatillor capitale si a lucrdrilor de
orice naturd necesare pentru buna desfasurare a activitatii
institugiei;

f} asigurd elaborarea documentatiei de specialitate n vederea
achizitionarli diverselor produse, lucriri sau servicii, conform
legislatiei privind achizitiile publice;

g) asigurd instructajul periodic al angajatilor cu privire la prevenirea
i stingerea incendiilor gl la protectia muncii, si raspunde de
completarea corespunzétoare a fiselor individuale;

h) aduce la indeplinire mésurile de securitate a patrimoniului mobil
st imobil din administrarea Teatrului, asigurdnd paza si protectia
acestuia.

5. Oficiul juridic;

a) asigurd legalitatea desfdsurdrii activititii si ap¥rarea intereselor
patrimoniale ale Teatrufui;

b) reprezintda Teatrufui pe baza delegatiel date de conducere si
apard drepturile si interesele institutiei in fata instantelor
judecdtoregti si a altor organe de jurisdictie, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu perscane fizice sau juridice;

C) avizeazd, din punct de vedere al legalititii, actele juridice
producatoare de efecte juridice ia care Teatru/ este parte;

d) avizeaza, din punct de vedere al legalitdtii, orice misuri care sunt
de naturd sd angajeze r¥spunderea patrimoniald a directorului,
ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din
subordine; :

e) avizeaza deciziile directorului Teatrulsi {ine evidenta acestora;

f) elaboreazd proiecteie de contracte in care Teatrul este parte,
asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

g) indeplineste alte activititi si rezolvd orice alte acte cu caracter
juridic, date prin lege sau prin decizie a directorului fin

competenta sa.

CAPITOLUL VI. - FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 22. - Cheltuielile curente si de capltal ale Teatrufui se
Bnanteazy din venituri proprii st din subventii de la bugetul local alocate
Brin bugetul Ministerului Culturii si Cultelor. '

Art. 23. - (1) Veniturile proprii se redlizeazs din activitsti realizate
Wrect de Teatru/ sl anume din:

©a) organizarea de platforme, festivaluri, gale ale dansului
¥ontemporan roménesc in tard si striindtate;



b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole;
¢) vanzarea materialelor realizate de Teatru: programe de salg,
oage, reviste, brosur, pliante, carti, albume, CD-uri, DVD-uri, casete
eo si alte materiale cy continut de specialitate;
- d) organizarea de cursuri §i ateliere de dans saptdmanale;
- €) prestarea unor servicii culturale;
f) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniui s3u;
g) sponsorizari say donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne
sau strdine; :
h) alte activitati specifice, realizate de Teatru, In conformitate cu
gibutiile sale legale.
(2} Veniturile proprii realizate de Teatry se gestioneaza in
#niformitate cu prevederile legale in vigoare,
- Art. 24. - Teatru poate incasa, in conditiile legii, de la beneficiarii
Faini si plati in valuts, pentru activitaii specifice,
Art. 25. - Sumele reprezentdnd plata drepturilor cuvenite in baza
fitractelor incheiate de Teatry potrivit prevederilor legale privind dreptul

Art. 26. - Finaniarea activitdtii Teatrului se asigurd cu respectarea
revederilor capitolului III din Legea nr. 504/2004 privind institutiile
iiblice de Spectacole si concerte si a celorlalte dispozitii legale Tn vigoare.

CAPITOLUL VII, - DISPOZITII FINALE

Art. 27. - (1) Teatrul dispune de stampild gi sigiliu proprii.

(2) Teatru are arhivi proprie in care se pdstreazd, conform
Rfevederilor legale: :

a) actul normativ de inflintare:

b) ordinul  ministrului  culturii $i  cultelor pentru aprobarea

regulamentului de organizare si functionare;

¢) regulamentul intern;

d) documentele financiar-contabile, planul si  programele de

activitate, ddri de seam§ si situatii statistice;

&) registrul de evidentd a activit3tii culturale, inclusiv materialele

publicitare care atestd aceasts activitate; .

f) corespondenta;

g) alte documente, potrivit legii.

Art. 28. - (1) Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac
Parte din Consiliul administrativ si Consiliul artistic sunt obligate s
ttinoascy si s respecte prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia
Personalului din autoritatile publice, institutiile publice sl din alte unit#ti
Sare semnaleazs incHicsn ale legi.

(2) Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile Legli nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, tnstitutiile




gblice si din alte unitati care semnaleaza incalcar ale legii, precum si cu cele ale Legii nr..
47712004 privind Codul de conduits a personaluluj contractual din autorititile i insti ’futnle
fibiice.



Anexa 2 la Caietul de Obiective

Consiliul Local - Primaria municipivlui Galafi

TEATRUL DRAMATIC “FANT TARDINI" GALATI

Gatai, Str. Domneascé nr. 59, cod:800008, ROMANIA
Tel: 0236.412745, 0236.412.330, 0336.401825, Fax: 0336.401824
e-mall: tfanitardini@yahoo.com, paging web: www.fanitardini 1o

STAT DE FUNCTII

Nr.crt. | Functia de executie, gradatia / Functia de conducere | Nivel |Numar

treapta prof. de posturi

studii
I1.CONDUCERE - 4

1 Actor I A/gr.Il Dir.general (manager) S 1
2 Actor I A/gr.Il Director artistic S 1
3 Inginer I A/gr.II Director tehnic ad-tiv S 1
4 Economist [ A/gr.II Contabil sef S 1

ILSERV.ARTISTIC - 27
5% Scenograf I/5 S 1
6 Regizor [ A/.5 S 1
7 Regizor 1/5 S 1
8 Actor I A/S S 6
Gt Actor I/5 S 9
[+ Actor II/5 S S
11 Sufleur I/5 S 1
12 Sufleur /5 M 1
13 Regizor scena (culise) I/5 M 1
14 Regizor scena (culise) II/5 M [

ITI. SERV. TEHNIC SCENA - 15 _
[ 5% *** Muncitor montator decor I/5 Sef formatie MMD M, G 1
16 Muncitor montator décor 1/5 M,G 4
17 Muncitor recuziter I/5 M, G 2
18 Maestru lumini I/5 M 2
19 Maestru sunet I/5 M 2
20 Muncitor costumiera I/5 M, G 2
A Gt Muncitor machior I/5 M;G 1
22 Muncitor peruchiera 1/5 M, G 1

IV.SERV. PRODUCTIE-ADM. - 8
23 Merceolog [A/5 M 1
24 Muncitor pictor exec.(butafor)l/ 5 M,G 1
25 Muncitor tapiter 1/5 M,G 1
26 Administrator I/5 M 1
27 Muncitor electrician reparatii 1/5 M;G 1
28 Garderobiera 1/5 M,G 1
29 Plasatoare 1/5 M.,G 1
30 Supraveghetor sala I/5 M,G 1

V.COMPARTIMENT

MARKETING -IMPRESARIAT

ARTISTIC -3

Secretar literar I/5 S 1

31




32 Referent 1/5 S 1
33 Referent Org.spectacole [A/5 M 1
V1. COMPARTIMENT
FINANCIAR-
CONTABILITATE -3
34 Economist [A/S
35 Referent 1/5 M 1
36 Magaziner I/5 M,G 1
VII.COMP.RESURSE UMANE - 1
37 Referent Specialitate R.U 1A /5 S 1
VIIL.COMP. JURIDIC - 1
38 Consilier juridic 1/5 S 1
IX.COMP. SECRETARIAT - 1
39 Secretar- dactilograf 1/5 M 1
SECTIA PAPUSI
X. SERV.ARTISTIC PAPUSI - 1+12
40 Actor TA/S Sef sectie S 1
41 Actor ( manuitor papusi ) 1I/5 S 7
42 Actor { manuitor papusi ) II/5 S 2
43 Actor ( manuitor papusi) 1/5 M 1
44 Actor ( manuitor papusi) II/5 M 1
45 Secretar literar 11/5 S I
XI. COMPARTIMENT TEHNIC
SCENA PAPUSI - 6
46 Maestru lumini I/5 M 1
47 Muncitor manuitor decor I/5 M 2
48 Muncitor electrician I/5 M 1
49 Regizor (scena) culise 1/5 M 1
50 Referent Org.spectacole TA/S M 1
TOTAL POSTURI 82
Nota :

*Scenograf I/5 “S”- poz.5 = 1 post unic necesar peniru coordonarea activitatii de scenografie a
spectacolelor la nivel de institutie;

¥ Actor I/5 “S”- poz.9 = 1 post vacant necesar indeplinirii programului managerial;

*k* Actor 1I/5”8” — poz.10 = 4 posturi vacante necesare spectacolelor dedicate tinerilor;

FHE% Muncitor montator decor I/5- sef formatie “M,G™- poz.15 = 1 post unic necesar pentrn
coordonarea activitatii compartimentului de montare decor;

el Muncitor machior I/5 “M,G” - poz.21 = 1 post unic necesar in a executa, la solicitarea
regizorului artistic si scenografului, atributii de serviciu in pregatirea actorilor pentru intrarea

in scena .
Posturi Posturi Total
ocypate vacante posturi
Nr.total de functii contractuale de conducere 4 - 4
Nr.total de functii contractuale de executie 70 8 78
Nr.total de functii din institutie 74 8 82




Anexa 3 la Caietul de obiective

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL TEATRULUI DRAMATIC FANI TARDINI PE ANII 2013 -

2015
MIi LEI
INDICATORIFANUL 2013 2014 2015

VENITURI PROPRII 334.00 868.00 472.00
SUBVENTII DE LA BUGETUL
LOCAL . 4,466.00 3,961.00 4,034.00
TOTAL VENITURI 4,800.00 4,829.00 4,506.00
CHELTUIELI DE PERSONAL 2,215.00 2,041.00 2,150.00
CHELTUIELI CU BUNURI S|
SERVICII 1,991.00 2,128.00 1,803.00
ALTE CHELTUIELI 495.00 480.00 448.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 99.00 180.00 104.00
TOTAL CHELTUIELI 4,800.00 4,829.00 4,506.00

Bugetul ordonatorilor tertiari este aprobat si rectificat in cadrul bugetului general consolidat al municipiului
Galati prin Hotarari ale Consiliului Local de aprobare, respectiv rectificare a bugetuiui.




Anexa IIT la HCL nr. 137/31.03.2016
REGULAMENT
de organizare a concursului pentru ocuparea postului de

manager (director general) la Teatrul Dramatic “Fani Tradini” Galati

CAPITOLUL ]

DISPOZITII GENERALE
ART.1

Concursul pentru ocuparea postului de manager (director general) la Teatrul Dramatic
“Fani Tardini” Galati, aflat in subordinea Consiliului local Galati denumiti in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati
prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completérile ulterioare, denumits in continuare
ordonanta de urgenti, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART.2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgents, publicat pe pagina de internet a institutiei si
a autoritatii gi afisat la sediul celor doud entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management ;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/ perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Consiliul Local Galati, prin primar, are obligatia de a stabili termenele pentru
depunerea proiectelor de management si a dosarelor, precum §i pe cele pentru
desfagurarea etapelor de concurs, astfel incét s3 asigure:
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a.minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management.

b. intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de
concurs.

ART. 3

In conformitate si cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgents, concursul
se desfisoara conform urmitorului calendar:

a) 06.04.2016, aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de participare la concurs si a
bibliografiei, a caietului de obiective, a regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, precum si a datelor de depunere a dosarelor de
concurs, & proiectelor de management si desfgurarea etapelor concursului;

b) 03.05.2016 ora 16.30: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

¢) 04.05.2016 - 06.05.2016: selectia dosarelor;
d) 06.05.2016: anuntarea rezultatelor selectiei dosarelor;
e) 09.05.2016 — 17.05.2016: analiza proiectelor de management — prima etapa;

f) in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape - aducerea la cunostinti a notei
obtinute la prima etapd si afisarea acesteia;

8) 24.05.2016 ora 12.00: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a
doua etapi;

h) in termen de 24 ore de la incheierea etapei a doua - aducerea Ia cunogtinta
candidatilor si la cunogtint public a rezultatului concursului si afisarea acestuia;

i) depunerea contestatiilor si solutionarea acestora se reahzeaza in conformitate cu
prevederile capitolului IV din prezentul regulament;

j) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali
a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici prin grija
autoritatii.

ART.4

Dosarele candidatilor, cuprinzdnd toate documentele mentionate in anuntul public, se
depun si se inregistreazi cu respectarea termenului indicat in anuntul public al
concursului, la sediul Primériei municipiului Galati str. Domneasca nr. 38, la secretariatul
comisiei — Biroul Resurse Umane si Salarizare, camera 23 — persoana de contact - d-na.
Chicos Elena Victoria.

Projectul de management, elaborat in baza Caietului de obiective, se depune in plic inchis
in format electronic si in format scris format A4, culoare alba, fara a fi semnat (cu
semnatura olografa/electronica) sau personalizat (motto-uri,culori,etc.) si se inregistreaza
la secretariatul comisiei - Biroul Resurse Umane Salarizare, camera 23 — persoana de
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contact - d-na. Chicos Elena Victoria cu respectarea termenului indicat in anuntul public al
concursului.

ART.5

Candidaturile (dosarele, proiectele de management si identitatea candidatilor)
beneficiaza de confidentialitate pana la aducerea la cunostinta publica a rezultatului
cocneursului.

ART.6

Concursul se desfasoara in doui etape, conform calendarului mentionat la art. 3 din
prezentul regulament.

ART. 7

Candidatii beneficiazd de dreptul de a fi cei dint4i ingtiintati cu privire la rezultatul
concursului de catre secretariatul comisiei.

CAPITOLULII

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 8

(1) Pentru desfiisurarea concursului de prolecte de management, la nivelul autorititii se
infiinteaza o comisie de concurs in conformitate cu prevederile art.16 din ordonanta de
urgenta.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin hotarare de consiliu local si
este compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportic de doud treimi. Prin acelagi act
administrativ se desemneaz3 si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previizuti la alin. (2) se face la propunerea ordonatorului
principal de credite {innd cont de domeniul de activitate al Teatrului Dramatic “Fani
Tradini” Galati. '

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunogtintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate i impartialitate, potrivit modelului
prevézut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sl membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastririi confidentialitztii informatiilor de care jau cunostint3 pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmatoarele situatii:
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a) este sot, rudd sau afin, pénd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la coneurs; '

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de culturdi pentru care se organizeazi
concursul de proiecte de management;

c) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor. '

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati
autoritatea, care va dispune tnlocuirea acestuia in comisie,

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevdzuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitdtii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civilj ori
penald, potrivit legii.

ART. 9
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturi, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor,
ct si pentru interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fieciirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului concursului
§i face recomandri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) Iit. d) din ordonanta de urgentd;

e) certificd, prin semniturd, toate actele $i documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validats de ciitre membrii comisiei.

ART. 10
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(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitétii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialititii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutra
fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integrititii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmiitoarele obligatii:

a) s# cunoascé prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate ;

b) sd aducd la cunogtinta autorititii orice ingerints in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la gedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notirii in cazul previizut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) sd nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisuririi
procedurilor gi etapelor concursului;

g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.
ART. 11

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativdi ]Ja mandat, comunicats in scris autoritatii;
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e) retragerea motivati a mandatului membrului de ciitre autoritatea sau institutia care I-
a desemnat;

1} in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previizuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc tnainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o altd persoans, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenti.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgent3.

(4) In cazul imposibilitdtii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dup# caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfigurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din
ordonanta de urgenti.

ART. 12

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al Biroului
Invatimant, Culturd Turism, Agrement, Sport, Culte si Sinstate, al Serviciului Juridic si
Legalitate, al Directiei Financiar-Contabilitate gi al Biroului Resurse Umane si Salarizare
din cadrul aparatului de lucru al autorititii.

ART. 13
Secretariatul comisiei de concurs are urmé#toarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfigurarea concursului;
b} verificd legalitatea si coﬁformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunic3 rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care confin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13
din ordonanta de urgent, si {i instiinteazi pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numér
fiecliruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialiti{ii asupra identit#tii autorilor proiectelor de management;
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g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale cidror
dosare au fost admise, asigurénd confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare Intrebare/réspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei
§i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor i ai secretariatului ;

n) participd la sedintele comisiei, firi drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previizut la art. 15
alin. (5);

¢) aduce Ja cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuts in prima etap4 a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea acesteia la sediul
autoritaii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupi caz;

r) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, Ia
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut
la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgents, si asiguri afisarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art.
20 alin. (4) din ordonanta de urgenti;
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CAPITOLUL 111

Analiza si notarea proiectelor de management
ART. 14

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport héartie de la secretariat gi completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intoemiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate,

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management rspunde cerinielor caietului de obiective, avAndu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analizd gi notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunétitirea acesteia;

c¢) analiza organizarii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucriarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfiisoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazd proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candidatii admisi;
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d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si cagtigdtorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care
se Incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfagurare a gedintelor sunt anuntate de ciitre secretariat cu cel
putin 48 ore/zile inainte de desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfdgurarea acestuia. Persoanele care asistd in
acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sa
Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 15

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecadrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori
de céte ori se constatd ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapé in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candida{ii ale ciror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minim3 7.

(7) Este declarat céstigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.
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d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) comunica contestatarului i autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.
CAPITOLULYV
Rezultatul final al concursului
ART. 18

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau,
dupa caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominal a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autorititii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

ART. 19

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenia,
de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum §i de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurng, dupé caz, plitite din
bugetul autorit#tii, pe baza unor contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

ART. 20

Toate documentele aferente organizirii gi desfiguririi concursurilor de proiecte de
management se Inregistreazd si se péstreazd In arhiva autorititii, conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 21
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Anexi la Regulamentul de organizare a concursului pentru ocuparea postului
de manager (director general) la Teatrul Dramatic “Fani Tradini” Galati

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ..ccovveeeereeiiiiereennns , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ........cceveeveuennen. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:
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a) nu am calitatea de sot, rud4 sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalii membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b} nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de cultur pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut In ultimii 2 ani gi nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotle, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cd mi aflu
in una din situatiile arétate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasti situatie si ma voi retrage

Data .cccovveeereaeannn. Semnatura......ccceeeeeeeeeennnn.
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