ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 333
din 27.08.2015

privind: aprobarea infiintdrii Asociatiei Grupul de Actiune Locald pentru Dezvoltarea

Economic si Socialtt a Municipiului Galati

Inifiator: Viceprimarul municipiului Galati, Popa Florin;

Numdrul si data depunerii proiectului de hotdrare: 348/14.08.2015

Consiliul local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
27.08.2015;

Avéand in vedere expunerea de motive nr. 84434/03.08.2015, a inifiatorului -
Primar, Marius Stan;

Avénd in vedere raportul comun de specialitate nr. 84436/03.08.2015, al Directiei
Generale de Dezvoltare si Direcliei Generale Buget Finante;

Avénd in vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie publicd
locald, drepturi si libertiti cetitfenesti, relatii cu cetitenii §i apdrarea ordinii gi linistii
publice;

Avdnd in vedere adresa nr. 49/04.05.2015 a Societdtii Industrial Parc S.R.L.,
inregistratd la Registratura Generld a Municipiului Galati sub nr. 49352/04.05.2015 ;

Avénd in vedere dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere dispozitiile art. 36, alin. (1) ¢i alin. (2), lit. “d”, alin. (6), lit. “a”
pet. 1-6, 15, 17 si art. 115 alin. (1), lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice
locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administrafiei
publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd infiintarea Asociatiei Grupul de Acfiune Locald pentru Dezvoltarea

Economicd si Sociald a Municipiului Galati.

Art. 2 — Se aprobd Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locald
pentru Dezvoltarea Economicd si Sociald a Municipiului Galafi, conform anexelor 1 $i 2, care

fac parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. 3 - Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotardri.

Art. 4 - Secretarul Municipiului Galafi va asigura transmiterea si publicitatea

prezentei hotérari.

nflde silint,

Presadlinte
//;..
soinBhache)

Contrasemneazd,
Secretarul Municipiului Galati,
Radu Octavign Kovacs
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Anexa 1 la HCL nr. 333/27.08.2015

ACT CONSTITUTIV
AL ASOCIATIEI “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA A MUNICIPIULUI
GALATY”

Art.1 Subscrigii:

1. U.A.T. Municipiului Galati, cu sediul in Str. Domneasca, Nr. 38, CIF 3814310,
reprezentata prin DI. Primar Marius Stan;

2. Asociatia ,,SMURD?” Galati, cu sediul in Str. Domneasca, Nr. 58, CIF
19103554, reprezentata prin D1. Costica Voicu;

3. Asociatia Centrul de Dezvoltare SMART, cu sediul in Str. Sf. Splndon Nr. 12,
CIF 15567810, reprezentata prin DI. Tulian-Catalin Cazacu,

4. S.C. Industrial Parc S.R.L, cu sediul in Str. Domneasca, Nr. 38, CIF 15339073,

reprezentata prin DI. Costica Voicu.

Art.2 Asociatia. “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU
DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATT” —
se constituie in interiorul teritoriului municipiului Galati.

Art.3 Scopul Asociatiei consta in implementarea unei Strategii de Dezvoltare
in interes comun, adecvati atat resurselor cét si pozitiei geografice.

Asociatia va conlucra la pregitirea, promovarea si selectarca proiectelor pentru
dezvoltarea locali de interes comun, in domeniile: social, medical, educational,
economic, agricol, turistic, al mediul inconjurator, s.a. in vederea obtinerii unor
finantiri europene nerambursabile prin ,POR 2014-2020 - Axa Prioritard 9 -
Sprijinirea regeneririi economice si sociale a comunittilor defavorizate din mediul
urban” si ,,POCU 2014-2020 - Axa Prioritard 5 - Dezvoltare Locala plasatd sub
Responsabilitatea Comunititii”, necesare deruldrii, precum si implementarii si
monitorizarii acestor proiecte, care si permitd, in special, valorificarea resurselor

umane, financiare, materiale, naturale si culturale.



Art4 Sediul Asociatiei "GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU
DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA A MUNICIPTULUL GALATI”
este Tn Municipiul Galati, Str. Calea Prutului, Nr. 304.

Art.5 Asociatia este persoana juridica de drept privat, guvernata de prezentul
act constitutiv, Statut si de legea roméana.

Art.6 Durata pentru care s-a infiintat asociatia se incheie in momentul in care
se realizeaza scopul pentru care a fost infiintata si anume finalizarea proiectelor de
dezvoltare locala promovate de actorii locali prin intermediul acesteia.

Art.7 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1000 de lei, acesta putand fi
majorat potrivit statutului si legilor din Romania in vigoare.

Art.8 Cele dintai organe de conducere, administrare si control ale Asociatiei
sunt:

- Adunarea Generala a Asociatiei, formata din membrii mentionati la art. 1;
- Consiliul Director format din:
DI1. Voicu Costica — presedinte;
Dra. Popescu Madalina — vice-presedinte;
Dna. Alupoaei Mihaela-Carmen — secretar;
Art. 9 Presedintele-organul de reprezentare a Asociatie a fost ales domnul
Voicu Costica, cetatean roman, nascut in data de 20.04.1962, domiciliat in Mun.
Galati, Str. Egalitatii, nr. 5, bl. Cocor3, sc.2, et.4, ap. 24.

Art.10 D1 Voicu Costica, cetatean roman, este numit in calitate de presedinte si
este imputernicit sa intreprinda toate masurile necesare constituirii Asociatiei cu
personalitate juridica sa semneze, sa depuna si sa primeasca toate actele necesare
constituirii acestei Asociatii in fata oricarei institutii, instante inclusiv notariat sau
avocat.

Prezentul Act Constitutiv si hotararile mai sus mentionate au fost adoptate in
unanimitate de catre membrii fondatori ai Asociatiei "GRUPUL DE ACTIUNE
LOCALA PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCIALA A
MUNICIPIULUI GALATT”.

Aprobat astazi,
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Anexa 2 la HCL nr. 333/27.08.2015

STATUTUL ASOCIATIEI “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

PENTRU DEZVOLTAREA ECONOMICA SI SOCTIALA A MUNICIPIULUI
GALATTI”

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Art.1 Urmaitorii membrii asociati au hotirat crearea unui parteneriat in baza O.G. nr.
26/2000, format din reprezentanti ai sectorului public, privat gi civil prin intermediul
unei asociatii, persoand juridica non-proﬁt, apolitica care 1si va desfigura activitatea in

conditiile actului constitutiv, ale statutului si a reglementarilor legale In vigoare:

1. U.A.T. Municipiutui Galati, cu sediul in Str. Domneasca, Nr. 38, CIF 3814810,
reprezentata prin DI. Primar Marius Stan;

2. Asociatia ,,SMURD” Galati, cu sediul in Str. Domneasca, Nr. 58, CIF 19103554,
reprezentata prin DI. Costica Voicu;

3. Asociatia Centrul de Dezvoltare SMART, cu sediul in Str. Sf. Spiridon, Nr. 12,
CIF 15567810, reprezentata prin DI. lulian-Catalin Cazacu,

4, S.C. Industrial Parc S.R.L, cu sediul in Str. Domneasca, Nr. 38, CIF 15339073,

reprezentata prin DI. Costica Voicu.

In conformitate cu prevederile ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii cu modificdrile ulterioare in vigoare, prevederile Legii nr.
315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, in temeiul art. 36 alin.(1) si
alin.(2), lit. b, alin.(7) lit. a si c, art. 45 alin.1 si art.115 alin.1, lit. b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, actualizatd precum si alte
dispozitii legale in materie, in vigoare, am hotérat, in mod liber gi de comun acord,
asocierea si constituirea Asociatie ,,Grupul de Actiune Locald pentru Dezvoltarea

Economica si Sociala a Municipiului Galati”.



Art.2 Denumirea asociatiei

Denumirea asociafiei este ,,Grupul de Actiune Locald pentru Dezvoltarea
Economica si Sociala a Municipiului Galati® sau prescurtat ,,GAL Dezvoltarea

Economica si Sociala a Municipiului Galati”

In situatia extinderii asociatiei si pe raza altor unit#ti administrativ-teritoriale din
zond, denumirea asociatiei poate fi modificatd prin hotéirdrea Adundrii Generale,

potrivit prezentului statut.
Art.3 Sediul Asociatiei
Sediul este situat in Str. Calea Prutului, Nr. 304.

Sediul poate fi schimbat in oricare alti locatie aflatd pe raza teritoriald a unitatilor

administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei.
Art.4 Durata Asociatiei

Asociatia ia fiinti de la data inregistrérii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si
igi Tnceteazi activitatea in momentul realizirii scopului pentru care a fost infiintata, si
anume finalizarea proiectelor de dezvoltare locald promovate intermediul acesteia.

Durata minima de functionare este de 10 ani.
Art.5 Forma juridica

Asociatia este persoani juridicd roména, infiintatd in baza O.G. nr 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, ca organizatie de drept privat, fari scop patrimonial, de interes
comunitar si isi desfisoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul

statut.
Asociatia are sigla, stampila si cont in banca.
CAPITOLUL 1I
Scopul, obiectivele asociatiei, mijloacele si modalititile de rezolvare

Art.6 Scopul Asociatiei



Scopul asociatiei este nelucrativ si nepatrimonial constand in implementarea unei
strategii de dezvoltare economico-sociala in interes comun, adecvati att resurselor cét

si pozitiei geografice.

Asociatia va conlucra la pregitirea, promovarea si selectarea proiectelor pentru
dezvoltarea locald de interes comun, in domeniile: social, medical, educational,
economic, agricol, turistic, al mediul inconjurator, s.a. in vederea obtinerii unor finantari
europene nerambursabile prin ,,POR 2014-2020 - Axa Prioritari 9 - Sprijinirea
regenerdrii economice si sociale a comunititilor defavorizate din mediul urban” si
~POCU 2014-2020 - Axa Prioritard 5 - Dezvoltare Locali plasati sub Responsabilitatea
Comunitifii”, necesare deruldrii, precum si implementarii si monitorizarii acestor
proiccte, care sd permitd, in special, valorificarea resurselor umane, financiare,

materiale, naturale si culturale.
Art.7 Obiectivele Asociatiei

Obiectivele asociatiei vor contribui in mod direct la reducerea numarului de persoane
aflate In risc de séricie si excluziune sociald, prin misuri integrate. Obiectivele prin care

asociatia Is1 propune s igi ducd la indeplinire scopul sunt:

- abordarea “de jos in sus”, prin implicarea factorilor locali interesati in
identificarea nevoilor locale pentru a contribui la dezvoltarea teritoriului din
punct de vedere economico-social, demografic, educational, cultural etc.;

- e¢laborarea si implementarea unei Strategii integrate ce va da posibilitatea
actorilor locali, reprezentanti ai diferiteloi‘ domenii de activitate, si conlucreze si
sd interactioneze in folosul comunitatilor locale;

- coordonarea localda a dezvoltdrii teritoriul {intd identificat in Strategie, prin
intermediul programelor de finantare POR si POCU;

- demararea initiativelor de interes local, prin implicarea actorilor locali in
dezvoltarea propriului teritoriu, ce vor reprezenta factorul decizional si vor purta
responsabilitatea evolutiei in timp a dezvoltirii durabile a teritoriului tinta;

- cresterea competitivitétii sectorului economic, imbunétitirca mediului de afaceri,
diversificarea activitatilor economice, cresterea calitiitii vietii din teritoriul tint3

prin implementarea unei strategii integrate de dezvoltare locala;



- imbunititirea dezvoltirii economico-sociale locale prin incurajarea actorilor
locali de a intreprinde proiecte de extindere, de stimulare si sprijinire a inovatiei
si nu numai, de dobindire a competentelor profesionale si personale, si
imbunatatirea lor atét inter-teritorial cit si regional si national;

- stimularea formirii de parteneriate pentru pregitirea si asigurarea implementérii
Strategiei de Dezvoltare teritoriala/locald;

- sprijinirea dezvoltirii economico-sociale a arealului Municipiului Galati;

- identificarea c#ilor si mijloacelor de imbunatitire a infrastructurii unitafilor
administrativ-teritoriale; |

- valorificarea potentialului economic local si identificarea unor surse de finantare
interne si externe;

- sprijinirea dezvoltirii intreprinderilor din teritoriu, cu accent pe cele mici si
mijlocii;

- stimularea si atragerea capitalului public si/sau privat, national si strin;

- promovarea imaginii si a potentialului de dezvoltare a zonei;

- activitdti de informare-comunicare a actorilor locali §i de animare a teritoriului
privind initiativele parteneriatului;

- elaborarea de studii, analize diagnostic, strategii de dezvoltare, s.a. pentru
identificarea potentialului economic si social al teritoriului;

- intocmirea Strategiei de Dezvoltare si a listei de proiecte care sd stea la baza
intocmirii Planului de Dezvoltare;

- protejarea si dezvoltarea patrimoniului cultural;

- protejarea si valorificarea mediului natural;

- realizarea de parteneriate cu alte entititi juridice publice si private in scopul
atingerii obiectivelor asociatiei;

- orice alte activitati care conduc la promovarea si dezvoltarea economici, medico-

sociald si culturald si care au ca scop final cregterea calitafii vietii,

Obiectivele pot fi modificate prin Hotirarea Adundrii Generale a Asociatiei.

Membrii asociatiei vor actiona pentru realizarea pe teritoriul parteneriatului a

obiectivelor stabilite prin Strategia de Dezvoltare Teritoriala/Locala. Se va asigura



implementarea Planului de Dezvoltare prin ducerea la indeplinire a proiectelor selectate

si implementate.

Art.8 Mijloacele st modalitatile de realizare a scopului obiectivelor Asociatie.

Pentru realizarea scopului sdu, asociatia va intreprinde urmétoarele activitati:
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Tipurile de actiuni care vor fi avute in vedere pentru finantare prin POR vizeazi:
investitiile in infrastructura de locuire - construirea/reabilitare/modernizare
locuintelor sociale;
investitii In infrastructura de sinitate, servicii sociale — reabilitarea/modernizarea
centrelor comunitare integrate medico-sociale;
investitii in infrastructura de educatic — construire/reabilitare/modernizare de
unitdti de invatdmant pre-universitar (crese, gradinite, scoli primare, scoli
gimnaziale etc.); |
investitii In amenajari ale spatiului urban degradat al comunititii defavorizate
respectiv:

o constructia/reabilitarea/modernizarea cladirilor pentru a gizdui diferite

activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane (strizi nemodernizate,
inclusiv reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice, zone verzi neamenajate,
terenuri abandonate, zone pietonale gi comerciale, etc.);
construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de economie

sociald de insertie.

Tipurile de actiuni care vor fi avute 1n vedere pentru finantare prin FSE — PO CU
de tipul:

activitdti de sustinerea antreprenoriatului social in cadrul comunitétii si a credrii
de noi locuri de muncé, prin acordarea de micro-granturi, etc.;

sprijinul pentru cresterea accesului si participarii la educatie si formare de calitate
si reducerea pérasirii timpurii a gcolii prin acordarea unor pachete integrate (ex.
costuri de transport gi masa, materiale educationale, etc.);

acordarea de stimulente financiare/subventii persoanelor din cadrul comunitatilor

marginalizate In vederca Incurajérii intrarii sau mentinerii pe piata muncii,



precum gi pentru incurajarea participirii la formarea profesional3 continud sau la

programe de ucenicie si stagii;

>

** sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale, precum si de servicii comunitare
integrate medico-sociale furnizate la nivelul comunititii, etc.

& proiecte (inclusiv oil ivoazs furni d e di 1

% protecte (inclusiv pilot) care vizeazi furnizarea de servicii intr-un mod integrat la

nivelul comunitdtii, care pot include masuri de ocupare si formare a fortei de

muncd, masuri sociale, sandtate, educatie, inclusiv alfabetizare IT in scopul e-

incluziunii.

Activitatile desfasurate vor avea la baza urmatoarele sub-activitati:

a) activitdfi de informare-comunicare a actorilor locali si de animare a teritoriului
privind initiativele parteneriatului;

b) elaborarea de studii pentru identificarea potentialului economic si social al
teritoriului;

c) intocmirea Strategiei de Dezvoltare Locald si a listei de proiecte care si stea la
baza intocmirii Planului de Dezvoltare Locali;

d) publicarea apelului pentru proiecte, dupd selectarea Grupului de Actiune Locala;

¢) sprijinirea institutiilor, asociatiilor, a intreprinderilor si a altor entitati care vor
depune proiecte;

f) organizarea procesului de verificare i decizie asupra proiectelor realizate,
depuse, evaluate, selectate, finantate, implementate si monitorizate;

g) activititi de monitorizare, evaluare gi control in faza de implementare a

proiectelor selectate.

Art.9 Membrii Asociatiei

Poate fi membru al asociatiei orice unitate administrativ-teritoriald, orice

persoand juridicd, ONG, s.a. care este eligibila in cadrul programului de finantare, si

care este de acord cu scopul si obiectivele propuse, le Insugeste si sprijind realizarea lor

in orice mod.

Art.10 Membrii fondatori sunt:

Asociatia “Grupul de Actiune Locala pentru Dezvoltarea Economica si Sociala a

Municipiului Galati” este constituita prin vointa urmatorilor asociati fondatori:



1. U.A.T. Municipiului Galati, cu sediul in Galati, Str. Domneasca, Nr. 38, jud.
Galati;

2. Asociatia “SMURD?”, cu sediul in Galati, Str. Domneasca, Nr. 58, jud. Galati;

3. Asociatia Centrul de Dezvoltare SMART, cu sediul in Galati, Str. Sf. Spiridon,
Nr. 12, jud. Galati;

4, S.C. Industrial Parc .S.R.L, cu sediul in Galati, Str. Domneasca, Nr. 38, jud.
Galati;

Asociatia cuprinde urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori — sunt asociatii fondatori ai asociatiei reprezentind comitetul

de initiativa gi semnatari ai Actului Constitutiv si Statutul Asociatiei;

b) membrii asociati — aceasti calitate se poate dobindi de cétre membrii aderenti
care au o vechime neintreruptd de minim 2 ani in aceastd asociatie si care au
participat activ la realizarea scopului propus de cétre Asociatie, cu acordul a 2/3 din

numarul membrilor fondatori;

¢) membri aderenti — pot fi persoane fizice sau juridice, care isi exprima in mod

liber vointa de a adera la prezentul Statut dupé Infiintarea Asociatiei;

d) membrii de onoare — aceastd distinctie se poate acorda persoanelor fizice sau
juridice care au contribuit, In mod esential, la realizarea scopului propus de asociatie.
Membrii de onoare nu fac parte din Adunarea Generald, avind doar un statut

onorific.

Art. 11 Membrii aderenti sunt institutiile, persoanele juridice cu sau fara scop
patrimonial si persoanele fizice din Municipiului Galati care adera in conditiile

prezentului statut.

Membrii Asociatiei cunosc statutul acesteia, sunt de acord cu prevederile lui si

inteleg s& contribuie la realizarea scopului acesteia.

Art. 12 Dobandirea calititii de membru aderent si respectiv de membru asociat al
asociatiei se face in conformitate cu Regulamentul de ordine internd al asociatiei, pe

baza unei cereri de inscriere, depuse la sediul Asociatiei, prin care entitatea deponenta



este de acord cu Statutul Asociatiei. Cererea de aderare urmeaza sa fie studiatd, iar in

cazul in care cererea este acceptatd, entitatea in cauza va deveni membru al Asociatiei.

Membrii fondatori sunt de drept membri activi ai Asociatiei. Pentru a face parte din
asociatie persoana trebuie sa fie reprezentanta unei activitéti legatd de obiectul asociatiei
sau trebuie s& fi primit un mandat din partea colectivititii sau structurii din care provine
prin care se solicita aderarea la prezentul statut si se obligd la achitarea cotizatiei anuale
fixata de Consiliul Director. In plus, aderarea solicitantului trebuie si faca obiectul unui
acord emis de Consiliul Director, care va emite decizia in cadrul reuniunilor pe baza

solicitarilor de aderare prezentate.
Art.13 Pierderea calitétii de membru al asociatiei intervine in urmatoarele situatii:

1. Retragere prin cerere scrisa.
Retragerea nu absolvd pe membru de indeplinirea obligatiilor avute anterior
retrageril.
2. Excludere, la propunerea Consiliului Director, de cdtre Adunarea Generala cu
votul a 2/3 din membrii asocatiei.
Excluderea poate fi urmare a situatiilor de:
a. neachitarea cotizatiei anuale de membru;
b. neparticiparea la doud aduniri generale ale asociatiei;
c. nedepunerea la termenele stabilite a contributiel proprii necesare
cofinantdrii proiectelor, dupa aprobarea acestora;
d. se dovedeste ci are interese contrare Asociatiei.
3. Dizolvarea persoanei juridice.

4. Deces, in cazul persoanelor fizice.

Art.14. Membrii asociatiei au urméitoarele obligatii:
a) s participe activ la atingerea scopului si realizarea obiectivelor asociatiei;

b)  si participe la sedintele Adundrii Generale §i la toate activitaile initiate de

asociatie;

¢)  si achite cotizatiile anuale si alte taxe stabilite de ciitre Consiliul Director al

asociatiei;



d) 3 apere permanent prestigiul asociatiei, si sesizeze de indatd conducerea
asociatiei cu privire la orice situatii de naturd si aducd atingerea si/sau s producd

prejudicii directe sau indirecte asociatiei;

¢) si respecte hotardrile Adundrii Generale, ale Consiliului Director, ale

Presedintelui asociatiei;

f)  si cunoasci si sd respecte prevederile prezentului Statut, ale Regulamentului de
ordine internd si ale actelor normative care reglementeaza organizarea si exercitarea

acestei activitati.
CAPITOLUL III
Patrimoniul si resursele necesare functiondrii asociatiei
Art.15 Patrimoniul

Patrimoniul initial al Asociatie este de 1000 lei, acesta putand fi majorat potrivit

actului constitutiv, a statutului si a legilor in vigoare din Romania.
Art. 16 Resursele necesare functionarii asociaiei

1)taxa de inscriere;

2)cotizatiile anuale ale membrilor ;

3)sponsorizri si donatii;

Hresurse obtinute de la bugetul general consolidat;

5)venituri din activititi economice directe, realizate de asociatie in conditiile

legii;
6)fonduri europene nerambursabile;

7)orice alti resursi autorizati de lege, dobénzile si dividendele rezultate din

plasarea sumelor disponibile, In conditii legale.

Art. 17 Asociatia poate desfisura orice alte activititi economice-financiare pe baza

bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald si trecut in Statut.

CAPITOLUL 1V



Organele de conducere, administrare si control ale GAL
Art. 18 Organele de conducere ale asociatici sunt:

1. Adunarea Generalg;
2. Consiliul Director;

3. Cenzorul;

Desemnarea Cenzorului se face in primi gedinti de constituire a Asociatiei.

Art.19 Adunarea Generald

(1) Adunarea Generald este organul suprem de decizie al asociatiei i se compune initial

din membrii fondatori enumerati In Actul constitutiv al asociatiei si in prezentul statut.

Organele de conducere desemnate prin Actul constitutiv pot fi realese in aceleasi
functii sau in alte functii de conducere de citre Adunarea Generald. Mandatul organelor

de conducere are o durata de 4 ani.
(2) Alegerea organelor de conducere ale asociatiei se face prin vot deschis.

(3) Adunarea Generala este formati din toti membrii asociatiei. Fiecare membru asociat

va imputernici un reprezentant in Adunarea Generala.

Art.20 Convocarea Adunirii Generale

Convocarea Adundrii Generale se face de cétre Presedintele Consiliului Director,
prin scrisoare recomandata sau alte mijloace de comunicare, cu cel putin 10 zile inainte
de ziua fixatd mentiondndu-se data, ora, locul si ordinea de zi a intrunirii.

Adunarea Generald este prezidati de catre Pregsedintele Consiliului Director.
Adunarea Generald se intruneste in sedinta ordinard annual, in primul trimestru, la
cererea Presedintelui Consiliului Director, a Consiliului Director sau a 2/3 din numarul
membrilor asociatiei. Adunarea Generala se intruneste si in sedinte extraordinare ori de
céte ori este cazul, cu respectarea acelorasi poceduri.

Art.21 Sedinta Adunirii Generale

Adunarea Generala este statuar Intrunitd in prezenta a cel putin jumaitate plus unu
din numéirul membrilor asociatie. Dacd la prima convocare nu se intruneste numarul
statutar de participanti, se stabileste o noud datd. l.a a doua convocare, Adunarea
Generali se constituie, indiferent de numérul membrilor prezenti.

Hotérarile se adoptd cu votul a jumitate plus unu din numérul membrilor
asociatiei prezenti la adunare, cu exceptia hotdrérilor privind modificarea actului



constitutiv si a statutului, situatie In care hotirarile se iau cu majoritate de 2/3 din
totalul voturilor membrilor prezenti la adunare.

Sedintele Adundrii Generale sunt conduse de Presedintele Consiliului Director.

Adunarea Generald legal constituiti va alege un secretariat format din 1 (un)
membru, care va intocmi procesul verbal de sedintd si va consemna dezbaterile si
hotérarile intr-un registru special.

Hotararile Adunirii Generale ale asociatie sunt semnate de Presedintele
Consiliului Director si de secretarul de sedinta.

Hotirdrile Adundrii Generale sunt obligatorii pentru tofi membri asociatie.
Art. 22 Atributiile Adunirii Generale
1) Aprobd ordinea de zi a fiecérei gedinte;
2) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
3) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli gi a bilantului contabil,
4) Alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
5) Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzori;
6) Infiintarea de filiale;
7) Modificarea actului constitutiv gi a statutului;
8) Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
rdmase dupa lichidare;
9) Orice alte atributii previzute in lege sau in statut. Indeplineste orice alte atributii

prevézute in Statutul asociaticl.

Art.23 Consiliul Director

Consiliul Director este campus din 3 membri, respectiv:
- 1 presedinte - care este presedintele asociatie

- 1 vice-presedinte

- 1 secretar

Consiliul Director al asociatie este ales de citre Adunarea Generala pe o durata de

4 ani, mentinandu-se aceleasi prevederi din art. 19,

Consiliul Director poate fi alcituit si din persoane din afara asociatiei, in limita a

cel mult o patrime din componenta sa.



Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca este, pierde aceasta calitate
orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca

asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 24 Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 3 dintre
membrii sdi. Daca la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeaza la o
noua convocare, in termen de cel mult 10 zile de la data primei convocari. La a doua
convocare, Consiliul Director este considerat statutar intrunit, indiferent de numérul

membrilor prezenti.
Art. 25 Convocarea Consiliului Director

Consiliul Director se Intruneste o data pe luna si ori de cate ori este necesar si este
convocat de presedintele acestuia. Consiliului Director adopta hotarari valabile cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti. In acest caz de balotaj, votul presedintelui este

decisiv.
Art. 26 Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director gestioneazi activitatea asociatiei, in conformitate cu scopurile pentru -

care aceasta a fost constituita.
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii :

1) Elaboreazi si pune in aplicare programele de actiune, organizare i administrare
ale asociatiei in acord cu hotérarile Adunérii Generale;

2) Elaboreazi Regulamentul de ordine interna aplicabil tuturor membrilor asociatie;

3) Adopti misuri pentru aplicarea gi respectarea de cétre toti membrii a prevederilor
prezentului Statut, a Regulamentului de ordine internd si a actelor normative care
reglementeazi organizarea si exercitarea acestei activititi;

4) Incheie acte juridice n numele si pe seama asociatiei, avind dreptul de a
imputernici in acest scop una sau mai multe persoane cu functii executive
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat sau sunt striine de asociatie, de
asemenea, poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat sau sunt strdine de asociafie
pentru a Indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea

Generali;



5) Stabileste periodic, taxele de inscriere si contributiile anuale sau de orice altd
natura si urmareste incasarea acestora;

6) Avizeazi editarea publicatiilor asociatiei;

7) Constatd nerespectarea prevederilor statutului sau ale Regulamentului de ordine
interna si aplica sanctiunile prevazute in acesta;

8) Acceptd donatiile ficute asociatiei;

9) Aproba organigrama si statutul de functii si angajeaza personalul asociatiei;

10) Angajeazd personal salariat sau indemnizat necesar desfasurdrii
activitdfii  specifice asociatiei, in limitele impuse de bugetul aprobat si a

proiectelor aflate In derulare;

i1) Stabileste proiectul de buget si administreazd patrimoniul asociatiei;
12) Prezintd anual Adunarii Generale, spre aprobare, raportul siu de activitate

gi de gestiune;

13) Numeste Trezorierul asociatiei {daca este cazul);

14) Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

15) Convoaca Adunarea General;

16) Verifica si solicita Adunarii generale aprobarea inscrierii de noi membri

sau excluderea acestora, in cazuri intemeiate Tnainteazi cererea spre analizi;

17) Intocmeste si propune masuri de implementare a strategiei anuale de
dezvoltare a infrastructurii administrative a asociatiei;

18) Elaboreaza proiectele programelor anuale de activitate si proiectul
bugetului de veniturii cheltuieli;

19) Pregateste adunarile generale ordinare si extraordinare si se Ingrijeste de
buna lor desfasurare;

20) Efectueaza toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
hotararilor Adunarii Generale a asociatiei i indeplinirea obiectivelor de activitate
prevazute de statut;

21) Tine si raspunde de registrele asociatie;

22) Da dispozitii obligatorii personalului administrativ privind actiunile ce
trebuie intreprinse pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor si verifica modul

de indeplinire a acestora;



23) Elaboreaza proiecte de hotarari in vederea supunerii acestora spre aprobare
Adunarii Generale;
24) Indeplinegte orice alte atributii prevazute sau stabilite de Adunarea

Generala.

Art.27 Presedintele Consiliului Director

Presedintele Consiliului Director este DI. Voieu Costica, identificat prin C.I.,
seria GL, nr. 481851, domiciliat in Mun. Galati, Str. Egalitatii, nr. 5, bl. Cocor3, sc.2,

et.4, ap. 24, si are in principal urmatoarele atributii:

a)  reprezintd asociatia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice romane si striine,

cu institutiile si autoritétile publice i alte organizatii profesionale, precum si In justitie;
b)  convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Director;
¢)  exercitd ciile de atac impotriva deciziilor Consiliului Director;

d) ia mdsuri pentru conducerea asociatiei care nu sunt de competenta Adunirii

Generale sau a Consiliului Director pentru atingerea scopului asociatiei;
e)  Indeplineste functia de ordonator al bugetului;

Art.28 Vice-pregsedintele Consiliului Director este Dra. Popescu Madalina, identificata
prin C.L, seria GL, ar. 854970, domiciliata in Mun. Galati, Bld. Traian Vuia, nr. 18, bl.

Z14,sc.1, et.4, ap. 20, si are In principal urmatoarele atributii:
(1) Vice-presedintele este Inlocuitor de drept al Presedintelui.

(2) Daca presedintele si vice-presedinte sunt In imposibilitate temporari de a-si exercita
atributiile, Adunarea Generald poate delega temporar un membru din cadrul siu pentru

a indeplini partial sau in totalitate atributiile Presedintetui.

(3) Vicepresedintele asociatiei este ales dintre reprezentantii membrilor asociatiei pentru

un mandat de 4 ani, putand fi realesi in aceasta functie.

(4) Vicepresedintele asociatiei asigurd supravegherea si Indrumarea curenti a
personalului angajat al asociatiei si efectueazi toate actele si operatiunile curente

necesare desfagurdrii in bune conditii a activitatii asociatiei.

(5) Vicepresedintele are specimen de semnétura in banca.



Art. 29  Secretarul Consiliului Director este Dna. Alupoaei Mihela-Carmen,
identificata prin C.I., seria GL, nr. 552520, domiciliata in Mun. Galati, Str. Portului, nr.

23, bl. Siret3, sc.5, et.5, ap. 85, si are in principal urmatoarele atributii:
a) Coordoneazi, indruma si controleazi structura administrativd a Asociaiei;

b) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunirii Generale si ale Consiliului

Director;
c) Organizeazi alegerile in cadrul Adunérii Generale;
d) Mentine registrul de corespondents;

e) Urmareste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in bund

ordinea actelor Asociatiei;
f) Indeplineste orice alte atributii ce derivd din natura functiei pe care o detine

Secretarul General al Asociatiei igi poate delega atributiile functiei oricarui membru al

Consiliului Director sau al Asociatiei, pe o perioada nelimitata.
Atrt. 30 Cenzorul Asociatie

1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generald la prima intalnire a acesteia si are obligatia verificirii trimestriale a
activititilor economico — financiare ale asociatiei si dispunerii méisurilor necesare
bunei administréri a patrimoniului asociatiei.

2) Durata mandatului este de 2 (doi) ani, mandatul putand fi reinnoit.

3) Cenzorul 1si desfdgoard activitatea in baza prevederilor prezentului Statut, a
Regulamentului de ordine internd, si a reglementirilor legale in vigoare.

~ 4) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. De asemenea nu poate fi cenzor:

persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru

gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseldciune, delapidare, mdrturie

mincinoasi, dare sau luare de mita.

Art.31 Compartimentul administrativ

Compartimentul Administrativ va fi condus de un Director Executiv ales de Adunarea

Generala la prima intalnire a acesteia.



Directorul executiv are ca atributii principale, urmatoarele:

- Coordoneaza activitatea lucrativa, atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii

procedurilor de lucru;
- Monitorizeaza implementarea Strategiei de Dezvoltare a Asociatiei;

- Administreaza relatia cu ministerele de resort, organismele intemediare, centrele
regionale, oficiile judetene si cu alte institutii, in vederea desfarurarii activitatii propriu-

zise a Asociatiei;

- Angajeaza asociatia in relatie cu tertii, in limitele de competenta stabilite deConsiliul

Director;

- Rezolva acte juridice scrise in numele si pe seama asociatiei, in limitele aprobate de

Adunarea Generala sau Consiliul Director;
- Rezolva actele curente ale asociatiei, inclusiv actele financiar-contabile;

- Raspunde, alaturi de directorul financiar - contabil, pentru indeplinirea sarcinilor

dispuse de presedinte, prezentand periodic rapoarte scrise Consiliului Director

Capitolul V
PATRIMONIUL ASOCIATIEL

Art. 32 Asociatia ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA PENTRU DEZVOLTAREA
ECONOMICA SI SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATT” are patrimoniu i buget

propriu. La infiintare patrimoniul asociatiei este de 1.000 lei.

Art. 33 Patrimoniul asociatiei se va intregi cu sume provenite din donatii, sponsorizari,
legate, cotizatiile membrilor, dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile in conditii legale, resurse obtinute de la un buget de stat si/sau de la bugetele
locale, etc. si respectiv bunuri de la asociati sau alte persoane juridice sau fizice din tard

sau din strainitate.



Art. 34 (1) Sursele financiare ale asociatiei vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea
scopului si realizérii obiectivelor asociatiei, pentru cheltuielile de functionare, chirti,
acoperirea cheltuielilor pentru realizarea bazei tehnico-materiald de specialitate,
achizitionarea de echipamente, pentru cheltuieli cu abonamente la publicatii de
specialitate, pentru editarea si tiparirea publicatiilor de specialitate, pentru salarizarea
personalului administrativ angajat cat si alte cheltuieli ce decurg din functionarea

asociatiei.

(2) Partea de contributie a fiecdrui asociat va fi stabilitd, de comun acord, prin

hotararea Adunarii Generale.
Capitolul VI

DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI DISTRIBUIREA PATRIMONIULUI

ASOCIATIEI
Art. 35 Asociatia se dizolva:
. De drept
. Prin. hotérére judecatoreasca
. Prin hotdrarea Adundrii Generale a asociatiei -

Art. 36 (1) Dizolvarea asociatiei de drept si respectiv prin hotdrare judecétoreasci poate

avea loc In cazurile previzute de legislatia in vigoare

(2) Dizolvarea asociatiei prin hotdrdrea Adunirii Generale se poate produce

cand hotirirea este luatd cu acordul a 2/3 din numarul membrilor asociatiei.

Art. 37 (1) In cazurile de dizolvare de drept sau prin hotirare judecétoreasca, lichidatorii
vor fi numiti prin Insdsi hotdrdrea judecdtoreascd . In cazul dizolvérii prin hotédrérea
Aduniirii Generale, lichidatorii vor fi numiti de cétre Adunarea Generald, sub sanctiunea

lipsirii de efecte juridice a hotérérii de dizolvare.

(2) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director incetcazi odatd cu numirea
lichidatorilor, urmandu-se procedura prevazuta de legislatia in vigoare.

(3) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rdamase in urma lichidérii nu se pot
transmite citre persoanele fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cétre persoane juridice



Semnaturile asociatilor:

Numele si S ¢ X
Nr. | Denumirea Statutul prenumele sthmI;Eillzra 3t
Crt. | membrilor membrilor reprezentantului £eprezentantului
legal
U.A.T.
DI. Primar Stan
MUNICIPIULUI]
Marius
GALATI
ASOCIATIA
DI. Voicu
SMURD”
Costica
ASOCIATIA
CENTRUL DE DI. Cazacu
DEZVOLTARE Tulian-Catalin
SMART
S.C. INDUSTRIAL
DL Voicu
PARC S.R.L
Costica

Adoptat astizi,




