ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

din 28.05.2015

privind: aprobarea Regulamentului de organizare a activitdfii de voluntariat la nivelul

Municipiului Galati

Initigtor: Primarul municipiului Galati, Marius Stan

Numdrul §i data depunerii proiectului de hotttrére: 242/26.05.2015

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
28.05.2015;
Avand in vedere expunerea de motive nr. 30118/12.03.2015, a initiatorului -

Primarului Municipiulii Galati - Marius Stan;

Avand in vedere raportul comun de specialitate nr. 30120/12.03.2015, al Directiei

Generale Buget Finante, al Directiei Generale Servicii Publice, al Directiei Generale de
Dezvoltare, al Directiei Generale Infrastructurd si Lucrdri Publice, al Institutiei Arhitect
Sef si al Serviciului Juridic si Legalitate;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie publicd
locald, drepturt si libertdti cetdtenesti, relatii cu cetdfenii si apdrarea ordinii si linigtii

publice; o —

Avédnd in vedere raportul de avizare al comisiei pentru activitifi stiintifice,
invdfdmant, sdndtate, culte, culturd, tineret, asistentd sociald, sport st agrement;

Avdnd in vedere dispozitiile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitiitii de
voluntariat in Romdnia; '

Avdnd in vedere dispozitiile art. 36, alin. (1) si alin. (6), lit. ,a”, din Legea nr.
215/2001 privind administrafia publici locald, republicatd in 2007, cu modificirile st
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completdrile ulterioare;
Avénd in vedere dispozitiile art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publicd localti, republicatd in 2007, cu modificdrile si completdrile

ulterioare,

T T At e e g lefe 4 Tk

W e e T i Lom T e Rt N ey e

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare a activititii de voluntariat la
nivelul Municipiuhi Galatfi, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art. 2 — Primarul municipiului Galati se imputernicegte cu ducerea la indeplinire
a prevederilor acestel hotdrari si cu semnarea contractului de voluntariat, previzut in
anexa 1 la Regulamentul de organizare a activitdfii de voluntariat la nivelul
Municipiului Galati.

Art. 3 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, orice alte prevederi
contrare isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 4 — Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea §i publicitatea

prezentei hotdarari.

“’Pre.gédinté'dééédiﬁfa“’,‘_f,-

i
N/

ntrasemneazt, ——

Secretarul municipiului Galati,

Radu Octavian Kovacs
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Anexa la HCL nr. 222 / 28.05.2015

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat la

nivelul Municipiului Galati

carrcetc‘iteniimot*parti’cipa"crctiv*la*a’cﬁvitc‘iﬁle*de*vo*lun'tariat**organizate ***** —
et e e A O B T e

in~"'¢comunitate, in" probleme  legate "de acfiuni  umanitare, rmiediu
inconjurdtor, probleme sociale si altele asemenea.

A A T A P 1 ram e A

ART.2 Prezentul regulament reglementeazd participarea persoanelor fizice
la actiuni de voluntariat fdrd scop lucrativ, pe probleme legate de actiuni
umanitare, mediu inconjurdtor, sociale, situatii de urgenta etc., organizate de
Municipiului Galati.

ART.3 Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd de o
persoand fizicd in folosul Municipiului Galafi si al servicitlor publice de
sub autoritatea Municipiului Galafi, fard a beneficia de o contraprestatie
materiald, in unul din urmdtoarele domenii:

1. Protectia mediului si igienizarea comunitdtii locale:

- informarea cu privire la:

a) parcarea autovehiculelor pe spatiile verzi;

b) depozitdri ilegale de deseuri menajere, industrial, agricole, material
refolosibile, precum st orice tip de deseuri;

¢) vehicule fdard stdpén, sau abandonate pe terenuri apartinind
domeniului public sau privat al statului;

d) murddrirea carosabilului de cdtre autovehicule care ies cu rotile
necurdtate de pe santiere;

e) desfiintarea sau deteriorareq, totald sau partiald a amenajdarilor ce
apartin domemulw__pu_bhc_ sau privat al municipiului (trotuare, strdzi,

zone verzi, puncte gospoddresti locuri de j Jjoacd pentru copii,etc.);

) amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi;

g) curdtarea copacilor de ramurile uscate care pot produce pagube prin
cddere.

Obligatii specifice — identificarea contraventiilor si incercarea
identificdrii persoanelor care sdvdrsesc contraventii.

- Sprijinirea in urmdtoarele ac;iuni

a) campanii de plantare de arbori 51 arbu.§t1 i ﬂorz

b) ldennﬁcarea de solutii pentru noi amenajdri peisagere;

¢) organizarea de campanii de constientizare asupra efectelor
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negative privind distrugerea arborilor si a mediului;

d) actiuni de curdtire i intretinere a spatiului public;

e) valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca zone verzi si
parcurt.

a) desfdsurarea de activitdti comerciale in alte locuri decdt cele autorizate;

e B gURATenia din piete sialte locuri publice destinate.activitdtilor comerciale; . .
¢) urmdrirea activitdtii de afisaj neautorizat;

d) activitdti ilegale de transport persoane.

Obligatii  specifice — identificarea contraventiilor si incercarea
identificdrii persoanelor care sdvdrsesc contraventii.

3. Traficrutier

— informarea cu privirela :

@) identificarea obstacolelor care ingreuneazdt traficul rutier i
pietonal in zonele aglomerate;

b) autovehicule stationate neregulamentar;

o) indicatoare rutiere deteriorate/lipsd marcaje/sterse;

d) depistarea obstacolelor pe carosabil sau trotuar care pot pune in pericol
participantii la trafic (capace canal lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsc
borduri).

e) depistarea statiilor pentru transport public cu elemente conflictuale/
disfunctionalitdti (amplasare defectuoasd a trecerilor de pietoni, amplasare
defectuoasd a parcdrilor, amplasarea unor constructii provizorii care
impiedicd accesul spre statii etc.) D :
Obligatii  specifice — identificarea contraventiilor §i incercarea
identificdrii persoanelor care sdvdrsesc contraventii.

4. Ordine sisiguranta publicé

- informarea cu privire la :

a) prezenfa in locurile publice a persoanelor care apeleazd la mila
trecdtortlor;
b) circulatia cirutelor pe raza municipiului;
¢) prezenta gdstilor de cartier; |

d) distrugerile de pe domeniul public;

e) parcarea de autovehicule neregulamentare.
Obligatii  specifice — identificarea contraventiilor si incercarea
identificdrii persoanelor care sdvdrsesc contraventii.

5. Culturd, turism, agrement:

— Sprijinirea cu privire la: '

a) organizarea de evenimente in functie de proiectele care se deruleazd la un
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moment dat;

b) activitdfi de biroticd si secretariat, distribuire de materiale, etc;

o) alte activitdfi necesare, in functie de evenimentele sau proiectele
culturale; :

6 Evzden[a parcan

a) ldennﬁcarea de not amnlasamente privind parcarile;

e b IeEIflCATRA.pRIVING QCUparea.corectd a locurilor.de parcare. ..o wwe ooooe .

7, Tehnic

- informarea cu privire la:

a) functionalitatea sistemului de iluminat public si de semaforizare;

b) depistarea obstacolelor de pe carosabil si trotuare care pun in pericol
participantii la trafic

¢) curdtenia carosabilului si trotuarelor.

8. Asistentdsociald
- informarea cu privire la:
a) persoanele aflate in dificultate sau in prevenirea situatiilor de urgentd,
- incendii;
b) sprijinirea imbundtdtirii conditiilor de viatd ale copiilor, vérstnicilor,
tinerilor si familiilor aflate in dificultate;
¢ stimularea solidaritdtii intre generatii §i crearea unei punfi de
comunicare intre copil, tineri si virstnici;
d) asisten{d medicald gratuitd persoanelor aflate in dificultate;
- e) colectare de gjutoare pentru persoanele afectate de calamitditi (mundapz
cutremure, etc. )

9. Impozite i taxe locale

a) Inreglstrarea in bazele de date excel a proceselor verbale;
b) Intocmirea de somatii {i notlﬁcarz

c¢) Distribuirea somatiilor si a notificdrilor

10. Strategie de dezvoltare

a) Inventarierea echipamentelor/ dotdrilor publice in anumite areale

b) Realizarea de analize/ studii si aplicarea de chestionare socio-
demografice

¢) Participare la procedurile de informare si consultare a populatiel pentru
protiecte/ planuri de interes public

11. Alte domenii de interes public local

ART.4 (1) Activitatea de voluntariat se desfdsoard tn urma unei cereri din
partea Primdariei Municipiulut Galati, din care reiese disponibilitatea de a
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- colabora cu voluntari.

(2) Primdria Municipiului Galati oferd instruire inifiald cu privire la:
a) drepturile si responsabilitdtile voluntarului;

b) regulamentele interne care reglementeazd implicarea voluntarului;
¢) domentile in care voluntarul urmeazd sd activeze.

—7ncherafm forma scnsaﬁmtre*Miuniciplul Galaﬂ, prm rin Primadria Municipiufui
Galati,” "ca” ‘nstitutie gazdd, "si voluntar, i condifiile de” libertate
contractuald a pdrtilor si cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014

privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia.

(4) Contractul de voluntariat, prevdzut in anexa 1 la prezentul regulament,
este insotit de fisa de voluntariat, prevdzutd in anexa 2, care contine in
detaliu tipurile de activitdfi convenite de pdrti a fi desfdsurate pe durata
contractului de voluntariat, si fisa de protectie a voluntarului (care contine
instructiuni cu privire la desfdsurarea activitdtii voluntarului, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sdndtdfii in
muncd).

(5) Contractul de voluntariat trebuie sd confind:
a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitdtilor pe care urmeaza sd le presteze voluntarul;

~¢) timpul st perioada de desfasurare a activitdfii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitdtilor sociale, a intereselor de
dezvoltare, a celor de sdndtate confirmate prin certificate de sdndtate sau
alte documente; :

f) conditii de reziliere a contractului;

g) condifii in care inceteazd contractual de voluntariat.

e

PR

(6) Institutia unde voluntarul 1si va desflisura activitatea, este obligatd sd
tind o evidentd a duratei, a tipului activitatilor desfdsurate $i o evaluare a
lui pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

ART.5 (1) Programul de actiune comunitar este “VOLUNTAR PENTRU
GALATI” si se desfdsoard in conformitate cu dispozitiile cuprinse in Legea
nr. 78/2014, in baza unui confract de voluntariat incheiat pe o duratd de
pand la un an, in functie de domeniu/activitate/proiect, care poate A
prelungit cu acordul partilor, prin acte aditionale.



(2) Voluntarii vor purta insemne cu mentiunea “VOLUNTAR PENTRU
GALATY’, astfel incdt sd poatd fi identificati in orice situatie.

(3) Voluntarii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau
institu;'iei publice in care 1si desfdsoard activitatea, precum §i de a se abtine
de la orice act ort fapt care poate produce prejudzcu imaginii sau mtereselor

i eovnn{q) Voluntarilor le.este interzis: ... oot coumun s o e, e

a) sa exprime in public aprecwrl neconforme cu realltatea n legatura cu
activitatea autoritdtii sau institutiei publice in care 1isi desfidsoard
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sé dezvdluie informatiile la care au acces in indeplinirea contractului
de voluntariat, dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
voluntari, functionari publici, precum i ale persoanelor fizice sau juridice;

c¢) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promouvdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului
sau autoritdfii ori institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(5) Prevederile alin. () lit. a) - ¢) se aplicd si dupd incetarea contractului de
voluntariat, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevdd alte termene.

(6) Dezvdiluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor '~ care contin asemenea ~informatii; ~lad " solicitarea
reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisd
numat cu acordul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care
voluntarul respectiv isi desfisoard activitatea.

(7) In relatiile cu personalul din cadrul autoritfii sau institutiei publice in
care 15t desfdsoard activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,
voluntarii sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(8) Voluntarii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in
indeplinirea contractului de voluntariat, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau pléngeri calomnioase.




(9) Voluntarii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatéi pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor, aldturi de
Sfunctionarii publici

favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,

raport cu acesta.

ART.6 Activitdtile de voluntariat se desfdsoard sub directa indrumare,
coordonare §i supraveghere a unei comisii stabilite in acest sens de
Primarul Municipiului Galati, prin dispozitie.

ART.7 Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de cdtre comisia
stabilitd in acest sens de Primarul Municipiului Galati, impreund cu
[ Compartimentul Resurse Umane, pe baza unui interviu, avdnd la bazd
cererea scrisd a voluntarilor. '

ART.8 Periodic comisia stabilitd in acest sens de Primarul Municipiului
Galati va prezenta acestuia informdri cu privire la activitdtile
desfdsurate de voluntari, eficienta muncii acestora, inclusiv propunerea de
imbundtdtire a muncii de voluntariat.

ART.9 Institutia gazdd — Primdria Municipiului Galati prin aparatul de
specialitate al primarului va intocmi, actualiza si pdstra un registru
de evidentd al voluntarilor, a duratei §i a tipului activitdtii desfdsurate de

acestia, a evaludrii acestora, pe baza criteriilor stabilite in requlamentul
intern.

- ~——ART10- (1) Eaterminarea perioadei-de-voluntariat, Priméria Municipiului -
Galafi, prin Compartimentul Resurse Umane va elibera un certificat
nominal care sd recunoascd prestarea activitdtii de voluntar precum si
aptitudinile dobdndite, insotit de raportul de activitate al voluntarului.

(2) Certificatul de voluntariat va contine:

a) datele de identificare ale administratiei publice locale care emite
certificatul ;

b) numdrul de inregistrare si data emiterii certificatului ;

¢) numdrul de inregistrare si data contratului de voluntariat ;
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d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului ;

e) perioada si numdrul de ore prestate in activitatea de voluntariat ;
f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor ;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al administratiei locale.

specmlztate in ﬁmcye de t"zpul acthta;‘u dacd aceasta este reahzata in
e domgnlmwdl@bn abSOlUltE’N R e TG e g e T Bt MR M b AP A e e i B e B0 v e K mpmran i)

ART.11 Municipiul Galati, prin consiliul local si primdrie, va promova si va
susfine organizarea de evenimente cu ocazia Zilei Internationale a
Voluntariatului in data de 5 decembrie a fiecéirui an.

ART.12 Activitdtile desfdsurate in baza Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, nu vor face obiectul
activitatilor reglementate de Hotdrdarea Consiliului Galati nr. 444/27.11.2014
privind aprobarea unor mdsuri organizatorice pentru prestarea muncii in
folosul comunitatii.

ART.13 Municiptul Galafi poate oferi voluntarilor, in temeiul legii nr.
78/2014 si in conditiile legislatiei din domeniul educatiei §i formdrii
profesionale cursuri de instruire, formare si pregdtire profesionald in
domeniul in care acestia activeazd.

Art.14 Este interzis, sub sanc{iunea anulabilitdfii, s se incheie un contract
de voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de
muncd sau dupd caz, a unui contract civil de prestari servicii ori a altui
contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

ART. 15 Anual, in primul trimestru, se va publica pe site-ul Primdriei
Municipiului Galati, lista cu voluntarii care au desfdsurat activitate in anul
anterior.

Prese n%e~de .§edm;a




Anexa 1 [a Regulamentul de organizare a activititii de voluntariat la nivelul Municipiului Galati

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

nr. , incheiat la

1. PARTILE CONTRACTULUI

1. Organizatia/institutia

cod fiscal cu sediul in
OnlpLe s s e e et o e ity s bl g setree gt aptioe oo Jocalitaten -
. raionul , cod , telefon/fax , &=

mail , web

inscrisa la . In registrul sub nr. , in baza
certificatului de Inscriere nor. din , avind contul nr. deschis la

reprezentata de , cu functia de ~,incalitate de institufie gazdd care
administreazd activitatea de voluntariat gi .

2. Voluntarul ' : __posesor al actului de identitate cu seria nr. ,
eliberat de , la data de , codul numeric personal sifsau numérul pagaportului

cu domiciliul in ’
Str., , THT. bi. , 8¢, , et. , apt. , localitatea
raionul , cod R
telefon fix , mobil , e-mail , absolvent al/absolventi a
, de profesie s
reprezentat de parinte/tutor posesor al actului de identitate cu
seria or. , eliberat de , la data de ., codul numeric personal
cu domiciliul In
str. , nr. bl ___ ., sc , ¢t , apt , localitatea
raionul , cod ,

telefon fix , mobil , e-mail )

au convenit si incheie prezentul Contract de voluntariat In conformitate cu Legea Voluntariatului nr. 121 din 18 iunie
2010

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2, Obiectul prezentului Contract il constituie desfagurarea de citre voluntar, pe bazi voluntard, a activititilor de
voluntariat in beneficiul altor persoane juridice §i fird recompensare financiar.

Art. 3. Activitifile sau serviciile de voluntariat prestate se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
deserierdi si conditiilor specifice prezentate in fisa postului, anexati.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 4. Prezentul Contract se incheie pe ¢ duratd de zile/saptamini/luni/ani, incepind cu data
semnirii acestuia (sau nedeterminati).
Art, 5. La incheierea duratei prezentului Contract, pértile pot conveni prelungirea lui prin act adiional.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE DESFASURARE $I BUNURILE INCREDINTATE

Art. 6. Zilele si orele de activitate, locul/locurile de desfisurare a voluntariatului (daci nu existd o pozitie
permanenti) sint precizate in figa postului, anexat.
Art. 7. Descrierea bunurilor materiale incredintate si indicarea valorii acestora este ficutd in figa postului, anexata.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 8. Drepturile voluntarului:

a) sific tratat ca si coleg cu drepturi egale;

b) safie informat corect §i precis cu privire la institutia gazdi, politica organizationald i programele acesteia;

¢} siise asigure accesul de catre institutia gazda la resursele informationale necesare realizirii sarcinilor stabilite, cu
respectarea regimului de confidentialitate;



d) i fic informat asupra conditiilor si relatiilor de muncd ce privesc desfisurarea activitd{ilor specifice de
voluntariat;

¢) si fic informat asupra noilor activiti{i preconizate;

f)  sd participe activ 1a elaborarea gi derularea programelor;

g) siise asigure conﬁdentialitatca datelor cu caracter personal;

h) s participe la cursuri de instruire orgamzate initiate sau propuse de institutia gazdi, in funcfic de fondurile
bugetare alocate in acest sens;

i) sﬁ desfa‘.soare activitiifi in functie de posibilitatile proprii, pregitirea profesionald si conform regulilor existente in

Bisrare e el b eaey

1} 551 se asignre desfisurarea activiti{ilor sub coordonarea unui indrumitor ‘(supervizor);

e et e-si-aibiun thmprde-oditng; astfef tnelt dutata timpului de fucru si nu afectezesanitatea-si resursele psihiofizice ale - -

voluntanihui;

n) i presteze activiti{i de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si igieni a muncii;

0} sinu presteze munci periculoase sau care pot d3una vietii si sAnitAtii;

p) si fie asigurat medical impotriva riscurilor de accident, de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activititii

~de voluntariat sau s i se plateasc integral costul serviciilor medicale in cazul in care nu este asigurat;

q) si i se ramburseze la timp, integral sau partial, cheliuiclile indispensabile pentru desfisurarea activititii de
voluntariat, prestabilite prin contract;

r) s ise elibereze scrisori de recomandare prin care si i se recunoasci prestarea activitatii de voluntar, precum si
experienta si aptitudinile dobindite;

s) s# i se elibereze carnet de voluntar;

t) sl beneficieze de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

Art. 9. Drepturile voluntarului incluse in art. 8 al prezentei anexe implici obligajiile aferente ale institutiei gazda.

Art. 10. Obligatiile (responsabilititile) voluntarului:

a)} sirespecte prevederile prezentului Contract;

b) si cunoascd si sd respecte procedurile, politicile i regulamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor in
institutia gazda;

¢} - s#aibd un comportament adecvat;

d) sase subordoneze conducerii institutiei gazda cu care a incheiat contractul;

e) siindeplineasci la timp sarcinile primite din partea institugiei gazd;

f)  sd anunte din timp orice schimbare surveniti in derularea programului {inclusiv intirzieri, absente etc.);

g) sd prezinte supervizorului rapoartele de activitate;

u) i participe la cursurife de instruire organizate, initiate san propuse de cétre institufia gazdd, in functie de fondurile
bugetare alocate in acest sens;

h) s cunoascd misiunca §i activititile instituiei gazda;

i)  sd ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activititii de voluntariat;

J) s pistreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul act1v1tét:1 de voluntariat, inclusiv dupd
Incetarea activitatii;

k) s respecte misurile de securitate gi sindtate a muncii;

) s ofere institutiel gazd# toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor
materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfagurdirii activitifilor, care fac obiectul prezentului
Contract,

Art. 11. Obligatiile voluntarului incluse in art. 10 al prezentei anexe implici drepturile aferente ale institufiei gazda.

VL. FACILITATI ACORDATE DE INSTITUTIA GAZDA

Art. 12. Institutia gazda se obligh s asigure mésurile necesare privind transportul public urban;
Art. 13. Institutia gazda se obligd sé ramburseze cheituielile voluntarilor, indispensabile pentru desfisurarea activitatii

de voluntariat, daca sunt necesare deplasari in afara localitifii.
o T Art 4T Votontaraioi i seoferd dinrmi necesare pentru desfigurarea activitititde volamariat (daciestecazat -

VIL CERINTE PROFESIONALE, ABILITATI SOCIALE, INTERESE DE DEZVOLTARE, DUPA CAZ, CERINTE
DE SANATATE

Art. 15. Cerinteile de sinitate si profesionale, abilitdtile sociale si interesele de dezvoltare sint stabilite in figa postului,
anexatd, la contractul de voluntariat.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR PENTRU CAUZAREA PAGUBELOR

‘Art. 16, Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a oblipatiilor asumate prin prezemtul Contract atrage
réspunderea pirtii in culpd, fiind supusi prevederilor Codului Civil.
Art. 17, Litigiile apfirute din incheierea, modificarea, exccutarea sau incetarea prezentului Contract sint de competenta
instantelor judecitoresti, daca partile contractante nu le rezolvi pe cale amiabila.

IX. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUIL

Art. 18. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi ficutd prin acordul pérfilor, prin act aditfonal.



Art. 19. Dacd pe parcursul executdirii prezentului Contract intervine, independent de vointa partilor, o situatie de naturi si
ingreuneze executarea obligatfilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.
Art. 20. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scris a uneia dintre pirti, formulata in termen de
15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

X. CONDITII DE NULITATE $I REZILIERE A CONTRACTULUI

Art, 21, Prezentul Contract Inceteazi In urméitoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;
h 1 o .

[i ACOr O
motivelor;
d)} dacl dupi renegociere situatia face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat de plin
OTBPE Ps P e e e a3 el O a L) e  T Tae r A ey

XI, DISPOZITILI FINALE

Art, 22, In executarea prezentului Contract, voluntarul se subordoneazi conducerii institutiei gazda cu care a incheiat
contractul,

Art. 23, Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 24, Prezentul Contract, impreund cu anexele care fac parte integrantd din cuprinsul acestuia, reprezintd vointa
. phrtilor si inlfturd orice altd intelegere verbala dintre acestia, anterioard sau ultericars incheierii lui.

Art. 25, Prevederile prezentului Contract se completeazi cu dispozitiile Regulamentului intern cu privire la implicarea
voluntarilor in institutia gazda.

Art. 26. Prezentul Contract s-a Incheiat fntr-un numdr de 2 (doui) exetnplare, fiecare avind aceeagi valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:

VOLUNTAR

in calitate de parinte/tutore al copilului accept ca el s3 activeze In calitate de voluntar() in cadrul institufiei gazdd in
timpul siu liber §i dupa programul obligatoriu de studii.

REPREZENTANT LEGAL (PARINTE, TUTORE)

REPREZENTANT INSTITUTIA GAZDA




Anexa 2 la Regulamentul de organizare a activititii de voluntariat [a nivelul Municipiului Galati

Nr. / Data /

FISA VOLUNTARULUI

Denumlrea pOStUIIIl: T e R R L R R R R R R S RS L Rl Al bbb bt hdd

........ L s e PR L te

N " Programul de voluntariat: .......co.ceeiovens

R AR R T
T R et ey e e e e R L L R R A L L LRl e d Ll

'I‘itl]lal' pOSt: U NN AN SRR AR R PR PR P PR P E RO E NG A B RN E SRR PRI ISR TR BISBN RSN ERIRAO RS TRRRIRIIRRARIRIRRRREIEE

(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

e E e R Aad F e P A LA N SN RN AT P ARSIy T I NI T LI T T T T TP T TR TR LY ided4trannanassntnteerisaasannannnnnn ehteadasesastennsannas
............................. T T T LD T L T LR R LR R AR
......... S T T T T T T e L R R R ARt
SiirauiinaneseerersssereeranaTITery R A IR SA L aE RNt asaReeRt RSN TR et J T R LY R LTI TRy Y Py et EE R R EEEEE LR Ras s E SRR ARy
....... e E It EEE O R e s AR et et araaeTrrareaT e d bbb B A NN AR NN T e LR aO NP AT TR AP ITEIT AN Ne NN s ANt s AR dTidda b iasninr Ty
............................... T T T T T T T R R R L R R LR

| — eresererheesrteeseeaaeeaaeenranrnee

6. .......................... drersasrene

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct: eeateeeseeiarerseastbtseneraneaannter beesereerere st aressenrraaesrass e brese
Este In relatii directe cu:  .oovvveieenns ceestresres e s teenta et s e ey rersretasessesnnenans

CONDITII de desfiasurare a activititii de voluntariat:
a. Perioada: .coooeueeeenen. teeesrrnenerseessinaeesneareenansrnn

b. Programul/orarul: st ema s s eranes
c¢. Locul de desfasurare: % la sediu % pe teren; % in alt loc
(specificati).

T d. Resurse disponibile: ........cocveeee. feereresre et e sans creterererera s e ansraeeais




SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilititi necesare: Cunostinte gi abilitati dezirabile:
1. 1.
2. 2,
el PR p— _“—_w
5. 5 e
L6 6

SANCTIUNI (optional
Conform legii, in cazul tncdledrii normelor si regulilor de lueru, Coordonatorul de voluntari
decide sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioard si a Codului de Conduitd

semnat de cditre voluntar,

Semnitura reprezentant institutie gazda Semnitura voluntar




