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JUDETUL GALATI
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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 309
din 28.08.2014

privind: aprobarea Planului Local de Implementare in cadrul prjg;iégtului Silver City —
~Strategii inovatoare urbane si planuri de actiune pentru cresterea rolului

economic §i social al seniorilor”

Inifiator: Primarul Municipiului Galati, Marius Stan;

Numdrul si data depunerii proiectului de hoidrare: 349/12.08.2014

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard, in data de
28.08.2014;

Avand in vedere expunerea de motive nr. 88536/26.08.2014, a ini;iaforului,
Primarul municipiului Galati, Marius Stan; . f,.f _

Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 88538/26%82014, al Directiei

Generale de Dezvoltare;

Avdnd in vedere raportul comisiei de buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al municipiului;

Avdnd in vedere raportul comisiei pentru activitdfi stiintifice, invdtdmant,
sdndtate, culte, culturd, tineret, asisten{d sociald, sport si agrement;

Avdnd in vedere disporzitiile art. 5, alin. (3) si alin. (4) din Legea nr. 273/2006

privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 36, alin. (1), alin. (2), lit. ,b”, lit. ,d”, alin (4), lit.

»e% alin. (6}, lit. ,a”, pct. 2 din Legea administratiei publice lgbale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobit Planul Local de Implementare in cadrul proiectului Silver City

- Strategii inovatoare urbane si planuri de actiune pentru cresterea rolului economic

si social al seniorilor”, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrdére.

| .

Art. 2 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu duebrea la indeplinire a

prevederilor acestei hotdrari.

Art. 3 — Secretarul municipiului Galafi va asigura transmiterea §i publicitatea

prezentei hotdradri.

Presedinte de sedintd,

Monica Dascalu

Contrasemneuazd,

Secretarul Municipiului Galati,

Radu (I)Cc:lz}ian Kovacs
I
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1. Rezumat

In cadrul proiectului Silver City - ,,Strategii inovatoare urbane si planuri de actiune pentru
cregterea rolului economic §i social al seniorilor”, cod SFE/D/0325/4.1/X., Planul Local de
Implementare (PLI) consti intr-un set de actiuni/ misuri necesare pentrir4 facilita realizarea unei
viziuni pe termen lung. PLI constd intr-o listd detaliatd de activitdfi, costuri si programe, care sunt
necesare pentru a-gi atinge obiectivele, pe o durati de 3 ani, in perioada 2015 — 2017, PLI se bazeaz3
pe sondaje locale, proiectul pilot i bunele practici identificate In timpul perioadei de implementare
a proiectului i este elaborat in strAnsi colaborare cu factorii interesati locali.

Scopu! Planului Local de Implementare elaborat de citre Municipiul Galafi este de a stimula
implicarea seniorilor in activititi de voluntariat si in piafa fortei de munc, cu scopul de a asigura o
dezvoltare socio-economicii echilibrati, o coeziune sociali mai buni a seniorilor, rezultind in
performante economice imbunititite §i 0 mai mare solidaritate intre generatii la nivelul comunititii
locale. Planul se adreseazi nevoilor grupului {inti la nivel local si defineste unele abordiri cu scopul
de a maximiza sinergiile si a valorifica initiativele existente.

Urmiitorii factori interesati au fost implicati in elaborarea Planului Local de Implementare §i s-au
dedicat implementérii proiectului:

» Agentia Judeteans pentru Ocuparea Fortei de Munci Galati

» Consiliul Judetului Galati — Centrul Europe Direct o

* Inspectoratul Teritorial de Munci Galati ’
» Serviciul Public de Asistenti Sociald — Municipiul Galati

* Casa Judeteana de Pensii Galati

» Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Galati

« Fundatia “Impreuns” Galati

« Agentia de servicii sociale comunitare “Alternativa” Galati

» Uniunea Judetean a Pensionarilor Galati.

PLI doreste s creasca semnificativ calitatea vietii seniorilor din orasul Galati, ca rezultat al cresterii
oportunitdfilor pentru sénitate, participare gi securitate, permifdndu-le si-si realizeze potentialul
pentru bunastare pe parcursul vietii lor si sé fie implicati in societate in functie de nevoile, dorintele
si capacitifile lor. In acest sens, Planul Local de Implementare va Incerca sa atingd trei obiective
principale:

1. Cresterea congtientizirii si sensibilizarea potentialilor factori 1nteresaj[1 cd pr1v1re la optiunile -de
voluntariat pentru seniori; -

2. Optiuni mai bune de angajare §i optiuni mai multe de angajare pentru seniori;
3. Promovarea interactiunilor intergenerationale.

Implicarea factorilor interesati in dezvoltarea Planului Local de Implementare reprezintd o
oportunitate pentru acestia de a invita mai multe despre situatia seniorilor, dar totodati ei vor putea
sd-si impértiseascd interesele, experientele, programul $i cunostintele. Ca rezultat, relatiile formate
intre cei care lucreazi la programe similare sau care au obiective comune vor fi Imbunitétite si vor
deveni mai puternice. Aceste conexiuni pot fi cruciale pentru succesul Planului Local de
Implementare, cit si pentru inifiative viitoare si/sau pentru activititi de cercetare, participantii putdnd
sd glseasc sinergii §i oportunititi de colaborare viitoare.
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2. Privire de ansamblu asupra regiunii

Municipiul Galafi este resedinta judetului Galati, aflat in regiunea istoricd a Moldovei, in partea de
sud-est a Roméniei, cu o populatic de aproape de 250.000 de locuitori, conform ultimului
recensdmént din 2011, Galatiul este al doilea port al Roméaniei si cel mai mare orag port la Dunire,
deschis navigatiei fluviale si maritime, oferind canale navigabile pand la Marea Neagrd si Marea
Nordului. Galati este un centru economic important, ca urmare a dezvoltirii Portului Galati, Portului
Mineralier, Santierului Naval Damen si Combinatului siderurgic ArcelorMittal.

Regiunea de Sud-Est

Este situatd in partea de sud-est a Roméniei, acoperind
35,762 kmp sau 15% din suprafata totald a tdrii si este a
doua ca mérime din cele 8 regiuni ale {irii.

Un aspect cheie al pozitiei geografice a Regiunii de Sud-

Est este ci faptul ca se constituie in granita de est a Uniunii
Europene, cu implicafii majore in ceea ce priveste
asigurarea punctelor de trecere a frontierei si implicarea in actiuni de cooperare regionald
transfrontaliers.

Pozitia Regiunii la nivel national
Populatia Regiunii de Sud-Est este concentratd in 390 de unitifi administrative, dupd cum urmeazi:
35 in mediul urban (cu 11 municipii) si 355 in rural (cu un total de 1447 de sate) Regiunea Sud- Est
detine trei din cele 10 cele mai populate orage din Roméania: Constanta, Galatl si Braila.

fn orasele regiunii locuieste 55,5% din populaie, aflatd intr-o tendint de sciidere. Industrializarea
fortati de dupd réizboi a condus la concentrarea populatiei in municipiile Galati, Briila si

Constanta. Regiunea are o industrie diversificatd. Sunt prezente aproape toate ramurile industriale:
petrochimie, metalurgie, magini, materiale de constructii, industria alimentari si textila.

Analiza structurii populatiei pe grupe de vérstd in Regiunea de Sud-Est in perioada 2001-2013 relevi
o tendinta semnificativa de imbiétranire a populatici - ponderea grupelor de varsta sub 35 de ani este
in sciidere, iar grupele de varstd de peste 35 de ani sunt in crestere. Aceastd tendinti se reflectd pe
toatdl pertoada studiati de timp.

Judetul Galati
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Silver City
Judetul Galati are o suprafafi de 4466,32 km?,
ceea ce reprezintd 1,87% din suprafata tarii.
Suprafata judetului Galati este semnificativ mai
mic# decét a multor altor judete. El se situeazi pe

locul 34 dintr-un total de 41 de judete ordonate
descrescitor dupa suprafata geograficd ocupat.
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Judetul Galati are o economie dinamicd si
diversd, cu cel putin sase sectoare ce contribuie
semnificativ 1a PIB-ul judefului. Agricultura este 3 R -
una dintre principalele componente ale peisajului geograﬁc al Judetulul Galat;l §i este de asemenea,
una dintre cele mai vechi activititi economice ale populatiei. Industria §i serviciile sunt concentrate
in centrele urbane, judetul avind unititi industriale traditionale, cum sunt cele din industria otelului,
constructii navale si platformele maritime, industria textili, alimentara si a bauturilor.

Problemele cu care se confruntd judetul Galati sunt legate in special de scaderca popula]:iei totale,
active i ocupate. Scdderea in numdrul total al populatiei a avut repercusiuni majore asupra pletei
fortei de munca. -

e

Repartizarea populatiei active pe tipurile de activitifi economice semnaleazi un dezechilibru major,
un numir semnificativ de persoane fiind ocupate in agriculturi in detrimentul industriei,
constructiilor si comertului. La nivel industrial, cel mai mare numér de lucritori sunt angajati in
activititi de productie,

Municipiul Galati in proiectul Silver City

Municipiul Galati a preluat initiativa elabordrii de recomandiri de politici la nivel european si a fost,
de asemenea, responsabil de organizarea unuia dintre ateliere tematice. Municipalitatea a fost
puternic sustinutd de citre experti externi cu cunostinte tematice si acces la factorii interesati si
grupurile {intd. Ca membru al Comisiei de Dialog Social a judefului Galati si al Comitetului
Consultativ pentru Dialog Civic pe Problemele Virstnicilor din judeful Galafi, municipalitatea are
posibilitatea de a disemina rezultatele proiectului la nivel judetean si nationdl,

Interesul municipiului Galati este de: 1) a aduce impreuni si activa factorii interesati (autorit#ti,
mediu de afaceri, mediu academic, societatea civild) cu scopul de a crea cadrul specific (juridic,
institutional si financiar) pentru a defini modalititile in care vérstnicii pot fi implicati mai mult intr-
o comunitate durabild si 2) a defini gi pune in aplicare un Plan Local de Implemeniare pentru
implicarea vérstnicilor pe piata fortei de munci i Tn activitii{i de voluntariat cu scopul de a asigura o
dezvoltare socio-economic3 echilibratd, o coeziune sociald mai buni pentru seniori, avind ca rezultat
imbunititirea performantei economice gi intérirea solidaritatii intre generatii la nivelul comunitatii
locale,

3. Contextul strategic, sinergii cu alte initiative locale/regionale, proiecte, programe
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NIVEL EUROPEAN

Fiecare stat protejeazi drepturile si libertatile cetifenilor vérstnici, avind in vedere realititile si
particularitatile sale de naturd economici, sociali si culturali. Cu toate acestea, intr-o lume tot mai
integrati, apar preocupiri majore ale organizatiilor nationale si internationale pentru protectia juridica
a populatiei in vérsti aflatd in cregtere si pentru pasii ce trebuie urmati pentru a ajunge la un numitor
comun in ceea ce priveste bunele practici.

{

Comisia Europeana a deschis o dezbalere extinsi in Europa privind viitoral sistemelor de protectie
sociald, in special in legiturd cu schimbiérile de pe piata fortei de munci si schimbirile demografice.
Pe fondul schimbirilor demografice profunde din UE, au avut loc discutii care au implicat institutiile
europene, statele membre, partenerii sociali, ONG-uri. Situatia diferd de la tard la tars, dar solutiile
sunt dominate de principiul solidaritétii, care caracterizeazi traditia europeani in acest domeniu. CE
promoveazi acfiuni la nivel european pentru persoanele n varsii si analizeazi modul in care statele
membre iIsi pot proteja generatiile varstnice mpotriva riscului de siricie si izolare, evaluand de
asemenea modul in care se poate asigura un sprijin de lungi durati si o ingrijire constants. Exists
rapoarte cu privire la rolul sistemelor de protectie sociald in raport cu varstnicii si sariicia.

Printre misurile propuse se pot include: dezvoltarea si diseminarea inovatiilor n ceea ce priveste
potentialul activ al pensionarilor, promovarea celor mai bune practici aplicate pentru forta de munc#
in vérsti, tranzijcia de la locul de muncd la pensionare, imbunititirea stirii femeilor varstnice,
ingrijirea §i accesul la ngrijire pentru persoanele in varstd dependente, intérirea solidaritaii intre
generatii si integrarea persoanelor in vérstd solitare. In ultimii ani, ca ypmare a preocupdrilor in
cregtere pentru componenta socials, Uniunea Europeani a lansat un program comun de combatere a
sériciei §i promovarea incluziunii sociale, ca instrument central al constructiei sociale comune.
Strategiile anti-siriicie §i promovarea incluziunii sociale vizeazi, prin obiectivele lor generale si
populatia in varsta.

In acelasi timp, Uniunea a dezvoltat o strategie de crestere economici i a locurilor de munci pe zece
ani, numitid Europa 2020. Aceasti strategie a identificat mijloace noi pentru a stimula cresterca
economica gi ocuparea fortei de munc, cum sunt:

. Un plan pentru noi competenfe gi locuri de muncd, unde sunt prezentate o serie de actiuni
concrete utile:

- Accelerarea reformelor pentru a Imbundtiti flexibilitatea si securitatea pe piata muncii -
Deprinderea aptitudinilor potrivite pentru locurile de munci de astizi i de miine
- Imbunatairea calititii locurilor de munci si asigurarea unor condltu mai bune de munca

- Imbunitatirea conditiilor pentru crearea de locuri de muncd . r,.m"

. Platforma europeand de combatere a sdrdciei §i a excluziunii sociale, bazati pe cinci
domenii de actiune:

- Realizarea de actiuni pentru intreg spectrul de politici: piata fortei de munci, un venit minim
garantat, asisten{d medicald, educatie, locuinte si acces la conturi bancare de bazi
- O mai buni utilizare a fondurilor UE pentru a sprijini incluziunea sociald

- Verificarea a ceea ce functioneazi si a ceea ce nu functioneazii in inovatiile de politicd
sociald Tnainte de a le pune in aplicare pe scard mai largi

&
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- Dezvoltarea de parteneriate cu societatea civild pentru a sprijini mai eficient punerea in
aplicare a reformelor de politicd sociald

- Coordonarea politicilor consolidate intre tirile UE.

NIVEL NATIONAL

fn Romania, in ceea ce priveste legislatia aplicabild acestui domeniu, s-au ficut progrese si a fost
elaborat cadrul legal necesar, tindnd seama de standardele europene (Sursa: Ana Balaga, "Protectia
sociali a persoanelor vérstnice din Roménia").

Sunt mentionate in acest context urmétoarele documente:

- Legea nr. 17 / 2000 (modificat si completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului xr.
118/ 2008, Legea nr. 270/ 2008 si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,-43/ 2010), prin care se
stabileste cadrul general si conditiile de aplicare pentru servictile sociale oferite persoanelor vérstnice
la domiciliu, in institutii rezidentiale, centre de zi, cluburi pentru vérstnici si locuinge sociale;

- Legea nr. 34/1998 privind acordarea de subventii si finantiri asociatiilor si fundatiilor
persoane juridice roméne care Infiinteazi gi administreaza unitdti de asisten{d sociald;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor de somaj §i stimularea ocupdrii forfei de
munci. In conformitate cu articolul 85, angajatorii care angajeazi someri In varstd de peste 45 de ani,
pentru o perloada nedefinit3, sunt scutiti timp de 12 luni de la plata contributiei la fondul de asigurari
de somaj In raport cu salariile avute in vedere pentru persoanele incluse in categoria mentionatd
anterior . De asemenea, angajatorul prnneste lunar, pentru fiecare persoand angajatd in varsti de peste
45 de ani, o sumi egald cu salariul minim pe economie, care este garantat de lege, dar cu obligatia

mentinerii raporturilor de munci create de cel putin 2 ani;

{
.
- Fondurile structurale: Pentru perioada de programare 2007-2013, a fost elaborat la nivel
national documentul de programare pentru punerea in aplicare a Programului Operational Sectorial

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU). Obiectivele specifice ale POS DRU:
» promovarea educatiei si formirii profesionale inifiale §i continue de calitate, inclusiv a
Invifimantului superior si a cercetérii;
« promovarea (re) inseriei pe piata muncii a persoanelor inactive;
« dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile, inclusive;
« facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

fn perioada 2014-2020, POS DRU va fi continuat cu Programul Operajional Capital Uman (POCU),
care va include urmitoarcle obiective specifice:

» imbundtitirea participarii pe piata muncii a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca,
in special gomeri de lungi durati, pesoane inactive, vérstnici (55- 64 de ani), persoanc de

etnie Tomi, persoane cu dizabilitati §i alte grupuri vulnerabile, persbane din mediul rural;
« cresterea mobilitatii si adaptabilititii forfei de muncé;
» incurajarea antreprenoriatului i start-up-urilor;
6
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» diversificarea economiei rurale, in special prin crearea de noi intreprinderi si locuri de
munci in zonele non-agricole;

- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitétilor de voluntariat in Roménia. Legea
stabileste participarea persoanclor, fird plata si pe baza consimtdmantului libér exprimat, prin propria
decizie la activitiitile de voluntariat organizate Tn Roménia de cétre persoanele juridice non-profit
publice sau private. Voluntariatul este o activitate de interes public, neremunerati, realizati pe baza
deciziei proprii, sustinuti si promovati de cétre statul romén in baza unui acord voluntar, prin care
voluntarul se obligi sd presteze munca si organizatia gazdd si ofere un mediu de lucru adecvat.

De asemenea, Legea nr. 78/2014 aduce doud prevederi importante — din acest moment voluntariatui
va fi recunoscut ca experientd profesionald, iar voluntarii vor primi din partea organizatiei-gazda un
certificat de recunoagtere a competentelor dobédndite prin activitatea lor, voluntariatul fiind
recunoscut ca experientd profesionald, de specialitate in cazul in care este efectuat in domeniul lor de
studiu.

Avind in vedere informatiile de mai sus, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice prin documentul "Analiza socio-economicd pentru programarca fondurilor
europene 2014-2020", oferd urmatoarele directii majore de actiune pr1v1n)d imbatrénirea activa gi- -
protectia drepturilor sociale activd pentru a aS1gura un trai demn:

1. Facilitarea participarii economice a varstnicilor prin menfinerea acestora pe piata muncii cat
mai mult timp posibil si incurajarea accesului ia forme de educatie gi formare profesionala, inclusiv

la programe de invéfare pe tot parcursul vietii, adaptate nevoilor si posibilititilor acestora;

2. Prevenirea pardsirii timpurii a pietei muncii i asigurarea unui venit decent pentru persoanele
vérstnice; Incurajarea revenirii pe piata muncii a persoanclor beneficiare de pensie de invaliditate
prin intermediul unei initiative nationale specifice, adaptatd nevoilor acestora;

3. Incurajarea ocupirii in forme atipice, alternative, inclusiv si mai ales prin sprijinirea ocupérii
gospodaresti si a celei artizanale;

{ .
4. Dezvoltarea unei culturi pro-active si participative in rdndul pepulatiei vérstnice dupd
pensionare, prin implicarea acestora in activitati de economie sociali si de voluntariat;

5. Crearea de oportunitifi pentru implicarea persoanelor vérstnice 1n activitéti sociale, culturale
si civice ale comunitatii;

6. Protectia multidimensionald a drepturilor sociale ale vérstnicilor in scopul cresterii calitifti
vietii si credrii unui mediu de viatd adaptat nevoilor acestora, asigurdrii independentei si demmit#ii
acestora;




7. Promovarea dezvoltiirii unui sistem echitabil §i sustenabil de servicii sociale adresate
persoanelor varstnice dependente, cu accent pe asigurarea serviciilor de ingrijire de lungé duraté
acordate la domicilin §t in sistem rezidential, precum si prevenirea oricdror forme de abuz si
neglijentd ;

8. Promovarea si sprijinirea comportamentelor demografice de tip pozitiv, orientate citre
cresterea si dezvoltarea familiei si a comunitatii, inclusiv prin antrenarea si folosirea experientei si
abilitatilor varstnicilor. :

9. Dezvoltarea unei initiative cadru specifice, care si vizeze reluarca pl;ogramelor de reintegrare
socio-profesionald dedicate fostilor militari in activitate, in vederea asigurarii transferabilitiii
competentelor dobindite In cariera si ocupatiile militare cétre cariera si ocupatii civile;

10.  Elaborarea i implementarea unui program special de servicii socio-medicale pentru veteranii,
invalizii §i viduvele de razboi, denumit “Initiativa pentru veterani”;

11.  Incurajarea §i susfinerea initiativelor directionate ciitre promovarea sinitatii §i securititii in
muncd, prevenirii imbolndvirilor profesionale si recuperarea capacitifii de muncd ale lucritorilor
vérsinici ca preconditie a mentinerii lor pe piata muncii;

12.  Dezvoltarea si sustinerea unei inifiative multi-regionale complexe in vederea promovarii
imbétranirii active in ,,cordonul meridional” al Roméniei, identificat ca fiind cel mai imbéatrinit
demografic si cuprinzind regiunile de dezvoltare: Sud-Vest, Sud Muntenia si Sud-Est;

ee . s e e . . . . - "J TR A vy ) -
13. Sprijinirea unei initiative integrate de cvaluare si monitorizare a problematicii varstnicilor si
imbatranirii active;

Structura institufionald care se ocupd cu problema populatiei in vArstd este Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice. De asemenea, avind In vedere clasificarea
persoanclor in vérsti ca grup defavorizat, la nivelul fiecdrui municipiu existd un departament de
servicii sociale care se ocupi cu aspectele legate de acest grup. in cazul persoanelor in vérsta someri,
un rol major In gestionarea acestui aspect este atribuit diferitelor Agentii Judetene pentru Qcuparea
Fortei de Munca si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca.

Stimulentele financiare pot fi considerate din doud parti diferite:

. stimulente financiare pentru angajatori: angajatorii care angajeaza someri in virsti de peste
45 de ani, pentru o perioadd nedeterminatd, sunt scutiti timp de 12 luni deila plata coniribufiei la
fondul de asiguriri de §oma3 in raport cu salariile avute in vedere penti‘u persoanele incluse in
categoria mentionati mai devreme. De asemenea, angajatorul primeste lunar, pentru fiecare persoand
angajatd In varst3 de peste 45 de ani, o sumé egali cu salariul minim pe economie, care este garantat
de lege, dar cu obligatia mentinerii raporturilor de munca create cel putin 2 ani.
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. stimulente financiare pentru grupul {intd desemnat: la implinirca varstei de pensionare,
persoana primeste o plati lunard in corespondents cu contributiile sociale phitite in contul lor de cétre
diferiti angajatori de-a lungul anilor, in legiturd directi cu venitul brut lunar avut.

in ceea ce priveste oportunititile de formare profesionald pentru persoanele in varsta de 50 ani si
peste, o serie de proiecte au fost implementate cu finantare in principal prin POS DRU 2007-2013,
constand in cursuri de formare concepute pentru grupul {intd selectat. De exemplu, prin Axa Prioritard
5 - Promovarea misurilor active de ocupare, Domeniul Major de Interventie 5.1 - Dezvoltarea i
implementarea de mésuri active de ocupare, au fost finantate proiecte constdnd in cursuri de formare
gratuite In diverse specializiri, accesibile pentru someri, indiferent de vérsta.

Trebuie subliniat faptul ci impactul asupra pietei fortei de muncd dat de aceasti pregiatire
suplimentari pentru persoanele in vérsti poate fi imbunétéit prin implementarea proiectelor finantaie
direct din fonduri de la Uniunea Europeani (de exemplu, in "Erasmus +" pot i finantate proiecte de
formare cu adresabilitate directd la persoane cu varsta de peste 50 de ani).

U
‘
ol

Scptamdna Nationald a Voluntariatului este un eveniment initiat in 2002 si coordonat de cétre Pro
Vobis - Centrul National de Resurse pentru Voluntariat, implementat in colaborare cu VOLUM —

Federatia Organizatiilor care sprijind Dezvoltarea Voluntariatului in Roménia, centre de voluntariat
si partenerii locali SNV.

Saptaména Nationald a Voluntariatului este un eveniment national anual menit sd mobilizeze cit mai
multe organizatii si voluntarii pe care acestea 1i implic#, pentru a sérbétori impreuné voluntariatul,
pentru a atrage sprijinul comunitatii si pentru a recunoagte public activitatea voluntarilor.

Consiliul National al Persoanelor Virstnice este o persoand juridicdi romind, non-profit, care
urmaéregte atingerea urmétoarele obiective:

- Propune Guvernului programe privind ameliorarea continud a conditiilor de via{d a persoanelor
vérstnice; K .

- Urmareste aplicarea reglementirilor legale privind persoanele varstice “si sesizeazd organele
competente despre abaterile constatate;

- Formuleazi teme de cercetare si contractcazd claborarca de studii sociologice privind viata
persoanelor varstnice cu institutii gi unitafi specializate in domeniu, realizeazi analize proprii §i
elaboreazd puncte de vedere referitoare la imbunétitirea nivelului de trai al persoanelor virstnice; -
Avizeaz3 proiecte de acte normative care privesc persoanele virstnice, avizul fiind consultativ;

- Sprijind organizarea asociativi a persoanelor varstnice si participarea lor activi la viata sociala;

- Reprezinti persoanele varstnice din Roménia n relagiile cu organizatii similare din alte {&ri sau cu
organizatii internationale ale persoanelor varstnice;

- Particip4, in calitate de reprezentant al societdtii civile privind persoancle varstnice, in grupuri de
lucru, consilii si comitete organizate la nivel national, local si in cadrul ministerelor, al agentiilor si
al institutiilor asimilate acestora, aldturi de al{i parteneri sociali §i guvernamentali, care analizeazi
si propun miisuri ce privesc Imbuntatirea nivelului de trai al persoanelor varstnice; - Intretine relatii
permanente de colaborare cu reprezentantii mass-media, pentru informarea populatiei cu privire la
problematica persoanelor vérstnice. . '

"
£ .
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Silver City

NIVEL LOCAL

Accelerarea procesului de imbiétranire este de o importan{i majord pentru politicile sociale si
modernizarea protectiei sociale. Obiectivul protectiei sociale consta in garantarea prosperitafii, intr-
o societate a cirei populatie imbitraneste. Mentinerea unui grad ridicat de protectie sociald, in aceste
conditii este o0 importanti provocare pentru autoritiiti. Pentru prevenirea, ma,rgmahzaru si excluziunii
sociale precum §i pentru promovarea imbatrdnirii active, obiectivele Vizate sunt imbunitafirea
serviciilor de informare si sensibilizare a populatiei pe problematlca drepturilor gi obligatiilor
persoanelor varstnice aflate in risc de marginalizare sociald, precum §i dezvoltarea de servicii sociale
de tip familial destinate persoanelor adulte aflate in risc de marginalizare sociald.

Misurile adoptate de Guvernul Romaniei, prin PROGRAMUL SOCIAL, pentru reducerea siriciei si
facilitatile acordate persoanelor defavorizate social, intdresc cu baza legislativd necesard gi
completeaza eforturile autoritifilor locale si tuturor institufiilor locale interesate in acoperirea de
programe sociale si acordarea de misuri de proteciie i asistentd sociald pentru c4t mai multe categorii
de persoane vulnerabile din comunitate.

Planul Local de Actiune privind imbunititirea misurilor de asistentd sociali reprezintd
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizaii in procesul de realizare si dezvoltare a unui
sistem de asistentd sociald coerent, adaptat nevoilor locale ale mumc1p1ulu1 (Galati. Planul urméregte
dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru acopenrea unor cerinte tot mai
crescinde, pe fondul accentudrii gradului de saricie.

Obiectivele strategice alc Planului Local de Actiune sunt:

- Promovarea actiunilor care si duci la implicarea activd a tuturor cctdfenilor, organizarea
activititilor de voluntariat in vederea sprijinirii derularii acestor programe, crearea conditiilor
necesare asumirii responsabilititilor comunitare In ce priveste dezvoltarea serviciilor de asistentd
sociald, favorizindu-se transparenta deciziilor si informarea cetétenilor asupra activitégilor derulate;

- Multiplicarea formelor de prezentare si informare publicd asupra serviciilor de asistentd sociald
locald si permanentizarea serviciilor de consiliere sociald;

- Promovarea parteneriatelor locale pentru diversificarea serviciilor sociale si a mésurilor de asisten{d
sociald locali;
',‘
o
- Sprijinirea organizatiilor care propun crearea de noi activitati producé.fbéré de venit, ca activitii

pentru eradicarea siriciei temporare si a siréciel permanentie;

- Elaborarea de noi proiecte propuse altor surse de finanfare; promovarea parteneriatelor la nivel local
cu organizatiile neguvernamentale care isi dovedesc utilitatea in rezolvarea problemelor de asistentd
sociala ale comunititii locale;

- Elaborarea de noi proiecte propuse spre finantare pentru Fondurile Structurale;
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- Promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea colaboririi intre ONG-uri §i intre acestea
si administragia publicd locald, in rezolvarea problemelor de interes general;

- Colaborarea cu toti factorii locali in vederea elaboririi Strategiei de Dezvoltare Durabild i a
Planului de Dezvoltare Comunitard, ca argument principal considerindu-se necesitatea participarii
societalii civile, prin reprezentan{ii sdi, la construirea democraticii a unei comunitifi aliniate
standardelor europene;

Serviciile sociale destinate vérstnicilor, finantate de la bugetul local (incluzénd sistemul
institutionalizat de asistentd sociald), acordd servicii specifice centrelor de zi sau centrelor
rezidentiale, asistentd si suport, Ingrijire social-medicala, consiliere sociald, psihologica si juridicé,
servicii de asistentd medicald curentd, servicii de recuperare §i reabilitare (kinetoterapie, masaj, si
terapie ocupationald), ingrijire socio-medicald temporard sau permanent’la domiciliu, precum si
sprijin in vederea reinsertiei sociale pentru persoanele varstnice.

Municipiul Galati incheie anual conventii cu asociatiile si fundatiile locale, in baza Legii 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care
infiinteaza si administreaza unititi de asistentd sociali gi a Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor vérstnice, republicati in 2007 gi modificati in 2008.

De asemenea, activitatea asociatiilor si fundatiilor reprezintd o componenti importantd a sistemului
de asistentd social3, acestea suplinind adeseori golurile din serviciile sociale la nivel institutional.

In contextul H.G. nr. 499 din 4 aprilie 2004, privind infiintarea, organizarea si functionarea
comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, in cadrul Institutiei
Prefectului — judetul Galati, a fost infiintat in anul 2004, prin Ordin al Prefectului, -
Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Vﬁf‘s‘f'nice, iar ulterior acesta a
fost reactualizat ori de céte ori a fost nevoie. In prezent Comitetul functioneazi in baza Ordinului
nr.332 / 02.12.2013 emis de Prefectul judefului Galati §i se intrunegte lunar, la sediul Institufiei
Prefectului.

Principalele obiective vizate in activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Vérstnice:

- Implicarea institutiilor statului in solutionarea problemelor sesizate de reprezentantii
persoanelor vérstnice, legate in special de: acordarea de servicii medicale si medicamente
corespunzitoare, bilete de tratament in statiunile balneare, ajutoare financiare, situatia persoanelor
defavorizate etc.;

- Identificarea unor solutii si implementarea unor proiecte pentru imbunitatirea calitétii vietii
persoanelor varstnice, atit in mediul urban, cét i in mediul rural;

. Informarea reciproci asupra problemelor de naturd sociald, economic sau ale vietii cotidiene,
. . A . '
considerate de interes pentru persoanele varstnice. e pd

.

Pe parcursul sedinfelor lunare se urmdreste asigurarca relatiilor de colaborare care sd permitd
informarea reciprocd, permanentd, asupra problemelor care sunt de interes specific pentru persoancle
11 '




varstnice, consultarea reprezentantilor acestora asupra problemelor cu care se confruntd, cu caracter
economic, social, medical si cultural, precum si elaborarea de propuneri in vederea solutiondrii
acestor probleme.

!
I

in functie de solicitarile reprezentantilor organizatiilor persoanelor "i?’;irstnice, precum §i de
modificirile legislative sau subiectele de actualitate cu impact asupra vérstnicilor, la intélnirile lunare
ale Comitetului, pe 1angd reprezentantii autoritatilor locale si judetene participa i alti invitati cu
competenta de a oferi informatii si clarificari asupra respectivelor probleme. Tematica Intilnirilor se
stabileste in urma consultirii membrilor organizatiilor de pensionari.

Solutiile identificate de citre autorititile publice locale la problemele de ordin social ale persoanclor
vérstnice sunt in concordantd cu sirategiile si politicile sociale care stau la baza unor programe active
pentru inliturarea efectelor imbatranirii populatiei si pentru asigurarea unei calititi superioare a vietii
persoanelor de vérsta a treia.

fn acest sens, Consiliul Judetului Galati a elaborat Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in
judetul Galati pe perioada 2013-2020. Strategia are drept {inta dezvoltarea Ingrijirilor si serviciilor
acordate la domiciliul persoanei, promovarea accesului fird restrictii la iserviciile de sanatate,
imbunétatirea masurilor de prevenire a situatiei de dependenia, diversifiedrea prestatiilor destinate
preventiei sau combaterii riscului de marginalizare sau excludere sociali si cresterea calitdtii viefii
persoanei vérstnice.

Referitor la implementarea conceptului de ,Imbatranire activd”, strategia prevede urmitoarele
obiective generale:

« Asigurarea accesului persoanelor virstnice la resursele societitii in plan cultural, spiritual,
educativ si la alte forme de petrecere a timpului liber

Principiile Nafiunilor Unite pentru persoanele in varsta destinate ,,a le permite si triiasca mai bine in
anii cAstigati”, consacri libertatea persoanelor vérstnice de a decide asupra vietii personale si
profesionale, dreptul de a se exprima si de a participa in activitai sociale dupa pensionare, precum §i
accesul la oportunititi de invétare adecvate vérstei.

Institutiile de culturi locale si judetene, in spiritul prevederilor Rezolutiei Parlamentului European
din data de 6 februarie 2013, referitoare la Parteneriatul european pentru inGvare privind imbétranirea
activd si in conditii bune de sanitate, sustin initiativele culturale ale organizatiilor neguvernamentale
ale persoanelor varstnice si deruleaza proiecte culturale locale si regionale pentru cregterca

.....

accesibilititii serviciilor culturale §i imbunatatirea calitatii vietil.

Participarca seniorilor la activititi culturale si educationale, in calitate de persoane care invati si,
deopotriva, de facilitatori de invétare pentru alfi seniori sau pentru generatiile mai tinere reprezintd o
exemplificare a faptului ca imbétranirea activi le poate permite persoanelor virstnice si rimana in
campul muncii si si-gi Impértiseascd experienfa indelungata, sa joace in continuare un rol activ in
socictate si si ducd o viatl cit mai sindtoasd si implinita. Persoanele in vérsta pot sa reprezinte un
model care invati, educa, transmit §i comunici.
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« Modalititi de integrare in viata activi a pensionarilor si a persoanclor virstnice cu handicap
Integrarea in viata activd a pensionarilor este unul din instrumentele de mobilizare a potentialului
maxim al persoanelor vérstnice de a contribui la dezvoltarea societdtii, cu accentul pus pe
imbitranirea activd si mobilitatea persoanelor de vérsta a 111-a, contribuind la modificare atitudinilor
negative, precum si la stimularea implicérii sociale.

Cuvantul “activid” se referd la continuarea participarii persoanelor vérstnice la viata economici,
sociali, culturals, spirituali si nu numai la abilitatea de a fi active din punct de vedere fizic sau de a-
si continua munca. Odati pensionati, varstnicii pot contribui activ la binele familiei i comunitéfii din
care fac parte, iar scopul imbitranirii active este s creasch speranta de viafd sindtoasd §i calitatea
viefii persoanelor vérstnice, inclusiv a celor afectate de incapacitate sau halfdlcap

In . S#ptaména Voluntariatului” organizatiile neguvernamentale organizeazi diverse actiuni prin care
numerosi vérstnici sunt implicati in calitate de prestatori de activitati de voluntariat. Voluntariatul
reprezinti o modalitate facild si favorabild imbitranirii active si schimbului intergenerational.

Autorititile locale au datoria de a crea conditiile favorabile imbétranirii active prin sporirea resurselor
de informare cu privire la rolul activ in socictate a persoanelor varstnice, formarea imaginii pozitive
asupra persoanelor vérstnice i generarea initiativelor de participare la viata sociald, economici si
culturald, precum si consolidarea relatiilor intergenerationale.

Sursa: RAPORT privind activitatea desfasurati de Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Virsinice tn anul 2013, in judetul Galati
4. Analiza situatiei curente N

Studii recente realizate de Eurostat arati ci populatia Romdniei se reduce rapid, ca urmare a valurilor
de emigrare si a cresterii demografice negative. Conform celor mai recente date publicate de Institutul
National de Statistics, populagia stabild a tirii la 1 ianuarie 2014 era estimatd la 19.631.292 de
locuitori si se prognozeazi o continuare a acestui declin, pentru a ajunge in 2060 la

17.308.000 de locuitori, cea mai mare parie varstnici.

Populatia din Roménia se afli in prezent un proces de Imbitrénire pronuntat. Desi vérsta medie a
populatiei a fost de 40,6 ani in 2011, ceea ce plaseaza Romaénia in réndul tirilor cu populape "adultd",
cutoate acestea, numirul de persoane cu varste cuprinse Intre 60 si peste din ultimii patru ani a crescut
de la 4,2 milioane in 2008 la 4,5 milioane in 2013 (o crestere de 7,14%). impreuna cu grupa de vérsta
55-59 de ani, care se poate clasifica, de asemenea, ca vArstnici, totalul pentru acest grup de varstd a
urcat la 5,6 milioane in 2008 la 5,9 milioane in 2013. Ponderea in totalul populatiei in 2013 a fost de
21,19%, daci luim in considerare numai cei cu vatsta de 60 de ani gi peste si 28.09%, dacd adaugim
pe cei cu vérste cuprinse intre 55-59 de ani (date din baza de date TEMPQ Online a Institutului
National de Statistic).

Varstnici
21%
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Tineri
20%

Adulti
59%

Fig. 1 — Populatia Roméniei in functie de vérsti in 2013 ( pe baza datelgr TEMPO Online} - -

In perioada analizatd, respectiv 2009-2013, grupele de vérstd cele mai afectate de somaj in judetul
Galati au fost cele de 40-49 si cele de 30-39 de ani. Somerii in vérsti de peste 55 de ani au ocupat un
procent mic in comparatie cu alte grupe de vérstd, de la 7,47% din totalul somerilor pentru 2009 la
17,24% din totalul somerilor Inregistrati in 2013.
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Fig. 2 — Ponderea somerilor in vérstii de peste 55 de ani in totalul gomerilor din judeful Galati (pe
baza datelor de la AJOFM Galati)

La sfarsitul anului 2013, in Roménia erau inregistrati aproximativ 5.390.000 pensionari, numérul lor
fiind usor redus in comparatie cu mijlocul deceniului trecut, cdnd a existat un varf pentru acest
indicator - 6 milioane de pensionari.
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Siluver City

La nivel judetean, Regiunile de Dezvoltare cu cel mai tnalt grad de imbiitranire in ceea ce priveste
populatia sunt Sud, Sud-Est si Sud-Vest, unde ponderea in totalul populatiei a persoanelor in vérsta
de 65 de anj si peste depiseste media national, fiind situatd intre 4,5 1a sutd pentru Regiunea de Sud-
Est si 17% pentru Regiunea Sud. (Sursa: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei

Sociale si Persoanelor Vérstnice, "Analizi socio-economica pentru programarea fondurilor europene
2014-2020 in ceea ce priveste protectia drepturilor sociale/demografice si imbdtranirea activa").

{ o
fn scopul identificarii cadrului local pentru implementarea proiectului Silvef City in municipiul

Galai si pentru a defini o bazi practici pentru structura proiectului pilot, a fost identificatd necesitatea
de a interactiona direct cu grupul {inté prin aplicarea unui chestionar care sa obtind informatii concrete
despre dorinta si disponibilitatea respondentilor de a se implica in activitatile proiectului pilot.

Chestionarul aplicat a cuprins 32 de Intrebiri cu privire la urmitoarele subiecte, structurate dupé cum
urmeaza:

A. Demografie - 9 intreb#ri
B. Analiza SWOT
a. Mediu - 6 intrebari

b. Starea de san3tate - 5 Intrebari
c. Distractie - 7 intrebéri C. Munci - 5 intrebiri

{

ra
s et

Au fost aplicate si colectate 472 de chestionare, care au fost completate de persoane cu varste de peste
50 de ani, cu o distributie relativ echilibrati intre femei si bérbafi.

Prin chestionar au fost colectate informatii importante cu privire la nevoile grupului tintd al
proiectului (populatia in varstd de 50 ani i peste), ce au fost apoi integrate n continutul Studiului
sondaj al oragului (City Survey).

Cel mai important aspect identificat este legat de dorinta grupului {int de a se implica in activititi de
voluntariat gi alte activititi lucrative. )

Mai jos sunt cele mai relevante rezultate cuantificate ale chestionarului aplicat in municipiul Galati
1 interpretarea acestora:
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Care este varsta dumneavoastra?
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Figura 3 _ Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la varsta respondentilor

Dintre cei 472 de respondeti,174 de persoane apartin grupei de vérsta 50-55 de ani, un numér de 106
respondenti apartine grupei de vérsta 56-60 ani, alte 90 de persoane au varsta intre 60-65 ani iar 102
de persoane au vArsta peste 65 ani. Avand in vedere rezultatele chestionarului, se poate observa ca
dorinta de participare la activititi variate este influentata de varsts, persoancle mai in vArstd avand
semnificativ mai putind deschidere spre implicarea in diferite activitati.

Sexu! dumneavoastra?

!
"

s
Masculin; 195;42%

Feminin; 269; 58%

Figura 4 _ Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire Ia sexul respondentilor

Majoritatea respondentilor au fost femei, respectiv 269 persoane, fatd de 195 persoane de sex
masculin. Conform rezultatelor, persoanele de sex feminin au o mai mare deschidere fatd de

implicarea in activititile acestui proiect.
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Cate persoane locuiesc in gospodaria dumneavoastra?
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Figura 5 _ Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la numirul de personae care locutiesc in
gospadiriile respondentilor

Cea mai mare parte a persoanelor respondente locuiesc aléturi de un alt membru al familiei, respectiv
185 de persoane. 92 de persoane din cele intervievate locuiesc cu incéi 2 pefsoane, 30 in gospodarii
de 4 persoane si 11 in gospodirii de 5 sau mai multe persoane. Convietuirea alaturi de unul sau mai
multi membri ai familiei nu pare si afecteze in vreun fel dorinta de participare la diversificarea
activititilor cotidiene (ca de exemplu cele propuse in cadrul proiectului), avénd in vedere ¢ 152 de

persoane care locuiesc singure s-au implicat in parcurgerea acestui chestionar.
Vi rugam sa va ganditi la toate calificérile pe care le-afi obtinut vreodata chiar
daca le-ati obtinut acum mult timp in urma sau nu v-ati folosit de ele. Aveti mai
multe calificari? (puteti alege mai multe  variante)
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150

100

50

scoala F:olegiu oculde  Programe ucenicie autoinvitare aitele e
rimari,  universitate munca  guvernamentale fard calificari
p

gimnaziala)

Figura 6 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la calificarile profesionale ale
respondentilor

Majoritatea persoanclor respondente au obtinut pe parcursul vietii cele mai multe calificari de la locul
de munci, respectiv 259 de persoane. Aproximativ 200 dintre respondentii la chestionar ce defin
studii medii si superioare, au obtinut o calificare si din perioada scolii primare sau gimnaziale, ceea
ce aratdl cd dintre persoanele participante majoritatea si-au continuat activitatea didactici. Un numdr
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considerabil de persoane, respectiv 100, a recunoscut ci a obtinut calificari si prin autoinvétare, pe
cand 84, au obtinut-o printr-o ucenicie. Cea mai mica parte a persoanelor respondente cu calificare
an obtinut-o prin programe guvernamentale sau prin alt mod decit cele indicate.

Ce studii aveti?
Numir de respondenti

scoala primaré studii gimnaziale studii liceate gcoli profesionale  Studii superioare

Figura 7 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la studiile respondentilor

Ponderea cea mai mare o au persoanele respondente cu studii superjoare, respectiv 168 de persoane,
urmate de cele care au absolvit studii liceale si scoli profesionale. Un grad mai mare de implicare in
diverse activititi par si il aibi cele 144 de persoane au terminat liceul si mai putine, respective 104,
care au absolvit o scoali profesionali. Printre participanti au fost si persoane care au absolvit gcoala
ptimari sau gimnaziald, respectiv un numir egal de 94 de persoane. Studrl.ﬂe nu au fost un factor
decisiv care si influenteze gradul de participare in acest proiect.

Vi rugam si clasificati venitul lunar
Numdr de respondenti
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Figura 8 — Reprezentarea graficd a informatiilor cu privire la venitul lunar al respondentilor
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in ceea ce priveste venitul lunar, cel mai mare numdr de persoane chestionate, respectiv 196, traieste
dintr-o sumi de pana in 700 de lei (aprox. 160 EUR), acest fapt explicand isi optiunile indicate la
intrebarea anterioard. Un numir doar putin mai mic are venituri lunare inte€ 700 si 1400 lei. Foarte
putine persoane din cele chestionate au venituri lunare de 1400-2000 lei i respectiv

2000-2800 lei. Persoanele cu venituri lunare peste de 2800 lei sunt exceptii, avind in vedere cé este
vorba de un numdr de 9 persoane si de 5 persoane cu venituri de peste 3500 lei.

Acest venit lunar este suficient pentru un trai decent?

[t
o
<

ert

= @ B
a o =3

Numar de respond

n
-]

Nu sj nigi nu existd Nu, dar am surse Da, cu indulgergs Da, confortabil
posibilitatea de a avea o suplimentare de bani
sursd suplimentars de
bani

Figura 9 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la satisfactia respondentilor cu privire la
venitul lunar incasat

Corelat cu rispunsul pe care persoanele chestionate l-au dat pentru intrebarea anterioard, 263
persoane au rispuns cd venitul lunar nu este suficient pentru un trai decent. Se poate estima cé toate
persoanele care au un venit un sub 700 de lei au ales aceastd variantd. Avand insd in vedere cd aceasta
varianti de raspuns a fost indicatd de un numir mai mare decat cel al respondentilor cu venituri sub
700 lei, se intelege ¢4 nici persoanele cu venituri cuprinse intre 700 si 1400 lei nu i permit un mod
de viatd indestulitor. In plus, 68 persoane cu venituri lunare reduse au recunoscut ¢ acestea nu le
ajung pentru un trai decent, dar ca dispun totusi si de alte surse de bani. Un numar destul de mare s-
a putut acomoda cu veniturile mici, respectiv peste 100 de persoane cate’au raspuns ci veniturile
lunare le ajung, dar cu indulgent. Din raspunsul acestora se infelege insa c&, in situatii deosebite, nu
ar putea si acopere cheliuieli necesare dar neprevizute. Doar 18 persoanc au riaspuns ci venitul lunar
le asigurd un trai decent.

Care sunt posibilititile dvs. de transport local in zona in care
focuiti? (variante multiple)
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Numdr de respondent]
450

Trarmvai Autobuzimicrobuz Troleibuz Autoturism Miiloc de transport

zona de rezidenti a respondentilor

Avénd in vedere ci respondentii locuiesc in mediul urban, este de agteptat ca majoritatea lor

(aproximativ 400 de persoane) sa rispundi ci cel mai accesibil mijloc de transport din zona In care
locuiesc este autobuzul/microbuzul. Un numir de doud ori mai mic de respondenii are acces la
tramvai si un numir putin mai redus la troleibuz. Mijlocul de transport la care persoanele chestionate
au cel mai redus acces este autoturismul personal, acest numir putind fi de fapt influentat de proportia
mare de persoane cu venituri lunare care nu pot asigura astfel de costuri. * -

Care dintre obiectivele enumerate mai jos se regédsesc in zona in

care locuiti?

Numédr de respondenti
250

200
150
100

50

centru club institut parc servicii sociale centru de
comunitar educational ngrijire de tip

familial

Figura 11 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la obiectivele regiisite in zona de
rezidentd a respondentilor

In ceea ce priveste obiectivele regisite in zona de resedintd a persoanelor chestionate se observa,
tinAnd cont de raspunsurile acestora, ¢ existi o concentratic relativ micd a obiectivelor de interes
pentru aceastd categorie de vArsta. Astfel, majoritatea, respectiv peste 200 de persoane, a rispuns ci
in zond existd parcuri si institute educationale. AvAnd in vedere ci majoritatea persoanelor
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chestionate au deja studii medii si superioare, se deduce faptul ci existd destul de putine obiective de
interes pentrn acestea. Desi serviciile sociale par si acopere o arie mai mare de accesibilitate, centrele
de ingrijire de tip familial si cluburile nu sunt disponibile in multe din zonele in care locuiesc
persoane Tn varsti.

Suntefi multumit de serviciile de sinétate din zona?
Numir de respondenti

100
80
a0

70

80

| ' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Note de la 1-10

Figura 12 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la satisfactia respondentilor in relatie cu

serviciile de sanitate din zona

In ceea ce priveste serviciile de sinitate disponibile in zona de resedinti a persoanelor chestionate,
majoritatea au acordat nota 5, ceea ce sugereaza ca desi aceste servicii existd, ele au fie o calitate
inferioard, fie sunt gren accesibile, din pricina preturilor sau din pricina distantei pe care persoanele
in varstd nu o pot parcurge cu usuring.

Sunteti multumit de situatia financiara?

Note de la 1-10

Figura 13 — Reprezentarea grafica a informatiilor cu privire la satisfactiaﬁregpdndenﬁlor in relatie cu
situatia financiari personali T
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Avand in vedere c# o parte dintre respondenti au admis faptul cii beneficiaza de sume de bani auxiliare
veniturilor lunare, prin care isi pot asigura un stil de viati decent, gradul in care persoanele chestionate
se pot declara declara mulfumite de situatia financiari este destul de redus. Chiar dacd 1si pot asigura
minimul necesar pentru un trai decent, persoanele in vérsti nu au in continuare destui bani pentru a-
si satisface si alte nevoi sau preferinte, cele mai multe persoane evaluand at_gp’st aspect cunota 5. -

Numér de respondent Sunteti multumit de conditiile de locuit?

20

80

70

50

40

kD

20

10

Note de la 1-10

Figura 14 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire Ia satistactia respondentilor in relatie cu
conditiile de locuit

Persoanele in vérstd chestionate s-au declarat In marea majoritate mulfumite de conditiile de locuit i
nici o persoand nu a acordat acestui aspect nota minimd. Avénd in vedere cd majoritatea persoanelor
chestionate a recunoscut ca locuiesc la adresa curenti de peste 20 de ani, se poate deduce ¢ ele sunt
multumite chiar gi tn blocurile de locuinte mai vechi, chiar daci acest lucru se datoreazi renovirii
cladirilor, imbunatatilor aduse personal sau faptului ci preferd un domiciliu stabil cu care s-au
obisnuit si in care se simt In siguranti.

Sunteti mul{umit de starea de sanitate generald?
Numér de respondenti
140 s

120
100
80
&0
40

20

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
Note de la 1-10
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Figura 15 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la satisfactia respondentilor in relatie cu
starea de siiniitate generali

Majoritatea persoanelor chestionate a acordat note de peste 7, ardtind astfel ¢&, in general, populatia
varstnici este mulfumiti de acest aspeet, chiar dacd existd §i anumite probleme. Rezultatele acestui
chestionar pot fi puse 1n legiturd cu cele legate de gradul in care respondentii sunt mulfumiti de
serviciile de sindtate din zona. Astfel, desi majoritatea a fost mai degrabd nemultumiti de calitatea
serviciilor de sinitate, nu aceeasi proportie se pistreazi in cazul persoanelor care chiar au nevoie de
aceste servicii, fiind deci vorba mai degraba de lipsa de incredere a respondentilor in aceastd categorie
de servicii.
Numiir de respondenti  Sunteti multumit de sensul vietii?

1 2 3 4 5 -] 7 8 9 10
Note de la 1-10

Figura 16 — Reprezentareca grafici a informatiilor en privire la satisfactia respondengilor in relatie cu
sensul vietii R

In ceea ce priveste sensul vietii, majoritatca respondentilor s-a declarat mulfumita. Acest rispuns
reliefeazii modul in care persoanele chestionate an reusit sé isi satisfacd ambitiile personale, pand In
prezent.

Aveti nevoie de tratament medical continuu?

Nu
44%
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Figura 17 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la nevoia de tratament medical continuu
a respondentilor Tl

Putin mai mult de jumitate dintre persoancle chestionate au avut nevoie de tratament medical
continuu, aritind cii serviciile medicale ocupd totugi un loc foarte important pentru populatia de

varstd Thaintati si prin urmare este important atit accesul cit si calitatea acestora.
Vi deplasati independent?

Da
96%

Figura 18 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la conditiile de deplasare a
respondentilor

Desi persoancle chestionate sunt persoane In vérstd i in ciuda faptului cd aproape jumitate din ele
au nevoie de tratamente continue, doar 4% din acestea au probleme de o gravitate atit de Tnsemnata
incat s necesite sprijin pentru deplasare. Acest rezultat poate insé fi afectat si de faptul cii persoanele
care au ales si participe la acest proiect au in majoritate sub 65 de ani.

Desfasurati activitati sportive?

Figura 19 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la desfigurarea dé activititi sportive de
ciitre respondenti o
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Stlver City

Desi o buni parte a populatiei de varstii inaintatd are nevoie de tratament continuu, este de remarcat
faptul ¢i o bund parte dintre respondenti desfisoard si activitifi sportive. Majoritatea insa,
reprezentatd de o proportie de 77%, este sedentars, fiind probabil si cea mai expusa riscurilor de
sdnétate,

Numr de respondenti  Dacd da, care este frecventa? ot

40
35
30
25

20

o data pe luna o dati pe siptimana 2-3 ori pe s3ptimana .{zilnic Frecventa

Figura 20 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la frecventa activititilor sportive
desfisurate de ciitre respondenti

Desi cea mai mare parte dintre respondentii care desfisoard activitati sportive o fac in mod zilnic,
aproape acelasi numar de persoane desf#soari activitifi sportive doar o dati pe luna, frecventa ce nu
poate fi considerati suficientd pentru un stil de viatd activ.

Plecati in célatoriifexcursii?

48%
Nu

52% |

Figura 21 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la cilitoriile respondentilor
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Desi majoritatea celor chestionati duc un trai care nu le poate asigura decét strictul necesar, populatia
de vérstd Inaintata gi-a pastrat preferinta pentru cildtorii i excursii, pentru care, conform rezultatelor
obtinute la celelalte intrebéri care privesc situatia financiard, este de infeles ci sunt de acord sé faca

anumite compromisuri financiare,

Numér de respondents Daca da, care este frecventa?

200
180
1680
140
120 |
100
B0
60
40

20

0

1-8 ori pe an o dat’ pe luna o daté pe siptamany Zilnic Frecventa

Figura 22 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la frecventa cilitoriilor respondentilor

Frecventa cu care populatia in vérsta pleacd in célitorii sau excursii este una redusd, majoritatea
desfagurind acest tip de activitiiti doar de pind in 6 ori pe an. Cei carc isi permit pleciri lunar,

séptiménal sau chiar zilnic sunt foarte putini, respectiv sub 40 de persoane.

Numér de respondenti P
300

250

200

150

100

50

0oare 0-10cre 10-20 ore 20-30 cre peste 30 ore

in medie pe

saptamand cate ore petreceti privind la TV

Figura 23 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la numirul de on;,e’ petrecute séiptimainal

de respondenti privind la TV e

Chiar dacd majoritatea persoanelor chestionate duc un stil de viati sedentar, televizorul nu se mai
numérd printre preferinte in ceea ce priveste petrecerea timpului. Aproximativ 30 de persoane au
recunoscut céd nu se uitd deloc la televizor, in timp ce un numér majoritar de aproape 300 de persoane

petrece doar pané 1n 10 ore pe saptiméni in fata televizorului.
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Tn medie pe séptimana cate ore petreceti ascultind radio

Numér de
300

250
200
150
100 -

60

Oore 0-10 ore 10-20 ore 20-30 ore peste 30 ore

Figura 24 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la numérul de ore, petrecute siptiménal
' de respondenti ascultind radio I

Degi radioul ar oferi posibilitatea desfigurdrii in concomitent a altor activititi, acesta are o
popularitate Incd si mai scizutd in rindul respondentilor, putin sub 300 de persoane marturisind cd
nu ascultd deloc radioul g1 aproximativ 150 de persoane ci ascultd sub 10 ore pe siptiméana.

in medie pe sdptamana cate ore petreceti citind o carte/ziar
Numgr de

200
150
100

50

Dore 0-10 are 10-20 ore 20-30 ore peste 30 ore

Figura 25 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la numérul de ore petrecute siptiméanal
de respondenti citind o carte/ziar

Persoanele chestionate nu s-au arfitat mai interesate nici de citit, indiferent dacé este vorba de cirti
sau ziare. Cititul prezinti incd si mai putin interes decét radioul si televizorul pentru persoanele
chestionate, dintre cele 463 de persoane doar 2 citind In medie peste 30 de ore pe sdptdmana. Avand
in vedere cd majoritatea persoanelor chestionate nu privesc la televizor, nu asculta radio si nici nu
citesc ziare, se poate concluziona ci acestea nu sunt la current nici cu evenimentele de interes public
din zoni sau din tara. .

{

in medie pe siptimana cate ore petreceti folosind internetul
27

TR

L



respondanti
350

300

250 200 150 100

500

0ore 0-100re 10-20 ore 20-30 ore peste 30 ore

Figura 26 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la numirul de ore petrecute siptiméinal
de respondenti folosind internetul

De departe cel mai putin popular mijloc de petrecere a timpului pentru persoanele in vérstd il
reprezintd utilizarea internetului. Avand in vedere cd internetul cuprinde de fapt toate celelelalte
activititi pentru care respondentii au aritat un interes foarte scazut, mu este surprinzitor dacd
internetul la rindul siu nu este utilizat. Insa este de agteptat ca rezultatul acesta sa fie afectat §i de
faptul ¢4 respondentii nu au acces la internet sau nu gtiu sa utilizeze tehnologia din ultimii ani.

Cat de des participati la reuniuni (cu familii, in club, cu prietenii)?
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Figura 27 — Reprezentarea graficd a informatiilor cu privire la frecventa participirii la reuniuni a
respondentilor

Persoanele in etate chestionate au fost destul de reticente in ceca ce priveste rispunsul la intrebarea
referitoare la petrecerea timpului in cadrul unor reuniuni cu familia sau cu prietenii. Desi majoritatea
(154 de persoane) a rispuns ci acest lucru se Intdmpld o datd sau de doud ori pe an, 82 de persoane
au raspuns nu sau s-au abtinut si rispundi. Se remarci faptul ¢d persoanele vérstnice sunt afectate de
excluziunea sociala, dar in acelasi timp nici nu sunt motivate si socializeze cu persoane din aceeasi
situatie.

Cat de des - participati la evenimente culturale?
Numar de respondenti

250
200
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siptAmanal funar de2oripelund 34oripean  odatd saude nu/ nu au
doutd ori pe an raspuns

Figura 28 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la frecventa participirii la evenimente
culturale a respondentilor i

-
Y
i

Pentru majoritatea respondentilor, evenimentele culturale prezintd un interes foarte redus, majoritatea
rispunzind ci nu participd deloc la astfel de evenimente. Putin mai mult de jumatate din cei
chestionati insd au rispuns ci, ocazional, participi la evenimente culturale, de citeva ori pe an.
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Figura 29 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la modalitatéa:dé cintare a informatiilor
de ciitre respondenti

TR L

Cel mai la indeména mijloc de informare asupra vietii de zi cu zi pentru persoanele chestionate
raméne televizorul, care este usor de utilizat si nu implica niste costuri ridicate si care ofers informatii
de interes national si international. Pe locul doi ca gi preferinti se afli ziarele, urmate de radio, internet
si vecini. De remarcat este faptul ¢d persoanele chestionate socializeazi cu vecinii in vederea obtinerii
de astfel de informatii.

Suntefi interesat in actiuni? (de ex. Noaptea Muzeelor sau alte

activitati civile, de ex. Ziua colectirii deseurilor, etc.)
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Figura 30 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la interesul respondentilor fati de
diverse activni

Respondentii au aritat un interes ridicat pentru actiuni de tipul Noaptea Muzeelor sau Ziua colectirii
deseurilor care vizeazd mobilizdri colective sau activitdfi de voluntariat cu un scop precis, dar pe
{ermen scurt.

Ati participat vrecdata la un curs de formare profesionala?

Figura 31 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la participarea reﬁpnndenﬁlor la cursuri
de formare profesionali L -

FANPS

Mai mult de jumatate din respondenti au rdspuns cd au participat la méicar un curs de formare
profesionald. Compardnd raspunsurile acestei Intrebiri cu situafia si tendintele actuale, se remarcd o
mai slabd deschidere a respondentilor pentru reconversia si reorientarea profesionald, respectiv
specializare.

Sunteti un membru activ at unei organizatii? (de ex. fundatii, cluburi
pentru varstnici, diverse programe inifiate de autoritati
pentru persoane varsinice)
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Figura 32 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la statutul de q;p;nbru al respondentilor
in diverse organizatii TSR

41% dintre respondenti au raspuns ci sunt implicati ca si membri activi ai unei organizafii, acestia
fiind probabil parte dintre cei care s-au declarat interesati de actiuni sociale. Majoritatea persoanelor
care sunt implicate in acest proiect a raspuns insd ci nu face parte activd din astfel de organizatii.

iR e

Sunteti beneficiar al unor servicit gratuite sau compensate?

Figura 33 — Reprezentarea graficd a informatiilor cu privire la utilizarea unor servicii gratuite san
compensate de ciitre respondenti

61% dintre respondenti au raspuns c¢i sunt beneficiarii unor servicii gratuite compensate, fapt ce
ilustreazd pe de o parte accesibilitatea acestora la programe/servicii special conceputie pentru
categoriile din care fac parte si, pe de altdl parte, interesul $i motivarea persoanelor vizate de a obtine
aceste gratuititi.

Care este statutul dvs. de lucru? v
Numir de respondenti [
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norma |nireag§ pensionat pensionat cu ocazional
cu jumétate denorma Tndemnizatii‘alocafii
sociale suplimentare

Figura 34 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la statutul respondentilor pe piata
muncii

Dintre persoanele chestionate, avind in vedere categoria de vArstd a grupului {ints, este de agteptat ca
majoritatea lor s fie pensionari. 50 de persoane insi mai lucreazd ocazional, in timp ce 23 persoane

mai au gi indemnizatii/alocatii sociale suplimentare. i
-

Aveti nevoie de mai multe optiuni de lucru? o

Figura 35 — Reprezentarea grafica a informatiilor cu priirire la intere§ill'"iies'poniientilor fata de
existenta mai multor optiuni de lucru

Respondentii gi-au exprimat in proportie de 65% nevoia de mai multe optiuni de lucry, indicind de
fapt disponibilitatea gi preferinta lor spre a putea continua sd munceascé.

Ati facut vreodatd muncéa de voluntariat?
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Figura 36 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la efectuarea pini in prezent a
activititilor de voluntariat de ciitre respondenti

Peste jumitate din persoanele chestionate au afirmat ¢ au ficut muncd de voluntariat mécar o dati
in viata, far8 insd a preciza perioada sau contextul.

Ati desfigurat activitati de voluntariat in aceasti luna?

Figura 37 — Reprezentarea graficii a informatiilor cu privire la efectuarea in luna aplicarii
chestionarului a activitatilor de voluntariat de ciitre respondenti

Desi majoritatea celor chestionati au declarat ¢ nu au desfigurat munci de voluntariat in ultima lund,
24% dintre persoane au raspuns cu da, ardtdnd faptul cé sunt dornice sa 1nti'epr1nda activitdfi chiar
dacd acestea nu sunt remunerate. d

Afi dori sa participati la activititi de voluntariat in viitor?
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Silver City

Nu Da, in cazul in care este Da, in cazul in care este important
interesant pentru mine pentru aite persoane sau mediul
fnconjuritor

!
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Figura 38 — Reprezentarea grafici a informatiilor cu privire la interesul reé;iohdentilor de a participa
la activititi de voluntariat in viitor

Aproape 250 de eprsoane au riispuns ci si-ar dori s3 participle la munca de voluntariat chiar daca
aceasta nu este remunerati. O alti parte considerabila insi si-a exprimat interesul numai in situatia in
care munca depusi ar putea juca un rol important pentru mediul inconjuritor sau pentru alte persoane.
Sub 100 de persoane si-au exprimat un categoric dezinteres pentru munca neremunerata.

Interpretarea informatiilor disponibile a aratat ¢i aproximativ 80% dintre respondeni ar dori sa fac
voluntariat in viitor, in comparatie cu aproximativ 65% dintre respondenti, care ar avea nevoie de
mai multe oportunititi de angajare — unii respondenti au ales ambele optiuni, concentrdndu-se in
principal pe voluntariat. Astfel, punerea in aplicare a acestui proiect este o oportunitate interesanta
pentru membrii grupului {intd, optiunea cea mai viabild pentru proiectul pilot fiind reprezentatd de

crearea cadrului necesar pentru implicarea persoanclor in vérsta in activititi de voluntariat.

!
v

Principalele recomandiri formulate de datele centralizate ale chestionérlﬂi;i Se referd la mijloacele
cele mai adecvate de promovare si publicitate a proiectului pilot in rAndul grupului tinta. Astfel,
informatiile pot fi diseminate in mod eficient si cuprinztor, folosind in principal ziare i, probabil,
reteaua de televiziune locala.

5. Viziune pe termen lung si obiective specifice

Viziunea pe termen lung:

De a creste in mod semnificativ calitatea vietii persoanclor in vérstd din municipiul Galafi ca urmare
a imbuniatitirii statututui lor in domeniul sanititii, implicarii $i securitatii, permitdndu-le s atinga un
nivel optim de bunistare pe tot parcursul vietii $i si participe in societate in functie de nevoile,
dorintele si capabilitatile lor.

!

Obiectivul general: R

£
De a sprijini voluntariatul si ocuparea persoanelor in vérstd, asigurdnd fn acelagi timp solidaritatea
intre generatii la nivelul comunititii locale a municipiutui Galaii.
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Obiective specifice:

1. Cresterea constientizirii si sensibilizarea potentialilor factori interesati cu privire la
optiunile de voluntariat pentru seniori (60+)

2. Cresterea incluziunii sociale si a calititii vietii prin valorificarea voluntariatului in rindul
seniorilor (60+) oo '

P

3. Optiuni mai bune de anagajare si mai multe oportunitifi de munca pentu seniori (50+)
4. Promovarea imbiitrinirii active prin cooperare intergenerationali

Primul obiectiv specific va fi realizat prin derularea campaniei de congtientizare prin intermediul
ziarelor si retelelor locale de televiziune cu privire la optiunile de voluntariat pentru persoanele in
vérsta si organizarea de tirguri de voluntariat pentru seniori.

Al doilea obiectiv specific va fi indeplinit prin infiinfarea unui Infopoint de voluntariat pentru seniori,
organjzare sesiuni de instructaj pentru voluntari promovarea gi implementarea unui program de tipul

LYY

Al treilea obiectiv specific va fi atins prin organizarea targurilor de locuri de muncé cu participarca
companiilor interesate, unde Municipiul Galafi, prin serviciile publice $i, societatile comerciale
subordonate, va participa ca potential angajator (activiti{i sezonicre, tempo,fare, permanente) §i prin
promovarea antreprenoriatului in rindul seniorilor.

Al patrulea obiectiv specific va fi indeplinit prin organizarea unor competitii intergenerationale (sah,
table, alte activititi sportive, etc.), organizarea de activitéti de lecturd i recitare de poezii, punere in
scend piese de teatru, etc., organizare sesiuni de instructaj privind utilizare a calculatorului pentru
seniori, conduse de studenti voluntari si organizare sesiuni educationale §i de mentorat (protectia
mediului, educatie civici si eticd, siguran{d rutiers, educatie pentru sinitate, ctc.) conduse de seniori
in timpul anului scolar.

Planul este conceput pentru a-si atinge obiectivele pe perioada 2015 - 2017.

In aceasti perioad, urmitorii indicatori vor fi realizati (pe an de activitate):

 numiir crescut de varstnici constienti de optiunile de voluntariat din mun1c1p1ul Galati (vizitatori
pagini web, cititori articole din ziare, audiente TV, buletine informative,distribuite, comunicate de
presd);

2 Targuri de Voluntariat organizate, cu 1000 de participanti pentru fiecare eveniment gi 20
organizatii/eveniment;

» 1 Infopoint Voluntariat pentru seniori, cu 150 de seniori Inscrisi §i o bazi de date;
» 2 sesiuni de instruire voluntari organizate, 50 participanti/sesiune;

» 150 seniori inscrisi in cadrul programului “Banca de favoruri” §i o bazi de date;

» evenimente promovate in rdndul seniorilor;

» 1 Targ de locuri de munca pentru seniorii 50+, cu 100 de participanti;
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+ 2 sesiuni de informare/instruire pentru promovarea antreprenoriatului, cu céte 20 participanti la
fiecare eveniment;

» 2 competifii intergenerationale, cu 50 de participanti la fiecare eveniment;

« 2 competitii de lecturi, recitare poezii si punere in sceni piese de teatru, cu 50 de participanti la
fiecare eveniment;

» 2 sesiuni de instruire privind utilizarea computerului pentru seniori, conduse de elevi voluntari, cu
15 de participanti/sesiune;

» 8 sesiuni de educatie si mentorat organizate, cu 10 de participanti/sesiune.

6. Principalele grupuri tinti

Grupul tint3 al Planului Local de Implementare este format din persoane cu vérste cuprinse intre

50 ani si peste, pentru care sunt puse in aplicare o serie de masuri care s3 faciliteze reintegrarea lor
pe piata muncii st / sau in mediul social.

Tindnd cont de criteriile de departajare a grupurilor {intd in cadrul Studiului sondaj al oragului si de
selectare a temei proiectului pilot implementat, acestea pot fi considerate din doud perspective:

« Seniori cu varsta 50+, cea mai mare parte fara loc de munci;

» Seniori cu varsta 60+, care vor fi implicati in activitéfi de voluntariat.

d.ﬁ.‘f‘"’_r
In sondajul mentionat la capitolul anterior, s-a ariitat ci 80% dintre respondenti ar dori si facd
voluntariat in viitor, in comparatie cu aproximativ 65% din respondenti, care ar avea nevoie de mai
multe oportunitiii de angajare. Degi respondentii au ales ambele opfiuni, cei mai mulfi s-au concentrat
in principal pe activititi de voluntariat. Tinand cont de aceste aspecte, dar §i de exemplele de bunele

practici i schimb de experientd cu partenerii de proiect, Planul Local de

Implementare Silver City se axeazi in principal pe implicarea seniorilor in activitati de voluntariat
si cooperare intergenerationald, dar si pe implementarea unor mésuri care s ofere optiuni mai bune
de angajare $i mai multe oportunititi de munca pentu seniori.

7. Exemple de bune practici

tn cadrul proiectului Silver City, Municipiul Galati si Fundatia impreuns au implementat proiectul
pilot " Clubul Seniorilor - Implicarea activi si reintegrare sociali a vérstnicilor". Proiectul pilot
a fost condus de conceptul "imbitranirii active" si "solidaritdfii intre generatii”, avénd la bazd
contributia persoanelor in varsti la bunistarea societétii §i diferite moduri de a promova aceastd
contributie.

Obiectivele principale ale proiectului pilot au fost:
- implementarea de aciuni de sprijin a procesului de imbétrénire activi in randul varstnicilor;
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» valorificarea voluntariatului in rdndul varstnicilor, prin implicarea lor in acﬁ1v1ta§1 specifice pentru
comunitate; R

"
» cregterea satisfactiei personale i calitatii vietii persoanelor In varsté;
* de a permite véarstnicilor sd-si afirme experientele lor personale si profesionale;

» de a cregte gradul de constientizare a importantei voluntariatului si mai ales a faptulului ca se
bazeazd exclusiv pe motivatia personala.

Pentru a atinge aceste obiective, a fost definit urméitorul set de activititt de voluntariat;
e Organizarea de sesiuni de instruire Tnainte de a Incepe activititile de voluntariat;
» Cultivarea interesului pentru lecturs in rdndul copiilor;

» Activititi de mentorat in rAndul copiilor;
* Socializare si meloterapie;

« Ateliere de poezie;

« Ateliere de teatru; |
* Ateliere de ocupationale; et
* Activitdti de voluntariat ecologic;

» Activitdti de voluntariat pentru persoanele cu dizabilitéti;

» Organizarea de evenimente speciale: petreceri aniversare pentru copii, 01 iunie (Ziua Copiilor), de
Pasti, de Craciun,

Beneficiarii directi ai proiectului pilot au fost persoane care indeplinesc urmitoarele criterii de
selectie:

- Viérsta: 60 de ani si peste;

Pensionar / nu este Incadrat pe piata muncii;

Séndtos: s nu sufere de afectiuni contagioase, tulburéri grave de comportament, boli mintale §i sé
fie capabil sa se deplaseze la locul de desfagurare a activititilor;

Sa arate multd determinare, motivatie i dorintd de a se angaja in act1v1tat1 de voluntariat;

Sa demonstreze seriozitate {i devotament fatd de cei din jurul lor, varstniei si copii; - S& dispuni de
- resursele minime alocate pentru activititile proiectului.

Beneficiarii indirecti ai proiectului pilot au fost:

- Copti si persoane cu dizabilitati, care au fost ajutate de voluntari ;

- Participanti la diverse evenimente organizate cu sprijinul celor din Clubul Seniorilor;
- Populatia din municipiul Galafi;

- Prietenii i rudele celor din grupul tinta.

Rezultatele proiectului pe termen lung:

- Sentiment sporit de satisfactie in rAndul grupului tint# cu privire la rolul lor in societate; - Prevenirea
depresiei in randul grupului tinté;

- Reintegrarea in socictate a membrilor grupului tint3. !
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Rezultatele imediate ale proiectului:

~ Sesiuni de formare voluntari, inainte de inceperea activitatilor de voluntariat, derulate pentru 70 de
voluntari varstnici;

- 9 activitéti de cultivare a interesului pentru lecturd ce au implicat 35 de copii si 9 voluntari;

- 21 activiti{i de mentorat, desfasurate de citre 8 de voluntari si avind 21 de:copn ca beneficiari, cu
7 subiecte scolare / teme abordate; ol

22 activititi de socializare si meloterapic desfagurate de 12 voluntari, avind ca beneficiari 80 de
copii si seniori,

16 ateliere de poezie,12 voluntari implicati, avind ca beneficiari 80 de copii si seniori;

13 ateliere de teatru, 11 voluntari implicati, avind ca beneficiari 80 de copii si seniori;
18 ateliere ocupationale, 12 voluntari implicati, 4 tArguri expozitionale;

7 activitati de voluntariat ecologic, care au constat in plantarea de copaci si flori in curtea

Liceului Tehnologic Simion Mehedinti si ingrijirca spatiilor verzi si 2 activititi de voluntariat
ecologic, la Pddurea Géarboavele, 20 voluntari implicati;

- 7 activitifi de voluntariat pentru persoane cu dizabilitati/ 13 voluntari seniori implicati;

- 8 activita{i de organizare a sirbétoririi unor evenimente speciale: zilele de nagtere ale copiilor, 1
Iunie, Paste, Criciun, ziua persoanelor vérstnice, diferite evenimente culturale, 15 voluntari
implicai.

i
Er

5
F

Impactui proiectului;

Prin implementarea acestor actiuni-pilot a fost construit cadrul necesar care va sustine masuri
suplimentare pentru punerea in aplicare a conceptului de "imbétranire activd" in municipiul Galati.

Impactul proiectului pilot a fost mare in réndul grupului tinti selectat pentru participarea la activitati
specifice, cit timp aceste persoane au putut astfel redescoperi beneficiile emotionale ale relatiilor
sociale i satisfactia de a contribui la dezvoltarea si functionarea societatii locale.

Proiectul pilot a influen{at perceptia oamenilor care locuiesc in municipiul Galati cu privire la rolul
véarstnicilor In societate, demonstrind astfel ca vérsta nu este un factor care determind izolarea si
sedentarismul cetétenilor seniori,

De asemenea, urmétoarele bune practici din cadrul pr01ectulu1 Silver Clty au foat luate in considerare
la elaborarea Planului Local de Implementare propriu — zis: :

* Banca de ajutor mutual favoruri (Favour Bank), Districtul Zuglo, Budapesta, Ungaria

Proiectul unei b#nci de ajutor mutual (favour bank in englezi) derulat in Zuglo este o formi de
voluntariat i un sistem de monedi alternativi. Este un mod de a da si a primi pentru a construi o
retea de sustinere mutuald §i o comunitate puternicd. Banca a fost infiintatd intr-o comunitate in care
persoanele au fost de acord “sd vandd” ¢i ”sd cumpere” ajutoare mutuale (“favoruri”) pentru a
satisface nevoile prietenilor, vecinilor si ale comunititii ca atare. Proiectul are un coordonator care
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are grijd de retea si de potrivirea cererii cu oferta. Proiectul permite persoanelor in varsta sa riména
in casele lor i sé triiasca independent mai mult timp decét dac# ar riméne ca indivizi izolati. Este un
instrument foarte eficient de dezvoliare a comunititii, responsabilizind indivizii §i grupurile In sensul
producerii unei schimbdri, realizirii unei alegeri si preludrii controlului asupra propriei vieti si
propriului cartier.

* PROSOAPTITUDINI (PROS0ABILITY), Maribor, Slovenia

Proiectul pilot implementat de partenerul din Maribor, intitulat "PROSO0APTITUDINI

(PROSO0ABILITY)" este singura actiune de dinamizare si planificare a carieret concentrati pe
segmentul de someri de 50 de ani si peste, dezvoltatd in Slovenia. Acesta ofera o mare flexibilitate
de participare pentru somerii mentionafi si posibilitatea de a fi unpllcal;l in doud proiecte
complementare.

Actiunea contribuie, de asemenea, la consolidarea cererii i ofertei pe piata forfei de munca, prin
dezvoltarea a trei tipuri de activitagi:

- Angrenarea pérfilor interesate (prin activitifi de cooperare, organizare de sesiuni de informare
pentru consiliere, invitarea candidatilor);

- Angrenarea somerilor de 50 de ani si peste (prin sesiuni de informare, instruire i interviuri de
angajarc);

- Angrenarea angajatorilor (prin dezvoltarea de forumuri, sesiuni de instruire, interviuri).

in cadrul proiectului, partile interesate au posibilitatea de a contribui in mod direct la continutul
activitdtilor acestuia. Acestea au participat la sesiunile de discutii in care au prezentat experientele si
practicile lor si au contribuit semnificativ in timpul lucrului in grup. i

¢ Copiii muncii (Children of Labour), Gallarate - Varese, [taly

Proiectul a fost dezvoltat in regiunea Gallarate — Varese, din zona de nord-vest a Ttaliei, din toamna
anului 2010 pand in iulie 2013, fiind finantat de cétre AUSER Gallarate gi de cétre cetdieni, cu
sprijinul municipalitatii.

Proiectul s-a adresat noilor nevoi aflate in crestere (sociale, de sinitate, de dinamizare, de educatic)
din teritoriu gi a reusit si revitalizeze o cladire/structurd publicid abandonatd (denumitd "Copiii
muncii” - "I figli del lavoro") din centrul orasului.

Actiunea a avut un impact semnificativ asupra seniorilor prin:

- Implicarea lor activd in implementarea si gestionarea activitagilor;
- Punerea in valoare a capitalului lor social,

- Transformarea lor in actori ai comunitagii locale;

- Abordarea in acelagi timp a problemelor lor stringente.
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Factorii care au asigurat succesul proiectului au fost:

- Nivelul ridicat de implicare a seniorilor, motivatic si disponibilitate cr{escuté.; - Dinamizarea

comunittii;

/

- Rolul aparte al seniorilor in cadrul comunitétii (imagine, statut, perceptie); - Sentimentul de
apartenenti fatd de centrul orasului, de comunitatea locald;

- Stabilirea unui nou punct de intalnire, socializare si schimb intergenerational tm centrul oragului.

8. Cadral financiar (2015 - 2017)

Obiectiv

Actiuni/masuri
planificate

Freeventa

Alocarc
financia
ra pe an

(Euro)

Surse de finantare

1.1 Organizare

{

campanii prin ziare e Municipiul -
locale, retele TV locale, "I Galati/buget local
mediul virtual, siteurile - .
- . Factori interesati
1. Cr?sterei‘ ) rFtelelor de socializare, (sponsorizare)
constientizirii | site-ul in fiecare an 5.500 .
si sensibilizarea | Municipiului Galati si +  Finantare §
potentialilor al factorilor interesati nationala si curcpean:
factori . cu privire la optiunile nerambursabila
interesati cu .
privire la de ‘.foll'mtarlat pentru
optiunile de seniorl
voluntariat . Municipiul
pentru seniori ) -~ Galati/buget local
(60+) 1.2 Orgamz.are tirguri . . Finantare
de voluntariat pentru La fiecare 6 luni 1.500 nationali si europeani
seniori perambursabilﬁ
2. Cresterea . Municipiul
incluziunii Galati/buget local
sociale si a . Permanent . Factori interesati
calititii vietii 2.1 Infiintarea  unui (Program (sponserizare)
. Infopoint pentru Public: )
prin seniori . 3500 | Finantare
valorificarea Marti si Joi intre nationalii §i europeani
voluntariatului orele 09:00 — nerambursabila
13:00)

in rindul
seniorilor (60+)

41




N

Siver- irj:
. Municipiul
Galati/buget local
° Factori interesati
2.2 Organizare sesiuni " (sponsorizarc)
de instruire pentru La fiecare 6 luni 2000 |- Finantare
voluntari nationali si europeani
nerambursabila
{
i ’I"‘ e
! Fonduri Structurale 2014 — 2020, Programe de Cooperare Teritoriald 2014 - 2020
Permanent ° Municipiul
2.3 Promovarea si (Program Galati/buget local
implementarea unui Public: 2500 |° Finantare
program de tipul Marti si Joi intre ) nationali si el.n"opeanﬁ
“Banci de Favoruri”® orele 09:00 — nerambursabila
13:00)
s Municipiul
Galati/buget local
24 CT: ?lt_:fef I In functie de . Factori interesati
accesibilititii la .
) ! . e v.n.. | programul 1.000 | (sponsorizare)
evenimente §i activitafi . i . ..
. . evenimentelor Ll Finantare
specifice seniorilor A . .
nationali si europeani
nerambursabila
3.1. Organizare targuri
de locuri de munci cu
participarea sciniul
3. Optiuni mai | companiilor interesate, *  Municipiu
bune de | unde Municipiul Galati/buget local
angajare si mai | Galati, prin serviciile . Factori interesati
multe s < caetetdt A sponsorizare
oportunititi de publlce.sl socictatile in fiecare an 4500 (sp )
- A comerciale . Finantare
;1;3?0(:; ?51351+;1 subordonate, va nationali si el‘lropeanﬁ
participa ca potential nerambursabild

angajator (activititi
sezoniere, temporare,
permanente)
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. Municipiul
Galati/buget local
3.2 Promovarea . Factori interesati
antreprenoriatului in La fiecare 6 luni 2200 | (sponsorizare)
randul seniorilor . Finantare
nationali si europeani
nerambursabili
. Municipiul
4, Promovarea 4.1 Org.agizare Galagl/buget 1.0 c ” .
: R competitii . Factori interesati
imbafranirii | jnergencrationale (sah, | La ficcare 6 luni | 2500 | (sponsorizare)
active prin table, alte activiti{i . Finantare
cooperare sportive, etc.) nationali si europeani
mtergeneration " -
- 1 nerambursabila
ala 4.2 Organizare . * Municipiul Galati/buget
activitiiti de lecturd La fiecare 6 luni | - 2.500 local
(povesti ete.) §i recitare . Factori interesati
poezii, punere in sceni (sponsorizare)
piese de teatru, etc. * Finantare
nationala si
europeani
nerambursabili
. Municipiul
4.3 Organizare sesiuni Galati/buget local
de instruire privind . Factori interesati
utilizarea computerului | La fiecare 6 luni | 5.000 ({sponsorizare)
pentru seniori, conduse e Finantare
de elevi voluntari nationali si curopeani
nerambursabila
4.4 Organizare sesiuni
educationale si de in fiecare lundin| 2.000 |- Municipinl
mentorat (protectia timpul anului Galati/buget local
mediului, educatie scolar . Factori interesati
civicil si etica, siguranta (sponsorizare)
rutieri, educatie pentru . Finantare
saniitate, etc.) conduse nationala si europeani
de seniori in timpul nerambursabili
anului scolar
TOTAL 35.000
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A

9. Monitorizare $i evaluare

Municipiul Galati si factorii interesati implicati vor forma un Comitet de Implementare a PLI care va
avea urmitoarele responsabilitifi:

« reuniuni bianuale ale membrilor Comitetului de Implementare pentru monitorizarea progresului
PLL; ot

L

» verificarea permanenti a diagramei Gantt;
o Intalniri lunare cu reprezentantii factorilor interesati pentru a discuta impactul i rezultatele PLI;

e analiza formularelor de evaluare completate de participantii la sesiunile de instruire si
implementarea schimbarilor in cazul in care este necesar;  evalvarea lunard a indicatorilor
cantitativi gi calitativi ai PLI;

» intélniri cu reprezentantii grupului tinta si obtinerea de feed-back prin intermediul chestionarelor de
evaluare calitative si cantitative;

+ evaluarea nivelului de atingere a obiectivelor.

10. Recomandiri de politici
{

Recomandarile de politici sunt menite sd schimbe mentalitatea factorilor de decizie din UE in ceea
ce privegte valoarea i rolul potential al seniorilor de a contribui la comunitati §i crestere sustenabile.
Acestca se¢ bazeazd pe rezultatele activitdtilor proiectului Silver City, in special pe rezultatele
actiunilor pilot locale. Recomandarile de politici sunt, de asemenea, conectate cu initiativele si
proiectele dezvoltate la nivel national si local, avand scopul de a maximiza sinergiile acestora cu

punctul de vedere al UE in ceea ce priveste reintegrarea seniorilor in societate.

Pe scurt, recomandérile de politici UE constau in:
« imbunatitirea politicilor de invétare pe tot parcursul vietii pentru seniori

Invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd procesul de mentinere activd a mintii i a corpului, la orice
vérstd, prin cercetarea In mod activ de noi cunosgtinge i experienfe. De asemenea, are beneficii sociale
si economice semnificative pe termen lung, cum ar fi: calificare generald mai buné a fortei de munca
in vérsta, oportunlta‘;l mai mari de a rdméne activ pe piata fortei de munci, un grad sporit de utilizare
a calculatorului si mai multe oportunitéti pentru seniori de a riméne activi d‘m punct de vedere social
si economic.

* Dezvoltarea de oportunititi de angajare pentru seniori

Pentru a permite seniorilor si rdmand mai mult pe piata forfei de munci se impune inliturarea
obstacolelor in calea ocupdrii fortei de munca si introducerea unor mecanisme flexibile de pensionare.
In primul rédnd, este nevoie de timp de lucru mai flexibil gi o organizare mai buni a muncii, pentru a
sprijini munca cu normé intreagi sau partiali ca o alternativi pentru pensionare §i pentru a imbunéatifi
accesul la invitarea pe tot parcursul vietii pentru seniorii aflati pe piata muncii.

Promovarea siinditafii pe tot parcursul vietii de lucru este, de asemenea, esentiald, precum i serviciile
de sinitate eficiente, deoarece problemele de sindtate sunt motivele principale ale pensiondrii
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anticipate. In actuala recesiune economic, este de asemenca esential s3 se asigure c3 seniorii angajafi
ce au fost concediati ar putea reveni la lucru cénd situatia de pe piata fortei de muncé se stabilizeazi
si astfel se poate lupta Impotriva discriminérii de véarsta.

» Sprijinirea implicirii seniorilor in activiti{i de voluntariat

Sprijinirea voluntariatului §i a educaiei in rindul seniorilor este un instrument eficient la nivelul
intregii societdfi, deoarece aceste actiuni Imbunititesc sdndtatea mentald §i fizicd a persoanelor
vérstnice si reduc rata de mortalitate, generdnd capital social, imbunititind calitatea vietii §i asigurand
o mai buni asistentd sociali.

in ciuda beneficiilor voluntariatului, participantii la proiect au observat multe bariere in a se implica
in activitdti de voluntariat, precum identificarea oportunititilor de voluntariat, in special a celor care
sunt cele mai potrivite pentru ei. Vérstnicii doresc mai multe oportunitati’si o gami mai largd de
optiuni.

» Consolidarea organizirii formale si informale a persoanelor vérstnice

Intirirea organizatiilor persoanelor varstnice va cregte capacitatea si influenta lor intr-o gama de
probleme specifice seniorilor. Aceste organizafii vor cAgtiga know-how-ul necesar pentru a fi capabile
si dezvolte interventii eficiente gi s3 desfisoare proiecte inovatoare pentru cetdfenii in varsta,

Multe organizatii, in special organizatiile de pensionari au dovedit cd pot mobiliza resursele necesare
si pune in aplicare actiuni locale inovatoare pentru Imbitrinirea activd. Sunt necesare masuri
suplimentare, astfel incét acest tip de initiative civice si devind cadrul-cheie pentru dezvoltarea si
implementarea politicilor de imbétrinire activd si cooperare intergenerationala.

11. Valoare adiugati

Planul Local de Implementare este conceput astfel incit si imbunititeascd semnificativ calitatea
vietii seniorilor in oragul Galati ca urmare a cresterii oportunitdfilor pentru o viatd activi gi sénétoasd,
permitandu-le s realizeze potentialul de bunistare pe tot parcursul vietii lor gi s participe in societate
in functie de nevoile, dorintele si capacitiitile lor. Planul oferd mai multe oportunititi seniorilor sd
riménd activi, fie prin revenirea pe piata muncii, dar in special prin implicarea in activititile de
voluntariat.

Niciun proiect similar nu a mai fost implementat in judetul Galati. P4na la aparitia acestui proiect,
factorii interesati locali se straduiau sd identifice ciile de reactivare a seniorilor §i sd asigure
mijloacele eficiente de corelare a cererii cu oferta. Lipsa unor ma3suri i metode eficiente in acest
domeniu au constituit o barieri In realizarca acestor obiective pind in momentul de fata.

2l

[

Cadrul Planului Local de Implementare poate produce modele noi §i idei inovative dar nu foarte
complexe, care pot consolida rolul seniorilor in crearea unor comunitéti durabile.
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12. Egalitate de sanse

Principiile nondiscrimindrii vor fi aplicate in toate activititile PLL Planul‘,.sti'lfpuleazé si promoveazi
cooperarea, egalitatea de sanse §i drepturi intre femei si barbati si intre toti membrii societdtii,
indiferent de afilicrea politica, religie, culturd si rasa. PLI are in vedere distributia egala a resurselor,
beneficiilor si a responsabilitifilor intre femei, barbati si membri ai comunititii, in acord cu valorile
societitii. De asemenea, planul promoveazi si respectd principiile egalitdfii de sanse $i non-
discriminarea pe motive de sex, rasi, religie, etnie, convingeri, varstd, handicap, in toate etapele sale
de pregétire si implementare.

13. Caracter inovativ

Caracterul inovativ al Planului Local de Implementare este dat de noua abordare, metodologia noud
si noile practici pe care le introduce la nivel local. Planul se concentreazi pe seniori ca potentiald
sursd de competitivitate economica locald si contributie la economia bazatd pe cunoagtere, ceea ce
reflectd o noud abordare in comparatie cu contextul, de obicei, pur social in care este tratatd
imbiétranirea. !

el
Planul va contribui la cresterea constientizirii si sensibilizarii potentialilor factori interesati cu privire
la optiunile de voluntariat pentru seniori cu ajutorul campaniilor de informare prin intermediul
ziarelor locale si a retelelor de televiziune referitor la activitafile de voluntariat, organizarea trgurilor
de voluntariat si cresterea accesibilitifii la evenimente si activititi specifice seniorilor. Targurile de
voluntariat sunt evenimente publice la care participd factorii interesati din comunitate, pecum si
persoane care sunt interesate de actiuni de voluntariat in calitate de beneficiar sau doresc s# devini ei
nsisi voluntari., Aceste tirguri reprezinti o metodd buni prin care publicul poate afla mai multe
informatii despre organizatiile de care sunt interesati, ce servicii oferd si ce fel de voluntari doresc sd
atragi. In cadrul acestor trguri de voluntariat pot participa organizatii din mai multe domenii:

servicii pentru persoanele in vArsta §i copii, spitale, resedinte, ad@posturi, etc.

fn vederea cresterii incluziunii sociale si a calititii vietii prin valorificarea voluntariatului in rindul
seniorilor (60+), PLI are in vedere crearea unui Infopoint de voluntariat pentru seniori i introduce
un concept nou — “Banca de favoruri”. Acest sistem alternativ de schimb reprezintd o forma de
voluntariat care constd in a oferi gi a primi servicii intr-o comunitate in care membrii au convenit s
se ajute reciproc, in functie de nevoi si de competente. Acest program are un coordonator care se
ocupi de reteaua formati si de corelarea cererii cu oferta.

De asemenea Planul va oferi optiuni mai bune de angajare gi mai multe oportunitati de muncé pentru
seniori (50+), prin organizarea unor tArguri de munci pentru seniori, unde municipalitatea prin
serviciile publice si societiifile comerciale subordonate, va participa ca potential angajator (activititi
sezoniere, femporare, permanente), dar va promova si antreprenoriatul in rindul seniorilor.

In acelasi timp, Planul va promova interactiunea intre gencratii prin organizarea unor diverse
evenimente precum: competitii de sah, activitdfi cultural-artistice, sesiuni de instruire privind
utilizarea computerului, activititi educationale.
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14. Propunere de investitie
Infopoint de voluntariat pentru seniori

Planul Local de Implementare congine o propunere de investitie privind crearea unui Infopoint de
voluntariat pentru seniori. Acest centru va fi conceput ca o interfatli inovatoare, care va ajuta seniorii

sd obtind sprijinul de care au nevoie mai repede. ‘J,‘

ol’l‘ .

Acest Infopoint va functiona intr-un spatiu apar{indnd Municipiului Galati, care va suporta toate
cheltuielile necesare, Municipalitatea se va asigura ci spatiul poate fi usor de accesat de citre seniorii
beneficiari, inclusiv de persoanele cu handicap.

In prezent, costurile legate de organizarea si dotarea sediutui Infopoint sunt estimate la aproximativ
3.500 Euro, reprezentand:

= mobilier (mese, scaune, bibliotect, etc.);

» echipamente IT (computer cu monitor LCD/laptop);

* imprimantd/ multifunctionala;

+ camera foto, videocameri;

« videoproiector cu ecran de proieciie;

* consumabile (papetarie); !
» alte cheltuieli (costurile administrative). B

Centrul va oferi informatii generale, va sprijini initiativele de voluntariat si va promova Planul Local
de Implementare gi alte initiative pentru seniori si familiile lor.

O atentie deosebiti va fi acordati voluntarilor, pentru a obtine un nivel ridicat de implicare a seniorilor
in activitdfi de voluntariat, un grad inalt de motivatie gi o disponibilitate ridicati a grupului {inta.
Activititile de instruire a voluntarilor vor fi realizate in doud module principale: initiere generald in
voluntariat si pregétire specifica in functie de activitatile de efectuat.
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