ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 292
din 31.07.2014

pentru: aprobarea criteriilor st a procedurii privind organizarea concursului pentru
ocuparea funciei de director al Céminului pentru persoane vdrstnice "Stefan
cel Mare si Sfant"

Inifiator: Primarul municipiului Galati, Marius Stan

Numdrul si data depunerii proiectului de hotdrdre: 337/18.07.2014

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
31.07.2014;

Avénd in vedere expunerea de motive nr. 73866/22.07.2014, a inifiatorului -
Primarul municipiului Galaﬁ, Marius Stan; : - '

Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 73868/22.07.2014, al Biroului
Resurse Umane si Salarizare; _

Avéand in vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administrafie
publicd locald, drepturi si libertdfi cetitenesti, relatii cu cetdfenii si apdrarea ordinii
si linistii publice; |

Avénd in vedere dispozitiile art. 63, alin. (7) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avénd in vedere dispozitille Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator ﬁinc;iilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/23 martie 2011,
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Avénd in vedere dispozitiile art. 36, alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile st completdrile ulterioare;
In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd criteriile si procedura in vederea organizdrii concursului
pentru functia de director al Cdminului pentru persoane vdrstnice ,Stefan cel Mare si
Sfant”.

Criteriile si procedura sunt prevdzute in anexa care face parte integrantd din

prezenta hotdrdre.

Art. 2 - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la

indeplinire a prevederilor acestei hotdrari.

Art. 3 - Secretarul municipiului Galafi va asigura transmiterea si publicitatea

prezentei hotdrdari.

Pregedinte de sedintd,

\Contrasemneazd,
Secretarul Munigipiului Galafi,

Radu Octatign Kovacs
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ANEXA la HCL nr. 292 /31.07.2014

CRITERII PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACT UALE VACANTE DE DIRECTOR
LA CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE STEFAN CEL MARE §I SFANT GALATI

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii superioare de lungd duratd sau echivalent in domeniul stiingelor socioumane, juridice,
medicale, administrative sau economice;
- vechime in domeniu de cel pufin 3 (trei ) ani;

CRITERII DE EVALUARE:

- capacitatea de analizd §i sintezd;
- abilitdtile impuse de functie;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de crizd;
- capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
- exercitarea controlului decizional;
- elaborarea unor propuneri de strategii pe termen mediu de dezvoltare a institutiei;
- capacitatea manageriald;
- aptitudini legate de procesul decizional;
- capacitatea de a gdndi strategic;
- capacitatea de a conduce §i de a implementa schimbdrile atunci cdnd circumstanfele se
schimbd;
- capacitatea de a se adapta;
- capacitatea de a identifica si monitoriza factorii de risc;.
Peniru demonstrarea abilitdtilor de managemenr se iau in conszderare urmitoarele:
- .comunicd bine;
- organizeazd oamenii, echipa, departamentele;
- experienta profesionald;
- capacitatea de a lucra in echipd.

Procedura de angajare va fi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
Primaria Galati

PROCEDURA DE ORGANIZARE CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTE DE
DIRECTOR
DIN CADRUL CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE STEFAN CEL MARE SI
SFANT GALATI

ART.1.8e stabileste procedura de ocupare a functiei contractuale vacante de director din cadrul
Céaminului pentru Persoane Virstnice Stefan cel Mare si Sfdni Galafi.

SECTIUNEA I
Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor
ART.2, '

(1) In vederea organizirii §i desfisurdrii concursului pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de director din cadrul Clminului pentru Persoane Vdirsinice Stefan cel Mare §i Sfdnt
Galati, cu cel putin 15 zile lucratoare inaintea desflsurdrii concursului, se constituie comisii de
concurs, respectiy comisii de solu;zonare a conresta[zzlor prin act admzmstratzv al primarului
conditiile prezentei proceduri.

(2) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestafiilor, se
desemneazd din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestafiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire §i experientd profesionald.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solufionare a contestatiilor, are un secretar
numit prin actul previzut la alin. (1).

(4) Secretariatul comisiei de concurs §i secrefariatul comisiei de solutionare a contestafiilor se
asigurd de reguld, de cdtre functionarii publici din cadrul Bivoului Resurse Umane §i Salarizare.

ART. 3.

(1) Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei contractuale vacante de director din
cadrul Céminului pentru Persoane Vdrstnice Stefun cel Mare gi Sfdnt Galati, comisia de concurs §i
comisia de solufionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cdte 3 membri, desemnafi de catre
primar. '

ARTA.

(1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solufionare a contestatiilor
functionarii publici definitivi sau personal contractual cu contract de munca inchelat pe perioada
nedeterminata, inclusiv demnitari.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestafiilor,
functionarii  (functionari publici sau personal contractual,demnitari) trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmdtoarele conditii:

@) sd aibd cunogtinte aprofundate tn unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazd
concursul sau cunostinge generale in administrafia publicd;
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b) sd aibd pregdtire si/sau experienfd in unul dintre domeniile functiilor  pentru care se
organizeazd concursul, managementul resurselor umane sau in administrafia publicd;

¢) sd aibd o probitate morald recunoscutd;

d) sa aiba absolvite studii superioare,

e) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art. 3 si
art.6. _

(3) In cazul in care se testeazd abilitdfi sau competenfe specifice in domeniul tehnologiei
informatiei, limbi strdine, limba minoritdfilor nationale ori alte competenfe specifice, cel putin un
membru trebuie sd aibd cunogstinge sau experientd in aceste domenii. Comisia de concurs sau
comisia de solutionare a contestatiilor poate beneficia de consilierea unor experti in domeniul
respectiv.

ART. 5.

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor salariatul care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd,
conform legil. '

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor. .

ART.6. Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor salariatul care se afld in urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sofie, rudd sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dinire candidafi ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazd a fi, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeazd
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidafi.

ART. 7.

(1) Situatiile de incompatibilitate previzute la art. 5, precum §i situafiile de conflict de
interese previzute la art. 6 se sesizeazdt de persoana in cauzd, de oricare dintre candidafi, de
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de orice altd
persoand interesatd, in orice moment al organizdrii §i desfdsurdrii concursului. . .

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestafiilor au obligatia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care «a infervenit sau ar pulea inferveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligafia sd se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concursul tn cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3} In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucratoare
de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate n respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfdsurate se
recalculeazii prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validiidii evaludrii a cel pufin doud treimi din numdrul
" ‘membrilor comisiei de concurs. ' '

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desflsurare a concursului se reia.

ART. 8.
Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor a
obligatiei previzute, constituie abatere disciplinard gi se sanctioneazd potrivit legii.

SECTIUNEA a 2-a
Publicitatea concursului

-ART. 9. o B
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Inainte cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisd,
institutia organizatoare a concursului ( primdria ), are obligafia asigurdrii publicitdtii concursulul
ART. 10.

Anungul privind concursul se afiseazd de cdtre institufia publicd organizatoare la sediul
acesteia, la sediul institutiei in al cdrei stat de functii se afld functia de director, scoasd la concurs
si dupd caz, pe site-ul institutiei, cu cel putin 30 de zile lucrdtoare inainte de data desfasurdrii
concursului.

(2) In situatia in care se considerd necesar, aceasta poate asigura publicarea anunjului §i prin
alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anunjul va cuprinde obligatoriu urmdtoarele elemente: :

a) numdirul §i nivelul posturilor scoase la concurs, precum §i structurile in cadrul cdrora se afla
aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeazd concursul i principalele cerinfe ale
acestuia stabilite potrivit prevederilor din figsa postului,

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limild si ora
pdnd la care se pot depun acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, precum §i
compartimentul de resurse umane, cu precizarea persoanelor i a datelor de contact, inclusiv alte
date necesare desfiyurdrii concursului;

¢) conditiile generale §i specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfdsurdrii acestora;

e) bibliografia §i alte date necesare desfigurdrii concursului. Bibliografia va fi intocmitd de
institutia publicd organizatoare a concursului.

(4) La anunf se vor anexa conditiile de participare i conditiile de desfdsurare a concursului,
bibliografia, tematica §i alte date necesare desfdsurdrii concursului. Informafiile prezentate se
mentin la locul de afisare pdnd la finalizarea concursulu.

(5) In situatia in care anuntul se publicd si in presa scrisd, acesta confine doar elementul
referitor la denumirea postului pentru care se organizeazd concursul gi principalele cerinte ale
acestuia, data-limitd pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs gi datele de
contact ale persoanelor din cadrul biroului de resurse umane §i salarizare.

(6) In condifiile modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea

. concursului. se face publicitatea modificdrii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a fdcut.
publicitatea concursului.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor 5i ale secretarului

ART. 11.

(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd §i interviy, dupd caz,

¢c) stabileste subiectele pentru proba scrisd;

d) stabileste planul probei practice §i realizeazd proba practicd;

e) stabileste planul interviului §i realizeazd interviul; -

1) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practicd i interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneazii procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum §i raportul final al concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestaiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise §i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 12

Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au

wurmdtoarele atributii principale:
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a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solutionare a
contestatiilor;

¢) intocmesc, redacteqzd §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestaiei candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfigurare a concursului,

ART.13.

(1) Concursul de recrutare constii in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

¢c) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarafi admigi la etapa precedentd.
ART. 14.

(1) In cazul functiilor pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice
care nu pot fi evaluate prin proba scrisd §i interviu, se poate organiza o probd suplimentard.

(2) Proba suplimentard previzutd la alin. (1) se desfisoard dupd selectia dosarelor §i se
evalueazi cu calificativul “admis” sau “respins”. Pot participa la proba scrisd a concursului de
recrutare numai candidatii declarati admigi la proba suplimentara.

ART. 15.

(1) Etapele concursului de recrutare se evalueazd de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestafiilor, independent.

(2) In exercitarea atribuiilor previzute de prezenta procedurd, fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a contestafiilor are obligatia de a
completa fisa individuald previzutd in anexa nr. 2 A.

SECTIUNEA a 4-a
Dosarul de concurs

(1) In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie sd fie absolventi ai studiilor superioare
de lungd duratd  sau echivalent in domeniul gtiinfelor socioumane, Juridice, medicale,
administrative sau economice, iar in termen de 10 de zile lucratoare de la data afisarii anurtului,
vor depune dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

@) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate; :

¢) copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri;

d) copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in muncd §i,
dupii caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

#) adeverinta care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdire unitdfile
sanitare abilitate; :

g) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinja care si ateste cd nu a desflsurat activitdfi de
politie politicd. '

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Minisierul Sdndtdtii Publice.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu oviginalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. e) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe proprie
rdspundere. In acest caz, candidatul declarai admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului,
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dar nu mai térziu de 5 zile lucrétoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

SECTIUNEA a 5-a
Selectia dosarelor de concurs

ART. 17.

(1) In termen de maximum 3 zzle lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecia dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazdi de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea “admis” sau “respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
institutiei publice , in termenul prevdzut la alin. (1);

(3) Pénd in ultima zi previzutd pentru selecfia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidafilor informatii sau alte documente relevante.

(4) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre
tofi membrii comisiei.

(5) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solufioneazd §i se afiseazd la sediul
institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucrdtfoare de la expirarea termenului de
depunere.

SECTIUNEA a 6-a
Proba scrisi a concursului

ART. 18.

(1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild.

(2) Prin proba scrisd se ltesteazd cunostinfele teoretice i abilitdfile practice necesare ocupdrii
functiéi contractuale vacante de director péniru care se” organizeazd concursul, In cadrul probéi-
scrise se testeazd, tn mod obligatoriu, inclusiv cunogtinfele generale ale candidatului in domeniul
administratiei publice.

ART. 19.

(1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incdt sd
reflecte capacitatea de analizd §i sintezd a candidailor, in concordantd cu nivelul si specificul
functiei contractuale vacante director pentru care se organizeazd COnCursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiagi functii , subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi
concurs, cu excepfia cazului in care concursul se desflisoard in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcdtuieste seturile de subiecte peniru proba
scrisd, in ziua in care se desfisoard proba scrisd.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel pufin 3 subiecte. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi
prezentate candidatilor.

(5) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeazd la raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a
propus subiectul.

(6) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs §i se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritdfii sau a institufiei publice organizatoare a concursului.
(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd
cu subiectele si se afiseazd la locul desfasurdrii concursului.

(8) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fi formulate
cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu condifia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai
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mare decdt numdrul intreborilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebdrile pentru fiecare test-
grilii se stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe, cu
aplicarea corespunzdtoare a prevederilor alin. (2) si alin. (5)-(7).

ART. 20.

(1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desflisurdrii acesteia, dacd este cazul, se afiseazd
repartizarea pe sdli a candidatilor. '

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea
tndeplinivii formalitifilor prealabile, rvespeciiv verificarea identitdfii. Verificarea identitdfii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cdrfii de identitate sau a oricdrui document care
atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitdfii prin prezentarea buletinului, a cdrtii de identitate sau a oricdrui
document care sd ateste identitatea sunt considerati absenfi.

(3) Dupd verificarea identitdfii candidatilor, iesirea din sald a acestora alrage eliminarea din
concurs, cu excepfia situatiilor de urgentd in care acegtia pot fi insofifi de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoaneleé care asigurd supravegherea. '

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate i
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdgsi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte §i invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs. .

(6) Dupdi inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i d persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfdsurdrii probe.

(7} In incdperea tn care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile §i a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distantd.

(8) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald,
inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare §i consemneazd.cele intdmplate tn procesul-verbal.

(9) Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare
fild. Prima fild, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta, se lipeste astfel incdt
datele inscrise sii nu poatd fi identificate §i se aplicd stampila autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situafiei cdnd existd un singur candidat pentru Jfunctia
contractuala vacantd, caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucrdrii.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-
grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semndnd borderoul
special intocmit in acest sens.

SECTIUNEA a 7-a
Interviul

ART. 21.

In cadrul interviului se testeazd abilitdtile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

ART. 22.

(1) Proba interviului poate fi sustinutd doar de cdtre acei candidofi declarafi admigsi la proba
scrisd.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desflisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
notei la interviu sunt:

a) abilitdtile de comunicare,

b) capacitatea de analizd si sintezd;

c) abilitdtile impuse de functie;
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d) motivatia candidatului,

e) comportamentul in situatiile de crizd,

J) capacitatea de a lua decizii 5i de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional,

h) elaborarea unor propuneri de strategii pe termen mediu de dezvoltare a institutiei,

i) capacitatea manageriald;

* j) aptitudini legate de procesul decizional.
ART. 23.

(1) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise. : : :

(2) Data §i ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd.

(3) Prin excepfie , cu acordul tuturor candidafilor sau la cerereq scrisd a acestora §i cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului previzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor
conditii: -

a) toti candidatii au luat cunostingd despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intenfioneazd contestarea rezultatului obtinut la proba scrisd.

ART.24,

(1) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. ,

(2) Intrebérile 5i rdspunsurile la interviu se inregisireaza sau se consemneazd in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se semnedazd de
membrii acestei comisii §i de candidat.

SECTIUNFEA a 8-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
- ART.25.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 26.

(1)Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotald, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei contractuale vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 72 de ore de
la finalizarea fiecdrei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu excepfia cazului in care existd un singur candidal pentru
ocupared functiei contractuale vacante, se corecteazd sigilate.

(4) Punctajele se acordi de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
Iucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificdrii candidatilor se anuleazd §i nu se mai
corecteazd, Mentiunea “anulat™ se inscrie atdt pe lucrare, cdt §i pe borderoul de notare §i pe
centralizatorul nominal, consemndndu-se aceasta in procesul verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cdtre tofi membrii
acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cdte ori se constatd cd existd diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii in conditiile previzute la alin. (6).
ART. 27.
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(1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale,se desigileazd.

(2) Punctajele obtinute de flecare dintre candidafi §i menfiunea “admis” ori “respins” se
afiseazd la sediul institufiei , in termenul previzut la art. 26 alin. (2), astfel incdt sd se asigure
rimdnerea a cel putin 2 zile lucratoare pdnd la susfinerea urmdtoarei probe, pentru depunerea i
solufionarea unor eventuale contestafii.

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte.

ART.28.

a. (1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevdzute la art. 22 alin. (2) §i a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu §i a planului de
management. L :

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute la art. 22 alin. (2). Punctajele se acordd de cdire fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, 5i se noteazd in borderoul de notare. :

(3) Punctajul final la interviu al flecdrui candidat se stabileste cu respectarea prevederilor art.
26 alin. (4) §i (6).

(4) Punctajele obfinute de fiecare dintre candidafi §i mentiunea “admis” ori "respins” se
afiseazd la sediul autoritdtii sau institufiei organizatoare a concursului, in termenul prevdzut la art.
26 alin. (2). ‘ '

(5) Sunt declaraji admigi la interviu candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte.

b. (1) Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obfinule la proba scrisd §i
inferviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al flecdrui candidat §i a sintagmei “admis”
sau “respins”, prin afigare la locul desfiisurdrii concursului. Comunicarea rezultatelor finale se
face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe.

... (4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de director . ...

din cadrul Ciminului pentru Persoane Vdrstnice Stefan cel Mare si Sfdant Galafi, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeayi functie, cu condifia
ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidafii aflati in aceastd situafie vor fi invitafi la un nou
interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgstigdtor, cu
respectarea termenului previzut la alin. (3).

SECTIUNEA a 9-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 29.

Dupdi dfisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviy, candidatii
nemultumifi pot face contesiatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afigdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

ART. 30.

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selecjiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor .

ART. 31. :

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestafia modificdnd punciajul final acordat
de comisia de concurs in situafia in care: .

a) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la concurs, in situagia contestafiilor
Sformulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor; : _

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor
formulate §i raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate
de comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial “respins” obfine cel pufin punctajul minim
pentru promovareda probei scrise sau a interviului.

ART. 32.

Contestatia va fi respinsd in urmdtoarele situagii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviy, intrebdrilor formulate §i
rispunsurilor candidagilor tn cadrul interviului;

¢) intre punctajul acordat de comisia de concurs §i cel acordat de comisia de solufionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte/probd.

ART. 33. _

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul  institufiei
imediat dupd solufionarea contestatiilor. '

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

ART. 35.

La finalizarea concursului se intocmegste un raport final al concursului, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 2 B, care sd confind modul de desfisurare a concursului §i rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs §i de secretarul acesteia, la care se
anexeazd fisele individuale ale tuturor membrilor comisiel.

ART. 36. :

(1) Institutia pune la dispozitie candidatilor interesafi, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestafiilor, care sunt
informatii de interes public, cu respectarea confidentialitdii datelor cu caracter pevsonal, potrivit
legil. '

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solufionare a contestafiilor, care confin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii. '

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia.

ART. 37.
Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de director din cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice Stefan cel Mare 5i Sfant Galati, organizat cu nerespectarea prevederilor
prezentei hotirdri, sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de instanfa. '

. Suspendarea gi amidnarea concursului de recrutare
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ART. 38.

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului §i pdnit la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducdtorul  institufiei  organizatoare ( primdria ) este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea §i desflisurarea concursului, se va proceda
la verificarea celor sesizate cu celeritate. Tn cazul in care se constatd cd nu au fost respectate
prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale previizute, desfisurarea concursului va fi suspendatd.

(2) Sesizarea poate fi flicutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoand interesald.

(3) In situatia in care, in wrma verificdrii realizate potrivil alin. (1), se constaid cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea §i desflisurarea concursului, acesta se desfisoard
in continuare.

ART. 39.
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfasurdrii
concursului: '

a) concursul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice;

b) se reia procedura de organizare §i desfasurare a acestuia dacd amdnarea nu poate fi dispusd
conform lit. a).

(2) In situatia constatdrii necesitdfii amandrii concursului, institutia publicd are obligatia:

a) afisarii si comunicarii noii date de desfasurare a concursului

b) informdrii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit. '

ART. 40.

Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau amdnatd  se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs completeazd si depun un
formular de inscriere in noul termen.

. ART. 41. Prezentarea la post

(1) Candidatii declarafi admisi la concursul de ocupare a postului vacant de director din cadrul
Céminului pentru Persoane Varstnice Stefan cel Mare §i Sfant Galati, corespunzdtor unei functii
contractuale sunt obligati sii se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la
data afigdril.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise gi temeinic
motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdyi
30 de zile lucrétoare de la data afisdrii rezultatului concursului,

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
muncd se incheie pe perioada absengei titularului postului. _

(4) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) §i in lipsa unei ingtiingdri potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urmdnd sd se comunice candidatului care a obtinut nota finald
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul.
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