ROMANIA

JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 259
din 29.05.2014

privind: aprobarea statului de functii, a organigramei s1 a planului de disponibilizare
. pentru SC Transurb SA Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Marius Stan
Numdrul si data depunerit proiectului de hotdrdre: 278/19.05.2014

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard in data de
29.05.2014;

Avdind in vedere expunerea de motive nr. 50592/26.05.2014, a inifiatorului -
Primarul Municipiuhd Galati, Marius Stan; ‘

 Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 50594/26.05.2014, al Biroului
Resurse Umane si Salarizare;

Aviind in vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie
publicd locald, drepturi si libertdti cetdfenesti, relatii cu cetdtenii si apdrarea ordinii
st linigtii publice;

Avénd in vedere referatul nr. 41144/28.04.2014 al SC Transurb SA, cu privire
la modificarea structurii organizatorice a societdtii;

Avand in vedere disporzitiile Cap. V, Sectiunea 5 - Concedierea colectivd.
Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor colective din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Avdnd in vedere dispozitiile OUG nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada
2013-2018 a unor mdsuri de protectie socialtt acordatd persoanelor disponibilizate

prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare;

HCL 259 doe.



Avdnd in vedere dispozitiile art. 36, alin. (1), alin. (2), lit. "a’, alin. (3), lif. Wb
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd in 2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

| In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr.

215/2001, republicatd in 2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd statul de functii §i organigrama SC Transurb SA Galati,

conform anexelor 1 gi 2 care fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2 - Se aprobd planul de disponibilizare a salariafilor ca urmare a
restructurdrii si reorganizdrii SC Transurb SA Galafi, prevazut in anexa 3, care face

parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. 3 - Se abrogd HCL nr. 5/11.02.2010 privind aprobarea organigramei §i
statului de functii pentru SC TRANSURB SA Galati, pe anul 2010.

Art. 4 - Primarul Municipiului Galafi se imputerniceste cu ducerea la

indeplinire a prevederilor acestei hotdrari.

Art. 5 - Secretarul Municipiului Galati va asigura transmiterea i publicitatea

prezentei hotdrari.

Contrasemneazd,
Secretarul Municipiului Galati

Radu Op’fa?an Kovacs
F
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Anexa 11a HCL nr. 259/29.05.2014

Inregistrata in RC: J17/ 684/ 1998
C.UL:RO 10890801

Cont: ROSORNCRBO141 032879600001
Aprebat
Btor General
ica Totolici
: U 5\"' i o
STAT DE FUNCTII \¢ ©
L SEDIU
Total | Functia Cerintele postulut Numar
posturi posturi
4 Personal TESA : 4
. | Director general Studii superioare tehnice/ economice/ juridice 1
Specializare management
Director economic Studii superioare economice 1
Director exploatare Studii superioare tehnice 1
Director tehnic Studii superioare tehnice i
1. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV
Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
9 Personal TESA 8
Sef serviciu Studii superioare tehnice/economice/juridice 1
Inspector resurse umane Studii superioaretatestat inspector res. umane 2
Compartiment Salarizare Normare ' '
Inspector de specialitate Studii superioare tebnice 2
normare, evaluare, selectie st ,
mstruire personal
Inspector salatii Studii superioare 2
Compartiment Administrativ ' _
Inspector de specialitate Studii superioare 1
Personal muncitor i
Femeie de serviciu 1
2. COMPARTIMENT JURIDIC
Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
2 Personal TESA 2
Consilier Juridic Studii superioare juridice 2
3. COMPARTIMENT AUDIT INTERN
Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
2 Personal TESA 2
Sef compartiment Studii superioare tehnice/economicefjuridice 1
Anditor Intern Studii superioare 1




4. COMPARTIMENT CONTROL GESTIUNI

Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
2 Personal TESA 2

Economist Studii superioare economice 2
contro] si inventariere gestiuni
5. COMPARTIMENT MANAGEMENT
Total | Functia Cerintele postului - s | Numar
posturi posturi
3 Personal TESA 3
Manager sistem _ Studii superioare tehnice/economice/juridice 1
specializari in managementul calitatii si control '
intern
Referent Studii superioare 1
Inspector SSM si PSI Studii superioare tehnice : 1
6. SERVICIUL TEHNIC ,

Total | Functia Cerintele postului ' Numar
posturi posturi
5 Personal TESA . 5

Sef serviciu Studii superioare tehnice 1
Inginer Studii superioare tehnice 3
Economist Studii superioare economice 1

7. STATIA DE INSPECTIE TEHNICA

Total - | Functia Cerintele postului Numar

posturi : posturi

"2 7| Personal TESA 3 T ST 1
Inspector ITP Studii superioare tehnice si atestat inspector ITP 1
Personal muncitor 1
Mecanic auto Studii medii 1

8. DEPARTAMENT EXPLOATARE COMERCIAL

Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
56 Personal TESA 8
Sef departament Studii superioare tehnice/ economice/juridice 1

BIROUL COMERCIAL, LICITATII

Sef birou Studii superioate tehnice/ economice/juridice 1

Tnspector de specialitate Studii supenoare tehmce/economlceﬁundme 2

Merceolog Studii superioare 1

Personal muncitor 12
Gestionari Studii medii 12
COMPARTIMENT PLANIFICAREA EXPLOATARI

Inginer Studii superioare tehnice 3

Personal operativ 36
Qperator circulatie miscare Studii medii 16
Casier Studii medii 20




9. SERVICIUL CONTABILITATE FINANCIAR

desemnata

Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
10 Personal TESA 8
Sef serviciu Studii superioare economice 1
Economist Studil superioare economice 2
Contabil Studii medii 2
Compartiment Financiar
Economist Studii superioare economice 3
Personal operativ 2
Operator introducere validare | Studii medii 1
prelucrare date
Casier financiar Studii medii 1
10.COMPARTIMENT IT
Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
6 Personal TESA 2
Specialist IT Studii superioare , specializare 1T 1
Administrator retea Studii superioare tehnice 1
specializari domeniu IT
Personal operativ 3
Operator introducere validare | Studii medii+curs operator calcul 3
prelucrare date
Personal muncitor 1
Telefonist Studii medii 1
11. BIROUL CONTROL CALATORI si SIGURANTA CIRCULATIEL
Total | Functia Cerintele postulni T Numar
posturi posturi
40 Personal TESA 1
Sef birou Studii superioare 1
Personal operativ 39
Dispecer central Studii medii 5
Controlor trafic Studii medii 3
Operator date Studii medii 1
: Controlor bilete Studii medii 30
1. AUTOBAZA
L. Total | Functia Cerintele postului Numar
posturi | posturi
359 | Personal TESA 9
Sef autobaza Studii superioare tehnice 1
Compartiment Tehnic
Inginer Studii superioare tehnice 1
specializarea mecanica
Inginer Studii superioare tehnice 2
specializarea electromica
Tnginer norme consum Studii superioare tehnice : 1
Tnspector siguranta circulatiei | Studii superioare tehnice + atestat persoana 1




Service Auto

Sef service Studii superioare tehnice 1
Maistri Studii medii+ sc. maisiri (mecanic 2
| auto/electromecanica)
Personal muncitor 55
Sectia Transport Auto
Inspector sef exploatare Studii superioare tehnice + permis auto cat D 2
Personal operativ ' ' 17
Inspector exploatare trafic Studii medii + permis auto cat D 6
Operatori circulatie miscare Studii medii 5
_| Compartiment Prejucrare Date
Operator introducere, validare, Studii medii+atestat operator calcul 3
prelucrare date
Operator prognozare Studii medii 1
Operator calc.electronic si Studii medii 2
retele
Personal muncitor din care 276
Conducatori muto 262
L SECTTA TRANSPORT ELECT, RIC
Total Functia Cerintele postului Numar
posturi posturi
147 | Personal TESA 6
Sef sectie Studii superioare tehnice 1
Compartiment Tehnic ,
Inginer ' Studii superioare tehnice 2
Inspector siguranta circulatiei Studii superioare tehnice + atestat persoana 1
desemnata
Atelier CFSR (cale, fir, statii redresare)
Inspector sef CFSR Studii superioare tehnice, profil electric 1
- Maistry Studii mediitsc. maistri 1
Personal muncitor din care 61
Sofer autoturn 9
Electrician SR 32
Cale rulare +Hir 20
| Atelier Intretinere Exploatare Tramvaie
Inspector sef exploatare Studii superioare 1
electrotehnica/electromecanica/energetica
Maistru Studii medii+ sc maistri electromecanica 3
Personal operativ 7
Inspector exploatare trafic Studii medii 2
Operatori circulatic miscare Studii medii 3
Compartiment Prelucrare Dage
Operator introducere, Studii medii + atestat operator calcul 2
validare, prelucrare daie
Personal muncitor din care: 69
Vatmani 30
Recapitulatie. ,
Total Sediu Autobaza | Sectia Transport Total
posturi | Categoria de personal Electric
647 Personal TES4 6 61
Personal operativ 11 110
Personal muncitor 130 476
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Anexa 3 la HCL nr. 259/29.05.2014

Galati, strada Basarabiei nr. 4
Cad 800201

Wil Telcfon:0236/460022

Fax: 0236/472333

) E mail: transarbgl@gmail.oom
Tnregistrata in RC: 317/ 6847 1998

C.UL: RO 10890801

Cont; ROSORNCR014103287960000]

Nr. Y799 129 ok 2014 Aprobat
Dire r General
Juris 11V '

wmmamb"-
(> Galati >

Plan de dlspomblhzare a salarlatllor ca urmare a restru
reorgamzaru societatii TRANSURB SA GALAT
Avand in vedere: ‘ :

- mimita incheiata in data de 01.04.2014 la sediul institutiei prefectului
judetului Galati inregistrata sub nr. 3721/01.04.2014 referitor la conflictul spontan
de munca, declansat de catre salariatii ( soferi autobuz ) la societatea Transurb SA,
incepand cu data de 31.03.2014,

- Hotararea Consiliului de Administratie nr.17/23.04.2014 privind aprobarea
de catre Consiliul de Administratie a noii structuri organizatorice  organigrame) ca
urmare a restructurarii si reorganizarii activitatii, adaptata la conditiile reale de
functionare a societatii, care cuprinde un numar de 647 posturi, cu 139 postun mai
putin: fata de 786 posturi prevazute in organigrama actuala ( aprobata prin HCL
5/11.02.2010);

- reducerea fondului de salarit prevazuta in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat pentru anul 2014, cu suma de 795 000 lei, fata de fondul de salarii din anul

2013

- procesul verbal incheiat in"data de 24.042014 ca urmare a consultanlor
conducerii societatii cu’ Sindicatul Soferilor Transurb- reprezentativ al salariatilor
societatii;

Societatea_Transurb _propune spre aprobare Consilinlui Local Galati,

urmatoryl plan de disponibilizare a salariatilor prin_concediere colectiva in
conformitate cu: dispozitiile Legii 53/2003- Codul Muncii cu privire la concedierea

colectiva a salariatilor, a prevederilor Contractului Colectiv de Munca incheiat la
nivel de unitate pentru anul 2014 si a prevederilor OUG nr. 36/ din 30 aprilie 2013
privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectle sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectnate in baza planurilor de
disponibilizare” in cadrol societatilor comerciale subordonate autoritatilor
administratiei publice locale™;

Reducerea activitatii de transport urban de calatori, respectiv a transportului
de calatori cu tramvaiele datorita lucrarilor care se efectueaza la calea de rulare ( str.
Basarabiei, Bariera Traian , Magistrala S:dcx) precum si a transportului cu
autobuzele datorita scoaterii din functiune si casarii a unui numar de autobuze care
nu mai corespund din punct de vedere al normelor tehnice si s1guxa,nte1 in exploatare ,
scaderea veniturilor din vinzarea de bilete si abonamente si reducerea fondului de
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salarii prevazut in Bugetul de Venituri i Cheltuieli_al societatii pentry anul 2014,
sunt principalele motive care au determinat luarea masurilor pecesare in vederea
eficientizarii activitatii ~societatii. Astfel, prin restructurare i reorganizare a
activitatii  de intretinere, reparatii 2 mijloacelor de transport, a activitatil de
exploatare a acestora in functie de parcul existent de 99 autobuze, 13 troleibuze si 63
tramvaie si externalizarea serviciului de paza, etc. sunt afectati salariati dm toate
categoriile: personal TESA, personal operativ { vinzatori bilete, impiegati miscare) si
personal muncitor de la formatiile de intretinere si reparatii a tramvaielor si
autobuzelor, soferi si agenti paza: '

" Programul concedierii colective cuprinde:

\T\Ir. Ftapa procedutii Termen de | Persoane responsabile Obﬂ
crt. finalizare
1 [Evaluarea salariatilor pe 16.06.2014 | Comisiile de evaluare

baza criteriilor de evaluare si selectare a

prevazute in Regulamentul personatului

Intern sl Contractul

Colectiv de Munca
aplicabil, de caire comisiile
de evalpare si gelectie a

personalului.

2. | Intocmirea listelor cm 17.06.2014 | Comisiile de evaluare
personalul ce urmeaza a fi si selectare a
disponibilizat. personatului

1.3, |Informarea conduceril 17.062014 | Comisiile de evalvare
societatii si  aprobarea s1 selectare a
listelor. T -~ personalului

4 | Comunicarea perioadei de | 20062014 | Inspectori resurse

preaviz  salariatilor  ce nmane
urmeaza a fi disponibilizati
5. | Incetarea contractelor | La data expirarii Inspectort resurse
individuale de munca a termenului de | wmane

salariatilor disponibilizati. preaviz.

Avand in vedere ca numarul de salariati necesar desfasurarii activitatii este de
647 salariati, corespunzator pumarului de postuti prevazut in noua orgamgrama si
tinind cont de faptul ca aumarul total de salariati ai societatii 1a data de 22.04.2014,
(data finalizarii proiectului de organigrama si a planului de disponibilizare) este de
701 salariati, angajati cu contract individual de munca pe perioada pedeterminata,
reznita ca un mumar de 54 salariati vor fi disponibilizati prin concediere colectiva care
va incepe din luna iulie 2014,

Serv. Resurse Umane
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Prégedinte e sedintd,
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