ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.163
din 25 04 2013

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de

locuinte si sprijin pentru tineri Galati

Initiator: Primarul municipiului Galati, Marius Stan;

Numadarul si data depunerii proiectului de hotarare:141/9 04 2013

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedinta ordinara n data de 25 04
2013;

Avand in vedere expunerea de motive nr.69 802/29 03 2013, a initiatorului-
Primarul municipiului Galati, Marius Stan;

Avand n vedere raportul de specialitate nr.69 804/29 03 2013, al sefului
Serviciului Management Resurse umane;

Avand n vedere raportul de avizare al comisiei juridice, de administratie publica
locala, drepturi si libertdati cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii
publice;

Avand in vedere adresa 256/18 03 2013 a Centrului de Locuinte si Sprijin pentru
Tineri;

Avand n vedere prevederile art.6, alin.l din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, actualizatd;

Avand Tn vedere prevederile art. 8, alin.1, 2 si 3 din HG nr.539/2005 privind
aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei

Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale
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Avand n vedere prevederile art. 36, alin.1, alin.2, lit.”a” si alin.3, lit.”b” din Legea
Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul art. 45, alin. 1 din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;;

HOTARASTE

Art.1 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de
locuinte st sprijin pentru tineri Galati , prevazut in anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.2 — Se revoca HCL nr. 527/10 11 2005 referitoare la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului de locuinte si sprijin pentru
tineri Galati.

Art.3- Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotdarari.

Art.4— Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea si publicitatea

prezentei hotarari.

Presedinte de sedintd

Marian Alexandru

Contrasemneaza
Secretarul municipiului Galati

Radu Octavian Kovacs
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Anexa a

REGULAMENT
de organizare si functionare
Centrul de Locuinte si Sprijin pentru Tineret si Centrul
multifunctional pentru tineri aflati in situatie de risc din municipiul Galati

Art. 1- (1) Centrul de Locuinte si Sprijin pentru Tinetet (denumita in continuare ihstitutia), va
functiona ca institutie publici de asistenta sociala de tip rezidential, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local Galati, avand sediul in str. Zimbrului nt. 5, municipiul Galati si acordand
servicii prin :

- ZIMBRU 1 — Centrul de Locuinte si Sptijin pentru Tineret (centrul actual)

- - ZIMBRU 2 - Centrul multifunctional pentru tineri aflai in situatie de risc din municipiul Galati (centrul
nou)

(2) ZIMBRU 1 si ZIMBRU 2, func;ioneazi ca centte rezidentiale temporare cu locuinte pentru
tineri proveniti din institutii de ocroftite si in risc de marginalizare sociala, cu varsta peste 18 ani §i vor
acorda servicii de gizduire temporari, si resocializare.

(3) Serviciile sociale asigurate beneficiarilor sunt cu titlu temporar, se stabilesc in raport cu nevoile de
insertie socio- profesionali ale tinetilor si cu resursele economice de care dispune acesta, fiind oferite
numai cu consimgimantul tandrului in cauzi.
(4) In cadrul serviciilor de resocializare pot fi incluse, dupa caz, in functie de nevoile identificate :
* dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, setvicii de consiliere sociald si psihologici, sprijin in
vederea integtirii socio-profesionale, sptijin in vedetea accesului la alte servicii din comunitate, terapie
ocupationald, sprijin pentru reintegrarea familiala, sprijin pentru reintegrarea sociala.
: N

Art, 2 - Principiile cate stau la baza furnizirii serviciilor sociale de citre institutie sunt urmitoarele:

a) tespectarea drepturilor si a demnitifii omului;

b) asiguratea autodeterminarii si a intimititii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati i centrarea pe persoane;

€) patticiparea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul ;

@) recunosterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensivi, globali si integratd; °

) orientarea pe rezultate;

j) imbunititirea continui a calititii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare.

Art, 3 — Institutia (Centrul de Locuinte si Sprijin pentru Tineret Galati) asigurd servicii de asisten{i
sociald cu prioritate generatiilor de tineri provenifi din institutiile de ocrotire din municipiul Galati,
care au beneficiat de o misuri de protectie speciald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Galagi. Accesul la servicii se face cu prioritate pentru tinerii care parasesc
institutiile de octotite, si au posibilitii reduse sau nu au posibilitati de tefntegrare in
comunitate/ familie.

Art. 4 -ZIMBRU 1 si ZIMBRU 2 asigura servicii sociale cu gazduire temporara tinetilor casatotiti sau
necasatoriti cu virsta peste 18 ani, provenifi din jnstitutiile de ocrotire din municipiul Galati.

Art. 5 — Institugia asigurd servicii de asisten{d sociald in scopul formdrii pentru o viati sociald
autonomd, mdependenta si responsabili a tmerllor mai sus mentionati, avind ca obiective
fundamentale: >

a) si asigure tinerilor gizduiti autonomie §i sigurants;

b) si ofere sptijin pentru integrarea socio-profesionald;



©) sd urmireascd dezvoltarea abilititilor sociale si a deptinderilor de viati independents;

d) si stimuleze participarea tinetilor la viata comunitigii;

) si faciliteze gi si Incurajeze legiturile interumane §i cu prioritate mentinerea relatilor cu
membrii familiei, daci este posibil;

Art. 6 - Structura organizatorici, numdérul de posturi si categoriile de personal ale institutiei se aprobi
de citre administratia publici Galafi, care asiguri administratea §i finantarea acesteia. E

Art. 7 - Salarizarea personalului institutiei se stabilegte pottivit legislatiei personalului contractual din
sectorul bugetar in domeniul asistentei sociale.

Art. 8 — Finantarea cheltuielilor instituiei se asiguri in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Galati;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contnbu;u din partea persoanclor fizice sau juridice din tari i
din striinitate;

¢) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

d) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

a3

Art. 9 - Conducerea institutiei este asigurata de un director, a carui activitate este sprijinita de un
consiliu consultativ.

Art. 10 — (1) Postul de director se ocupi in conditiile legii, prin concurs sau dupi caz, prin examen.
Candidatii pentru ocupatea postului de director trebuie si fie absolventi cu diplomi de invitimant
superior in domeniul stiinfelor socio-umane, juridice, medicale, administrative, economice; tehnice, cu
o vechime in domeniu de cel putin 3 ani. Comisia de concurs sau, dupi caz, de examinare se stabileste
ptin dispozitie a Primatului Municipiului Gala];l

@) In vederea exercitarii atributilor cate fi revin, directorul centrului indeplineste functiile de
coordonare si execufie a activititii centrului, ptin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare implementirii politicilor gi strategiilor privind asistenta sociali a beneficiarilor, precum si
prevenirea marginalizirii sociale a acestora.

(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul centrului emite decizii.

Art, 11 — Directorul institutiei rispunde de buna functionare §i administrare a acesteia §i‘indeplineste,
in conditiile legii, urmitoatele atributii principale:

a) propune autorititii administratiei publice locale care asiguri administrarea si finantatea
institutiei aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de personal;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informdiri pe care le prezinti autorititii administratiei publice locale cate asiguri
administrarea §i finanfarea sau, dupi caz, consiliul consultativ;

¢) elaboreazi si implementeazi proiecte care au ca scop imbunititirea activitdtii de asistentd
sociald In institutie; .

d) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectlonare,

€) colaboreazi cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care vizeazi ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

f) intocmeste raportul anual de activitate;

g) asiguri respectarea prevederilor legale din domeniul furnizitii serviciilor sociale;

h) reprezintd institutia in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tari i strdindtate, precum si in justitie;

1) exercitd functia de ordonator de credite;

j) numeste si elibereazi din funcie personalul din cadrul centrului, in conditiile legid;

k) controleazi activitatea personalului si aplici sancfiunile disciplinare sau recompensele
corespunzitoare, in conditiile legii;

) indeplineste orice alte atributii previzute de lege in sarcina sa.



Art. 12 — Conducerea institutiei asiguri incheierea cu beneficiatii, a contractelor de futnizare a
serviciilor sociale.

Art. 13— (1) Consiliul consultativ va fi alcituit din 7 membri, dupd cum urmeazi:

a) 1 reprezentant al Consiliului Local Galafi;

b) 2 reprezentanti ai Primiriei Municipiului Galati;

©) 2 reprezentanti alesi de catre si din cadrul organizatilor neguvernamentale din domeniul
serviciilor sociale si din unitatea administrativ tetitotiala pe a catei raza functioneaza institutia;;

d) 2 reprezentanti ai Centrului de Locuinte si Sptijin pentru Tineret.

(2) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinti ordinari trimestrial la convocarea conducitorului
institutiei publice de asistentd sociald, precum §i in sedinti extraordinari ori de cate ori este necesar.

(3) Reprezentantii previzuti la alin (1) lit. a si b sunt desemnati anual sau ori de cate ori este
necesar de citre autoritatea publicd locald in cadtul cirora isi desfdsoard activitatea. -

(4) Membrii consiliului consultativ nu beneficiazi de idemnizatie de sedinta.

(5) Desemnarea membrilor Consiliului Consultativ precum si activitatea acestuia se realizeazi cu
respectarea dispozitiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

(6) Sedintele sunt valabil intrunite In cazul in care sunt prezenti cel putin 5 membri ai consiliului
consultativ.

#

Art. 14 — Consiliul Consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) avizeazd proiectul bugetului institutiei;

b) avizeazi structura organizatorici si numirul de personal;

¢) analizeazi activitatea institufiei §i propune misuri §i programe de imbunititire a activititii;

d) avizeazi statul de functii si salarizarea personalului;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau ptin hotirire a autoritdtii publice locale
care a infiintat sau dupi caz, finanteazi instituia.

Art. 15 - Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a directorului, precum si a celotlalte
persoane cu functii de conducere se face in conditiile legii.
Art. 16 — Institutia are urmitoarele atributii: N
a) asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat
cu acesta;
b) asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, cu gizduire;
©) asiguri intretinerea si folosirea eficient a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
d) intocmeste proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calititii, potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judetene si locale;
€) organizeazd activititi de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiilor sociale; -
f) acordi sprijin si asistentd de specialitate In vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;
g) dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii si otice forme organizate ale societitii civile,
in conditiile legii, in vederea diversificirii serviciilor sociale furnizate;
h) asiguri indeplinitea misutilor de aducete la cunostingd atat personalului cit si beneficiarilot, a
prevederilor regulamentului de otganizare si funcfionare;
1) elaboreazi carta drepturilor, stabileste tipurile de beneficiari cirora li se adreseazi;
j) instituie masuri de prevenite §i combatere a violentei, consumului de bauturi alcoolice, a
traficului si consumului de droguri. ' °

Art. 17 — Institutia asigurd urmitoarele functii:

a) functie compensatorie in misurd si consolideze prin climatul socio-educational creat de
conditiile de locuit, de ambianga stimulativi si de relatile de comunicare si influentare formativi,
rezultatele obtinute in acest sens de citre institutile de ocrotire a minorilor in perioadele de
institutionalizare a acestota;



functia terapeutici §i constructivd urmirindu-se:

recuperatea i reintegrarea sociald 2 tinerilor absolventi provenifi din institutiile de octotire;
depisirea handicapului de institutionalizare §i de provenients;

formarea convingerii, hotdratii §i rezistentei de a-§i organiza singuri viata;

formarea capacititii de a-§i asuma responsabilitii si a practica o meserie;

consolidarea deprinderilor §i a aptitudinilor de autogospodirite;

VVYVVVEZ

Art. 18 (1) Pentru buna desfdsurare a proceselor de acces, sanctionare si externare la nivelul Centrului,
functioneazi o comisie de analizd a cererilor de internare, a cazutilor de tineri beneficiari cu abateri
disciplinare precum si a cazurilor propuse pentru externare, denumita Comisia de Cazare - Externare si
Disciplina, special constituitd in acest scop prin Dispozitie a Primarului Municipiului Galagi.

(2) Din aceasti comisie fac parte :

- directorul centrului

- membru desemnat din partea DGASPC Galati.

- membru desemnat din partea Primatiei Galatl
(3) Criterii generale de acces :
a. Pentru ZIMBRU 1: Vor fi acceptati ca beneﬁcmn in cadrul centrului, tineri cu varsta intre18 — 27 de
ani provenifi din institutiile de ocrotire a minotilor, cate nu au sau nu-si cunosc familia naturald,
precum si tineti care desi isi cunosc familia naturala nu se pot reintegra familial, si sunt in situatie de
risc social, pentru a beneficia de gazduite temporara si resocializare pana la varsta maxitha de 35 de
ani.
b. pentru ZIMBRU 2: Vor fi acceptati ca beneficiari in cadrul centrului, tineri proveniti din institutiile
de ocrotire a minotilor, si membrii familiilor acestora (sot/sotie si copii) aflati in situatii de risc in ce
priveste reintegrarea sociala (lipsa locuintei), pentru a beneficia de sptijin in vederea deprinderii
abilitatilor de viata independenta si autogospodatire.

Art. 19 — (1) Cererile de acces la serviciile institutiei vor fi adresate Primiriei Municipiului
Galati/CLST, de citre institutiile de ocrotire a minorilor din mumclplul Galati sau persqnal de citre
tinerii proveniti din aceste institutii.
(2) Setviciile centrului pot fi acordate si tinetilor externati din alte institutii de ocrotire care au
beneficiat deja de masura reintegrarii sociale sau alte forme de protectie si asistenta sociala, si cate au
ajuns intt-o situatie grava de tisc social — fara posibilitatea reintegrarii sociale (locuinta, loc de munca,
familie).
(3) La cererea de acces, pe langi actele petsonale ale tanirului se va anexa obligatoriu o recomandare
respectiv o caractetizare a acestuia din partea institutiei de ocrotire din care provine, dovezi privind
situatia veniturilor, avizul epidemiologic, o adevetinti medicald §i examenul psihologic.
(4) Acte necesare la intocmirea dosarului, in vedérea obtinerii dispozitiei de cazare in ZIMBRU 1:

- cerere tip;

- recomandare din partea institutiei de ocrotire din care provine;

- ancheta sociala de la ultima institutie de ocrotite;

- actele de identitate sau alte dovezi privind identitatea;

- actele doveditoare privind studiile;

- Aviz epidemiologic - apt pentru colectivitate;

- Adeverinta medicala — nu este in evidenta cu boli cronice, infecto-contagioase;

- Aviz psihologic — exameninare psihologica ce certifica ,,apt psihic pentru viata in golectivitate”

>
- dovezi privind veniturile realizate (copie dupa contractul de munca, sau declaratie pe proprie
raspundete ca nu are/nu realizeaza venituri, adeverinta fiscala, certificatul fiscal);

- alte acte solicitate dupi specificul fiecirui caz, in functie de televanta lor in cadrul dosarului.
(4) Acte necesare la intocmirea dosatului, in vederea obfinerii dispozitiei de cazare in ZIMBRU 2:

- cerere tip; formularul de evaluare individuala (va fi completat dupa depunerea actelot);

- actele de identitate sau alte dovezi privind identitatea;

- Dovezi privind mediul de provenienta — documente oficiale eliberate de centre de gcrotire



- Recomandari de la ultima institutie de octotire (CP); -

- Adeverinta de certificare ca beneficiar 2l CLST / C. URGENTA si Caracterizare de caz

- Acte de identitate ale membrilor familiei / dovezi privind componenta familiei;

- Declaratie pe proprie raspundere ;

- Aviz epidemiologic, adeverinta medicala (nu este in evidenta cu boli cronice, infecto-
contagioase), aviz psihologic(apt pentru viata in colectivitate) obligatorii doar pentru tinerii
nefamilisti ;

- dovezi privind venitutile realizate si locul de munca (copie dupa contractul de munca/ prestari
setvicii, adeverinta care confitma situatia de salatiat, adeverinta de vechime / copie cartea de
munca)

- dovezi privind spatiul de locuit (declaratie pe proptrie raspundere, declaratie notariala,
Adeverinta asociatia de locatari, declaratie patinti/ rude proprietari ai imobilului unde locuieste
— acte care certifica gradul de rudenie, sentinta de evacuare)

- alte acte solicitate dupi specificul fieciruj caz, in functie de relevanta lor in cadrul dosarului.

(5) Comisia de Cazare - Externare si Disciplind “rispunde de primirea si mentinerea In institutie numai
a tinerilor care au capacitatea de a se adapta cerintelor Regulamentului, si ale caror nevoi prioritare pot
fi atinse prin serviciile asigurate.

&
Art. 21 - Actele necesare la intocmirea dosatelor de acces in ZIMBRU 1 si ZIMBRU 2 pot fi
modificate prin act administrativ.

Art, 22 — (1) Dupi aprobarea cererii de cazare in institutie, fiecare tanir va semna:

- pentru ZIMBRU 1 - un contract de furnizare servicii sociale, un angajament individual de plati,
dupi caz; un angajament individual de respectare strict3 a obligaiilor previzute in Regulamentul de
organizare §i functionare al institutiei.

- Pentru ZIMBRU 2 - un contract de comodat si un angajament de plata a cheltuielilor de intretinere
a locuintei. '

(2) pentru ZIMBRU 1 - Fiecare cazare se va face cu o perioadd de probi de 3 (trei) luni, la sfarsitul
cirela comisia, ca urmare a celor constatate de conducerea institutiei pe parcursul petioadei de probi,
poate hotirl externarea tanarului.

(3) Pentru ZIMBRU 2 — nu se aplica perioada de proba.

Art. 23 — Durata maxima a cazarii:

Alin (1) lit a. Pentru ZIMBRU 1, durata maximi pe care se incheie contractul de servicii sociale,
cazarea $i celelalte servicii sociale este de 2 ani pentru fiecare tinir institutionalizat. Acegstd perioadd
poate fi prelungiti, in functie de posibilititile Consiliului Local de asigurare a unei locuinte tinerilor,
prin reinnoirea Contractului de furnizare servicii sociale, daca nu exista alte motive de incetare a
contractului, in urma carora Comisia de Cazare - Externare si Disciplini poate hotara incetarea
setviciilor sociale. :

lit b. Obligatia de prezentare a argumentelor refetitoare la prelungirea sau incetarea contractului de
furnizare a serviciilor sociale revine personalului de specialitate in asistenta sociala.

Lit ¢ Atribuirea de locuinte tinetilor cazati in institutie altele fata de cele din cadrul centrului ZIMBRU
2, se face, in functie de posibilitdti, de catre Consiliul Local Galati.

Alin (2) Pentru ZIMBRU 2: ' -

Lit a. Durata maximi pe cate se incheie contractul de comodat al locuintei, este de 3 ani pentru fiecare
tandr. Aceastd perioadd poate fi prelungitd, in functie de posibilitifile Consiliului Local de asigurate a
altor locuinte tinerilor, prin reinnoirea Contractului de comodat, daca nu exista alte motive de incetare
a contractului. '

lit b. Obligatia de prezentate a argumentelor refetitoare la incetarea contractului revine personalului
din cadrul compartimentului contabilitate si personalului de specialitate in asistenta sociala.
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Art 24 — Alin (1) Ca administrator al imobilului ZIMBRU 1 din str. Zimbrului nr. 5 in care
functioneazi, institutia nu petcepe chirie de la tinetii cazati, iar cheltuielile de Intretinere stabilite de
compartimentul contabilitate si actualizate anual in functie de rata inflatiei, vor fi suportate astfel:

a) integral de Consiliul Local, in cazul tinetilor firi nici un fel de venit, pand la acordarea
ajutorului social, ajutorului de somaj, a unui salariu sau a oticirui alt venit (otice venit/persoana sub
venitul minim garantat)

b) doui treimi de Consiliul Local si o treime de citte tinerii someti (au ajutor de somaj in plata),
beneficiari ai ajutorului social -(in plata), salatiatii cu 1/2 norma sau beneficiatii unor jndemnizatii
speciale/pensii acordate pentru persoanele cu handicap ‘

¢) doud treimi de citre tinerii salariafi cu norma intreaga i o treime de citre Consiliul Local.

Alin (2) Ca administrator al imobilului ZIMBRU 2 din str. Zimbrului nr. 5 in care functioneazi,
institutia nu percepe chitie de la tinerii cazati, iar cheltuielile de intretinere stabilite lunar de
compattimentul contabilitate, vor fi suportate integral de catre tinerii beneficiari.

Art. 25 — Tinerii pot beneficia de masi la Cantina de Ajutor Social, gratuit sau contra cost, conform
reglementirilor legale in vigoare.

2) Beneficiatii de hrana acordata de Cantina, au obligatia prestarii zilelor de munea in folosul
comunitatii in cadrul centrului sau in afara centrului, conform reglementarilor stabilite de
administratia locala in ce priveste numarul de zile de efectuat.

b) Plata serviciilor prestate de cantina catre beneficiarii centrului care realizeaza venituri, se va
face anterior acordarii serviciilor, conform regulilor stabilite de cantina de ajutor social si

administratia locala.

Atrt. 26 — Tinerii caza;i in institutie au urmitoarele drepturi:

a) si foloseasci in conformitate cu prevederile prezentului regulament, spatiul locatlv pus la
dispozitie si intreaga bazid materiald existenti;

b) si beneficieze de sprijin si Indrumare in vederea orientdrii §i reorientirtii profesionale si
obtinerea unui loc de munci;

¢) si beneficieze de sprijin In invitarea §i practicarea unei vieti cotidiene cu accent pe formarea §i
asumarea responsabilititilor vietii de adult;

d) si beneficieze de sprijin §i indrumare in deprinderea unor activititi de menaj casnic, de formare
a capacititii de autogospoditire §i autointretinere;

€) si beneficieze de colaboratea sprijinul §i indrumarea personalului propriu al institutiei in

f) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasi, sex,
religie, opinie sau otice altd circumstantd personald ori sociald;

g) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intetventia sociald care li se aplic;

h) si li se asigure pastrarea confidengialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;

1) si fie protejati de lege atat ei cat §i bunurile lor atunci cind nu au capacitate de decizie;

j) sidlisegaranteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

k) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

1) tinerii casatoriti au priotitate la sprl]mul acordat in ce ptiveste deprindetea abilitatilor de viata
independenta. -

Art, 27 - Tinerii cazati in ZIMBRU 1 au urmitoarele obligatii :

Sectiunea A. OBLIGATII GENERALE

~a) si respecte strict prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale contractului de
furnizare de servicii sociale si ale angajamentului individual, documente semnate la cazarea in institutie;
b) sa comunice orice modificare privind situatia socio-economica, in termen maxim de 30 de zile de
la producerea oticarei modificari; falsul in declaratii si neinformarea corecta a compartimentului de
specialitate privind nivelul veniturilor/situatia socio-economica, atrage dupa sine sistar€a serviciilor
sociale si externarea beneficiarilor;



Sectiunea B. OBLIGATII PRIVIND RESPONSABILITATEA SI INTERESUL IN PRIVINTA
ORIENTARII ST REORIENTARII PROFESIONALE

c) si se incadreze in munci in termen de 30 de zile de la cazarea in institutie sau si se teincadreze in
acelasi termen in cazul in care au rimas fird loc de munci. Tinerii care nu se Incadreazi in munca in
termenul de mai sus sau in cel mult 90 de zile, de la semnarea contractului de furnizare servicii sociale,
vor fi extetnati, sau vor mundi in folosul comunititii; durata si conditiile de derulare a muntii in folosul
comunitatii vor fi stabilite prin Dispozitia Domnului Primat.

d) sd dea dovadi de tesponsabilitate §i interes in ptivinta otientitii §i reotientitii profesionale in
vederea obtinerii unui loc de munci i practicarea unei mesetii astfel :

1. Tinerii fara loc de munca au obligatia de a se insctie in evidenta AJOFM

2. Tinerii fara loc de munca au obligatia prezentatii lunare a dovezilor privind demersurile efectuate
in vederea angajarii/insctierii la cursuri de calificare (dovezi ptivind prezentarea la interviu, dovezi
privind inscrierea la cursuti /frecventarea acestora, consultarea zilnica a mijloacelor de informare
privind ofertele de serviciu, puse la dispozitie deinstitutie penttru tineri) -

3. Tinerii au obligatia si frecventeze cursutile de calificare si recalificare organizate de A.J.O.F.M.
Galati, sau de alti furnizori acreditafi conform legii;

4. Tinerii apti de munca si care nu acumuleaza cel putin 6 luni de munca pe durata unui an
calendaristic, vor fi externati din institutie,

5. Refuzul 2 douid locuri de munci ofetite atrage dupi sine sanctionarea cu externarea a celor in
cauza, :

6. Refuzul de a munci atrage dupi sine externarea din institutie;

7. Renuntarea la un loc de munca fara consultatea prealabila a compartimentului de spec1ahtate si un
motiv intemeiat, atrage dupa sine externarea din institutie;

8. Tinerii care parasesc centrul pentru a-si gasi un loc de munca temporar in alta localitate au obligatia
comunicarii in termen de 30 de zile de la patasirea centrului, a dovezilor privind identificarea unei
locuinte si a unui loc de munca (contract inchiriere, angajamentul in scris al unei rude/prieten care il
tine in gazda, contract de munca, etc.). :

9. Tinetii care parasesc centrul pentru a-si gasl un loc de munca in alta localitate sau in alta tara au
obligatia intocmirii unei cereri de absenta motivata din centru (pe durata a 3 respectiv 6 luni) in care se
consemneaza localitatea, locul de munca vizat, detalii de contact, (telefon, email, adresa postala, etc.)
pentru a putea fi contactati oricand de catre personalul centrului. Pe durata absentei»din centru,
contractul de servicii sociale se suspenda automat ca si dreptul de a beneficia de cantinta de ajutor
social.

Sectiunea C. OBLIGATII DE PARTICIPARE

e) tinerii beneficiari ai unor idemnizatii pentru persoanele cu handicap, someri sau beneficiari de
ajutorul social, sau tinerii care nu sunt angajati, sunt obligati s presteze diverse activititi in folosul
institugiei (curdtenia in spatiile comune, intretinerea spatiilor verzi, reorganizarea spatiului de locuit,
etc); Persoancle asistate In centru, apte de munca, sunt obligate la prestarea unui numir de zile de
munci/lung, in folosul comunititii, in schimbul setviciilor ofetite de Centrul de Locuitite si Sprijin
pentru Tineret, implicit pentru hrana asigurata prin Cantina de Ajutor Social, potrivit aptitudinilor i
posibilititilor acestora. Numdrul de zile de munci in folosul comunititii, pentru beneficiarii de cantina
este stabilit prin Dispozitia Primarului municipiului Galati. Numarul de zile de munca in folosul
comunitatii pentru setviciile acordate de centru beneficiarilor sai este stabilit prin decizie a
conducatorului institutiei.

f) sd participe activ §i responsabil la programul de interventie educativ, formativ initiat de personalul
institutiei, in vederea Indeplinirii functiilor centrului previzute in prezentul regulament;

g) si participe la activititile organizate in scopul petrecerii in mod util a timpului liber si la dezbaterile
organizate periodic pe teme morale, civice, jutidice, informativ-educative, igienico-sanitare;

h) sa participe la curatenia camerelor, spatiilor comune si si mentind in mod corespunzitor curitenia
in camere si In spatiile comune, permifand accesul personalului institutiei pentru control;

si sd manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si gazului metan;



Sectiunea D. NORME DE CONDUITA MORALA SI CONVIETUIRE IN COMUN

) (1) sa foloseasci corespunzitor spagiul pus la dispozifie i bunurile din inventarul institutiei,

rdspunzand material §i disciplinar de detetioritile produse acestora, atit individual cat §i golectiv dupd

caz; (2) sa nu sustraga bunuri ale centrului, personalului, sau ale tinetilor din centru, sa nu distruga sau

degradeze intentionat astfel de bunuri;

) (1) sd respecte normele de conduiti morali §i convietuire in comun, ordinea i linistea in institutie;

(2) si nu practice jocuri de noroc sau activitifi de comety in incinta centrului; (3) si nu intretini relaii

sexuale in centru; (3) sa nu intreprindi actiuni cate si prejudicieze imaginea institutiei;

k) sd aibi o atitudine respectuoasi atat fatd de colegi cit si fatd de personalul institutiei. Este interzisa

folosirea unui limbaj vulgar sau a injuriilor, a agtesivititii verbale sau fizice atit fati de ceilalti tineri cat

mai ales fatd de personalul institutiei, fati de organele de ordine, fati de cetiteni, etc.;

I) sd evite orice stiri conflictuale atit cu tinerii §i personalul institutiei cat i cu orice persoand din

afara;

m) (1) si nu intre in institufie In state de ebrietate, si nu introduci arme, etc si si nu consume bauturi

alcoolice, droguri de orice fel, etc. in incinta institutiei, fiind rispunzitori de aceste aciuni conform

legii; (2) sa nu fumeze in camere sau pe holuti ci doar in locutile special amenajate;

n) si nu permitd accesul persoanelor striine in centrul ZIMBRU 1 si cazarea acestora peste noapte

tird aprobarea conducerii institutiei;

o) (1) sd anunte din timp orice absentd din institutie pentru o noapte sau o perioadd mai lungi de

timp; (2) absenta din centru pentru o petioada de 90 de zile consecutive fird prezentarea unor dovezi

ptivind locul de munca, locuinta asigurati, in termen de 30 de zile de la pitisirea centrulufatrage dupi

sine sistatea setviciilor sociale;

p) (1) s respecte programul de utilizare a bucitiriilor si spaldtoriilor stabilit de personalul institutiei,
(2) sd nu foloseasci alte aparate electrice de gitit sau de incilzit in camere si si nu depoziteze

alimente in conditii improprii;

q) si primeascd vizitele persoanelot striine zilnic, numai intre orele 13,00-19,00 jar sambita si

duminica intre otele 9,00-19,00;

r) si nu otganizeze sitbitoriti cate ar putea tulbura linistea si ordinea din institutie; organizarea

evenimentelor (aniversate, onomastica, satbatori traditionale, etc) se va face numai cy aprobarea

conducerii si managerului de caz, cu precizarea: intervalului, locatiei, responsabililor evenimentului;

linistea din institutie va fi strict respectata intre orele 14,00 - 17,00 si 22,00 - 6,00;

s) si aibi un comportament civilizat cu vecinii in timpul sedetii in curtea institutiei;

t) accesul sau pirisirea institutiei este intetzis intre orele 24,00 - 05,30 cu exceptia tinerilor angajati pe

ture de noapte care dovedesc cu acte c au un setviciu, tinerilor care pleacd din localitate, tinetilor cu

probleme medicale de urgenta;

Sectiunea E. OBLIGATII DE ACHITARE A CONTRIBUTIILOR

u) sa achite lunar contributia stabilita pentru fiecare tanar asistat la cheltuielile de intretinere in centru;
daca situatia de neachitare a obligatiilor de plata se mentine, dupa expirarea termenului de 45 de zile,
tinerii datornici sunt obligati sa semneze un angajament de plata esalonata a datoriilor; in situatia
refuzului luarii acestui angajament, vor fi actionati pe cale legala pentru recuperarea datotiilor;

v) sa achite lunar contributia stabilita pentru masa la cantina de ajutor social potrivit prevederilor
legale; in caz contrar, se va pierde dreptul de a beneficia de masa la cantina pentru luna
corespunzatoate in care nu s-au achitat contributiile de plata.

Sectiunea F. OBLIGATII PRIVIND EXTERNAREA
w) tinerii asistati au obligatia si piriseascd institutia in termen de maxim 30 zile de la" producerea
urmatoarelor situatii mentionate mai jos:
a. la expirarea termenului de gazduite de 2 ani daca a produs abateri disciplinare repetate si
majore de la prevederile regulamentului si nu i s-a reinnoit contractul de setvicii sociale;
b. dupa 6 luni de absente consecutive din centru sau in situatia acumularii a peste 183 de zile
absente din centru;
c. in situatia rezilierii contractului si sistarii serviciilor sociale;



d. daci au refuzat o locuin{i repartizati de Consiliul Local sau de ANL;
e. dupa semnarea contractului de Inchiriete 2 unei locuinfe ANL sau locuintei sociale repartizata
de Consiliul Local;
f. daca au provocat sau patticipat la producerea de infractiuni majore in centru sau in afara
centrului, in urma carora sunt deschise actiuni civile sau penale;
x) Tinerii asistati au obligatia sa paraseasca centrul dupa primirea Dispozitiei de externate, si a altor
decizii interne sau instiintari ale conducerii institutiei, in care se stabileste data parasirii centrului; in
cazul refuzului primitii Dispozitiel de extetnare sau a altor instiintari de patasire a centrului, se va
proceda la externarea fortata, cu sprijinul organelor de otdine si paza.

Art. 28 - Tinerii cazati in ZIMBRU 2 au urmitoarele obligatii : e
Sectiunea A. OBLIGATII GENERALE

a) si respecte strict prevedetile Regulamentului de otganizare §i functionare, ale contractului de
comodat si ale angajamentelor individuale, documente semnate la cazarea in institutie;

b) sd se ingrijeasci de conservatea lucrului imprumutat ca un bun proprietar §i chiar mai bine
decit de lucrurile sale, pe care este obligat si le sactifice la nevoie in vederea conservirii lucrului
imprumutat, intrucat contractul este incheiat in interesul siu;

¢) si intrebuinteze lucrul numai la destinagia determinati prin natura lui sub sanctiunea plitii de
daune interese; .

d) s suporte riscul pieitii fortuite a bunului, cu exceptia intrebuintirii normale si Biex culpi din
pattea sa;

e) si supotte cheltuielile necesare folosintei lucrului, neavand dreptul sd ceard restituirea lor
deoarece acestea sunt accesoriu al folosintei;

f) sd nuincredinteze lucrul cu orice titlu unei terte persoane;

g) si restituie la scadentd lucrul imprumutat in natura sa specifici.

Sectiunea B. OBLIGATII DE PARTICIPARE

h) sd participe la activititile de consiliere sociala si psihologica, activitatile de grup ogganizate sau
la alte activitati destinate dezvoltarii deprinderilor de viata independenta;

i) sa participe la curatenia camerelor, spatiilor comune si si mentind in mod corespunzitor
curitenia in camere §i in spatiile comune, permitand accesul personalului institutiei pentru
control;

j) sd manifeste preocupare pentru econormisirea energiei electrice, apei si gazului metan;

k) sa patticipe activ la programul de interventie stabilit ca asistat al centrului si sa colaboreze cu
personalul centrului;

Sectiunea C. NORME DE CONDUITA MORALA SI CONVIETUIRE IN COMUN >
) sanu sustraga bunuri ale centrului, personalului, sau ale tinerilor din centru, sa nu distruga sau
degradeze intentionat astfel de bunuri;
m) si respecte normele de conduitdi morali si conviefuire in comun, ordinea i linistea in
institutie;

Sectiunea D. OBLIGATII DE ACHITARE A CONTRIBUTIILOR
n) sa achite lunar cheltuielile de intretinere stabilite pentru fiecare familie/asistat.

Sectiunea E. OBLIGATII PRIVIND EXTERNAREA si REZILIEREA CONTRACTULUI
o) tinerii asistati au obligatia si pirdseascd institufia in termen de maxim 30 zile de la producerea
urmatoarelor situatii mentionate mai jos:
(1) daca au provocat sau participat la producerea de infractiuni majore in centru sau in afara
centrului, in urma carora sunt deschise actiuni civile sau penale;
(2) daca nu au respectat in mod repetat prevederile regulamentului in ce priveste obligatiile
tinerilor si li s-au reziliat contractele.
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Att. 29 — In cazul nerespectirii de citre tineti a prevedetilor prezentului regulament, ale contractului
de furnizare servicii sociale/contractului de comodat ptecum i ale angajamentului individual, se vor
aplica, in functie de gravitatea abaterilor, urmitoatele sanctiuni:
Alin (1). Pentru ZIMBRU 1:
a) mutare disciplinard in cadrul institutiei;
b) mustrare scrisd;
c) avertisment;
d) externarea din centru (conform decizei directorului, in baza referatului cu propunerea de
sanctionare intocmit de Biroul asistenta sociala. >
d.1.extetnarea temporara pe o petioada cuptinsa intte 3-7 zile in functie de gravitatea abaterii,
d.2. externarea definitiva din institutie, fird drept de a mai beneficia de cazare ultetior.
Alin (2). Pentru ZIMBRU 2 ;
a) avertisment;
b) rezilierea contractului de comodat;

Art. 30 — Sanctiunile previzute la art., 29 alin (1) lit. a,b,c,d.1 vor fi aplicate de conducerea institutiei iar
cea previzuta la lit. d.2 va fi aplicata de Comisia de Cazare - Externare si Disciplind carg va intocmi
documentatia necesara pentru eliberarea Dispozitiei de Externare aprobata de Primarul Municipiului
Galati.

Sanctiunea prevazuta la art 29 alin (2) lit a. va fi aplicata de conducerea institutiei, iar cea prevazuta la
litera b) va fi aplicata de Comisia de Cazare - Externare si Disciplind care va intocmi documentatia
necesara pentru eliberarea Dispozitiei de Externare aprobata de Primarul Municipiului Galati.

Art. 31 — (1) Hotirarile de sanctionare mentionate la art. 29 alin (1) lit. b,c,d.1 ai alin (2) lit a) intr3 in
vigoare la data comunicitii citre tindr. Sanctiunea de externare definitivi din institutie, va fi dusi la
indeplinire in termen de 15 zile de la comunicarea Dispozitiei de Externare. -

(2) Sanctionatea prevazuta la art 29 alin (1) lit a. poate fi aplicata de personalul institutiei, cu acordul
conducetii centrului, in situatii de abateri minore, care nu s-au soldat cu raniti/vatamati fizice sau alte
pagube majore/prejudicii grave aduse unei alte persoane si intra in vigoare de la data comunicatii,
avand ca termen de ducere la indeplinire 1 zi de la data comunicarii catre tanar.

(3) In cazul nerespectirii hotirarii de externare temporara sau definitiva, aceasta se va efectua fortat de
personalul institutiei in colaborare cu organele de ordine.

(4) In anumite situatii de exceptie, Comisia de Cazare Externare si Disciplina, poate decide amanarea
executiei dispozitiei de externare (avand ca temei - probleme medicale, finalizarea de cursuri de
calificare la cate tinetii erau deja inscrisi sau alte situatii de urgenta ce vor fi analizate de Comisie)

Art. 32 — Eventualele contestatii privind externarea se depun in termen de 3 zile de la data comunicirii
la conducerea institutiei §i vor fi rezolvate in termen de 5 zile de citre Comisia de Cazare - Externate si
Disciplina.

Art. 33. — Alin (1) Toti salariatii institutiei sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor.

Alin (2) In situatia in cate autotitatile solicita pe cale legala informatii despre un anumit caz, sau cand
sunt puse in peticol intetesele legitime, viata sau integtitatea asistatului, pot fi furnizate informatiile
solicitate. '

Art. 34. Toti salariatii instiutiei trebuie sa indeplineasca sarcinile cu profesionalism, loialitate si
corectitudine, luand masuri de reducere la minim a cheltuiclilor materiale ale centrului, fiindu-le
interzis sa intreprinda cu buna stiinta orice actiuni de prejudiciere a imaginii sau intereselot: institutiei,
colegilor, asistatilor. :

Art. 35. (1) Purtarea cuviincioasa, respectuoasa, fata de asistatii institutiei, atat din punct de vedere

verbal cat si nonverbal, este obligatorie pentru toti salariatii centrului, in toate actiunile intteprinse.
(2) Salatiatii institutiei indeplinesc o misiune sociala care are la baza valorice si principiile etice.
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Att. 36. Orice interventie a salariatilor insttutiei, sau a agentilor de paza, in camerele asistatilor se va
face in prezenta unui martor in camera respectiva (asistat al centrului).
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