ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.320
din 7 09 2010

privind: modificarea si completarea HCL nr.73/2010 referitoare la aprobarea
infiintarii Serviciului Asistenta Medicala Comunitara si Scolara, a Regulamentului de
Organizare si Functionare , a organigramei si a statului de functii, a procedurilor si

criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea postului de director

Initiator: Primarul municipiului Galati, ing. Dumitru Nicolae;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 333/7 09 2010

Consiliul local al municipiului Galati, intrunit in sedinta de indatd in data de 7 09
2010;

Avand in vedere expunerea de motive nr.100 538/31 08 2010, a initiatorului-
Primarul municipiului Galati, ing. Dumitru Nicolae;

Avand in vedere raportul de specialitate nr., al 100 540/31 08 2010 al Serviciului
Management Resurse Umane;

Avand in vedere prevederile art.39, alin.2 si 4 si exceptia prevdzutd de art.44 , alin.1
din Legea nr.215/2001, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere ca au fost respectate prevederile art.6, alin.1 si 2 din Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Avand in vedere prevederile art.1, art.2, alin.1, lit.a si b, alin.2, art.4, art.5, art.6,
art.7, art.8, art.10, art.20 si art.21 din OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, actualixata;

Avand in vedere prevederile art.1, art.3, alin.1 si 2, art.6, art.7, art.8, art.10, art.11,
art.15 din NORME METODOLOGICE din 29 ianuarie 2009 de aplicare a Ordonantei de
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urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale, aprobate prin HG nr.56/2009, actualizate;

Avand in vedere prevederile OUG nr.115/2004 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, actualizata;

Avand in vedere prevederile art.1, alin.1 si 2, art.2, alin.1, lit.”a”, alin.3, Partea I,
art.8, art.11, alin.2, art.12, alin.3, art.13, alin.1,2 si 3, art.16, art.22, art.23, alin.1 si 2,
art.29, alin.1, art.30, alin.1, 2, 3, 5 si 6, art.34, art.48, art.49 si art.50 , Partea II din Legea-
cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art.3, art.4, alin.1, art.5, alin.1, 3 si 4. art.6, alin.151 3,
art.7, art.10, art.12 si art.14, lit.l din OUG nr.1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
Jfunctii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora,
precum si alte masuri in domeniul bugetar;

Avand in vedere prevederile art.1, alin.2, lit.”b”, art.19, alin.1, lit.”b”, art.22, alin.1,
art.23, si art.26 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

Avand in vedere prevederile art.36, alin.i,alin.2, lit.”a”, alin.3, lit.”b” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata in 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. 1, alin.2, lit. ,a” din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicata in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. I — Se aproba modificarea denumirii Serviciului Asistenta Medicala
Comunitara si Scolara, infiintat prin HCL nr.73/2010, in Serviciul de Asistentd Medicala

al municipiului Galati.

Art.II- Se aprobd REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
Serviciului de Asistentd Medicald al municipiului Galati, prevdzut in anexa I care face

parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.III - Se aproba organigrama si statul de functii al Serviciului de Asistenta
Medicala al municipiului Galati, prevazute in anexele II si III, care fac parte integranta

din prezenta hotdarare.

Art. IV — Art.1, 2 si 3 al HCL nr.73/2010 se modifica corespunzator.

Art.V - Primarul municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire a

prevederilor acestei hotarari.

VI- Secretarul municipiului Galati va asigura transmiterea si publicitatea prezentei

hotarari.

Presedinte de sedinta

Gasparotti Florin

Contrasemneaza
Secretarul municipiului Galati

Matei Grigore
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ANEXA I
La HCL nr.320/7 09 2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1 — (1) Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati, cu sediul in str.Traian
nr.97, bl.A4, parter, localitatea Galati, Jud.Galati, este un serviciu public organizat ca
institutie publica de interes local al Municipiului Galati, cu personalitate juridica, in
vederea eficientizarii activitatii de asistenta medicala acordata in unitatile sanitare cu
paturi al caror management a fost transferat catre Consiliul Local Galati conform
prevederilor H.G. nr. 529 din 2 iunie 2010, a activitatii de asistenta medicala comunitara,
a activitatii de asistenta medicala si dentara acordata in cabinetele medicale si dentare din
gradinite, scoli si unitati de invatamant superior.

(2) Asistenta medicala comunitara are ca scop prevenirea §i depdsirea situatiilor de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, in scopul cresterii calitatii vietii si are rolul de a asigura la nivel local aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociala a persoanelor din municipiul Galati
aflate la un moment dat intr-o situatie de risc medico-social.

(3) Asistenta medicala scolara are ca scop asigurarea conditiilor optime de furnizare a
serviciilor de asistenta medicala preventiva, curativa si de urgenta prescolarilor, elevilor si
studentilor in cabinetele medicale si dentare din gradinite, scoli si unitati de invatamant
superior.

(4) Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati asigura furnizarea de servicii
integrate, medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in
mediul in care acestia traiesc prin utilizarea eficienta a serviciilor acordate in cadrul
pachetului de baza, punerea accentului pe preventie si continuitate a serviciilor.

(5) Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati asigura acordarea asistentei
medicale in unitatile sanitare cu paturi transferate in subordinea Consiliului Local Galati

avand urmatoarele competente:
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a) aproba statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea in
normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea statelor de functii aprobate;

c¢) aproba organigrama st modificarea acesteia;

d) inainteaza Ministerului Sanatdatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile
managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitdatile sanitare cu paturi al
cdaror management a fost transferat, pentru aprobarea acestora.

Art.2 In cadrul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati se acordd servicii
de asistenta medicala si medico-sociala, prin urmatoarele structuri:

1.Compartiment Serviciul Asistenta Medicala Comunitara

2.Compartiment Asistentda Medicala in Unitatile de Invatamant

3.Compartiment Asistentad de Medicina Dentarda in Unitatile de Invatamant

Art.3 - In vederea atributiilor ce ii revin, Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului
Galati indeplineste functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor privind asistenta medico-
sociala a beneficiarilor, precum si prevenirea marginalizarii sociale a acestora.

Art.4 - Principiile care stau la baza activitatii Serviciului de Asistenta Medicala al
Municipiului Galati sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului ;

b) principiul respectarii demnitatii ;

¢) principiul asigurarii autonomiei ;

d) principiul implicarii active a beneficiarilor ;

e) principiul asigurarii intimitatii;
f) principiul asigurarii dreptului de a alege;

g) principiul abordarii individualizate a beneficiarului;

h) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

1) principiul cooperarii si parteneriatului;
J) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si valorizarii ei,indiferent de virsta,
sex, profesie, statut social, functie sau religie.

Art.5 - Obiectivele generale care stau la baza activitatii Serviciului de Asistenta Medicala
al Municipiului Galati sunt :

a) implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico - sociale ale acesteia;

b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
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¢) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala comunitara,
adaptate nevoilor comunitatii;

d) monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara;
e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

f) coordonarea si monitorizarea asistentei medicale si de medicina dentara acordata
prescolarilor, elevilor si studentilor prin cabinetele medicale si de medicina dentara din
unitati de invatamant;

g) identificarea, cunoasterea si solutionarea nevoilor reale de sanatate ale populatiei din
comunitate;

h) asigurarea managementului asistentei medicale acordate in unitatile sanitare
transferate in subordinea Consiliului Local Galati.

Art. 6 — Structura organizatorica a Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului
Galati, numarul de personal precum si bugetul se aproba prin hotararea Consiliului Local
Galati.

Art. 7 - Salarizarea personalului prevazut la art. 6 se stabileste potrivit legislatiei
aplicabile salariatilor din sistemul bugetar, specific activitatilor din domeniul medical,
respectiv medico-social, pe baza statului de functii vizat de conducerea Serviciului de
Asistenta Medicala al Municipiului Galati si de primarul municipiului Galati.

Art. 8 — (1) Finantarea cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali comunitari si
mediatorii sanitari se suporta, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele transferate de
la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii.

(2) Finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor
medicali si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de
dotare din cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile de invatamant se
asigura in baza contractului incheiat cu Directia de Sanatate Publica a judetului Galati.
(3) Finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii,
investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente
medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate se asigura, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, de la bugetul local in
limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(4) Finantarea unor cheltuieli pentru medicamente si materiale sanitare necesare
desfasurarii activitatii cabinetelor medicale scolare, dentare si a asistentilor medicali
comunitari pot fi asigurate din foduri alocate cu aceasta destinatie de la bugetul local si de

la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii.
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Art. 9 — Bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii se aproba de catre Consiliul Local.

. Veniturile proprii sunt asigurate din :

a) sume transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii catre bugetul
local;

b) bugetul local;

c¢) finantari externe;

d) donatii, sponsorizari si alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 10 — (1) Conducerea Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati este

asigurata de un director, a carui activitate este sprijinita de un consiliu consultativ.

(2) Consiliul consultativ este format din 8 membri si are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a serviciului.

(3) Membrii consiliului consultativ sunt:

a) 1 reprezentant al Consiliului Local;

b) 1 reprezentant al aparatului de specialitate al Primarului;

c) 1 reprezentant al Directiei Judetene de Sanatate Publica Galati;

d) Managerii celor trei unitati sanitare cu paturi preluate de catre Consiliul Local Galati;
e) Medicul desemnat coordonator al activitatii de asistenta medicala in unitatile de
invatamant.

(4) Membrii consiliului consultativ se intrunesc in sedinte trimestriale si/ sau ori de cate
ori este nevoie, nebeneficiind de indemnizatie.

Art.11 — (1) Postul de director al Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati
se ocupa prin concurs organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in conditiile legii.

(2) Numirea directorului se face prin dispozitie a primarului, avand anexat contractul de
management.

(3) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa fie absolventi ai
invatamantului universitar de lunga durata, cu diploma de licenta in profilul medicina,
confirmati ca medici specialisti sau medici primari, cu cel putin 3 ani vechime ca medici
specialisti si cu competenta/ atestat in managementul serviciilor de sanatate, ori in
conducerea serviciilor medicale si sociale.

(4) Pana la organizarea concursului se numeste prin dispozitia a primarului un director

interimar, pe o perioada de cel mult 3 luni.
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Art.12 — (1) Directorul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati asigura
coordonarea, indrumarea si conducerea executiva a acestuia si raspunde de buna
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul Serviciului de Asistenta Medicala al
Municipiului Galati emite decizii.

Art.13 — Directorul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
Jjuridice din tara si strainatate, precum si in justitie ;

2. exercita atributiile ce revin Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati in
calitate de persoana juridica ;

3. exercita functia de ordonator tertiar de credite ;

4. intocmeste proiectul bugetului propriu al Serviciului de Asistenta Medicala al
Municipiului Galati si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

5. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati, in
conditiile legii;

6. controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii ;

7. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea serviciului, stadiul

implementarii strategiilor, pe care la prezinta spre avizare consiliului consultativ;

8. asigura elaborarea semestriala a raportului privind serviciile si activitdtile de asistenta
medicald comunitard derulate si il prezinta Consiliului local si Directiei Judetene de
Sanatate Publica Galati.

9. prezinta rapoarte si informari privind activitatile derulate, la cererea autoritatilor;

10. realizeaza si propune proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta
medicala, respectiv medico-sociala a persoanelor adulte aflate in dificultate;

11. asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

12. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniul asistentei
medicale, precum si cu alte organizatii neguvernamentale, in actiuni care vizeaza protectia
medico-sociala;

13. asigura managementul asistentei medicale comunitare, asistentei medicale desfasurate
in unitati de invatamant si asistentei medicale acordate in unitatile sanitare cu paturi

transferate in subordinea Consiliului Local Galati;
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14. inainteaza Consiliului Local Galati in vederea aprobarii propunerile privind
modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirilor pentru spitalele publice din domeniul sdu de competentd, cu avizul
conform al Ministerului Sanatatii;

15. controleaza modul de utilizare de catre spitale a fondurilor alocate;

16. organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante;

17. aproba regulamentul intern al servciului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

20. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

21. analizeaza modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul din subordine si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii serviciului;

22. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua
(EMC) pentru medici si asistenti medicali, in conditiile legii;

23. elaboreaza anual, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a asistentei medicale la nivelul municipiului Galati si il
supune aprobarii Consiliului Local;

24. elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului Local rapoarte privind activitatea spitalelor
din subordine;

25. aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

26. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a
activitatii spitalelor;

27. monitorizeaza modul de asigurare a conditiilor pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spitale;

28. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spitale;

29. negociaza si incheie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in numele
serviciului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru

asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
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30. negociaza si incheie, dupa caz, contracte de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sandatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

31. incheie contract cu directiile de sanatate publica judetene in vederea asigurarii
fondurilor necesare pentru asistenta medicala desfasurata in unitati de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

32. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incdlcarea acestora;

33. raspunde de organizarea activitatii serviciului pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli propriu, elaborat si aprobat;

34. raspunde, dupa caz, de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea
cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
alineate, conform clasificatiei bugetare;

35. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului pe
compartimentele din structura acestuia;

36. raspunde de monitorizarea lunara a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe
compartimente, conform dispozitiilor legale in vigoare;

37. raspunde de raportarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli autoritatii
competente;

38. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

39. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii;

4o0. identifica surse suplimentare pentru cresterea veniturilor proprii, cu respectarea
prevederilor legale;

41. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

42. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei financiar-fiscale din
domeniu;

43. raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare aprobat;

44. reprezinta serviciul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

45. incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului, conform legii;

46. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune

masuri de imbundtdtire a activitdtii servciului;
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47. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor beneficiarilor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea serviciului;

48. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

49. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea serviciului;

50. transmite autoritatilor comepetente, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat
in administrare, realizarea indicatorilor serviciilor prestate, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

51. raspunde de organizarea arhivei serviciului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

52. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiile legate de
activitatea sa, in conformitate cu normelor legale in vigoare;

53. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea servciului;

54. conduce activitatea curenta a serviciului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
55. respecta masurile dispuse de catre conducdtorul primarul municipiului Galati, in
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea serviciului;

56. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre serviciu a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

57. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 14 - Sanctionarea disciplinara a directorului, precum si a celorlalte persoane cu
functii de conducere se face de catre Primarul Municipiului Galati .

Art. 15 - Activitatea de control asupra serviciului se exercita in conditiile legii .

Art. 16 — (1) Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati indeplineste atributii si
competente privind urmatoarele domenii de activitate:

a) asistenta medicala comunitara;

b) asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant;

c¢) asistenta medicala acordata in unitatile sanitare cu paturi transferate in subordinea
Consiliului Local Galati.

(2) Managementul asistentei medicale in domeniile prevazute la alin. (1) se realizeaza

prin:
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a) evaluarea indicatorilor privind activitatea desfdsurata in unitdtile sanitare publice cu
paturi si in alte structuri aflate in domeniul sau de competenta, stabiliti prin ordin al
ministrului sanatatii;

b) controlul de fond al unitdtilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii caset judetene
de asigurari de sanatate;

c) activitatea de solutionare legald a petititlor cu privire la asistenta medicala din
unitatile sanitare din domeniul sdu de competenta.

Art.17 - Patrimoniul Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati este format din
bunuri mobile si imobile preluat pe baza de protocol incheiat intre Centrul Medico-Social
Galati si Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati.

Art. 18 - (1) Beneficiarul serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara este
colectivitatea locala din municipiul Galati, iar in cadrul acesteia, in mod deosebit,
categoriile de persoane vulnerabile.

(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele
situatii:

a) nivel economic sub pragul saraciei;

b) somaj;

c¢) nivel educational scazut;

d) diferite dizabilitati, boli cronice;

e) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paleative;

f) graviditate;

g) varsta a treia;

h) varsta sub 16 ani;

i) fac parte din familii monoparentale;

j) risc de excluziune sociala.

Capitolul IT

Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara

Art. 19 — (1) Serviciile st activitatile de asistenta medicala comunitara sunt asigurate de
urmatoarele categorii profesionale: asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar.

(2) Asistentul medical comunitar poate desfasura activitate in urmatoarele domenii:
ingrijirt la domiciliu, psihiatrie, social si altele asemenea.

Art. 20 - (1) Atributiile asistentului medical comunitar:

a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
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b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

c¢) culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara
activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual,
pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

f) efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a
sanatatii mamei si a nou-nascutului;

g) in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte
structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului;
h) supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

1) promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

j) participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea programelor
nationale de sanatate;

k) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

) indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

m) semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren;

n) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate de medic;

o) urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc.);

p) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea
acestora; urmareste st supravegheaza activ nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele
medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici de familie;

q) organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale;

r) colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseaza unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu

tulburari mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationala;
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s) urmareste identificarea persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

t) se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

u) efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos;

(2) Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitdtile respectarii:

a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pdstrarii confidentialitatii in
exercitarea profesiei;

b) actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de
competentd;

¢) imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud;

d) intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea
documente;

e) executarii oricarei alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari
a activitatii serviciului.

Art. 21 - Mediatorul sanitar are urmatoarele atributii:

a) cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din
care face parte;

b) faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul medico-
sanitar;

c¢) catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica necesitatea si importanta efectuarii acestor controale
si le insoteste la aceste controale, facilitand comunicarea cu medicul de familie si cu
celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

e) catagrafiaza populatia infantila a comunitatii de romi;

f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau

suplimentare;
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1) sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la
populatia infantila din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu
varsta cuprinsa intre o0 si 7 ani;

J) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explica avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune;
popularizeaza in comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de autoritatile
competente;

l) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

m) mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica:
campantiile de vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul
acestora;

n) participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

o) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si
supravegheaza administrarea medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate, explica membrilor
comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;

q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii:
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena a apei etc.;

r) semnaleaza in scris directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti
problemele identificate privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la
urmatoarele servicii de asistenta medicala primara:

(i) imunizari, conform programului national de imunizari;

(i1) examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre o0 si 7 ani;

(iii) supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;
(iv) depistarea activa a cazurilor de TBC;

(v) asistenta medicala de urgenta;
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(vi) informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Capitolul 111

Compartiment Asistenta Medicala in Unitatile de Invatamant

Art.22 - Asistenta medicala acordata prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se
afla in unitatile de invatamant se asigura in cabinetele medicale din gradinite si scolli.
Art.23 - Asistenta medicala din cabinetele medicale din gradinite si scoli se asigura de
urmatoarele categorii profesionale: medici cu drept de libera practica si asistenti medicali.
Art.24 - Acolo unde nu exista cabinete medicale in gradinite si scoli, asistenta medicala se
poate realiza prin medicii de familie din municipiul Galati.

Art.25 - Medicii de familie si asistentii medicali care asigura asistenta medicala in
unitatile de invatamant, pot fi incadrati cu contract individual de munca pe timp partial,
incheiat cu reprezentantul autoritatii locale unde isi desfasoara activitatea.

Art.26 - Atributiile ce revin medicilor si cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale
din unitatile de invatamant sunt cele prevazute in Ordinul M.S. nr.653/2001 privind

asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor si vor fi inscrise in fisa postului.

Capitolul IV

Compartiment Asistenta de Medicina Dentara in Unitatile de Invatamant

Art.27 - Asistenta de medicind dentard scolard acordata prescolarilor si elevilor pe toata
perioada in care se afla in unitatile de invatamant se asigura in cabinetele de medicina
dentara din gradinite si scoli.

Art.28 - Asistenta de medicina dentara scolara din cabinetele medicale din gradinite si
scoli se asigura de urmatoarele categorii profesionale: medici dentisti si cu drept de libera
practica si asistenti medicali.

Art.29 - Acolo unde nu exista cabinete de medicina dentara in gradinite si scoli, asistenta
de medicina dentara scolara se poate realiza prin medicii dentisti din municipiul Galati.
Art.30 - Medicii dentisti si asistentii medicali care asigura asistenta de medicina dentara
scolara in unitatile de invatamant, pot fi incadrati cu contract individual de munca pe timp
partial, incheiat cu reprezentantul autoritatii locale unde isi desfasoara activitatea.

Art.31 - Atributiile ce revin medicilor stomatologi si cadrelor medii sanitare din cabinetele

stomatologice din unitatile de invatamant sunt cele prevazute in Ordinul M.S. nr.653/2001
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privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor si vor fi inscrise in fisa

postului

Capitolul Vv

Compartimentul de resurse umane

Art. 32 - Compartimentul de resurse umane are urmatoarele atributii:
a) opereaza in programul de salarii pontajele primite de la compartimente, dupa ce verifica dac
poarta semnaturile autorizate;
f) intocmeste si transmite, la solicitarea autoritatilor competente, situatiile statistice legate d
personal;
1) elibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii;
j) raspunde pentru aplicarea corecta a legislatiei in vigoare si pentru intocmirea tuturo
documentelor de personal pana la predarea lor la arhiva;
k) participa la intocmirea diverselor situatii in legatura cu personalul/ salarizarea;
) aplica normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasare:
medicilor si asistentilor medicali la nivelul serviciului; coordoneaza si verifica aplicarea acesto
norme la nivelul unitatilor sanitare cu personalitate juridica subordonate;
m) indruma si verifica in unitatile sanitare subordonate aplicarea legislatiei in vigoare referitoar
la incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privin
salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul pentru conditii deosebite d
munca, incadrarea personalului care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu condit
speciale si deosebite, salarizarea garzilor;
n) verifica modul de organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul unitatilor sanitare c:
personalitate juridica din subordine pentru toate categoriile de personal;
0) monitorizeaza numarul maxim de personal, pe categorii, pentru unitatile sanitare publice di
subordine;
p) intocmeste rapoarte statistice privind numdrul si drepturile de personal si le inainteaza periodi
sau la solicitare autoritatilor competente, in conditiile legii;
r) intocmeste statul de functii pentru aparatul propriu, in vederea aprobarii de cdatre Consiliu
Local Galati, precum si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia;
s) solicitad aprobarea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante din aparatu

propriu, conform reglementdarilor legale in vigoare;
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s) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de grade si trepte
profesionale, participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile sanitare cu

personalitate juridica din subordine, potrivit legii.

Capitolul VI
Compartimentul juridic
Art. 33 - Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) avizeazd, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a
persoaneti juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

b) participd la negocierea si incheierea contractelor;

¢) redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cailor de atac, modifica,
renuntd la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii serviciului;

d) reprezintd si apdra interesele persoanei juridice in fata organelor administratiei de
stat, a instantelor judecdatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si
in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea
persoanei juridice;

e) participa la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul de activitate in
care functioneaza sau, dupd caz, avizeazda asemenea intelegeri;

f) se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza seful compartimentului
financiar-contabilitate in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea
executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi
sesizeazd organul de executare silitd competent;

g) urmdreste, semnaleaza si transmite organelor de conducere si serviciilor interesate
noile acte normative apdrute si atributiile ce le revin din acestea;

h) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea
proprietatii publice si private a statului aflate in administrarea serviciului, a
unitdtilor din subordine, precum si la buna gospoddrire a mijloacelor materiale si
financiare din patrimoniu;

i) semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor
normative si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

j) analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii
unitdtilor si cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni;

k) Intocmeste constatdri si propune luarea mdsurilor necesare in vederea intdririi

ordinii si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricaror alte abateri;
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) asigura transmiterea cdtre unitatile sanitare din subordine a tuturor ordinelor
ministrului sanatatii, circularelor si instructiunilor tehnice elaborate de Ministerul
Sanatatii;

m) realizeazd evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind
probleme financiar-contabile ce se regasesc in activitatea servciului si a unitatilor
subordonate;

n) asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor serviciului, precum si
unitdtilor sanitare publice din subordine;

o) asigura informarea personalului privind actele normative nou-aparute din domeniul
de activitate al serviciului;

p) indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

Capitolul VII
Compartimentul de achizitii publice
Art. 34 - Compartimentul de achizitii publice are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Serviciului de
Asistenta Medicala al Municipiului Galati;

b) elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii,
documentatia de concurs;

c) organizeazd desfasurarea licitatiilor conform reglementarilor legale in vigoare,
receptia bunurilor achizitionate, precum $i repartitia acestora cdtre compartimentele
solicitante;

d) participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuirea contractelor de
achizitie publica;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

Capitolul VIIT
Compartimentul financiar — contabilitate

Art. 35 - Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii:
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a) finanteaza si/sau executd, dupa caz, indicatorii aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli al serviciului si al unitatilor din subordine;

b) afiseaza pe site-ul serviciului proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si analizeaza
lunar si trimestrial executia bugetelor de venituri si cheltuieli si le inainteaza
Ministerului Sanatatii;

c) intocmesc situatiile financiare trimestriale si anuale ale directiei; verifica, analizeaza
si centralizeaza situatiile financiare ale unitatilor din subordine, potrivit normelor
legale, raspunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

d) prezinta autoritatilor competente situatiile financiare periodice, verifica si avizeazd,
in prealabil, platile din conturi la trezorerii si banci, dupa caz;

e) controleaza efectuarea inventarierilor la unitatile subordonate st modul de asigurare
a integritatii patrimoniului;

f) efectueaza, in conditiile legii, controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare la
unitatile din subordine, raportand autoritatilor competente rezultatele;

g) propune indicatorii financiari ce urmeaza a fi inclusi in hotararea anuala a bugetului
local si in legea anuala a bugetului de stat;

h) avizeaza si repartizeaza, dupa caz, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatilor
sanitare subordonate si urmaresc utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

i) elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le inainteaza
autoritatilor competente;

j) executa indicatorii financiari din bugetul propriu si urmadresc executarea acestora,
asigurd efectuarea platilor in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

k) propune aprobarea casarilor pentru unitatile sanitare subordonate si urmaresc
modul de utilizare a acestora, conform normelor specifice;

) intocmesc lunar situatia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea
proprie si, dupa caz, a unitatilor sanitare publice din subordine, pe care o transmit
autoritatilor competente;

m) indruma metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitdtile sanitare

subordonate;
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n) intocmesc lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru activitatea proprie a unitatilor sanitare din subordine, pe care o inainteaza
autoritatilor competente;

o) solicita Directiei Judetene de Sanatate Publica, in conformitate cu prevederile legale,
transferul sumelor necesare pentru exercitarea atributiilor si competentelor privind
asistenta medicala comunitara si asistenta medicala desfasurata in unitatile de
invatamant;

p) stabilesc, pe baza evaluarii bazei tehnico-materiale existente in teritoriu, prioritatile
de dezvoltare si intretinere a acesteia, propundand lucrdari de investitii, consolidare de
cladiri si reparatii capitale;

q) stabilesc necesarul de credite bugetare anuale pentru lucrari de investitii, consolidari
de cladiri si reparatii capitale pentru unitatile subordonate;

r) efectueazd repartizarea -creditelor bugetare aprobate si transmit unitdtilor
subordonate beneficiare de investitii lista obiectivelor nominalizate in anexa la legea
anuala a bugetului de stat, la termenele prevazute de lege;

s) asigura, in limita alocatiilor bugetare, finantarea lucrarilor de investitii, conform
actelor normative in vigoare, pe baza deschiderii de credite lunare;

t) urmdaresc modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital” pe
unitati subordonate, luand masurile necesare pentru respectarea dispozitiilor legale
privind disciplina in constructii si financiara;

u) urmaresc modul de executare si raporteaza autoritatilor competente situatia privind
monitorizarea investitiilor;

v) indruma din punct de vedere metodologic beneficiarii lucrdrilor de investitii si
reparatii capitale cu privire la proiectarea, avizarea, executia st finantarea acestora
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

w) indruma si verifica unitatile din subordine in activitatea de stabilire a tarifelor
prestatiilor efectuate de acestea in conformitate cu legislatia in vigoare;

x) raspund pentru exactitatea si realitatea datelor transmise autoritatilor competente,
atat pentru activitatea proprie, cdt si pentru cea a unitatilor sanitare subordonate.

y) opereaza in programul de salarii pontajele primite, dupa ce verifica daca poarta
semnaturile autorizate;

z) intocmeste si listeaza statele de plata a retributiilor, concediilor de odihna, concedii

medicale, anexele privind retinerile si alte operatiuni in statele de plata;
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aa) intocmeste si listeaza nota contabila, ordinele de plata precum si ordonantarile
aferente acestora;

bb)opereaza lunar in fisele de venit personale;

cc) intocmeste si transmite declaratiile de somaj, asigurarile sociale, de sanatate, a
impozitului pe venit;

dd) urmareste stabilirea cotelor de deducere personala/suplimentara si a impozitului
pe venit;

ee) intocmeste fisele fiscale ale salariatilor si le transmite Directia Finantelor Publice in
termenul stabilite de lege;

ff) elibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii;

gg) participa la intocmirea diverselor situatii in legatura cu personalul/salarizarea;

hh)inregistreaza operatiunile contabile cronologic in registrele contabile

1) intocmeste notele contabile (casa, banca, salarii...)

Capitolul IX
Compartimentul administrativ, aprovizionare si mentenanta
Art. 36 - Compartimentul administrativ, aprovizionare si mentenanta are urmdatoarele
atributii:
a) organizeaza activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor, inscrierea
acestora la organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de controlul zilnic,
reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale de autovehicule;
a) asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;
b) rdaspunde de depozitarea corespunzdtoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si
de utilizarea bonurilor de benzina;
¢) raspunde de elaborarea de catre unitati a documentatiei tehnice pentru investitii, in
colaborare cu compartimentul de achizitii publice si cu respectarea reglementarilor
legale;
d) analizeaza si propune efectuarea cheltuielilor de capital pe baza prioritizarii
aprobate prin acte normative emise de autoritatile competente;
e) verifica si urmareste aprovizionarea serviciului cu materiale consumabile;
f) seasigura de contactarea tuturor utilitatilor necesare deruldarii activitatii serviciului;
g) intocmeste dosarele de obiectiv al cladirilor serviciului;

h) asigura verificarile metrologice si ISCIR pentru aparatura din dotare;
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1) verifica si urmareste eficienta aprovizionarii cu medicamente, materiale consumabile
etc.;

j) organizeaza si raspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectia muncii
st de prevenire a incendiilor, potrivit legii;

a) realizeaza inventarul tuturor bunurilor care apartin serviciului si tine evidenta

exactda a acestora.

Capitolul Vv
DISPOZITII FINALE

Art.37 — Angajatii au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea indatoririle de serviciu .
Art. 38 — Angajatii isi indeplinesc atributiile cu respectarea valorilor si principiilor etice.
Art. 39 — (1) Obligatia de a pastra confidentialitatea este absoluta si nelimitata in timp.
(2) In cazul in care autoritdtile solicitd pe cale legald informatii despre un anumit caz, sau
atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata sau integritatea beneficiarului
serviciului, obligatia de a pastra confidentialitatea nu este opozabila acestor cerinte.
Art. 40 — Anggjatii sunt datori sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate si
corectitudine sarcinile si responsabilitditile profesionale, manifestand interes pentru
pastrarea patrimoniului Serviciului si a dotarilor, luand masuri de reducere la minim a
cheltuielilor materiale.
Art. 41 — Angajatilor nu le este permis sa intreprinda cu bund stiintd actiuni care sd
aduca prejudicii fie colegilor, fie cetatenilor
Art. 42 — Toate actiunile angajatilor au drept scop binele cetateanului si apdararea
intereselor acestora.
Art. 43 — Se interzice angajatilor sa efectueze lucrari in interes personal in timpul orelor
de program sau sa foloseasca echipamentele in alte scopuri decat cele pentru care au fost
achizitionate.
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ORGANIGRAMA SERVICIULUI DE ASISTENTA MEDICALA AL MUNCIPIULUI GALATI

ANEXA |
la HCL nr.320/2010

DIRECTOR

1 0

Total posturi: 142

din care:

posturi ocupate:

posturi vac

134
ante: 8 (din care 2 medici,

3 asist., 3 pers. adm.)

COMP. JURIDIC

COMP. RELATII CU PUBLICUL*

1] 1] 0 1] 0] 1

COMP. RUNOS COMP. ADMINISTRATIV - ACHIZITII***
| 1] 0 3 7] 1

COMP. FINANCIAR - CONTAB.** INSPECTOR
2| 1 1 1] 1] 0
CONTABIL SEF INSPECTOR
1] 1] 0 1] 0l 1 Presedinte de sedinta
Gasparotti Florin
CONTABIL
4 o 1 SOFER
| 1] 0

Comp. Asist. Med. Comunitara Comp. Asist. Med. in Unit. de Invatamant Comp. Asist. Medicina Dentara in Unit. de Invatam.

24 24 0 93 89 4 16 15 1
PSIHOLOG MEDICI MEDICI
1] 0 17] 5] 2 8] ]| 0
ASIST. MED. COM.
20] 20] 0 Asist. Med./ Surori med. ASISTENTI MEDICALI
76] 74 2 | 7| 1
MEDIATORI SANITARI
3| 3] 0




ANEXA 111
La HCL nr.320/7 09 2010

STAT DE FUNCTII - SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA AL MUNICIPIULUI GALATI

Nr.crt. | DENUMIREA FUNCTIEI studii posturi normate posturi ocupate

1. Director studii superioare medicina 1 1
confirmat ca medic specialist
sau medic primar si
competenta/atestat in
managementul serviciilor de
sanatate

COMPARTIMENT FINACIAR — CONTABILITATE

2 Contabil sef Studii superioare economice 1 1
SS

3 Inspector specialitate contabilitate | Studii superioare economice 1 0
SS

COMPARTIMENT ASISTENTA JURIDICA

4 Consilier juridic (debutant) Studii superioare SS 1 1

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

5 Inspector specialitate Studii superioare SS 1 0

COMPARTIMENT RUNOS

6 Inspector specialitate, gradul 1A Studii superioare SS 1 1

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV - ACHIZITII

7 | Inspector | Studii superioare economice | 1 [ 1




SS

8 Inspector Studii superioare 1 0
administrative
9 Sofer Studii medii (profesionale) 1 1
TOTAL 9 6
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
1
psiholog practicant studii superioare psiholog SS 1 1
2 Studii de specialitate 20 20
(medicina generala, o-g,
pediatrie, medico-social) SS,
asistent medical comunitar SSD, PL, M
3 mediatori sanitari Curs formare mediatori sanitari | 3 3
Elementare/ M
TOTAL 24 24
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA IN UNITATI DE INVATAMANT
Cabinet scolar nr. 1
1 Medic Medicina generala SS 1 1
2 As.medical principal Medicina generala PL 1 1
3 As. medical principal Medicina generala PL 1 1
4 As. medical principal Medicina generala SSD 1 1
5 Medicina generala PL Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 2
6 Medic de familie Medicina generala SS 1 1
7 As. med.principal Medicina generala PL 1 1
8 As. med.principal Pediatrie PL 1 1
9 As. med.principal Pediatrie PL 1 1
10 As. med.principal Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 3
11 Medic primar Medicina generala SS 1 1
12 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
13 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
14 As.med.principal Medicina generala PL 1 1




15 Sora medicala principala

Medicina generala SP

16 Sora medicala principala

Medicina generala SP

Cabinet scolar nr. 4

17 As.med.principal Obstetrica-ginecologie PL 1 1
18 As.med.principal Ocrotire PL 1 1
Cabinet scolar nr. 5

19 Medic specialist Medicina generala SS 1 1
20 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
21 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
22 As.med. Medicina generala PL 1 1
23 Sora med.pr. Medicina generala SP 1 1
24 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 6

25 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
26 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 7

27 Medic primar medicina de Medicina generala SS 1 1

familie

28 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
29 As.med.pr. Medicina generala M 1 1
30 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
31 As.med.pr. Pediatrie PL 1 0
Cabinet scolar nr. 8

32 Medic Medicina generala SS 1 0
33 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
34 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
35 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
36 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
37 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 9

38 Medic Medicina generala SS 1 1
39 As.med.principal Ocrotire PL 1 1
40 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
41 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
42 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
43 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
44 Sora med.pr. Medicina general SP 1 1




Cabinet scolar nr. 10

45 Medic specialist Medicina generala SS 1 1
46 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
47 Sora med.pr. Pediatrie SP 1 1
48 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
49 Sora med.pr. Medicina generala SP 1 0
50 Sora med.pr. Medicina generala M 1 1
Cabinet scolar nr. 11

51 Medic primar Medicina de familie SS 1 1
52 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
53 Asistent medical Medicina generala SSD 1 1
Cabinet scolar nr. 12

54 Medic Medicina generala SS 1 1
55 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
56 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
57 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
58 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
59 As.med.principal Obstetrica-ginecologie PL 1 1
60 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
61 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
62 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 13

63 Medic primar Medicina generala SS 1 1
64 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
65 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
66 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
67 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
Cabinet scolar nr. 14

68 Medic Medicina generala SS 1 1
69 As.med.principal Medicina generala PL 1 1
70 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
71 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
72 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
73 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
Cabinet scolar nr. 15

74 Medic Medicina generala SS 1 1

75 As.med.principal

Obstetrica-ginecologie PL

—

N




76 As.med.generalist

Medicina generala PL

77 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
78 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
Cabinet scolar nr. 16
79 Medic Medicina generala SS 1 1
80 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
81 As.med.generalist Medicina generala PL 1 1
82 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
83 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
Cabinet scolar nr. 17
84 Medic Medicina generala SS 1 1
85 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
86 As.med.principal Igiena PL 1 1
87 As.med.generalist (debutant) Medicina generala PL 1 1
Cabinet studentesc
88 Medic Medicina generala SS 1 0
89 Medic Medicina generala SS 1 1
90 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
91 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
92 As.med.pr. Medicina generala SSD 1 1
93 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
TOTAL 93 8

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA DENTARA IN UNITATI DE INVATAMANT

Cabinet stomatologic scolar nr. 2

1 Medic specialist Dentist SS 1 1
2 As.medical Medicina generala PL 1 1
Cabinet stomatologic scolar nr. 5

3 Medic specialist Dentist SS 1 1
4 As.med.pr. Medicina generala PL 1 0
Cabinet stomatologic Scoala Normala

5 Medic specialist Dentist SS 1 1
6 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
Cabinet stomatologic Scoala nr. 29

7 Dentist principal Dentist SSD 1 1
8 As.medical Medicina generala PL 1 1

Cabinet stomatologic LIA




9 Medic specialist Dentist SS 1 1
10 Sora med.pr. Pediatrie SP 1 1
Cabinet stomatologic Lic. E. Racovita
11 Medic specialist Dentist SS 1 1
12 As.med.pr. Medicina generala PL 1 1
Cabinet stomatologic studentesc
13 Medic specialist Dentist SS 1 1
14 As.med. (debutant) Medicina generala PL 1 1
Cabinet stomatologic Lic. Ghe. Asachi
15 Medic Dentist SS 1 1
16 As.med.principal Pediatrie PL 1 1
TOTAL 16 15
TOTAL GENERAL 142 134
Total posturi: 142
din care:
posturi ocupate: 134
posturi vacante: 8
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