ANEXA
laH.C.L.nr. /2023

RAPORT DE ACTIVITATE A ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR
CU HANDICAP GRAV
pentru semestrul | al anului 2023

Tn conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Compartimentul de asistentd sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine cel putin urmatoarele:
a) informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

b) informatii privind modul Tn care se asigura inlocuirea asistentului personal in perioada concediului
de odihna,

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

d) numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

In intelesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul
social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulta cu handicap grav
are dreptul la un asistent personal in baza evaludrii sociopsihomedicale. Asistentul personal al
persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza planului de reccuperare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului de muncd incheiat cu primaria de domiciliu,
asistentul personal are urmatoarele drepturi : salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare,
program de lucru care sa nu depdseascd 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmand, concediu anual de
odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice, transport
gratuit.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali
al acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare. Plata indemnizatiei
lunare de asigura de primadriile in a caror raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va aducem la cunostinta urmatoarele :

1. Dinamica angajarii asistentilor personali - Situatia privind numarul asistentilor personali n
perioada ianuarie - iunie 2023:
La sfarsitul semestrului | 2023, situatia drepturilor persoanelor incadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal, se prezinta astfel :
- 4 angajati ca asistenyi personali ai persoanei cu handicap grav si
- 26 persoane cu handicap grav care primesc indemnizatie lunara.




Situatia_privind numdgrul asistentilor personali:
In perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2023 nu au fost solicitari noi pentru
angajarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav.

Anul 2023/ Asistenti personali
Luna
Pt. Minori Pt. Majori Total

lanuarie 0 0 0
Februarie 0 1 1
Martie 0 0 0
Aprilie 0 0 0
Mai 0 0 0
lunie 0 0 0

Situaria_privind numdarul persoanelor care au stabilit dreptul la indemnizatie lunard in
semestrul | 2023:

Tn perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2023 s-au inregistrat un numar de cinci cereri pentru
acordarea indemnizatiei lunare persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal.

Pentru perioada ianuarie — iunie 2023, institutia a asigurat la termen si integral atdt plata
salariilor asistentilor personali — 72.938 lei, cat si a indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor cu
handicap grav — 249.393 lei, suma platita pentru semestrul I al anului 2023 pentru cele doua beneficii
fiind de 322.331 lei.

2.Informatii_privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna.

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna, perioada in care angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, iar in situatia in care angajatorul nu
poate asigura un finlocuitor al asistentului personal, persoanei cu hadicap grav i se acorda 0
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal, sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro a persoanei cu handicap grav.

Avand in vedere faptul ca pe teritoriul comunei Gadinti nu existd centre de tip respiro, institutia
este obligatd sa plateascd persoanei cu handicap grav indemnizatia lunard care este echivalenta cu
salariul minim net.

Pentru anul 2023, cele 4 persoane angajate ca asistenti personali nu au solicitat si nu au
beneficiat de concediul de odihna cuvenit conform legislatiei in vigoare.

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate.

Conform prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de asistentd sociala are obligatia de a efectua vizite periodice de
monitorizare a activitatii asistentilor personali, pentru satisfacerea nevoilor persoanelor cu handicap
grav, cat si pentru asigurarea respectarii drepturilor in interesului superior al persoanei cu dizabilitati
pe care asistentul personal o are in ingrijire, in conformitate cu obligatiile contractuale ale asistentului
personal. Indiferent de varsta sau handicapul cu care se confrunta acest segment social, persoanele cu
dizabilitdti au dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de
handicap si a integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care il au.




Verificarile privind activitatea asistentului personal de catre Compartimentul de asistenta
sociald din cadrul Priméariei Gadinti, au vizat urméatoarele aspecte :
- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal ;
- problemele cu care se confrunta asistentul personal in desfagurarea concreta a activitatii sale ;
- satisfactia bolnavului in raport cu serviciile oferite de asistentul personal privind ingrijirea si
supravegherea acordata ;
- cunoagterea indicatiilor mentionate in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav.

Tn urma verificarilor efectuate Tn cursul semestrului 1 al anului 2023 la domiciliul celor patru
persoane Tncadrate Th gradul de handicap grav cu asistent personal, nu s-au semnalat probleme privind
activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai persoanelor respective.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o data la doi ani la instruirea
organizatd de angajator, facem mentiunea ca pana la aceasta datd, institutia noastrd nu a derulat nici un
program de instruire pentru asistentii personali.



