La Hotararea Consiliului local nr. 12022

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR
PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
pentru semestrul 11 al anului 2021

Avand in vedere cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul de asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

In conformitate cu art. 29 alin (1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul
contine cel putin urmatoarele:

a) informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

b) informatii privind modul Tn care se asigura Tnlocuirea asistentului personal Tn perioada
concediului de odihna,

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

d) numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

In intelesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultd cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal in baza evaluarii sociopsihomedicale. Asistentul personal
al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd, acorda asistentd si Ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de reccuperare-reabilitare pentru copilul
cu handicap, respectiv a planului individual de servicii pentru persoanele adulte cu handicap. Pe
cu primaria de domiciliu, asistentul personal are urmatoarele drepturi : salariu stabilit potrivit
prevederilor legale in vigoare, program de lucru care sd nu depdseasca 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana, concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului Tncadrat
in institutii publice, transport gratuit. Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare. Plata indemnizatiei lunare de asigurd de primariile in a céror raza
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada
valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va aducem la cunostinta urmatoarele :



1. Dinamica angajarii asistentilor personali - Situatia privind numarul asistentilor personali
n
perioada iulie - decembrie 2021
La sfarsitul semestrului Il 2021, situatia drepturilor persoanelor incadrate in gradul de
handicap grav cu asistent personal, se prezinta astfel :
- 3 angajati ca asistent personal a persoanei cu handicap grav si
- 24 persoane cu handicap grav care primesc indemnizatie lunara.

Situatia_privind numdrul asistentilor personali:
In perioada 1 iulie — 31 decembrie 2021 au fost un numar de doua solicitari noi pentru
angajarea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grardul de handicap grav.

Anul 2021/ Asistenti personali
Luna
Pt. Minori Pt. Majori Total

lulie 0 0 0
August 1 0 1
Septembrie 0 0 0
Octombrie 0 0 0
Noiembrie 1 0 1
Decembrie 0 0 0

Situaria_privind numdarul persoanelor care au stabilit dreptul la indemnizatie lunard in
semestrul 11 2021:

Tn perioada 1 iulie — 31 decembrie 2021 s-a inregistrat o singura cerere pentru acordarea
indemnizatiei lunare persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal.

Pentru perioada iulie — decembrie 2021, institutia a asigurat la termen si integral atat plata
salariilor asistentilor personali — 24 mii lei, cat si a indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor
cu handicap grav — 217 mii lei, suma platita pentru semestrul Il al anului 2021 pentru cele doua
beneficii fiind de 241 mii lei.

2.Informatii _privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnai.

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna, perioada in care angajatorul
are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, iar in situatia in care angajatorul
nu poate asigura un Tnlocuitor al asistentului personal, persoanei cu hadicap grav i se acorda 0
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal, sau gazduirea intr-un centru de
tip respiro a persoanei cu handicap grav.

Avand n vedere faptul ca pe teritoriul comunei Gadinti nu existd centre de tip respiro,
institutia este obligatd sa plateasca persoanei cu handicap grav indemnizatia lunara care este
echivalenta cu salariul minim net.




Pana in prezent, un asistent personal a soilicitat si a beneficiat de concediu de odihna
aferent.

Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate.

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicati, Compartimentul de asistenta
sociala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali,
pentru satisfacerea nevoilor persoanelor cu handicap grav, cat si pentru asigurarea respectarii
drepturilor n interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in
ingrijire, in conformitate cu obligatiile contractuale ale asistentului personal. Indiferent de vérsta
sau handicapul cu care se confruntd acest segment social, persoanele cu dizabilitati au dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a
integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului pe care 1l au.

Verificarile privind activitatea asistentului personal de catre Compartimentul de asistenta
sociala din cadrul Primariei Gadinti, au vizat urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal ;
- problemele cu care se confrunta asistentul personal in desfasurarea concreta a activitatii sale ;
- satisfactia bolnavului in raport cu serviciile oferite de asistentul personal privind ingrijirea si
supravegherea acordata ;
- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

Tn urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanei cu handicap nu s-au semnalat
probleme privind activitatea desfasurata de catre asistentul personal.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o data la doi ani la instruirea
organizata de angajator, facem mentiunea ca pana la aceasta data, institutia noastra nu a derulat
nici un program de instruire pentru asistentul personal, avand in vedere faptul ca asistentul personal
doreste sa urmeze cursurile de instruire prin intermediul unui furnizor de servicii specializat in
domeniul formarii profesionale.
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