
ANEXA NR, I
la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 55 din 24.09.2021

Pct. 7 Art. 45 din anexafi.l la H.C.L 2812020 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
funclionare a Aparatului de specialitate al Primarului comunei GAdinli, va avea urmatorul cuprins:

,, Pct. 7 ART. 45
(1)in vederea asigurArii eficienlei $i transparenlei in planificarea, finanlarea $i acordarea

serviciilor sociale, Compartimentul de Asistenfi social5 are urm[toarele obligalii principa]e:
- asigurarea informirii comunitelii;
- transmiterea cetre serviciul public de asistentd social[ de la niveljudefean a strategiei locale $i a

planului anual de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;
- hansmiterea trimest al, ih format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel

iudelean a datelor Si informa(iilor colectate la nivel localprivind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
Si serviciile sociale administrate de ace$tia, precum gi a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a
serviciilor sociale;

- organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentan(i ai organizatriilor beneliciarilor qi ai fumizorilor
de servicii sociale in scopul fundamenttrrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de ac{iune;

- comunicarca informa{iilor solicitate sau, dupe caz, punerea acestora la dispozilia
institufiilor/structurilor cu atribuiii in monitorizarea $i controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
negtijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $i, dupA caz, institutiilor/ shucturilor cu
atribulii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare.
in condiliile legii.

lnformarea comunitatii se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cend
acest lucru nu este posibil, prin afifare la sediul instituliei a infomaliilor privind:

a) activitatea proprie $i serviciile aflate in prop e administrare - formulare/modele de cereri in fomat
editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informalii privind serviciile sociale disponibile la nivelul
de furnizori publici ori privali;

c) informalii privind alte servicii de interes public care nu au
la nivelul uniralii adminislrativ-leriroriale.

unitelii administrativ-terito ale, acordate

organizate compartimente deconcentmte

(2) in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, compartimentul de asistent5 sociald realizeaza
unnAtoarele:

- soliciti acreditarea ca firrnizor de servicii sociale $i licen(a de funclionare pentru serviciile sociale
ale autoritelii administraliei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald iespectivd;

- prime$te $i inregistreazd solicitlrile de servicii sociale formulate de persoinele beneficiare, de
reprezentanlii legali ai acestora, precum $i sesizdrile altor peNoane/institulii/furnizod privali de sericii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueazd nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriale in vederca identificlrii
familiilor gi persoanelor aflate in dificultate, precum $i a cauzelor care au generat situafiile de risc de
excluziune socialA;

- elaboreaze, in baza evaludrilor iniliale, planurire de intervenlie care cuprind mdsuri de asistenle
socialS, respectiv serviciile recomandate $i beneficiile de asistenld socialala cire persoana are dreptul;

- realize zd diagnoza sociald la niverul grupului si comunifitii gi elaboreaia planul de servicii
comunitare;



acordi servicii dc asistcntd conunitari in baza misurilor de asistenld sociali incluse de

Compartiment in planul de acliunc;
recomandi realizarea evaluirii complexe gi lacilitcazA acccsul persoanelor beneficiarc la scrviciile

socialet
- acordi direct sau prirl centrele proprii scrviciile sociale pentr.u care dctinc licen!a de luncjionarc. cLr

respectarea etapclor obligato.ii prcvizute la arl. 46 din Lcgca nr. 29212011, cu rrodilicirile 5i
conlpletdrile ulterioarc. a standardelor minime de caliiate $i a standardclor de cost.

(3) Obicclivele asistentei lncdicale colnunitare sunt urnlitoarele:
a) idenlilicarea activi, irl colaborare cu serviciul public de asistcntd sociale, a problenlelor lnedico-

socialc ale conlunit6rii qi, in special, ale persoanclor aparlinind grupurilor vulnerabile;
b) lacilitarea acccsului populaliei, in special al persoanelor apa{inand grupurilor vulnerabile, la

serviciidc sanltate fi sociale;
c) pronovalca uoor atitudini $i comportamente favorabilc unui stil de viali sin5tos, inclusiv prin

acliuni de educalic pcntru sindtate in oomunitate:
d) palticiparea la implenentarca de programe, proicctc, acliuni Si intervonlii de senitate fublicd

adaptate nevoilor courunitdlii, in special pcrsoanelor opar!nend grupurilor vulnerabile;
e) lurnizarea clc servicii de slnartatc in lilnila colnpetcnlclor prol'esionale legalc ale personahlui cu

allibuliiin clomeniu.

(4) Atribuliile autorit,rtilor executivc de la nivelLrl unit5lilor adrn;nistrativ-tcritoriale in dorreniul
asistenlei nledicalc conlulritare sunt urmitoarelel

a) elaboreazi planul anual dc asistenla nredicald colnunitari la nivelul uniti(ii/subdiviziunii
adnriuistrati!-teritoriale respccli\re, parte a strategiei privind dczvoltarea econonlicd, sociali $i dc mediui

b) faciliteaza colaborarea personalului din asisteuja urcdicali colnunitari cu personalul dir serviciul
public de asistenla sociali, cu personalLrl .1in cadrul centrelor dc sirlitate tnintal,. cll nledicul de lamilie
care deseNefte populalia din colcctivitatea locali, cu personalul medical de specialitate din ca.lrul
unitililor spitalice$ti, cu pcrsonalul din cadrul directiilor dc sinitote pu b lica judelene, ou personalul din
unitfilile dc invilAmant $i alt personal carc este implicat in idcntificarea $i soluljonarea problenrelor
mcdicosocioeducalionale ale pcrsoanelor apa4inand grupurilor vulncrabile, astlel cunl sunt reglcmentale
potrivit prevederilor Iiotirarii (iu'ernului nr. 691/2015 pentru aprobarea proccdudi de rnonitorizare a
modului de creltcrc si ingrijire a copilului cu pirinli plecali la munci in streinitate $i a serviciilor de oarc
acc$tia pot beneficia, precunr li pentru aprobarca Metodoloqiei de lucru privind colaborarea dintrc
direcliile geDcrale de asistenld socialh ii frorcc{ia cop lului 5i scrr ieiile pLrbl cc de asistenli sociale $i a
modelului standard al documcntelor elaborate de citre accstea.

c) incheie un protocol-cadru dc colaborare cu medicul de lanilie care deservefte populalia din unitalea
adlninistrativ-teritoriali. Modelul dc protocol-cadru de colaborarc intre unitatea administrativ tedtoriali
$i mcdicul de fsnrilic se elaborcazi de citre Ministcrul sinititii iri colaborare cu casa Nalionali dc
Asiguriri de Sinitate. cu rcprczentanlii asocialiilor proicsionale ale nledicilor dc lamilie $i cu
reprczcntanli ai autoritililor adnlinistraliei publicc locale gi se aprobi prin orclin conrun al nlinistrului
siinai5lii $i al viceprim-ministrului, ministrul dczvoltirii regiollalc ai adn1inistralici publice, in tennen clc
90 de zile de 1a dala intririi in vigoare a prezentelor norme nrelodologicc ( HG 324/2019 );

d) susline 9i laciliteazE crcarea de partcneriate interinstitLllionale cu scopul integririi la nivel
comunilar a scrviciilor dc slnatate, sociale $i educalionale, responsabilizarea ilt implementarea
strategiilor locale, judefcne fi nalionale in dorneniu gi inchcicrca de protocoale privind scrviciile cle
asistcnld nledicali contunitari, ca palte a serviciilor conlLrnitalre intcgrale.,,


