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Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local, pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de citre autoritatile publice locale in conformitate cu prevederile Legii nr.
292/2011, a asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunititire a sistemului de Asistenta Sociald, date detaliate privind numarul gi
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii
privafi, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de compartimentul de asisten{d sociala,
reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor
locale ale comunei Forasti. .

Planul anual de acfiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai
crescande, pe fondul accentudrii gradului de siricie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune

in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala al comunei Forasti, masurile de asistenti sociala se realizeazi consecvent si cu prioritate
in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de
dificultate si atenuare a consecingelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui
sprijin suplimentar, const4nd in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitafi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterii incluziunii
sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeazi in forme sau structuri diverse, in functie de specificul activitatilor derulate
s1 de nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au un caracter proactiv §i presupun o abordare integrati a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea
de sanétate, nivelul de educatie si mediul social de viati al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertagilor proprii,



dreptului la opinie si liberd alegere a masurii sociale potrivita fiecirui caz.

In vederea facilitérii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare
si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelagi timp dezvoltarea unei relatii nu numai
informationale cu cetéteanul ci gi stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfigurarea de actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si
combatere a acestora, prin educarea si informarea adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Grupuri §i persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mdsurilor propuse prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Copii si tineri

Din familiile aflate in situatie de risc, fird venituri sau cu venituri foarte mici, ori care beneficiazi de ajutor social;
Din familii fara venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii privind sustinerea familiei;

Aflati in stare de abandon scolar;

Cu probleme de sdnitate ca o consecinti a sariciei;

Cu handicap, alte boli incurabile;

Al céror parinti sunt plecati la munci in strdinatate;

Al céror parinti se afla in divort;

Delincventi juvenili;

e @ o o o o o o

2. Alte grupuri si persoane vulnerabile
e Persoane adulte farad adapost;
e Persoane fara venituri sau cu venituri foarte mici;
e Persoane fira acte de identitate;
e Familii lipsite de locuinti sau cu conditii precare de locuit;

e Familii aflate in risc de abandon;

e Persoane cu deficiente fizice, senzoriale, psihice neincadrate in grad de handicap si neluate in evidenta serviciilor
de specialitate;

e Femei sau mame defavorizate: fira venituri, singure, cu multi copii, victime ale violentei domestice;

e Virstnici singuri, fir3 reprezentanti legali, fira venituri, cu probleme de sinitate, marginalizafi social;



Obiective generale urmirite prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. Monitorizarea i cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuititii acestora pe plan local;
2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunititii la serviciile sociale;
3. Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate;

Noi miisuri propuse de intiirire a capacititii institutionale

e Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistents sociala;
Identificarea de noi oportunitati in asistentd sociali si elaborarea de noi proiecte pentru obtinerea de finantare interna sau externi;

Sustinerea de schimburi de experienti cu alte localitati, participarea la seminarii,conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvata a
personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in administragia publici locala prin urmirirea modelelor de buni practic;
e Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al primariei Forasti, in vederea aplicirii eficiente a

legislatiei in vigoare;



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE SI MASURILE

REALIZAREA PROGRAMULUI SOCIAL

Obiective generale, obiective specifice si misuri de realizare .

PROPUSE PENTRU

Nr. | Obiectivegenerale Obiective specifice Activitati desfasurate Finantare indicatori estimati| Termen
crt
1. | 1. Monitorizarea si 1.1 Identificarea Analizarea si inregistrarea - Beneficiarii Permanent
cresterea calititii problematicii sociale cererilor de servicii sociale in serviciilor sociale
serviciilor sociale existente in plan local vederea stabilirii clare a nevoilor
oferite, precum si prin analizarea nevoilor sociale existente
asigurarea continuititii | sociale si a situatiilor de
acestora pe plan local. | vulnerabilitate a
beneficiarilor de servicii
sociale
1.2 Promovarea unui Solutionarea cu precidere a
sistem de furnizare a problemelor sociale urgente prin | Buget local Nr. cereri ajutoare | Ocazional
serviciilor sociale bazat acordarea de ajutoare de urgenta in regim de
pe urgenta situatiei de aprobate prin hotéréri ale urgenta - 10
nevoie si prioritatea Consiliului Local, la propunerea dosare
recunoscutd in primarului
comunitate
1.3 Cregterea calitatii Asigurarea unor servicii sociale | Buget local Cursuri de Anual




resurselor umane cu
atributii in domeniul
asistentei sociale

de calitate si adaptate nevoilor
comunititii, prin realizarea
activitatilor de informare,
formare si indrumare
metodologici, in vederea
cresterii performantei

formare a

personalului cu

atributii in
domeniul

asistentei sociale
1 curs (min 30

personalului care administreazi ore)
si acorda servicii sociale.
Insusirea de citre persoanal a Evaluare
legislatiei in vigoare, apalicarea periodica a
si adaptarea acesteia la personalului
problematica sociald existenta..
1.4 Informarea si Buget local Informare/ Ocazional
sensibilizarea opiniei Actiuni umanitare Sprijinirea  cu
publice cu privire la produse
problema persoanelor alimentare
aflate in dificultate si a
véarstnicilor.
1.5 Consiliere si mediere | Promovarea preventiei ca
in vederea cunoasteriide | masurd de importantd majora
cétre persoanele aflate in | in activitatea de asistenta
dificultate, a beneficiilor | sociala.
de asistentd sociale
acordate pe plan local Preluarea cererilor si Buget local

efectuarea anchetelor sociale.
Emiterea dispozitiilor in
conformitate cu legislatia in
vigoare.




2. Promovarea
transparentei i

2.1 Acordarea de
asistentd si protectie

Acordarea venitului minim
garantat §i sprijinirea

facilitarea accesului sociald pentru familiile | beneficiarilor acestuia la plata Nr. beneficiari - 50 | Permanent
membrilor comunitatii | fird venituri sau cu cheltuielilor de incilzire cu Buget de stat dosare
la beneficii si servicii | venituri reduse — Legea lemne a locuintei in perioada
sociale nr. 196/2016 privind sezonului rece.
venitul minim de Preluarea cererilor se efectuarea
incluziune anchetelor sociale, trimiterea
dosarelor cu actele necesare
catre AJPIS in vederea stabilirii,
suspenddrii, incetarii.
2.2 Misuri de Sprijinirea populatiei in vederea
asistenta si protectie completarii formularelor pentru Nr. cereri
sociala pentru familiile / | acordarea ajutorului pentru consumator
persoanele fara venituri incilzirea locuintei in perioada vulnerabil ( Legea
sau cu venituri reduse in | sezonului rece. Buget de stat 226/2021) - 250 Sezonier

perioada sezonului rece —
Legea nr. 226/2021

Preluarea cererilor, verificarea
dosarelor si efectuarea
anchetelor sociale .

dosare




Trimiterea situatiilor cdtre AJPIS
in vederea stabilirii plagii.

2.4 Mésuri de sprijinire Distribuirea de produse Asociatii/ Nr. beneficiari Anual
pentru persoanele aflate alimentare cétre categoriile ONG — 50 persoane
in dificultate prin sociale defavorizate
programe de ajutorare
2.5 Masuri de asistentd si | Sprijinirea populatiei in vederea | Buget local Nr. beneficiari Anual
protectie sociald pentru | completarii formularelor pentru tichete de
familiile fara venituri sau | acordarea tichetelor sociale gradinita - 8
cu venituri scdzute in persoane
scopul stimuldrii Preluarea cererilor, inregistrarea
participdrii in si verificarea dosarelor in
invatamantul prescolar al | vederea emiterii dispozitiilor.
copiilor conf. Legii
248/2015 privind
stimulentul educational.
2.6 Acordarea de servicii | Servicii asigurate persoanelor Buget local Nr. beneficiari- Permanent
si mediere sociala varstnice la domiciliu persoane: 3
destinate persoanelor Identificarea problemei sociale
varstnice asistate la Gasirea modalitdtilor pentru
domiciliu rezolvarea situatiei conform
legislatiei in vigoare
Intocmirea anchetelor sociale Nr. beneficiari- 50 | Permanent

2.7 Masuri de protectie
si asistenta sociala
acordata persoanelor cu
handicap.

pentru obtinerea gradului de
handicap si acordarea
indemnizatiei lunare.




2.8 Masuri de asistentd in
domeniul protectiei
copilului, combaterea
violentei in familie gi
medierea conflictelor
familiale.

2.9 Masuri de protectie
si asistentd , acordate
persoanelor varstnice cu
pensie minima conform
OUG. 15/2020.

Activitati de mediere, informare
si sprijin.

Sprijinirea familiei in vederea
prevenirii abandonului copiilor
si a delincventei juvenile.

Intocmire anchete sociale in caz
de divort si pentru incredinfare
de minori.

Informare despre prevederile
legale privind copii ai céror
parinti sunt plecati la munci in
striindtate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia.

Sprijinirea persoanelor varstnice
cu vérsta peste 75 de ani, care
beneficiaza de mese calde pe
baza de tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde
acordate din fonduri externe
nerambursabile , precum gi
unele masuri de distribuire a
acestora.

Buget local

Fonduri externe
nerambursabile

Familii vulnerabile
20

Familii vulnerabile

Cazuri 15

Cazuri 40

Nr. beneficiar -

Permanet

Permanent




3. Dezvoltarea si
imbunatitirea
serviciilor sociale
acordate persoanelor
defavorizate

3.1 Implementarea unor
programe si activitati de
educatie parentald care
sa corespunda nevoilor
copiilor si familiilor
vulnerabile ( copii aflati
in prag de abandon )

3.2 Maisuri de protectie
si asistentd sociala
conform OUG 63/2022

3.3 Masuri de protectie
si asistentd sociala
conform OUG 113/2022

Participarea périntilor din
familiile vulnerabile la sedinte
de informare si consiliere in
scopul responsabilizarii si
imbunétéatirii abilitatilor
parentale.

Congstientizarea din partea
parintilor privind importanta
educatiei prescolare, scolare , de
prevenire a absenteismului si
abandonului scolar, a abuzului
sau neglajarii copilului.

Servicii sociale acordate
persoanelor aflate in situatii de
risc de deprivare materiala si/sau
risc de sdricie extrema

Implementarea Fondului de
ajutor european destinat celor
mai defavorizate persoane,
decontarea unor cheltuieli
privind sprijinirea refugiagilor
din Ucraina, precum si acordarea
de granturi din fonduri externe
nerambursabile pentru investitii
destinate retehnologizarii IMM-
urilor

Buget local
Fonduri externe
Nerambursabile

Buget local
Granturi
externe
nerambursabile

Sedinte

Sedinte

Nr. beneficiar

Nr. beneficiar

Semestrial

Semestrial

Temporar

Temporar




PLAN DE ACTIUNE BENEFICII SOCIALE

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primériei comunei Forasti vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind owzm:ﬁa si
informare pentru a putea beneficia de toate prestatiile conform legislatiei in vigoare. Potrivit Legii nr. 169/2016 privind venitul minim de Eo_cmﬂ.czo,
persoanele aflate in dificultate beneficiaza de venitul minim de incluziune in scopul prevenirii §i combaterea sdraciei si riscului de excluziune mo,.ﬁm_w.
Situatia de dificultate este situatia in care se afld persoanele care, la un moment dat, pe parcusrsul vietii, din cauze socioeconomice, de sanatate si/ sau
care rezultd din mediul social de viaf, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitati de integrare sociala.

Venitul minim de incluziune se compune din:

a) Ajutorul de incluziune

b) Ajutor pentru familia cu copii
In functie de nevoile familiei/ persoanei singure, venitul minim de incluziune este insotit de alte masuri de asistenta sociala complementare,
acordare 1n bani si /sau naturd, dupd cum urmeazi:

a) Stimulente
b) Facilititi contributive
c¢) Alte drepturi complementare o

Pentru situatii de dificultate §i pentru prevenirea sau reducerea riscului de siricie si excluziune sociald ale unuia sau mai multor BoB._u: din
familie a cdror nevoie identificata constituie o situatie particular si necesita interventie individualizatd, se pot acorda ajutoare de urgentd §i/sau ajutoare
comunitare, precum si facilitarea accesului pe piata muncii, a accesului la servicii de sinitate si educatie, la serviciile sociale, sustinere din bugetul de
stat, din bugetele locale sau fonduri externe. )

In anul 2025 au fost acordate un numir de 8 ajutoare de urgent acordate in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Ajutoare pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru familiile si persoanele singure/Suplimentul pentru combustibili mc_ra&.mzw:.:m:n.:_
pentru energie electrici se acordi in baza Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie.
Ajutorul pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi/petrolieri (lemne, cirbuni) se acorda din transferuri de la bugetul de stat catre _u.cmoa_w _o‘o.m:mN
previzute in bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, persoanelor singure cu venituri nete lunare sub pragul de 2053 lei si familiilor cu venituri
nete lunare sub 1386 lei/membru, proprietari de locuinti, ce indeplinesc conditiile previzute de lege. .

Pentru sezonul rece 2025-2026 au depus depus documentatia necesard un numar de 227 de cereri dintre care 227 au fost aprobate. Bani1 pentru
aceste ajutoare sunt suportati din bugetul de stat. Estimam o crestere a numarului de beneficiari fatd de anul trecut. B

Indemnizatia pentru insotitor si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordd conform Legii nr. ﬁw\woom
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare. In oosmonszmﬁ cu
prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incét acestia s primeasci ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoriti unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in
mod normal activititi cotidiene, necesitind misuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav (cu



asistent) are dreptul, in baza evaluarii socio- psiho — medicale, la un asistent personal. %

In cursul anului 2025, un numér mediu lunar de 80 persoane cu hadicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma ana&:_
in grad grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Suceava, respectiv Comisia v.ousu:
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Suceava. Din totalul celor 80 persoane, un numdr de 30 persoane au beneficiat de EmaBENm.ﬁm
iar 50 au beneficiat de asistent personal. Pentru anul 2026 estimdm cresterea numirului de indemnizatii §i a asistentilor persoanli, respectiv §i a
cheltuielilor cu aceastd destinatie. )

Protectia copilului- Compartimentul de asistentd sociald se ocupa si de respectarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare. Prin activitatea lor functionarii publici din cadrul compartimentului propune
diverse masuri de protectie sociald, plasament familial, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copii de pe raza comunel muom.mmj
si reinterarea in familie a minorilor care au beenficiat de masuri de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta moﬁm_m si
Protectia Copilului a Judetului Suceava, care analizeaz situatia minorilor si instituie o maisura de protectie speciala fiecérui caz in parte. Masurile de
protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.Cheltuielile necesare privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la bugetul de stat.

Prin Compartimentul de asistenta sociala, se monitorizeazi toti copiii aflafi in situatie de risc de pe raza comunei Forasti, pentru acestea, se vor efectua
anchete sociale la toate familiile cu copii aflati in situatii de risc sau familiei aflate in situatii de risc. e

Tichete sociale de gridiniti s-au acordat unui numar mediu lunar de 3 copii, valoarea unui tichet fiind de 133 lei, sumele cu aceastd destinatie
sunt de la bugetul de stat.

Compartimentul de Asistenti Sociali din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Forasti ofera servicii de informare cu scopul
reabilitarii si reintegririi sociale a victimelor violentei in familie, precum si parintilor copiilor aflati in situatie de risc (de abandon scolar, de separare
de familia natural etc.). Prin HCL nr. 31/15.04.2019 a fost constituiti componenta echipei mobile pentru interventia de urgenta a cazurilor de violentd
domesticad. Echipa mobila indeplineste atributiile previzute de Ordinul MMPS nr. 2525/2018.

Monitorizarea periodici a cazurilor de copii cu parinti plecati in striiiniitate conform Ordinului ANPDC NR. 219/2006 B

in anul 2025 au fost intocmite trimestrial, Fisele de monitorizare i raportate citre DGASPC Suceava, reprezentdnd numérul de copii cu
parinti plecati la munci in striinitate, conform datelor solicitate de citre noi de la fiecare unitate gcolara de pe UAT comuna Forasti , judetul Suceava.

Anexdm aliturat, distributia copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munci in striinitate pe grupe de varstd, conform Fisei trimestriale de
monitorizare pentru trimestrul al-IV-lea, anul 2024:

a. 0—2ani b. 3-6 ani c. 7-9ani d. 10-13 ani e. 14-17 ani
- 22 12 17 34
Numar de copii ai caror parinti sunt Distributia pe sexe
plecati la munca in strainatate M F

85 44 41




A. Servicii sociale existente la nivel local

CAPITOLULI
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale.

Nr.crt | Cod serviciu | Denumirea Capacitate | Grad  de | Buget Sume defalcate din cote | Contribuie Alte surse
social, conform | serviciului ocupare local TVA pentru fianatarea proprie
Nomenclatorului | social cheltuelilor
serviciilor descentralizate la nivelul
sociale comunelor pentru
drepturile asistentilor
personali sau a
indemnizatiilor lunare
ale persoanelor cu
handicap
1 8899 SC-D-1 Asistenti 50 X
personali
Total
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
Denumire | Cod Categorie | Capacitate | Capacitate | Resurse | Buget Buget Buget de | Contributii | Alte Justificare
serviciu serviciu | beneficiari | necesard | clddire umane local judetean | stat persoane surse




social social /spatiu necesare beneficiare
propus necesar

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile

si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational de actiune previzut- nu e cazul. . j
Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza Legii nr.350/2005 privind regimul

finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificarile i completarile ulterioare. 7%
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii

asociatiilor gi fundatiilor romane cu personalitate juridici, ce infiinteaza si administreazi unitati de asistent sociald, cu completirile ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a)-

b)-
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistenta social pentru care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare----. ) o =
La nivelul UAT Forasti sunt asociatii, fundatii si culte recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor

romdne cu personalitate juridica, care infiinteazi si administreazi unitati de asistent sociald si care pot primi subventii.

CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local /judetean in conformitate cu
prevedrile art.6 din Hotéirarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet /se afiseaza la sediul Primériei comunei Forasti:

a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b)Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului local; o L
c)Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare / modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii

de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. — se actualizeaz cel putin ._csm.ﬁ
d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ- teritoriale Forasti, acordate de furnizori publici ori privati;
Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilorsociale acordate de acestia -se actualizeaza ori de cate ori este necesar:
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitaii administrative-teritoriale

—se actualizeaza cel putin trimestrial — la nivelul comunei Forasti nu avem astfel de servicii.
2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului ficadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,



respectiv pe perioada realizdrii evaludrii initiale, anchetelor sociale,sau a activitdtii de consiliere:

- Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina de internet a Primdriei comunei Forasti, la sectiunea destinatd

Compartimentului de Asistenta Sociali si/sau se afigeaza la sediul Primariei :

a) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local — se aproba anual prin hotirare a

consiliului local, se afiseaza la sediu;

¢) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

d) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet i a serviciilor sociale acordate de acestia;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, promovare a serviciilor sociale organizate de Compartimentul de asistenfa sociala sau
in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- ori de céte ori se impune

4. Activitati de informare cum ar fi: congtientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociala, etc.;

5. Mesaje de interes public transmise prin presa si mediul online.

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 2000




b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat
Personal cu formare de nivel mediu 1 1500
¢) sesiuni de instruire pentru:
1. personalul din cadrul compartimentului;
2. asistenti personali;
3. voluntari Primaria Forasti
Nr. de persoane Buget estimat
Asistenti personali 49

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociala se realizeazi conform bugetului de venituri §i cheltueli
in care sunt cuprinse sumele alocate pentru Compartimentul de Asistentd Sociald pentru anul 2026.

Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritagile administratiei publice locale si persoanele aflate in

subordinea acestora, in functie de atributii.

Primar,

BRADUT AVRAMIA
Compartiment Asistentd Socialad

LAZAROV MIRELA



