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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Focsani pentru anul 2026

Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara,

- analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani prin care se
propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Focsani pentru anul 2026, referatul de necesitate intocmit de
directia juridica si de administratie publica Tnregistrat la nr. 117402/10.12.2025, referatul de
aprobare al proiectului de hotdrare inregistrat la nr. 117423/11.12.2025, raportul directiei
juridice si de administratie publica inregistrat la nr. 117496/11.12.2025 si avizul favorabil al
Comisiei de buget si administratie publicd si al Comisiei pentru drepturile omului, cultura,
invatamant si sport;

- avand 1n vedere adresa Directiei de Asistentd Sociald Focsani nr. 13579/10.12.2025
inregistrata la Primaria municipiului Focsani sub nr. 117133/10.12.2025 prin care se solicita
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Focsani pentru anul 2026;

- vazand Hotdrarea Consiliului Judetean al Judetului Vrancea nr. 256/2025 privind
emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Focsani, pentru anul 2026, precum si
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 97/2024 pentru aprobarea Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Focsani 2024-2028;

- In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit.b) si art. 115 alin. (1) lit. a) si art. 118
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si in temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Focsani pentru anul 2026, conform anexei care face
parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre serviciul juridic si administratie
publica locala, departamentelor, serviciilor, Directiei de Asistentda Sociala Focsani si Primarului
Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin serviciul juridic si
administratie publica locala si directia economica.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Nicolae Vulpoiu
Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
FOCSANI,

Marta-Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 18 decembrie 2025

Nr. 421
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MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

Planul de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local Focsani
Directia de Asistenta Socialda Focsani

- 2026 -

I. CONSIDERATII GENERALE

Directia de Asistenta Sociala (D.A.S. Focsani) este institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani.
Aceasta a fost infiintatd in baza HCL nr. 108/28.03.2017, cu denumirea initiala de Directia de
Asistentd Sociald si Medicind Scolara Focsani, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociald Focsani, a Caminului pentru Persoane Varstnice si a Cantinei de Ajutor Social si prin
preluarea Cabinetelor de Medicina Scolara din cadrul Primariei Municipiului Focsani. Institutia
are denumirea actuala de Directia de Asistenta Sociald Focsani, denumire modificta prin HCL nr.
489/12.12.2018.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate n
nevoie sociald, D.A.S. Focsani indeplineste, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ teritoriale Focsani, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.

b) de coordonare a mdasurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Focsani;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald, furnizarea serviciilor sociale si pentru acordarea
asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice prescolarilor si elevilor pe toatd perioada
in care acestia se afla in unitétile de invatamant;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;



f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consiliul Local al Municipiului Focsani, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale, asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice a prescolarilor
si elevilor

II. SCOPUL PLANULUI DE ACTIUNE

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza si se aproba conform
prevederilor art. 118 alin. (1) si (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederile Ordinului nr. 1086/2018, privind aprobarea modelului — cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean
/ consiliului local / Consiliului General al Municipiului Bucuresti. De asemenea, se elaboreaza in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul municipiului Focsani 2024 — 2028, aprobata prin HCL nr. 97/2024.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale are in vedere identificarea si planificarea
actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciile sociale.

III. CONTEXTUL DEZVOLTARII SERVICIILOR SOCIALE

Activitatea D.A.S. Focsani are ca scop imbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate in
dificultate, prin aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

Valorile fundamentale ale activitatii D.A.S. Focsani:

e Demnitatea, unicitatea si identitatea persoanei

Demnitatea este o valoare morala care se referd la capacitatea persoanei de a fi corecta,
onesta, de a-1 respecta pe ceilalti si de a fi respectata la randul sdu. Fiecare om este unic si, inca de
la nastere, dobandeste o anumita identitate.

o Justitia sociala

Justitia sociala se refera la modul in care este aplicata justitia intr-o societate in relatie cu
clasele sociale existente. Aceasta are drept scop asigurarea ca toate persoanele au aceleasi drepturi
si oportunititi economice, politice si sociale. In privinta serviciilor sociale se refera la asigurarea
egalitdtii de sanse in ceea ce priveste accesul persoanelor asistate la informatie, servicii, resurse si
participarea la procesul de luare a deciziilor.

o Autodeterminarea




Autodeterminarea este dreptul unei persoane de a lua singura decizii in ceea ce priveste
propria persoana. Asistentul social poate limita dreptul persoanei asistate la autodeterminare atunci
cand actiunile prezente si/sau viitoare ale acesteia prezinta un risc pentru ei ingisi si/sau pentru
ceilalti.

o Relatiile interumane

Profesionistii din domeniul social promoveaza si incurajeaza relatiile dintre persoane cu
scopul de a promova, reface, mentine si/sau Tmbunatati calitatea vietii persoanelor, familiilor,
grupurilor, organizatiilor si comunitatilor.

o [ntegritatea

Profesionistii din domeniul social actioneaza cu onestitate si responsabilitate in
concordanta cu misiunea profesiei si normele etice profesionale.

e Profesionalismul

Profesionalismul se referd la dorinta fiecarui profesionist de a se perfectiona si a-si
imbunatati performantele pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Principiile directoare ale serviciilor sociale publice si private sunt:

a) Solidaritatea sociala se refera la participarea comunitatii in vederea sprijinirii persoanelor
vulnerabile pentru depasirea sau limitarea situatii dificile, In scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) Subsidiaritatea se refera la interventia comunitatii locale si structurilor sale asociative si,
complementar, a statului, pentru persoana sau familia care nu 1si poate asigura integral
nevoile sociale.

c) Universalitatea se refera la dreptul fiecarei persoane de a avea acces la masuri de asistenta
sociala, in conditiile prevazute de lege.

d) Respectarea demnitatii umane se refera la respectarea capacitdfii persoanei de a se dezvolta
st de a-1 respecta statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarei forme de abuz.

e) Abordarea individuala se referd la necesitatea adaptarii masurilor de asistentd sociald
situatiei particulare a fiecarui individ si a familiei sale.

f) Parteneriatul se refera la necesitatea stabilirii de obiective comune, de conlucrare si
mobilizare pentru autoritatile publice centrale si locale, institutii publice si private,
organizatii neguvernamentale, institutii de cult recunoscute de lege, precum si a membrilor
comunitatii.

g) Participarea beneficiarilor se referd la participarea acestora la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si implicarea activa in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile.




h)

Transparenta se refera la cresterea gradului responsabilitatii administratiei publice centrale
si locale referitoare la cetatean, precum si la Tncurajarea participarii active a beneficiazilor
la procesul de luare a deciziilor.

Nediscriminarea se refera la dreptul fiecarei persoane la o viatd independentd de
apartenenta sa la o origine etnica, la o nationalitate, la o rasa, limba, religie, categorie
sociala, etc.

Masurile si actiunile de asistenta sociald pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile sunt

caracterizate de:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

)

Eficacitate — se refera la folosirea corectd a resurselor publice in vederea atingerii
obiectivelor dorite si atingerea celui mai bun rezultat in conditiile date.

Eficienta — se refera la respectarea celui mai bun raport cost — beneficiu in ceea ce priveste
utilizarea resurselor publice.

Respectarea dreptului la autodeterminare — se refera la dreptul fiecarui individ de a alege
pentru sine, sub rezerva ca aceste alegeri sa nu afecteze drepturile si interesele legitime ale
celorlalti.

Activizare — se referd la stabilirea ca obiectiv final al acordarii masurilor de asistenta
sociald, Incurajarea ocuparii in scopul integrarii si reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietii persoanei.

Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociale potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip.
Proximitatea — se refera la organizarea serviciilor cat mai aproape de beneficiar, pentru a-
i facilita accesul la servicii si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata.

Complementaritatea — se refera la identificarea tuturor nevoilor unei persoane si stabilirea
unor masuri care sa sustind propriile eforturi ale persoanei de depasire a situatiei de
vulnerabilitate.

Concurenta si_competitivitate — se referd la preocuparea permanenta, a furnizorilor de
servicii sociale publici si privati, de a se preocupa de cresterea calitatii serviciilor de
asistenta sociala.

Egalitatea de sanse — se refera la respectarea dreptului fiecdrei persoane de a avea acces in
mod egal la masurile si actiunile de protectie sociala.

Confidentialitatea — se referd la respectarea vietii private, la pastrarea confidentialittii
asupra datelor cu caracter personal si a informatiilor referitoare la situatia in care se afla.
Echitatea — se refera la situatia persoanelor care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale.
Focalizarea — se refera la faptul ca beneficiile de asistenta sociald se acorda in functie de
veniturile si bunurile persoanelor vulnerabile.

m) Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii — se refera la respectarea dreptului

beneficiarului sau reprezentantului sau legal de a alege furnizorul de servicii acreditat cu
care doreste sa colaboreze.



Actele normative:
- Legea asistentei sociale, nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
- Ordinului nr. 1086/2018, privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean / consiliului
local / Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Strategiile nationale:

- Strategia nationald din 30 martie 2022, privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea nr. 440/12.04.2022

- Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila” 2022-
2027, aprobata prin Hotararea nr. 490/06.04.2022

- Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 — 2030, aprobatd prin
Hotérarea nr. 1543/19.12.2022

- Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati,
Romania sigurd" 2023 — 2027, aprobata prin H. G. nr. 969/2023

- Strategia nationald de incluziune sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectic a
copilului, aprobata prin H. G. nr. 669/2006

- Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022
— 2027, aprobata prin Hotararea nr. 560/28.04.2022

- Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022
— 2027, aprobata prin Hotararea nr. 1491/14.12.2022

- Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si Imbatranirea activa pentru perioada
2023-2030, aprobatd prin Hotararea nr. 1492/14.12.2022

- Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
s1 prevenirea $i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 — 2027, aprobata prin
Hotararea nr. 1547/19.12.2022

- Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021 -
2030, aprobata prin Hotararea nr. 592/27.05.2021

Strategiile regionale, judetene si locale:
- Strategia de dezvoltare a Regiunii Sud-Est
- Strategia de dezvoltare a judetului Vrancea pentru perioada 2021-2027
- Strategia de dezvoltare locald a Municipiul Focsani, elaboratd de Asociatia Grupul de Actiune
Local Focsani
- Strategia integratd de dezvoltare urband a municipiului Focsani 2021 - 2027

Programele de finantare:

Planul national de redresare si regilientd (PNRR), prin care Romania urmareste
obiectivele generale ale Mecanismului de Redresare si Rezilienta (MRR), mecanism creat la
nivelul Uniunii Europene ca instrument financiar temporar pentru a sprijini redresarea in urma




crizei provocate de pandemia de COVID-19. PNRR, claborat de Romania si aprobat la nivelul
Uniunii Europene, cuprinde un pachet de investitii publice si reforme care trebuie puse in aplicare
pana in 2026 si este structurat pe toti cei 6 piloni prevazuti de regulamentul aplicabil, astfel:
Tranzitia verde

Transformarea digitala

Cresterea inteligentd, sustenabila si favorabild incluziunii

Coeziunea sociala si teritoriala

Sanatate, precum si rezilienta economica, sociala si institutionala

Politici pentru noud generatie

ocoukrwhE

La intocmirea “Planului anual de actiune” s-a avut in vedere si scopul general al D.A.S.
Focsani si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociala.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sdu major, respectiv
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicad, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociald.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

e [si defineasca obiectivele si orientrile;
e Isi defineasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
e Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

e S3 clarifice resursele pe care le poate folosisi sd identifice actiuni ce trebuie sa le
intreprinda.

Planul de anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
e (Caurmare a unor modificari aparute in structura DAS Focsani.
e (Caurmare a modificarii sau aparifiei unor noi acte normative/strategii/regulamente, etc.

De asemenea, planul anual de actiune a fost elaborat in conformitate cu prevederile
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani 2024 — 2028, aprobata
prin HCL nr. 97/2024, care are ca scop imbunatditirea calitatii vietii persoanelor aflate in
dificultate, prin aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald.

Continutul documentului strategic local mentionat reprezintd fundamentul elaborarii
prezentului plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Consiliului Local Focsani pentru anul 2026.



Iv.

Servicii existente la nivelul D.A.S. Focsani:

Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
Crt. | social, conform | serviciului social ocupare existente (Mii lei)
Nomenclatorului Buget Buget Buget de | Constributii Alte
serviciilor local judetean stat persoane surse
sociale estimat beneficiare
2026
1 8899 CPDH-I Cantina de Ajutor 300 80% 3905,76 | - - - -
Social Focsani
2 8730 CR-V-I Caminul pentru 60 90% 4986,59 | - - - -
Persoane
Varstnice
3 NC Servicii de 89 100% 13000,00 | - - - -
sanatate publica -
Compartiment
Cabinete
medicale si de
medicind
stomatologica
unitati de
invatamant
4 NC Centru 1 100% 1140,00 |- - - -
Multifunctional
Bahne
5 NC Centrul de 1 100% 500,00 |- - - -
permanenta —
Dispensar Sud
6 NC D.A.S. Focsani — NC NC 9110,43 |- - - -
alte activitati de
asistenta sociala
7 NC D.A.S. Focsani — NC 235,00 - - - -
asistenta




medicala
comunitara
8 NC D.A.S. Focsani — 600 100% 87,00 - - - -
tichete gradinita
9 NC D.A.S. Focsani — NC NC 35,00 - - - -
transport donatori
sange
10 | NC D.A.S. Focsani — NC NC 4500,00 |- - - -
transport
pensionari si alte
categorii
11 | NC D.A.S. Focsani — NC NC 53014,03 | - - - -
Asistenta sociala
in caz de
invaliditate
12 | NC D.A.S. Focsani — NC NC 574,00 |- - - -
ajutoare sociale
(inclusiv
stimulente
financiare pentru
tineri casatorifi)
13 | NC D.A.S. Focsani — 120 100% 50,00 - - - -
Activitati cluburi
varstnici

Serviciu social finantat de Primaria municipiului Focsani, prin intermediul DAS Focsani si administrat de Societatea Nationala
de Cruce Rosie din Romania Filiala VN:

Nr. Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile
Crt. | social, conform | serviciului ocupare existente (Mii lei)
Nomenclatorului social Buget Buget Buget de | Constributii | Alte surse
serviciilor sociale local judetean stat persoane
beneficiare




1 8790 CR-PFA-II Adapost 20 100% 694,70 - - - -
de noapte
Bahne

Focsani

V. SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI INFIINTATE

Centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice si unitate de ingrijire la domiciliu

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Focsani are rol de partener. Proiectul este finantat prin Planul National de Redresare
si Rezilientd, Pilonul V. Sdnatate, precum si rezilientd economica, sociald si institutionald, Componenta C13 — Reforme Sociale,
Investitia 14 — Crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice.

OBIECTIV:

Obiectivul general al investitiei este de a oferi acces la servicii de Ingrijire pe termen lung de calitate pentru persoanele in varsta
prin intermediul centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice, complementar cu serviciul de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice.

Obiectivele specifice ale proiectului constau in:

1. Construirea unui imobil in care va functiona un centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice (cod 8810CZ-V-
I), in complementaritate cu servicii de ingrijire la domiciliu, asigurate prin unitate de ingrijire la domiciliu (cod 8810ID-I) la nivelul
municipiului Focsani;

2. Dotarea spatiului centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice si unitatii de ingrijire la domiciliu conform
standardelor minime de calitate privind acordarea serviciilor sociale;

3. Acordarea serviciilor sociale in cadrul centrului de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice si unitdtii de ingrijire la
domiciliu, cu cel putin o luna inainte de finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

PERIOADA DE IMPLEMENTARE : 23.11.2023 —30.06.2026
BUGET : 7.253.133,35 lei



In urma demersului descris mai sus se estimeaza urmatoarele:

Tip serviciu social (cf. Nomenclator serv. Soc. — H.G. nr. Numar
867/2015) estimat de
beneficiari

Surse de finantare

Centru de zi de asistenta si recuperare pentru persoane | 50

Planul National de Redresare si Rezilienta / buget local

varstnice pentru lunile ce urmeaza perioadei de implementare a
8810CZ-V-1 proiectului
Unitate de ingrijire la domiciliu 25 Planul National de Redresare si Rezilienta / buget local

88101D-I

proiectului

pentru lunile ce urmeaza perioadei de implementare a

VI. SERVICII SOCIALE COFINANTATE

Primaria municipiului Focsani, prin Directia de Asistenta Sociala Focsani cofinanteaza serviciul social Adapost de Noapte Bahne,
administrat de Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania — filiala Vrancea. Cofinantarea a fost aprobata pe o periada de 5 ani
(2024 — 2028) prin H.C.L. nr. 451/14.12.2023.

Focsani
8790 CR-PFA-II

Nationala de Cruce Rosie din Romania — filiala
Vrancea, pentru prestarea serviciilor sociale n
cadrul Adapostului de Noapte Bahne: 1 sef
serviciu de reintegrare §i supraveghere sociala, 1
administrator, 1 asistent medical, 1 asistent
social/psiholog, 2 paznici, 2 femei de serviciu, 1

Tip Serviciu Social (Cf. | Numar de | Categorii de cheltuieli decontate Buget  estimat | Surse de

Nomenclator) beneficiari lei/2026 finantare
2026

Adapost de noapte Bahne | 20 - Cheltuieli cu personalul contractat de Societatea | 694,70 Buget local
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supraveghetor
financiar.
- Cheltuieli cu bunuri si servicii (utilitati hrana,
igienizare, intretinere §i reparatii).
- Cheltuieli cu repatii si amenajari la acoperis.

de noapte,

Y2 responsabil

VII.

PLANUL DE ACTIUNE

1. Obiectiv strategic (OS) 1 — Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani, centratd pe
comunitate, prin constituirea unei retele de servicii sociale adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane aflate in dificultate

existente In comunitate.

Obiectiv specific 1.1 — Crearea cadrului necesar pentru dezvoltarea domeniului asistentei sociale la nivel local, prin evaluarea,
consultarea comunitara, parteneriate si finantare adecvata.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.1.1 — Dezvoltarea parteneriatelor in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite beneficiarilor

1.1.1.1  ncheierea  de
contracte de parteneriat cu
scopul implementarii  de
programe de actiune
comunitara si
intercomunitara pentru
crearea unei retele de servicii
sociale i accesibilizarea
acestora

Furnizarea

serviciilor

sociale de consiliere si
informare, la nivel local,
persoanelor varstnice din
comunitate, care fac parte
din cele doua cluburi
pentru persoane varstnice
care desfasoara activitati

socio-culturale  si

de

petrecere a timpului liber
in sediul PT 46, din str.

Alexandru Vlahuta

-minim un nhumar
de 100 de persoane
varstnice

31.12.2026

DAS Focsani
Asociatia Clubul
Seniorilor

« Unirea”
Focsani
Asociatia Clubul
Pensionarilor
“Speranta”
Focsani

Buget
Parteneri

local;
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1.1.1.2 Realizarea de | Consultari publice, focus- | Minim 50  de | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani Bugetul local
programe de cercetare in | grupuri, chestionare, s.a. | chestionare cu
domeniul asistentei sociale privire la
satisfactia
beneficiarului
1.1.1.3 Dezvoltarea si | Continuarea cofinantarii | Minim un serviciu | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani, | Bugetul local,
cresterea calitatii serviciilor | aprobata prin H.C.L. nr. | specializat n Primaria bugetul de stat;
sociale prin subventionare, | 451/14.12.2023, pe o0 | parteneriat, municipiului Parteneri
contractare, acorduri  de | perioada de 5 ani (2024 — | functional. Focsani
parteneriat. 2028) Tncadrarea in
Monitorizarea prin sondaj | numarul de locuri
a modului n care sunt | disponibile n
asigurate serviciile adapostul de
noapte.
1.1.1.4 Accesarea liniilor de | Directia de Asistentd | Infiintarea  unui | 30.06.2026 | Primaria Fonduri
finantare prin eclaborare si | Sociald a municipiului | Centru de zi de municipiului europene
implerr_lentare de proiecte cu | Focsani are. rol de asistentd si Focsan@, D.A.S. | nerambursabile,
fonduri _ europene | partener. Prqlectul este recuperare pentru Focsani. buget local
nerambursabile. finantat  prin  Planul N
National de Redresare si persoane varstnice
Rezilienta, Pilonul V. |gji  unitate de
Sér.lei.tate: precum i | jnqriiire la
rezilientd - economicd, | 4o deg,
sociald s1 institutionald,
Componenta C13 -
Reforme Sociale,
Investitia 14 — Crearea
unei retele de centre de zi
de asistenta si recuperare
pentru persoanele
varstnice.
1.1.1.5  Dezvoltarea  si | Pregatirea unui numar de | Minim 1 serviciu | 31.12.2026 | Primaria Buget de stat /
cresterea calitatii serviciilor | 2 mese pe zi din care cel | functional municipiului local ; parteneri
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sociale prin finantarea din
bugetul de stat/local.

putin o masa calda pentru | -Un numar mediu Focsani, D.A.S.
un numar mediu zilnic de | zilnic de 170 Focsani.
170 persoane persoane

beneficiare
Furnizarea de servicii de | Minim un serviciu | 31.12.2026 | Primaria Buget de stat /
gazduire, servicii sociale, | functional municipiului local ; parteneri
medicale si consilierea | Un numar mediu Focsani, D.A.S.
unui numar mediu de 5 de | de 50 de persoane Focsani.
persoane prin Caminul | Varstnice
pentru Persoane Varstnice | beneficiare
Furnizarea de servicii | Minim 1]31.12.2026 | Primaria Buget de stat /
medicale si stomatologice | compartiment municipiului local ; parteneri
in 27 unitati invatamant, | functional Focsani, D.A.S.
pentru populatia totala de | Minim 37 cabinete Focsani.
elevi, prin 38 de cabinete | medicale care
medicale (29 cabinete | furnizeaza servicii
medicale medicina | in  unitatile de
generala si 9 cabinete | invatamant
stomatologice)
Furnizarea de servicii de | Minim 3 specialisti | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani Buget de stat /
asistenta medicala | furnizeaza servicii local ; parteneri
comunitard, persoanelor | comunitare
vulnerabile si/sau cu risc | Minim 1500 de
medico-social din cadrul | beneficari anual
comunitatii
Furnizarea serviciilor de | Minim un centru | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani ; | Buget de stat —
asistenta medicala | de permanenta Centrul de | Ministerul
primara, furnizate la nivel | Minim 3600 de Permanenta Sanatatii ; buget
local, prin Centrul de | beneficiari anual Dispensar Sud local ; parteneri
Permanenta  Dispensar

Sud, str. Revolutiei
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optimizandu-se tipul si timpul de interventie, corelarea capacitatii serviciilor sociale cu nevoile reale ale comunitaii.

.....

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

ale beneficiarilor.

Directii de actiune 1.2.1 — Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii sociale care sa raspunda nevoilor individuale

1.2.1.1 Organizarea periodica | Campanii de informare in | Cresterea 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
de campanii de informare in | comunitate. vizibilitatii municipiului local, finantari
comunitate cu privire la serviciilor oferite Focsani, D.A.S. | externe
serviciile sociale existente. de D.A.S. Focsani Focsani, furmizori | nerambursabile
si/sau alti furnizori de servicii sociale |, donatii,
publici si privati ce publici si privati, | sponsorizari.
functioneazd  pe liderii de opinie
raza municipiului din comunitate.
Focsani.
Campanie de promovare a | Un eveniment | Martie 2026 | Primaria Bugetul de stat,
comportamentului realizat. municipiului local, finantari
sanogen in scoli — Ziua | Minim 8  scoli Focsani, D.A.S. | externe
mondiala a sanatatii orale | participante si un Focsani. nerambursabile
— 20 martie, prin | numar de 11 clase. , donatii,
organizarea 1in scoli /| Minim 200 de elevi sponsorizari.
online a unui eveniment — | participanti.
tehnica de periaj, mijloace
ajutdtoare, etc.
Organizarea si | Un eveniment | Aprilie 2026 | Primaria Bugetul de stat,
mediatizarea Zilei | realizat. municipiului local, finantari
Mondiale a Sanatatii - 7 | Minim 8  scoli Focsani, D.A.S. | externe
aprilie, prin organizarea | participante si un Focsani nerambursabile
in scoli / online a unui | numar de 11 clase. , donatii,
eveniment. sponsorizari.
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Minim 200 de elevi

participanti.
Organizarea si | Un eveniment | Mai 2026 Primaria Bugetul de stat,
mediatizarea Zilei | realizat. municipiului local, finantari
mondiale a  sanatatii | Minim 8  scoli Focsani, D.A.S. | externe
mainilor — 5 mai, prin | participante si un Focsani nerambursabile
organizarea 1in scoli /| numar de 11 clase. , donatii,
online a unui eveniment. — | Minim 200 de elevi sponsorizari.
igiena mainilor fine la | participanti.
distantd ~ microbii  si
virusurile.
Campanie de promovare a | Un eveniment | Mai 2026 Primaria Bugetul de stat,
comportamentului realizat. municipiului local, finantari
sanogen 1in scoli, prin | Minim 8  scoli Focsani, D.A.S. | externe
Organizarea si | participante si un Focsani nerambursabile
mediatizarea in scoli a | numar de 4 clase. , donatii,
Zilei Mondiale fara Tutun | Minim 100 de elevi sponsorizari.
— 31 mai printr-un | participanti.
eveniment “Fumatul —
consumul  unui  drog
periculos!”
Organizarea si | Un eveniment | Octombrie | Primaria Bugetul de stat,
mediatizarea Zilei | realizat. 2026 municipiului local, finantari
Internationale a Persoanei Focsani, D.A.S. | externe
Varstnice — 1 octombrie, Focsani. nerambursabile
prin  organizarea  de , donatii,
activitati in cadrul sponsorizari.
Caminului de Persoane
Varstnice Focsani
Organizarea si | Un eveniment | Octombrie | Primaria Bugetul de stat,
mediatizarea Zilei | realizat. 2026 municipiului local, finantari
mondiale a Zdmbetului — Focsani, D.A.S. | externe
1 octombrie, prin Focsani. nerambursabile
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organizarea si
mediatizarea in scoli a

Minim 8 scoli
participante si un

, donatii,
sponsorizari.

Zilei Mondiale a | numar de 11 clase.
Zambetului printr-un | Minim 200 de elevi
eveniment “Ziua | participanti.
mondiala a Zambetului —
Un  zambet  frumos
deschide inimile”
Organizarea si | Un eveniment | Octombrie | Primaria Bugetul de stat,
mediatizarea Zilei | realizat. 2026 municipiului local, finantari
mondiale a Alimentatiei — | Minim 8  scoli Focsani, D.A.S. | externe
16 octombrie prin | participante si un Focsani nerambursabile
realizarea unui eveniment | numar de 11 clase. , donatii,
denumit “Ziua Mondiala | Minim 200 de elevi sponsorizari.
a Alimentatiei — Piramida | participanti.
alimentelor”
1.2.1.2 Realizarea unei harti | Actualizarea hartii de | Harta de servicii | Permanent | D.A.S. Focsani Bugetul local
care sa cuprinda serviciile | servicii sociale de la | sociale este
sociale publice si private din | nivelul municipiului permanent
municipiul Focsani. Focsani. actualizata.
1.2.1.3 Dotarea serviciilor | Sedii de servicii sociale | Asigurarea 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
sociale care sa ofere un mediu | dotate si accesibilizate. finantarii  pentru municipiului local, finantari
ambiant sigur si confortabil, dotarea tuturor Focsani, D.A.S. | externe
precum si accesul facil al spatiilor aflate in Focsani, nerambursabile
beneficiarilor, personalului si administrarea , donatii,
vizitatorilor in toate spatiile D.A.S. Focsani sponsorizari.
proprii, interioare si
exterioare.
1.2.1.4 Asigurarea accesului | Metodologie si proceduri | Proceduri, Permanent | D.A.S. Focsani Bugetul local

echitabil si nediscriminatoriu
la serviciile sociale pentru
grupurile vulnerabile.

de admitere, ROF si ROLI.

metodologii, ROF,
ROI, etc.
elaborate/actualiza
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te, in conformitate
cu prevederile
legale in vigoare.

Obiectiv specific 1.3 — Asigurarea vizibilitatii si transparentei serviciilor sociale, schimbarea perceptiei comunitatii privind rolul
interventiilor de asistenta sociala.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de
performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.3.1 — Promovarea serviciilor sociale, dezvoltarea unui sistem de comunicare, informare cu cetitenii care
sa ofere accesibilitate la informatiile publice legate de serviciile sociale din municipiul Focsani.

1.3.1.1 Informarea periodicd | Documentare si | 1 persoana numita, | Permanent | D.A.S. Focsani; | Bugetul local
cu privire la activitatile | diseminare prin canale | responsabila  cu Primaria
desfasurate de catre serviciile | mass-media si | Comunicarea si municipiului
sociale la nivel local. instrumente  T.I.C. a | postarea Focsani

serviciilor sociale | informatiilor  pe

furnizate de  D.A.S. | web-site

Focsani. administrat de

D.A.S. Focsani

1.3.1.2 Informarea periodica | Activitati de informare — | 100 de flyere si | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
despre modificarile | articole, emisiuni, postari, | pliante tiparite si municipiului local, finantari
legislative privind acordarea | etc. si  elaborare si | distribuite Focsani, D.A.S. | externe
de servicii si beneficii sociale, | distribuire de materiale | cetatenilor. Focsani, nerambursabile,
conditii. de eligibilitate, | informative. furmizori de | donatii,
proiecte  elaborate, alte servicii  sociale | sponsorizari.
informatii de interes public. publici si privati
1.3.1.3 Informarea anuala | Postarea rapoartelor de | Raportari publicate | 31.12.2026 | Primaria Bugetul local
prin intermediul site-urilor | activitate, HCL-urilor cu | complet si la timp. municipiului
D.A.S. Focsani si Primariei | privire  la  serviciilor Focsani, D.A.S.
municipiului ~ Focsani  a | sociale, declaratii de Focsani.
rapoartelor de activitate | avere, organizarea de
anuald a serviciilor sociale si | concursuri, buget, alte
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a altor documente pentru
realizarea unei bune
transparente.

informatii de interes

general.

Obiectiv specific 1.4 — Integrarea si utilizarea tehnologiilor digitale si aplicatiilor informatice la nivelul serviciilor sociale din municipiul
Focsani, implementarea unei baze de date cu beneficiari ai serviciilor sociale din municipiul Focsani.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de
performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.4.1 — Dezvoltarea competentelor digitale, pentru reducerea birocratiei, a timpului de solutionare si
folosirea eficienta a resurselor materiale si umane.

1411 Organizarea de
informari/training-uri de
formare in vederea
dezvoltarii competentelor
digitale.

Cursuri de formare si
specializare permanenta
pentru specialisti,
organizate fizic si la
distantd.  Sesiuni  de
informare.

Personal pregatit si
informat.

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
programe de
formare,
AJ.P.LS,,
furnizori publici
si  privatt de
servici sociale.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 1.4.2 — Infiintarea, modernizarea, dotarea si adaptarea serviciilor sociale in vederea folosirii tehnologiilor
digitale si aplicatiilor informatice.

1.4.2.1 Achizitionarea de
echipamente IT adaptate la
cerintele actuale in domeniu.

Echipamente IT.

Dotarea
personalului cu

echipamente I.T.
pentru buna
desfasurare a
activitatii.

31.12.2026

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale

publici si privati

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

18



1.4.2.2 Achizitionarea de | Programe  informatice, | Dotarea 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
programe informatice in | baza de date. echipamentelor municipiului local, finantari
vederea elaborarii unor baze I.T. cu software Focsani, D.A.S. | externe
de date unice interconectate adaptat unei bune Focsani, nerambursabile,
cu beneficiarii  grupurilor desfasurari a furmizori de | donatii,
vulnerabile. activitatilor. servicii  sociale | sponsorizari.

publici si privati
1423 Dezvoltarea | Echipamente I.T. | Asigurarea Permanent | Primaria Bugetul de stat,
infrastucturii  digitale cu | hardware si  software, | protectiei si municipiului local
scopul protejarii  datelor, | inclusive pentru protectia | confidentialitatii Focsani, D.A.S.
asigurarii securitatii | datelor. datelor gestionate Focsani
cibernetice si luarea n desfasurarea
deciziilor bazate pe date. activitatii D.A.S.

Focsani.

Directii de actiune 1.4.3 — Cresterea nivelului de competente digitale si folosirii internetului in rindul populatiei generale si

categoriilor defavorizate

1.43.1 Organizarea  de | Sesiuni de | Informare si | Permanent | Primaria Bugetul de stat,
informari/training-uri de | informare/training-uri de | consiliere oferita in municipiului local, finantari
formare n randul persoanelor | formare profesionala. cadrul D.A.S. Focsani, D.A.S. | externe
vulnerabile. Focsani in limita Focsani, nerambursabile,
competentelor. furmizori de | donatii,
servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati,
furnizori de
programe de
formare,
AJ.P.LS.
1.4.3.2 Furnizare de materiale | Distribuirea de materiale | 100 de | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
informative cu privire la | informative. flyere/pliante municipiului local, finantari
folosirea tehnologiei digitale distribuite Focsani, D.A.S. | externe
in comunicare. cetatenilor. Focsani, nerambursabile,
furmizori de
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servicii ~ sociale
publici si privati,
furnizori de
programe de
formare

donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 1.5 — Formarea profesionald continua a specialistilor din domeniul social in vederea adaptarii interventiilor sociale la
modificarile legislative nationale §i internationale, pentru acoperirea integrald a nevoilor reale ale beneficiarilor, cu scopul reintegrarii

in comunitate, prevenind marginalizarea/excluziunea sociala.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.5.1 — Personalizarea programelor de formare a specialistilor din domeniul social si participarea acestora
la sesiuni de formare continua.

1.5.1.1 Imbunititirea
managementului  resurselor
umane prin crearea
oportunitatilor de formare
continud, participarea la
cursuri de specialitate.

Cursuri de formare si
specializare permanenta
pentru specialisti,

organizate fizic si/sau la

distanta.

Specialisti
pregatiti
informati.

bine
si

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale
publici si privati,
furnizori de
programe de
formare,
AJ.P.l.S.

Bugetul de stat,
finantari

local,
externe

nerambursabile,

donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 1.6 — Dezvoltarea serviciilor sociale bazate exclusiv pe legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd, etica si integritate,
cu respectarea principiilor si valorilor umane.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare
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Directii de actiune 1.6.1 — Consolidarea serviciilor sociale cu respectarea stricta a legislatiei internationale si nationale, in
vederea respectarii principiilor de regularitate, etica si integritate.

1.6.1.1 Implementarea unui | ROF, ROI, proceduri de | ROF, ROI, | Permanent | D.A.S. Focsani Buget local

management performant | sistem si operationale. proceduri de

bazat pe constientizarea sistem si

consecintelor noutatilor din operationale,

legislatia din domeniu si actualizate/elabora

transmiterea acestor te permanent.

modificari la nivelul fiecarei

structuri.

1.6.1.2 Implementarea unui | Sistem de control intern | Sistem de control | Permanent | D.A.S. Focsani Buget local

sistem de control intern | managerial. intern managerial

managerial performant, cu eficient

accent pe stabilirea unor implementat.

obiective SMART si

identificarea  si  tratarea

riscurilor inerente.

1.6.1.3 Stabilirea unui flux | Proceduri de sistem. Proceduri de | Permanent | D.A.S. Focsani Buget local

informational sistem

interinstitutional, cu scopul elaborate/actualiza

eficientizarii actului te permanent

decizional si transpunerea in

practica a acestuia.

1.6.1.4 Cresterea eficientei | Proceduri de sistem. Eficientizarea Permanent | Primaria Bugetul de stat,

raportului  calitate/cost al activitatii  D.A.S. municipiului local, finantari

serviciilor ~ sociale  prin Focsani, raportat la Focsani, D.A.S. | externe

elaborarea unor proceduri de raportul calitate — Focsani, nerambursabile,

analiza si audit periodice. cost furmizori de | donatii,
servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati.

1.6.1.5 Estimarea obiectiva a | Rapoarte de activitate, | Evaluarea/reevalua | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani; | Buget de stat,

resurselor n vederea

planuri  de  actiune,

rea activitaii

Primaria

local.
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realizarii tuturor obiectivelor | rapoarte de control si | raportat la municipiului
propuse in cadrul serviciilor | audit. realizarea Focsani
sociale. obiectivelor

propuse.

Obiectiv specific 1.7 — Dezvoltarea culturii de voluntariat prin implicarea activa a comunitatii in problematica sociala si dezvoltarea de
parteneriate interinstitutionale public-public, public-privat, pentru oferirea de servicii sociale atat la nivel comunitar, cat si individual.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 1.7.1 — Constientizarea necesitatii si implicarea comunitatii in activitati

de voluntariat Tn domeniul social.

1.7.1.1 Informarea si
promovarea activitatilor de
voluntariat Tn comunitate, cu
accent pe aspectul WIN-WIN
al acestora.

Actiuni de informare,
workshop-uri, materiale
informative, etc.

Informare si
consiliere cu
privire la
activitatile de
voluntariat ce pot fi
desfasurate in
cadrul D.AS.
Focsani si
Centrului
Multifunctional
Bahne.

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale
publici si privati,
institutii de
invatdmant,
formatori de
opinie din
comunitate,

angajatori, mass-
media.

Bugetul local

1.7.1.2 Formarea unei retele
de voluntari prin implicarea
institutiilor de invatamant din
domeniul social.

Contracte de voluntariat
si parteneriate.

3 contracte de
voluntariat
Tncheiate

31.12.2026

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale

publici si privati,

Bugetul de stat,
finantari

local,
externe

nerambursabile,

donatii,
sponsorizari.
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institutii de

invatamant,
formatori de
opinie din
comunitate,

angajatori, mass-
media.

1.7.1.3 Crearea unei baze de
date cu persoanele voluntare
care desfasoara activitati in
serviciile sociale publice si
private, pe categorii de
beneficiari.

Baze de date.

Baza de
actualizata
permanent.

date

Permanent

D.A.S. Focsani

Buget local

Obiectiv specific 1.8 — Adaptarea serviciilor sociale la situatiile actuale, neprevazute, in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor

sociale.
Directii de actiune /maisuri | Rezultatul actiunii Indicatori de | Termen Institutii Resurse
concrete performanta responsabile financiare

Directii de actiune 1.8.1 — Asigurarea continuitatii activitatii si a masurilor de redresare, rezilienta in sistemul serviciilor
sociale, Tn contextul unor situatii speciale.

1.8.1.1 Implementarea de
masuri de prevenire,
gestionare si rezilientd in
situatiille de crizd in randul
beneficiarilor de asistentd
sociala si a profesionistilor din

domeniu, prin  stabilirea
protocoalelor de lucru si
instructiuni adresate
profesionistilor din  prima
linie.

Instructiuni, protocoale,
proceduri, programe.

Instructiuni,
protocoale,
proceduri,
programe,
elaborate/actualiza
te.

Permanent

D.A.S. Focsani

Bugetul local
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1.8.1.2 Asigurarea cu
prioritate a capacitatii de
testare, accesului la vaccinare
si a materialelor de protectie
pentru beneficiarii si angajatii
serviciilor sociale.

Testare, vaccinare,
distributie de materiale
de protectie.

Realizarea
activitatilor la
timp.

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale

publici si privati,
D.S.P. Vrancea,
C.A.S. Vrancea,
Centrul de
Permanenta -
Dispensar Sud.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 1.8.2 — Dezvoltarea capacitatii serviciilor sociale pentru gestionarea si rezilienta in cazurile de criza sanitara

sau alte situatii speciale.

1.8.2.1 Adaptarea legislatiei si | Instructiuni, Adaptarea Permanent | Primaria Bugetul local /
promovarea  instructiunilor | regulamente, proceduri | instructiunilor, municipiului Bugetul de stat
prin acordarea de servicii la | adaptate la modificarile | regulamentelor si Focsani, D.A.S.
distanta, prin telefon, online. | legislative. procedurilor la Focsani; DSP

cadrul legal 1in Vrancea

vigoare.

Directii de actiune 1.8.3 — Limitarea efectelor crizelor sanitare asupra adancirii sariciei populatiei si prevenirii situatiilor noi

de vulnerabilitate, izolare/marginalizare sociala.

1.8.3.1 Sprijin pe perioada
crizei in asigurarea produselor
de stricta necesitate pentru
persoanele aflate In situatii de
vulnerabilitate, dependenta,
izolare sociala.

Sprijin la achizitionarea
si distribuirea produselor
de strictad necesitate.

Capacitate de
raspuns
optimizata.

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale

publici si privati.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.
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1.8.3.2 Dezvoltarea unor
mecanisme locale de sprijin
comunitar (voluntariat) pentru
interventii in situatii de criza.

Parteneriate,
acorduri/contracte de
voluntariat.

Minim un
parteneriat
functional

31.12.2026

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale

publici si privati.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

1. Obiectiv strategic (OS) 2 — Crearea de valoare adaugata pentru comunitate, prin facilitarea integrarii sociale a tuturor grupurilor

vulnerabile identificate.

Obiectiv specific 2.1 — Asigurarea de servicii sociale, de calitate, prin masuri si interventii de asistentd sociald in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului si familiei.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de
performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

servicii sociale.

Directii de actiune 2.1.1 — imbunétﬁﬁrea accesului tuturor copiilor si familiilor acestora la servicii de protectie sociala si

2.1.1.1  Cresterea calitatii | Cursuri de formare si | Personal pregatit si | Permanent | Primaria Bugetul de stat,
tuturor  serviciilor  sociale | specializare continua a | informat. municipiului local, finantari
publice si private acordate | specialistilor. Focsani, D.A.S. | externe
copiilor. Focsani, nerambursabile,
furmizori de | donatii,
servicii ~ sociale | sponsorizari.
publici si privati.
2.1.1.2 Cresterea capacitatii | Campanii de informare i | Informare si | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
beneficiarilor de a accesa si | evenimente realizate in | consiliere municipiului local, finantari
utiliza serviciile  destinate | comunitate,  materiale | Minim o campanie Focsani, D.A.S. | externe
copiilor si familiilor acestora. | informative. de informare Focsani, nerambursabile,
50 de flyere/pliante furmizori de | donatii,
distribuite servicii ~ sociale | sponsorizari.
cetatenilor. publici si privati.
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2.1.1.3 Intarirea capacitatii de
evaluare si monitorizare a
drepturilor copiilor si a
situatiei sociale a acestora.

Crearea unui mecanism | Proceduri Permanent | D.A.S. Focsani Buget local
functional de | operationale

identificare,  evaluare, | actualizate

interventie si | permanente

monitorizare a tuturor

copiilor aflati in situatie

de risc.

Informare si consiliere | Minim 500 | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
pentru persoanele care | solicitanti municipiului local
solicita ~ dreptul la Focsani, D.A.S.
indemnizatia lunara | Borderouri Focsani,

pentru cresterea copiilor | Thaintate lunar AJ.P.LS.

pana la varsta de 2 ani, Vrancea

respectiv 3-7 ani pentru

copilul cu handicap si

dreptul la stimulentul de

insertie.

Primirea, verificarea si

certificarea dosarelor.

Tnaintarea dosarelor, pe

baza de borderou, catre

AJ.P.1.S. Vrancea.

Informare si consiliere | Minim 550 | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
pentru persoanele care | solicitanti municipiului local
solicitd ~ dreptul la Focsani, D.A.S.

alocatie de stat. Borderouri Focsani,

Primirea, verificarea si | Tnaintate lunar AJP.LS.

certificarea dosarelor. Vrancea.

Tnaintarea dosarelor, pe

baza de borderou, catre
A.J.P.1.S. Vrancea.
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Monitorizarea periodica
a cazurilor de copii cu
parinti plecati in
strainatate:

-solicitarea, prin adrese,
catre unitatile de
invatamant, a situatiilor
Cu copii ai caror parinti
sunt plecati la munca in
strainatate;
-monitorizarea periodica
a cazurilor, conform
legislatiei In vigoare;
transmiterea  situatiilor
centralizatoare catre
D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Minim 4 liste

Adrese catre toate
unitagile de
invatamant in
primul semestru al
anului

Minim 20 cazuri

Minim 4 raportari

31.12.2026

D.A.S. Focsani;
D.G.AS.P.C;

1.S.J.

Bugetul local

Monitorizarea relatiilor
copiilor cu  parinti
nerezidenti, consiliere si
informare.

Identificarea copiilor n
situatie de risc, cu parinti
rezidenti, consiliere si
informare.
Monitorizarea
trimestriala a masurii de
protectie  speciald a
minorilor — plasament
copil pentru care s-a
instituit tutela.

Primirea de notificari ale
parintilor/parintelui care
urmeazd sa plece la

Minim 10 cazuri
monitorizare a
relatiilor cu
parintele
nerezident

Minim 20 cazuri
identificare

Minim 4 cazuri de
monitorizare

trimestriala

Minim 5 notificari

31.12.2026

Primaria

municipiului

Focsani,
Focsani.

D.AS.

Bugetul local
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munca In strdinatate, in
vederea delegarii
autoritafii parintesti.

2.1.1.4 Infiintarea si
dezvoltarea de servicii sociale
destinate copiilor.

Infiintarea unui centru de
zi in vederea prevenirii
separdrii  copilului de
familia sa.

Identificarea de

fonduri pentru
infiintare si
operationalizare.

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale

publici si privati.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.1.2 — Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in risc de saricie si

excluziune sociala.

2.1.2.1 Asigurarea unui minim | -Evaluarea situatiilor | Minim 15 cazuri 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
de resurse pentru copiii aflati | care impun acordarea de | Minim 15 planuri e municipiului local, finantari
in situatie de risc. servicii/prestatii sociale, | servicii Focsani, D.A.S. | externe
intocmirea unui plan de Focsani, nerambursabile,
servicii ce va fi Tnaintat | Minim 4 Tntélniri furmizori de | donatii,
primarului spre aprobare | comunitare servicii  sociale | sponsorizari.
prin dispozitie. consultative publici si privati;
-Identifica si evalueaza institutii publice
situatiile care impun si private;
acordarea de D.G.AS.P.C.
servicii/beneficii sociale
pentru prevenirea
separarii  copilului  de
familia sa
Primire cereri pentru | Minim 20 cereri 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
acordarea de sprijin | Minim 20 anchete municipiului local, finantari
financiar elevilor care | sociale Focsani, D.A.S. | externe
beneficiaza de protectie Focsani, nerambursabile,
sociala  in  vederea furmizori de | donatii,
asigurarii accesului la servicii  sociale | sponsorizari.

28



Programe Nationale publici si privati,
pentru copii §i tineri, 1.S.J. Vrancea.
respectiv:
-Stimularii achizitionarii
de calculatoare
-acordarii  de  burse
sociale elevi/studenti
-participarea la tabere
sociale
Monitorizarea situatiei | Minim 100 anchete | 31.12.2026 | Primaria Bugetul local
copiilor aflati in situatie | sociale de evaluare municipiului
de risc prin vizite la|si reevaluare a Focsani, D.A.S.
domiciliu acestora. situatiei Focsani,
furmizori de
Minim 100 servicii  sociale
rapoarte de vizitd publici si privati.
2.1.2.2 Implementarea unor | Sustinerea copiilor cu | Minim 300 cazuri | 31.12.2026 | Primaria Bugetul local
programe de sprijin pentru | dizabilitati si familiilor municipiului
copiii cu dizabilitati in vederea | acestora Tn  vederea Focsani, D.A.S.
integrarii sociale si prevenirii | cresterii  Ingrijirii i Focsani,
marginalizarii ~ §i  izolarii | recuperarii acestora, cu furmizori de
acestora. respectarea Planului de servicii  sociale
abilitare-reabilitare. publici si privati;
D.G.AS.P.C.
Consiliere a copiilor cu | Minim 50 intélniri | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani Bugetul local
dificultati de invatare, cu | pentru consiliere
probleme sociale
afective, cu dizabilitati.
2.1.2.3 Reducerea decalajului | Vizite la  domiciliul | Minim 30 cazuri 31.12.2026 | D.A.S. Focsani Bugetul local

de sanse pentru copiii de etnie
roma.

familiilor de etnie roma,
cu copii in intretinere,
aflati 1n situatie de risc
social.
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2.1.2.4 Integrare sociala si
profesionalda a tinerilor cu
comportamente de adictii
si/sau delicventa juvenila

Campanii de informare si
evenimente realizate in
comunitate privind
necesitatea  prevenirii
aparitiel
comportamentelor
adictive si delincvente in
randul tinerilor.

Informare si
consiliere in
comunitate asupra
problematicii
mentonate

Permanent

D.A.S. Focsani

Bugetul local

Anchete sociale pentru
minori care au savarsit

abateri/fapte penale,
condamnatilor care
solicita intreruperea
executdrii  pedepselor,
persoanelor cu cazier
judiciar  in  vederea
reabilitarii

Minim 10 anchete

31.12.2026

D.A.S. Focsani

Bugetul local

Directii de actiune 2.1.3 — Dezvoltarea de parteneriate locale in vederea protejarii intereselor copiilor expusi consumului de

droguri, exploatarii sexuale si economice.

2.1.3.1 Dezvoltarea unei retele
de sustinere la nivelul
comunitatii pentru copiii i
tinerii in diferite situatii de
vulnerabilitate.

Contracte de parteneriat/
protocoale de colaborare.

Minim un protocol
de colaborare

31.12.2026

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale
publici si privati;
Centrul de
prevenire,
evaluare si
consiliere
antidrog
Vrancea.

Bugetul de stat,
finantari

local,
externe

nerambursabile,

donatii,
sponsorizari.
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Directii de actiune 2.1.4 — Prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz asupra copiilor (fizic, sexual, economic, emotional,

neglijare)
2.1.4.1 Promovarea valorilor | Consilierea si informarea | Minim 200 | 31.12.2026 | D.A.S. Focsani Bugetul de stat,
nonviolentei si implementarea | familiilor cu copii n | solicitari de local, finantari
de programe de informare, | intretinere. consiliere/informar externe
constientizare, comunicare in | Diseminarea informatiei | e nerambursabile,
acest sens. cu privire la drepturile si donatii,
obligatiile familiilor, sponsorizari.
asupra  serviciilor  si
prestatiilor sociale
disponibile pe plan local
si orientarea lor catre
institutiile abilitate
Consilierea si informarea
solicitantilor asupra
drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra
serviciilor si prestatiilor
disponibile pe plan local.
2.1.4.2 Prevenirea | Campanii de informare, | Informare si | Permanent | D.A.S. Focsani Buget local
abandonului copiilor in spitale | constientizare, consiliere
si maternitdtile din municipiul | evenimente, actiuni, etc.
Focsani.
Directii de actiune 2.1.5 Incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care-i privesc.
2.15.1 Dezvoltarea de | Campanii de informare, | Informare si | Permanent | D.A.S. Focsani; | Buget local
mecanisme care sa asigure | constientizare, consiliere. Centrul
participarea copiilor la viata | evenimente, actiuni, etc. | Parteneriate de Multifunctional
publica, sociala, Tn procesul de colaborare cu Bahne.

luare a deciziilor care-i

privesc.

Consiliul Judetean
al elevilor Vrancea
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si Consiliul Local
al tinerilor Focsani

Anchete  psihosociale
pentru stabilirea
domiciliului  /stabilirea
pensiei de Intretinere
pentru  minori  din

familiile care divorteaza.

Minim 200 anchete
sociale

31.12.2026

D.A.S. Focsani

Bugetul local

Obiectiv specific 2.2 — Imbunatatirea calitatii vietii si evitarea izolarii sociale a persoanelor varstnice, cu accent pe mentinerea in
comunitate, accesibilizare si proximitate in furnizarea serviciilor sociale.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.2.1 — Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice prin prelungirea si
imbunatatirea calitatii vietii acestora.

2.2.1.1 Dezvoltarea la nivel
local de activitati de sprijinire a
promovarii  conceptului  de
imbatranire activa, care sa
vizeze Tmbunatatirea calitatii
vietii persoanelor varstnice.

Campanii de informare | 1 campanie 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
si  sensibilizare  a | 100 flyere/pliante municipiului local, finantari
comunitatii. Focsani, D.A.S. | externe
Focsani, nerambursabile,
furmizori de | donatii,
servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati,
asociatii si
organizatii  ale
persoanelor
varstnice, culte.
Informare asupra | Minim 3500 | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
drepturilor si | solicitari municipiului local, finantari
obligatiilor persoanelor Focsani, D.A.S. | externe
varstnice, asupra | minim 10 anchete Focsani, nerambursabile,
serviciilor si prestatiilor | sociale furmizori de

32



sociale disponible pe
plan  local  asupra
situatiilor de risc social,
drepturi ale persoanelor
varstnice.

Colaborarea cu alte
institugii ~ pentru  a
facilita accesul
persoanelor varstnice la
diverse  servicii de
interes.

servicii  sociale
publici si privati,
asociatii si
organizatii  ale
persoanelor

varstnice, culte.

donatii,
sponsorizari.

Promovarea pe pagina
de Facebook a
activitatilor desfasurate
in cadrul Caminului
pentru Persoane
Varstnice:
-Serbarea
nagstere;
-confectionarea de
ornamente specifice
sarbatorilor (Paste,
Craciun, Martisor)

zilelor de

Realizarea de
panoul

fotografii,
Ccu amintiri, etc.

31.12.2026

D.A.S. Focsani,
Primaria
municipiului
Focsani

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

2.2.1.2 Elaborarea  unui
curriculum pentru consilierea
individuala sau de grup a
populatiei varstnice si a unui
plan  pentru identificarea
grupurilor de varstnici care se
confruntd cu cel mai mare risc
de singuratate, excluziune
sociala si depresie.

Metodologii, proceduri,
instrumente de lucru,
planuri de actiune.

Proceduri
operationale
elaborate/actualiza
te

Permanent

D.A.S. Focsani

Bugetul local
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2.2.1.3 Promovarea | Voluntari din randul | Activitati de | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
voluntariatului si incurajarea | varstnicilor implicati in | voluntariat municipiului local, finantari
includerii persoanelor varstnice | diverse  actiuni  ale | desfasurate in Focsani, D.A.S. | externe
in activitati de voluntariat. comunitatii. cadrul Caminului Focsani, nerambursabile,
pentru  persoane furmizori de | donatii,
varstnice servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati,
asociatiile si
organizatiile
persoanelor
varstnice, culte.
2.2.1.4 Realizarea de campanii | Organizarea si | 1 spectacol realizat | 01.10.2026 | Primaria Bugetul de stat,
de informare publicd pentru | mediatizarea “Zilei municipiului local, finantari
facilitarea unui acces mai bun | Internationale a Focsani, D.A.S. | externe
al populatiei varstnice la | Persoanelor Varstnice” Focsani, nerambursabile,
servicii sociale. — 1 octombrie furmizori de | donatii,
Organizarea in cadrul servicii  sociale | sponsorizari.
Caminului pentru publici si privati,
persoane Varstnice a asociatiile si
unor programe dedicate organizatiile
persoanelor  varstnice persoanelor
(spectacole, expozitii, varstnice, culte.
excursii, etc)
Crearea unor punti intre | Cel putin 2 vizite | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
generatii prin realizarea municipiului local, finantari
de vizite n cadrul Focsani, D.A.S. | externe
Caminului pentru Focsani, nerambursabile,
Persoane Varstnice a furmizori de | donatii,
unor institutii partenere servicii  sociale | sponsorizari.
(scoli, gradinite, etc.) publici si privati,
asociatiile si
organizatiile
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persoanelor
varstnice, culte.

Directii de actiune 2.2.2 Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi de ingrijire

de lunga durata.

2221 Analiza si
imbunatatirea procedurilor de
evaluare multidisciplinara 1n
vederea identificarii nevoilor
persoanelor varstnice, cu sau
fara dizabilitati, si care necesita
acordarea de servicii
individualizate.

Proceduri de evaluare
multidisciplinara, plan
individualizat de
recuperare si asistenta,
fisa de evaluare
geriatrica.

Elaborarea/actuali
zarea  produrilor
operationale

Permanent

D.A.S. Focsani.

Bugetul local

Numirea unui manager
de caz.
Instruirea/formarea
managerului de caz

Numirea a cel
putin un manager
de caz.
Instruirea/formare
a managerului de
caz

31.12.2026

Primaria

municipiului
Focsani,
Focsani

D.AS.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Asigurarea accesului la
gratuitati pe transportul
public prin preluarea
cererilor si
documentelor
justificative, conform
H.C.L. nr.
84/28.03.2024, privind
gratuitatea pentru
transportul urban cu
mijloace de transport in
comun.

Transport  local
gratuit pentru
minim 2000 de
pensionari.

31.12.2026

Primaria

municipiului
Focsani,
Focsani

D.AS.

Bugetul local.

sociale in
admiterii
varstnice

Anchete
vederea
persoanelor

Minim 10 anchete
sociale

31.12.2026

D.A.S. Focsani

Bugetul local
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in/din
specializate.

institutii

2.2.2.2 Infiintarea de servicii | Infiintarea unui centru | 50 de beneficiari ai | 30.06.2026 | Primairia Bugetul de stat,

sociale pentru  mentinerea | de zi de asistenta si | centrului de municipiului local, finantari

independentei persoanei | recuperare pentru | asistenta si Focsani, D.A.S. | externe

varstnice, cresterea calitatii | persoane varstnice. recuperare si 25 de Focsani, nerambursabile,

vietii acestei categorii de | Infiintarea unei unitati | beneficiari ai furmizori de | donatii,

persoane precum si  pentru | de ingrijire la domiciliu. | unitatii de ingrijire servicii  sociale | sponsorizari.

prevenirea institutionalizarii. la domiciliu publici si privati.

2.2.2.3 Dezvoltarea de | Programe de formare, | Numar de persoane | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,

mecanisme de sustinere pentru | de Sprijin si consiliere | participante la municipiului local, finantari

ingrijitorii informali, inclusiv | pentru ingrijitorii | cursuri, in functie Focsani, D.A.S. | externe

pregatire. informali. de solicitari. Focsani nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.2.3 — Prevenirea abuzurilor asupra varstnicilor, a excluziunii sociale, stigmatizarii sociale.

2.2.3.1 Dezvoltarea de | Programe, metodologii, | Minim 1]31.12.2026 | Primaria Bugetul local.

programe si  metodologii | proceduri. caz/ancheta municipiului

privind prevenirea, detectarea | Sprijinirea persoanelor | sociala, in functie Focsani, D.A.S.

si solutionarea cazurilor de | varstnice vulnerabile la | de solicitari Focsani.

abuz  asupra
varstnice.

persoanelor

abuz, prin oferirea de
consiliere juridica.
Urmarirea indeplinirii
obligatiilor contractuale
ale intretinatorilor
persoanelor  varstnice
care au incheiat
contracte de vanzare-
cumpadrare cu clauzd de
intretinere si/sau
uzufruct viager.
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Sprijin pentru
persoanele  varstnice
vulnerabile afectate de

conflictul armat din

Ucraina, dupa caz
2.2.3.2 Dezvoltarea  unor | Articole, postari, | Sesiuni de | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
campanii publice in vederea | materiale informative, | informare prin municipiului local, finantari
cresterii gradului de | etc. intermediul mass- Focsani, D.A.S. | externe
constientizare a  populatiei media/internet, etc. Focsani, nerambursabile,
privind toate formele de abuz furmizori de | donatii,
asupra persoanelor varstnice. servicii  sociale | sponsorizari.

publici si privati.

Obiectiv specific 2.3 — Dezvoltarea unui mediu incluziv pentru persoane cu dizabilitati, centrat pe mentinerea in comunitate, formare de
abilitati, schimbare de mentalitate si implicare comunitara.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de
performanta

Termen

Institutii

responsabile

Resurse
financiare

nevoilor lor specific.

Directii de actiune 2.3.1 — Asigurarea accesului neingradit la resurselor comunititii pentru persoanele cu dizabilititi, adaptat

23.1.1 Accesibilizarea | Dotarea serviciilor | Asigurarea Permanent | Primaria Bugetul de stat,
mediului fizic la nivelul tuturor | sociale conform | accesibilizarii municipiului local, finantari
serviciilor sociale din cadrul | standardelor minime de | tuturor  spatiilor Focsani, D.A.S. | externe
comunitatii. calitate. aflate n Focsani, nerambursabile,
administrarea furmizori de | donatii,
D.A.S. Focsani servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati.
2.3.1.2 Informarea persoanelor | Campanii de informare. | Informare si | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
cu dizabilitati cu privire la consiliere municipiului local, finantari
drepturile si obligatiile ce le 100 flyere/pliante Focsani, D.A.S. | externe
revin conform legii. Focsani, nerambursabile,
furmizori de
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servicii

sociale

publici si privati.

donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.3.2 — Asigurarea exercitirii depline a drepturilor persoanelor cu dizabilitati in vederea participarii active
la pregitirea profesionala si incadrarea in munca in functie de competentele si abilitiatile acestora, cu adaptarea locului de

munca la dizabilitatile si nevoile acestora.

2.3.2.1 Constientizarea | Promovarea formelor de | Minim 1 actiune de | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
comunitagii cu privire la | economie promovare si municipiului local, finantari
drepturile  persoanelor  cu | sociald/unitatilor informare Focsani, D.A.S. | externe
dizabilitagi pentru o viatd | protejate pentru | (parteneri) Focsani, nerambursabile,
independenta, activa, | persoane cu dizabilitati. furmizori de | donatii,
participativa. servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati.
2.3.2.2 Identificarea situatiilor | Metodologie si | Proceduri 31.12.2026 | D.A.S. Focsani Bugetul local.
de risc pentru persoanele cu | proceduri operationale. | operationale
dizabilitati din  municipiul | Efectuarea de anchete | elaborate/actualiza
Focsani care pot duce la | sociale pentru | te
izolarea §i  marginalizarea | evaluare/reevaluare in | Minim 900 de
acestora. vederea incadrarii intr-u | anchete sociale
grad de handicap
2.3.2.3 Dezvoltarea serviciilor | -Asigurarea  acordarii | Minim 500 | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
de asistenta personala — | salariilor pentru | asistenti personali municipiului local
asistenti personali — pentru | asistentii personali ai | in platd Focsani, D.A.S.
persoanele cu  dizabilitati, | persoanelor cu handicap | Minim 110 Focsani
pentru prevenirea | grav rapoarte de vizita
institutionalizarii acestora. -verificarea la
domiciliul persoanei cu
handicap grav a
activitatii  asistentului
personal
2.3.2.4 Informarea si formarea | Instruirea/reinstruirea Minim 150 | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
asistentilor ~ personali ai | asistentilor personali ai | persoane municipiului local
instruite/reinstruite Focsani, D.A.S.

38



prevenirea institutionalizarii.

persoanelor cu dizabilitati, in | persoanelor cu handicap Focsani,
functie de nevoile acestora. grav furmizori de
servicii  sociale
publici si privati.
Asigurarea platii | Minim 450 | 31.12.2026 | Primaria Bugetul de stat,
indemnizatiilor pentru | indemnizatii in municipiului local
persoane cu handicap | plata Focsani, D.A.S.
grav Focsani
2.3.2.5 Infiintarea de servicii | Infiintarea de centre de | Identificare de | Permanent | Primaria Bugetul de stat,
sociale  pentru  mentinerea | zi, unitate de ingrijire la | surse de finantare municipiului local, finantari
independentei persoanelor cu | domiciliu, centre de Focsani, D.A.S. | externe
dizabilitati, cresterea calitatii | recuperare si reabilitare, Focsani, nerambursabile,
vietii acestei categorii de | centre de asistentd, etc. furmizori de | donatii,
persoane precum §i  pentru servicii  sociale | sponsorizari.

publici si privati.

Obiectiv specific 2.4 — Dezvoltarea de servicii sociale si a unei retele de specialisti care sd asigure evaluarea si interventia timpurie
adresate persoanelor cu probleme de sandtate mintald, pentru facilitarea integrarii sociale si profesionale a acestora si implicarea lor in

procesul de luare a deciziilor.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.4.1 — Constientizarea populatiei municipiul Focsani cu privire la existenta problemelor de sanatate
mintali ca parte integranta a sinatétii generale, pentru asigurarea unei implicari active a comunitatii locale in diminuarea
efectelor de izolare/marginalizare a persoanelor cu probleme de sinitate mintala.

2.4.1.1 Informarea cetatenilor
municipiului Focsani despre
problemele de sanatate mintala

Campanii de informare,
evenimente, etc.

Informarea
consilierea
cetatenilor

si

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii  sociale
Si medicale,

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

39



publici si privati,
DSP Vrancea.

2412 Crearea unui cadru
metodologic si procedural la
nivelul municipiului Focsani de
implicare in mod direct a
cetatenilor.

Metodologii, proceduri,
etc.

Proceduri
operationale
elaborate/actualiza
te

Permanent

D.A.S. Focsani.

Bugetul local

Directii de actiune 2.4.2 — Dezvoltarea de maisuri sociale integrative in vederea integrarii/reintegrarii sociale si profesionale,
prevenirea aparitiei fenomenului de izolare/marginalizare sociald/risc de saricie a persoanelor cu probleme de sanatate

mintala.
2.4.2.1 Identificarea | Implicarea actorilor | O campanie de | 31.12.2026 Primaria Bugetul de stat,
persoanelor cu probleme de | social, a institutiilor | informare s municipiului local, finantari
sanatate mintald, a problemelor | medicale, Tn depistarea | consiliere. Focsani, D.A.S. | externe
sociale, materiale, | persoanelor cu Focsani, nerambursabile,
comportamentale, a nevoilor | probleme de sanatate furmizori de | donatii,
acestora, in vederea asigurarii | mintala si identificarea servicii  sociale | sponsorizari.
unei  interventii  timpurii, | nevoilor sociale ale Si medicale,
complexe si complete. acestora. publici si privati.

Anchete sociale | Minim 50 anchete | 31.12.2026 D.A.S. Focsani; | Bugetul local

solicitate de | pentru Judecatorii

judecator/notarul tutela/curatela

public/parchet, n

vederea instituirii

curatelei/tutelei pentru

minori §i  persoane

lipsite de discernamant
sau care din cauza
problemelor de sanatate
nu se pot reprezenta
singure
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Obiectiv specific 2.5 — Imbunatatirea politicii sociale locale privind problematica persoanelor fara adapost si a lipsei asigurarii unei
locuinte, in vederea reducerii numarului de persoane fara adapost din municipiul Focsani si schimbarea mentalitafii comunitatii.

cresterii accesului persoanelor
fara adapost la locuintele
sociale.

solicitantilor de locuinte
sociale

Rosie Vrancea.

Focsani; Crucea

Directii de actiune /masuri | Rezultatul actiunii Indicatori de | Termen Institutii Resurse
concrete performanta responsabile financiare
Directii de actiune 2.5.1 — Reducerea numarului persoanelor fara adapost din municipiul Focsani.

25.1.1 Colaborarea cu | Tntocmirea de achete | Minim 10 anchete | 31.12.2026 Primaria Bugetul local
serviciul locativ al | sociale pentru | sociale municipiului

municipalitatii. ~ in  scopul | completarea dosarelor Focsani, D.A.S.

Directii de actiune 2.5.2 — Imbunitiitirea politicii sociale locale in ceea ce priveste problematica persoanelor firi adipost prin
intermediul unor campanii de informare si constientizare sustinute la nivelul municipiului Focsani.

2.5.2.1 Crearea unei baze de | Metodologie de | O baza de date | Permanent D.A.S. Focsani. | Bugetul local
date privind persoanele fara | colectare a  datelor | actualizata.
addpost la nivel local si | despre persoanele fara
integrarea acesteia in baza de | adapost si parteneriat
date  privind  beneficiarii | functional de colectare.
serviciilor sociale.
25.2.2 Identificarea | Metologie, Proceduri Permanent D.A.S. Focsani. | Bugetul local
persoanelor fara adapost care | procedura,etc. operationale
traiesc pe strada. elaborate/actualiza
te.

Obiectiv specific 2.6 — Asigurarea constientizarii , informarii, dezvoltarii de servicii, colaborarea interinstitutionald, in scopul prevenirii
si reducerii fenomenului violentei domestice.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Termen Institutii

responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.6.1 — Cresterea eficientei programelor de prevenire a fenomenului violentei domestice.
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2.6.11 Implementarea | Campanii, evenimente, | Informare si | Permanent Primaria Bugetul de stat,
sistemicdi a masurilor de | cu privire la masurile de | consiliere municipiului local, finantari
prevenire, precum si | prevenire a violentei Focsani, D.A.S. | externe
schimbarea mentalitatii | domestice la nivelul Focsani, nerambursabile,
comunitdtii cu privire la | comunitatii. furmizori de | donatii,
toleranta fata de violenta servicii  sociale | sponsorizari.
domestica. publici si privati,

I.P.J.  Vrancea,

1.S.J. Vrancea,

culte, organizatii

si asociatii de

profil la nivel

local.

Deplasari  in  teren, | Minim un post | 31.12.2026 D.A.S. Focsani | Bugetul local

informare §i consiliere a
victimelor.

Facilitarea accesului la
servicii §i  beneficii
pentru depasirea
situatiei de risc.

ocupat Tn cadrul
Compartimentului

de prevenire si
combatere a

violentei
domestice.

Minim 50 de
deplasari si
intrumentari de

cazuri.

Directii de actiune 2.6.2 — Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale resurselor umane existente in domeniul

prevenirii si combaterii violentei domestice.

2.6.2.1 Organizarea de cursuri

de perfectionare continua a
specialistilor din  domeniul
social.

Cursuri de formare,

specializare.

Personalul

este
pregatit si informat

Permanent

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani

Bugetul de stat,
local, finantari
externe

nerambursabile,
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donatii,
sponsorizari.

2.6.2.2 Organizarea de
schimburi de experientd si
diseminare de modele de buna
practica cu privire la prevenirea
si combaterea violentei
domestice.

Intalniri
interinstitutionale si
interdisciplinare, la

nivel national, regional
si local.

Un protocol
colaborare.

de

31.12.2026

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani,
furmizori de
servicii socialesi
medicale,
publici si privati,
IPJ Vrancea, ISJ
Vrancea, culte,
organizatii si
asociatii de
profil la nivel
local.

Bugetul de stat,
finantari

local,
externe

nerambursabile,

donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.7 - Asigurarea constientizarii, informarii, dezvoltarii de servicii, in scopul prevenirii si reducerii fenomenului
consumului de droguri si a altor comportamente de adictie.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori
performanta

de

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.7.1 — Dezvoltarea interventiilor si strategiilor contextuale si universale de prevenire adresate populatiei

generale.

2.7.1.1 Dezvoltarea de | Proiecte, campanii de | Informare si | Permanent Primaria Bugetul de stat,
proiecte/campanii  locale de | informare si | consiliere. municipiului local, finantari
informare, congstientizare a | constientizare  privind Focsani, D.A.S. | externe
riscurilor  si  consecintelor | consumul de droguri. Focsani, nerambursabile,
negative ale consumului de furmizori de | donatii,
droguri s promovarea servicii  sociale | sponsorizari.
alternativelor sanatoase. publici si privati,

IPJ Vrancea, 1SJ
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Vrancea, culte,
organizatii si

asociatii de
profil la nivel
local, etc

Directii de actiune 2.7.2 — Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale ale resurselor umane existente in domeniul

prevenirii si reducerii fenomenului consumului de droguri si a altor comportamente de adictie.

2.7.2.1 Organizarea de cursuri | Cursuri de formare, | Personalul este | Permanent Primaria Bugetul de stat,
de perfectionare continua a | specializare. pregatit si informat municipiului local, finantari
specialistilor din  domeniul Focsani, D.A.S. | externe
social. Focsani, nerambursabile,

furmizori de | donatii,

servicii  sociale | sponsorizari.

Si medicale,

publici si privati,

IPJ Vrancea, 1SJ

Vrancea, culte,

organizatii si

asociatii de

profil la nivel

local, DSP

Vrancea,

Centrul de

prevenire,

evaluare si

consiliere

antidrog

Vrancea.
2.7.2.2 Organizarea de | Tntalniri Un protocol de | 31.12.2026 Primaria Bugetul de stat,
schimburi de experientd si | interinstitutionale si | colaborare. municipiului local, finantari
diseminare de modele de buna | interdisciplinare, la Focsani, D.A.S. | externe
practica cu privire la prevenirea Focsani, nerambursabile,
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si  reducerea  fenomenului
consumului de droguri si a altor
comportamenre de adictie.

nivel national, regional
si local.

furmizori de
servicii sociale
publici si privati,
Centrul de
prevenire,
evaluare si
consiliere
antidrog
Vrancea, IPJ
Vrancea, I1SJ
Vrancea,Politia
Locala, unitati
medicale.

donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.7.3 — Facilitarea accesului persoanelor care consuma droguri la servicii de asistentd medicala, psihologica
si sociala, in concordanta cu nevoile si particularitatile acestora.

2.7.3.1 Implementarea  de | Metodologii, proceduri, | Informare si | Permanent D.A.S. Focsani | Bugetul local

servicii de atragere si motivare | etc. consiliere

a persoanelor care consuma

droguri, 1n special pentru

consumatorii problematici.

2.7.3.2 Infiintarea unui centru | Infiintarea si licentierea | ldentificare de | Permanent | Primaria Bugetul de stat,

de zi pentru asistenta adictiilor | unui centru de zi pentru | surse de finantare municipiului local, finantari

din fonduri nerambursabile. asistenta integratda a Focsani, D.A.S. | externe

adictiilor. Focsani nerambursabile,

donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.7.4 — Cresterea rezilientei si reducerea stigmatizarii persoanelor care consuma droguri.

2.74.1 Organizarea de | Campanii de informare | Informare si | Permanent Primaria Bugetul de stat,
campanii de informare la nivel | privind schimbarea | consiliere municipiului local, finantari
local cu privire la problematica | perceptiei  comunitatii Focsani, D.A.S. | externe

consumului de droguri n|fatd de persoanele Focsani, nerambursabile,

45



vederea schimbarii perceptiei
comunitare fatd de persoanele
consumatoare de droguri.

consumatoare de
droguri.

furmizori de
servicii sociale
publici si privati,
Centrul de
prevenire,
evaluare si
consiliere
antidrog
Vrancea, IPJ
Vrancea, ISJ
Vrancea,Politia
Locala, unitati
medicale.

donatii,
sponsorizari.

Obiectiv specific 2.8 — Combaterea si prevenirea riscului de excluziune/marginalizare sociald, a riscului de sardcie a persoanelor
vulnerabile, prin acordarea de suport specializat, inclusiv prin colaborarea cu alti actori sociali, implicarea comunitatii.

Directii de actiune /masuri
concrete

Rezultatul actiunii

Indicatori de

performanta

Termen

Institutii
responsabile

Resurse
financiare

Directii de actiune 2.8.1 — Asigurarea dreptului la asistenti sociala pentru cetatenii municipiului Focsani in vederea prevenirii
si combaterii riscului de excluziune/marginalizare social, a riscului de saracie a persoanelor vulnerabile.

cetatenii municipiului Focsani

municipiului Focsani, a

2.8.1.1 Asigurarea accesului la | Preluare si solutionare | Minim 300 cereri | 31.12.2026 Primaria Bugetul de stat,
beneficii si servicii. cereri pentru acordare municipiului local,

beneficii sociale. Focsani, D.A.S.

Focsani

Verificarea Minim 15 cazuri 31.12.2026 Priméria Bugetul local

reclamatiilor, petitiilor, municipiului

suspiciunilor prin Focsani, D.A.S.

anchete sociale. Focsani
2.8.1.2 Accesibilizarea | Postari pe pagina de | Informatii clare si | Permanent Primaria Bugetul local
informatiei  publice pentru | internet a Primariei | actualizate. municipiului
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cu privire la sprijinul acordat de

autoritatile locale persoanelor | materiale informative. Focsani
aflate  intr-o  situatie  de | Solutionarea scrisorilor, | Minim 25 anchete | 31.12.2026 Primaria Bugetul local
vulnerabilitate/risc de | sesizarilor si petitiilor | sociale municipiului
saracie/marginalizare/excluziu | primite de la cetateni, | Minim 5 de cazuri Focsani, D.A.S.
ne sociala. autoritati ale Focsani,
administratiei centrale
sau locale sau de la alte
institutii abilitate.
Diseminarea Minim 200 de | 31.12.2026 Primaria Bugetul local
informatiei asupra | cazuri municipiului
drepturilor s Focsani, D.A.S.
obligatiilor, asupra Focsani,
serviciilor si prestatiilor furmizori de
disponibile pe plan servicii  sociale
local. publici si privati.
Consilierea si
informarea solicitantilor
asupra drepturilor si
obligatiilor ~ acestora,
asupra serviciilor  si
prestatiilor disponibile
pe plan local.
Organizarea si | Un eveniment | 16.10.2026 Primaria Bugetul de stat,
mediatizarea Zilei | realizat municipiului local, finantari
Mondiale a Alimentatiei Focsani, D.A.S. | externe
/ Ziva mondiala de lupta Focsani, nerambursabile,
impotriva foametei si a furmizori de | donatii,
saraciei (16 octombrie) servicii  sociale | sponsorizari.
publici si privati.

D.A.S. Focsani;

Focsani, D.A.S.

Directii de actiune 2.8.2 — Dezvoltarea parteneriatului public-privat, public — public, la

v e e e

nivel local in vederea combaterii
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2.8.2.1 Incheierea de
acorduri/contracte/parteneriate/
conventii la nivel local pentru
implementarea programelor de
actiune
comunitara/intercomunitara
pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale.

Acorduri,

etc.

contracte,
parteneriate, conventii,

Un protocol de
colaborare

31.12.2026

Primaria
municipiului
Focsani, D.A.S.
Focsani, G.A.L.
« Unirea »
Focsani,
furmizori de
servicii - sociale
publici si privati,
A.J.O.F.M.,
1.S.J.  Vrancea,
culte, organizatii
si asociatii de
profil la nivel
local ;  Centrul
Multifunctional
Bahne.

Bugetul de stat,
local, finantari
externe
nerambursabile,
donatii,
sponsorizari.

Directii de actiune 2.8.3 — Participarea sociala si economica a grupurilor vulnerabile la dezvoltarea comunitatii in vederea

prevenirii aparitiei situatiilor de risc si vulnerabilitate.

2.8.3.1 Implementarea de
proceduri de consultare a
grupurilor  vulnerabile  n

dezvoltarea unor programe care
sa tina seama de perceptia
acestora despre vulnerabilitate,
modalitati de depasire,
motivare si implicare, crestere a
rezilientei, etc.

Programe,
metodologii.

proceduri,

Proceduri
operationale
elaborate/actualiza
te

Permanent

D.A.S. Focsani

Bugetul local
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VII. PROGRAMUL DE FORMARE SI INFRUMARE METODOLOGICA A PERSOANLULUI CARE LUCREAZA iN

DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE — 2026

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile

proprii/instruire, etc. :

a) Cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate

Nr. Persoane

Buget estimat (mii lei)

Personal propriu 34 31,00
Personal Camin Persoane Varstnice 31 15,00
Personal Cantina de Ajutor Social 11 6,00
Cabinete medicale scolare 83 25,00
TOTAL BUGET 159 77,00

b) Cursuri de calificare: nu sunt prevazute

c) Sesiuni de instruire pentru :

C.1 — instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate — personal centre.

C.2 — asistenti personali — 150 asistenti personali vor fi instruiti in anul 2026 de catre salariatii D.A.S. Focsani.

C.3 — instruirea managerilor de caz pentru persoanele varstnice .

C.4 -ingrijitori informali: dacd se inregistreaza solicitari

C.5 -voluntari: daca se inregistreaza solicitari.

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara.
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Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Participarea la Tintalnirile organizate de - 0,00
catre Asociatia Municipiilor din Roméania
si a altor asociatii profesionale (Corpul
profesional al Specialistilor in Servicii
Sociale, Colegiul National al Asistentilor
Sociali — Vrancea, Asociatia Psihologilor
din Romania, etc)

2. Incheierea de contracte de supervizare profesional

Incheierea de contracte de supervizare profesional / Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii coordonarii profesionale sau
incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale se poate realiza:

a) Pentru asistenti social, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege sa desfasoare
activitati de asistenta sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor specifice asistentului social, prevazute la alin. (3)
al aceluiasi articol, de citre asistenti sociali sau sub indrumarea directd a acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati
atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cét si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror activitate este
coordonata de catre asistentii sociali.

In anul 2026 numar asistenti social supervizati: 0; buget estimat : 0
b) Pentru psihologi

In anul 2026 numar psihologi supervizati: 0; buget estimat : 0
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Consideratii finale:

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o monitorizare permanente si de
evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia.

Implementarea Planului de actiune se fasce cu participarea tuturor compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de catre D.A.S. Focsani.

Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2026 este adus la cunostinta personalului, a
partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati. Fiecare persoana implicata in acordarea de servicii sociale va acces la un exemplar
al Planului de actiune privind serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S. Focsani, in anul 2026, pentru modificarea si completarea caruia
va putea face propuneri.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Adrian Nicolae Vulpoiu

Contrasemneaza,
Secretar general al Municipiului Focsani,
Marta Carmen Ghiuta

51



