ROMANIA o
JUDETUL VRANCEA ey
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului Municipal
,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, referatul de necesitate al Serviciului
resurse umane, managementul calitatii inregistrat la nr. 30330/ 22.03.2024, referatul de
aprobare al acestuia Tnregistrat la nr. 30385/22.03.2024, precum si raportul Serviciului
resurse umane, managementul calitatii inregistrat la nr. 30400/ 22.03.2024;

- avand n vedere adresa Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
nr.  306/21.03.2024  inregistratd la  Primdria  Municipiului ~ Focsani la
nr. 30282/22.03.2024;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 499/2023 privind
reorganizarea si functionarea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 358/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 180/2015 privind, reorganizarea si functionarea Ateneului
Popular ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 8/2013 privind, aprobarea
schimbarii incadrarii Ansamblului Folcloric “Tara Vrancei” din asezamant cultural in
institutie de spectacole;

- in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturad,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- In baza art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si in temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data adoptarii hotararii se abroga Hotararea Consiliului Local al
Municipiului nr. 358/2018, Hotararea Consiliului Local al Municipiului nr. 180/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Consiliului Local al Municipiului nr.
8/2013.

Art. 3. Prezenta hotirare va fi comunicatd de catre Serviciul juridic si
administratiec publicad, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul juridic si
administratie publica, Directia relatii interne si internationale, Serviciul resurse umane,
managementul calitatii si de catre Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 28 martie 2024
Nr. 96



ROMANIA Anexi la
JUDETUL VRANCEA Hotararea nr. 96
CONSILIUL LOCAL AL din 28 martie 2024
MUNICIPIUL FOCSANI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MUNICIPAL ,, MAIOR GHEORGHE
PASTIA’FOCSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza cadrul
legal al desfasurarii activitatii Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

Art.2. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani este o institutie de
spectacole de repertoriu, persoand juridica de drept public, care realizeaza si prezintd
direct publicului productii artistice (spectacole), spectacole dramatice, coregrafice.

Art.3. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, functioneaza in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Art.4. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, isi desfasoard
activitatea Tn conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare si cu cele ale
prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art.5. (1) Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”Focsani are sediul in
Municipiul Focsani din str. Republicii nr. 73, cod postal 620047, jud. Vrancea.

(2) Sectia Ansamblul Folcloric ”Tara Vrancei” isi desfasoara activitatea n
imobilul situat Tn Municipiul Focsani, B-dul Unirii , nr. 36 , cod postal 620099, judetul
Vrancea.

(3) Sectia Ateneul Popular 1si desfasoara activitatea Tn imobilul situat Tn
Municipiul Focsani, Piata Unirii, nr.3 , cod postal 620099, judetul Vrancea.

(4) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document
emis, vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. (1) Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani isi desfasoara
activitatea pe baza principiilor fundamentale care guverneazad sfera culturii si artei in
Romania: autonomia culturii si artei, libertatea de creatie, primordialitatea valorii,
ocrotirea si valorificarea patrimoniului cultural national, sansd egala la cultura, identitatea
culturald nationald in circuitul mondial de valori, neangajarea politica.
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(2) Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani are ca scop
organizarea de stagiuni permanente de spectacole la sediu, punctele de lucru sau in alte
localitati.

Numadrul de spectacole si concerte care trebuie realizate de institutie pe baza
proiectelor culturale se stabilesc pentru fiecare stagiune pe baza unor programe culturale
minimale cu avizul consiliului administrativ si se aprobd de ordonatorul principal de
credite pe baza de contract.

Art.7. Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani are urmatoarele
atributii principale:
a. organizeaza §i susfine spectacole de teatru si muzicale proprii sau in coproductie,
cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice sau
juridice de drept privat, din tara si/sau strainatate;
b. organizeaza si sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, in tard si/sau
strainatate, singur sau in coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autoritafi si
institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tara si/sau
strainatate;
c. promoveaza piese si texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasca si
universala, clasica si contemporand; folclor traditional muzical si coregrafic, literar,
datini si obiceiuri traditionale; muzica clasica si contemporand, simfonicd si usoara,
romaneasca si universala;
d. pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si
scenografiei, dirijatului si coregrafiei precum si din celelalte domenii specifice
spectacolului contemporan;
e. sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti;
f. realizeaza, dezvolta sau gazduieste proiecte teatrale nationale si internationale, precum
si proiecte in domenii conexe artei teatrale, muzicii si folclorului, singur sau in
parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii
de cultura din tara si din strainatate;
g. realizeaza, in parteneriat cu institutiile de invatdmant universitar si preuniversitar din
domeniul artelor, programe de sustinere si prezentare a unor productii artistice ale
elevilor si studentilor;
h. realizeaza, in parteneriat cu institutii de invatdmant preuniversitar, programe de
educare prin si pentru teatru si muzica ateliere de formare, cursuri, programe si proiecte
culturale de educatie si voluntariat, precum si spectacole pentru copii;
1. organizeaza, singur sau in parteneriat ori gazduieste expozitii documentare, de arta
plastica si arte vizuale, lansari de carte, recitaluri poetice si lecturi publice;
J. organizeaza evenimente tip Conferinte, seminarii, cursuri de formare, studii, prognoze
in sectorul culturii si educatiei continue;
k. realizeazd/editeaza/comercializeaza pe orice tip de suport, singur sau in parteneriat,
publicatii specifice, materiale si obiecte promotionale dedicate artelor spectacolului
(teatru, muzica, dans) proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa
singur sau In parteneriat, in conditiile legii;
1. realizeaza, singur sau in parteneriat, continut multimedia, in conditiile legii, in situatii
specifice;
m. desfdsoara activitdti de impresariat;
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n. desfasoara activitate cinematografica;

o. realizarea unor stagiuni permanente de teatru, concerte si spectacole in domeniul
muzicii culte corale si instrumentale;

p. desfasurarea de programe si proiecte culturale din toate domeniile artelor
spectacolului, de petrecere a timpului liber a populatiei, de educatie a tineretului si
adultilor;

g. conservarea si transmiterea valorilor precum si a patrimoniului muzeal,

r. initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea si ale patrimoniului
national si universal;

s. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
profesioniste in sfera muzicii instrumentale si vocale, teatrului, coregrafiei;

s. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor de petrecere a
timpului liber al comunitatii;

t. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului ;

t. inchiriere sali si alte activitdti comerciale specifice care sd sustind  financiar
activitatea artistica.

Art.8. Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani , este o institutie de
spectacole de repertoriu, care se incadreaza in categoria expres delimitata de art. 5 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, activaind pe baza programelor proprii artistice si economice
pentru expresia creatorilor sai, conform cu actul managerial.

Art.9. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Teatrul Municipal
,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, colaboreaza pe plan local cu Centrul Cultural
Vrancea, cu celelalte institutii publice de culturd si artd si cu autoritatea locala, iar pe plan
national, cu institutii similare profesioniste, precum si cu personalitdti ale culturii si artei.

De asemenea, poate colabora pe plan extern, cu alte institutii (teatrale sau
muzicale) si autoritati centrale si locale.

Art.10. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor
specifice, Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani colaboreaza cu institutiile
de specialitate, organizatii neguvernamentale, reprezentanti ai minoritatilor nationale,
persoane juridice de drept public si privat, cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel
de interese de grup (politice, religioase, etc) si poate extinde colaborarea cu institutii
artistice de peste hotare.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art.11. (1) Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani este
format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau
privatd a unitatii administrativ- teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.
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(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul
partilor, cu bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale si din partea unor persoane juridice sau fizice din tara sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului Municipal
,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in

vederea protejarii acestora.
CAPITOLUL IV

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.12. (1) Personalul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
se structureaza in:
a) - personal de conducere - director (manager); sef sectie;
b) - personal de specialitate- artistic;
c) - personal auxiliar —tehnic, financiar, contabilitate, personal , administrativ.

(2) Activitatea artistica este asiguratd prin cele trei sectii artistice: sectia Teatru,
sectia Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei" si sectia Ateneul Popular, iar productia
spectacolelor este realizatd de salariatii cu sarcini artistice, tehnice si administrative din
cadrul acestora.

(3) Atributiile personalului incadrat la Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani, sunt cele prevazute in fisele posturilor.

Art.13. Functionarea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani Se
asigura de catre personalul artistic, tehnic, financiar, contabilitate, personal si de catre
personalul administrativ care, de reguld, isi desfasoard activitatea in baza contractelor
individuale de munca.

Art.14. (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului, se realizeaza in conditiile legii prin decizie a
managerului (directorului) Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

(2) Personalul, de specialitate- artistic, auxiliar - tehnic, financiar-contabilitate,
resurse umane, administrativ, angajat in conditiile legii, cu contract individual de munca,
se incadreaza in functiile prevazute in legislatia in vigoare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si
personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte reglementate de Codul
civil.

(4) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau examen, in conditiile legii.

(5) Contractele individuale de munca se pot incheia pe duratd nedeterminata sau,
datorita specificului activitatii , pe durata determinata.

Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii
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de specialitate artistica pe criterii de varstd, sex ori calitati fizice se face conform
specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

(6) Pe durata stagiunii, personalul, de specialitate- artistic angajat al Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani poate incheia contracte privind dreptul de
autor sau, dupa caz, poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinata, in
cadrul desfasurarii unui Program sau Proiect, angajarea se poate face si in mod direct,
prin acordul partilor, in conditiile legii.

(8) Intregul personal din cadrul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani are obligatia de a respecta atributiile de serviciu ce ii revin, stabilite pe baza fisei
postului, contractul individual de muncd, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul de ordine interioara, codul de conduita al personalului contractual, normele
de securitate si sandtate in muncd, normele de aparare impotriva incendiilor, alte
prevederi legale in vigoare, precum si orice dispozitii legale date de catre conducerea
institutiei.

Art.15. (1) Activitatea personalului din cadrul Teatrului Municipal ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focsani, Se normeaza potrivit fisei postului intocmindu-se lunar foaia
colectiva de prezenta.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sambata, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi
acordat in alte zile ale saptamanii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal
fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate
vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit legislatiei in vigoare, sau
adaugate la zilele de concediu de odihna.

(5) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se acorda, de reguld, in vacanta dintre
stagiuni.

(6) In vederea asigurdrii continuititii actului artistic pe durata stagiunii, in
contractele individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul din Teatrul
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se stabilesc conform legislatiei Tn vigoare.

(8) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se face prin decizie a managerului (
directorului ), conform prevederilor legale Tn vigoare.

(9) La salariile de baza se pot adduga si alte drepturi banesti (sporuri)
prevazute de lege.

Art.16. (1) Conducerea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
este asigurata de catre un manager ( director) , angajat prin contract de management .

Ocuparea postului de manager (director) se realizeaza in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie pe perioada
determinata cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice.

(3) Salarizarea managerului (directorului) se face conform prevederilor
legale Tn vigoare.

(4) Evaluarca performantelor manageriale ale managerului
(directorului), precum si a modului de indeplinire a prevederilor contractului de
management se face de catre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in
subordinea careia functioneaza . Tn cazul in care rezultatul evaluarilor este sub nota 7
contractul de management inceteaza de drept.

(5) Angajarea, sancsionarea si eliberarea din functie a managerului

(directorului) se realizeaza in conditiile legii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. (1) Managerul ( directorul ) are urmatoarele atributii principale:
- indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;
- conduce, coordoneaza si controleaza activitatea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe
Pastia”, pe baza obiectivelor si a criteriilor de performanta prevazute in contractul de
management care se incheie conform legii, cu Primaria Municipiului Focsani, precum si
cele care decurg din alte acte normative;
- directorul general/managerul este ordonator tertiar de credite;
- aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al municipiului Focsani si Dispozitiile
Primarului municipiului Focsani;
- avizeaza programele de activitate precum si programul anual minimal de activitate ale
sefilor de sectii pe care il supune analizei consiliului administrativ si aprobarii
ordonatorului principal;
- raspunde de organizarea spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii in conformitate
cu prevederile contractului de management;
- controleaza modul in care sunt indeplinite normele de securitate si sanatate a muncii in
conformitate cu legea securitatii si sanatatii in munca, normele de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise in acest domeniu, normele de prevenire a situatiilor de
urgenta si aparare impotriva incendiilor;
- organizeaza, conduce §i gestioneaza activitatiile unitatii conform legiilor in vigoare;
- emite decizii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale;
- asigura desfdsurarea in bune conditii a inventarierii anuale a bunurilor apartinand
activelor Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia" Focsani, in conformitate cu
prevederile legale;
- angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, romane sau strdine,
precum si in fata instantelor de judecata, conform legislatiei in vigoare;
- aproba planurile curente de spectacole si repetitii;
- aproba angajarea, promovarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de muncd sau
concedierea personalului Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”, in limitele
competentei sale si cu respectarea legii;
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- urmadreste executarea intocmai a hotararilor sale, cele adoptate in Consiliul
Administrativ sau ale altor organe din esaloane superioare si competente, inclusiv ale
Ministerului Culturii;

- asigura informarea operativa a membrilor Consiliului Administrativ si supune analizei
si hotararilor aceluiasi consiliu, problemele cu care este sesizat;

- dispune modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, pe care
il avizeaza, dupa ce a fost in prealabil supus aprobarii Consiliului Administrativ si apoi il
inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

- negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munca la nivelul Teatrului Municipal
,Maior Gheorghe Pastia”;

- aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihnd ale personalului
Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”;

- aproba fisele de post ale personalului Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor personalului, in conditiile legii;
- asigura aducerea la indeplinire a tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;
- aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in
practica;

- avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor
materiale si, dupa caz, le transmite autoritatii, in vederea aprobarii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei stabilite
prin contractul de management;

- raspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”;

- aproba Regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”;

- aproba planul anual de formare profesionala al angajatilor Teatrului Municipal ,,Maior
Gheorghe Pastia”;

— aproba planul anual de achizitii publice;

- verifica si aproba procedurile interne;

- informeaza anual Consiliul Local al Municipiului Focsani asupra realizarii obiectivelor
stabilite prin contractul de management si a prestatiei colectivului pe care il conduce ,
propunand si masurile pentru desfasurarea activitatii In conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor ;

- raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si controlului intern.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau alte atributii
prevazute de lege.

Art.18. (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul general (managerul) emite
decizii.
(2) In absenta managerului (directorului), institutia este condusi de o
persoana din cadrul acesteia , desemnata de manager ( director) prin decizie scrisa.
Art.19. (1) Tn exercitarea atributiilor sale managerul ( directorul ) este sprijinit de
catre sefii de sectii si de catre personalul auxiliar —tehnic, financiar, contabilitate,
personal, administrativ.
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Art.20. Prin decizie a managerului (directorului) se infiinteaza Consiliul
administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:
- presedinte - managerul (directorul) institutiei;
- membrii: - sefii sectiilor: Sectia Teatru, Sectia Ateneul Popular si Sectia
Ansamblul Folcloric ”Tara Vrancei”;
- inspectorul de specialitate (economist);
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta;
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani ;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite, desemnat de
acesta ;
- administrator.
Art.21. Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza :
a) se intruneste la sediul teatrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai ;
b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai
si 1a hotdrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti ;
) consiliul administrativ este prezidat de presedinte ;
d) presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotararii, organizarea si derularea sedintelor;
e) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi comunicata
membrilor sdi cu cel putin trei zile inainte , prin grija secretarului ;
f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta , inserat in registrul de
sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;
g) procesul verbal de sedintd se semneazd de catre toti participantii la lucrarile
consiliului.
Art.22. Atributiile Consiliului administrativ sunt urmatoarele:

a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei elaborat de manager,
in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani;

b) avizeazd statul de functii al institutiei si organigrama, tindnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale institutiei, in vederea aprobarii acestora de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani;

c) analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale §i contul executiei bugetare;

e) analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei;

f) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea salariatilor potrivit legii;

g) hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform
legii;

h) analizeazd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) analizeazd si aprobd programele de activitate si repertoriul institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ;

j) aproba colaborarile institutiei cu alte institutii din tard si din strainatate ;

k) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si , dupa caz , pentru recuperarea pagubelor pricinuite ;
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I) aproba taxele pentru venituri proprii si pretul produselor comercializate prin punctele
de lucru, precum si pretul inchirierii salilor.

Art.23. (1) Prin decizia managerului ( directorului ) se infiinteaza, cu rol
consultativ, consiliul artistic, format din personalitati culturale din institutie si din afara
acesteia, al carui presedinte este unul din reprezentantii personalului artistic. Consiliul
artistic este format din presedinte si patru membri.

(2) Consiliul artistic de la nivelul fiecarei sectii se intruneste ori de cate ori este
nevoie, intocmind un proces-verbal care si reflecte problemele discutate si propunerile
formulate conducerii sau, dupa caz, Consiliului Administrativ.

(3)  Atributiile consiliului artistic sunt urmatoarele:

a. - analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioara si cele programate, in etapa
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii;
b. - analizeaza problemele specifice sectiei, venind cu propuneri si solutii de rezolvare a
lor;
C.- analizeaza cererile de colaborare si1 distributia spectacolelor;
d.- analizeaza propunerile managerului privind proiecte artistice, parteneriate culturale,
turnee.

Art.24. In cadrul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani functioneaza
3 comisii cu caracter permanent, desemnate prin decizia Directorului
General/Managerului:

1. Comisia de disciplina, constituitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un
rol deliberativ, are urmatoarele atributii: administrative si functionale.

I. Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretariatul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”;

¢) intocmeste procese-verbale;

d) intocmeste rapoarte;

e) Intocmeste orice alte nscrisuri.

II. Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) efectueaza procedura de cercetare disciplinara a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii, cu
votul majoritatii simple a membrilor comisiei.

2. Comisia de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sandtate in munca;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

¢) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sdnatatea in munca;

d) analizeza factorii de risc de accidentare si de imbolnavire profesionala, existenti la
locurile de munca;
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e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca;

h) informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca, despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

1) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

j) verifica aplicarea normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

K) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca care au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

3. Comisia de evaluare a ofertelor, a carei componenta se schimba in functie de
specificul achizitiei. In cadrul Teatrului Municipal ”Maior Gheorghe Pastia”, in functie
de necesitati, pot exista mai multe comisii, ce au rol de evaluare si de stabilire a ofertelor
castigatoare, avand urmatoarele atributii:

a) examineaza documentele anexate la ofertd;

b) examineaza oferta prezentata de catre participantii calificati,

¢) examineaza raspunsurile transmise de participant;

d) evalueaza ofertele declarate corespunzatoare si stabileste oferta castigatoare;

¢) elaboreaza si semneaza Raportul procedurii de atribuire, Tnaintandu-l spre aprobare
conducatorului autoritatii contractante.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25. (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Focsani la propunerea Primarului Municipiului Focsani.
(2) Activitatea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani este organizata prin cele douda componente ale structurii organizatorice, respectiv
structura de conducere (functionald) si structura de executie (operationald), astfel:
A. STRUCTURA FUNCTIONALA — cuprinde functiile de conducere:
a. Director general/Manager.
b. Sefi sectii.
B. STRUCTURA OPERATIONALA SAU DE EXECUTIE cuprinde functiile de
executie;
B.1. STRUCTURA OPERATIONAL - ARTISTICA — cuprinde functiile de executie de
specialitate artistica si tehnica.
Activitatea artistica este asiguratd prin cele trei sectii artistice: sectia Teatru, sectia
Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei" si sectia Ateneul Popular, iar productia spectacolelor
este realizata de salariatii cu sarcini artistice, tehnice si administrative din cadrul acestora.
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B.2. STRUCTURA OPERATIONAL-ADMINISTRATIVA cuprinde functiile :
1. Resurse umane;

2. Financiar-contabilitate, casierie;

3. Administrativ / Achizitii publice;

4. Administrativ / Intretinere.

(3) Intre compartimente va exista in permanentd o perfectd colaborare pentru
realizarea Tn conditii performante a programelor si proiectelor culturale, artistice sau de
educatie permanenta.

Art.26. Structurile functionale din cadrul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe
Pastia”Focsani sunt dupa cum urmeaza:

(1) SECTIA Teatru este coordonata de un sef de sectie.

Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
Relatii de colaborare: cu intreg personalul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”.
Seful de sectie - conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea sectiei Teatru.
Sub directa indrumare a sefului de sectie, regizorul tehnic coordoneaza activitatea
artistica si tehnica la repetitii, spectacole, atat la sediu cat si in deplasare.

Personalul artistic de scend cuprinde:

1. Actori
- sunt in imediata subordine a sefului de sectie, a regizorului artistic si a regizorului
tehnic in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in perioada corespunzatoare
pregatirii si realizarii acestor activitati;

-indeplinesc, in cadrul activitdtii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente constitutive
fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire si realizare a spectacolelor si a altor
manifestari artistice ale teatrului.

2. Regizor artistic (colaborator)

- este in 1imediata subordine a sefului de sectie si colaboreaza cu actorii, regizorii de
scend, etc. pentru realizarea spectacolelor ce le are de indeplinit ;

- indeplineste sarcini complexe in procesul de pregétire a spectacolelor, in elaborarea
repertoriilor si Tn alcdtuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor, in utilizarea
integrald si eficientd a potentialului artistic si tehnic.

3. Regizori tehnici
- sunt subordonati sefului de sectie, colaborand cu regizorul artistic in cadrul distributiei
spectacolelor si in perioada pregatirii si realizarii acestor manifestart;

- coordoneaza activitatea de pregatire si prezentare a spectacolelor;

- coordoneaza si indruma, miscarea tehnicd de scenda a spectacolelor, respectand
indicatiile regizorului artistic al spectacolului;

- asigurd conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, de alcatuire si
realizare intocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine evidenta programului de
lucru.

Personal tehnic de scena este subordonat sefului de sectie si a regizorului tehnic, si
cuprinde 3 formatii lucru, dupa cum urmeaza:

1. manuitori decor - cu urmatoarele atributii:

- monteaza, demonteaza, manevreaza si intretine decorurile;

- executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol
respectand instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea decorului pe scena;
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- utilizeaza echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul lucrului
la scena.

2. recuziteri - cu urmatoarele atributii:

- executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform
indicatiilor regizorului artistic;

- gestioneaza obiectele de recuzita;

- participa la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scena,
conform programului de activitate al sectiei.

3. formatia costumiere - perucherie - cu urmatoarele atributii:

-participa la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scena si
machiajele de scend, conform programului de activitate al sectiei;

- executd machiajul de scena al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la indicatiile
regizorului artistic si scenografului;

executa operatii de aranjare si vopsire a parului la actori, figuranti, colaboratori la
indicatiile regizorului artistic si scenografului;

- intretine, coafeaza, modifica, repara si depoziteaza perucile;

- Intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din
Spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveazd in mod corespunzator.

(2) SECTIA Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei" este coordonata de un sef de
sectie.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
Relatii de colaborare: cu intreg personalul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”.
Seful de sectie conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea sectiei Ansamblul
Folcloric ,,Tara Vrancei” .

Sub directa indrumare a sefului de sectie regizorul tehnic coordoneaza activitatea
artistica si tehnica la repetitii, spectacole, atat la sediu cat si in deplasare.

Personalul artistic de scena cuprinde:
1. Solisti vocali
- constituie o formatie artistica in cadrul compartimentului muzical al sectiei Ansamblul
Folcloric ,,Tara Vrancei" a teatrului si sunt ierarhic subordonati sefului de sectie, fiind in
imediata subordine a dirijorului, a regizorului artistic si a regizorului tehnic, in cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si in perioada corespunzatoare pregatirii si
realizarii acestor manifestari;
- indeplinesc sarcini de creatie in pregatirea si executarea lucrdrilor de muzica vocala ale
sectiei Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei", in realizarea unor complexe si eficiente
relatii teatru- public.
2. Solisti balet si dansatori
- compun corpul de dans al sectiei Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei", fiind subordonati
ierarhic sefului de sectie si a regizorului tehnic, aflandu-se in imediata subordonare a
coregrafului si a regizorului tehnic, in cadrul distributiei si derularii spectacolelor. Solistii
balet si dansatorii au atributiile prevazute in fisa individuala a postului.
3. Solisti instrumentisti, Artisti instrumentisti §i Instrumentisti
- compun orchestra ,,Tara Vrancei" a sectiei Ansamblul Folcloric ,,Tara Vrancei" fiind
membrii compartimentului muzical, subordonati ierarhic sefului de sectie si a regizorului
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tehnic, aflati in imediata subordine a dirijorului si a regizorului tehnic, in cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurimile si in perioada corespunzatoare pregatirii
acestor manifestari;

- orchestra este formata din instrumentisti interpreti la instrumente cu coarde, de suflat,
ritmice si Indeplineste in cadrul activitdtii sectia Ansamblul Folcloric ”Tara Vrancer”
sarcini de creatie In pregatirea si executarea partiturilor de muzicd instrumentald, in
acompanierea solistilor vocali, a actorilor si a baletului. Solistii instrumentisti, artistii
instrumentisti si instrumentistii, au atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

4. Dirijor

- conduce nemijlocit personalul artistic de scena al acestei sectii, fiind subordonat sefului
de sectie, in cadrul distributiei spectacolelor, in Tmprejurarile si in perioada 1n care isi dau
concursul la pregatirea si reprezentarea acestora;

- Indeplineste in cadrul activitatii sectiei Ansamblul Folcloric ”Tara Vrancei” sarcini
complexe de creatie, in conducerea procesului de pregatire reprezentare a partilor
muzicale ale spectacolelor la a caror realizare contribuie partial sau total compartimentul
muzical.

5. Regizor tehnic

- este subordonat sefului de sectie, colaborand cu dirijorul in cadrul distributiei
spectacolelor si in perioada pregatirii si realizarii acestor manifestari;

coordoneaza si indruma, cu ajutorul sefului de formatie, miscarea tehnica de scend a
spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului; asigura conditiile
optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, de alcatuire si realizare intocmai a
programelor de lucru, de stabilire si tine evidenta programului de lucru.

6. Personalul tehnic de scena

- este subordonat sefului de sectie si regizorului tehnic, si cuprinde:

1. corepetitor cu urmdtoarele atributii:

- participa la toate evenimentele si spectacolele unde asigura suportul muzical si ritmic
pentru desfasurarea programului de repetitii si a desfasuratorului spectacolului.

2. regizor scend cu urmatoarele atribufii:

- realizeaza s1 urmdreste scenariul desfasurator al spectacolului;

- asigurd intrarea artistilor in scend intocmai si la timp conform scenariului desfasurator;

- verifica integritatea costumelor si a decorurilor in timpul repetitiilor si spectacolelor;

3. maestru lumini sunet cu urmatoarele atributii

- asigurd, conform fisei tehnice, montarea luminilor si sunetelor pentru repetitii si
spectacole;

4. operator imagine cu urmatoarele atributii

- asigura filmarea repetitiilor si spectacolelor in vederea pastrarii integritatii conceputului
regizoral, muzical si coregrafic.

5. garderobier cu urmatoarele atributii:

- participa la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scena si
machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei;

- Intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din
spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveaza in mod corespunzator.

6. grafician cu atributii in elaborarea machetelor grafice pentru o gama larga de activitati
prin folosirea graficii pe calculator.
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(3) SECTIA Ateneul Popular este coordonata de un sef de sectie.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului General/Manager.
Relatii de colaborare: cu intreg personalul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”.
Seful de sectie conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea sectiei Ateneul Popular.
Sub directa indrumare a sefului de sectie, referentii coordoneaza activitatea
artisticd si tehnicd a spectacolelor, programelor, proiectelor culturale, precum si
promovarea si valorificarea resurselor locale, atat la sediu cat si in deplasare.
Sectia Ateneul Popular cuprinde doua departamente:
A. Corul de Camera ”Pastorala”
B. Orchestra ”Unirea” Focsani

A.Corul de Camera ”Pastorala”

Personalul artistic de scena cuprinde:

1. Coristi

- compun Corul de camera ,Pastorala" al sectiei Atencul Popular si sunt ierarhic
subordonati sefului de sectie, fiind in imediata subordine a dirijorului, in cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si in perioada corespunzdtoare pregatirii si
realizarii acestor manifestari;

- Indeplinesc sarcini de creatie 1n pregatirea si executarea lucrarilor de muzica vocala ale
sectiei Ateneul Popular in realizarea unor complexe si eficiente relatii teatru- public.

2. Dirijor cor de copii ”Pastia”

- conduce corul de copii PASTIA, constituit in baza proiectului nr.308/18.02.2019, fiind
subordonat direct sefului de sectie, in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si
in perioada in care 151 dau concursul la pregatirea si reprezentarea acestora;

- indeplineste in cadrul activitatii teatrului sarcini complexe de creatie, in conducerea
procesului de pregatire reprezentare a partilor muzicale ale spectacolelor la a caror
realizare contribuie partial sau total compartimentul muzical.

3. Dirijor de cor

- conduce corul de camera din compartimentul muzical al acestei sectii, fiind subordonat
sefului de sectie, in cadrul distributiei spectacolelor, in Tmprejurarile si in perioada in care
isi dau concursul la pregétirea si reprezentarea acestora;

- indeplineste in cadrul activitatii sectiei Ateneului Popular sarcini complexe de creatie,
in conducerea procesului de pregatire reprezentare a partilor muzicale ale spectacolelor la
a caror realizare contribuie partial sau total compartimentul muzical.

4. Personalul tehnic de scena

- este subordonat sefului de sectie si cuprinde:

1. corepetitor, cu urmdtoarele atributii:

- participa la toate evenimentele si spectacolele unde asigura suportul muzical si ritmic
pentru desfasurarea programului de repetitii si a desfasuratorului spectacolului.

2. maestru de canto, cu urmatoarele atributii:

- Aplicarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si a stilurilor preluate din arta cantului
vocal, Tn vederea construirii rolului lirico — dramatic ;

- Dezvoltarea expresivitatii corporale scenice si de actorie, in procesul de pregatire a
artistului lirico - dramatic;

- Cresterea rezistentei corpului la efort vocal;
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- Obtinerea creativitatii iTn miscare si in cant.
B.Orchestra ”Unirea” Focsani

1. Solisti instrumentisti, Artisti instrumentisti si Instrumentisti

- compun orchestra ,,Unirea" Focsani a sectiei Ateneul Popular, fiind membri ai
compartimentului muzical, subordonati ierarhic sefului de sectie, aflati in imediata
subordine a dirijorului in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurimile si in perioada
corespunzatoare pregatirii acestor manifestari;

- orchestra este formata din instrumentisti interpreti la instrumente cu coarde, de suflat,
ritmice §i indeplineste in cadrul activitatii sectiei Ateneul Popular, sarcini de creatie in
pregatirea si executarea partiturilor de muzica instrumentald, in acompanierea solistilor
vocali, a actorilor si a baletului. Solistii instrumentisti, artistii instrumentisti si
instrumentistii, au atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

2. Dirijor instrumentisti
- conduce orchestra ,,Unirea" Focsani din compartimentul muzical al acestei sectii, fiind
subordonat sefului de sectie, in cadrul distributiei spectacolelor, in Tmprejurarile si in
perioada in care isi dau concursul la pregétirea si reprezentarea acestora;
- Indeplineste in cadrul activitatii sectiei Ateneul Popular sarcini complexe de creatie, n
conducerea procesului de pregatire reprezentare a partilor muzicale ale spectacolelor la a
caror realizare contribuie partial sau total compartimentul muzical.

Tn timpul spectacolelor si repetitiilor personalul specializat din cadrul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” realizeaza prin:
1. Operatori si Maestri de lumini
- asigurarea luminii si efectelor de lumini in timpul spectacolelor si repetitiilor, inclusiv
reflectoare si alte aparate de iluminat din dotare
- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea aparaturii electrice/electronice de
lumini;
- pozitionarea proiectoarelor si aparatelor de iluminat conform planurilor deja stabilite, la
fiecare spectacol;
- respectarea instructiunilor regizorilor cu privire la efectul de lumini.
2. Operatori s1 Maestri de sunet:
- respectarea si executarea conceptului de sunet stabilit pentru fiecare spectacol de seful
de sectie;
- asigurarea sonorului si efectelele de sunet in timpul spectacolelor si repetitiilor, inclusiv
efectuarea eventualelor inregistrari, conform dispozitiilor primite de la seful de sectie;
- montarea, demontarea, manevrarea §i intretinerea aparaturii electrice/electronice de
sunet;
- respectarea instructiunilor regizorilor cu privire la efectele de sunet specifice fiecarui
spectacol Tn parte.
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4) COMPARTIMENTUL financiar- contabilitate, resurse umane, achizitii, administrativ:

Relatii de subordonare: este subordonat Directorului General/Manager.

Relatii de colaborare: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele institutiei.

Atributii Compartimentul Financiar-contabilitate:

- intocmeste si fine evidenta financiar - contabild la zi, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- urmdreste executia bugetului si elaboreaza contul de executie;

- fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget impreuna cu directorul institutiei;

- tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;

- conduce evidenta analiticd pentru creditele aprobate alocate trimestrial, plati nete de
casa si cheltuielile efective pe structura clasificatiei bugetare;

- efectueaza decontarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si deschise
pentru activitatea institutiei;

- conduce evidenta analitica si sintetica a furnizorilor, debitorilor si creditorilor, precum
si a garantiilor materiale pe fiecare gestionar;

- tine evidenta analiticd si sintetica privind aprovizionarea si consumul materialelor
precum si aprovizionarea obiectelor de inventar, asigurand un control riguros si
permanent asupra stocurilor de materiale si obiecte de inventar, folosirii lor, inlaturand
risipa si sustragerea materialelor;

-intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de verificare;

- intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a randurilor din bilant si a
platilor restante, pe care le transmite la termen ordonatorului principal de credite;

- completeazda si depune on-line bugetul individual al institutiei; inregistreaza
angajamentele legale si angajamentele bugetare in sistemul de control, conform
prevederilor OMFP nr. 517/2016; inregistreaza rezervarea platilor la nivel de furnizor in
sistemul de sontrol conform prevederilor OMFP nr. 517/2016, iar pentru platile aferente
Titlului X Cheltuieli de personal la nivel de trimestru; intocmeste rapoartele, semneaza
electronic si le transmite electronic catre sistemul national de raportare - Forexebug,
potrivit metodologiei, formatului si la termenele prevazute in procedura de functionare a
sistemului;

- organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- asigurd Inregistrarea si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- intocmeste tabelele de plata a diurnelor in baza Notelor de Fundamentare;

- intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de diverse institutii privitoare la
date despre veniturile salariatilor;

- calculul si acordarea onorariilor privind drepturile de proprietate intelectuala a
colaboratorilor;

- calculul si acordarea onorariilor drepturilor de conventii civile a colaboratorilor;

- intocmeste ordinele de plata si dispozitiile de incasare si de plata;

- Intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

- intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata conform legislatiei in vigoare;
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- urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;

- verifica deconturile de cheltuieli privind avansurile;

- asigurd virarea la termen a tuturor impozitelor si taxelor datorate;

- verifica extrasele de cont, de la trezorerie si banci, privind toate operatiunile;

- efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de catre conducere in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

B. RESURSE UMANE

Relatii de subordonare: este subordonat Directorului General/Manager.

Relatii de colaborare: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele institutiei.

Atributii:

a) asigurd aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din cadrul
institutiei; stabilirea salariilor conform legislatiei in vigoare, intocmeste statele de plata si
statele de functiuni ale institutiei.

b) intocmeste propunerile privind numarul maxim de posturi, a organigramei si a statului
de functii in vederea aprobarii de cdtre Consiliul Local al municipiului Focsani;

c) in colaborare cu personalul cu atributii financiar - contabile fundamenteaza necesarul
fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea intocmirii proiectului de buget;
d) efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din cadrul institutiei;

e) intocmeste proiectele de decizii si celelalte lucrari privind incadrarea s1 promovarea in
munca si de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege si
le inainteaza spre avizare directorului general/managerului;

f) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, modificarea, suspendarea, transferarea,
pensionarea si incetarea raporturilor de serviciu, pentru personalul institutiei;

g) se ocupa de inregistrarea si pastrarea Fiselor de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul institutiei si a Fiselor posturilor;

h) organizeaza si intocmeste, in luna decembrie, pentru anul urmator, situatia programarii
concediilor de odihna ale salariatilor, o supune spre aprobare Directorului
general/Manager si urmareste efectuarea acestora;

1) tine evidenta zilelor de concediu de odihna, concediului de studii si a concediului fara
platd pentru salariati;

j) elibereazd adeverinte solicitate de personalul din cadrul institutiei privind calitatea de
salariat, pentru medicul de familie, spital, gradinita, scoala, colaborari in afara institutiei,
etc.

k) elibereaza si {ine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;

1) asigura suportul necesar organizarii concursurilor si examenelor in vederea ocuparii
posturilor vacante, precum si a promovarii salariatilor institutiei, sprijinind directorul
general/managerul in organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiilor de concurs,
asigurd secretariatul acestor comisii;

m) Intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale ale acestora si
urmareste respectarea acestora;
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n) intocmeste, introduce date si gestioneaza programul informatic privind Registrul de
evidenta a salariatilor pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

0) in baza documentelor justificative, introduce date in programul informatic integrat al
Institutiei si asigurd intretinerea acestuia din punct de vedere al actualizarilor datelor
personale ale angajatilor;

p) intocmeste si transmite trimestrial situatia statistica ,,,Ancheta asupra locurilor de
munca';

q) eliberarea adeverintelor de venit ale salariatilor din institutie;

r) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care au
obligatia declararii averii §i a intereselor, asigura transmiterea acestora in termenul legal
la Agentia Nationala de Integritate si la Primaria Municipiului Focsani 1n vederea
incarcarii pe site-ul institutiei;

s) Intocmeste adeverinte de vechime 1n formatele stabilite potrivit prevederilor legale;

t) asigurd secretariatul: Consiliului Administrativ, Comisiei de disciplind, Comisiilor de
concurs;

u) urmareste instruirea si dezvoltarea profesionala a personalului;

V) exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului si decizii ale directorului general
(Manager/Director general).

C. ACHIZITII PUBLICE

Relatii de subordonare: este subordonat Directorului General/Manager.

Relatii de colaborare: cu toate sectiile si compartimentele institutiei. Atributii:

a) solicita tuturor compartimentelor institutiei necesarul de produse, servicii si lucrari
pentru anul urmator, cu justificarea necesitdtii si oportunitdtii acestora in vederea
centralizarii;

b) elaboreaza si, dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
institutiei, Strategia de contractare, Programul anual al achizitiilor publice in forma
prevazutad de lege si Anexa cumparari directe de produse, servicii, lucrari; verifica
corectitudinea incadrarii in codurile CPV ale fiecarei grupe de produse, servicii si lucrari;
c) inainteaza conducerii institutiei strategia de contractare §i programul anual al
achizitiilor publice in vederea aprobarii;

d) realizeaza achizitii directe planificate si tine evidenta acestora printr-o anexa la
programul anual al achizitiilor;

e) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare documentatiei de
atribuire si a documentelor suport, in cadrul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

f) respecta procedurile si principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie
publica, conform legislatiei in vigoare;

g) indeplineste obligatii referitoare la publicitate, conform prevederilor legislative;

h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

1) colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea desfasurarii actiunilor de Intocmire
de contracte de furnizare, servicii si lucrari;

j) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
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K) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” in SICAP, respectand
procedura electronica implementatd de catre operatorul SICAP, cu avizul Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Director general/Manager, in limita de
competenta specifica domeniului.

D. ADMINISTRATIV

Relatii de subordonare: este subordonat Directorului General/Manager.

Relatii de colaborare: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele institutiei.

- tine evidenta scriptic si faptic a tuturor materialelor de orice natura ce intra in institutie
pentru desfasurarea activitatii acesteia;

-intocmeste documentele justificative primare privind intrarile si iesirile de materiale n
magazia centrala;

- asigura pastrarea stocurilor de materiale in bune conditii, evitindu-se deteriorarea
acestora.

- executa zilnic lucrdri de curatenie a salilor de spectacole, foayere, holuri si grupurilor
sanitare ale acestora, a incdperilor destinate activitatii, de birou, in spatiile pentru
circulatie, precum si in cele afectate unor activitati comune, parcul de la intrarea actorilor,
asigurand conditiile de igiend prevazute in normele si in aprobate de organele sanitare;

- Tn timpul spectacolelor, cat si dupa terminarea acestora, cand este de serviciu, are
obligatia de a constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si de a
anunta pe seful direct;

- efectueaza controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta sectiilor
Teatrulur Municipal "Maior Gheorghe Pastia”, indruma spectatorii la locul indicat pe
biletul de spectacol si asigurd direct desfasurarea spectacolelor in conditii optime de
liniste, ordine si decenta luand toate masurile ce se impun, Tmpotriva spectatorilor
nedisciplinati, precum si a celor care incalca regulile de convietuire sociala.

-raspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de paza, potrivit dispozitiilor
legale privind paza bunurilor. In acest scop este obligat si cunoasci locurile si punctele
vulnerabile din perimetrul obiectivului de paza, pentru a preveni evenimentele de naturd a
produce prejudicii;

- aduce la cunostinta conducerii institutiei, imediat, despre producerea oricarui eveniment
in timpul executarii serviciului de paza;

- ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de
incendii, explozii ori alte evenimente de natura a cauza prejudicii; in astfel de cazuri va
lua masurile stabilite prin consemn §i va anunta, imediat, pe cei in drept;

- la terminarea programului, verificd sistemul de inchidere la fiecare incdpere si a cailor
de acces, si scrie in registrul de poartd persoanele ramase in unitate dupa orele de
program;

- primeste si preda serviciul (in mod obligatoriu) pe baza de proces verbal, care la prima
ord a diminetii va fi prezentat sefului de serviciu.

-verifica si supravegheaza modul de functionarea al instalatiilor sanitare, electrice si de
incalzire;

- efectueaza alte lucrari de intretinere din incintele institutiei.
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Administratorul:

- propune si urmareste dotarea personalului administrativ cu echipament lucru;

- Intocmeste referatele de solicitdri, notele de fundamentare privind necesitatea executarii
lucrarilor de reparatii si intretinere.

- face propuneri pentru recuperarea pagubelor materiale constatate, pentru bunurile aflate
n patrimoniul

- face propuneri cu privire la necesarul de aprovizionat : mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale administrativ-gospodaresti, rechizite, imprimate, consumabile
copiator, piese de schimb, etc.

- Urmareste lucrarile sau serviciile contractate de unitate, pe toata durata derularii acestora
- Realizarea activitatii de evidenta si pastrare a documentelor in arhiva institutiei.
Pompierul

- raspunde de respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, a situatiilor de
urgenta, in incinta teatrului;

- sesizeaza orice deficientd intdimpinatad in desfasurarea activitatii sale, in forma scrisa sub
denumirea de referat, orice nereguli sau abateri de la normele de prevenire si stingere a
incendiilor, a situatiilor de urgenta, insotite de propuneri concrete, privind indreptarea
acestora;

- sesizeaza atat seful compartimentului administrativ, cat si conducerea institutiei, orice
eveniment deosebit consumat in timpul serviciului sau;

- fine legatura permanenta cu organele locale ale conducerii Inspectoratului pentru situatii
de urgenta, si cunoaste in felul acesta toate instructiunile specifice obligatiilor sale.

- este responsabil cu SSM din institutie.

5) COMPARTIMENT programe, proiecte culturale si organizare spectacole

Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.

Relatii de colaborare: cu intreg personalul Teatrului Municipal "Maior Gheorghe Pastia”.
Compartimentul indeplineste, in cadrul activitatii artistice a institutiei, rolul de

cabinet metodologic de documentare, informare, cercetare, redactare si orientare

culturalal-estetica a programului repertorial si a mijloacelor tipografice, audio-vizuale si

grafice de exprimare publicd a institutiei; este oficiul de protocol cultural-artistic si

depozitarul fondului arhivistic documentar-artistic al teatrului.

Compartimentul programe, proiecte culturale si organizare spectacole cuprinde:

1. Artist plastic cu urmatoarele atributii:

- executa desene, picturi si alte tipuri de lucrari, in vederea promovarii si mediatizarii

proiectelor culturale proprii si celor realizate in colaborare.

2. Referent de specialitate cu urmatoarele atributii:

a) mediatizeaza spectacolele artistice ale celor 3 sectii;

b) indeplinesc activitatea de difuzare a biletelor de spectacole conform dispozitiilor

atribuite;

c) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare la

spectacole, stabilite de conducerea teatrului prin decizie si le afiseaza vizibil la agentiile

de bilete a institutiei sau la locul de desfasurare a spectacolelor, cand se joaca in

deplasare.
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d) realizeaza foto story-uri pentru TV si ecran;

e) administreaza conturile de Facebook ale sectiillor componente prin postari de
evenimente, fotografii, coveruri;

f) asigura relatiile Teatrului Municipal "Maior Gheorghe Pastia”cu presa;

g) se integreaza in tendintele culturale nationale si internationale prin implementarea
eficientd a politicilor de management strategic si operational, din punct de vedere artistic,
si a unor elemente de marketing cultural;

h) negociaza contractele de reprezentare a textelor, partiturilor incluse in repertoriul
teatrului cu ADA si COPYRO, in vederea semnarii acestora si pastreaza legatura cu
autorii,

1) intocmesc dosarul de arhivare al fiecarui spectacol al Teatrului Municipal “Maior
Gheorghe Pastia” cu urmatorul cuprins: textul piesei sau scenariul literar muzical
coregrafic (definitiv, de la premierd), afise, programe de sala, caietul de regie artistica,
partiturile muzicale, schite artistice de decoruri si de costume, cronici dramatice,
fotografii, benzi audio-vizuale si alte documente interesand istoria teatrului sau
patrimoniul cultural artistic, dosar care se inregistreaza si ramane in arhiva artistica a
teatrului.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art. 27. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”Focsani desfasoara
activitati de impresariere a propriilor productii artistice, care nu Se supun procedurii
de avizare reglementate de Ordonanta Guvernului nr.21/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 28. Finantarea activitatii Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani se realizeazd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Consiliului
Local al Municipiului Focsani, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale in
vigoare.
Art. 29. Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului Municipal,,
Maior Gheorghe Pastia” Focsani se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul
de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
al Municipiului Focsani;

b) cheltuiclile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Local al Municipiului Focsani si din alte surse;

C) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Local al Municipiului Focsani, precum si din venituri proprii; pentru stimularea
personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii , in conditiile legii;
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d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale
se acopera din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Focsani,
din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate n
administrare, se poate retine in procentul maxim prevazut prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Focsani; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesitatiile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

f) alte cheltuieli materiale necesare pentru buna functionare a institutiei sunt
acoperite din venituri proprii .

Art. 30. Veniturile proprii se realizeazd din activitatile directe ale Teatrului
Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani si anume din:

a) incasari din vanzari de bilete si programe de spectacole ;
b) Incasari din turnee de spectacole in tara ;
c) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in ~ colaborare
cu alte institutii din tara ;
d) inchirierea costumelor ;
e) venituri realizate din manifestari artistice ;
f) donatii, sponsorizari, publicitate ;
g) alte venituri conform dispozitiilor legale.

Art. 31. Obligatiile de platd ale Teatrului Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia”
Focsani rezultate din contractele incheiate pentru realizarea productiilor artistice , se
considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL VIlII
DISPOZITII FINALE

Art. 32. (1) Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani dispune de
stampila proprie.
(2) Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani are arhiva proprie in
care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) documentele financiar-contabile , documente de personal, planurile si
programele de activitate, dari de seama contabile si situatii statistice;
c)corespondenta; decizii director, documente ale consiliului administrativ;
d) alte documente potrivit legii;
¢) afise spectacole, dosare programe spectacole, albume foto, C.D.-uri, D.V.D-uri.
Art. 33. (1) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data
comunicarii hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani de aprobare a
Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului Municipal,, Maior Gheorghe
Pastia” Focsani.
(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept si cu alte acte
normative Tn vigoare .
(3) Tn temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare si in
conformitate cu  dispozitiile legale in  vigoare, managerul (directorul) emite
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Regulamentul de ordine interioara al Teatrului Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia”
Focsani.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare va fi propusa de manager (director), avizata de Consiliul administrativ, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani .

(5) Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de
organizare si functionare, se va afisa la avizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru
cunoasterea lui de catre tofi salariatii teatrului si pastrat la acelasi compartiment. Pentru
consultari ulterioare, o copie a acestui regulament se afla la secretariatul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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