ROMANIA o
JUDETUL VRANCEA e
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Cresa
Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Cresa Focsani,
referatul de necesitate al Serviciului resurse umane, managementul calitatii Inregistrat la
nr. 28857/ 19.03.2024, referatul de aprobare al acestuia finregistrat la
nr. 28875/19.03.2024, precum si raportul Serviciului resurse umane, managementul
calitatii inregistrat la nr. 28894/ 19.03.2024;

- avand n vedere adresa Cresei Focsani nr. 396 /15.03.2024 inregistrata la Primaria
Municipiului Focsani la nr. 28342 /18.03.2024 ;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 220/ 2018 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public ”Crese” din
Municipiul Focsani si Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 464/2022
privind aprobarea schimbarii denumirii institutiei publice cu personalitate juridica aflata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani din Serviciul Public ,,Crese”
Focsani, strada Diviziei, nr. 1A, in “Cresa Focsani”;

- in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1456/2020
pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr. 566/ 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, Legii nr. 17/
2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1 si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale, Ordinului Ministrului Educatiei nr.
6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de
Invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 198/2023 a Tinvataméntului preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal —
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- Tn baza art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. @) si alin. 7 lit. &) si in
temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Cresa
Focsani, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data adoptarii hotararii se abroga Hotararea Consiliului Local al
Municipiului 220/ 2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Serviciului Public ”Crese” din Municipiul Focsani.

Art. 3. Prezenta hotirare va fi comunicatd de catre Serviciul juridic si
administratiec publicad, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul juridic si
administratie publica, Serviciul resurse umane, managementul calitatii si de catre Cresa
Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 28 martie 2024
Nr. 95



ROMANIA Anexi la
JUDETUL VRANCEA Hotararea nr. 95
CONSILIUL LOCAL AL din 28 martie 2024
MUNICIPIUL FOCSANI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
PENTRU CRESA FOCSANI

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Cresa Focsani este o unitate de educatie timpurie aflatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Focsani care are calitatea de persoand juridica
fondatoare, infiintatd in baza Hotédrarii Consiliului Local nr. 227/2013, organizata ca
unitate de Invatdmant, cu personalitate juridica, specializatd 1n servicii integrate de
educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor de varstd anteprescolara, pe timpul
zilei, prin personal specializat.

Art. 2. Cresa Focsani are sediul in Focsani, str. Diviziei nr. 1A si are in subordine:

- Cresanr. 7 Focsani — cu sediul in Focsani, str. Diviziei nr. 1A;
- Cresanr. 1 Focsani — cu sediul in Focsani, str. Aleea 1 iunie nr. 1.

Art. 3. (1) Coordonarea si controlul activitatii unitatii de invatamant Cresa Focsani,
sunt asigurate de Consiliul Local al Municipiului Focsani s1 de cdtre Primarul
Municipiului Focsani.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonata metodologic de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea.

Art. 4. (1) In documentele emise Cresa Focsani se va identifica cu urmitorul antet:
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI — CRESA FOCSANI.

(2) Cresa Focsani are personalitate juridica si este condusd de un director care
exercitd functia de ordonator tertiar de credite.

Art. 5. Cresele din structura Cresei Focsani fac parte din sistemul national de
invatamant preuniversitar prin furnizarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere conform Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare.

Art. 6. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in
conformitate cu urmatoarele acte normative:

a) Hotararea Guvernului nr. 566 din 4 mai 2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare s1 functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

b) Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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d) Legea nr. 17 din 13 ianuarie 2022 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1
si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea
Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de
invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 7. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc
efecte fata de toti angajatii din Cresa Focsani si fatd de toti tertii care se adreseaza
institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art. 8. Cresa Focsani impune intregului personal sa actioneze intotdeauna in
interesul copilului §i pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, sd aiba o atitudine
activa fata de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, sd militeze pentru apararea demnitatii
profesionale, sd Ingrijeascd toti copiii cu acelasi interes si fara conditionare de orice
avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 9. (1) Cresa Focsani garanteaza drepturi egale la educatie pentru toti copiii din
crese ai cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Focsani.

(2) Serviciile de educatie timpurie oferite in crese sunt gratuite.

Capitolul Il — Organizare si functionare

Art. 10. Obiectul de activitate al Cresei Focsani se realizeaza prin cele doua crese
aflate 1n structura sa care ofera servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.

Art. 11. (1) Cresa Focsani, are in structura sa un numar de doua crese:

- Cresanr. 1 Focsani — cu sediul in Focsani, str. Aleea 1 iunie nr. 1;
- Cresanr. 7 Focsani — cu sediul in Focsani, str. Diviziei nr. 1A.

(2) Cresa Focsani se organizeaza si functioneaza cu program de lucru zilnic, de luni
pana vineri, intre orele 06.00 — 18.00.

(3) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si
educatie a copiilor de varsta anteprescolarda si de a dezvolta programe de educatie
timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
acestora.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetatenilor cu domiciliul in
municipiul Focsani, cu varste cuprinse intre 0 s1 3 ani.

Art. 12. Serviciile prevazute mai sus se oferd in baza unui contract incheiat intre
parinte/reprezentantul legal al copilului si Cresa Focsani reprezentatd de director, prin
care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.
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Obiectivele Cresei Focsani

Art. 13. Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigura in crese vizeaza
o seric de aspecte care se constituie in premise ale competentelor-cheie formate,
dezvoltate si diversificate pe traseul scolarizarii ulterioare:

a) dezvoltarea libera, integralad si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de
ritmul propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;

b) dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul
pentru a dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

c) incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercdrilor §i experimentarilor, ca
experiente autonome de nvatare;

d) descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitdti, a autonomiei $i
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive;

e) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si
atitudini necesare la intrarea in ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vietii.

Art. 14. Principiile care stau la baza activitatii din crese sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate pentru fiecare copil din cresa;

c) supravegherea, ingrijirea si protectia copiilor;

d) sdndtatea si nutritia copiilor;

e) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularitatile specifice de varsta
ale acestuia si de potentialul sdu;

f) educatia timpurie realizatd in baza unui curriculum national;

e) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina
zilnica, organizarea eficienta si protectivd a mediului si a activitatilor de invatare;

f) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare
a demersurilor educationale la varstele timpurii;

g) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

h) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art. 15. Cresa Focsani prin unitatile de educatie timpurie anteprescolarda ofera
urmatoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la mediul educational, de invatare sau pe
remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si
consiliere.
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Capitolul Il - Patrimoniul

Art. 16. (1) Patrimoniul Cresei Focsani este format din bunuri mobile si imobile
necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii.

(2) Patrimoniul Cresei Focsani este supus inventarierii anuale conform prevederilor
legale aplicabile pe baza inventarului si a bilantului contabil incheiat la data de 31
decembrie a fiecarui an.

Art. 17. Cresa Focsani administreaza cu diligenta unui bun proprietar toate bunurile
aflate in patrimoniu in conditiile legii.

Art. 18. (1) Cresa Focsani administreaza baza materiald pentru activitatea educativa
aflatd in patrimoniul Municipiului Focsani data in administrare de catre Consiliului Local
al Municipiului Focsani.

(2) Administrarea bazei materiale pentru activitatea educativa desfasurata de Cresa
Focsani se va face cu reglementarile legale in vigoare.

Capitolul 1V- Tnscrierea, transferul, scoaterea din evidenti a copiilor in/din
Cresa Focsani

Art. 19. (1) Inscrierea copiilor se face de reguld la inceputul anului sau, in situatii
deosebite, in timpul anului in ordinea depunerii dosarului si in limita locurilor disponibile
st a planului de scolarizare aprobat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in cazul in care se solicitd inscrierea
fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber
decat un loc la grupa de varsta a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de
varsta corespunzatoare cu numarul de copii in aceasta situatie.

(3) Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de
catre conducerea unitatii.

(4) Lainscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere.

(5) Este interzis refuzul Tnscrierii copiilor pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, gen, varstd, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 20. Primirea copiilor in crese se face pe baza unui dosar, care trebuie sa
cuprinda urmatoarele acte:

- cerere de inscriere, aprobatd de conducerea Cresel Focsani;

- declaratie de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu 24 - 48 ore
inainte de a Incepe frecventarea unitdtii. Avizul va fi solicitat si in cazul absentei
copilului din unitate pentru o perioadda mai mare de 3 zile;

- copie de pe certificatul de nastere al copilului;

- copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, si dupa caz, o
copie a hotararii / sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiet;

- adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti / reprezentanti legali;
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- adeverinta de la medicul de familie, in care sd se mentioneze ca respectivul copil
este sanatos clinic;

- fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii
cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

- analize medicale: exsudat faringian, coproculturd si examen coproparazitologic
pentru copil.

Art. 21. Transferarea copilului de la o unitate care oferd servicii de educatie
anteprescolara la alta se face la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, cu avizul
unitatii primitoare, in limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare.

Art. 22. Scoaterea copilului din evidenta Cresei Focsani se face in urmatoarele
situatii:

- in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

- in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;

- la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Capitolul V — Continutul educativ al activititi de educatie timpurie

Art. 23. Educatia anteprescolara se realizeazd pe baza unui curriculum national,
centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe
evaluarea, diagnosticarea si remedierea timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare.

Art. 24. Cresa Focsani 1n activitatea pe care o desfasoara respectd drepturile
copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metodd de stimulare a
capacitdtii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

Art. 25. Tipurile de activitati desfasurate cu copiii anteprescolari sunt:

v" jocul cu jucaria, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie, jocul

didactic;

v’ activitati artistice si de indemanare: desen, pictura, modelaj, activitati practice si

gospodaresti;

v’ activitati de muzica si miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cnt,

cantece, euritmie;

v activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea,

citire de imagini;

v’ activitati de cunoastere; observari, lecturi dupa imagini, activitati matematice,

convorbiri, jocuri didactice, experimente;

v’ activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive,

utilizarea aparatelor de joaca.

Art. 26. (1) Durata activitatilor desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie
de nivelul de varsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea.

(2) Activitatile vor fi alternate cu pauze, care vor avea o durata cel putin egala cu
durata activitatii.

(3) Se intocmeste un orar zilnic orientativ, cu valoare de ghid, in functie de numarul
si varsta copiilor inscrisi, de nivelul de dezvoltare si caracteristicile nevoilor lor
individuale, tindndu-se seama si de preferintele parintilor.
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(4) In alcituirea orarului se vor avea in vedere imbinarea activitatilor dinamice de
invatare cu activitdti linistite, respectiv: 15-20 minute de activitate, de doud ori pe zi,
constand in desenat, ascultat povesti, in functie de personalitatea si dorinta copilului si
imbinarea acestor activitati din sala de grupa cu cele de afara.

Art. 27. Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor
nationale specifice.

Art. 28. Activitdtile de ingrijire si educatie destinate copiilor anteprescolari se
desfasoard pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor,
respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolara si
metodologia specifica de aplicare a acestuia.

Art. 29. Personalul cresei colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor si deruleaza programe de informare in vederea dezvoltarii competentelor
parentale.

Art. 30. Activitatea educatorilor puericultori este coordonatd metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea prin desemnarea unei unitati de Invatamant
prescolar care va coordona si monitoriza planificarea, organizarea §i desfasurarea
activitatilor cu copiii, in acord cu prevederile curriculumului specific.

Capitolul IV - Structura de personal

Art. 31. (1) Structura organizatorica a Cresei Focsani este prevazutd in statul de
functii si organigrama, care se stabileste/modificd prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Focsani, in functie de numarul de copii inscrisi sau in functie de
normativele stabilite potrivit prevederilor legale.

(2) Structura personalului Cresei Focsani din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Focsani este formata din functii de conducere si compartimente functionale.

Art. 32. Conducerea Cresei Focsani din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Focsani se realizeaza de catre director.

Art. 33. Numirea in functia de director se face prin dispozitie a primarului
Municipiului Focsani, in urma promovarii concursului/examenului organizat conform
legii.

Art. 34. (1) Directorul Cresei Focsani asigura coordonarea activitatii din cadrul
unitatii si rdspunde de organizarea si coordonarea activitdtii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea si
gestionare a patrimoniului institutiei.

(2) Directorul Cresei Focsani reprezinta unitatea in relatia cu autoritatea
administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu
care institutia colaboreaza.

(3) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

- exercitd atributiile ce revin Cresei Focsani in calitate de persoana juridica;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei Focsani si contul de executie
bugetar3;

- propune spre aprobare Consiliul Local al Municipiului Focsani structura
organizatoricd si numarul de personal;
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- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Cresei Focsani, in
conditiile legii;

- repartizeaza si redistribuie personalul pe crese, in functie de necesitatile creselor;

- stabileste atributiile persoanei desemnate ca inlocuitor;

- avizeaza fisele posturilor pentru personalul Cresei Focsani, precum si criteriile de
evaluare a activitatii, conform legii;

- aproba cererile de concediu de odihna ale personalului;

- aproba concediul fara plata si zilele libere platite conform prevederilor legale in
vigoare pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii desfasurarii in bune conditii ale
activitatii;

- raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend in
crese, de protectia muncii, de protectie civila si paza contra incendiilor;

- aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Cresei
Focsani, in limita competentelor si a prevederilor legale;

- desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolarda, precum si de
asigurarea formarii continue a personalului;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
Tn mod corespunzator atributiile;

- raspunde de implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin
600/2018).

Art. 35. In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul emite decizii inregistrate in
registrul special.

Art. 36. Eliberarea din functie a directorului Cresei Focsani se realizeaza prin
Dispozitie a primarului Municipiului Focsani, in calitate de persoand juridica fondatoare,
in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 Codul muncii republicat cu modificarile si
completdrile ulterioare si1 ale Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. In absenta directorului institutiei, atributiile ce 1i revin vor fi indeplinite de
catre un reprezentant al acestuia, angajat al Cresei Focsani numit prin decizie, limitele de
competenta ale Tnlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa postului.

Compartimentele functionale ale Cresei Focsani sunt:
l. Compartiment educatie
Art. 38. (1) Coordonatorul personalului de specialitate se subordoneaza
directorului si asigura coordonarea activitdtii educationale din cadrul unitatii si raspunde
de organizarea si cordonarea activitatii educatorilor puericultori.

(2) Coordonatorul personalului de specialitate indeplineste urmatoarele atributii
principale:
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- realizeazd programe care cuprind activitdti ce urmaresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli ale copiilor in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor la
invatare;

- raspunde de calitatea serviciilor de educatie timpurie acordate copiilor de varsta
anteprescolara;

- organizeaza activitatea educationala;

- asigura aplicarea planului de invatamant, a programei scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

- realizeaza evaluarea personalului didactic din subordine;

- colaboreaza la realizarea Planului de dezvoltare institutionala;

- elaboreaza procedurile formalizate privind activitatea de educatie.

Art. 39. (1) Educatorul-puericultor din unitatile de educatie timpurie
anteprescolara are, In principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independentd, activitdti care vizeaza dezvoltarea
comportamentului socioafectiv, activitati care vizeaza formarea si perfectionarea
comportamentului verbal si activitati care urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii cognitive, a dezvoltarii capacitatilor si a atitudinilor in
invatare;

b) inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de
apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in invatamantul prescolar;

c) colaboreazd activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
programul unitdtii de educatei timpurie si deruleaza programe de informare si formare a
acestora, in vederea dezvoltarii competentelor parentale.

(2) Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica 1n  scris
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial
sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

c) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti/reprezentantii legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasda, optima a
copiilor.

I1. Art. 40. Medicul are urmatoarele atributii:

a) semnaleaza, in scris, directorului unitatii de educatie timpurie anteprescolard nevoile
de amenajare si dotare a cabinetului medical, intocmind referate de necesitate;

b) controleaza respectarea conditiilor de igiena informeaza conducerea daca se constata
deficiente;

c) instruieste intregul personal al unitatii de educatie timpurie anteprescolara privind
aplicarea si respectarea normelor de igiend si sdndtate publica, in conformitate cu
normele in vigoare;

d) urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ;
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e) verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului,
precum si starea de sanatate a personalului blocului alimentar;

f) verifica meniurile care vor fi pregatite in sdptdméana urmatoare in unitatea de
educatie timpurie anteprescolara, propune modificari in cazul meniurilor neconforme si
vizeaza meniurile care respectd legislatia in vigoare;

g) supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea
respectarii unei alimentatii sdnatoase, facind recomandarile necesare de remediere a
meniurilor In functie de rezultatele anchetelor alimentare;

h) depisteaza si declard bolile infectocontagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleaza suspectii si informeaza conducerea unitatii de educatie timpurie anteprescolara si
Directia de Sandtate Publica Vrancea in vederea instituirii masurilor antiepidemice;

1) examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, anual, toti
anteprescolari din unitatea de educatie timpurie anteprescolard, pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica, precum si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni;

j) acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor din unitatea de
educatie timpurie anteprescolard, in limitele competentelor profesionale si dotarilor;

k) examineaza, trateaza si supravegheazd medical anteprescolarii cu afectiuni acute din
unitatea de educatie timpurie anteprescolard, pand la preluarea lor de catre
familie/reprezentantul legal/serviciul de ambulants;

1) initiaza, coordoneaza si efectueazd, in colaborare cu directorul unitdtii de educatie
timpurie anteprescolara, activitdti de educatie pentru sanatate.

I11. Compartiment contabilitate, financiar, administrativ

Art. 41. Atributiile principale ale inspectorului de specialitate (pentru activitatea
financiar - contabild) sunt urmatoarele:

- fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget impreuna cu directorul institutiei;

- urmareste executia bugetului si elaboreaza contul de executie;

- tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;

- conduce evidenta analiticd pentru creditele aprobate alocate trimestrial, plati nete
de casa si cheltuielile efective pe structura clasificatiei bugetare;

- efectueazd decontarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
deschise pentru activitatea institutiei;

- conduce evidenta analitica si sinteticd a furnizorilor, debitorilor si creditelor,
precum si a garantiilor materiale pe fiecare gestionar;

- tine evidenta analitica si sintetica privind aprovizionarea si consumul materialelor,
precum si aprovizionarea obiectelor de inventar, asigurdnd un control riguros si
permanent asupra stocurilor de materiale si obiecte de inventar, folosirii lor, Inlaturand
risipa si sustragerea materialelor;

- tine evidenta sintetica si analitica privind investitiile si evidenta mijloacelor fixe;

- Intocmeste lunar note contabile;

- Intocmeste contul de executie lunar pentru activitatea proprie, iar trimestrial si
anual darea de seamad contabila si anexele aferente;

- verifica registrele de casa si chitantierele privind incasarile;
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- evidentiazd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in
procesele verbale de inventariere;

- urmdreste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor, potrivit
reglementarilor legale;

- Intocmeste state de plata si tine evidenta retinerilor din salarii pentru personalul din
cadrul institutiei;

- efectueaza decontarea cheltuielilor cu salariile, prin virarea sumelor conform
prevederilor legale, la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor
sociale de sanatate si alte retineri;

- tine legdtura cu bancile pentru intocmirea documentatiei privind plata salariilor pe
carduri;

- exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor legate de deschiderea,
repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

- asigura confidentialitatea datelor si pastreaza secretul profesional,

- intocmeste raportdrile statistice, precum si toate declaratiile fiscale cerute de
legislatia in vigoare;

- completeaza si depune lunar D112 - declaratia privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate;

- asigura aplicarea Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor;

- opereaza orice modificare intervenitd in registrul general de evidentd a salariatilor
(modificari salariale, angajari, pensionari, intreruperi de contracte de munca etc.)

- supravegheaza organizarea actiunilor de recrutare si selectie a personalului in
conformitate cu posturile prevazute in statul de functii aprobat;

- asigura gestionarea resurselor umane;

- intocmeste si verifica statele de functii cuprinzdnd incadrarea personalului pe
functii, grade, trepte de salarizare;

- actualizeaza statele de functii conform prevederilor legale;

- intocmeste dosarul profesional al personalului contractual conform legii;

- intocmeste lucrarile necesare pentru angajarea, avansarea, transferarea, desfacerea
contractului de munca si alte miscari de personal;

- intocmeste dari de seama privind activitatea de personal, salarizare;
calculeaza concediile medicale;
elibereaza adeverinte la solicitarea salariatilor;
aplica legislatia in vigoare pe linie de personal, salarizare;
aduce la cunostinta directorului eventualele abateri ale salariatilor constatate pe
linie de personal in vederea luarii de masuri.

Art. 42. Referent — atributii si responsabilititi:

operarea zilnicd a facturilor de materiale si alimente;

operarea zilnica a listelor zilnice de alimente de la Cresa nr. 1 si Cresa nr. 7;

urmarirea Intocmirii corecte a pontajelor de cétre cei desemnati sa le execute;

intocmirea pe calculator si editare de adeverinte, diverse formulare, tabele, adrese;
- participd la Intocmirea procedurilor de organizare a concursurilor pentru ocuparea

posturilor vacante;
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- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen, respectiv secretariatul
comisiilor de solutionare a contestatiilor conform prevederilor Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
supravegheaza si verifica stocurile de marfa;
asigurd pastrarea bunurilor materiale in bune conditii;
inventariaza stocurile aleatoriu si introduce inventarele in sistemul informatic;
verifica chitantele anulate si se asigurd cd nu exista diferente intre total chitante si
total numerar Tncasat;

- lunar verifica stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si miscarile
acestora, urmarind concordanta dintre evidenta tehnico-operativd cu cea contabild si
semnand fisele de magazie;

- intocmeste documentatiile intocmite pentru achizitiile ce se desfasoara in cadrul
institutiei prin aplicatia SICAP, precum si orice alte documente ce tin de achizitiile
publice;

- rezolva in termenul legal corespondenta repartizata;

- raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si a informatiilor privind activitatea compartimentului.

Art. 43. Administrator — atributii si responsabilitati:

- rezolva, cu aprobarea conducerii toate problemele ce revin sectorului administrativ
— gospodaresc;

- raspunde de buna planificare si intretinere a materialelor si instalatiilor pe care le
are n subordine;

- gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile;

- administreaza locatiile in care functioneaza cresele si se ocupd de buna intretinere
si functionare a acestora;

- face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a creselor si planifica lucrarile de
intretinere si reparare a acestora;

- intocmeste inventarul creselor, face propuneri de casare, se ocupa de procurarea
materialelor de curatenie si dezinfectie si raspunde de acestea;

- urmareste executarea contractelor incheiate de unitate si reprezinta institutia in
problemele administrativ-gospodaresti in limitele stabilite de director si lege;

- raspunde de achizitionarea si pastrarea alimentelor si a materialelor de curatenie si
dezinfectie, de starea igienicd a depozitelor;

- stabileste comanda de marfa saptamanal in baza necesarului centralizat;

- intocmeste NIR-ul la receptia marfii;

- verificd bonurile de consum si le contrasemneaza;

- lucreaza sub conducerea directorului, caruia ii prezinta informari cu bunul mers al
unitatii;

- sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine 1n scop profesional, pe toata durata locului de munca;

Page 11 of 18



- respectd desfasurarea activitdtii conform metodologiei de lucru, fisei postului si
regulamentului de ordine interioara si a procedurilor de lucru;

- utilizeaza echipamentul si bunurile din dotare in mod corespunzator, doar in scop
profesional si pentru realizarea activitatilor din crese.

Art. 44. Magaziner — atributii si responsabilitati:

- verifica corectitudinea inscrisurilor din facturile fiscale aferente intrarilor de marfa
n unitate;

- la receptionarea marfurilor, verifica marfa achizitionatd din punct de vedere
cantitativ si calitativ, iar in cazul 1n care se constatd diferente se consemneaza in nota de
Intrare-receptie si se actioneaza pentru remedierea acestora;

- verifica preturile de achizitie la alimente sa fie conform contractului de furnizare,
nu mai mare decat pretul din contract in concordantd cu preturile pietei;

- gestioneaza conform reglementarilor in vigoare, marfurile din magazie, intocmind
zilnic bonurile de consum si notele de intrare receptie;

- raspunde de depozitarea corespunzdtoare a materiilor prime prin respectarea
normelor sanitare si sanitar veterinare;

- raspunde de miscarea corecta a stocurilor, eliberand spre consum, din stoc, marfa
n ordinea intrarii In magazie;

- participd zilnic la Intocmirea listei de alimente, eliberand din stoc marfa in functie
de intrarea acesteia in magazie;

- opereaza zilnic in fisele de magazie;

- raspunde de igiena spatiilor destinate depozitarii alimentelor;

- intocmeste zilnic graficele de temperaturd pentru spatiile frigorifice si opereaza in
ele.

IV. Compartiment Crese

Art. 45. (1) Asistentul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examindnd tegumentele,
mucoasele si scalpul, si consemneaza triajul intr-un registru special destinat; colaboreaza
permanent cu medicul in realizarea triajului;

b) depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infectocontagioasa, informand medicul
despre aceasta;

c) intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatda de prezentarea avizului
epidemiologic eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc
3 zile consecutive;

d) supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individualda a
anteprescolarilor din unitatea de educatie timpurie anteprescolard in timpul programului
si la servirea mesei;

e) controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din unitatea de educatie timpurie
anteprescolard (sdli de grupa, bucdtdrie si anexe, bloc alimentar, sald/sdli de mese,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), consemnand in caietul/fisa
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special destinat(a) toate constatarile facute; deficientele constatate sunt aduse in mod
operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, a directorului unitati;

f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce i revin in
asigurarea starii de igiend in toate spatiile;

g) participd la intocmirea meniurilor saptimanale si la efectuarea periodica a
anchetelor alimentare privind alimentatia anteprescolarilor;

h) controleaza si consemneaza igiena individualda a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia;

1) asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

j) urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

k) supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de
urgentd anuntd, dupd caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta,
conducerea unitatii de educatie timpurie anteprescolara, precum si familia/reprezentantul
legal al copilului;

1) supravegheaza anteprescolarii izolati in izolator si efectueaza strict tratamentul de
urgentd indicat acestora de catre medic, pand la preluarea de catre familie/serviciul de
ambulanta;

m) participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii
de sanatate a anteprescolarilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale ale acestora;

n) monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;

0) intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/reprezentantii legali a1 acestora la nscriere;

p) completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical;

q) efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii si cu personalul din unitatea de educatie timpurie
anteprescolara.

(2) Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medic.

Art. 46. Muncitor calificat (bucatar) - atributii si responsabilitati:

- pregdteste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de igiena;

- respecta circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor;

- efectueaza activitati de dezinfectie a spatiilor si a ustensilelor din bucatarie;

- depoziteaza selectiv 1n spatii special amenajate deseurile generate;

- raspunde de respectarea normelor de igiena.

Art. 47. Infirmiera in educatia timpurie - atributii si responsabilitati:

- supravegheaza si efectueaza toaleta copiilor, imbracatul si dezbracatul;

- pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ajuta la pregatirea copiilor in vederea
participarii la diferite activitati;
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- participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena, precum si la realizarea
concreta a programului copiilor;

- colaboreaza cu medicul si asistenta medicala in ceea ce priveste activitdtile si
alimentatia copiilor;

- raspunde de respectarea normelor de igiena.

Art. 48. Muncitor calificat (electrician) - atributii si responsabilitati:

- raspunde de buna functionare a iluminatului interior si exterior din cresa;

- raspunde de buna functionare a stingatoarelor din dotarea cresei, comunicand
termenele de incarcare ale acestora;

- raspunde de intretinerea si repararea masinilor si aparatelor din unitate;

- raspunde de verificarea trimestriala a instalatiilor electrice.

Art. 49. Spalatoreasa - atributii si responsabilitati:

- colectarea, dezinfectarea, spalarea, uscarea, calcarea si distribuirea rufelor;

- depoziteaza rufele si respecta obligatoriu circuitul privind separarea rufariei curate
de cea murdara;

- raspunde de respectarea normelor de igiena;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal
in grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun.

Art. 50. Tngrijitor, muncitor necalificat - atributii si responsabilit:ti:

- raspunde de respectarea normelor de igiend;

- efectueaza curdtenia zilnicd si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul
creset;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal
in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- depoziteaza selectiv 1n spatii special amenajate deseurile generate;

- efectueaza activitati de dezinfectie a mobilierului si spatiilor din interiorul cresei.

Art. 51. Atributiile personalului din cadrul Cresei Focsani se stabilesc prin fisa
postului conform legislatiei in vigoare si se aproba de catre director.

Art. 52. Salarizarea personalului Cresei Focsani se face potrivit reglementarilor
legale Tn vigoare.

Art. 53. Angajarea personalului se face de catre directorul Cresei Focsani pe baza de
examen sau concurs, organizat conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. Asigurarea personalului din unitatile publice in care se oferd servicii de
educatie anteprescolard este in responsabilitatea angajatorului.

Capitolul VI — Relatia cu parintii si comunitatea
Art. 55. Cresa Focsani aduce la cunostinta parintilor/reprezentantului legal, in

momentul depunerii dosarului, conditiile de inscriere, programul de functionare,
informatii cu privire la categoriile de personal si atributiile acestora, numerele de telefon
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ale persoanelor responsabile din cresd, regulamentul intern, drepturile si obligatiile
parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 56. Drepturile si obligatiile parintilor/reprezentantilor legali

(1) Parintii/reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele drepturi:

a) consiliere §i sprijin din partea personalului unitdtii pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau
social;

b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului.

(2) Parintii/reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele obligatii:

a) sa comunice conducerii unitatii informatii cu privire la starea de sanatate a
copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

b) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

¢) sa achite contributia lunard pentru copilul/copiii Inscris/inscrisi.

Art. 57. Cresa Focsani are obligatia sa dezvolte, in cadrul strategiilor proprii de
creare a unor comunitati de invdtare, o retea de suport profesional, putand apela ori de
cate ori au nevoie la servicii specializate, cum ar fi: serviciile de consiliere psihologica si
sociala, serviciile specializate de educatie, de sanatate, protectie etc.

Art. 58. (1) In vederea formarii unor retele de sprijin comunitar pentru unitatile de
invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar, parte a comunitatilor de invatare create,
conducerea si personalul pot reflecta la orientarea interventiei acestor retele catre:

a) indrumarea si consilierea parintilor;

b) elaborarea unor materiale-suport (brosuri, carti, studii, postere, pliante etc.)
pentru informarea parintilor/reprezentantilor legali si a altor membri ai comunitatii asupra
dezvoltarii copilului si a cerintelor educationale ale acestuia;

c) consilierea parintilor/reprezentantului legal in vederea identificarii de solutii la
problemele identificate Tn cazul copiilor cu cerinte educationale speciale.

Art. 59. (1) Cresa Focsani incurajeaza participarea voluntarilor la activitatile
desfasurate in crese, tinandu-se cont de corespondenta dintre competentele personale si
activitdtile prestate.

(2) Voluntarii care doresc sa participe la activitdtile din unitatile de educatie
anteprescolard vor solicita acest lucru, in scris, directorului, urmand ca in contractul de
voluntariat incheiat conform prevederilor legale in vigoare sda se precizeze rolul,
programul, limitele de competenta stabilite si agreate de comun acord.

(3) Voluntarii beneficiaza de o formare de minimum 8 ore, care intrd in
responsabilitatea conducerii unitatii de educatie timpurie anteprescolara, inainte de a-si
incepe activitatea, si prezinta:

a) documente de identitate;

b) un certificat medical din care sa rezulte ca acestia sunt apti din punct de vedere
medical pentru a desfasura activitdti cu copiii §1 cd nu se afla in evidentd cu boli
transmisibile;

c) dovada cd nu au fost condamnati penal definitiv pentru infractiuni contra
persoanei savarsite cu intentie in Tmprejurari legate de exercitarea profesiei, pana la
intervenirea unei situatii care Inlatura consecintele condamnarii.
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Capitolul VIl — Finantarea activitatii creselor

Art. 60. (1) Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat care ofera
servicii de educatie timpurie anteprescolara se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, conform prevederilor art. 139 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
198/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale,
conform prevederilor art. 139 alin. (2) lit. b), c¢) si d) din Legea nr. 198/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsorizari;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

Art. 61. (1) Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in
cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar publice sunt obligati
la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de hrand, stabilitd prin decizia
directorului cu aprobarea primarului, dupa consultarea parintilor.

(2) Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrand, sarcina
fiind preluatd de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce
sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

(3) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau
cupoane sociale, potrivit legii.

Art. 62. (1) Contributia lunara de intretinere/contributia de hrana pentru copiii
inscrisi in unitdtile de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(2) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de
educatie timpurie anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de
asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

(3) Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrisi in unitatea invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar se
realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

(4) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul unitdtii de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o
perioadd de pana la 3 zile lucratoare este reportatd pentru luna urmatoare.

Capitolul VIII - Norme de igieni si sanitate

Art. 63. (1) Tn cadrul cresei se asiguri conditiile de igiend necesare apararii, pastrarii
si promovarii starii de sandtate, dezvoltare fizica si neuropsihicd armonioasa a copiilor,
cat si prevenirea apdrarii unor imbolnaviri, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu si a planurilor de masuri in vederea sporirii conditiilor de igiend in cresa.

(2) Cresa respecta prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor
de grupd, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si
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instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare,
precum si la conditiile de sigurantd care 1i privesc pe copii.

(3) Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber asigura dezvoltarea, invatarea
activa a copilului si promovarea starii de sanatate, fara risc de accidente si imbolnaviri.

(4) Conducerea unitatii este raspunzatoare de realizarea intocmai a acestor conditii.

Art. 64. (1) Microclimatul cresei va fi realizat in conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Sanatatii.

(2) Prizele si intrerupatoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel Incat sa nu
permita copiilor sa le atinga.

Art. 65. (1) Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt
realizate in raport cu varsta copiilor.

(2). Mobilierul utilizat in serviciile de educatie anteprescolara este adecvat varstei,
astfel incat sa ofere copilului o ambianta familiald, sigura si confortabild, sa contribuie la
crearea unui climat educational favorabil si sd permitd modularea, dupd necesitatile
grupei.

(3). Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copiilor
sunt adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, pentru a asigura stimularea
acestora si a oferi ocazia sa isi exprime optiunile si sd le dezvolte creativitatea. Ele nu
constituie un pericol, prin forma, dimensiuni sau natura materialului.

Capitolul IX — Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 66. (1) In scopul protejarii datelor cu caracter personal, Cresa Focsani respecta
legislatia in vigoare: Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, Legea nr. 190/2018, Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului.

(2) Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal este necesar pentru
desfasurarea activitatii ca angajat al institutiei, in caz contrar raporturile de munca nu se
pot derula corespunzator.

(3) Datele cu caracter personal stocate pentru dosarul de personal, salarizare, situatii
financiare si de resurse umane, datele biometrice si datele cu privire la starea de sanatate
sunt gestionate de catre operatorul Cresa Focsani care garanteaza protejarea acestora
conform legislatiei in vigoare.

(4) Cresa Focsani colecteaza datele cu caracter personal ale parintilor si copiilor care
depun dosare de inscriere la crese, precum si a celor care frecventeaza cresele. Toate
aceste date sunt protejate de catre operatorul Cresa Focsani si nu vor fi puse la dispozitie
unor terte persoane decat in conditiile stipulate de legile in vigoare.

(5) Cresa Focsani prelucreaza datele cu caracter personal, respectiv imaginile captate
de camerele de supraveghere video, prin mijloace automatizate, bazandu-se pe temeiul
legitim de a monitoriza accesul si de a asigura securitatea persoanelor, bunurilor si a
spatiilor.

(6) Angajatii creselor sunt informati cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal prin preluarea de imagini de catre sistemul de supraveghere video/audio instalat.

(7) Imaginile surprinse de camerele de supraveghere vor fi stocate timp de 20 zile,
conform legislatiei In vigoare. Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre
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Cresa Focsani si pot fi transmise doar organelor de urmarire penala si altor autoritati si
institutii publice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 67. Drepturile reglementate de normele europene prevad:

- dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor
procesate (art. 15 Regulamentul 679/2016);

- dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor
incomplete (art. 16 Regulamentul 679/2016);

- dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal si, in cazul in care datele
cu caracter personal au fost facute publice, transmiterea informatiilor referitoare la
solicitarea de stergere catre alti operatori (art. 17 Regulamentul 679/2016);

- dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor ( art. 18 Regulamentul
679/2016);

- dreptul de a primi datele personale cu privire la persoana vizata intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si mecanolizibil si de a solicita transmiterea
acestor date catre un alt operator (art. 20 Regulamentul 679/2016);

- dreptul de a se opune prelucrarii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (art. 21
Regulamentul 679/2016);

- dreptul de a retrage oricand un consimtimant dat in vederea opririi unei prelucrari a
datelor care se bazeaza pe consimtimant. Retragerea nu va afecta legalitatea
prelucrdrii pe baza consimtimantului acordat inainte de retragere (art. 7
Regulamentul 679/2016);

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 68. Personalul Cresa Focsani este obligat sd cunoasca si sa aplice intocmai
prevederile prezentului Regulament.

Art. 69. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se
completeaza cu prevederile Regulamentului intern al Cresei Focsani, Codului de Etica,
Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si cu alte dispozitii legale n vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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