ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Focsani, avizul consultativ al Comisiei locale de ordine publica a
Municipiului Focsani, referatul de necesitate nr. 124140/07.12.2023 al Serviciul resurse
umane, managementul calitatii - Directia economica, referatul de aprobare al acestuia
inregistrat la nr. 124164 /08.12.2023, precum si raportul Directiei economice-Serviciul
resurse umane, managementul calitatii inregistrat la nr. 124390/ 08.12.2023;

- avand in vedere adresa Politiei Locale a Municipiului Focsani adresa
nr.  8718/07.12.2023  inregistrata la  Primaria  Municipiului  Focsani la
nr. 124004/07.12.2023;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 68/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

- vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- Tn baza art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 3 lit. ¢) si Tn temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Focsani, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Abrogarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 68/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicatd de catre Serviciul administratie
publica locala, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publica locala, agricultura, Dirctia economica, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii si de catre Politia Locala a Municipiului Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 14 decembrie 2023
Nr. 498



ROMANIA Anexa la
JUDETUL VRANCEA Hotaréarea nr. 498
CONSILIUL LOCAL AL din 14 decembrie 2023

MUNICIPIUL FOCSANI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL POLITIEI LOCALE
A MUNICIPIULUI FOCSANI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Politia Locala a municipiului Focsani este infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local al
municipiului Focsani nr.18/2011 si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum
si a prevederilor prezentului Regulament.

(2) Politia Locala a municipiului Focsani este organizata ca institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, finantata integral de la bugetul local al municipiului Focsani.

(3) Politia Locala a municipiului Focsani are sediul in judetul Vrancea, localitatea Focsani, strada
Cuza Voda, nr. 43.

Art. 2 Politia Locala a municipiului Focsani este infiintata in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea

si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domentii:
a) ordinea si linistea publica;
b) circulatia pe drumurile publice;
¢) disciplina in constructii si afisajul stradal,
d) protectia mediului;
e) activitatea comerciald;
f) evidenta persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Politia Locala a municipiului Focsani are in dotare mijloace de transport, armament, munitie,
echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, de

natura mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor consumabile.

Art. 4

(1) Politia Locala a municipiului Focsani isi desfasoara activitatea pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitdtii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si

(2) Politia Locala a municipiului Focsani isi desfasoara activitatea in interesul comunitatii locale,
exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale si in conformitate cu reglementérile specifice fiecdrui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.



(3) Politia Locala a municipiului Focsani comunicd, de indata, organelor abilitate datele cu privire
la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

Art. 5

(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locala a municipiului Focsani coopereaza cu
unitatile, respectiv cu structurile teritoriale judetene ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale
Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului Teritorial pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, In conditiile legii.

(2) Politia Locala a municipiului Focsani solicitd interventia structurilor sau unitatilor teritoriale
competente ale Politiei Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza
atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

(3) In relatiile cu acestea, Politia Locald a municipiului Focsani este reprezentati de Directorul
executiv.

(4) In indeplinirea atributiilor previzute de prezentul Regulament, politistul local isi exercita
competenta exclusiv pe raza municipiului Focsani, conform zonadrilor specifice din Planul de Siguranta si
Ordine Publica al municipiului Focsani.

(5) In functie de situatia operativa, politistii locali pot actiona si in alt sector decat cel repartizat
prin fisa posturilor, ori de céte ori este nevoie, cu acordul sau la solicitarea conducerii institutiei, sub
rezerva actiondrii strict pe raza municipiului Focgani.

Art. 6 Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legaturd cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si
beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica
exercifiul autoritatii de stat.

Art. 7 Personalul Politiei Locale a municipiului Focsani isi desfasoara activitatea profesionald,
pentru asigurarea ordinii publice pe raza teritoriald a municipiului Focsani, actioneazd in sprijinul
institutiilor statului, ale autoritatilor publice locale ale municipiului Focsani, cetdtenilor municipiului
Focsani si executa orice alte activitati date in competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art. 8

(1) Personalul Politiei Locale a municipiului Focsani este obligat sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, angajamentul de serviciu, prevederile
normelor interne si sd indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Personalul politiei locale raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executa
atributiile de serviciu. Incilcarea de citre personalul institutiei a atributiilor de serviciu angajeazi
raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9

(1) Politia Locala a municipiului Focsani este condusa si reprezentatd de Directorul executiv -
seful Politiei Locale.

(2) Conducerea operativa a Politiei Locale a municipiului Focsani se realizeaza de catre:
Directorul executiv, Directorul executiv adjunct, Seful serviciului ordine publicd, Seful serviciului
circulatia pe drumurile publice si Seful serviciului financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achizitii
publice, administrativ.



(3) Directorul executiv si Directorul executiv adjunct sunt numiti in functii de conducere in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Personalul cu functie de conducere colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termenul
legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini delegate, potrivit nevoilor institutiei.
Totodata, are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, Tn vederea
desfasurarii in bune conditii a activitdtii si de a lua masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea si
perfectionarea acesteia.

Art. 10
(1) Structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de organizare si

functionare al Politiei Locale a municipiului Focsani precum si modificarile intervenite ulterior se aproba
prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Focsani.

(2) Structura organizatorica a Politiei Locale a municipiului Focsani este stabilita in conformitate
cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11
(1) Structura organizatorica a Politiei Locale a municipiului Focsani cuprinde servicii si

compartimente, in functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii desfasurate, respectiv:
a. Serviciul circulatia pe drumurile publice;
b. Serviciul ordine publica;
c. Serviciul financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achizitii publice, administrativ care are
n subordine:
c.1. Compartiment contabilitate-financiar;
c.2. Compartiment resurse umane;
c.3. Compartiment juridic-comunicare;
c.4. Compartiment achizitii publice;
c.5. Compartiment administrativ;
Compartimentul protectia mediului;
Compartimentul activitate comerciala;
Compartimentul evidenta persoanelor;

Q - o o

Compartimentul disciplina in constructii si afisajul stradal;

Art. 12 n cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate ierarhice si functionale,
relatii de coordonare, relatii de reprezentare si relatii de control.

Art. 13 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:
- subordonarea Directorului Executiv fata de Primar;
- subordonarea Directorului executiv adjunct si Sefului Serviciului financiar, resurse umane, juridic-
comunicare, achizitii publice, administrativ fatd de Directorul executiv;
- subordonarea Sefului Serviciului circulatia pe drumurile publice si Sefului Serviciului ordine publica
fata de Directorul executiv adjunct;
- subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art. 14 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
Politiei Locale a municipiului Focsani sau intre acestea si structurile din cadrul Primariei municipiului

Focsani si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local al municipiului Focsani.
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Art. 15 Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primarul municipiului Focsani prin decizia Directorului executiv.

Art. 16 Politia Locald a municipiului Focsani indeplineste atributiile prevazute de Legea politiei
locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si prevederile actelor normative incidente domeniilor de
activitate.

CAPITOLUL Il
PERSONALUL POLITIEI LOCALE

Art. 17

(1) Directorul executiv al Politiei Locale a municipiului Focsani indeplineste o functie de
autoritate publica, coordoneaza intreaga activitate a institutiei si isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului municipiului Focsani.

(2) In relatiile cu alte institutii si autorititi ale administratiei publice, precum si cu persoane fizice
sau juridice din tard si straindtate, Politia Locald a municipiului Focsani este reprezentatd de Directorul
executiv sau, in lipsa acestuia, de Directorul executiv adjunct.

(3) Sefii serviciilor raspund de modul de indeplinire a sarcinilor ce le revin in fata Directorului
executiv/Directorului executiv adjunct, dupa caz, si colaboreazd permanent in vederea indeplinirii
acestora, In termenele legale si in conditii de calitate.

(4) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani raspund
pentru legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine si sunt obligati sa verifice daca acestea au
fost transmise si intelese corect si sa controleze modul de ducere la indeplinire.

Art. 18 Personalul Politiei Locale a municipiului Focsani este compus din functionari publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si
personal contractual.

Art. 19. Functiile publice din Politia Locala se clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa I - cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,

b) clasa a ll-a - cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii superioare de scurta
durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna,

c) clasa a lll-a - cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Art. 20

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani
sunt functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel:

a. functii publice de conducere: director executiv, director executiv adjunct si sef serviciu;
b. functii publice specifice de executie: politist local;
c. functii publice generale de executie: consilier juridic, consilier achizitii publice si inspector.

(2) Functionarii publici, numiti in functiile publice din clasele a II-a si a IlI-a, pot ocupa numai
functii publice de executie.

(3) Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale de superior, ca nivel maxim,
principal, asistent si debutant.

(4) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor legislatiei in
vigoare privind invatamantul superior.
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Art. 21 Functia in regim contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani este functia
de executie de administrator.

Art. 22 Functionarii publici pot fi numiti debutanti sau definitivi. La terminarea perioadei de stagiu
prevazuta de lege, activitatea functionarilor publici debutanti se evalueaza in conformitate cu procedura
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

Art. 23

(1) Raporturile de serviciu ale politistilor locali si ale functionarilor publici care ocupa functii
publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteaza in conditiile prevazute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raporturile de munca ale personalului contractual se stabilesc, se modifica, se suspenda si
inceteaza in conditiile prevazute de legislatia muncii.

Art. 24
(1) Functiile publice specifice si generale vacante din cadrul Politiei Locale a municipiului

Focsani se ocupa potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru functionarii
publici, se stabilesc de catre Polifia Localda a municipiului Focsani, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si a conditiilor prevazute de legislatia muncii.

(3) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursurilor sau examenelor pentru personalul
contractual, se stabilesc de catre Politia Locald a municipiului Focsani in conformitate cu conditiile
prevazute de legislatia muncii.

(4) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice de conducere si functii publice specifice de
executie de politist local cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, protectiei
mediului, activitate comerciala si evidenta persoanelor, prin concurs sau examen, vor sustine la angajare
3 probe: proba suplimentard de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu, proba scrisa si
interviul.

(5) Persoanele care urmeaza sa ocupe functii publice de executie de consilier juridic, consilier
achizitii publice si inspector, prin concurs sau examen, vor sustine la angajare 3 probe: proba suplimentara
de verificare a cunostintelor in domeniul IT - nivel mediu, proba scrisa si interviul.

(6) Persoanele care urmeaza sa ocupe functia contractuald de executie de administrator, prin
concurs sau examen, vor sustine la angajare 3 probe: proba suplimentara de verificare a cunostintelor in
domeniul IT - nivel mediu conform procedurii de organizare si desfasurare emisa 1n acest sens de
conducerea institutiei organizatoare, proba scrisa si interviul.

(7) Proba suplimentara de verificare a cunostintelor IT - nivel mediu este eliminatorie, iar pentru
a putea fi declarat admis la aceastd probd, candidatul trebuie sa obtina minim nota 5 in cazul functiilor
publice de executie si minim nota 7 in cazul functiilor publice de conducere.

(8) Persoancle care urmeaza sa ocupe functii publice specifice de executie de politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice si ordinii publice, prin concurs sau examen, vor
sustine la angajare, 3 probe: proba pentru verificarea aptitudinilor fizice conform procedurii de organizare
si desfasurare emisa in acest sens de conducerea institutiei organizatoare, proba scrisa si interviul.

(9) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat
admis la aceasta proba, candidatul trebuie sa ob{ind minim nota 5 si minim media notelor 6, medie calculata
ca medie aritmetica a notelor de la cele trei probe pentru verificarea aptitudinilor fizice.

Art. 25 Persoana care se inscrie la concurs sau examen $i urmeaza sd fie numitd pe o functie

publicd/functie contractuala in cadrul Politiei Locale trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
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de prevederile legale in vigoare pentru functionarii publici/ personal contractual si conditiile specifice de
ocupare a functiei publice/ functiei contractuale prevazute in fisa postului pentru care se organizeaza
concursul sau examenul.

Art. 26

(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii publice, precum
si cei cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice, selectionati ulterior operationalizarii
structurilor politiei locale precum si cei selectionati in vederea Incadrérii pe posturi sunt obligati ca, in
termen de un an, sd urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de Invatdmant din
cadrul Ministerului Afacerilor Internelor.

(2) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si sigurantd publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregatire initiald intr-o institutie
de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Programul de formare initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor
Internelor prevazut la alin. (1) se va efectua de catre politistii locali in perioada stabilita de institutia
organizatoare $i in limita numarului de locuri aprobat.

(4) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(5) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se va prevede obligatoriu si un
modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(6) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatimant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in
conditiile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului Administratiei si Internelor si au
regimul prevazut de lege pentru documentele de studii.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare se suporta din bugetul institutiei.

(8) In situatia In care, dupd expirarea perioadei de un an politistul local nu a absolvit programul
de formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

Art. 27
(1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute la art. 26 alin. (1)

incheie un angajament de serviciu, prin care se obligad sa lucreze in politia locala o perioada de cel putin 5
ani de la data promovarii examenului.

(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti, referitoare la
drepturi si obligatii, conditiile de pregatire si perioada pentru care salariatul se obligd sa desfasoare
activitati in cadrul politiei locale.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui salariat din politia
locala.

Art. 28 Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistului local din motive imputabile acestuia,
inaintea expirarii perioadei prevazute la art. 27 alin. (1) atrage plata de catre acesta a contravalorii

cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE
IV.1.DREPTURILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 29 Personalul Politiei Locale a municipiului Focsani beneficiaza de drepturile conferite de

Legea politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
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Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei
locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul Regulament de organizare si functionare,
Regulamentul de ordine interioarad precum si alte acte normative cu aplicabilitate functionarului public sau
personalului contractual.

Art. 30

(1) Salariatii Politiei Locale a municipiului Focsani au obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice/contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(2) Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
Tncetarea acesteia, fapte sau date care devenite publice, ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului
Politiei Locale a municipiului Focsani, sau vreunei institutii publice, persoane fizice sau persoane juridice
din tard sau strainatate.

(3) Salariatii nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au luat la cunostinta 1n orice mod.

Art. 31 Functionarii publici au 1n principal, in conditiile legii, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

c) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il afecteaza in mod direct;

d) dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale;

e) dreptul la greva in conditiile legii;

f) dreptul la salariu, prime si alte drepturi in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

g) dreptul la asigurarea uniformei;

h) dreptul la repaus zilnic, saptamanal si dreptul la compensare/sau la plata majorata pentru timpul
lucrat peste durata normala a timpului de lucru;

i) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

j) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

k) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

I) dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente;

m)dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

0) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p) dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor sale de protectia legii;

q) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice;

r) dreptul de a desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea

1o e,

Art. 32

(1) Personalul Politiei Locale a municipiului Focsani beneficiaza de asistenta juridica din partea
institutiei, cu suportarea de catre unitate a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice a politistului
pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Personalul politiei locale indreptatit sa beneficieze de asistenta juridica solicita, prin cerere
scrisd, conducerii institutiei asigurarea acestor sume.
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(3) Cererea scrisa se inregistreaza la registratura institutiei si este insotita de documentele care fac
dovada ca Tmpotriva salariatului sunt efectuate acte premergatoare sau ca acesta are calitatea de invinuit,
inculpat ori de parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atribugiilor de serviciu.

(4) La momentul solicitarii, salariatul completeaza un angajament, prin care se obliga sa restituie
sumele suportate de institutie pentru asigurarea asistentei juridice, in cazul in care printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa ori ca fapta nu a fost sdvarsita in exercitarea atributiilor
de serviciu, in termen de 3 luni de la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti.

(5) In cazul nerespectirii angajamentului, sumele platite vor fi recuperate de unitate de la salariat,
potrivit dreptului comun.

Art. 33

(1) Tn exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit legii, politistii locali au pe langa drepturile
prevazute la art.31 si urmatoarele drepturi specifice:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana
participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;

b) sa invite la sediul institutiei persoanele a caror prezentd este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

C) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat n exercitarea atributiilor de serviciu,

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt
indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sdndtatea sau viata persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupd caz, se realizeazd in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop institutia locala incheie protocoale de colaborare
n care se reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 34 Personalul institutiei poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

Art. 35 Personalul institutiei beneficiazd de salarizarea functionarilor publici, respectiv a
personalului contractual, in functie de categoria din care face parte, potrivit legii.

Art. 36 Tn cazul decesului unui politist local in timpul sau in legitura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa
caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.



Art. 37
(1) Personalul institutiei are dreptul, conform legii, la recompensarea activitatii, care se realizeaza

in scopul recunoasterii publice in cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a
meritelor celor care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate Tn zona de competenta a institutiei.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 38 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se
au 1n vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local,

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 39 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediata a acestora.
Se acorda de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre noul sef care
indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii
se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea
disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversdri si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare n activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit prin fonduri publice.

Art. 40

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin.(1) implica acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de politie locala.

Art. 41 Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al municipiului
Focsani, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul Ill;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.



Art. 42

(1) Despagubirile acordate 1n situatia producerii riscului prevazut la art. 41, lit. a) acopera, in limita
bugetului aprobat, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tara sau din strainatate;

C) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tara sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului,
atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 41 lit. b)-d), politistului local i
se acorda, in limita bugetului aprobat si despagubiri in suma de pana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al 11-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I11-lea.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 41 lit. e) constd 1intr-0
suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii si se plateste familiei politistului local
decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 41 lit. f) nu poate depasi
suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art. 43

(1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie
speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 42 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art.42 alin.(4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la
art. 41 lit.f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art. 44 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului Regulament,
institutia va initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de
producerea prejudiciilor.

Art. 45 Personalul contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani are in principal
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces in formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncad mai favorabile
daca are o vechime de cel putin 6 luni in cadrul institutiei;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

-10 -



IV.2. OBLIGATIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.A 46

(1) Indatoririle functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani sunt:

a) sa promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile
si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

) sarespecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute;

e) sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

f) saadopte, in exercitarea functiei publice, o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de
orice natura;

g) in exercitarea dreptului la libera exprimare, sa nu aduca atingere demnitatii, imaginii, precum si
vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

h) sa respecte, in indeplinirea atributiilor de serviciu, demnitatea functiei publice detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfagoara activitatea,

1) sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate.

J) saaiba, in exprimarea opiniilor, o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

K) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, n scopul realizarii competentelor institutiei publice;

[) saaiba, in execitarea functiei publice, un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mengine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice;

m)sa apere in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

n) sa informeze, In mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege;

0) sa respecte interdictiile si limitarile prevazute de lege atunci cand sunt membri ai partidelor
politice legal constituite;

p) sa se abtina, in exercitarea atributiilor, de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor
si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 11 este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

q) raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

r) sa respecte si sa ducd la indeplinire ordinile si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.
Functionarul public poate refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constata, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiei primite, functionarul public raspunde in conditiile legii.
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S) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, In conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

t) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ -
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

u) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru
desfagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

V) sa rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;

W) sd nu achizitioneze un bun aflat in proprictatea privata a statului sau a unitatilor administrativ -
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, atunci cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a
indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute,
cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv si cand
poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces. Dispozitiile se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ -
teritoriale.
si normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

y) sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese la humirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de
serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege;

.....

10wy

aa) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna - credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionald in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei publice;

bb) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare si acte
sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

cc) sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a
problemelor cetatenilor;

dd) sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament
similar;

ee) sa asigure egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

ff) sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei atunci cand o reprezintd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare §i alte activitati cu caracter
international;

gg) sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor
si obiceiurilor tdrii gazda in cazul deplasarilor externe;

hh) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial in procesul de luare a deciziilor;

i) sa se supuna controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;
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JJ) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoilor justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

kk) sd cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire a
incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata §i integritatea
corporald a sa sau a altor persoane;

II) sa respecte intocmai prevederile Regulamentului intern, a Codului de Conduita etica si
profesionald precum si a altor prevederi legale incidente cu aplicabilitate functionarului public precum si
asupra activitdtii pe care o desfasoara.

(2) Functionarii publici de conducere in afara obligatiilor prevazute la alin. (1) mai sunt obligati

a) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea

b) sa asigure organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine;

C) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal;

d) sa nu Se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 47

(1) Politistii locali din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani, in exercitarea atributiilor de
serviciu, au pe langa indatoririle prevazute la art. 46 alin. (1) si urmatoarele obligatii:

a) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

b) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, In raza teritorialad de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor
situatii care justifica interventia sa;

C) sa se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente,
precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

d) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét sa nu beneficieze
si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

e) sa nu paraseasca postul incredintat decét in situatiile stabilite in consemnul general si particular;

f) sa procedeze la imobilizarea infractorilor in caz de infractiuni flagrante si sa-i predea
autoritatilor competente, s pazeasca locul infractiunii si sa asigure paza bunurilor ori a corpurilor delicte;

g) pe timpul executarii atributiilor de serviciu este obligat sd poarte uniforma, atunci cand situatia
operativda o impune, insignd cu numarul distinctiv de identificare, documentele de serviciu, dotarea
necesara si sa nu le incredinteze vreunei persoane, cu exceptia celor cu drept de control, sa foloseasca
mijloacele tehnice din patrimoniul institutiei (statii, masini, etc.) in desfasurarea activitatii si sa raspunda
disciplinar si pecuniar de utilizarea in bune conditii a acestora;

h) personalul repartizat pe autoturismele institutiei este obligat sa mentina curatenia lor, astfel incat
la predarea schimbului acestea sa se prezinte in conditii optime;

1) sa constate contraventiile savarsite in zona de responsabilitate si sd aplice sanctiunile prevazute
de dispozitiile legale;

J) sa nu introducé/sa nu foloseasca in post aparatura radio, video, foto de natura a diminua starea
de vigilenta;
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K) sa faca uz de armament si de celelalte mijloace din dotare cu respectarea stricta a dispozitiilor
legale;

I) sa-si perfectioneze abilitatile fizice si in ceea ce priveste manuirea si folosirea armamentului din
dotare, sa participe nemijlocit la sedintele de instruire organizate de institutie in acest scop si sa obtina cel
putin calificativul ,,satisfacator” la testele finale de evaluare;

(2) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta sefului ierarhic. De Indata
ce va fi posibil, raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de arma s-a produs moartea sau
vatamarea unei persoane, fapta se comunica de indata procurorului competent, potrivit legii.

(3) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa anunte de indata cel mai apropiat
organ de politie din cadrul Polifiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori pagube materiale,
conform prevederilor Legii nr.295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Arma poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48 In vederea asigurdrii manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate,
institutia este obligatd sd prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Politie al Judetului Vrancea, fiecare
arma letala de aparare si paza detinutd, impreuna cu cate 5(cinci) cartuse corespunzatoare calibrului
fiecarei arme, in vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 49 In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functic de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA";

b) sa poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 50

(1) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a municipiului
Focsani le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

f) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual,

g) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

h) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
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i) sadacorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva institutiei;

J) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici  le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

K) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
activitati in interes personal;

I) sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale;

m)sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

n) sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale in relatiile cu
reprezentantii altor state;

0) sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(2) Prevederile alin. f) - 1) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 51 Pentru functionarii publici care ocupa functii publice specifice de politist local in cadrul
Politiei Locale a municipiului Focsani in completarea prevederilor art. 50 le este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

C) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Tntruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei
din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul
n care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de
politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

J) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru sine
sau pentru altii, In considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

K) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau s intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit.j);

I) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m)sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
ilegal.

Art. 52 Pe timpul executarii serviciului, politistilor locali le este interzis:
a) sa incredinteze arma altei persoane;
b) sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
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C) sa incredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic consemnul postului unei alte persoane;
d) sa paraseasca postul inainte de ora stabilitd prin consemn sau inainte de a fi schimbat, atunci cand
serviciul se executd pe mai multe schimburi in locatii anume stabilite.

Art. 53 Personalului contractual din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani ii revin in principal

urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE CONDUCERII POLITIEI LOCALE
Art. 54
(1) Conducerea Politiei Locale a municipiului Focsani este asigurata de Directorul executiv.
(2) Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului municipiului Focsani si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzaitor;

C) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) analizeaza trimestrial activitatea Politiei Locale a municipiului Focsani si indicatorii de
performanta stabilifi de Comisia locald de ordine publica a municipiului Focsani;

f) asigura informarea operativa a Consiliului Local al municipiului Focsani, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale a municipiului Focsani;

g) reprezinta Politia Localda a municipiului Focsani in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

h) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propunad acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

i) propune Primarului municipiului Focsani adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,

J) asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor,
n conformitate cu prevederile legale;

k) participa la audientele cu cetatenii;

I) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

m) coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

n) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

0) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de ordine publica;

p) analizeaza contributia functionarilor publici din institutie la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare i imbunatatire a
acesteia;
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g) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din institutie;

I organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

S) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de interventie
pe linie de situatii de urgenta cu intreg personalul;

t) wverifica personalul dotat cu arme si munitii, precum si starea tehnica a armelor si a munitiilor, in
conditiile art.71 din Legea nr.295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si
a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in
conditii de deplina siguranta, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile
legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice
alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare;

V) dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care se afla in cercetare
penald, daca se constata ca prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii
care impun aceastd masura;

W) este ordonator tertiar de credite;

X) informeaza in mod operativ Primarul municipiului Focsani in legatura cu actiunile indeplinite si
masurile intreprinse de Politia Locald a municipiului Focsani, precum si evenimentele deosebite care au

y) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a proiectului de buget anual al Politiei locale
a municipiului Focsani;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului;

aa) raspunde pentru oganizarea si conducerea contabilitatii la nivelul institutiei;

bb) asigura masurile necesare pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu in
conformitate cu prevederile legale;

cc) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raportulurilor de munca ale personalului institutiei, cu exceptia sa si a directorului executiv
adjunct;

dd) reprezinta institutia la negocierile cu sindicatul reprezentativ al salariatilor cu privire la incheierea
sau modificarea acordului/contractului colectiv de munca, in conditiile legii;

ee) asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

ff) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, Hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale Primarului municipiului Focsani.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestuia vor fi exercitate de citre Directorul
executiv adjunct.
(4) Directorul executiv adjunct se subordoneaza Directorului executiv si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica, controleaza si raspunde de activitatea structurilor functionale din subordine,
respectiv Serviciul circulatia pe drumurile publice, Serviciul ordine publicd, Compartimentul protectia
mediului, Compartimentul activitate comerciald, Compartimentul evidenta persoanelor si Compartimentul
disciplina in constructii si afisajul stradal;

b) analizeaza contributia efectivelor din structurile subordonate la indeplinirea indicatorilor de
performanta precum si a obiectivelor stabilite;

C) organizeaza si executd controale tematice si inopinante asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

d) monitorizeaza evaluarea anuala privind pregitirea profesionald si testarile periodice pe linie
profesionald;
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e) asigurda ordinea internd si disciplina in randul personalului din subordine, intreprinde masuri
eficiente pentru ca intreg personalul sa execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare
civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propuniand recompense si sanctiuni corespunzatoare,
dupa caz;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) realizezeaza evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici din subordine, prin
raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru
perioada evaluata, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

h) intocmeste, revizuieste si/sau actualizeaza periodic fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

i) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;

J) participa, alaturi de Directorul executiv, la intocmirea sau reactualizarea Planului de ordine si
siguranta publica al municipiului Focsani;

k) verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate structurilor din subordine;

I) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de ierarhizare,
utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora;

m) avizeaza propunerile pentru intocmirea programului de achizitii cu materiale necesare desfasurarii
activitatii structurilor din subordine;

n) verifica modul de pastrare, utilizare si intretinere a armamentului, munitiei si celorlalte mijloace
de interventie;

0) asigura desfasurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii aprobate;

p) sesizeaza de indata sefii ierarhici si structurile Inspectoratului Judetean de Politie Vrancea, despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare, potrivit prevederilor
legale;

q) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile de urgenta,
asigurand conlucrarea eficienta cu acestea;

r) informeaza de indata Directorul executiv despre evenimentele deosebite inregistrate Tn activitatea
de mentinere a ordinii publice, precum si a fluentei traficului rutier;

S) constata si cerceteazd evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezinta
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

t) planifica perioadele de concedii de odihna ale personalului din subordine, corespunzator normelor
legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urmadresc respectarea planificarilor;

u) realizeza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezinta Compartimentului
resurse umane;

V) respecta normele de securitate i sanatate in munca precum si normele privind situatiile de urgenta
potrivit reglementarilor in vigoare avand grijd ca si angajatii din subordine sd o faca;
domeniul situatiilor de urgenta prin efectuarea nemijlocita a instruirilor la locul de munca, conform legii,
n baza tematicilor intocmite n acest sens;

X) asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de sistem si/sau Procedurilor documentate specifice
fiecdrei structuri din subordine in concordantd cu modificarile legislative, a reglementarilor interne si a
imbunatatirii continue a proceselor de munca;

y) asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern
managerial precum si intocmirea documentatiilor in acest sens la nivelul structurilor din subordine,
conform prevederilor legale in vigoare;

z) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea structurilor din subordine si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;
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aa) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora cu
respectarea Nomenclatorului arhivistic;

bb) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

cc) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului municipiului Focsani sau prin decizii ale Directorului executiv al Politiei Locale
a municipiului Focsani.

(4) In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul executiv emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

VLIATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE SEFILOR DE SERVICII

Art. 55

(1) Tn indeplinirea obligatiilor si responsabilititilor ce le revin conform legii si prin prezentul
regulament, sefii de serviciu din cadrul institutiei au urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din structurile functionale
din subordine;

b) analizeaza contributia efectivelor din structurile subordonate la indeplinirea indicatorilor de
performanta precum si a obiectivelor stabilite;

C) organizeaza si executd controale tematice si inopinante asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

d) monitorizeaza evaluarea anuald privind pregatirea profesionala si testarile periodice pe linie
profesionala;

e) asigura ordinea interna si disciplina in randul personalului din subordine, intreprinde masuri
eficiente pentru ca intreg personalul sa execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare,
dupa caz;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) realizezeaza evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici din subordine, prin
raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru
perioada evaluata, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

h) intocmeste, revizuieste si/sau actualizeaza periodic fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

1) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

J) verifica modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate structurilor din subordine;

k) avizeaza propunerile pentru intocmirea programului de achizitii cu materiale necesare
desfasurarii activitatii structurilor din subordine;

I) planifica perioadele de concedii de odihna ale personalului din subordine, corespunzator
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urmaresc respectarea
planificarilor;

m)realizeza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezinta
Compartimentului resurse umane;
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n) constata si cerceteaza evenimentele produse in activitatea personalului din subordine, prezinta
concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

0) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea structurilor din subordine si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

p) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora cu
respectarea Nomenclatorului arhivistic;

Q) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

I respecta normele de securitate si sanatate in munca precum si normele privind situatiile de
urgenta potrivit reglementarilor in vigoare avand grija ca si angajatii din subordine sa o faca;
domeniul situatiilor de urgenta prin efectuarea nemijlocita a instruirilor la locul de munca, conform legii,
n baza tematicilor intocmite Tn acest sens;

t) asigurd elaborarea si revizuirea Procedurilor de sistem si/sau Procedurilor documentate
specifice fiecdrei structuri din subordine in concordantd cu modificarile legislative, a reglementarilor
interne si a imbunatatirii continue a proceselor de munca;

u) asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern
managerial precum si Tntomirea documentatiilor in acest sens la nivelul structurilor din subordine, conform
prevederilor legale in vigoare;

V) verifica dacd s-a efectuat anual arhivarea documentelor detinute la nivelul structurii din
subordine cu respectarea Nomenclatorului arhivistic;

w)indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului municipiului Focsani sau prin decizii ale Directorului executiv al Politiei Locale
a municipiului Focsani.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, situatie sau responsabilitate familiala, este interzisa.

V1.2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE SEFILOR DE SERVICII

Art. 56
(1) Seful Serviciului circulatia pe drumurile publice se subordoneaza Directorului executiv adjunct
si are urmatoarele atributii specifice:

a) stabileste, in colaborare cu seful Biroului rutier, respectiv al Serviciului rutier din cadrul
Inspectoratului de Politie al Judetului Vrancea, itinerariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in
zonele de competenta;

b) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de control,
intocmite in colaborare cu Biroul rutier, respectiv Serviciul rutier din cadrul Inspectoratului de Politie al
Judetului Vrancea;

C) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform solicitarii,
la actiunile organizate de Biroul rutier al Politiei municipiului Focsani sau de catre administratorul
drumului public;

d) propune sefului Biroul rutier, respectiv al Serviciului rutier din cadrul Inspectoratului de Politie al
Judetului Vrancea, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare
ale drumului public;

e) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;
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f) asigura instruirea, zilnica, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la
semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

g) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specificd cu inscrisuri si insemne distinctive,
conform prevederilor legale;

h) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

i) ia masuri de asigurare a integritatii si a unei bune gospodariri a fondurilor materiale si banesti ale
institutiei prin intocmirea corecta a documentelor necesare acordarii drepturilor salariatilor (foaia colectiva
de prezentd; tabel nominal cu salariatii care beneficiazd de norma de hrand suplimentara 12 B pentru
personalul din subordine care efectueaza activitate in ture/schimburi; intocmirea necesarului de
echipament, furnituri etc);

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta Directorului executiv adjunct.

(2) 1In lipsa Sefului Serviciului ordine publica, exercita prerogativele acestuia.

Art. 57
(1) Seful Serviciului ordine publicd se subordoneaza Directorului executiv adjunct si are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazd mentinerea ordinii publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a
persoanelor;

b) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine $1 monitorizeaza punerea In executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale Tn domeniu;

c) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

d) participa, aldturi de conducerea institutiei, la intocmirea sau actualizarea Planului de ordine si
siguranta publica al municipiului Focsani;

e) odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
instruieste personalul din subordine asupra modului de predare-primire, purtare si pastrare, functionare,
asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire
si limitare a accidentelor;

f) asigura pastrarea, depozitarea, intretinerea armamentului si munitiei prin personalul din subordine
desemnat prin decizia Directorului executiv;

g) inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregétire si tragere, de instructie si a altor
activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica a acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor;

h) militeaza consecvent pentru respectarea riguroasa a normelor prevazute in legislatia specifica
publica cu privire la primirea si predarea postului;

i) ia masuri de asigurare a integritatii si a unei bune gospodariri a fondurilor materiale si banesti ale
institutiei prin intocmirea corectd a documentelor necesare acordarii drepturilor salariatilor (foaia colectiva
de prezentd; tabel nominal cu salariatii care beneficiazd de norma de hrana suplimentard 12 B pentru
personalul din subordine care efectueaza activitate in ture/schimburi; Intocmirea necesarului de
echipament, furnituri etc);

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd Directorului executiv adjunct;
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k) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta.
(2) In lipsa Sefului Serviciului circulatia pe drumurile publice, exercita prerogativele acestuia.

VL3.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DE EXECUTIE DIN
CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE POLITIEI LOCALE

Art. 58 Serviciul circulatia pe drumurile publice se subordoneaza Directorului executiv adjunct
si este condus de un sef serviciu.

Politistii locali din cadrul Serviciului circulatia pe drumurile publice au urméatoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

C) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu structurile teritoriale ale Polifiei municipiului Focsani la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni
de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfasoarda pe drumul public si implica
aglomerdri de persoane;

e) sprijind politistii rutieri din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Vrancea in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

f) acorda sprijin politistilor rutieri de la Politia municipiului Focsani in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mdsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

J) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

K) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

[) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri aparfinand domeniului public sau privat al statului sau al municipiului Focsani;
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m) coopereaza cu Politia municipiului Focsani pentru identificarea detinatorului/utilizato-rului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe
domeniul public;

n) comunica la unitatea teritoriala a Politieci Romane, in termen de 24 ore, procesele verbale de
constatare a contraventiei incheiate pentru abateri care presupun aplicarea de puncte de penalizare, in
copie, pentru a fi introduse Tn baza de date.

Art. 59 Serviciul ordine publici se subordoneaza Directorului executiv adjunct si este condus de
un sef serviciu.

(1) In executarea atributiilor prevazute de lege, politistii locali desfasoara urmatoarele activititi:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
municipiului Focsani pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Focsani, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate n
proprietatea si/sau in administrarea municipiului Focsani sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd;

C) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente, 1n situatii de urgenta;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini i acorda sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Focsani,
din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitafi care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

h) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate In raza teritoriald de competenta;

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecatd care arondeaza municipiul Focsani, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

J) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

I) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

m) acorda, pe teritoriul municipiului Focsani, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;
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n) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

0) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr.155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

p) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

q) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, n vederea
continudrii cercetarilor;

r) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

s) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului
Focsani, legate de problemele specifice serviciului;

t) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(2)In executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali (ofiteri de serviciu) desfisoara
urmatoarele activitati:

a) ia masuri pentru rezolvarea problemelor operative care apar pe timpul executarii serviciului pe
unitate, de siguranta armamentului si munitiei depozitate in camera destinata acestui scop, de evidenta,
manuirea, pastrarea si intretinerea armamentului si munitiei de la uzul institutiei precum si de materialele
din dotare;

b) coordoneaza activitatile desfasurate de catre personalul aflat in serviciu pe raza municipiului
Focsani, in zilele lucratoare intre orele 16.00 — 07.30 precum si sdmbata, duminica si sarbatorile legale;

C) executa serviciul pe o perioada de 12 ore, in limita de timp: schimbul I intre orele 08,00-20,00
si schimbul II intre orele 20,00-08,00;

d) sa cunoasca situatia operativa de pe raza municipiului Focsani si actiunile ce se desfasoara cu
participarea Politiei Locale a municipiului Focsani;

e) aplica, la ordin, impreuna cu celelalte categorii de personal aflate in serviciul operativ, sarcinile
ce le revin din planurile de interventie la incendiu, de actiune in cazul producerii de calamitati naturale sau
catastrofe precum si alte mdsuri ce se executa cu ocazia unor evenimente si situatii speciale;

f) ia masurile necesare de punere in aplicare a planurilor de cooperare cu Politia municipiului
Focsani, in functie de situatiile operative create, pana la sosirea Directorului executiv/ Directorul executiv
adjunct;

g) sa cunoasca zona de responsabilitate a institutiei, dispunerea obiectivelor de paza aflate in
competentd, adresele si numerele de telefon ale institutiilor cu care institutia coopereaza;

h) repartizeaza itinerariile de patrulare a politistilor locali de la Serviciul ordine publica si de la
Serviciul circulatia pe drumurile publice;

I) informeaza despre situatiile deosebite aparute si masurile luate pe Directorul executiv/
Directorul executiv adjunct pe seful Serviciului ordine publica sau seful Serviciului circulatia pe drumurile
publice, dupa caz;

J) distribuie armamentul si munitia personalului care executa serviciul operativ de asigurare a
ordinii si linistii publice cu respectarea strictd a prevederilor legale si a procedurilor stabilite;

K) asigurad securitatea armamentului si munitiei depozitata la camera ofiterului de serviciu, sa nu
permita accesul persoanelor neautorizate in spatiile de depozitare ale acestuia si sd verifice periodic
activitatea desfasurata de catre persoana desemnata sa execute serviciul de control acces;

I) executa instruirea nemijlocitd a politistilor locali la intrarea in serviciu de asigurare a ordinii si
linistii publice pe baza tematicii din planul de pregétire profesionald si a informatiilor de cooperare cu
celelalte institutii cu care institutia coopereaza;

-24 -



m) completeaza cu 12 ore inainte ,,Registrul de organizare a serviciului de patrulare” pe baza
graficelor primite de la Serviciul de ordine publica si sa-lI prezinte spre aprobare Directorului executiv
adjunct la Tnceperea programului Politiei Locale a municipiului Focsani (completarea registrului se face
de catre ofiterul de serviciu din schimbul II);

n) testeaza alcoolscopic politistii locali la intrarea si/sau iesirea din serviciu, inopinat sau la ordin,
cu aprobarea Directorului executiv/ Directorului executiv adjunct sau sefilor de serviciu ordine
publicd/circulatia pe drumurile publice, dupa caz, cu aparatul alcooltest din dotarea institutiei, conform
instructiunilor de folosire a acestuia;

0) transmite cu operativitate Directorului executiv ordinile si dispozitiile transmise de catre
Primaria municipiului Focsani precum si de catre Primarul municipiului Focsani si1a masurile ce se impun
n caz de necesitate;

p) intocmeste cererea de schimbare a serviciului ofiter de serviciu, cu 24 ore Tnainte, in caz de
nevoie si sd o prezinte spre aprobare sefului de serviciu ordine publicd;

g) sa manifeste solicitudine si sa dea indrumari competente persoanelor care se prezinta la sediul
Politiei Locale a municipiului Focsani pentru rezolvarea unor probleme;

r) primeste documentele sosite prin curier, in afara orelor de program iar, la inceperea orelor de
program le preda celor in drept;

S) se preocupa permanent sa cunoasca continutul actelor normative care reglementeaza activitatea
Politiei Locale a municipiului Focsani si a actelor normative pe baza carora institutia este imputernicita sa
aplice sanctiuni contraventionale;

t) ia masuri de sprijinire a activitatilor desfasurate de catre Politia municipiului Focsani de
urmarire si prindere a persoanelor care incalcd normele legale, informand despre aceasta pe Directorul
executiv;

u) verificd la intrarea si la iesirea din serviciul operativ precum si la plecare in misiunile de
patrulare in zonele de responsabilitate ale politistilor locali, conducatori auto, starea de intretinere a
autoturismelor din dotare si in cazul in care constatd nereguli deosebite informeaza Directorul executiv,
seful serviciului ordine publica si seful serviciului circulatie pe drumurile publice;

V) actioneaza impreuna cu alte institutii abilitate impotriva actiunilor intreprinse de catre infractori
sau alte persoane care pun in pericol securitatea obiectivelor aflate in competentd in conformitate cu
planurile de cooperare existente si sd asigure zadarnicirea actiunilor diversionist-teroriste informand
despre acestea Directorul Executiv;

w) verifica respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor conform Planului de
interventii la incendii;

X) previne blocarea cdilor de acces din exterior in sediul Politiei Locale a municipiului Focsani;

y) nu furnizeaza date despre Politia Locald a municipiului Focsani sau personalul unitatii,
indrumand persoanele care solicita astfel de informatii sd se adreseze purtatorului de cuvant al institutiei,
informand despre aceasta Directorul executiv;

z) lainceperea programului institutiei informeaza Directorul executiv despre evenimentele aparute
pe timpul executarii serviciului, schimbarea serviciului se face in prezenta Directorul executiv;

aa) primeste si verifica documentele prezentate de catre persoana fizicd/ agentul economic in
vederea stabilirii taxei speciale de acces/ taxei speciale de acces pentru cazuri exceptionale in vederea
eliberdrii avizului de acces transport greu;

bb) primeste si verifica documentele prezentate de catre societatile ce detin puncte de lucru pe raza
municipiului Focsani in vederea eliberarii Autorizatiei unice de acces transport greu;

cC) incaseaza si elibereaza dovada achitarii taxei in functie de grupa de clasificare a
autovehiculului potrivit Regulamentului cu privire la eliberarea avizului de acces transport greu in
municipiul Focsani;
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dd) elibereaza avizul de acces transport greu si/sau autorizatia unica de acces transport greu
conform prevederilor Regulamentului cu privire la eliberarea avizului de acces transport greu in
municipiul Focsani;

ee) la iesirea din serviciu preda cu proces verbal de predare-primire documentele intocmite si
numerarul incasat pe perioada serviciului schimbului urmator sau catre caseria institutiei, dupa caz;

ff) inregistreaza on-line in Registrul privind avizele de acces transport greu si a autorizatiilor de
acces transport greu documentele emise de catre Politia Locald a municipiului Focsani;

gg) sa distribuie la intrarea in serviciu a politistilor locali de la Serviciul ordine publica si Serviciul
circulatia pe drumurile publice, imprimate “Rapoarte de activitate” si sd le primeasca de la acestia la
terminarea serviciului;

hh) primeste sesizarile si petitiile cetatenilor si ia masuri de interventie in caz de necesitate si in
functie de situatiile aparute in timpul executarii serviciului;

i) sa consemneze evenimentele care apar si modul de solutionare al acestora in “Registrul
Adnotari”;

JJ) preia foile de parcurs de la politistii locali - conducatori auto, si la iesirea din serviciu le preda
persoanei desemnate de la compartimentul administrativ;

kk) primeste, pe baza de semnatura, ”Procesele verbale de contraventie completate”si ”Procesele
verbale de ridicare” de la politistii locali pe care le consemneaza in “Registrul de Predare-primire Procese
verbale de Contraventie” si/sau in “Registrul de Predare-primire Procese verbale de ridicare ”, dupa caz,
la terminarea serviciului de asigurare a ordinii si linistii publice si a serviciului circulatia pe drumurile
publice. Zilnic la inceperea programului (08,00) le preda pe baza de semnatura sefiilor de servicii sau
persoanelor desemnate;

II) interogheaza aplicatiile informatice si bazele de date ale M.A.L cu ajutorul certificatului digital
tip token pe care il au in primire, in baza protocolului privind accesul Politiei Locale a municipiului
Focsani la bazele de date ale M.A.I;

mm) la iesirea din serviciu politistul local, ofiter de serviciu, intocmeste proces-verbal de
predare-primire a serviciului in ,,Registrul de predare-primire” in care consemneaza toate evenimentele
aparute si masurile luate;

nn) la intrarea in serviciul ordonat al politistilor locali le distribuie camerele de luat vederi si la
iesirea din serviciu le iau in primire si le descarca (stocheazd) datele in calculatorul de la ofiterul de serviciu
pe Politia Localad a municipiului Focsani. Stergerea datelor este ,,STRICT INTERZISA”.

00) nu parasesc locul de executare a serviciului fara aprobarea sefului ierarhic.

Art. 60 Compartimentul protectia mediului se subordoneaza Directorului executiv adjunct, in
cadrul cdruia politistii locali desfagoard urmatoarele activitati:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele
de salubritate;

b) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

C) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;

d) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

e) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

f)verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

g) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare
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a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor
si a spatiilor verzi,

h) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

1)identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Focsani sau pe
spatii aflate in administrarea municipiului Focsani ori a altor institutii/servicii publice de interes local si
aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

j) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

K) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape,
ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

I) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

m)vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

n) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

0) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

p) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public si alte locuri;

q) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

r)constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale,
conform competentelor atribuite;

S) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

t) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice, sesizarile cetatenilor privind
nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire
a localitatilor;

Art. 61 Compartimentul activitate comerciald se subordoneaza Directorului executiv adjunct,
in cadrul caruia politistii locali desfdsoara urmatoarele activitati:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei publice
locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare si
industriale, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale, a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Focsani sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administragiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

f) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectic a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

g) urmaresc desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate de Primar, in vederea
eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

h) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizonare si functionare al
operatorilor economici;
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i) controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul
in care identifica nereguli;

j) verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi
si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

k) verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

I) colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar — veterinare si de protectie a consumatorilor,
in exercitarea atributiilor de serviciu,

m)constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, conform competentelor atribuite;

n) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

0) verifica si solutioneaza, sesizdrile cetatenilor si a persoanelor juridice pe probleme specifice
compartimentului;

Art. 62 Compartimentul Disciplina in constructii si afisajul stradal se subordoneaza
Directorului executiv adjunct, in cadrul caruia politistii locali desfdsoara urmatoarele activitati:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatic de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrarile de constructii;

c) efectuecaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare
a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului Focsani ori pe spatii aflate in administrarea
municipiului Focsani sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

f) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

g) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

h) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

1) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

J) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor/persoanelor
juridice, legate de problemele specifice compartimentului.

Art. 63 Compartimentul evidenta persoanelor este subordonat Directorului executiv adjunct, in
cadrul caruia politistul local desfasoara urmatoarele activitati:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

) coopereaza cu Serviciul Public Comunitar de Evidenta al Persoanelor al municipiului Focsani
pentru punerea 1n legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14
ani, care nu au acte de identitate.
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d) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

f) asigura cunoasterea si respectarea intocmai de catre personalul institutiei a prevederilor legale
ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art. 64 Politistii locali din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani desemnati sa constate
contraventii si sd aplice sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale iIn domeniile de competentd vor fi
imputernicifi prin dispozitia Primarului muncipiului Focsani.

Art. 65 Serviciul financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achizitii publice,
administrativ este subordonat Directorului executiv al institutiei si condus de un sef serviciu.

Tn lipsa acestuia conducerea este asigurati de citre o persoani care are stabilitd aceasta atributie
prin fisa postului.

Serviciul financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achizitii publice, administrativ are in
subordine urmatoarele compartimente:

a) Compartiment contabilitate-financiar;

b) Compartiment resurse umane;

¢) Compartiment juridic-comunicare;

d) Compartiment achizitii publice;

e) Compartiment administrativ.

Art. 66 Seful Serviciului financiar, resurse umane, juridic-comunicare, achizitii publice,
administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza nemijlocit activitatea compartimentelor din subordine;

b) urmareste respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul in care
sunt folosite;

C) urmdreste si verificd modul de respectare a legalitatii si regularitatii operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice;

d) urmareste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli si prin Sistemul national de raportare - Forexebug;

e) organizeaza si conduce evidenta contabila, operativa, analitica si sintetica, privind efectuarca
cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, decontarile cu debitorii si creditorii;

f) raspunde de organizarea §i executarea inventarierii patrimoniului §i de buna organizare a
lucrarilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor legale in vigoare si urmareste
modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

g) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Focsani, proiectul bugetului de
cheltuieli al institutiei;

h) intocmeste executia bugetara pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si
alineate) si prezinta lunar ordonatorului principal de credite ,,Situatia privind monitorizarea cheltuielilor
de personal”;

1) trimestrial/anual verificd, cu ocazia intocmirii situatiilor financiare, a executiei bugetare de
cheltuieli, Incadrarea platilor in limitele creditelor bugetare aprobate si repartizate pe trimestre;

J) intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia, in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de cheltuieli;

-29 -



k) coordoneaza intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se
supune aprobarii odata cu bugetul local;

I) urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii, creditelor
bugetare si a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;

m)verifica existenta angajamentelor legale;

n) avizeaza situatiile centralizatoare cu consumul de carburant intocmite de catre Compartimentul
administrativ;

0) analizeaza, tine evidenta si urmareste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si
activitatile administrative de aprovizionare tehnico-materiala, de echipament, armament si munitii, auto si
carburanti-lubrifianti;

p) asigurd organizarea si acordarea vizelor de control financiar preventiv propriu si ’bun de plata”
in conditiile legii;

q) intocmeste Registrul de evidenta a operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv
propriu si Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

I coordoneaza procesul de evaluare si apreciere a personalului din subordine si face propuneri de
promovare a acestuia;

S) intocmeste/formuleaza propuneri de imputare a prejudiciului produs de angajat angajatorului in
timpul si in legatura cu serviciul;

t) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

u) verificd modul de intocmire a registrului de casa pe baza documentelor justificative, conform
legislatiei in vigoare;

V) efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o data pe luna, conform legislatiei in vigoare;

w)coordoneaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul institutiei;

X) verifica si semneaza situatia lunard catre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului sau
Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului Vrancea;

y) urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului Local a municipiului
Focsani si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar, resurse umane, juridice,
comunicare, achizitii publice si administrativ;

z) coordoneazd si controleaza activitatile desfasurate in vederea aplicarii unitare a legilor
referitoare la realizarea strategiei si politicilor economico-financiare, de resurse umane, comunicare,
achizitii publice, securitate §i sdndtate Tn munca, de aparare impotriva incendiilor, pregatire profesionala
st formare initiald si continua a personalului institutiei;

aa) analizeaza si semneazd documentatiile intocmite privind aprobarea statelor de functii,
organigrameli, regulamentului de organizare si functionare si regulamentul intern;

bb) propune Directorului executiv alaturi de conducatorul structurii in care urmeaza sa-si
desfasoare activitatea functionarul public debutant, programul de stagiu;

cc) coordoneaza activitatea privind elaborarea si punerea in aplicare a programului de evaluare
medicala si psithologicd a personalului din cadrul institutiei;

dd) urmareste intocmirea si realizarea masurilor din Planurile de prevenire si stingere a incendiilor
si de evacuare a personalului;

ee) asigura participarea si urmareste promovarea de catre politistii locali a programelor de formare
initiala organizate de Ministerul Afacerilor Interne;

ff) coordoneaza activitatea de comunicare continud §i transparentd a conducerii $i a
compartimentelor din cadrul institutiei cu cetatenii, avand ca obiectiv principal solutionarea eficienta si
oportuna a problemelor specifice politiei locale;

gg) intocmeste si tine evidenta on-line a Registrului privind avizele de acces transport greu si a

autorizatiilor de acces transport greu eliberate de catre institutie.
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Art. 67 Compartimentul contabilitate-financiar este subordonat Serviciului financiar, resurse
umane, juridic-comunicare, achizitii publice, administrativ si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

b) asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor
n contabilitate;

C) organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de verificare lunare si raspunde
pentru corectitudinea datelor inscrise in situatiile contabile;

d) verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru operatiunile
economico-financiare;

e) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea institutiei,

f) asigura evidenta contabild a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale si a celor in
curs, a materialelor si a obiectelor de inventar, a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate, a
datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si a fondurilor speciale, a conturilor de
trezorerie si a celor deschise la bancile comerciale si a rezultatului patrimonial;

g) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii prevazute de legislatia in vigoare;

h) avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita si pe
structura bugetului repartizat, numai pentru efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in
vigoare;

1) efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa ce au
fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

J) intocmeste documentele de plata pentru drepturile salariale si alte drepturi de natura salariala,
varsamintele la bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor de sanatate,
furnizorii de bunuri si prestari de servicii,

K) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor/incasarilor in numerar, precum si efectuarea
operatiunilor curente cu Trezoreria municipiului Focsani;

[) intocmeste situatia privind estimarea cheltuielilor necesare in vederea intocmirii planului de
achizitii;

m)asigura efectuarea punctajului cu magazia privind gestiunea de materiale, obiecte de inventar si
echipament;

n) predd compartimentului de specialitate retinerile salariale nominale ce urmeaza a fi operate in
statele de plata;

0) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara si straindtate
pentru personalul institutiei, in interesul serviciului, pe baza ordinelor de deplasare prezentate cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; tine evidenta operativd a acestora si verificd deconturile,
conform reglementarilor in vigoare, urmdrind incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget si intocmeste
documentele de plata, pe baza documentatiei emise de compartimentele de specialitate si aprobate de
ordonatorul de credite;

p) respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementarile in vigoare, verificd deconturile
prezentate si urmareste restituirea sumelor neutilizare la casieria institutiei si reconstituirea fondurilor
respective;

q) asigura evidenta contabila a debitorilor si colaboreaza cu compartimentul juridic pentru
recuperarea creantelor exigibile;

r) asigura plata prin casierie a drepturilor banesti cuvenite personalului si intocmeste registrul de
casa;

s) intocmeste si tine evidenta analitica a mandatelor postale pentru pensiile de intretinere, conform
hotararilor judecatoresti;
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t) intocmeste si tine evidenta garantiilor materiale a personalului cu gestiune, conform Legii
nr.22/1969, ciu modificarile si completarile ulterioare;

u) asigura evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul institutiei, pe intreaga durata de viata
a acestora pentru a oferii informatiile necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare,
reconditionare, scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, precum si a altor decizii
privind exploatarea lor;

V) in cazul preluarii sau transferului de active fixe efectueaza inregistrarea in contabilitatea in baza
documentelor justificative;

w) efectucaza operatiunile de inregistrare in contabilitate referitoare la rezultatele reevaluarii
activelor fixe corporale conform reglementarilor legale in vigoare;

X) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare si procese verbale de predare primire,
dosarele de arhiva constituite;

y) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva si tine evidenta
documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;

z) organizeaza depozitul de arhiva, dupa criterii stabilite si asigura pastrarea documentelor in
conditii corespunzatoare, conform prevederilor legale in vigoare;

aa) cerceteaza documentele din depozitul de arhiva, in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

Art. 68 Compartimentul resurse umane este subordonat Serviciului financiar, resurse umane,
juridic-comunicare, achizitii publice, administrativ si are urmatoarele atributii:

(1) Tn domeniul resurselor umane:

a) acorda consultanta de specialitate structurilor functionale din cadrul institutiei in vederea
aplicarii corecte a legislatiei in vigoare, privind gestionarea resurselor umane;

b) asigura, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea documentatiilor de specialitate pentru
modificarea, actualizarea organigramei, statului de functii si numarului de personal al institutiei;

C) intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentatia de specialitate in
vederea emiterii deciziilor Directorului executiv privind numirea, angajarea si Incadrarea, stabilirea
drepturilor salariale, modificarea raporturilor de serviciu, acordarea unor sporuri prevazute de lege,
Tncetarea raporturilor de munca/serviciu, sanctionarea, precum si alte decizii specifice domeniului propriu
de activitate;

d) arhiveaza deciziile emise si aprobate de catre conducerea institutiei, asigurd comunicarea
acestora celor interesati si administreaza Registrul deciziilor;

e) intocmeste lunar statul de personal si de salarii urmarind respectarea reglementarilor legale in
vigoare in domeniul resurselor umane, precum si cele stabilite prin deciziile conducerii, daca este cazul;

f) stabileste drepturile salariale pentru intreg personalul institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) intocmeste borderourile de salarii si le transmite pe suport de hartie si electronic, la banci in
vederea alimentdrii cardurilor salariatilor;

h) calculeaza concediile medicale, tine evidenta acestora, depune spre decontare la Casa de
Sanatate documentatia pentru suma de recuperat, daca este cazul;

i) urmareste, anual, completarea Declaratiilor contribuabilului si atasarea documentelor care sa
ateste veridicitatea celor declarate;

j) distribuie lunar, fiecarui salariat sub semnatura, fluturasii cu drepturile salariale si norma de
hrana realizate si platite;

k) stabileste vechimea in munca la incadrare, vechimea in specialitate si acordarea gradatiei
corespunzatoare vechimii Tn munca pe baza documentatiilor justificative care atestd vechimea in munca/in
specialitate pentru personalul institutiei, in conditiile legii;
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I) tine evidenta vechimii in munca, a concediilor fara plata, a absentelor nemotivate, a sanctiunilor
disciplinare aplicate, urmarind termenele de radiere a acestora;

m)solicita compartimentelor din cadrul institutiei intocmirea programarii pentru anul urmator a
concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii acestora pentru functionarii publici si personalul
contractual;

n) urmareste prezenta salariatilor la serviciu controland semnarea condicii de prezenta, anuntand
seful ierarhic de eventualele absente de la serviciu ale salariatilor;

0) propune masuri legale pentru respectarea de catre salariati a sarcinilor de serviciu si a normelor
de comportare;

p) intocmeste Regulamentul Intern, in colaborare cu structurile functionale din cadrul institutiei, il
inainteaza 1n vederea consultarii sindicatului, si spre aprobare, conducétorului institutiei;

q) intocmeste proiectul Regulamentului de organizare si functionare in colaborare cu structurile
functionale din cadrul institutiei si il Tnainteaza ordonatorului principal de credite dupa aprobarea acestuia
de catre conducerea institutiei;

r) intocmeste si transmite rapoartele statistice periodice si documentele solicitate de Institutul
National de Statistica si Agentia Nationald a Functionarilor Publici, precum si alte autoritati si institutii
publice, in conformitate cu prevederile legale;

S) intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatiile de serviciu, urmarind recuperarea acestora in
cazul incetarii raporturilor de serviciu/munca ale personalului;

t) asigurd organizarea si derularea optima a examenelor/concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante si/sau a examenelor/concursurilor de promovare in grad/treaptd profesionala,
pentru functionarii publici si personalul contractual;

u) asigura secretariatul comisilor de concurs/examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor
prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice;

V) colaboreaza cu Comisia de disciplina si Comisia paritara in solutionarea cazurilor si pune la
dispozitia celor doua comisii toate documentele solicitate;

W)asigura sprijin si consultanta personalului de conducere din cadrul structurilor functionale in
elaborarea fiselor de post si tine evidenta acestora;

X) asigurd activitatea de consiliere etica personalului institutiei prin consilierul etic desemnat in
conditiile legii;

y) intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii deciziilor privind stabilirea
indrumatorului si evaluatorului functionarilor publici debutanti pentru perioada de stagiu precum si
documentatia necesara promovadrii in gradul profesional urmator;

z) asigura evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile
legale, prin portal si comunica in termenul legal, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, modificarile
care intervin;

aa) intocmeste dosarul profesional pentru fiecare functionar public, actualizeaza si asigura
pastrarea acestuia in conditii de sigurantd, comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice
modificare intervenita;

bb) tine evidenta si completeaza dosarele personale ale personalului angajat cu contract individual
de munca;

cc) elibereaza, la cerere, copii de pe actele existente in dosarele profesionale ale functionarilor
publici si dosarele personale ale personalului contractual;

dd) intocmeste contracte individuale de munca si acte aditionale pentru personalul contractual si
asigurd transmiterea acestora in programul REVISAL,;

ee) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a
concediilor fard plata aprobate si a absentelor nemotivate si in baza acestora verifica pontajele lunare
intocmite de catre compartimente, pentru personalul din institutie;

-33-



ff) tine evidenta prezentei la serviciu a salariatilor, verificand pontajele lunare cu graficele de lucru;

gg) urmareste respectarea programului zilnic de munca, verificind prezenta la serviciu a
salariatilor, semnaland directorului executiv neregulile constatate si propunand aplicarea de masuri in
consecinta,

hh) coordoneaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pe baza
obiectivelor individuale si a standardelor de performanta stabilite, In vederea promovarii si dezvoltarii
carierei functionarilor public/personalului contractual;

ii) face propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici;

jJ) urméreste transmiterea de catre toate compartimentele a rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

kk) centralizeaza propunerile functionarilor publici de conducere privind necesarul de formare
profesionald a personalului din subordine cu evidentierea programelor de perfectionare;

Il) intocmeste Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici si urmareste
realizarea acestuia;

mm) asigura formularea de raspunsuri pe aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea legislatiei in
domeniul resurselor umane;

nn) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte care sa ateste perioada de activitate desfasurata
de fiecare functionar public/personal contractual in cadrul institutiei, vechimea In munca si/sau a
vechimea in specialitatea studiilor si in grad profesional, salariile de baza lunare si/sau eventualele sporuri
de care beneficiaza personalul institutiei sau de care a beneficiat in cazul unui fost salariat;

00) intocmeste si elibereaza, la cerere, caracterizari de la locul de munca atét pentru salariatii activi
cat si pentru cei care au incetat raporurile de munca/serviciu;

pp) intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat (100,112,205 si L153) pe
care le Tnainteazd sefului de serviciu in vederea verificarii concordantei cu evidenta contabild si
transmiterii catre Directia Generala a Finantelor Publice;

qq) solicita personalului din cadrul institutiei, functionari publici, intocmirea si/sau actualizarea,
dupd caz, a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, transmite copii certificate ale acestora
Agentiei Nationale de Integritate si asigurd publicarea pe site-ul institutiei;

rr) face propuneri de avansare a salariatilor conform reglementarilor legale, tinand cont de
evaluarea performantelor profesionale;

ss)coordoneaza si urmareste derularea activitatilor specifice privind implementarea Sistemului de
control intern managerial la nivelul institutiei;

tt) intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative in domeniu;

uu) desfasoara activitatea privind protectia informatiilor clasificate cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare.

vvvvvv

uuuuu

prevenirii §i apararii impotriva incendiilor;

b) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la toate structurile
functionale, reevalueaza riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune masurile
de prevenire corespunzatoare;

) intocmeste Planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care il aplica corespunzétor conditiilor de munca specifice
institutiei;
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d) verifica cunoasterea insusirea si aplicarea de catre angajati a masurilor prevazute in planul de
munca;

e) elaboreaza tematici si instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectic a muncii si a
prevenirii si apardrii impotriva incendiilor in functie de particularitdtile procesului de munca si stabileste
peridiocitatea instruirii pentru fiecare loc de munca;

f) asigura efectuarea instructajelor de securitate §i sanatate in munca si situatiei de urgenta la
angajare, pentru noii angajati, verifica efectuarea lunara, trimestriala, semestrialad si anuala a instructajului
periodic de securitate si sdnatate iTn munca si situatiei de urgenta, precum si instructajul la locul de munca
si intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

g) organizeaza si raspunde de serviciile de medicina a muncii conform prevederilor legale in
vigoare cu sprijinul unor institutii specializate pentru efectuarea testdrii medicale si psihologice la
incadrare, periodic, la reluarea activitatii sau ori de cate ori situatia o impune;

h) tine evidenta tuturor avizelor de medicina muncii si ia masuri pentru aducerea la cunostinta
salariatilor care au aviz cu ,,apt conditionat” sau ,,inapt temporar”, de acest lucru si propune masurile
necesare,

i) asigura completarea fiselor individuale de instructaj pe linie de securitate si sanatate in munca
si situatii de urgenta, a fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical la angajare pentru
toti salariatii;

J) asigura documentatia necesara obtinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al
protectiei muncii, securitatii si sanatatii in munca;

K) stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectic a muncii, corespunzatoare
conditiilor de munca si factorilor de mediu;

[) stabileste pentru personalul institutiei, obligatiile si raspunderile ce ii revin in domeniul
protectiei muncii, al prevenirii §i apararii impotriva incendiilor, corespunzatoare functiilor exercitate;

m)intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si
protectie precum si lista interna de dotarea personalului cu echipamente individuale de protectia muncii;

n) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre intregul personal al institutiei a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

0) participa la cercetarea accidentelor de munca, tine evidenta acestora si colaboreaza cu
Inspectoratul Teritorial de Munca in luarea tuturor masurilor prevazute de lege in vederea prevenirii si
inlaturarii cauzelor generatoare de accidente;

p) intocmeste planurile de prevenire si stingerea incendiilor si de evacuare a personalului, bunurilor
materiale si valorilor existente, in caz de incendii, calamitati naturale sau alte evenimente grave;

q) instruieste personalul institutiei cu privire la folosirea stingatoarelor din dotare;

r) aduce la cunostinta conducerii propunerile personalului, referitoare la imbunatatirea conditiilor

Art. 69 Compartimentul administrativ este subordonat Serviciului financiar, resurse umane,
juridic - comunicare, achizitii publice, administrativ si are urmatoarele atributii:

(1) Tn domeniul gestiondrii patrimoniului:

a) solicita compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei desemnarea personalului de
specialitate care sa faca parte din comisiile de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor achizitionate la
nivelul institutiei, in functie de specificul si obiectul contractelor;

b) propune spre aprobare Directorului executiv membrii comisiei de receptie;

C) participa la efectuarea receptiilor de bunuri, servicii si lucrari achizitionate la nivelul institutiei,

d) intocmeste procesele verbale de receptie si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor
contractuale;
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e) tine evidenta bunurilor aflate in patrimoniul institutiei, pe baza documentelor financiar contabile
impuse de lege;

f) controleaza periodic, starea tehnicd, buna intretinere si conservare a bunurilor de patrimoniu,
ludnd masuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre aprobare lucrarile necesare a se
efectua de protectie si conservare a acestor bunuri,

g) controleaza respectarea instructiunilor de pastrare, conservare, intretinere a bunurilor de
patrimoniu aflate in gestionarea subunitatilor, constatd abaterile si sesizeazd dupa caz conducerea
insitutiet;

h) coordoneaza activitatea de instrdinare, dare in administrare, inchiriere sau folosinta gratuitd a
bunurilor publice apartinand insitutiei, in conformitate cu prevederile legale;

i) comunica Compartimentului contabilitate-financiar toate datele necesare ca urmare a
modificarilor survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in figele contabile ale
bunurilor;

J) propune pe baza solicitarilor primite, executarea lucrarilor de reparatii privind mobilierul,
instalatiile si alte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administratia institutiei;

K) intocmeste planul anual de asigurare tehnico-materiala pe articole de echipament, primeste in
gestiune si asigura distribuirea acestora pe baza bonurilor de transfer;

[) asigurd organizarea si desfisurarea in bune conditii a primirii, depozitdrii, conservarii,
intretinerii, eliberarii si folosirii bunurilor;

m)tine evidenta tehnico-operativa pentru echipamentul individual din dotarea institutiei, pe baza
fiselor de magazie;

n) primeste in gestiune bunuri materiale si obiecte de inventar si asigura distribuirea acestora pe
baza bonurilor de consum/transfer;

0) tine evidenta tehnico-operativa pentru bunurile materiale din dotarea insitutiei, pe baza fiselor
de magazie;

p) raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, obiecte de
inventar;

q) participa la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, conform prevederilor legale;

r) organizeaza activitatea de declasare/scoatere din uz/functiune a bunurilor materiale si a
obiectelor de inventor/mijloace fixe, in conformitate cu dispozitiile legale;

(2) In domeniul administrarii parcului auto:

a) urmareste dotarea corespunzatoare a parcului de vehicule;

b) asigura schimbarea pieselor si materialelor vehiculelor ajunse la uzura normala;

c) verifica zilnic la plecare/sosire si ori de cite ori este nevoie, starea tehnica si de intretinere a
mijloacelor auto;

d) tine evidenta anvelopelor auto, stabileste necesarul acestora si asigura schimbarea acestora in
conformitate cu prevederile legale;

e) urmareste realizarea unui consum legal de carburanti auto, neadmitand depasirea normei alocate
sau folosirea acestora in alte scopuri;

f) elibereaza si centralizeaza foile de parcurs, verifica modul de completare a acestora, urmarind
numarul de km Tnscrisi in foaia de parcurs si cel afisat la bord;

g) tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehicule din dotarea institutiei
si analizeazd documentele intocmite in astfel de cazuri propunand masurile legale ce se impun;

h) anual sau la solicitare prezinta conducerii situatia privind evenimentele rutiere in care au fost
implicate autovehiculele din dotarea institutiei si formuleaza propuneri de masuri pentru diminuarea
numarului sau gravitatii acestora;
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i) urmareste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarca
mijloacelor auto, conform prevederilor acestora (intretineri si reparatii in termen de garantie, revizii
tehnice, I.T.P., asigurari R.C.A., C.A.S.C.0.);

J) urmadreste derularea in bune conditii a contractelor privind spalatoria auto si vulcanizarea pentru
parcul auto;

K) participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

(3) Tn domeniul colectirii selective a deseurilor:

a) organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul institutiei;

b) realizeaza instruirea personalului institutiei cu privire la colectarea selectiva a deseurilor;

C) tine evidenta cantitatilor de deseuri colectate selectiv in registrul de evidenta;

d) intocmeste situatia lunara a cantitatilor de deseuri ridicate;

e) intocmeste si transmite situatia lunara catre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului sau
Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului Vrancea.

Art. 70 Compartimentul achizitii publice este subordonat Serviciului financiar, resurse umane,
juridic - comunicare, achizitii publice, administrativ si are urmatoarele atributii:

a) efectuecaza demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In S.I.C.A.P., sau recuperarea certificatului digital;

b) intocmeste programul anual de achizitii publice, pe baza referatelor de necesitate intocmite de
catre compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, precum si rectificarile acestuia si il supune spre
aprobare Directorului executiv;

c) efectueaza consultari ale pietei in vederea pregatirii achizitiei publice, facand acest lucru prin
intermediul S.I.C.A.P., precum si prin orice alte mijloace;

d) achizitioneaza prin cumparare directa bunuri, servicii si lucrari fie prin intermediul S.I.C.A.P.,
fie direct de la furnizor/prestator/executant, caz in care, pentru valori mai mari decat pragul prevazut de
legislatia In vigoare, transmite notificare catre S.I.C.A.P.;

e) intocmeste si incheie contracte de achizitie publicd, unde este cazul, pentru achizitii realizate
prin cumparare directa;

f) tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari,

g) stabileste circumstantele de incadrare a fiecarei proceduri de atribuire reglementate de lege,
aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor-cadru;

h) estimeaza valoarea achizitiilor publice tindnd cont si de propunerile compartimentelor de
specialitate;

I) solicitd compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei desemnarea personalului de
specialitate care sa faca parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul
contractelor;

J) intocmeste documentatia de atribuire a ofertelor (fisa de date a achizitiilor, caietele de sarcini,
strategia de contractare, formularele necesare, contractul model);

K) intocmeste formalitatile de publicitate pentru procedurile organizate prin publicarea
documentatiilor/anunturilor in S.I.C.A.P.;

I) propune spre aprobarea Directorului executiv, membrii comisiei de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea fiecarui contract de achizitie publica;

m)participa la comisiile de evaluare a ofertelor;

n) desfasoara activitati de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
de achizitii publice selectionate, conform legislatiei in vigoare;

0) desfasoara activitati de secretariat organizatoric si publicare in S.I.C.A.P. in cazul contestatiilor
privind procedurile de achizitii publice;
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p) intocmeste si incheie contractele de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari;

q) asigura transmiterea anunturilor de atribuire privind procedurile de achizitii publice;

r) asigura returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii publice;

s) intocmeste si publicd in S.I.C.A.P. documentele constatatoare elaborate in conformitate cu
dispozitiile legale;

t) intocmeste raportul anual cu privire la contractele atribuite in anul anterior si il transmite catre
Autoritatea Nationala a Achizitiilor Publice;

u) asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

V) asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

w) asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a proprietatii
intelectuale a ofertantului;

X) urmareste gradul de realizare contractelor incheiate;

y) intocmeste adresele de sanctionare si actionare in instan{a catre compartimentele specializate,
in situatiile nerespectarii clauzelor contractuale;

Z) intocmeste note de fundamentare impreuna cu compartimentele specializate pentru aprobarea
incheierii unor acte aditionale in conditiile legislatiei in vigoare;

Art. 71 Compartimentul juridic - comunicare este subordonat Serviciului financiar, resurse
umane, juridic - comunicare, achizitii publice, administrativ i are urmatoarele atributii:

a) asigura reprezentarea institutiei, pe baza delegatiei date de catre Directorul executiv, in fata
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, n care institutia este parte;

b) redacteaza si depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, plangerile
penale, intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele
care stau la baza exercitarii cdilor de atac in dosarele 1n care institutia este parte;

C) intocmeste intdmpinarile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in instanta,
solicitand referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfasurare a litigiului intre parti;

d) elaboreaza si prezintd conducerii, ori de cate ori apreciaza cd este necesar, propuneri privind
necesitatea exercitarii cailor ordinare si extraordinare de atac impotriva hotdrarilor judecatoresti
nefavorabile institutiei;

e) tine evidenta centralizata a dosarelor aflate pe rol la instantele de judecata, precum si modul de
solutionare a acestora;

f) elaboreaza si prezinta conducerii institutiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

g) intocmeste documentele necesare in relatie cu organele de urmarire penala sau alte institutii cu
atributii de control;

h) verifica si avizeaza din punct de vedere juridic contractele incheiate de institutie cu diverse
persoane juridice;

I) participa la negocierea acordurilor colective/contractelor colective de munca care urmeaza sa
fie incheiate de institutie;

J) intocmeste si prezinta la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia contestatiilor
la proceselor verbale;

K) avizeaza de legalitate deciziile emise de catre Directorul executiv al institutiei;

I) monitorizeaza legislatia si aduce la cunostinta structurilor functionale din cadrul institutiei actele
cu caracter normativ intrate In vigoare, asigurdnd totodata suport juridic in interpretarea actelor si
modalitatea de aplicare a acestora;
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m)colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei pentru obtinerea de informatii de interes public,
cu scopul promovdrii imaginii institutiei prin toate mijloacele de comunicare aflate la dispozitie;

a) asigura accesul cetdtenilor la informatiile de interes public, gestionand si solutionand cererile in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) tine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

) intocmeste si redacteaza raspunsuri la sesizari, adrese sau alte solicitari din partea persoanelor
fizice sau juridice privind liberul acces la informatiile de interes public;

d) actualizeaza ori de cate ori este nevoie site-ul institutiei in vederea publicérii a unor informatii
de interes public;

e) gestioneaza petitiile inregistrate conform legislatiei privind reglementarea activitatilor de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) urmareste respectarea termenelor de solutionare a petitiilor si asigura expedierea raspunsurilor
la petitii;

g) asigura comunicarea in exterior, prin intermediul purtatorului de cuvant, a informatiilor sau
dispozitiilor date de catre conducatorul institutiei, din dispozitia si numai cu acordul acestuia, in scopul
informarii cetdtenilor sau a institutiilor interesate;

h) coordoneaza activitatea de elaborare si difuzare a materialelor informative privind activitatea
institutiei;

i) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei,

J) primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica activitatii pe care o desfasoara in
cadrul structurii functionale;

K) asigura si raspunde de buna organizare si functionare a activitatilor zilnice care urmeaza sa se
desfasoare la nivelul conducerii institutiei;

[) realizeaza sistemul de legdturi interne si externe si ia masuri pentru anuntarea persoanelor
convocate de conducerea institutiei;

m)primeste corespondenta internd si externa, o ia in evidenta si o prezinta conducerii, functie de
continutul problemelor sesizate;

n) repartizeaza catre structurile functionale ale institutiei, pe baza de semnaturd in Registrul de
intrari - iesiri, conform competentelor, lucrarile si corespondenta, corespunzator dispozitiilor conducerii;

0) asigura expedierea corespondentei adresatd Primariei municipiului Focsani si/sau altor institutii
cu care colaboreaza institutia.

VL4.ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMUNE
PERSONALULUI CU FUNCTII DE EXECUTIE

Art. 72 In indeplinirea obligatiilor si responsabilititilor ce le revin conform legii si prin prezentul
regulament, personalul cu functii de executie din cadrul institutiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a actelor normative ce reglementeaza activitatea
specifica structurii functionale 1n care isi desfasoara activitatea;

b) informeaza de indatd conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea
structurii si tine evidenta acestora;

C) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic superior;

d) asigura pastrarea, intretinerea si folosirea mijloacelor de autoaparare si de comunicare din
dotarea sa in timpul executarii serviciului;

e) participa lunar la programul de pregatire profesionala, de protectia muncii si instructajele pe
linie de PSI;
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) sdcunoasca si sa respecte legislatia muncii privind securitatea si sanatatea in munca si de aparare
impotriva incendiilor si s nu primejduiasca prin deciziile si prin faptele sale, viata sau bunurile celor din
apropiere;

g) anunta conducerea Politiei Locale si responsabilul pe linie de securitate si sanatate in munca,
orice accident de munca care are loc in timpul procesului de munca, in indeplinirea Indatoririlor de
serviciu;

h) utilizeaza programele informatice aflate la dispozitia institutiei in vederea rezolvarii in mod
eficient a activitatii,

i) raspunde de conformitatea si legalitatea lucrarilor efectuate, a documentelor intocmite, precum
si de folosirea eficientd a timpului de lucru;

J) respecta atributiile privind implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial
la nivelul structurii din care face parte, conform prevederilor legale in vigoare;

k) respecta procedurile operationale aprobate de conducerea institutiei;

I) pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

m)efectueaza anual arhivarea documentelor detinute la nivelul structurii din care face parte
conform Nomenclatorului arhivistic;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului municipiului Focsani sau prin decizii ale Directorului executiv al Politiei Locale
a municipiului Focsani.

CAPITOLUL VII
MIJLOACELE DIN DOTARE

Art. 73

(1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, pe raza municipiului Focsani, personalul politiei
locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA", urmat de denumirea
,municipiul Focsani”. Literele care compun inscriptia trebuie sa fie de culoare neagra, pe fond alb, si sa
aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autorititi publice si
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, Tn mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu mijloace speciale
de avertizare sonora.

Art. 74
(1) Politistului local i se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor

specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii atribugiilor de serviciu, li s-a
degradat sau distrus imbracamintea ori alte bunuri personale, au dreptul la despagubiri corespunzatoare.

(2) Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata maxima de uzura, sunt
prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali este prevazuta in Anexa nr.2 la prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii serviciului.

(5) La incetarea raporturilor de serviciu politistii locali au obligatia de a preda, de indata,
uniforma, insemnele, echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

Art. 75 Politia Locala este autorizata sa achizitioneze, sa detina si sa foloseasca arme letale si arme
neletale, munitia corespunzatoare, precum si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend, pentru dotarea
personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.

Art. 76 In vederea asigurarii manipuldrii armamentului din dotare in condifii de securitate,
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institutia este obligata:

a) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii
tehnice a armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sa prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Politie Judetean pe raza caruia aceasta functioneaza
fiecare arma letala de aparare si paza detinutd, impreund cu cate 5 cartuse corespunzatoare calibrului
fiecarei arme, in vederea Inregistrarii proiectilului §i a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului Judetean al Politiei Roméane.

Art. 77 Conducerea institutiei trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente
riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina sigurantd, portul, manipularea si
folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 78

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc
la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin dispozitia Primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de inzestrare
si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 79

(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si pastrare,
functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a masurilor
de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a altor
activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica a acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art. 80 Personalul care are in dotare armament, munitii i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena,
precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa respecte
regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia
tehnicd a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste

g w e

catre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 81

(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in incaperi
special destinate, care prezinta o deplind siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi din metal,
prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in plicuri
sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, ofiterul de serviciu verifica starea
sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art. 82

(1) Incaperile destinate pastririi armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de
aerisire cu plase sau site metalice. Tn situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel
putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.
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(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar
balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

(4) In cazul in care nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament si munitii
conducerea institutiei este obligatad sd facd demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea
acestora.

Art. 83

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si Incaperile unde se pastreaza armament, munifii i
mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie prevazute cu sisteme de
alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 84

(1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali armamentul §i munitia din dotarea individuala,
precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in incadperi special amenajate sau la
ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, figsete sau lazi metalice prevazute cu tabele
aprobate de directorul executiv, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza 1n incaperi separate de armament, in 1azi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. Tn documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneaza cantitativ armamentul si
munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura Incdperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in aceeasi camerd cu armamentul, in 1dzi metalice separate, avand grosimea
peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu Incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se
pastreaza in ambalajele originale.

Art. 85 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si retragerea
acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazd de semnatura in registrul special destinat si/sau documente
justificative.

Art. 86 Predarea armamentului §i a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
Tnlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 87

(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu cu aprobarea conducerii institutiei.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 88

(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2) Incarcitoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celilalt in locasul prevazut din
tocul de purtare.

Art. 89

(1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuzivd a armamentului, a
munifiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea
materiald, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica, iar sefii
structurilor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea
completa a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art. 90 Directorul executiv dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
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personalului care se afld in cercetare penald, daca se constata ca prezintd pericol pentru siguranta proprie
sau a altor persoane ori 1n alte situatii care impun aceastd masura.
Art. 91 Normele de dotare cu echipament, armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Regulament.
CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 92 In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Politiei Locale a municipiului Focsani isi exercitd competenta exclusiv pe raza administrativ -
teritoriald a municipiului Focsani.

Art. 93 Personalul din cadrul Politiei Locale a municipiului Focsani are obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea Politiei
Locale a municipiului Focsani;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau locale cu
care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Politiei
Locale a municipiului Focsani;

C) sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Politiei Locale a municipiului
Focsani prin audiente, cereri, sesizari sau reclamatii Tn vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale n vigoare;

d) sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces doar in conditiile legii.

Art. 94

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al Politiei Locale a
municipiului Focsani se detaliaza prin fisa de post pentru fiecare post din structura organizatorica.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitatile si drepturile prevazute in Regulament nu
sunt limitative, ele urménd a fi completate pe parcurs prin fisa postului cu cele rezultate, in mod expres
sau implicit, din legi, decrete, ordonante, hotarari si alte acte normative.

Art. 95 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc functia publica si contractuald, organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale.

Art. 96

(1) Personalul Politiei Locale este obligat sa aplice intocmai prevederile prezentului Regulament.

(2) Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare reprezinta
atributie de serviciu.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 97 Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art. 98 Prezentul Regulament de organizare si functionare se modifica si se completeazd in
conformitate cu prevederile actelor normative aparute ulterior aprobarii acestuia.
Art. 99 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii prin Hotararea Consiliului Local

al municipiului Focsani.

PRESEDINTE DE SEDIN"[A,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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Anexanr. 1

la Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Focsani

ARTICOLELE DIN CARE SE COMPUNE UNIFORMA POLITISTILOR LOCALI

Nr. crt.
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1

EaN

EaN
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SI DURATA MAXIMA DE UZURA

Denumirea articolului

Costum de vara

Costum de iarna

Sapca pentru costum de vara
Sapca pentru costum de iarna
Basc

Sepcutd cu cozoroc

Palarie (femei)

Céaciula

Cravata

Fular

Camasa

Camasa-bluza

Scurta de vant

Pulover

Costum de interventii de vara
Costum de interventii de iarna
Pelerina de ploaie

Geaca/Scurtd imblanita

Mainusi din piele

Pantofi de vara de culoare neagra
Pantofi de iarna de culoare neagra
Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra
Centura din piele

Curea din piele

Portcarnet

Portbaston din piele

Emblema pentru sapcad, basc, caciuld, palarie si sepcutad

Ecuson

Durata maxima de uzura - an -

W P W DD DD DN WD DN

1/2

P PO OO0 NN PPWWw WD IDNIDN P



29 |Insigna pentru piept 1

30 |Epoleti

31 |Portcatuse din piele 6

32 |Fes 1

33 |Vesta 1

34 Tricou 1/2
Note:

1. Insemnele disctinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haini, cimasi-bluza, scurti de
vant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie)

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma nu pot
fi instrainate.

PRESEDINTE DE SEDINT[&,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta

Anexa nr. 2
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la Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Focsani

DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU, A LEGITIMATIEI DE SERVICIU SI A
INSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE ALE POLITISTILOR LOCALI

A. Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-iarna si se
compune din:

1,2 Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagra, in varianta de vara, respectiv
iarna.

Croiala este dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi 1n Intregime bazinul). Se incheie la un
rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doud bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in partea
inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazutd/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poarta cu
camasa de culoare bleu si cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare
neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreaptd, fard manseta, lungimea poate
ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport
cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de
20 mm, prinse In partea superioara prin cusatura beteliei, 1ar in partea inferioara prinse cu nasture de format
mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagra.
Croiala este dreapta, largimea stabilindu-Se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula
genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4 Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul 1atimii si diametrul lungimii,
este Tntinsa cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioara a benzii se aplica o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este
captusita cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt
prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are aplicata, in fata - la
centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii
de servicii cu doud randuri de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea stanga,
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se aplica emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se
confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este previzuti cu un sistem reglabil de strangere. In fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA",
este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Pélaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare
neagrd; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua clape din blana
naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi nasturi
si 0 bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.

Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din fesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca este
scurta sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurtd de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din fesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisa
la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioard are doua buzunare cu burduf si clape care se incheie
cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Camasa-bluza se poarta deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioarad introdusa in pantaloni sau
in fusta. Poate fi purtatd si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poarta deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic.

Scurta de vant este prevazuta cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, 1n partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10 mm. Pe interior, in partea
dreapta, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1and, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara
maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méaneca se aplica
ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16 Costumul de interventie vara/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din
material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se incheie
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cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapd pe partile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreapta se
aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusdtura de imbinare maneca
- umar.

Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este previazut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisa.

Se incheie 1n fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon
cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare agezate oblic (ascunse) cu nasturi
(de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil.

In partea stanga sus are o bentitd cusuta in exterior (lunga de 100 mm si lata de 30 mm) si prinsa cu un
nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor matlasata,
cu mesada detasabila, de culoare asortatd cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe gat,
prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuta tot cu snur ascuns. Lateral (stinga-
dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care se Incheie cu nasturi.
Tn partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30 mm
latime) cusuta in partea dinspre umar si prinsd cu un nasture in partea interioara, pe care se aplica tresele
de ierarhizare.

Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei Imblanite se stabileste n raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20,21 Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fira ornamentatie, si se incheie
cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea
decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din
cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara diagonala,
are lagimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.
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25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din
douad fete prinse printr-un burduf. Partea dinspate se rabateaza sub forma de capac si se incheie in fata
printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovala,
cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri de frunze
de stejar, este bombatd, avand In centrul sdau stema Romaniei, i are imprimata in relief, in partea
superioar, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in partea inferioara "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioari inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul
stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazd din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema
Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se Inscriu numarul matricol si inscriptia
"ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe care
sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza

gatului, are méneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200
x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) randul intéi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile
de 5 x 65 mm;

b) Tn partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

c) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL,;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga - LEGITIMATIE;

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detindtorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei,

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul si stampila
structurii;

1) 1n coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;
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Jj) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care
se semneaza de catre seful politiei locale.
Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in uniforma

de serviciu/sau intr-o tinuta decenta, pentru persoanele incadrate in politia locala care nu poarta uniforma).

C. Tnsemnele distinctive de ierarhizare

Tn raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si
marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezata pe epolet;

d) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

e) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, Tn forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

f) functionarul public asistent - epolet fara tresa.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta

Anexanr. 3
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la Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Focsani

Nr.
crt.

1.

10.

11.

12.

13.

14.
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NORME DE DOTARE CU ARMAMENT
SI MIJLOACE SPECIFICE DE PROTECTIE A POLITISTILOR LOCALI

Denumirea

. U/M
materialelor
Pistol Cpl.
Pistol cu  munitie Cpl.
neletala
Cartus pentru pistol Buc.
Cartus pentru pistolul Buc.
Cu gaze
Baston pentru |Buc.
autoaparare
Baston cu soc electric  Buc.
Portbaston Buc.
Catusa pentru maini | Buc.
Portcatuse Buc.
Pulverizator de méana Buc.
cu substantd iritant-
lacrimogena
Vesta (ham) cu |Buc.
elemente
reflectorizante
Costum (bluzd + Cpl.
pantaloni) de protectie
impotriva ploii, cu
elemente
reflectorizante
Costum de protectie Cpl.
pentru iarnd (scurtd
matlasata si pantaloni)
Costum de protectie Cpl.

Criterii de dotare si mod de repartizare

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice

Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii

un grad scazut de risc
Cate 24 pentru fiecare pistol

Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice

Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii

un grad scazut de risc

Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii In domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice

Cate unul pentru fiecare cdtusa

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
asigurarii ordinii si linistii publice, politist local cu atributii in

domeniul circulatiei pe drumurile publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

circulatiei pe drumurile publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii In domeniul ordinii
si linistii publice, precum si in domeniul mediului, care executa
misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,
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pentru varda (bluza +
pantaloni)

Manusi albe Per.

Scurta reflectorizanta |Buc.

Vesta pentru protectie Buc.

Tmpotriva frigului

Fluier Buc.

Radiotelefon portabil Cpl.

Portcarnet Buc.

Uniforma de serviciu |Cpl.

si linistii publice, precum si in domeniul mediului, care executd
misiuni Tn teren

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

circulatiei pe drumurile publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

circulatiei pe drumurile publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul

circulatiei pe drumurile publice care executd misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii
si linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice care executa
misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii
si linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice care executa
misiuni n teren

Cate unul pentru fiecare politist local care executd misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

Alexandra Tataru

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta Carmen Ghiuta



