ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Socialda Focsani, referatul de necesitate nr. 123591/ 07.12.2023 al Serviciul resurse umane,
managementul calitatii - Directia economica, referatul de aprobare al acestuia Tnregistrat la
nr. 123606/07.12.2023, precum si raportul Directiei economice-Serviciul resurse umane,
managementul calitatii inregistrat la nr. 123610/ 07.12.2023;

- avand in vedere vedere adresa Directiei de Asistentd Sociala Focsani
12032 /05.12.2023 inregistrata la Primaria Municipiului Focsani la nr.123314/06.12.2023,;
- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 489/2018 privind
schimbarea denumirii Directiei de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani in Directia
de Asistenta Sociala si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociald Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 452/2022 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Focsani;

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social, a Ordinului Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr. 1154/2022 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, a Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
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consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu
modifcarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 324/2019, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
de asistenta medicalda comunitara, a Ordinului comun nr. 2508/4493/2023 privind
asigurarea asistenfei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru menfinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale si a requlamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile in domeniu, Legea
nr.263/2004 privind asigurarea continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de
permanenta, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
774/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asigurarea continuitatii
asistentei medicale primare prin centrele de permanentd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica,

- In baza 129 alin. (2) lit. a) si lit. d) si alin. (7) lit. b) si lit. ¢) si n temeiul art. 139
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Focsani, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Abrogarea anexei la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr. 489/2018 privind schimbarea denumirii Directiei de Asistenta Sociala si Medicind
Scolara Focsani in Directia de Asistenta Sociala si aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Focsani, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotardre va fi comunicatd de catre Serviciul administratie
publica locald, agricultura, compartimentelor, birourilor, serviciillor si Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publica locald, agricultura, Dirctia economicd, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii si de catre Directia de Asistenta Sociala Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
Municipiul Focsani, 14 decembrie 2023
Nr. 476



ROMANIA Anexi la
JUDETUL VRANCEA Hotararea nr. 476
CONSILIUL LOCAL AL din 14 decembrie 2023

MUNICIPIUL FOCSANI

Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociald Focsani

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistenta Sociala Focsani este structura specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale iIn domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanclor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala si asigurarea asistentei medicale generale
si stomatologice a prescolarilor si elevilor, cu competenta teritoriala pe raza municipiului
Focsani.

(2) Directia de Asistenta Sociala Focsani functioneaza cu respectarea cadrului
general de organizare si functionare reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare; a Legii nr. 272/2004 Republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; a Legii nr. 448/2006 Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; a Legii nr. 17/2000, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 208/1997 privind Cantinele de Ajutor
Social, a Ordinului M.M.J.S. nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate n sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, a Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare, a
0.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G nr. 18/2017 privind asistenta medicala
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comunitard, cu modifcarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului Romaniei
nr. 324/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara, a Ordinului comun nr.
2508/4493/2023 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de nvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatamant superior
pentru menginerea starii de sanatate a colectivitafilor si pentru promovarea unui stil de
viata sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare aplicabile in
domeniu, Legea nr.263/2004 privind asigurarea continuitatii asistentei medicale primare
prin centrele de permanenta, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 774/2023pentru aprobarea Normelor metodologice privind
asigurarea continuitatii asistentei medicale primare prin centrele de permanentd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, Directia de Asistenta Sociala Focsani indeplineste
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ teritoriale
Focsani, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Cc) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului Focsani si a planului anual de actiune, pe care le supune
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Focsani;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald, furnizarea serviciilor sociale si pentru
acordarea asistentei medicale comunitare, a asistentei medicale generale si stomatologice
prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in care acestia se afla in unitifile de
invatamant;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta
sociala din alte unitati administrativ teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consiliului Local al Municipiului Focsani, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale, asistentei medicale si asistenter medicale
stomatologice prescolarilor si elevilor.



Art. 3. (1) Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Focsani in domeniul
beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati
si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare ale
Consiliului Local al Municipiului Focsani si pregatesc documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) ntocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/reluare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din
bugetul local/de stat si le prezinta Primarului Municipiului Focsani pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
beneficiarii beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si propun
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

1) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Focsani in domeniul organizarii,
administrarii si acordarii serviciilor sociale de interes local si a asistentei medicale
si asistentei medicale stomatologice prescolarilor si elevilor sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu s1 lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Focsani si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile prevazute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
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g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurad finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific
al persoanei cu surdocecitate.

s) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-privat pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

(3) Tn aplicare prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia de Asistentd Sociald
Focsani organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale
si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmitoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza, Tn principal, pe informatii colectate de Directia de Asistentd Sociald
Focsani 1n exercitarea atributiilor prevazute la art.3 alin.(2) lit.d), f) si s).

(3) Documentul de fundamentare prevazut la alin. (1) este realizat fie direct de
Directia de Asistenta Sociala Focsani, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si
contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;
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b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a zonei;

¢) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social,
numarul potentialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art5. (1) Planul anual de actiune prevazut la art3 alin. (2) lit. b) se
elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmiitor n
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a
judetului Vrancea si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la
alin.(1), planificarea activititilor de informare a publicului, programul de formare si
indrumare metodologica 1n vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarca
unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art.4 alin.(1), in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale
acordate la nivelul Municipiului Focsani se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, estimate in baza
standardelor de cost Tn vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a Consiuliul Local al Municipiului
Focsani, a planului anual de actiune, Directia de Asistentd Sociala Focsani 1l transmite
spre avizare Consiliului Judetean Vrancea.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de
servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si
acestor autoritati.

Art. 6. In vederea asiguriirii eficientei si transparentei in planificarea si
finantarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociala Focsani are urmitoarele
obligatii:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Vrancea strategiile locale de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;



c) transmiterea trimestrial in format electronic catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vrancea a datelor si informatiilor colectate la nivel local
privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanfi ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune.

Art. 7. Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale Directia de Asistenti
Sociala Focsani realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale Municipiului Focsani;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate n dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din Municipiul Focsani Tn vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de servicii care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Directia de Asistenta Sociald Focsani in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. (1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociald Focsani
avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sariciei si riscului de
excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu
venituri reduse si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii
de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau
cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii/apartinatori
si persoanelor cu dizabilitati care traiesc Tn Municipiul Focsani;

c) servicii sociale acordate prin cantina de ajutor social pentru persoanele fara
venituri sau cu venituri reduse;

d) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute
de legislatia speciala, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta
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sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare
profesionala, reinsertie sociala etc.;

e) consiliere adresatd persoanelor aflate in detentie privind serviciile sociale
existente Tn Municipiul Focsani, pe care le pot accesa dupa eliberare;

f) consiliere adresata familiilor persoanelor private de libertate, aflate Tn custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta
isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere
acordate persoanei care a executat 0 masura privativa de libertate n vederea sustinerii
reinsertiel sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala Focsani destinate
persoanelor cu dizabilitati sunt servicii de ingrijire la domiciliu prin asistentul personal.

(3) Complementar acordarii Serviciilor prevazute la alin.(2), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, personalul de specialitate:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si /sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

c) creaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibilie pe plan local;

h) implica in activitatiile de Tngrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu
handicap, familia acesteia;

1) asigura instruirca in problematica specifica persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentiilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatiile de voluntariat;

k)colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vrancea in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(4) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociala Focsani destinate
persoanelor varstnice sunt urmatoarele:

a)serviciile de Tngrijire personala acordate cu prioritate In Serviciul Social Camin
Persoane Varstnice, pentru persoanele varstnice, singure ori a caror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea

b) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibilie pe plan local,

(5) In domeniul protectiei copilului, Directia de Asistentd Sociald Focsani:



a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea
si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al Ministrului Muncii;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciillor si /sau
prestatiilor si acorda aceste servicii si /sau prestatii, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

g) inainteaza propuneri Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vrancea, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

1) asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

j) colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vrancea in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu,

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile
legii.

(7) In domeniul violentei in familie, Directia de Asistenti Sociali Focsani
presteaza urmaitoarele servicii:

a) monitorizarea cazurilor de violenta in familie din municipiul Focsani; culegerea
informatiilor asupra acestora; intocmirea unei evidente separate; asigurarea accesului la
informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

b) informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor
specifice intalnesc situatii de violenta in familie;

¢) identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si Tndrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

d) colaborarea cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vrancea si raportarea cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;
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f) solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

g) instrumentarea cazului impreuna cu asistentul social.

Art. 9. (1) Structura organizatoricd si numarul de personal al Directiei de
Asistenta Sociala Focsani se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani, la
propunerea Primarului Municipiului Focsani astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale
organizate n structura sa.

(2) Consiliul Local al Municipiului Focsani aproba, prin hotarare, la propunerea
Primarului Municipiului Focsani, regulamentul de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociala Focsani pe baza prevederilor regulamentului-cadru prevazut de
H.G.R. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale prevazute de H.G.
nr. 797/2017.

(3) Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Focsani, prevazute la art. 3, se
completeaza cu alte atributii prevazute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale
Municipiului Focsani.

(4) A. In domeniul asistentei medicale acordate la nivelul comunititii locale,
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Focsani indeplineste, in limitele de
competenta, atributii privind functionarea centrului de permanenta infiintat si organizat
in spatiul pus la dispozitie de autoritatea administratiei publie locale, constand in:

a) procurarea avizelor si autorizatiilor necesare, specifice domeniului;

b) asigurarea dotarii minimale necesare functionarii centrelor de permanenta, stabilita
prin ordin al ministrului sanatatii, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie
de la bugetul local;

C) asigurarea utilitatilor necesare functionarii centrelor de permanenta;

d) achitarea cheltuielilor privind utilitatile;

e) asigurarea pazei si curdteniei centrului de permanentd, prin contractarea de
servicii specifice, conform legii;

f) asigurarea preludrii si conservarii spatiilor in care functioneaza centrul de
permanenta;

g) asigurarea respectarii destinatiei spatiilor primite in folosinta gratuita;

h) colaborarea cu Directia de Sanatate Publica Vrancea, cu medicul coordonator al
centrului de permanenta si, dupa caz, cu Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea, in
scopul asigurarii functionalitatii centrelor de permanentd infiintate, potrivit
limitelor de competenta.

B. Centrul de permanenta este, conform legii, forma de organizare a activitatii
medicale in sistemul sanitar, fara personalitate juridica, care functioneaza in afara
programului de activitate al cabinetelor de medicina de familie stabilit si prevazut in
contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta medicald primara incheiat cu
casa de asigurari de sanatate, care sunt organizate in conditiile prevazute de lege si
care asigura continuitatea asistentei medicale primare.

Art. 10. (1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald Focsani se asigura din

bugetul local.



(2) Finantarea serviciilor sociale si a beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

(3) Finantarea cheltuielilor privind plata utilitatilor imobilelor puse la dispozitie de
catre autoritatea administratiei publice locale, in care functioneaza centrul de
permanenta, procurarea tuturor avizelor necesare activitatii desfasurate in acest centru,
asigurarea dotarii lui minimale, asigurarea pazei, curateniei, a colectarii deseurilor
rezultate din activitatea medicald, a executarii, dupd caz, a lucrarilor de intretinere si a
reparatiilor curente, precum si pentru plata celorlalte servicii necesare functionarii
centrului de permanenta este asiguratd din fondurile necesare alocate, cu aceastd
destinatie, de la bugetul local, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald Focsani este
urmatoarea:
I. Serviciul beneficii sociale are in componentid urmaitoarele compartimente:
Compartimentul evidenta beneficii de asistenta sociala, Compartimentul asistenta
persoane cu handicap, Compartimentul asistenta persoane varstnice,
Compartiment asistentda medicala comunitara, Compartimentul control cereri
subventie;
Il. Serviciul integrare sociald, informare si medicind scolard, are in componenta
urmatoarele compartimente: Compartimentul integrare sociala, informare si
consiliere copii si tineri, Compartimentul registratura si relatii cu publicul,
Compartiment cabinete medicale si de medicina stomatologica - Unitati de
invigﬁmﬁnt;
I11. Serviciul economic, resurse umane, administrativ are in componenta
urmatoarele compartimente: Compartiment financiar contabilitate, Compartiment
informatica, Compartiment resurse umane, Compartiment administrativ;
IV. Compartiment autoritate tutelara;
V. Compartimentul strategii, programe, proiecte;
V1. Compartiment achizitii;
VI1I. Compartiment juridic;
VII1. Centrul social multifunctional “CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI CAMIN
PERSOANE VARSTNICE” are in componenti: Serviciul Social Cantina de Ajutor
Social si Serviciul Social Camin Persoane Varstnice

Art. 12. (1) In vederea exercitirii si realizirii atributiilor Directiei de Asistenta
Sociala Consiliul Local al Municipiului Focsani poate aproba organizarea si a altor
compartimente, servicii, centre, decét cele prevazute la art. 11, la propunerea Primarului
Muncipiului Focsani, cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.
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CAPITOLUL 11l - CONDUCEREA si CONTROLUL

Art. 13. (1) Conducerea Directiei de Asistenta Socialda Focsani se asigurd de
directorul executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.
Art. 14. Functia publica de conducere de director executiv se ocupa prin Concurs,
Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15. (1) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Focsani asigura
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 11 revin. Directorul executiv emite decizii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistenta Sociala Focsani in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala Focsani in calitate de
persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistenta Sociala Focsani
si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care 1l supune aprobarii Consiliului Local
al Municipiului Focsani;

d) elaboreaza si supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Focsani,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, a rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Focsani, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune, Primarului Municipiului Focsani, organigrama si statul
de functii al Directiei de Asistentd Sociala Focsani in vederea aprobarii de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Focsani si aplica sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale;

1) in vederea asigurarii functionalitatii centrului de permanenta in zona de sud a
municipiului Focsani, colaboreaza cu medicul coordonator al centrului de permanenta,
precum si cu reprezentantii: Directiei de Sandtate Publicd Vrancea, Casei Judetene de
Asigurdri de Sandtate Vrancea, Serviciului de Ambulanta Judetean Vrancea, Spitalului
Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon” Focsani si ai Spitalului Militar de Urgenta “Dr.
Alexandru Popescu”, precum si cu reprezentantii altor institutii de ordine publica.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a consiliului local sau de catre conducerea Primariei municipiului Focsani.
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(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
sefii de servicii, desemnat prin fisa postului, Tn conformitate cu prevederile QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Focsani se face de catre Primarul Municipiului
Focsani, potrivit legii.

CAPITOLUL IV- ATRIBUTIILE SERVICIILOR si
COMPARTIMENTELOR

Art. 17. Serviciul Beneficii Sociale
Serviciul beneficii sociale are, in structura sa, urmatoarele compartimente:
- Compartiment evidenta beneficii de asistenta sociala
- Compartiment asistenta persoane cu handicap
- Compartiment asistenta persoane varstnice
- Compartiment asistenta medicald comunitara
- Compartiment control cereri subventie

Art. 18. Seful Serviciului beneficii sociale are urmatoarele atributii
principale:

a. conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
structurii pe care o coordoneaza;

b. stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de
performanta ale persoanelor din subordine;

c. stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d. evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine ;

e.raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului
de Organizare si Functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a
tuturor masurilor/ deciziilor conducerii Directiei de Asistenta Sociald Focsani, care au
implicatii asupra personalului din subordine;

f. elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine;

g. raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile
structurii pe care 0 coordoneaza;

h. stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducerii institutiei care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe
care le coordoneaza;

I. propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din
cadrul institutiei;

j. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

k. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul
si pastrarea documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

|. asigura intocmirea / elaborarea / actualizarea documentatiei necesare
implementarii / dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform Ordinului
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600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si
urmareste respectarea reglementarilor continute de acestea;

m. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine.

Art. 19. Compartiment evidenta beneficii de asistenta sociala

Tn aplicarea prevederilor legale privind venitul minim de incluziune, ajutoare
sociale, ajutoare de urgenta si alte ajutoare, Compartimentul evidenta beneficii de
asistentd sociala are urmatoarele atributii:

a. Inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere a solicitantului de venit
minm de incluziune, insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si
veniturile realizate de membrii acesteia si le solutioneaza in termen legal;

b. efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului
pentru verificarea situatiei ce rezultd din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea
acordarii/respingerii ajutorului social, in termen legal;

c. stabileste dreptul la venit minim de incluzine si cuantumul acestuia prin
dispozitie a primarului;

d. comunica titularului de venit minim de incluziune dispozitia primarului, in
termen de 5 zile de la data emiterii;

e. urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de venit minim de incluziune a
obligatiilor ce le revin;

f. reevalueaza semestrial sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor
efectuand anchete sociale, dupa caz, in vederea urmaririi respectarii conditiilor de
acordare a dreptului la venit minim de incluziune, conform cu prevederile legale in
vigoare;

g. Intocmeste dispozitii, care urmeaza a fi semnate de catre primarul municipiului
Focsani, in cazul in care se constata situatii ce conduc la modificarea, suspendarea,
reluarea sau incetarea dreptului la venitul minim de incluziune;

h. wverifica situatia transmisa de catre agentii economici (beneficiarii lucrarilor) cu
persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social care au efectuat
activitdtile sezoniere, precum si numarul de ore efectuate; pe baza acestei situatii se
procedeaza la mentinerea acordarii venitului minim de insertie sau incetarea acestuia
prin dispozitie a primarului.

I. Tnregistreaza si solutioneaza, pe baza anchetei sociale si a actelor doveditoare,
cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta;

J. lunar transmite situatia centralizatoare a persoanelor din familiile beneficiare de
venit minim de incluziune, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului
de actiuni intocmit de Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani si aprobat prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Focsani;

k. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri sociale, pe baza CNP-ului;

|.  opereaza lunar in baza de date toate modificarile intervenite in dosarele
beneficiarilor de venit minim de incluziune;

m. Intocmeste si elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de venit minim de
incluziune, conform legislatiei in vigoare;
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n. intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si
stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

0. lunar se transmite catre AJOFM Vrancea anexa nr.9 privind persoanele apte de
munca, conform prevederilor legale in vigoare,

p. anual se Intocmeste si se transmite catre AJPIS Vrancea raportul privind
monitorizarea aplicarii planului de actiuni comunitare, implementat de cétre autoritatile
publice locale pentru prevenirea si combaterea riscului de saracie si excluziune sociala in
randul beneficiarilor de venit minim de incluziune.

r. asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu

legislatia in vigoare, la data solicitarii;

s. intocmeste anchete sociale pentru persoanele lipsite de adapost, pentru care se

acorda beneficii si servicii sociale pe perioada sezonului rece, 01 noiembrie — 31

martie;

s. participa, alaturi de asistentul social al Cantinei de ajutor social, in conformitate cu
prevederile Legii nr.208/1997, la evaluarea socio-materiala initiala a persoanelor care
solicita serviciile prestate de acest centru;

t. elaboreaza si completeaza dupa caz, listele initiale/de suplimentare cu persoancle
eligibile sa primeasca ajutoare alimentare sub forma de pachete cu alimente, acordate in
cadrul POAD, conform prevederilor O.U.G. nr.84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vedereca implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate - POAD, cu modificarile si completarile ulterioare;

v. efectueaza anchetele sociale in vederea identificarii persoanelor aflate temporar in
situatii critice de viata, respectiv victime ale calamitatilor, persoanele dependente si care
se afld in situatii deosebite de vulnerabilitate si includerea acestora in listele de
suplimentare cu ajutoare alimentare sub forma de pachete cu alimente, acordate in cadrul
POAD, conform actului normativ anterior mentionat;

X. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Art. 20. Tn aplicarea prevederilor Legii locuintei nr.114/1996 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul evidenta beneficii de asistenta
Sociala are urmatoarele atributii:

- Intocmeste anchetele sociale pentru repartizarea de locuinte din fondul locativ al
Municipiului Focsani.

Art. 21. Compartiment asistenta persoane cu handicap

In aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si incadrarea in munca a asistentului personal al
persoanei cu handicap Compartimentul asistentd persoane cu handicap are urmatoarele
atributii:

a. informeaza si consiliaza cetatenii pentru cunoasterea drepturilor si indatoririlor
prevazute de legislatia in vigoare, conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru a beneficia de
aceste prevederi si cunoasterea documentatiei necesare la intocmirea dosarelor;

a. verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa
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caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav;

b. verifica periodic, la domiciliul asistatului, activitatea asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

C. Intocmeste referatul constatator/raportul de vizita in urma verificarilor periodice
efectuate si propune dupa caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de
munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

d. gestioneaza rapoartele de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a
persoanelor asistate;

e. intocmeste anchete sociale in vederea prezentarii la comisia de evaluare a
persoanelor adulte/copii cu handicap, in vederea expertizarii/reexpertizarii $i incadrarii
ntr-un grad de handicap;

f. intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat
asistent personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap;

g. asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local,

h. intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea
ntr-o unitate de asistenta sociald sau care sunt deja internate intr-o unitate sociala si care
necesitd reevaluarea situatiei acestora;

I. Intocmeste raportul de evaluare initiala si interventia integratda a copiilor cu
dizabilitati , conform prevederilor legale,

J. informeaza si consiliazd parintii sau reprezentantul legal al copilului, despre
drepturile legale de care poate beneficia familia si copilul cu dizabilitati, dreptul la
educatie pentru toti copiii, importanta abilitarii-reabilitarii copilului si posibilitatea de a
beneficia de planificare a beneficiilor, serviciilor si interventiilor;

K. 1Intocmeste evaluarea sociala de catre responsabilul de caz prevenire — RCP, care
presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a calitatii mediului de dezvoltare
a copilului, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor
personali; datele astfel obtinute sunt consemnate in ancheta sociala

|. asigurd monitorizarea cazului de catre RCP, conform prevederilor legale,
urmarind si reevaluand periodic progresele inregistrate de catre copil pe parcursul
furnizarii beneficiilor, serviciilor si interventiilor.

m. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

n. organizeaza instruirca periodica a asistentilor personali, conform Legii
nr.448/2006, cu completarile si modificarile ulterioare.

0. efectueaza si intocmeste anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei lunare

de insotitor.

Art. 22. Compartiment asistenta persoane varstnice

Tn aplicarea prevederilor legale privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
Compartimentul asistentd persoane varstnice are urmatoarele atributii:
a. identifica si Intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;
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b. consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii
cotidiene;

C. evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice care necesitd asistentd sociala si stabileste planul de
servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei Vvarstnice si prevenirii
agravarii situatiei de dependenta;

d. stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de
criza;

e. dezvolta programe in parteneriat cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi
persoane fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea
sprijinirii varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si
redarea increderii in fortele proprii; prin intermediul acestor programe compartimentul,
in colaborare cu furnizori acreditati de servicii specializate, furnizeaza servicii conform
nevoilor individuale, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia la
domiciliu, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitagi de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber;

- servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii
si altele asemenea;

- servicii de Tngrijire social-medicala de natura serviciilor conexe,
interdisciplinare (servicii de recuperare si reabilitare, kinetoterapie, fizioterapie,
terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si altele
asemenea).

f. intocmeste anchetele sociale privind stabilirea sau respingerea dreptului de
internare in Caminul pentru Persoane Varstnice Tmpreuna cu asistentul social din cadrul
caminului;

g. asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

h. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

Art. 23. Compartiment asistenta medicala comunitara
In aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdtile administratiei publice
locale, activitatea privind asistenta medicald comunitara, a OUG nr.18/2017 privind
asistenta medicala si comunitara, precum si a HG nr. 324/2019 pentru aprobarea
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Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicald comunitard, se desfagoara de catre mediatorul sanitar si de catre
asistentul medical comunitar.

Art. 24. Mediatorul sanitar are, in principal, urmitoarele atributii:

(1). a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum
comunitatile de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta
fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de
asistentd sociald si alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

c¢) identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor
de familie si sprijind Tnscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta sociala;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de
sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile
medicale necesare;,

e) in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de sdndtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreund cu
asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul
directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

f) sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invatamant in procesul
de monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele
medicale scolare si parinti;

g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viatd sdndtos si organizeazd sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatdtii din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

1) participd, prin facilitarea comunicarii, impreund cu asistentul medical
comunitar, la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate
publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) Insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moasei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulantd, si insotesc in colectivitatea locala echipele care
acorda asistentd medicald de urgenta;
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I) faciliteaza comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
fac parte si comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate n
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia
on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

0) desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile;

p) participa la realizarea planului comun de interventiec a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciillor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de
asistenta medicala comunitara;

q) colaboreaza cu alte institutii si organizafii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de sdnatate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in
asistentad sociald, moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala.

(2) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz
de urgenta, mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleaza numarul
unic de urgenta 112.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele
eticii profesionale si asigura pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

Art. 25. Asistentul medical comunitar are, in principal, urméatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele
si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sandtate preventive sau curative si
asigura sau faciliteaza accesul persoanclor care traiesc in saracie sau excluziune sociala
la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participd in comunitdtile in care activeazd la implementarea programelor
nationale de sdndtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate
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publicd judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara
membrilor comunitatii, in special persoanelor care trdiesc in sardcie sau excluziune
sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata sandtos impreund cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sdnatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintala,
impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sdnatate mintala;

h) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din
administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor
terapeutice, Tn limita competentelor profesionale;

1) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci
cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau
le insotesc, dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

K) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, in limita competentelor profesionale;

1) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a HG
nr. 324/2019;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita
competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari
aflati in situatii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin
hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de

19



sandtate mintald si organele de politie locale si judetene in legdtura cu pacientii
noncompliant;

o) identifica si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt
de competenta asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;

r) identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sandtate publicd din
comunitate si participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

s) Intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfasurate;

s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia

on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

t) desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanclor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa
si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sandtate, si coordoneaza implementarea interventiilor integrate dacad prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

u) colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate Tn risc din punct de vedere medical,
economic sau social;

v) realizeaza alte activitafi, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitdtii §i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

Art. 26. Compartiment control cereri subventie

In aplicarea prevederilor legale privind acordarea de ajutoare pentru incilzirea
locuintei, cu modificarile si completarile ulterioare Compartimentul control cereri
subventie are urmatoarele atributii:

a. asigura familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse, altele decat cele
beneficiare de ajutor social, acordarea, neacordarea, modificarea sau incetarea dreptului
la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri sau cu
energie electrica;
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b. verificd si Inregistreaza cererile si Intocmeste referate in vederea emiterii
dispozitiilor primarului pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne
si energie electrica in perioada sezonului rece 01 noiembrie- 31 martie;

C. stabileste dreptul la ajutor pentru Incélzirea locuintei, cuantumul acestuia i data
efectuarii platii ajutorului pentru incalzirea locuintei prin dispozitia primarului;

d. modifica cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei si propune incetarea
platii acestuia conform legislatiei in vigoare;

e. comunica titularilor de ajutor pentru incélzirea locuintei dispozitia primarului de
acordare/respingere/modificare/incetare a dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei;

f. efectucaza anchetele sociale in vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru
incalzirea locuintei cu energie electrica, conform prevederilor legale;

g.intocmeste lunar situatii centralizatoare privind beneficiarii de ajutor pentru
incdlzirea locuintei cu lemne si o inainteaza AJPIS Vrancea;

h. intocmeste lunar situatii centralizatoare privind beneficiarii de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu energie electrica si o Tnainteaza AJPIS Vrancea si furnizorului
de energie electrica;

I. intocmeste lunar raportul statistic privind titularii de ajutor pentru incalzirea
locuintei cu combustibili solizi si energie electrica, pe care il inainteaza, in format
electronic, Primariei Municipiului Focsani si A.J.P.L.S. Vrancea

J. efectueaza anchete sociale in vederea verificarii respectarii conditiilor care au stat
la baza acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece
noiembrie — martie, la solicitarea primariei, a AJPIS Vrancea sau a tertilor;

K. transmite primariei sau A.J.P.I1.S. Vrancea situatiile centralizatoare cu privire la
anchete sociale de verificare efectuate;

|. propune, prin ancheta sociald de verificare, mentinerea platii, modificarea
cuantumului sau incetarea platii ajutorului pentru incilzirea locuintei, cu propunere de
recuperare a sumelor incasate necuvenit pe perioada sezonului rece, conform legislatiei
in vigoare;

m. intocmeste baza de date si opereaza, lunar, toate modificdrile intervenite in

dosarele beneficiarilor de ajutor pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece;

n.solicitd si  primeste documentatia necesard pentru  dovedirea indeplinirii
conditiilor de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloace de transport in comun
pentru pensionari, veterani de razboi, invalizi si vaduve de razboi, persecutati politic,
eroi-martiri, persoanele cu handicap accentuat si grav precum si pentru asistentii
personali sau insotitorii acestora si propune acordarea sau neacordarea, dupa caz, a
gratuitatii;

0. verifica cererile si actele doveditoare in vederea acordarii de facilitati, pentru
unele categorii de persoane, pe mijloacele de transport urban de calatori Tn municipiul
Focsani;

p.In urma verificarii documentatiei, va intocmi lunar, un tabel pe fiecare categorie
de persoane care se incadreaza in prevederile hotararilor date de Consiliul Local al
Municipiului Focsani;

g. Tnainteaza tabelul cu persoanele beneficiare cdtre S.C. Transport Public S.A.
Focsani pana in ultima zi lucratoare a lunii anterioare acordarii facilitatii;
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r. verifica datele si informatiile cuprinse in cerere si In documentele doveditoare
pentru acordarea stimulentului si prelucreaza datele, conform prevederilor legale;

S. intocmeste referatul si  proiectul de dispozitie a primarului in vederea
acordarii/respingerii dreptului la stimulent educational,

t. in baza situatiilor centralizatoare transmise de céatre unitatile de invatamant
prescolar, acorda stimulentul educational, sub formd de tichet social, respectand
prevederile legale;

u. transmite, pe suport electronic, catre AJPIS Vrancea, situatia centralizatoare cu
solicitantii carora li s-a acordat acest drept, pentru informare;

V. gestioneaza baza de date cu beneficiarii de stimulent educational sub forma de
tichet social si opereaza modificarile care se constata;

W. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Art. 27. Serviciul integrare sociald, informare si medicina scolara

Serviciul integrare sociald, informare si medicind scolarda are in componenta
urmatoarele compartimente:

- Compartiment integrare sociala, informare si consiliere copii si tineri;

- Compartiment registratura si relatii cu publicul;

- Compartiment cabinete medicale si de medicind stomatologicd - Unitdti de

Invatamant.

Art. 28. Seful Serviciului integrare sociali, informare si medicina scolara
are urmatoarele atributii principale:

a. conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
structurii pe care o coordoneaza;

b. stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de
performanta ale persoanelor din subordine;

c. stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d. evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

e. raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului
de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a
tuturor masurilor/ deciziilor conducerii Directiei de Asistentd Sociald Focsani, care au
implicatii asupra personalului din subordine;

f. elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine

g. raspunde de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrarile
structurii pe care o coordoneaza;

h. stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducerii institutiei, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe
care le coordoneaza;

1. propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
structurii pe care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din
cadrul institutiei;

J. analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

k. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea,
circuitul si pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;
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I.  asigura  intocmirea/elaborarea/actualizarea ~ documentatiei  necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial, conform Ordinului
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
si urmareste respectarea reglementarilor continute de acestea;

m. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul
din subordine.

Art. 29. Compartiment integrare sociald, informare si consiliere copii si tineri

in aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a tinerilor Compartimentul integrare sociald, informare, consiliere, copii si
tineri are urmatoarele atributii:

a. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si  modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b. identifica copiii lipsiti de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si 1a de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor
in colaborare cu institutiile competente;

c. propune primarului pe baza dosarului Tntocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si  Protectie a Copilului  Vrancea stabilirea prin dispozitie a numelui si
prenumelui copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi
identificatata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui copilului
abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Compartimentul de Stare Civila
transmitdnd catre Directia generala de asistenta sociald si protectia copilului Vrancea
actul de inregistrare a nasterii;

d. face demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

e. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il
supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

f. asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

g. ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre
felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizicd, educarea,
invatatura si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indrumarile necesare,
intocmeste referatul constatator/raportul de monitorizare si acolo unde este cazul
propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;

h. propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

I. urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul 1n care parintii acestuia isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare,
conform prevederilor legale;
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J. colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vrancea in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

K. colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

|. colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;

m. identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in
situatia In care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea
armonioasa a copilului;

Nn. monitorizeazd relatia copiilor cu parintele nerezident si modul in care este
respectata sentinta civila prin care este stabilit programul de vizitare, dupa desfacerca
casatoriei si a stabilirii domiciliului minorului de catre instanta de judecata;

0. identifica si monitorizeaza copiil cu parinti plecati la muncd in straindtate,
conform prevederilor legale;

p. monitorizeaza copiii care sunt lipsiti de Tngrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afld la munca in strdindtate, conform prevederilor legale;

r. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Art. 30. Tn aplicarea prevederilor legale privind evaluarea initiali si interventia
integratd a copiilor cu dizabilitati Compartimentul integrare sociala, informare si
consiliere copii si tineri are urmatoarele atributii:

a. Intocmeste raportul de evaluare initialda, conform prevederilor legale

b. informeaza si consiliaza parintii sau reprezentantul legal al copilului, despre
drepturile legale de care poate beneficia familia si copilul cu dizabilitati, dreptul la
educatie pentru toti copiii, importanta abilitarii-reabilitarii copilului si posibilitatea de a
beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor;

c. intocmeste evaluarea sociala de catre responsabilul de caz prevenire — RCP, care
presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a calitatii mediului de dezvoltare
a copilului, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor
personali; datele astfel obtinute sunt consemnate in ancheta sociala;

d. asigura monitorizarea cazului de catre RCP, conform prevederilor legale, urmarind
si reevaluand periodic progresele Tnregistrate de catre copil pe parcursul furnizarii
beneficiilor, serviciilor si interventiilor;

e. sprijind categoriile de elevi cei mai defavorizati care beneficiazd de sprijin
educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational
acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a
acestora, conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 31. Tn realizarea obiectului de activitate al Directiei de Asistentd Sociald
Focsani, respectiv a Serviciului integrare sociald, informare si medicind scolara,
Compartimentul integrare sociala, informare si consiliere copii si tineri, indeplineste
urmatoarele atributii:
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a. asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

b. asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

C. consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale persoanelor cu handicap, ale persoanelor varstnice vulnerabile in
fata necesitatilor vietii cotidiene;

d. informeaza, consiliazd si directioneaza solicitantii Tn vederea acordarii
indemnizatiei/stimulentului de insertie/alocatie pentru cresterea copilului in vérsta de

pana la 2(3) ani, in conformitate cu legislatia in vigoare la data solicitarii;

e. informeaza si consiliazad familiile sau persoanele singure, care au in
intretinere copii prescolari, cu privire la modul de acordare, a conditiilor legale si a
actelor doveditoare necesare;

f. verificd datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele
doveditoare pentru acordarea stimulentului si prelucreaza datele, conform prevederilor
legale;

g. intocmeste referatul si  proiectul de dispozitie a primarului in vederea
acordarii/respingerii dreptului la stimulent educational;
h. in baza situatiilor centralizatoare transmise de catre unitatile de invatamant

prescolar, acorda stimulentul educational, sub forma de tichet social, respectand
prevederile legale;

I. transmite, pe suport electronic, catre AJPIS Vrancea, situatia
centralizatoare cu solicitantii carora li s-a acordat acest drept, pentru informare;

J. gestioneaza baza de date cu beneficiarii de stimulent educational sub forma
de tichet social si opereaza modificarile care se constata;

k. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

l. gestioneaza baza de date cu beneficiarii de stimulent educational sub forma
de tichet social si opereaza modificdrile care se constata;

Art. 32. Compartiment registratura si relatii cu publicul

Compartimentul registratura si relatii cu publicul are urmatoarele atributii:

a. solicita primeste si 1Inregistreazd documentatia necesara pentru dovedirea
indeplinirii conditiilor de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloace de
transport In comun pentru pensionari, veterani de razboi, invalizi si vaduve de razboi,
persecutati politic, eroi-martiri, persoanele cu handicap accentuat si grav precum si pentru
asistentii personali sau insotitorii acestora si propune acordarea sau neacordarea, dupa
caz, a gratuitatii;

b. intocmeste si inainteaza lunar la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald Vrancea, borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului de insertie/alocatiei pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2(3) ani.

C. inregistreaza fiecare act adresat serviciului;

d. asigurd un circuit optim si la termen al actelor;

e. informeaza publicul despre problemele cu caracter social;
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f. inregistreaza cererile de audienta pentru conducerea Directiei de Asistentd Sociala
Focsani;

g. primeste, Inregistreazd, se ingrijeste de rezolvarea petitillor, expediaza
raspunsurile catre petitionari si se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor, in

conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. Intocmeste semestrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor;

I. primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea solicitarilor privind liberul
acces la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

J. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Art. 33. In aplicarea prevederilor legale privind alocatia de stat pentru copii,

compartimentul registratura si relatii cu publicul are urmatoarele atributii:

a. primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii
prescolari precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de
acordare a acestui drept;

b. intocmeste si inainteaza lunar la A.J.P.I.S. Vrancea borderoul privind situatia
cererilor nregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

C. primeste cererile si propune A.J.P.L.S. Vrancea, pe baza de ancheta sociala,
schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta;

d. asigurd consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

e. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

f. asigurd solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor si petitiilor primite
direct de la cetateni sau de la autoritti ale administratiei publice de stat centrale sau
locale si alte organe.

Art. 34. In aplicarea prevederilor legale privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, a prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunara
precum si acordarea stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2,
respectiv 3 ani, compartimentul registratura si relatii cu publicul are urmatoarele
atributii:

a. primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului prevazut de lege,
reprezentand indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupa caz, acordarea
stimulentului de insertie;

b. primeste si verifica documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de

acordare a dreptului prevazut de legislatia in vigoare;

Cc. cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in
termen legal, insotite de documentele justificative, la A.J.P.I.S.Vrancea, care le
solutioneaza prin decizie emisa de directorul executiv;

d. programul cu publicul se desfasoara astfel: - luni-joi de la 8.30 la 15.30 iar vineri
intre orele 8.30-13.00.
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Art. 35. Compartiment cabinete medicale si de medicind stomatologica —
Unitati de invatamant

Art. 36. (1) Asistenta medicala si stomatologica a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor se asigurd in cabinetele medicale si stomatologice din gradinitele, scolile si
liceele/colegiile din Municipiul Focsani.

(2) Coordonarea acestui compartiment, din punct de vedere al specialitatii, se asigura
de un medic coordonator pe asistenta medicalda generala impreuna cu un asistent medical
coordonator si un medic coordonator pe asistenta stomatologica impreuna cu un asistent
medical coordonator.

(3) Evaluarea stirii de sanatate, realizata prin serviciile de asistentd medicala si
stomatologica scolara, are urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos prin identificarea si managementul
riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si
instrumente), verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a starii de sanatate individuale si colective:

- efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitdtile de invatamant cu grupe de nivel
anteprescolar si/sau prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;

- efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de Invatamant preuniversitar, dupa
vacantele scolare si ori de cate ori este nevoie;

- efectuarea imunizarilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

- initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate orala,
depistarea precoce a afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a
afectiunilor cronice sau cronicizabile, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice,
eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sanatate,
inclusiv a sanatatii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea
de bilete de trimitere catre medici de alte specialitati, eliberarea de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

e) activitdti de educatie pentru sdndtate, inclusiv sanatatea reproductivd, sanatatea
orald, si de promovare a unui stil de viata sanatos;

f) consilierea in vederea aplicdrii precoce a tratamentelor curative si de recuperare
medicala.

(3) Pentru asigurarea in conditii optime a activititii de medicina scolara, se numesc
medici coordonatori, din randul medicilor incadrati in cabinetele medicale si
stomatologice din unitatile de invatamant preuniversitar.

a) Medicul coordonator va fi desemnat de catre autoritatile administratiei publice
locale cu respectarea urmatoarelor criterii:

- gradul profesional; se va desemna medicul cu cel mai mare grad profesional din
cadrul medicilor incadrati in cabinetele medicale scolare din municipiul Focsani;

- titlul didactic, dupa caz;

- competente, instruiri si specializari Tn asistenta medicala scolara/asistenta medicala
stomatologica scolara.
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b) La propunerea medicilor coordonatori vor fi desemnati asistenti medicali
coordonatori pentru fiecare tip de cabinet.
(4) Medicii coordonatori, in functie de specialitate, coordoneaza medicii si asistentii
medicali din cabinetele medicale respective, colaborind in vederea realizarii
obiectivelor si indicatorilor, conform atributiilor prevdzute in Ordinul nr.
2508/4493/2023 privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de invataimant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Medicul coordonator scolar pentru asistenta de medicind generald asigura
coordonarea activitatii de asistentd medicald din cabinetele scolare de medicind generala,
medicul coordonator scolar pentru asistenta stomatologica asigura coordonarea activitatii
de asistentd medicald scolara stomatologica, iar asistentul medical scolar/universitar
coordonator de medicind generald/stomatologie colaboreaza si sprijind medicul
coordonator, in desfasurarea activitatii acestuia.
(6) Personalul medical care exercita functiile de medic coordonator/asistent medical
coordonator, pe perioada cat exercita aceasta functie, beneficiaza de majorarea salariului
de baza conform legii.

Art. 37. Atributiile specifice ale Directiei de Asistenta Sociala Focsani cu
competente partajate in ceea ce priveste serviciile de asigurare a unui mediu
sanatos pentru comunitatea de anteprescolari, prescolari si elevi

(1) Identificarea si managementul riscurilor pentru sinétatea colectivitatii:

a) Semnaleaza institutiilor publice cu atributii de control incalcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stdrii de sanatate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la
comercializare in scoli).

b) Asigura resursele financiare adecvate pentru acoperirea nevoilor de medicamente,
materiale stomatologice, materiale sanitare, obiecte de inventar (instrumentar,
aparatura medicala, mobilier medical etc.), mijloace fixe, birotica, truse medicale de
prim ajutor, contract de service pentru aparatura medicald si contract pentru
gestionarea deseurilor biologic periculoase, conform Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 1.030/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor
cheltuieli de natura cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor stomatologi,
asistentilor medicali si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru
baremul de dotare din cabinetele de medicind generala si dentara din unitatile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

C) Asigura personalul medical necesar (prin contractare in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii = si
competente  exercitate de  Ministerul Sandtdtii catre autoritdtile administratiei
publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile ulterioare) in
unitatile de Tnvatamant, in functie de numarul de prescolari/elevi si studenti normarea
personalului.

d) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de medici, medici

stomatologi si asistente medicale, cu respectarea legislatiei Ministerului Sanatatii si cu
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sprijinul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

e) Desemneaza asistentii sociali responsabili pentru gestionarea cazurilor sociale din
unitdtile de invatamant.

(2) in gestionarea circuitelor functionale sprijind unititile de invatamant in
evaluarea si conformarea la standarde a circuitelor functionale.

Art. 38. Atributiile medicului scolar/medicului ( dupa caz) din crese, gradinite,
scoli/licee

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate
(vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si
bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare
directorului unitdtii de invatdmant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate
de necesitate.

C) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de
cazare si alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi
consemnate ntr-un registru specific si face recomandari de remediere a neregulilor
constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea
normelor de igiena si sanatate publica, in conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator,
in vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii
epidemiologice bine stabilite, conform protocoalelor.

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-
educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si
scolarilor.

2.Gestionarea circuitelor functionale

Gestionarea circuitelor functionale
a.Evalueazd circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitdtii de
invatamant masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
b.Sprijind conducerea unitatii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-
sanitare Tn conformitate cu normele n vigoare.
C.Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.
3.Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica si supervizarea
corectarii abaterilor
a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica Vrancea, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directia de Sdnatate
Publica Vrancea si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor
elaborate de Institutul National de Sdnatate Publica.
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4.Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena
echipamentului precum si starea de sandtate a personalului blocului alimentar,
consemneaza constatdrile in caietul/fisa de control igienico-sanitar zilnic al blocului
alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in vederea
instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare in crese, gradinite
si cantine scolare, propune modificdri in cazul meniurilor neconforme si vizeaza
meniurile care respecta legislatia n vigoare.

Cc) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc
alimentar propriu si le vizeazd in vederea respectdrii unei alimentatii sandtoase,
facand recomanddrile necesare de remediere a meniurilor in functic de rezultatele
anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masa special
amenajate, precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1 Servicii curente:

Tntocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului
medical , conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il
inainteaza angajatorului.

5.2 Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe
intreg parcursul procesului de invatimant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii
legali catre medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor n cazul in care acestea nu
au fost efectuate corespunzator varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul
de vaccindri, din cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul
Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu
vaccindrile efectuate in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul de
familie a informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite
prin ordin al ministrului sdnatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand
conditiile de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
in vederea aprovizionarii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea
activitdtilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003,
legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare
in cazul efectuarii  vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea
transmiterii catre medicul de familie.
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5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitatile de invatdmant arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in
vigoare, izoleaza suspectii si informeaza conducerea unititii de invatamant in vederea
instituirii masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase
si parazitare, la indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de Invatdmant, cat si directiilor
judetene de sanatate publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de
actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare 1n cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli
diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale 1n vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in
sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreund cu asistentii medicali triajul
epidemiologic, la intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de
cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupd vacante nu este necesara prezentarea avizului
epidemiologic.

6.Servicii de examinare a stirii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor,

elevilor

6.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitdtile de copii si tineri
arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza
elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

c) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, toti
prescolarii din gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIlI-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul
an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si
neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in
vederea indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea
invatamantului gimnazial si liceal.

e) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare si 1n vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul
epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronicd a copilului, conform fisei
medicale.

f) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolari/prescolarii si elevii care participa
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la concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea
de sanatate si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul
pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii specialisti de
medicina sportiva.

g) Ia in evidenta speciala si consemneaza in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist pentru Intocmirea dosarului de bursa socialda pe criterii
medicale.

h) Efectueaza vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

1) Asigurd asistentd medicala pe perioada desfasurdrii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidentd speciala si in fisa medicalda documentele
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul
anteprescolarilor, prescolarii si elevii cu probleme de sanatate...

6.3.Implementeaza, impreuna cu directia de sanitate publicd judeteana

programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din

scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din

sanatate

Completeaza Tmpreund cu asistentele medicale din subordine raportdrile curente
privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si
scoli, conform fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale si a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatamant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la Ordinul 2508/4493/2023.

7.Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor
elevilor din unitatile de invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale
dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarilor, prescolarii si
elevii cu afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/
servicii de ambulanta.

C) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invatdmant arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete
simple/gratuite.

7.2 Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate
anteprescolarilor ,prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de
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efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare.
b)Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru
elevii bolnavi consultati in cabinetul medical gcolar si pentru cei externati din spital, in
baza biletului de externare.
c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizica, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
d)Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea
absentelor scolare.
8.Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Medicul, 1n colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza
si efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:
1. nutritie sandtoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
2. activitate fizica;
3. prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile
substante psihoactive);
4. educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere
sexuala (ITS);
acordarea primului ajutor;
pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;
instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";
orice alte teme privind stilul de viata sanatos;
prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
10 educatie pentru sanatate emotionala.
b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanétate.
c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea
copiilor.
d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea
copiilor.
e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de
sanatate a copiilor, dupa caz.
f) Consiliaza cadrele didactice in legaturda cu principiile promovarii sanatatii si
ale educatiei pentru sanatate, in randul prescolarilor si elevilor.
h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand
aspectele sanitare din unitatea de Invatamant.
9. Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor
medicale din cabinetele medicale scolare arondate.
10.Educatie medicala continua
Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie
medicala continud, conform reglementarilor in vigoare.

© NG
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Art. 39. Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si
scoli/licee

1.1dentificarea si managementul riscurilor pentru siniatatea colectivitatii

a) Semnaleazad medicului unitatii si directorului scolii, dupa caz, incalcarile
legislative vizdnd determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de
produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente si bauturi
restrictionate la comercializare in unitati de Tnvatamant).

b) Semnaleaza medicului unitatii si directorului unitdtii de invatimant nevoile
de amenajare si dotare a cabinetului medical.

) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si
activa (jocuri) a copiilor si conditiile 1n care se realizeaza aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, api, soare,
miscare) a organismului copiilor.

e) Supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuald a copiilor
din crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor
deficitare constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul
colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii
contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd masurile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

1) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice
speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale,
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente
ce depasesc 3 zile consecutiv.

K) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de
grupd, bloc alimentar, dormitoare, spaldtorie- célcdtorie, grupuri sanitare, curte etc.) si
scoli, spatiile de invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare,
sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de
alimentatie (bucatariile din incinta unitatii de invatdmant si anexele acestora, sdli de
mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii de invatamant)
consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile facute si aducand operativ
la cunostinta medicului s1, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

[) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin 1n asigurarea starii de igiena in
spatiile respective.
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2.Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.
3.Monitorizarea respectarii reglementarilor de sinitate publica si implicarea
activa In corectarea abaterilor

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor n unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru
controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta
febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostinta conducerii unitatii de invatamant aceste constatari, care contraindica
desfasurarea activitatii In unitatea de invatdmant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice
ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabila
desemnatad, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusd in
unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica
certificatele de conformitate, respectarea legislatici in ceea ce priveste conditiile de
transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire
si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se
constata nereguli in acest proces anuntda medicul si conducerea unitatii de invatamant
pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5.Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare s1 medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicdnd medicului cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii
de urgentd anunta dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea
unitatii de Invatamant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale
a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare
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Tn situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice
speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice
speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si In registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in
situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte
desfasurarea imunizarilor, 1n interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand

tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special

destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra,

angina cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom

tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter

pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la

diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de

cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la

alin. a).

c)Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand

medicul despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a

anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli

transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului

specialist si conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in

focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g)Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in

sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a

sarcinilor repartizate de medic.

6.Servicii de examinare a stirii de sinatate a elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate
in unitatile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii
de sdnatate a prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectucazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatil

36



vizuale in cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele

medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor

absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale

de efort fizic la instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale
scolare vizate de catre medic.

e)Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de

specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii
de sanatate a elevilor.

g) Asigura asistenta medicala pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenelor pentru obtinerea atestatelor profesionale,
a concursurilor, olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

/.Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul de evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele
examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de
urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului
pentru urgente.

b) Efectucaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza
strict tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea
de catre familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente
si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de
necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la
anteprescolari si prescolari.

b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a
sanatatii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in
randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind
educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
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e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de Tnvatamant.

11. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud
conform reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub iIndrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specifica conform modelului prevazut in anexele: 15.1 si 15.2.

Art. 40. Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina
dentara din unitati de invitamant preuniversitar si universitati

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, n scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar,
materiale sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna
functionare a cabinetului, managerului unitatii de invatamant preuniversitar, respectiv
conducerii institutiei de invatamant superior si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii
unitatii de invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sinatate publica

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii,
echipamentelor si a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritdtii publice locale aprovizionarea cabinetului cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si
cu instrumentar medical, Tn colaborare cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de invataimant dotarea cabinetului si a spatiilor
comune aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.
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b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii,
parodontopatii etc.), elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care
depasesc competentele medicului.

c¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la
nivelul aparatului dento-maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitdti de medicind dentard, cu medicul scolar si cu
medicul de familie pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerca
sanatatii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatimant bilantul de sinitate orodentard
care va insoti fisa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor §i studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele
necesare in limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi
specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii
obiceiurilor vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene §i a
municipiului Bucuresti, programele nationale de sanatate orala adresate copiilor si
tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publicad judetene/a municipiului Bucuresti
starea de sanatate orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din
colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive
stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicalda stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la
sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia
temporara, mixtd §i permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-
maxilar.

c) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a
functiilor aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.
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g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueazd educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru
igiena orala, igiend alimentara si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalda continud
conform reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentului medical
din cabinet.

Art. 41. Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic
scolar/universitar

1. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de copii, elevi si
studenti

1.1. Identificarea §i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Aplica masurile de igiena si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicina
dentara, stabilite de medicul stomatolog.

b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.

2. Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentara cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, n
urma verificarilor constante.

b) Are in gestiune si administreaza, in condifiile legii §i in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si
medicamentele din cabinetul de medicind dentara.

c) Efectueazd si raspunde de dezinfectarea aparaturii §i a instrumentarului, de

d) Monitorizeaza realizarea sterilizarii conform prevederilor Ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a starii de sinatate a copiilor, elevilor si a studentilor

Desfagoara activitate de medicind preventiva Impreund cu medicul stomatolog si sub
Indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de
igiena orodentara, cu accent pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
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4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.

5. Servicii de asigurare a stirii de sanatate individuale

5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregdtirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate.

b) Desfasoara activitate de medicind dentara profilactici impreunda cu medicul
stomatolog si sub Indrumarea sa.

c) Pregiteste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de
specialitate.

d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, copiilor,
elevilor si studentilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd, impreunda cu medicul stomatolog, educatia anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala, igiend alimentara si stil de viata
sanatos.

7. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.

8. Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de
activitate medicald conform modelului prevazut in anexa nr. 15.3.

Art. 42. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale si
stomatologice, scolare si studentesti
1. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou
infiintate de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de
organizare a concursurilor.

2. Instruieste fiecare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participa la intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in
cabinetele medicale/stomatologice care deservesc unitatile de invatdmant.

4. Participa la toate comisiile de cercetare disciplinara prealabild, organizate de
angajator in cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediaza conflictele profesionale aparute intre medici, medici - asistenti medicali,
personal medical - conducerea unitatilor de invatamant/angajatoare.
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6. Monitorizeaza indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului
medico-sanitar din cabinetele coordonate.

7. Evalueaza anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate
si realizeaza evaluarea profesionalad anuala a personalului sanitar mediu, n colaborare cu
medicii din cabinetele respective.

8. Instruieste personalul in vederea completarii corecte a raportarilor lunare si anuale
ale activitatii cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si
participa la stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continud pentru
personalul coordonat.

11. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna
desfasurare a activitatii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
coordonat.

13. Colaboreazd cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de
educatie pentru sanatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sanatate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederea asigurarii asistentei
medicale pe perioada desfasurarii examenelor de evaluare nationald, de bacalaureat si
atestate profesionale.

16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si
institutiilor de invatamant superior, in limitele normarii prevazute de lege, In vederea
asigurdrii optime a asistentei medicale.

17. Stabileste necesarul si prioritatile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice,
impreuna cu medicii pe care 1i coordoneaza, comunicandu-le angajatorului.

18. Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru
achizitiile necesare dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza
neconcordantele constatate.

19. Participa, dupa caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihnad, este informat in legatura cu cererile de
concediu fara plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul
concediului medical sau in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente
deosebite pentru personalul medical din subordine.

Alte atributii:

1. Indeplineste calitatea de persoand imputerniciti de ordonatorul de credite si
confirmd pe propria raspundere ca a realizat verificarea documentelor justificative si ca
sunt indeplinite toate conditiile de legalitate necesare in vederea vizarii acestora cu “Bun
de plata”.”

5. Respecta programul de lucru stabilit si afiseaza programul de functionare la usa
cabinetului medical,

6. Informeaza conducerea Directiei de Asistentd Sociala Focsani asupra activitatii
cabinetului din punct de vedere organizatoric;

7. Raspunde de completarea si pastrarea tuturor documentelor medicale;
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8. Raspunde de tinerea evidentei primare, asa cum este aceasta stabilitd prin baremul

minim pentru dotarea unui cabinet de medicina dentard scolara,

9. Colaboreaza cu Directia de Sanatate PublicdA Vrancea in activitatea de asistenta

medicala preventiva cat si in cadrul controalelor acestei institutii, punand la dispozitie

documentele medicale;

10 Participd la toate convocarile de instruire §i actualizare a normativelor privind

activitatea medicala din reteaua scolara;

11. Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta (pontajul), pe baza datelor inscrise in

condica de prezenta pentru personalului din subordine, pana pe data de 02 a lunii

urmatoare si il Inainteaza Compartimentului resurse umane din cadrul Directiei de

Asistenta Sociald Focsani.

12. Face propuneri privind includerea personalului din subordine Tn planul de

perfectionare profesionald;

13. Supravegheaza si controleaza activitatea defasuratd de personalul din subordine;

14. Raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale si/sau servicii

de calitate de catre personalul din subordine;

15. Intocmeste referate de necesitate privind necesarul de medicamente, materiale

sanitare, dezinfectanti si alte materiale necesare in cabinetele medicale scolare din

unitatile de invatamant in care isi desfasoara activitatea;

16. In colaborare cu compartimentul resurse umane, intocmeste fisele de post pentru

personalul de specialitate pe care il coordoneaza;

17. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine.

18. Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contractele incheiate

intre Directia de Asistentd Sociala Focsani si furnizorii de servicii medicale.

19. Numeste un inlocuitor pentru perioadele de absenta din unitate;

20. participa la intocmirea programului de lucru centralizat al serviciului de asistenta

medicala, alaturi de personalul de la resurse umane;

21. face propuneri de redistribuire a personalului medical din subordine in institutiile de

invatamant in care este deficit de personal;

22. Respecta normele PSI si de securitate si sdndtate Tn munca;

23. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul

de Ordine Interioara si Codul de conduita etica si profesionala emise la nivelul institutiei

si deciziile directorului executiv. Respectda normele de etica si deontologie profesionala

in relatiile cu colegii de munca si beneficiarii serviciilor medicale si cu personalul din

cadrul unitatii de nvatamant;

24. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii

190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679

si a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

25.Respecta prevederile legale privind depozitarea deseurilor pe o perioada limitata pana
la transportul si eliminarea acestora;

26.Face propuneri fundamentale pentru elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli a unitatilor de invatamant din subordine;
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27.Are obligatia verificarii prezentei personalului din subordine §i consemnarea
prezentei acestuia in condica de prezentd; datele inscrise in condica de prezenta
trebuie sa corespunda si sd respecte intocmai programul scolar aprobat anual;

28.Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea atributiilor si
obligatiilor prevazute de prezenta fisa a postului;

29.Prezentarea avizulului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei Si asigurarea de
malpraxis in baza carora are dreptul sa isi exercite profesia , in momentul expirarii
celor anterior emise la compartimentului resurse umane.

30. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul executiv in limitele competentelor
functiei.

Art. 43. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si
evaluarea activitatii medicale de medicina generala, respectiv a activitatii medicale de
stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice
periodice;

3. Intocmeste, impreund cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor,
pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul
informational.

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinard prealabilda pentru
asistent medical

7. Participa la distribuirea materialelor sanitare achizifionate de cdtre angajator

8. Participa la sedintele de lucru organizate de catre angajator.

Art. 44. Serviciul economic, resurse umane, administrativ

Serviciul economic, resurse umane, administrativ are 1in structura sa

urmatoarele compartimente:

Compartiment financiar contabilitate;

Compartiment resurse umane;

Compartiment informatic;

Compartiment administrativ.

Art. 45. Seful Serviciului economic, resurse umane, administrativ este
subordonat directorului executiv, iar in lipsa acestuia, persoanei desemnate de
conducere si indeplineste urmatoarele atributii:

b. coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea pe linie financiar-contabila,
resurse umane si administrativ;

C. organizeazad si raspunde de activitatea de fundamentare a proiectului de buget
pentru urmatorii patru ani, in urma efectudrii unei analize riguroase a resurselor bugetare
si a prioritizarii cheltuielilor, in vederea Tnaintarii spre avizare ordonatorului principal de
credite;
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d. raspunde de intocmirea si inaintarea la ordonatorul principal de credite, la
termenele stabilite de lege a contului de executie bugetara, insotit de situatiile financiare;

e. inainteazd cererea de deschidere de credite lunard, ordonatorului principal de
credite, in termenul stabilit;

f. organizeaza exercitarea, conform prevederilor legale a controlului financiar
preventiv propriu;

g. analizeaza cheltuiclile efectuate din credite bugetare, incadrarea in limitele
prevederilor bugetare aprobate urmarind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si
economicitatea fiecarei operatiuni bugetare aprobate si deschise, in conformitate cu
Ordinul  Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

h. intocmeste trimestrial si anual darea de seama contabild si anexele aferente,
conform prevederilor legale;

I. asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii;

a. asigura efectuarea corecta si la timp a tuturor inregistrarilor contabile;

K. asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost
pagubit;

|. asigurd intocmirea balantei creditorilor din salarii neridicate, ajutoare sociale,
ajutoare pentru incdlzire;

M. organizeaza inventarierea generald, anuala a patrimoniului unitatii in conformitate
cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

n. raspunde de intocmirea corectd a balantei de verificare pentru conturile sintetice si
analitice s1 urmadreste concordanta dintre acestea;

0. asigura operarea la zi a actelor de banca, actelor de casa, bonurilor de consum,
notelor de intrare receptie si a altor documente contabile;

p. asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculelor privind drepturile
salariale ale functionarilor publici, personalului contractual si a indemnizatiilor lunare
pentru persoancle care beneficiaza de acest drept conform certificatului de Tncadrare in
grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti sau de Comisia pentru Protectia Copilului;

g. asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile serviciului fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si alte obligatii fata de terti;

g. verifica statele de platd privind calculul corect al contributiilor sociale,
deducerilor de baza si suplimentare, calculul corect al impozitului si retinerilor din
salarii, respectandu-se actele normative in vigoare;

r. are obligatia sa Intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza, respectand
toate actele normative in vigoare si sd pastreze in bune conditii documentele in vederea
arhivarii lor;

S. asigura implementarea si functionarea sistemului national de wverificare,
monitorizare, raportare si control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si
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bugetare al Directiei de Asistenta Sociala Focsani, conform legislatiei in vigoare (OUG
nr.88/2013, privind adoptarea unor masuri fiscal - bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificare si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
Ministrului Finantelor publice nr. 517/2016, pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug, cu modificarile ulterioare;

t. urmareste respectarea programului de lucru prin conducerea evidentei prezentei
prin condica de prezenta;

u. asigura si verificd intocmirea si depunerea lunara a declaratier 112 la Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, respectandu-se prevederile legale in vigoare;

V. urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea intregului personal angajat;

w. elaboreaza si completeaza fisele posturilor pentru personalul din cadrul serviciului
economic, resurse umane, administrativ;

X. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
cadrul serviciului economic, resurse umane, administrativ, propunand masurile adecvate
respectarii prevederilor legale privind functionarii publici, Regulamentului de organizare
si functionare si regulamentului intern;

y. asigura modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal,
conform prevederilor legale;

Z. acordd asistenta de specialitate in Tntocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institutiei;

aa.asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind perfectionarea, prin
includerea personalului in planul anual de formare continud, monitorizeaza aplicarea
acestuia si a rezultatelor formarii;

bb.verifica planul de ocupare a functiilor publice si raspunde de transmiterea acestuia
catre ordonatorul principal de credite in termen legal,

CccC. asigura tinerea evidentei personalului contractual prin comunicarea Inspectoratului
Teritorial de Munca Vrancea a oricaror modificari intervenite in baza de date prin
programul informatic REVISAL;

dd.face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

ee. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

ff. efectucaza lunar controlul casieriei conform prevederilor art. 46 din Decretul nr.
209/1976;

gg.verifica indeplinirea conditiilor legale privind arhivarea documentelor;

hh. indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei in legatura cu
activitatea specifica serviciului economic, resurse umane, administrativ, in limitele
competentelor functiei detinute;
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Il. respectd etica profesionala in conformitate cu prevederile Codului Etic aplicat la
nivelul institutiei;

JJ. respecta normele de conduitd profesionald prevazute in Legea 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici;

mm. asigura aplicarea HG nr 905/2017 privind registrul general de evidenta a

salariatilor;

pp. verificd propunerile privind virarile de credite/rectificarile bugetare ale Directiei
de Asistenta Sociala Focsani;

rr. verifica deconturile Tnaintate spre decontare Directiei de Sanatate Publica
Vrancea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ss. verifica intocmirea bugetului centrului de permanenta;

tt. verifica inregistrarea operatiunilor contabile si asigura efectuarea platilor aferente
centrului de permanenta, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

uu.inchirierea de bunuri din domeniul public-privat, din proprietatea U.A.T. Focsani
si date in administrare Directiei de Asistentd Sociala Focsani, precum §i organizarea
procedurilor legale in vederea inchirierii bunurilor aflate in administrare in conditiile
legii.

Art. 46. Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii:

a. Inregistreaza operatiunile contabile prin utilizarea cu eficacitate a sistemului
financiar integrat la nivelul directiei;

b. efectueaza controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile Ordonantei
nr.119/1999, republicata, privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cc. intocmeste bugetele estimative ale directiei, pe categorii de cheltuieli;

d. intocmirea, semnarea si depunerea situatiile financiare trimestriale si anuale si
anexele aferente;

e. conduce evidenta analitica a creditelor alocate trimestrial, platilor nete de casa si
cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

f. propune directorului executiv solicitarile de virari de credite bugetare, daca este
cazul, in functie de cheltuielile noi ce urmeaza a fi efectuate;

g. conduce evidenta analiticd a furnizorilor, debitorilor si creditorilor, precum si a
garantiilor materiale pe fiecare gestionar;

h. intocmeste lunar balante de verificare pentru activitatile directiei;

I. efectueaza decontarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
deschise;

J. pune in aplicare sistemul de control al angajamentelor bugetare care asigura
procesul de verificare, control, monitorizare si raportare a angajamentelor legale ale
institutiei, conform legislatiei in vigoare (OUG nr.88/2013, privind adoptarea unor
masuri fiscal - bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 517/2016, pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului
national de raportare — Forexebug, cu modificarile ulterioare);
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K. confrunta soldurile sintetice cu cele analitice pentru debitori, creditori, furnizori,
conturi de disponibil, obiecte de inventar, active fixe, casa, etc;

I. verificad si inregistreaza statele de platd, intocmeste ordinele de plata privind
salariile si alte drepturi ale personalului;

m. verifica chitantierele si inregistreaza Tn registrele de casad privind incasarile si
platile efectuate;

n. verifica legalitatea acordarii de avansuri de deplasare a personalului si a justificarii
acestora;

0. rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de organele de
control;

p. intocmeste documentele privind plata ajutoarelor sociale in numerar si in natura;

g. verifica si inregistreaza cheltuielile privind ajutoarele sociale Tn numerar si in
natura;

r. conduce evidenta sintetica si analitica a contului ”sume Tn mandate si in depozit”;

S. organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform Ordinului
Ministerului Finantelor nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

t. verificd concordanta soldurilor conturilor de cheltuieli din evidenta contabild a
institutiei precum si corectitudinea operatiunilor cuprinse in extrasele de cont;

u. inregistreaza consumul de carburant conform Fiselor Activitatii Zilnice intocmite
de administrator pentru fiecare autoturism;

V. efectueaza inregistrarile contabile privind mijloacele fixe, obiectele de inventar si
materiale de orice fel;

W. intocmeste impreuna cu Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania —
Filiala Vrancea, bugete estimative ale proiectelor de cofinantare, aprobate de catre
municipiul Focsani in calitate de partener ;

X. deconteaza sumele solicitate, pe categorii de cheltuieli, pe baza deconturilor
inaintate de catre Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania - Filiala Vrancea,
insotite de documente justificative si dupa verificarea legalitdtii, realitatii si oportunitatii
acestora;

y. Intocmeste lunar registrul jurnal al operatiunilor contabile;

Z. intocmeste anual registrul inventar;

aa. inregistreaza rezultatele finale ale inventarului, conform legii;

bb.asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

CcC. asigura operarea la zi a actelor de banca, actelor de casa, bonurilor de consum,
notelor de intrare receptie si a altor documente contabile privind activitatea ce se
desfasoara in cadrul dispensarului medical Sud;

dd. intocmeste deconturile Tnaintate spre decontare Directiei de Sanatate Publica
Vrancea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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ee. asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale institutiei, catre
furnizori, personal, asigurari sociale, bugetul statului, asigurarilor sociale, cu respectarea
prioritatilor potrivit legii;

hh. sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme pe parcursul derularii
activitatii;

iIi. nregistreaza operatiunile contabile la zi si asigura decontarea cheltuielilor aferente
centrului de permanenta, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

JJ. intocmeste documentele contabile privind decontarea cheltuielilor privind
functionarea dispensarului medical ca centru de permanentd, umadrind respectarea
prevederilor legale in vigoare;

kk.intocmeste bugetul estimativ pentru functionarea dispensarului medical ca centru
de permanenta,

ll. intocmeste virarile de credite bugetare ale Directiei de Asistenta Sociala Focsani ;

Art. 47. Compartiment resurse umane are urmatoarele atributii:

a. asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, intocmirea formalitdtilor privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal, conform
prevederilor legale;

b. reactualizeaza statul de personal si statul de functii ori de cate ori intervin
modificari (incadrari, incetari activitate, promovari);

C. acorda asistentd in vederea intocmirii fiselor de post. Raspunde si fine evidenta
acestora, conform prevederilor legale. Asigurd inméanarea acestora titularilor si le
arhiveaza in dosarul personal si in dosarul profesional;

d. pune n aplicare prevederile Hotararilor Consiliului Local al municipiului Focsani
privind activitatea de resurse umane la nivelul institutiei;

e. aplica prevederile legale privind salarizarea functionarilor publici, a personalului
contractual propriu, asistentilor personali si calculul privind acordarea indemnizatiei
lunare pentru persoancle care beneficiaza de acest drept conform certificatului de
incadrare in grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti sau de Comisia pentru Protectia Copilului;

f. intocmeste statele de plata pentru intreg personalul Directiei de Asistenta Sociala
Focsani, pentru persoanele cu handicap grav, inclusiv cele care pe perioada concediului
de odihnd a asistentului personal beneficiaza de o indemnizatie in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala
din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi;

g. asigura legatura cu bancile pentru intocmirea documentatiei privind plata salariilor
pe carduri (introducerea datelor in aplicatiile informatice pentru generarea fisierelor
pentru alimentare conturi card si transmiterea fisierelor catre banci);

h. asigura intocmirea documentelor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante
si raspunde de organizarea in condifii optime a procedurilor specifice concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

I. asigurd secretariatul comisiilor de concurs respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste documentatiile privind
incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale
comisiilor de concurs in conformitate cu prevederile legale;
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J. asigura organizarea concursurilor/examenelor pentru promovarea functionarilor
publici in grad profesional, in limita functiilor publice rezervate promovarii prin planul
de ocupare a functiilor publice si a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale imediat superioare;

K. intocmeste referate in vederea emiterii deciziilor de numire, transfer, promovare,
sanctionare, suspendare sau incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

|. intocmeste contracte de muncd si acte aditionale la contractele de munca,
intocmeste referate in vederea emiterii deciziilor privind incadrarea, promovarea,
sanctionarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de munca ale personalului
contractual;

m. intocmeste, completeaza si gestioneaza, conform prevederilor legale, dosarele
profesionale ale functionarilor publici, dosarele personale ale personalului contractual,

n. asigurd planificarea concediilor de odihnd, cu consultarea sefilor de servicii, in
luna decembrie, pentru anul urmator si o supune aprobarii directorului executiv;

0. tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata,
absentelor nemotivate si a zilelor pentru evenimente deosebite;

p. intocmeste dosarele de pensionare in vederea stabilirii de cdtre Casa Judeteand de
Pensii a drepturilor de pensie (limitd de varstd, anticipatd, anticipatd partial, urmas,
invaliditate); -

g. asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul propriu din cadrul institutiei;

r. elaboreaza, impreuna cu directorul executiv si seful de serviciu, in subordinea
caruia 1isi desfasoarda activitatea functionarul debutant, programul de desfasurare a
perioadei de stagiu, care apoi se aproba de catre conducatorul institutiei;

S. tine legatura cu directorul executiv sau sefii de serviciu care au in subordine
functionari publici debutanti, respectiv cu indrumatorii acestora si preia la sfarsitul
perioadei de stagiu toate documentele de evaluare precum si rapoartele de stagiu
intocmite de functionarii publici debutanti;

t. solicita conducerii institutiei, {inand cont de atributiile din fisa postului si pe baza
recomandarilor din rapoartele de evaluare, propuneri privind participarea la cursurile de
formare/perfectionare profesionald si pe baza acestora intocmeste planul de formare
profesionala pe care il supune aprobadrii directorului executiv si il transmite Primariei
Municipiului Focsani — Directia economica / Serviciul resurse umane, managementul
calitatii;

U. propune grupurile tinta pentru perfectionarea profesionald periodica a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;

V. intocmeste documentele privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionala;

w.colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal, prevazute in
buget;

X. tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici s1 asigurd gestionarea
electronica a functiei publice si a functionarilor publici prin intermediul Portalului de
management al functiilor publice al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
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y. indeplineste, prin obligatiile prevazute in Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, responsabilitati specifice procesului de raportare privind consilierea
etica, completand online, trimestrial raportul privind respectarea normelor de conduita si
semestrial Raportul, intocmit de catre presedintele comisiei de disciplina, privind situatia
implementarii procedurilor disciplinare;

z. solicita functionarilor publici intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere si
a declaratiilor de interese, in termen legal si asigurd gestiunea acestor documente,
conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea declaratiilor de avere
si a celor de interese precum si de transmiterea acestora catre Agentia Nationald de
Integritate Tn vederea publicarii pe site-ul acesteia;

aa. elibereaza adeverinte, ori de cate ori sunt solicitari;

bb. primeste cererile privind angajarea asistentilor personali, insotite de documentatia
necesara;

CC. intocmeste si predd in termen cercetarile statistice lunare, trimestriale, semestriale
si anuale privind efectivul de personal, timpul de lucru si cheltuielile institutiei cu forta
de munca;

dd. orice modificare intervenitd (modificare salariu, numire, incetare, suspendare
activitate, etc.) se inregistreaza in REVISAL — registrul public;

ee. intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatilor, pe
baza raportului Comisiei de disciplina;

ff. elibereaza adeverinte pentru intreg personalul Directiei de Asistenta Sociala, ori de
cate ori sunt solicitari;

gg. participa aldaturi de Compartimentul juridic la elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare, care va fi supus adoptarii Consiliului Local Focsani si la
elaborarea Regulamentului intern;

hh. asigura aplicarea H.G.R. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;

li. face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si 1ndrumarea
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

jJ. intocmeste statele de platd pentru functionarii publici si personalul contractual, pe
baza pontajelor si deciziilor referitoare la activitatea de personal (numiri, eliberari din
functie, acordare drepturi salariale etc.), calculeaza drepturile salariale referitoare la
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd, indemnizatia de maternitate,
ajutor de deces, respectand legislatia in vigoare;

kk. tine evidenta personalului contractual si comunica Inspectoratului Teritorial de
Muncd Vrancea orice modificare intervenitd in baza de date prin programul informatic
REVISAL;

Il. asigurd buna functionare a aplicatiilor existente in sistemul de calcul;
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mm. se documenteaza continuu asupra noutatilor aparute in sistemul informational,

nn. asigura asistenta tehnica si transmiterea declaratiei L153 conform prevederilor
Ordinului 2169 din 26 septembrie 2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a
datelor privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

00. completeaza si depune lunar Declaratia Unica 112 privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate;

pp.completeaza si depune lunar Declaratia 100 privind obligatiile de plata la bugetul
de stat;

gq. intocmeste evidenta dosarelor persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie de insotitor;

rr. asigurda confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

ss. indeplineste activitatile prevazute la art. 1 si 2 din Ordinul nr. 27/2023 pentru
aprobarea formatului standard al informatiilor referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. Compartimentul informatica are urmatoarele atributii:

a. asigura implementarea si testarea aplicatiilor informatice specifice activitatilor din
cadrul institutiet;

b. urmareste utilizarea corecta a echipamentelor si aplicatiilor informatice si
propune masuri pentru stabilirea normelor, regulilor si procedurilor de utilizare a
acestora;

C. analizeazd orice deficientda aparutd in exploatarea softului si o comunica
proiectantului in vederea remedierii;

d. analizeazd permanent si studiazd sistemul informational existent pentru a putea
propune solutii adecvate fiecarui utilizator informational;

e. colaboreazda cu compartimentul de resort din cadrul Primdriei municipiului
Focsani, precum si cu firmele specializate in hardware si software;

f. asigura asistentd tehnica si gestioneaza conectarea utilizatorilor la retea;

g. instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si

drepturile de acces in retea;

h. se preocupa de schimbarea la timp a consumabilelor (toner, cartuse) intocmind in
acest sens necesarul;

I. coordoneaza si participa direct la realizarea machetelor cu continut grafic deosebit
(diplome,antete, anunturi, etc.) cat si documentelor complexe care necesita cunostinte de
nivel superior n utilizarea calculatoarelor;

J. administreaza site-ul institutiei, rdspunde de reinnoirea anuald a certificatului
digital;

K. Tndeplineste calitatea de expert Tn domeniul IT n cadrul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor publice;
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I. gestionarea documentelor primite/iesite prin posta electronica, respectiv:
-vizualizarea documentelor primite/iesite ;
-listarea documentelor in ordinea prioritatii lor ;
-predarea acestora la registratura unitatii in vederea inregistrarii lor ;
-transmiterea documentelor, numai cu avizul sefilor de servicii;

m. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

n. respectd etica profesionald in conformitate cu Codul etic aplicat la nivelul
institutiei si normele de conduitd profesionald prevazute in Legea nr. 7/2004 — privind
Codul de conduita a functionarilor publici;

0. administreaza sistemul informatic existent la nivelul Directiei de Asistenta Socialad
Focsani.

p. asigurd, la solicitarea conducerii, publicarea pe site-ul institutiei a oricaror
informatii necesare in derularea activitatii;

g. propune spre achizitie componente, periferice alte elemente de tehnica de calcul
pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii de la Dispensarul
medical cu destinatia temporara de centru de vaccinare.

Art. 49. Compartimentul administrativ are urmaitoarele atributii:
A. administrator

a. verifica impreund cu reprezentantii CUP, ENET, Electrica, consumul de apa,
GCAL, electricitate si le consemneaza intr-un caiet, pe care il prezinta periodic sefului
serviciului economic, resurse umane, administrativ sau inlocuitorului acestuia;

b. participa efectiv la operatiunea de inventariere anuala a patrimoniului Directiei de
Asistentd Sociald Focsani;

c. raspunde cu implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul directiei;

d. preda deseurile de hartie si carton la CUP SALUBRITATE SA Focsani, iar pe
baza adresei de confirmare a cantitatii de deseuri colectate selectiv comunica, in timp util
cantitatea, Agentiei pentru Protectia Mediului Vrancea;

e. urmadreste realizarea lucrarilor de igienizare, de intretinere si gospodarire a cladirii
directiei;

f. sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute
de lege;

g. asigura dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor si asigura
completarea acesteia, conform legislatiei;

h. sa asigure actualizarea planurilor de interventie, evacuare si a tuturor conditiilor
pentru aplicarea acestora in orice moment;

I. raspunde de asigurarea pazei institutiei;

J. centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar,
active fixe de la toate compartimentele si le inainteaza compartimentului achizitii pentru
efectuarea achizitiei prin SEAP;

K. administreaza autoturismele din dotare, verifica Figele Activitatii Zilnice;
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I. calculeaza si centralizeaza consumul de carburant pentru fiecare tip de
autovehicul, un exemplar din centralizator Tnaintandu-1 la compartimentul financiar-
contabilitate;

M. numit prin act administrativ are responsabilitdti in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

n. are obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile Legii nr.319/2006 privind
securitatea si sanatatea in muncda si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea metodologiei de aplicare a Legii 319/2006 privind securitatea si sandtatea in
munca;

0. asigura gestionarea (achizitionare, depozitare si distribuire) materialelor
consumabile prin magazia de materiale;

p. intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate
de Directia de Asistentd Sociald Focsani;

g. intocmeste fisele de magazie si cele de inventar;

r. asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire
generala a directiet;

S. tine evidenta fizicd si gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar,
formularele cu regim special si a tuturor materialelor din patrimoniul directiei;

t. urmareste in permanenta termenul de garantie al mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

u. face propuneri pentru casarea si valorificarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar uzate fizic si moral, urmarind in permanentd duratele normale de utilizare a
acestora si starea lor de uzura,

V. urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentdri, modernizari, igienizari,
investitii, etc. si toate lucrarile de orice natura ce se efectueaza in cadrul locatiei;

w. raspunde de intretinerea si repararea mijloacelor fixe ce apartin locatiei;

X. raspunde de intretinerea in bune conditii a instalatiilor proprii cladirii (instalatii de
alimentare cu apa si de canalizare, instalatii termice, electrice, sanitare, telefonice, etc).

y. face propuneri de recuperare a pagubelor provenite din distrugerea bunurilor;

Z. intocmeste in prezenta comisiei de receptie documentele de receptionare a tuturor
materialelor procurate si efectueaza operatiunile de intrare in fisele de magazie;

aa. elibereaza materialele din magazie pe baza referatelor de necesitate, a bonurilor de
consum aprobate si vizate pentru controlul financiar — preventiv ;

bb.tine evidenta pe fise magazie a activelor fixe, obiectelor de inventar date in
administrarea salariatilor din sediul directiei, urmarind existenta acestora pe teren ;

CC. gestioneaza toate bunurile intrate Tn magazie ;

dd.efectueaza operatiuni de scoatere din gestiune pe baza de bonuri;

ee.asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

ff. intocmeste referatele de necesitate impreund cu medicul coordonator in vederea
achizitiondrii materialelor consumabile, medicamentelor, materialelor Sanitare si
dotarilor de la Dispensarul medical cu destinatie de centru de permanenta, cu incadrarea
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in prevederile bugetare aprobate cu aceasta destinatie, pe care le inainteaza persoanelor
responsabile sd le aprobe si Compartimentului achizitii in vederea efectudrii achizitiei
prin SEAP cu respectarea Planului anual de achizitii si a pragului achizitiei, conform
reglementarilor 1n vigoare;

gg.raspunde de dotarea, intretinerea si repararea materialelor, obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe ce apartin Dispensarului medical din str. Revolutiei, nr.12, Focsani;

hh. indeplineste si alte sarcini legate de distribuirea si preluarea documentelor in
relatia dintre Directia de Asistentd Sociald Focsani cu alte institutii, la solicitarea sefilor
ierarhici superiori.

Ii. Se preocupa sa solicite toate avizele si autorizatiile de securitate, precum si alte
avize si autorizatii necesare functiondrii centrului de permanentd, in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale in zona de sud a municipiului Focsani;

JJ. asigura dotarea centrului de permanenta, in vederea functiondrii acestuia, conform
dotarii minimale stabilitd prin ordin al ministrului sanatatii”;

kk.urmareste comportarea in timp a imobilului in care functioneaza centrul de
permanentd  s1  aduce la  cunostinta = conducerii  institutiei  posibile
degradari/deteriorari/utilizari necorespunzatoare sau de neasigurarea pazei imobilului si
1a masuri pentru remedierea acestora, cu aprobarea conducerii institutiei.

B. arhivar

b. primeste documentele, in vederea arhivarii, de la compartimentele directiei;

C. selectioneazd si inventariazd documentele pe domenii de activitate,
compartimente, ani, termene de pastrare;

d. se ocupa de confectionarea rafturilor, a cutiilor si aranjarea dosarelor in cutii si pe
rafturi,

e. inscriptioneaza cutiile din care sa rezulte compartimentul, anul emiterii (crearii)
documentelor, numarul de inventar, numarul dosarului conform inventarului si
indicativului din nomenclator, denumirea dosarului;

f. rezolva in timp util cererile depuse de persoanele fizice si juridice privind
eliberarea de copii sau adeverinte de pe actele originale;

g. intocmeste listele de inventar, intocmeste si reactualizeaza periodic
Nomenclatorul pe termene de pastrare si compartimente;

h. urmareste depunerea arhivei de catre compartimentele directiei la fiecare Tnceput
de an;

I. ordoneaza arhiva conform normelor arhivistice;

J. intocmeste registrul de evidenta in care inregistreaza toate registrele existente in
institutie ;

K. numeroteaza, certifica si inregistreaza registrul curent de intrari- iesiri ;

I. tine evidenta intr-un registru de evidentd curentd a intrarilor si iesirilor dosarelor
din arhiva;

m. selectioneaza arhiva in prezenta comisiei de selectare si preda documentele cu
termenul de pastrare expirat la materiale refolosibile, cu aprobarea Directiei Judetene a
Arhivelor Nationale Vrancesa;

n. asigura pastrarea documentelor in arhiva in conditii optime, aducand la cunostinta
conducerii institutiei orice situatie care ar putea provoca distrugerea sau degradarea lor ;
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0. asigurd confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

p. respectd normele de conduita prevazute de Codul de etica al institutiei,

g. raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

r. respectd atributiile privind securitatea si sanatatea in muncad, conform Legii
319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;

S. pentru actualizarea cunostintelor In domeniul securitatii si sanatatii in munca
participd la instructajul periodic, care se organizeazd trimestrial de persoana
imputernicita de cadtre conducerea institutiei ;

t. respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de
urgentd, conform Legii 307/2006 — privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u. in cazul situatiilor de urgenta:
1. alarmeaza personalul de la locul de muncd, in cazul in care observa prima
incendiul;
2. alarmeazd pompierii militari la 112, dupa care actioneaza in cadrul echipei de
interventie;

V. se preocupa permanent de perfectionarea profesionald si studiaza in permanenta
legislatia in domeniu;

w. respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezinta o buna conduitd etica si
morald in relatiile de serviciu ;

X. urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre compartimente
pe parti structurale, probleme si termene de pastrare;

C. casier
1. efectueazd 1incasdrile si platile in numerar pe baza de documente
justificative aprobate si vizate pentru controlul financiar preventiv, numai persoanelor
indicate in documente, avand obligatia sa verifice existenta, valabilitatea, autenticitatea
semnaturilor prin care se dispune plata ;

2. aplica pe orice document de incasari si plati stampila INCASAT SI
ACHITAT,

3. efectueaza operatiunile de incasare a numerarului pe baza de chitanta, emisa
in doua exemplare (unul pentru cel care face plata catre casierie si unul pentru casier
pentru a face confruntarea cu registrul de casa) ;

4. asigurd securitatea documentelor si a banilor, asigura secretul operatiunilor,
luand toate masurile necesare potrivit legii ;

5. intocmeste zilnic documentele aferente casieriei, preda numerarul la banca,
ridicd extrasele de cont cu actele insotitoare de la trezorerie si alte banci, pe care le
preda la contabilitate ;

6. intocmeste registrul de casa separat pentru fiecare cont;

7. preda zilnic la contabilitate registrele de casa, insotite de documentele
justificative de incasari si plati, spre verificare si inregistrare in contabilitate;
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8. urmareste justificarea, la termenele stabilite de lege, a avansurilor ridicate
pentru procurari de materiale sau pentru deplasari;

9. in cazul platii indemnizatiilor persoanelor cu handicap, pe perioada
concediului de odihnd a asistentului personal si a sumelor reprezentand ajutorul pentru
incdlzirea locuintei, pastreazd sumele in casierie 3 zile lucrdtoare de la ridicarea
numerarului, exclusiv — ziua ridicarii, inclusiv — ziua restituirii;

10.depune Tn banca sumele neridicate;

11.urmareste si asigura efectuarea platii catre altd persoana decat cea prevazuta
in statul de platd, numai pe baza de procura autentificata de catre notar;

12.asigura respectarea limitei soldului de casa conform prevederilor legale
pentru cheltuielile gospodaresti;

13.efectueaza operatiuni de depunere si ridicare a banilor din trezorerie pe baza
de documente;

14.respecta disciplina de casd prin prezentarea la control a actelor de casa, a
numerarului existent in casierie, respectd termenele de depunere a numerarului, nu
efectueaza plati direct din casa, respectiv din incasdri ci numai din avansurile ridicate
din trezorerie in conformitate cu Decretul nr. 209/1976 — pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa;

15.informeaza seful serviciului economic, resurse umane, administrativ cand
are cunostinta de crearea unui plus sau minus de casa, dand explicatiile necesare;

16.respecta procedura decontarii cheltuielilor de transport in comun din ziua
donarii intre localitatea de domiciliu / resedinta a donatorului de sange, inscrisa in actul
de identitate, si municipiul Focsani unde isi are sediul institutia la care se efectueaza
donarea de sange, pe baza actelor doveditoare;

17.respecta regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a
situatiilor de urgenta, conform Legii 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

18.1n cazul situatiilor de urgenta:

- alarmeaza personalul de la locul de munca, in cazul in care observa prima
incendiul;
- actioneaza in cadrul echipei de evacuare participand la evacuarea casieriei;
S. respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii
319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;

s. pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si sdndtatii in munca
participa la instructajul periodic, care se organizeazd trimestrial de persoana
imputernicita de catre conducerea institutiei;

t. se preocupa permanent de perfectionarea profesionald si studiaza in permanenta
legislatia in domeniu;

t. indosariaza si predd anual documentele, conform prevederilor legale, la arhiva,

u. respecta relatiile de colaborare si subordine si prezinta o buna conduita etica si
morala in relatiile de serviciu;

V. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
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a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

y. respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Focsani,

z. raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

aa. preda anual documentele la arhiva, conform prevederilor legale;

bb.respecta relatiile de colaborare si subordonare;

cc. indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv si seful serviciului
economic, resurse umane, administrativ in limitele competentelor functiei.

D. sofer

a. sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in bune conditii de
siguranta si eficacitate, sa nu introduca bauturi alcoolice, sa nu consume si sa nu lucreze
sub influenta acestora ;

b. verifica sistemul de franare, directie, transmisie si sistemul de iluminat, inainte de
plecarea in cursa ;

C. la plecarea in cursa sd aiba foaia de parcurs completatd corect, dovada de
verificare a autovehiculului precum si permisul de conducere ;

d. sa respecte toate regulile de circulatie ;

e. sa nu incredinteze autovehiculul persoanelor ce nu detin permis de conducere ;

f. sa tind autovehiculul in perfecta stare de curatenie si functionare, sesizand
defectele aparute;

g. sa gestioneze corect benzina din rezervorul autoturismului;

h. sa preia foaia de parcurs pentru ziua curenta si sa asigure totodata predarea foii
completate cu confirmarile curselor din ziua precedenta ;

I. sa completeze corect toate rubricile din foaia de parcurs, avand grija ca foile de
parcurs sd aibd stampila institutiei si viza conducatorului unitatii si a persoanelor
indreptatite sd foloseasca autovehiculul pentru probleme de serviciu, cat si stampila
institutiei sau agentului economic in cazul deplasarilor in afara orasuluti ;

J. sa asigure revizia, inspectia tehnica periodica si sa respecte termenul de asigurare
a autoturismului ;

K. raspunde conform legii pentru bunurile aflate in dotare ;

I. sa nu paraseasca locul de munca, sa nu aibe alte preocupari in timpul in care isi
desfasoara activitatea.

m. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

n. 1indeplineste si alte sarcini legate de distribuirea si preluarea documentelor in
relatia dintre Directia de Asistentd Sociald Focsani cu alte institutii, la solicitarea sefilor
ierarhici superiori.

E. paznic

a. executda serviciul de paza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Focsani,

asigurand si curatenia in jurul institutiei ;
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b. la inceperea programului de lucru dezactiveaza sistemul de alarma, verifica
bunurile din interiorul grupurilor sanitare, holului si birourilor si aduce la cunostinta
conducerii eventualele nereguli ;

C. nu pdraseste postul in timpul serviciului, iar predarea acestuia se face sub
semnatura, in momentul venirii schimbului ;

d. la terminarea programului consemneaza in registrul de procese verbale eventualele
probleme aparute, verifica ferestrele, usile, caloriferele, instalatia electrica si sanitara,
luand masuri de Inldturare a neregulilor si activeaza sistemul de alarma ;

e. asigura securitatea casieriei ;

f. asigura securitatea birourilor si urmareste ca telefonul lasat la poarta sa fie folosit
numai in interesul serviciului salariatilor ;

g. este obligat sa pdzeasca obiectivul, bunurile din cadrul institutiei si sd asigure
integritatea acestora ;

h. aduce la cunostinta conducerii institutiei despre producerea oricarui eveniment in
timpul executarii serviciului si despre masurile luate ;

I. In cazul avariilor produse la instalatia sanitara sau electricd si in orice alte
imprejurari, care sunt de naturd sa produca pagube, aduce de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si 1a primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentelor ;

J.  In cazul situatiilor deosebite (incendii, inundatii, cutremure, etc.), anunta
persoanele din conducerea Directie de Asistenta Sociald Focsani si organele in drept ;

K. are obligatia sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia
patrimoniul unitatii, ddndu-si concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei
pentru prinderea infractorilor ;

I. respectd atributiile privind securitatea si sandtatea in munca, conform Legii
319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sdnatatea in munca ;

J. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

F. ingrijitor

a. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare si raspunde de starea de
igiena a birourilor, holurilor, grupurilor sanitare, mobilierului, ferestrelor, curtii
imobilului;

b. efectueaza zilnic aerisirea birourilor;

C. colecteaza selectiv deseurile prin verificarea si golirea zilnica a recipientelor din
fiecare birou si depozitarea lor in containerele din curte, inscriptionate si colorate,
corespunzator fiecarui tip de deseu selectat;

d. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are
personal in grija;

e. foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de servciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de muncd de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si Indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici;
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f. anunta administratorul in cazul sesizarii unei defectiuni.

g. respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de
urgenta, conform Legii nr.307/2006-privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J. in cazul situatiilor de urgenta:

- alarmeaza personalul de la locul de munca, in cazul in care observa primul

incendiul;

- actioneaza in cadrul echipei de interventie, executand dispozitiile directorului

executiv pentru localizarea si stingerea incendiului;

K. raspunde de corecta indeplinire a atributiilor mentionate;

|. respectd relatiile de colaborare si subordonare si prezinta o buna conduita etica si
morald in relatiile de serviciu ;

m. raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta,

n. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

Art. 50. COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA
Compartimentul autoritate tutelara are urmatoarele atributii:

a. consiliaza si informeaza solicitantii cu privire la drepturile copilului, si
promoveaza aceste drepturi, avand ca obiectiv apararea interesului superior al copilului;

b. intocmeste anchete psiho-sociale (la solicitarea instantelor de judecata si a
notarilor publici) privitoare la: exercitarea autoritatii parintesti, stabilire domiciliu minor,
stabilire program de vizita, ordonanta presedintiala, diminuare/majorare pensie de
intretinere;

c. monitorizeaza relatiile personale ale copilului cu parintele, la care acesta nu
locuieste in mod statornic, pentru o perioada de 6 luni si intocmeste raportul de
monitorizare;

d. intocmeste anchete sociale cu privire la situatia socio-materiala a familiei si a
minorului care a savarsit abateri si nu raspunde penal;

e. verifica in baza de date daca minorul pentru care se efectueaza ancheta socio-
materiala a mai comis sau nu abateri si propune o masura prevazuta de Codul Penal,
dupa caz;

f. consiliaza minorii delicventi si familiile acestora, in vederea prevenirii savarsirii
de noi fapte antisociale;

g. intocmeste anchete sociale la domiciliul familiei condamnatului pentru persoanele
care executa pedepse privative de libertate si care solicita intreruperea executarii
pedepsei;

h. intocmeste anchete sociale in vederea constatarii reabilitarii persoanelor care au
antecedente penale;

I. Intocmeste referate si proiecte de dispozitii, pe care le Tnainteaza spre aprobare
Primarului Municipiului Focsani, in vederea numirii curatorului special care il asista sau
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il reprezinta pe minor la incheierea actelor la dezbaterea procedurii succesorale si la
incheierea actelor de dispozitie, la cererea notarului public, conform noului Cod Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J. intocmeste referate si proiecte de dispozitii, pe care le inainteaza spre aprobare
Primarului Municipiului Focsani, in vederea autorizarii tutorelui sa faca anumite acte
de dispozitie pentru minor/interzis judecatoresc;

K. supravegheaza modul in care tutorele administreaza bunurile minorului sau ale
interzisului judecatoresc, conform legislatiei in vigoare;

|. procedeaza la inventarierea bunurilor mobile si imobile ale interzisilor
judecatoresti/ minori pentru care s-a instituit tutela, solicita anual darea de seama a
tutorelui  privind administrarea bunurilor acestora si propune prin referat
aprobarea/neaprobarea descarcarii de gestiune prin dispozitia primarului;

m. in cazul decesului interzisului judecatoresc, preda inventarul bunurilor, rudelor
decedatului impreuna cu dispozitia primarului privind descarcarea de gestiune a
tutorelui;

n. intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei de judecata/parchetului de pe
langa tribunal in vederea instituirii curatelei/tutelei de catre aceasta institutie;

0. intocmeste anchete sociale la solicitatea instantei de judecata pentru persoanele
care solicita ajutor public judiciar;

p. intocmeste si elibereaza, conform H.G.R. nr. 683/2006 pentru completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strdindtate, aprobate prin Hotardrea Guvernului
Romaniei nr. 384/2001, cu completdrile si modificarile ulterioare, dovada din care sa
rezulte cd parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munca in strainatate au/a
notificat acestora intentia de a lucra in strainatate;

q. elibereaza, in baza aceluiasi act normativ, declaratia si dovada prin care se
certifica faptul ca parintii sau persoanele plecate in strainatate cu contract de munca, au
sau nu au, dupa caz, copii in intretinere;

r. ia act de notificarea parintilor, care urmeaza sa plece la munca in strainatate si de
desemnarea unei persoane careia urmeaza sa-i fie delegata temporar autoritatea
parinteasca de catre instanta de judecata cu privire la persoana copilului pe perioada
lipsei parintilor, conform prevederilor Legii nr. 272/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

S. dupa preluarea tutelei, primeste anual un raport de gestiune de la tutorele
persoanei cu handicap, impreuna cu inventarul tuturor bunurilor mobile si imobile ale
persoanei cu handicap, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t. monitorizeaza respectarea obligatiilor care i revin tutorelui persoanei cu handicap
care 1si are domiciliul sau resedinta in municipiul Focsani;

t. asistd persoana varstnica, la cererca acesteia sau din oficiu, Tn vederea incheierii
oricarui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii

u. asigura consiliere persoanelor varstnice cu domiciliul in municipiul Focsani, in
vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de donatie ori in vederea
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constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori
imobile ale persoanei varstnice.

v. in baza anchetei sociale, autoritatea tutelard initiazd demersurile necesare in
vederea executarii obligatiilor inscrise in actul juridic Tncheiat de persoana varstnica sau
solicita instantei judecdtoresti rezilierea contractului de intretinere pentru neindeplinirea
obligatiilor din contract.

u. preda anual la arhiva, documentele proprii potrivit prevederilor legale.

Art. 51. COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE
In realizarea obiectului de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Focsani,
compartimentul strategii, programe, proiecte indeplineste urmatoarele atributii:

a. contribuie la elaborarea si implementarea, in concordanta cu strategiile nationale si
judetene, precum si cu nevoile locale identificate a strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung respectiv pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv 10 ani si 0 propune spre aprobare Consiuliul Local al Municipiului Focsani si
raspunde de aplicarea acesteia;

b. contribuie la elaborarea si implementarea planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local si Tl propune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Focsani;

C. participa la stabilirea masurilor locale de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d. participa la stabilirea oportunitatii de infiintare a serviciilor sociale de interes
local;

e. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia la nivel local si le
comunicd serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

f. participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald
internationala in domeniul serviciilor sociale;

g. colaboreaza permanent Cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

h. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriate public-public si public-privat
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

I. participa la elaborarea materialelor care asigura informarea si consilierea
beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile;

j. elaboreaza si reactualizeaza periodic harta serviciilor sociale la nivelul
municipiului Focsani;

K. participa la planificarea activitatilor de informare, formare si Tndrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale;

|. urmareste indeplinirea obligatilor ce revin Directiei de Asistenta Sociala Focsani
in cadrul parteneriatelor cu institutiile de invatamant si alte structuri educativ-formative,
pe linia asigurarii efectuarii stagiului de practica de catre cursantii acestora,;
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m. coordoneaza activitatea de voluntariat, urmarind respectarea drepturilor si
obligatiilor ce revin partilor, prin contractele de voluntariat incheiate, conform
prevederilor Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania;

n. participa la realizarea oricaror altor studii si analize privind evidentierea
problemelor sociale in vederea elaborarii de propuneri de proiecte sau strategii sociale
specifice.

Art. 52. COMPARTIMENT ACHIZITII
Compartimentul achizitii are urmatoarele atributii:

a. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul,

b. raspunde de achizitionarea produselor prin sistemul de achizitie electronica,
efectuand procedura de achizitie, respectand intocmai prevederile legislatiei in vigoare ;

c. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

d. intocmeste Centralizatorul cu achizitii publice pe intreaga unitate, concomitent cu
efectuarea studiului de piatd, verifica datele inscrise in referate dupa verificarea acestora
de catre seful de centru sau seful serviciului contabilitate, personal administrativ, apoi le
Tnainteaza conducerii unitatii pentru aprobare.

e. asigura respectarea legalitatii in derularea proceselor de achizitie publica;

f. stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

g. selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice , respectiv prin achizitie
directd sau dupa caz prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire:licitatie deschisa,
restransa cererea de oferte , concursul de solutii;

h. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, verificd formalitatile de
publicitate (publicarea anunturilor pe SEAP) si verificarea termenelor legale;

I. gestioneaza documentele care privesc achizitiile publice din contul de e-mail al
institutiei (vizualizare, listare, predare la registratura si transmitere);

J. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

K. raspunde de returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica
organizate ;

|. efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la furnizorii
si prestatorii de bunuri, servicii si lucrari ce fac obiectul programului de achizitii;

m. verificd dosarele de achizitie publicad, urmarind concordanta dintre documentele
solicitate in documentatia de atribuire si cele prezentate;

n. urmareste contractele de achizitii de bunuri, servicii sau lucrdri din punct de
vedere al achizitiilor publice.

0. tine permanent legatura cu furnizorii pentru produsele comandate in vederea
respectarii de catre acestea a graficelor de livrare.
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p. transmite comunicari, documente si rapoarte cu privire la achizitiile publice
derulate catre Ministerul Finantelor Publice - Agentia Nationald pentru Achizitii Publice
(ANAP), Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC) si orice alte
institutii;

g. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de

r. opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o 1impune, cu aprobarea conducatorului institutier §i avizul
compartimentului financiar contabil;

S. asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea
contractelor de achizitie publicd; tine evidenta procedurilor in curs de derulare si a celor
derulate;

t. elaboreaza, impreuna cu compartimentul juridic, contractele de achizitie publica,
n termen legal.

u. inainteaza, in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv, proiectul de
contract, insotit de documentele justificative, propunerea de angajament, angajamentul
global;

v. transmite contractul de achizitie publica spre semnare persoanelor desemnate si
ulterior, directorului executiv al Directie1 de Asistentd Sociald Focsani;

w. retine un exemplar original pentru dosarul achizitiei publice, transmite cate un
exemplar original contractantului si Serviciului contabilitate, personal, administrativ;

X. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, pentru fiecare achizitie publica
efectuata si raspunde de aplicarea in domeniu a legislatie specifice;

y. urmdreste ca achizitiile din cadrul D.A.S. Focsani sd se incadreze in valorile
aprobate prin Programul Anual de Achizitii Publice;

Z. solicitda operatorilor economici prezentarea Certificatelor constatatoare privind
Tndeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor catre stat, declaratii de
conformitate si calitate, certificate de garantie si alte autorizatii, in vederea verificarii
acestora;

aa. arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

bb.respecta etica profesionala in conformitate cu prevederile din Codul Etic aplicat la
nivelul institutiei ;

cc. in cazul situatiilor de urgenta:

- actioneaza in cadrul echipei de evacuare si participa la scoaterea
documentelor din cladire ;
- respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii

319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;

- respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a
situatiilor de urgentd, conform Legii 307/2006 — privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

dd. participa la instructajul periodic, care se organizeaza semestrial de persoana
imputernicitd de catre conducerea institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in
domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca;
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ee. asigura confidentialitatea datelor precum g1 aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

ff. se preocupa permanent pentru perfectionarea profesionala si studierea in
permanenta a legislatiei in domeniu ;

gg.preda anual documentele la arhiva, conform prevederilor legale;

hh.respecta relatiile de colaborare si subordonare;

Ii. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei 1n limitele
competentelor functiei.

JJ. stabileste modalitatea de realizare a achizitiilor publice si alegerea criteriului de
atribuire pentru achizitiile aferente Dispensarului medical Sud;

kk. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire cu incadrarea in pragurile valorice
stabilite de lege aferente Dispensarului medical cu destinatie de centru de permanenta Si
cabinetelor medicale din cadrul imobilului Dispensar medical, situat in Focsani, str.
Revolutiel, nr.12;

Art. 53.COMPARTIMENTUL JURIDIC
Compatimentul juridic are urmatoarele atributii:

a. acordd consiliere de specialitate n domeniul juridic, serviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Focsani;

b. reprezintd, prin delegare, in fata instantelor de judecata redactand actiunile,
intampindrile si notele de concluzii, sustinand interesele acestora, exercitd Caile de atac
sl 1a orice masuri pentru apararea drepturilor si intereselor Directiei de Asistenta Sociala
Focsani;

- avizeazd pentru legalitate deciziile emise de directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Focsani;

- studiazé dosarele si tine evidenta operativa a cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

- comunica hotararile judecatoresti serviciilor, centrelor si compartimentelor
interesate in punerea in aplicare a acestora;

- primeste, analizeaza si solutioneazd corespondenta juridicd conform legislatiei in
vigoare;

- avizeaza pentru legalitate contractele sau orice acte cu caracter juridic, in legatura
cu activitatea institutiei — orice fel de contracte, acorduri, conventii in functie de
raporturile juridice ale directiei;

- asigura arhivarea documentelor compartimentului in conformitate cu prevederile
legale;

- acorda consiliere juridica la sediu, precum si la domiciliul familiilor si persoanelor
singure aflate in situatii de risc, varstnicilor, persoanelor cu handicap si altor beneficiari
de prestatii sociale in legaturd cu drepturile pe care le au si modalitatile de acordare a
acestor drepturi;
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- propune completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociald Focsani si a Regulamentului Intern al
institutiei;

- acorda consiliere juridica persoanelor cu handicap, indiferent de varsta, aflate in
imposibilitate totala sau partiald de a-si administra bunurile personale;

- acorda consiliere juridica persoanelor varstnice;

- organizeaza informarea cu privire la actele legislative cu aplicabilitate in activitatea
curenta a institutiei.

CAPITOLUL V - CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL SI CAMIN PERSOANE VARSTNICE”

Art. 54. Centrul social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin
Persoane Varstnice” are in componenta sa doua servicii sociale: Cantina de Ajutor
Social si Ciminul pentru Persoane Varstnice.

Art. 55. Personalul de conducere al Centrului Social Multifunctional “Cantina de
Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, respectiv seful de centru, indeplineste
urmatoarele atributii:

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
Cantinei si a Caminului si propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Focsani masuri privind imbundtatirea activitatii centrului;

2.elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociala Focsani;

3. propune participarea personalului de specialitate al centrului la programele de
instruire §i perfectionare;

4. colaboreaza cu alte centre (cantine/camine)/alti furnizori de servicii sociale si/sau
alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate al centrului, pentru fiecare serviciu social in
parte, pe care il prezinta directorului executiv al Directiei spre aprobare;

6. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului, pentru
fiecare serviciu social Tn parte;

7. propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Focsani
modificarea structurii organizatorice si a numarului de personal al centrului, propune
spre avansare in treapta profesionala superioara personalul din subordine;

8. desfdsoara activitdti pentru promovarea imaginii cantinei si caminului In
comunitate;

9. 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care le conduce;

10. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul cantiner si
caminului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
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imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens
directorului executiv;

11. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12. reprezinta, prin delegare, caminul/cantina in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

13. asigurda comunicarea $i colaborarea permanentd cu celelalte servicii, si
compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Focsani, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

14.asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul de organizare si functionare al Directiei;

15. reprezinta Directia, prin delegare de atributii si semneaza contractele de furnizare
a serviciilor sociale oferite de serviciul social Cantina de Ajutor Social si serviciul social
Camin Persoane Varstnice;

16. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

17. intocmeste, alaturi de asistentul social, la admiterea in centru si ori de cate ori
intervin schimbari, referate prin care analizeaza, luand in considerare prevederile legale
si inscrisurile din dosarele personale ale beneficiarilor de servicii sociale prestate de
serviciul social Camin Persoane si propune stabilirea contributiei individualizata pentru
fiecare beneficiar. Aceste referate se inainteaza directorului executiv al Directiei,
impreuna cu proiectul de decizie;

18. colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

19. informeazd conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de remedire, prevenire
si protectie;

20. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii din cadrul tuturor
institutiilor abilitate(inspectie sociala, Inspectoratul Teritorial de Munca, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta,Directia Sanitar Veterinara, Directia de Sanatate Publica,
Agentia pentru Protectia Mediului, etc );

21. participa la cercetarea, Inregistrarea si comunicarea evenimentelor in care printre
victime sunt lucratori ai serviciului social Cantina de Ajutor Social, aflati in indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

22. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

23. respecta prevederile Codului etic si urmareste respectarea prevederilor acestuia de
catre personalul din subordine;

24. respectd programul de lucru, Regulamentul Intern si Regulamentul de Ordine
interioara precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald Focsani;

25. respecta atributiile privind securitatea si sdndtatea in muncd, conform Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
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26. respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de
urgentd, conform Legii 307/2006 - privind apararea Impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

27. participa la instructajul periodic, care se organizeaza de persoana Imputernicitd de
conducerea institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca;

28. raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

29. respecta relatiile de colaborare si subordonare;

30. face propuneri fundamentale pentru elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al centrului;

31. intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine pe care il conduce;

32. realizeaza evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

33. numeste un inlocuitor pentru perioadele de absenta din unitate;

34. verifica prezenta personalului din subordine si consemnarea acesteia prin
condicile de prezenta, in conformitate cu programul de lucru aprobat;

35. aproba planificarea serviciilor de asistentd medicala si a Serviciului de bucatarie
din cadrul caminului si eventualele modificadri aduse acestora;

36.aproba listele zilnice de alimente, cu incadrarea in normele de hrana, stabilite de
prevederile legale in vigoare;

37. respecta si indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv in limita
competentei functiei detinute.

Art. 56. Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

Art. 57. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologiei, asistentei sociale
si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

Art. 58. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a Sefului de centru se
face in conditiile legii.

Art. 59. Serviciul social Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899
CPDHe-I este un serviciu social in structura Directiei de Asistentd Sociald Focsani, cu
sediul in municipiul Focsani, str. Miorita nr.5, judetul Vrancea.

Art. 60. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este acela de furnizare de servicii
sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite,
respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si orice persoana care
temporar nu realizeaza venituri, care constau in pregatirea si servirea a doud mese/zi -
pranz si cind in limita alocatiei zilnice de hrana, de luni pana vineri, iar pentru weekend
s1 sarbdtori legale se acorda tichete de masa.

Art. 61. Servirea hranei, conform Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor
social, cu modificdrile si completarile ulterioare, se acordd pe bazd de cerere si acte
doveditoare privind componenta familiei, veniturile membrilor familier si alte acte
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necesare in functie de specificul fiecarui Caz, iar in situaia persoanelor aflate in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei se asigura transport gratuit la domiciliu.
Hrana pentru cele doua mese se distribuie, de regula, o data pe zi, la sediul cantinei sau
prin punctele de servire organizate Tn acest scop.

Art. 62. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza in cadrul Centrului Social
Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, CuU respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

Art. 63. Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale.

Art. 64. Serviciul social Cantina de Ajutor Social a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Focsani, nr. 50/1993 si a fost preluat de Directia de
Asistenta Sociald Focsani infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 108/2017 si reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 582/2019.

Art. 65. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza in cadrul Centrului Social
Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” Cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, 1n conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Art. 66. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social cantina de
ajutor social sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;
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e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
Tn unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata, etc.);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art. 67. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cantina de ajutor social sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1- Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2 - Prepararea si distribuirea a doud mese/zi, pranzul si cina;

3 - Aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de baza,
la preturi la care acestea au fost achizitionate;

4 - Transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la
domiciliu.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1 - informare initiala referitoare la modul de organizare si functionare al cantinei,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2 - sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3- elaborarea anuala a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si
performantele obtinute;

4 - distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/ serviciile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
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dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1 - sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al Directiei de Asistentd Sociala
Focsani;

2 - masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
3 - Incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea Cantinei de Ajutor Social;

4 - sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

5 - dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizarea
serviciilor sociale;

6 - promovarea de modele de bund practicd realizate cu parteneri la nivel local si
national;

7 - socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1 - elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
2 - realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3 - monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cantinei prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1 - elaborarea propunerii de buget anual pentru buna functionare a cantinei;

2 - tine evidentele privind operatiunile de contabilitate primara;

3 - tine evidenta produselor/bunurilor achizitionate;

4 - asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate.

Art. 68. Beneficiarii serviciilor sociale

A. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social sunt:

a) copiil in varstd de pana la 18 ani, aflafi in intretinerea acelor familii al caror
venit net mediu lunar pe o0 persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social,

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de Invatamant ce functioneaza in
conditiile legii, pand la terminarea acestora, dar fard a depdsi varsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de
5 ani, care se afla 1n situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate
in conditiile legii si al caror venit este de pand la nivelul venitului net lunar pentru o
persoand singurd, luat n calcul la stabilirea ajutorului social; persoanele indreptatite sa
beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, si care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata
unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite,
calculate pe aceeasi perioada.

d) pensionarii;
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e) persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri. (Persoanele prevazute la
alin. (1) lit. g) beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social, in conditiile prevazute
de prezentul regulament, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.)

B. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului social “Cantina de Ajutor
Social” sunt cele prevazute in Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social si Tn
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale.

C. Alte obligatii pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social:

1) Beneficiarii cantinei de ajutor social sunt obligati sa respecte intervalul orar 12.30 -
15.00 intre care se distribuie hrana la sediul cantinei de ajutor social;

2) Beneficiarii adulti ai cantinei sunt obligati sa vina personal pentru a-si ridica hrana in
baza bonului de masa emis de cantina;

3) Beneficiarii cantinei sunt obligati sa anunte personal sau telefonic, imediat orice motiv
ce 11 impiedica sa ridice masa in ziua in curs sau in cele viitoare; neprezentarea pana la
ora 15.00 decade persoana in cauza din dreptul de a ridica hrana in ziua respectiva; hrana
neridicata (functie de produsele din acea zi) se storneaza in magazie pe baza de bon de
retur iar produsele perisabile se distrug;

4) Beneficiarii au obligatia de a anunta personalul cantinei daca situatia lor familiala
sufera vreo modificare sau alte situatii care pot influenta situatia materiald/financiara;

5) Beneficiarii au obligatia de a mentine ordinea si disciplina in cadrul cantinei, fiind
interzisa folosirea unui limbaj neadecvat;

6) Beneficiarii cantinei au obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar prejudicia
cantina i angajatii acesteia;

7) Beneficiarilor le este interzis accesul in cadrul cantinei sub influenta bauturilor
alcoolice;

8) Este interzis fumatul n incinta cantinei.

Art. 69. Conditiile de acces/admitere in cantina sunt urmatoarele:

1. Serviciile sociale la Cantina de Ajutor Social se acorda la cererea scrisd a
solicitantului, care se afla in una din situatiile prevazute la art. 60 lit. a) - g), adresata
sefului Centrului Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane
Vaérstnice” (conform standardului S 3.3/Anexa 9 din Ordinul nr. 29/2019 emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale), insotita de urmatoarele
documente:

a. acte de identitate si acte de stare civil;
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b. acte doveditoare privind veniturile (cupon de pensie din luna anterioara depunerii
cererii; adeverinta de salariat; valoarea tichetelor de masa etc.)

C. pentru persoanele care temporar nu realizeaza venituri, adeverinta de venit de la
Administratia Finantelor Publice a Municipiului Focsani;

d. pentru persoanele apte de munca, farda loc de munca, adeverintd de la Agentia
Judeteana pentru Ocupare a Fortei de Munca Vrancea, ca a cerut un loc de munca, ca nu
a refuzat un loc de munca oferit sau ca este in evidenta/asteptarea unui loc de munca;

e. pentru invalizi si bolnavi cronici - certificat medical de constatare a capacitdtii de
muncd emis de medicul expert al Cabinetului de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca din cadrul Casei Judetene de Pensii;

f. pentru persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare, actele constau in: declaratie pe
propria raspundere ca se afla in una din urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au
sustindtori legali sau sunt lipsiti de venituri;

g. adeverinta de elev din care sa rezulte cd urmeaza o forma de scolarizare;

h. hotarare de incredintare, adoptie si orice hotarare privind obligatia legala de
intretinere, dupa caz;

I. adeverinta de 1a medicul de familie;

J. adeverinta de la scoald pentru elevii la cursurile de zi, In care sa se specifice daca au
bursa, unde este cazul;

K. orice alte acte pe care solicitantul le considera justificative.

Art. 70. Ancheta sociald de stabilire a dreptului la serviciile Cantinei de Ajutor
Social este efectuatd de cétre asistentul social al Cantinei de Ajutor Social in colaborare
cu un reprezentant al Serviciului beneficii sociale (conform standardului S2.1 din Anexa
9 din Ordinul nr. 29/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale) si este semnata de catre seful Centrului Social Multifunctional Cantina de Ajutor
Social si Camin Persoane Varstnice;

Art. 71. Cererea pentru prestarea servicillor de cantind, semnatd de
beneficiar/reprezentant legal, aprobatd de seful centrului si directorul executiv; in
cazurile de urgenta, cererea pentru prestarea serviciilor pe o perioada de maxim 7 zile,
este aprobata de seful centrului social multifunctional.

Art. 72. Contractul de furnizare de servicii se incheie la sediul Cantinei de Ajutor
Social In maxim 30 de zile de la data depunerii cererii, intre seful Centrului Social
Multifunctional, directorul executiv si titularul dosarului.

Art. 73. Conditii de incetare a serviciilor Cantinei de Ajutor Social sunt:

a) neprezentarea timp de 3 zile consecutiv pentru ridicarea portiei de hrana, atrage
dupa sine sistarea portiilor de hrana pana la lamurirea situatiei create;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

c) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) la cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului;

e) nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;
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f) scopul contractului a fost atins;

g) 1n situatiile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

h) cand se constata prin ancheta sociala ca beneficiarul unic sau familia
beneficiarului nu se mai incadreazad in conditiile Legii nr. 208/1997 privind cantinele de
ajutor social;

i) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare;

j) pentru cazurile in care se dovedeste ca beneficiarii vand produsele primite;

k) in cazul in care persoana singura sau unul din membrii familiei beneficiare este
spitalizatd, sau internatd in unitafi sanitare sau de ocrotire sociala;

I) neachitarea contravalorii meselor in termen de maxim 30 zile de la data
intocmirii debitelor de catre asistentul social;

m) neefectuarea zilelor de munca in folosul comunititii conform legislatiei in
vigoare;

n) neprezentarea documentelor cerute in scris de Cantina de Ajutor Social
(adeverintd venituri, adeverintda elev, cupon pensie, certificate incadrare in grad de
handicap dacd e cazul) in vederea actualizarii datelor din dosar.

Art. 74. Structura organizatorica si categoriile de personal

Serviciul social - Cantina de Ajutor Social functioneaza in cadrul Centrului Social
Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” are un personal
format din:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate (asistent
social) si auxiliar;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire,
dupa caz: referent, magaziner, muncitori calificati, Ingrijitor, muncitor necalificat,
administrator, sofer;

Art.75. Raportul angajat/beneficiar variaza in functic de tipul de
interventie/activitati etc. si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 76. Personal de specialitate:

Personal de specialitate din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social -
locul de munca strada Mioritei, nr.5, Focsani — asistent social.

ART. 77. Atributiile personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament (verificd cererea insotitd de documentele necesare, depuse in
vederea solicitarii serviciilor prestate de cantind, intocmeste ancheta sociald);

2. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,

1dentificarii de resurse;

3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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4. sesizeazd conducerii Centrului Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social
si Camin Persoane Varstnice” situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectdarii legislatiei;

7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

8. reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face
anual sau ori de céate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se
intocmeste o noud ancheta sociald in care se consemneaza aspectele noi care au aparut
de la data efectudrii ultimei anchete sociale. In functie de situatia existentd se mentine
sau inceteaza dreptul de a beneficia de masa la cantina de ajutor social.

9. asigura continuitatea serviciului social “Caminul Persoane Varstnice”, prin
preluarea atributiilor asistentului social, pe perioada absentei acestuia din cadrul
institutiei.

Art. 78. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii si
deservire din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social, locul de munca strada
Mioritei, nr.5, Focsani:

A. Magaziner

1. tine evidenta fizicd si1 gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar,
formularele cu regim special si a tuturor materialelor din gestiune;

2. pentru materiale Intocmeste centralizatoare lunare de consum;

3. Tnmagazineaza materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, receptionand pe
sortimente, calitatea si cantitatea Tn momentul primirii in magazie;

4. intocmeste referatele de specialitate in vederea achizitiondrii alimentelor,
obiectelor de inventar si urmareste folosirea si expirarea acestora in termen;

5. se preocupa de intretinerea si repararea spatiilor si mijloacelor fixe din
administrarea Cantinei de Ajutor Social;

6. raspunde de activitatile de reparatii, igenizare si eventuale investitii, de corecta
derulare a acestora;

7. coordoneaza activitatea magaziilor, a personalului din subordine;

8. administreaza si gestioneaza spatiile si bunurile apartinand Cantinei de Ajutor
Social;

9. urmareste duratele normate de utilizare a mijloacelor fixe, starea lor de uzura si
in functie de necesitati, propune casarea sau valorificarea acestora;

10. asigurd Tmpreund cu muncitorul calificat bucdtar circuitul intre magazie,
bucatarie si beneficiari, astfel incat sa se respecte in totalitate normele igienico-sanitare
n vigoare;

11. certifica si confirma facturile emise de terti pentru serviciile prestate Cantinei
de Ajutor Social;

12. ia masurile necesare pentru buna derulare a activitatilor gospodaresti,
igienizarea locurilor de muncad si imbunatatirea continud a conditiilor de confort si
ambianta pentru beneficiarii cantinei precum si angajatii de la sediul cantinei sociale;
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13. receptioneaza dupa calitatea si cantitatea materialelor, mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, Intocmind, daca este cazul, proces verbal de diferente pe care il va
inmana in aceiasi zi, impreuna cu facturile sau avizele de expeditie, Serviciului
economic, resurse umane, administrativ. Documentele ce constituie formele de primire
se vor opera zilnic in fisele de magazine;

14. urmareste incadrarea in termenele de garantie a materiilor prime si a
alimentelor;

15. eliberarea din magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de mica
valoare, se va face numai pe baza de bon de consum. Bonurile de consum se vor preda
zilnic Serviciul economic, resurse umane, administrativ;

16. la fiecare sfarsit de lund, nu mai tarziu de data de 2 (doi) a lunii urmatoare, are
obligatia ca Tmpreund cu personalul de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Focsani sa verifice dacd soldurile din fisele de magazie corespund cu soldurile
cantitative din evidente, urmarindu-se punerea lor de acord,;

17. raspunde de existenta in magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, avand obligatia de a le confrunta cu soldurile din fisele de magazie cel putin o
data pe lung;

18. sorteaza, repartizeaza si aranjeaza materialele in magazie pe sortiment ori pe
dimensiuni, cu etichete de raft pentru a asigura o pastrare cantitativa si calitativa corecta,
in vederea eliberarii 1n minimul de timp posibil si cu cele mai reduse mijloace;

19. este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea materialelor de orice
fel din magazie;

20. intretine in bund stare incaperile si comunica sefului de centru stricaciunile
acestora, solicitand repararea lor;

21. administreaza si gestioneazad spatiile si bunurile apartinand cantinei de ajutor
social si date In primire sau in custodie;

22. urmareste duratele normate de utilizare a obiectelor de inventar si a
materialelor, starea lor de uzurd si, in functie de necesitati, propune casarea sau
valorificarea acestora sefului Centrului Social Multifunctional;

23. verifica si confirma facturile emise de terti pentu cantina de ajutor social;

24. 1i este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata
beneficiarilor cantinei sau a tertilor;

25. actualizarea permanentd a cunostintelor de specialitate si a celor legate de
domeniul asistentei sociale si a limitelor de competente stabilite;

26. indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful Centrului Social
Multifunctional.

B. Muncitori calificati - bucitari din cadrul Serviciului Social - Cantina de
Ajutor Social, locul de munca strada Mioritei, nr.5, Focsani:

1. activeaza numai in interesul beneficiarilor Serviciului Social Cantina de Ajutor
Social;

2. ia 1n primire cu atentie alimentele repartizate conform listei zilnice, urmarind
respectarea termenelor de garantie, calitdtii produselor si a cantitatilor prevazute;
produsele care nu corespund cantitativ si calitativ, ori au termenul de garantie expirat se
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resping si se aduce imediat la cunostinta sefului centrului social multifunctional sau
directorului executiv motivul respingerii;

3. asigura pastrarea si transportul alimentelor luate in primire si a hranei catre
consumatori Tn deplind securitate, in strictd conformitate cu normele de igiena si de
securitate sanitara;

4. respectd intocmai meniul stabilit si asigura un nivel calitativ ridicat al hranei
preparate;

5. foloseste integral cantitatile scoase din depozit pentru prepararea hranei;

6. distribuie integral hrana preparatd beneficiarilor cantinei, cantitatile
neconsumate de hrana preparata se arunca,

7. ridica si pastreaza in conditii igienice, dupa fiecare masa, probe din fiecare fel
de mancare servit pe timpul serviciului sau;

8. atrage atentia sefului centrului social multifunctional in cazul in care constata
repetarea nejustificatd a meniului pe perioade reduse de timp;

9. introduce alimentele la preparare sau la pregatirea hranei numai in prezenta
comisiei, care va consemna acest lucru in lista zilnica de alimente, specificand
eventualele diferente sau probleme;

10. igienizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie locul de munci;

11. foloseste judicios, evitand orice risipa, materialele de igiena si intretinere
repartizate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

12. la nevoie, executd serviciul in schimburi, conform planificarii aprobate de
Directorul executiv;

13. raspunde material si pecuniar sau penal de toate bunurile materiale date in
subgestiune (in timpul serviciului);

14. anunta in scris seful centrului social multifunctional despre orice neregula sau
defectiune de competenta acestuia, constatata pe timpul serviciului;

15. participa la activitatile de igienizare a spatiilor destinate prepararii si servirii
mesei si la ingrijirea acestora;

16. pe timpul serviciului va purta in permanentd echipament de protectie conform
normelor igienico-sanitare;

17. schimbul de informatii relevante cu seful centruluisocial multifunctional si
directorul executiv al institutiei si alte persoane abilitate, avand permanent in vedere
interesul superior al beneficiarilor cantinei;

18. calculeaza necesarul privind cantitatile de alimente tindnd cont de meniul
zilnic si de numarul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o
semneaza, o Tnainteaza gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

19. prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiena
impuse prin norme, raspunde de calitatea hranei preparate;

20. distribuie hrana asistafilor in baza listelor intocmite de catre persoana
responsabild din cadrul cantinei de ajutor social;

21. raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intra
in contact cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunzdtoare de curatenie si acolo
unde este cazul dezinfectate. Curatenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o frecventa

77



suficienta pentru a evita riscul contamindrii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si
accesoriilor se va face in locuri special amenajate ferite de contaminare;

22. raspunde de pastrarea In condifii optime a obiectelor de inventar din cadrul
cantinei;

23. are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sd faca analize
medicale anual, care vor fi prezentate Sefului ierarhic care le consemneaza in carnetul de
sanatate, sa participe o data la doi-trei ani la cursurile de igiena;

24. pentru eventualele sustrageri de alimente este direct raspunzator in fata
organelor de control si a conducerii institutiei;

25. pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzator in
fata organelor de control cat si a conducerii institutiei;

26. respecta normele de protectic a muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

27. lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a muncii
pe baza de semnatura;

28. 1i este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata
beneficiarilor cantinei sau a tertilor;

29. au obligatia de a Tnlocui bucatarii caminului, pe perioada absentei temporare a
acestora, 1n vederea asigurarii continuitatii serviciului social “Camin Persoane
Varstnice”.

C. Sofer din cadrul Serviciului Social -Cantina de Ajutor Socia, locul de munca
strada Mioritei, nr.5, Focsani:

1. activeaza numai in interesul beneficiarilor serviciilor Sociale “Cantina de Ajutor
Social si Camin Persoane Vérstnice”;

2. executa transportul personalului din cadrul serviciului social Cantina de Ajutor
Social la locatiile stabilite de seful centrului social multifunctional;

3. transporta materialele si obiectele de inventar pentru care s-a stabilit acest lucru
conform planificarii facute de seful centrului multifunctional si cu aprobarea
Directorului executiv Tn deplina siguranta, conducand preventiv pentru evitarea oricarui
eveniment rutier si in conformitate cu normele legale privind circulatia pe drumurile
publice;

4. preia si verifica Tnaintea plecarii in cursa si pe timpul derularii acesteia starea
tehnicd corespunzdtoare a mijlocului de transport auto incredintat, informand urgent
despre acest fapt pe seful centruluimultifunctional care va lua masurile ce se impun;

5. completeazd foaia de parcurs cu datele cerute de formularul tipizat, inclusiv
completarea curselor efectuate atestate prin semnatura persoanelor care au dispus
efectuarea deplasarilor si raspunde de realitatea si corectitudinea datelor Inscrise;

6. efectueaza lucrari de intretinere curenta;

7. verifica starea tehnica a mijlocului auto la terminarea programului zilei sau la
revenirea din cursa;

8. efectueaza alimentarea cu combustibil si justifica, in conditiile legii ,bonurile de
combustibil primite, sefului centrului social multifunctional;
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9. parcheaza mijlocul de transport auto la locul stabilit de conducerea centrului si
preda foaia de parcurs, actele autovehiculului si cheile acestuia sefului centrului social
multifunctional;

10. nu va ceda volanul autovehiculului altei persoane, chiar daca aceasta poseda
permis de conducere;

11. informeaza seful centrului social multifunctional despre defectiunile constatate
in functionarea mijlocului de transport, pentru remedierea acestora;

12. igienizeaza periodic mijlocul de transport auto;

13. foloseste judicios, evitand orice risipa, materialele de igiena si intretinere
repartizate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

14. raspunde conform legii de toate bunurile materiale date in subgestiune (in
timpul serviciului);

15. indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful
centruluimultifunctional, in legatura cu competentele sale.

16. transportd persoanele desemnate pentru efectuarea anchetelor sociale in
vederea internarii in centru a solicitantilor de servicii oferite de caminul persoane
varstnice.

D. Personal in domeniul serviciilor si personal necalificat pentru pregaitirea
prealabili a alimentelor, curitenie/igienizare - ingrijitor si muncitor necalificat din
cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social, locul de munca strada Mioritei, nr.5,
Focsani:

1. raspunde de pregdtirea materiilor prime necesare pentru buna desfasurare a

procesului tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in

procesul tehnologic;

2. raspunde de efectuarea curdteniei la locul de muncd, cat si de obligativitatea
purtarii zilnice a halatului alb si curat;

3. are obligatia de a respecta normele de igiena, respectiv sa faca analize medicale
anual, care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in carnetul de sanatate,
sa participe o data la doi-trei ani la cursurile de igiena;

4. raspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul
cantinei;

5. raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intra
in contact cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunzatoare de curatenie si acolo
unde este cazul dezinfectate. Curatenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o frecventa
suficienta pentru a evita riscul contamindrii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si
accesoriilor se va face in locuri special amenajate ferite de contaminare;

6. asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

7. respecta programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu, asigurand un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;

8. executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici;

9. pentru eventualele sustrageri de alimente este direct raspunzdtor in fata
organelor de control si a conducerii institutiet;

10. pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzator in
fata organelor de control cat si a conducerii institutiet;
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11. respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind direct raspunzator pentru nerespectarea lor;

12. lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor P.S.I. si protectie a muncii
pe baza de semnatura;

13. asigura continuitatea serviciilor de curatenie, igienizare, pregatire prealabild a
alimentelor din cadrul serviciului social “Camin Persoane Varstnice”, prin preluarea
atributiilor ingrijitorilor, pe perioada absentei acestora din unitate.

E. Referent din cadrul din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social,
locul de munca strada Mioritei, nr.5, Focsani:

1. participa la inventarierea bunurilor materiale;

2. efectueaza inregistrari pe calculator a conturilor de stocuri pe gestiuni: hrana,
furnituri de birou, materiale pentru curdtenie, carburanti si lubrefianti; piese de schimb,
materiale cu caracter functional, medicamente si materiale sanitare;

3. intocmeste lunar balanta analitica a stocurilor pe gestiuni si confrunta soldurile
sintetice cu cele analitice pentru fiecare furnizor;

4. efectueaza lucrari de secretariat;

5. efectueaza incasdri in numerar si depune sumele Incasate in casieria unitatii;

6. intocmeste documentele justificative privind incasarile de la beneficiari;

7. tine evidenta si preda documentele la arhiva institutier;

8. primeste si distribuie laptele praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0 - 12
luni conform Dispozitiei Primarului;

9. tine evidenta repartizarii copiilor pe medici, precum si depozitarea laptelui praf;

10. intocmeste listele de meniu zilnice, cu Incadrarea in normele de hrand stabilite
de lege si le prezintd saptdmanal compartimentului financiar contabil din cadrul directiei;

11. respecta normele de igiend a muncii, de protectia muncii specifice institutiei si
PSI in vigoare;

12. elibereaza bonurile zilnice de masa, intre orele 12.30 - 15.00 in lipsa
asistentului social;

13. intocmeste lunar pontajul pentru personalul Serviciului Social Cantina de
Ajutor Social, avand locurile de munca din Str. Mioritei, nr.5, Focsani pe baza datelor
inscrise in condica de prezenta si il preda compartimentului resurse umane din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald pana la data de 2 a fiecarei luni pentru luna precedents;

14. promoveaza relatii de colaborare in cadrul Serviciului Social -Cantina de
Ajutor Social, dar si cu celelalte departamente din cadrul institutiei;

15. se preocupa permanent de perfectionarea profesionala si studiaza legislatia in
domeniu;

16. respecta programul de lucru al centrului social multifunctional;

17. asigurd confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a
prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

18. indeplineste si alte responsabilitati trasate de seful centruluisocial
multifunctional, in functie de necesitdtile aparute, in limitele competentei functiei
detinute;
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19. pastreaza secretul de serviciu,

20. realizeaza in termen sarcinile de serviciu;

21. respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si
codul etic al Directiei de Asistentd Sociald Focsani si legislatia in vigoare.

Art. 79. Finantarea Serviciului Social “Cantina de Ajutor Social”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Focsani;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din strainatate;
) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 80. Serviciul social Camin Persoane Varstnice cod serviciu social 8730
CR — V-1 a fost infiintat prin Hotararea Consililului Local al Municipiului Focsani nr. 44
in 28 februarie 2006 si a fost preluat in structura Directiel de Asistentd Sociald Focsani
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 108 din 28 martie 2017 si
reorganizat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 473/31.10.2019
privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru
Directia de Asistenta Sociala Focsani. Caminul Persoane Varstnice are sediul n
Municipiul Focsani, str. Fraternitatii nr.11, judetul Vrancea, telefon: 0237/62.35.60; tel.
receptie: 0237/62.35.41; email: cpvfocsani@yahoo.com.
Art. 81. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social “Camin Persoane Varstnice” este ingrijirea si asistenta
sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din municipiul Focsani, care necesita
acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatoare de gazduire si de hrana,
ingrijirt medicale, recuperare si readaptare, activitdti de ergoterapie si de petrecere a
timpului liber, asistentd sociald si psihologica.
Art. 82. Serviciul se adreseaza persoanelor care au implinit potrivit legii varsta
legala de pensionare si se afla intr-una din urmatoarele situatii:
a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii Sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
d) nu se poate gospodari singurad sau necesitd ingrijire specializata;
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita virstei
ori starii de sdnatate.
Art. 83. (1) Misiunea “Caminului Persoane Varstnice” este cresterea calitatii vietii
persoanelor de varsta a treia din muncipiul Focsani, asigurarea unui trai decent de zi cu
zi, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea

.....
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(2) Serviciul social camin persoane varstnice urmareste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, In vederea dezvoltarii fiecarui membru al
societatii intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

Art. 84. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice”, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanclor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale*, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 85. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice”, se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
caminului persoane varstnice, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediSCriminatorii $i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanclor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
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k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art. 86.Beneficiarii serviciilor sociale

a) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” interneaza, la cerere, persoanele
varstnice care au implinit potrivit legii varsta legald de pensionare la momentul depunerii
cererii, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor
disponibile, in ordinea de prioritati stabilita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Serviciul camin persoane varstnice nu poate face internari pentru persoane cu afectiuni
psihice sau medicale care ar periclita buna desfasurare a activitdtii sociale in unitate si ar
pune in pericol sdnatatea si integritatea celorlalti beneficiari. De asemenea, nu pot fi
admise persoane cu tulburdri de comportament, precum si persoane care au savarsit
infractiuni de naturd a le face incompatibile cu integrarea in colectivitate.

b) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” poate institutionaliza persoane
varstnice singure sau cu sotul/sotia, aflate in situatii de dificultate sau in risc de
excluziune sociald admise in camin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de
servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale in vigoare.

Varstnicii care solicita servicii sunt evaluati pe baza Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

c) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” ofera servicii persoanelor
varstnice incadrate intr-unul dintre urmatoarele grade de dependenta:

1. gradul 1A - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala,

locomotorie, sociald si pentru care este necesara prezenta continud a personalului de

ingrijire;

2. gradul IB - persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in

totalitate alterate si care necesita supraveghere si ingrijire medicalda pentru marea

majoritate a activitatilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane nu 1si pot efectua
singure activitatile de baza de zi cu zi;

3. gradul 1lA - persoanele care si-au conservat autonomia mentald si partiala
autonomie locomotorie, dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de
baza ale vietii de zi cu zi;

4. gradul 1B - persoancle care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in
picioare, dar care, odata ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita

ajutor partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;
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5. gradul IIC - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie
ajutate pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

6. gradul IlIA - persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se
alimenteaza si se imbraca singure, dar care necesita un ajutor regulat pentru activitatile
instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt gazduite intr-
un camin pentru persoane varstnice, ele sunt considerate independente;

7. gradul I11B - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure
activitatile vietii cotidiene.

Art. 87. Conditiile de acces/admitere in cAmin sunt urmaitoarele:

Tn cadrul serviciului social Camin Persoane Varstnice pot fi institutionalizate persoane
varstnice, care indeplinesc conditiile de varsta stabilitd de lege si care au domiciliul sau
resedinta Tn muncipiul Focsani. Potrivit prevederilor art.16 din Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tngrijirea persoanelor varstnice poate fi dispusa cu titlu de exceptie pentru
persoana care:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

necesare,

d) nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializata,

e) se afla In imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii
fizice sau psihice.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate:

a) necesita ingrijire medicald permanentd deosebitd care nu poate fi asiguratd la
domiciliu;

b) nu se poate gospodari singura;

c) este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile din
cauza starii de sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Art. 88. Persoanele care solicita institutionalizarea, se vor adresa Directiei de
Asistentd Sociala Focsani, unde vor depune o cerere in scris, pentru a solicita efectuarea
anchetei sociale. La aceasta cerere se vor anexa copii dupa: buletinul/cartea de identitate,
adeverinta de la medicul de familie cu bolile cronice cu care se afla in evidenta, ultimul
cupon de pensie.

Art. 89. In urma analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei
varstnice reliefatd in ancheta sociala (Grila de evaluare a nevoilor sociomedicale si
geriatrice) se propune masura de asistentd sociala justificata cuprinsa in Planul de
interventie respectiv internarea in camin.

Art. 90. Documentatia necesara admiterii in camin se depune la sediul Caminului
pentru Persoane Varstnice, strada Fraternitatii nr. 11.

84



Art. 91. Dosarul persoanei varstnice care urmeaza a fi ingrijitd in camin, pe baza

caruia se evalueaza cererea, trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu urméatoarele acte:

a) cererea de internare;

b) ancheta sociald, intocmitd de catre serviciul beneficii sociale in colaborare cu
asistentul social al serviciului camin persoane varstnice;

c) grila de evaluare sociomedicald conform modelului publicat in Hotararea Guvernului
nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

d) acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nastere si de casdtorie ale
solicitantului, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificate de
deces pentru sot/sotie, buletin sau carte de identitate, sentinta de divort;

e) acte stare civila pentru sustinatori legali: certificate de nastere, certificate de casatorie,
buletine sau carti de identitate, sentinta de divort;

f) acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei
sustinatorilor legali: adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit impozabil
eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupé caz declaratie notariala pe
propria raspundere ca nu are venituri;

g) dovada situatiei locative dupa caz: copie contract locuintd proprietate personald, copie
contract de vanzare -cumparare, copie contract donatie, copie act mostenire, inchiriere
etc.,

h) declaratie notariala a solicitantului in care sa specifice veniturile realizate si care sunt
sustindtorii legali sau dupa caz declaratie notariald privind lipsa sustinatorilor legali;

1) declaratie notariald a sustinatorilor legali prin care se obliga sa acopere diferenta dintre
costul mediu lunar de intretinere stabilit si contributia lunara de intretinere a persoanei
varstnice ingrijite Tn camin in conformitate cu prevederile legale in vigoare (in acest caz,
dovada venitului pe membru de familie a sustinatorului legal poate lipsi) si prin care
acestia se obligd ca in caz de deces a solicitantului sa suporte si sa se ocupe de
formalitatile de inmormantare;

J) copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este cazul,

k) copie de pe ultima hotarare judecdtoreasca definitiva, prin care cei care datoreaza
plata contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane,
daca este cazul;

1) evaluare psihiatrica;

m) analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S, test HIV, Antigen H.V.C.,
examen coproparazitologic, exsudat faringian;

n) adeverintd de la medicul de familie cu bolile cronice cu care este in evidenta;

0) angajamentul de plata a contributiei de intretinere etc.

Art. 92. (1)in urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, in masura in care
dosarul este complet, iar solicitantul este apt pentru internarea in colectivitate, se
intocmeste un referat de aprobare a interndrii in cdmin care se Tnainteazd directorului
executiv. Internarea In camin se realizeaza prin decizia directorului executiv al Directiei;

(2) Referatul si proiectul de decizie de internare in camin si de stabilire a
contributiei Tmpreund cu o copie a documentelor prevazute la art. 91 va fi inaintata de
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catre asistentul social al centrului social, persoanei care exercitd controlul financiar
preventiv propriu, cu cel putin trei zile anterior interndrii acestuia, in vederea exercitarii
controlului privind realitatea datelor Tnscrise n referat cu documentele de la art. 91 si de
stabilire a contributiei datorate de beneficiar si de catre apartinatorii acestuia.

Art. 93. In cazul in care dosarul intocmit pentru institutionalizare contine
documente medicale din care reies afectiuni psihice sau medicale ori tulburari de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitafii sociale in unitate si ar
periclita sandtatea si integritatea celorlalti beneficiari sau rezulta ca solicitantul a savarsit
infractiuni de natura a-l face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se va emite o
decizie a directorului executiv de respingere a institutionalizarii, care se comunica prin
posta.

Art. 94. Decizia directorului executiv poate fi contestata in conditiile prevazute de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art. 95. Dupa emiterea deciziei, persoana varstnica se prezinta la sediul caminului
persoane varstnice din strada Fraternitatii nr. 11, unde semneaza contractul de furnizare a
serviciilor sociale si angajamentul de platd a contributiei. Obligatia de platd a contributiei
lunare de intretinere in sarcina persoanelor varstnice si/sau a sustinatorilor legali se
stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana varstnica, de reprezentantul
sau legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu
executoriu.

Art. 96. Contributia lunara de Intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate
in cadrul serviciului social Camin Persoane Varstnice se¢ stabileste individualizat, cu
respectarea prevederilor legale, prin decizia directorului executiv.

Art. 97. Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza
contributia lunard de intretinere, stabilitd individualizat, in cuantum de pand la 60% din
valoarea veniturilor personale lunare, fard a se depasi costul mediu lunar de intretinere
stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Art. 98. Conditii de incetare a serviciilor.

Incetarea serviciilor de asistentd sociald furnizate in serviciul social Cimin
Persoane Varstnice se realizeaza in urmatoarele situatii:

a) ca urmare a decesului beneficiarului;

b) la solicitarea scrisd a beneficiarului sau a reprezentantului legal;

C) ca masura disciplinara in urma abaterii repetate de la Regulamentul Intern
al Directiei de Asistenta Sociald Focsani.

Art. 99. La parasirea caminului de catre beneficiar, se intocmeste foaia de iesire,
care cuprinde: data iesirii, motivele, locatia in care se transfera beneficiarul, persoana de
contact si se transmite dosarul social la departamentele de asistentd sociald din cadrul
autoritatii locale competente.

Art. 100. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in caminul de
persoane varstnice, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
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c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
Art. 101. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciului Social
Multifunctional “Camin Persoane Varstnice” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii coreCte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala s1 economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 102. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Camin Persoane Varstnice” sunt
urmatoarele:
A. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
- reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
- gazduire pe perioada determinata de maxim un an de zile cu posibilitate de prelungire a
contractului.
Serviciul social Camin Persoane Varstnice are o capacitate de 60 de locuri si
ofera:
a) cazare completa (prepararea si distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporala
pentru asistati;
b) servicii sociale care constau in:
1. consiliere sociala, informare si reprezentare de interese;
2. ajutor pentru menaj;
3. consiliere psihologica;
4. modalitati de prevenire a marginalizdrii sociale si de reintegrare sociala in
raport cu capacitatea psihoafectiva,
5. evaluare, diagnoza sociala, interventie si monitorizare a cazurilor;
c) servicii sociomedicale care constau in:
1. ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitdfilor fizice ori
intelectuale;
2. asigurarea unor programe de ergoterapie;
3. sprijin pentru realizarea igienei corporale;
d) servicii medicale care constau in:
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1. consultatii si tratamente la cabinetul medical, In institutii medicale de profil
sau la patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;
2. servicii de ingrijire-infirmerie;
3. supravegherea permanenta a starii de sandtate a personalului asistat;
4. asigurarea cu dispozitive medicale.
€) ingrijire personala:

1. beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii.
Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvatd pentru a-si continua viata in demnitate si
respect;

2. conditii adecvate pentru realizarea igieniei personale. Fiecare beneficiar detine
propriile obiecte de igiena personald;

3. asistenta calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in
situatie de dependenta. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total,
barbierit, pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, deplasare in interiorul camerei
etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire;

4. pentru beneficiarii imobilizati la pat, se efectueaza zilnic maneverele de
prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazd materiale si echipamente
specifice (saltele si perne anti-escara etc.). Beneficiarii cu incontinentd (urinara, de
fecale, mixtd) sunt toaletati zilnic, odata cu schimbarea pampersilor (minim de trei ori pe
zi);

5. igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti

beneficiarii;

6. caminul asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatii de dependenta,

pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.
f) asistenta pentru sanatate:

1. asistentd adecvatd pentru sandtate, respectiv supraveghere si tratament, in baza
prescriptiilor medicale;
medicale de baza. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti
medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere;

3. caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul
acestora la un cabinet de medicina de familie;

4. caminul faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv cabinete stomatologice;

5. beneficiarii /reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la
asistenta medicala asigurata in camin;

6. monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sandtate a beneficiarilor
si adaptarea regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiei specialistilor;

7. personalul medical tine evidenta medicatiei administrate fiecarui beneficiar in
fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.
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g) recuperarea/reabilitare functionala:

1. programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii
autonomiei functionale a beneficiarului. Beneficiarii 1si mentin sau amelioreaza
capacitatile fizice, psihice si senzoriale care sa le permita o viatd cat mai autonoma;

2. terapii de recuperare/reabilitare functionalda conform planului individualizat de
asistenta si ingrijire/planului de servicii;

3. serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala pot fi dintre cele mai
diverse: psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de
relaxare.

h) viata activa si contacte sociale

1. beneficiarii traiesc intr-un mediu de viata prietenos care promoveaza initiativa
proprie si raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia;

2. sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos: regimul
sanatos de viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de
medicamente etc;

3. activitafi care necesitd un minim de efort fizic, mental si intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, auditiit muzicale, pictura etc.);

4. activitati care se desfasoara in aer liber;

5. mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, email, facilitarea trimiterii
s1 primirii corespondentei prin postd);

6. deschiderea spre comunitate, facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor
cu membrii acesteia.

1) integrare/reintegrare sociala

1. integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si
sprijiniti sd-si ment{ind contactele sociale sau, dupd caz, sa revind in familie si in
comunitate;

2. activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, Tn comunitate, pe piata
muncii i in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare social;

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc, care privesc nevoi diverse.

B. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) campanii de informare si promovare, serbari, ateliere si reuniuni;
b) incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli,
gradinite, universitati etc.;
c) comunicate de presa cu privire la activitatile din cdmin, fluturasi informativi privind
serviciile oferite;
d) pagina de facebook, sit-uri dedicate activitatilor specifice;
e) informare directa, personala si in cadrul organizat;
f) elaborarea de rapoarte de activitate;
g) informare in scris si telefonica;
h) caminul faciliteaza accesul in incinta proprie a potentialilor beneficiari, membrilor sai
de familie sau reprezentantilor legali pentru a cunoaste activitatea caminului si serviciile
acordate;
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1) caminul stabileste un program de vizitd pentru informarea beneficiarilor si a
publicului. Acest program este afisat la intrarea in camin.

C. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) campanii de sensibilizare a opiniei publice fata de problematica marginalizarii sociale
a persoanelor varstnice;

b) sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea codului de etica a caminului;

c) masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
d) incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;

e) sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea s1 solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

f) parteneriate cu scolile din municipiul Focsani;

g) interviuri in presa si televiziune;

h) informare on-line;

1) programe cu voluntari;

J) parteneriate cu ONG-uri si unitatile de cult;

k) informari catre societatea civila.

D. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

a) asigurarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

C) instruirea personalului periodic;

d) planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora;
€) monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

f) forumuri si1 intalniri la nivel institutional si interinstitutional.

E. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale caminului

prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al cdminului;

b) administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

¢) instruirea periodica a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate Tn
furnizarea serviciilor;

d) asigurarea dotarii, Intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

e) elaborarea documentelor primare financiar - contabile.

Art. 103. Structura organizatorica si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” din cadrul din cadrul Centrului social

multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, cu sediul in
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strada Fraternitatii, nr.11, Focsani, functioneaza conform prevederilor legale in vigoare,
cu urmatoarea structura de personal:

a) coordonator personal de specialitate;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

C) personal de specialitate si auxiliar;

d) personal administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;
e) voluntari.

(2) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt urmatoarele:

1.

o b

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social “Camin persoane varstnice” si propune sefului Centrului Social
Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” masuri
privind imbunatatirea activitatii centrului, cat si sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului Muncii etc.;
propune participarea personalului de specialitate al centrului la programele de
instruire si perfectionare;

asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului, pentru
serviciul social “Camin Persoane Varstnice™;

desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii cdminului in comunitate;

1a in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social “Camin Persoane
Varstnice”;

raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul caminului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens
sefului centrului multifunctional;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Focsani;

respectd prevederile Codului Etic si urmareste respectarea prevederilor acestuia de
catre personalul din subordine;

informeaza seful Centrului Social Multfunctional “Cantina de Ajutor Social si
Camin Persoane Varstnice”, in scris, asupra deficientelor constate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de remediere, prevenire
si protectie;

10.participd la cercetarea, inregistrarea si comunicarea evenimentelor in care, printre

victime, sunt lucratori ai serviciului social “Camin Persoane Varstnice”, aflati la

indeplinirea sarcinilor de serviciu;

11.face propuneri sefului centrului social multifunctional privind actualizarea fiselor

de post pentru personalul din subordine;

12.acorda suport sefului centrului social multifunctional in evaluarea performantelor

profesionale a personalului din cadrul serviciului social “Camin Persoane
Varstnice”;
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13.intocmeste planificarea serviciilor de asistentd medicald din cadrul caminului si
eventualele schimbari care survin acestora pe parcursul lunii, actualizandu-le ori
de cate ori intervin modificari si le supune spre aprobare sefului Centrului Social
Multifunctional;

14.verifica prezenta personalului din subordine si consemnarea acesteia prin condicile
de prezenta, in conformitate cu programul de lucru aprobat;

15.asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a
prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

16.respecta programul de lucru, Regulamentul Intern si Regulamentul de Ordine
interioard precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiel de
Asistenta Sociala Focsani;

17.respecta atributiile privind securitatea §i sanatatea in munca, conform Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

18.respecta regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor sau a situatiilor de
urgentd, conform Legii 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19.participa la instructajul periodic, care se organizeaza de persoana imputernicita de
conducerea institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

20.raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

21.respecta relatiile de colaborare si subordonare;

22. respecta si indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv in limita
competentei functiei detinute;

23.alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.”

Art. 104. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de
specialitate si auxiliar
A. Personalul de specialitate:

a) medic specialist;

b) asistent medical generalist;

c) asistent social;

d) infirmiera;

e) kinetoterapeut;

f) psiholog;

Al. Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte camine 1n vederea solutionarii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeazd conducerii caminului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
A2. Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:

a) Medicul specialist indeplineste in principal urmatoarele atributii specifice:
1. raspunde de buna desfasurare a activitatii de asistenta medicala;
2. asigurd asistenta medicald beneficiarilor in caz de imbolnavire si profilactic, asigura
tratamentul si verificad administrarea tratamentelor specifice de catre personalul medical;
3. efectueazd controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe
luna;
4. diagnosticheaza sau indruma catre unitdtile sanitare de specialitate bolnavii care
necesitd stabilirea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau internarea n
spital, aplicand ulterior acestora tratamentele indicate de specialist;
5. verifica igiena si curdtenia beneficiarilor si camerelor de locuit;
6. verifica igiena 1n cadrul blocului alimentar si controleaza corecta prelevare a probelor
alimentare;
7. verifica zilnic cantitatea si calitatea meniului;
8. organizeazd activul sanitar al institutiei in actiunile antiepidemice de igiena si
curativo-profilactice desfasurate;
9. raspunde de aparatura medicala;
10. raspunde de efectuarea controalelor medicale periodice ale salariatilor cat si la
angajarea acestora;
11. asigurd izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiilor legale in
vigoare;
12. efectueazd ancheta epidemiologicd preliminiara in focarul de infectie, conduce si
raspunde de aplicarea masurilor ce se impun;
13. ia masuri preventive contra epidemiilor;

b) asistentul medical generalist indeplineste, in principal urmaitoarele
atributii specifice:
1. participa la vizita medicala si executd indicatiile medicului cu privire la explorarile
diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena asistatilor;
2. administreaza personal conform indicatiilor medicului medicamentele necesare
prescrise asistatilor Tn regim strict supravegheat sau la camera;
3. asigura recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului;
4. insoteste la investigatii, consultdtii de specialitate si/sau internare - externare asistaii
bolnavi la indicatia medicului;
5. participa la servirea mesei, ingrijirea si igiena asistatilor bolnavi, la recuperarea
acestora;
6. raspunde de eliberarea, gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din
aparatul de urgenta si punctul farmaceutic, efectueaza inventarul medicamentelor la
sfarsitul lunii, se instruieste in ceea ce priveste buna folosire si indicatiile,
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contraindicatiile medicamentelor si materialelor din aparatul de urgentd si punctul
farmaceutic;
7. efectueaza vizite la camera beneficiarului conform programului de lucru pentru
controlul starii de sdnatate a acestora si prevenirea complicatiilor bolilor existente;
8. asigurd in lipsa medicului si in limita competentei consultatii medicale, asistenta
medicala de urgenta;
9. supravegheaza indeaproape asistatii bolnavi sau/si care se afla in situatii deosebite
astfel incat acestia Sa nu poatd comite acte de imprudentd sau/si incostientd care sa le
puna viata in pericol;
10. anuntd medicul cand observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente,
aparitia de boli acute;
11. pregateste si sterilizeaza instrumentarul medical si materialele sanitare necesare;
12. verifica la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le pot pune
viata in pericol si ia masurile necesare pentru prevenirea folosiri incorecte a acestora;
13. raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena;
14. participd aldturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor
nozocomiale, la anchetele si masurile in caz de boli contagioase sau epidemii aparute in
camin, ia masuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;
15. 1n caz de deces al asistatilor anunta ierarhic decesul;
16. desfasoara programe de educatie pentru sdndtate, activitati de consiliere, lectii
educative §i demonstratii practice pentru asistati si diferite categorii profesionale
(infirmier, ingrijitor);
17. participa la acordarea ingrijirilor paleative;
18. este raspunzator sd cunoasca orice alergii alimentare, medicamentoase de care
beneficiarul internat in centru poate suferi;
19. in cazul zilelor de sarbatori legale, de repaus saptamanal sau in zilele Tn care in
conformitate cu prevederile legale nu se lucreazd, in situatia in care unul dintre
infirmierii cu care este pe tura se afla in imposibilitatea de a veni la serviciul planificat
pe tura respectiva din cauze medicale, asistentul medical, cu acordul verbal al sefului de
centru, va delega sarcinile cdtre un alt infirmier care se va prezenta la serviciu in locul
acestuia, pentru a asigura continuitatea serviciului medical in ziua respectiva, iar seful de
centru va semna ordinul de serviciu al acestuia a doua zi.

C) asistentul social indeplineste, in principal urmitoarele atributii specifice:
1. participa la Intocmirea anchetelor sociale efectuate de Directia de Asistentd Socialad
Focsani in vederea internarii varstnicilor in camin precum si altor anchete pentru care
este delegat de catre Directorul executiv al institutiei;
2. realizeaza consiliere sociald si emotionald cu varstnicii institutionalizati;
3. realizeaza activitati de terapie ocupationald, activitafi de reintegrare sociala, precum si
activitati de socializare si petrecerea timpului liber;
4. intocmeste, alaturi de seful de centru, la admiterea In centru si ori de cate ori intervin
schimbari, referate prin care analizeaza, luand in considerare prevederile legale si
inscrisurile din dosarele personale ale beneficiarilor de servicii sociale prestate de centrul
social caminul persoane varstnice si prevazute la art. 83 din prezentul regulament si
propune stabilirea contributiei individualizatd pentru fiecare beneficiar. Aceste referate,
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impreund cu proiectul de decizie privind internarea in centru si proiectul de decizie
privind stabilirea contributiei de intretinere datorate de beneficiari, se inainteaza
directorului executiv al Directiei in vederea aprobarii;
5. incheie, impreuna cu seful centruluisocial multifunctional, contractele de acordare a
serviciilor sociale ;
6. intocmeste planul individualizat de asistenta si ingrijire;
7. raspunde de evidenta internadrilor, raportand conducerii cazurile sociale deosebite;
8. raspunde de evidenta externdrilor si deceselor si se ocupd de formalitatile de
inmormantare atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste
obligatii;
9. raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine a dosarelor asistatilor;
10. tine in permanenta legatura cu familiile celor cu probleme de sdnatate sau aflati in
nevoie;
11. asigura servicii profesionale 1n situatii de urgenta;
12. organizeaza activitdti culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;
13. aplaneaza conflictele create in camin abordand cu profesionalism situatiile
divergente;
14. aduce la cunostintd persoanelor nou-venite in cdmin, precum si rudelor acestora,
normele din Regulamentul de Ordine interioara, precum si orice alte reguli care trebuie
respectate in camin;
15. ajuta, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sa 1isi
reglementeze situatia materiald si de familie.
16. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
17. aplica documentele privind controlul managerial intern primite;
18. asigura continuitatea serviciului social “Cantina de Ajutor Social”, prin preluarea
atributiilor asistentului social, pe perioada absentei acestuia din cadrul institutiei.

d) infirmiera indeplineste, in principal urmiitoarele atributii specifice:
1. inlocuieste, in limita competentei, asistenta/asistentul medical, preluand sarcinile
acesteia atunci cand aceasta/acesta lipseste sau in caz de necesitate;
2. asigura, alaturi de asistenta medicala (dupd caz), ingrijirea bolnavilor (hrana, igiend);
3. verifica si ia masuri ca in camerele beneficiarilor sa nu existe resturi alimentare, gunoi
depozitat, medicamente care pot sd puna in pericol viata asistatilor ori alte substante
periculoase;
4. ajuta beneficiarii sa isi mentind starea de igiena (baie, taiat unghii, spalat pe par si
tuns) la indicatia medicului sau in cazurile in care constata ca asistatii necesita ajutor;
5. serveste masa la camera asistatilor care au indicatie de la medic si ajuta la masa pe cei
care au nevoie de ajutor;
6. asigura recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare si impartirea celor curate, dupa
programul stabilit de conducere sau ori de cate ori este nevoie;
7. la indicatia sefilor ierarhici insoteste asistafii cdminului la investigatii, consultatii
specializate, internari sau externari;
8. asigurd pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;
9. asigura la indicatia sefilor ierarhici mutari ale asistatilor in alte camere;
10. la dispozitia sefilor ierarhici face vizite asitatilor internati in spital;
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11. la internarea noilor asistati ia masuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelor si
lucrurilor din camin;
12. raporteaza ierahic orice abatere de la starea de igiena.

e) kinetoterapeutul indeplineste, in principal, urméatoarele atributii specifice:
1. respecta planul de tratament specific stabilit de medic pentru atingerea obiectivelor
propuse in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea
unor dizabilitati;
2. asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, raspunde cu promptitudine la
solicitdrile beneficiarului, raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie,
supravegheaza in permanentd beneficiarul, preocupandu-se de buna lui deservire si
informare profesionala;
3. poarta echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
4. asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;
5. anunta medicul cand observa aparifia unor simptome care pot sugera o boala;
6. raporteaza ierahic orice abatere de la starea de igiena.

f) psihologul indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:
1. realizeaza consilierea psihologica si emotionald a varstnicilor din camin, atit la
cabinetul psihologic, cat si la camera beneficiarului sau atunci cand situatia o impune;
2. intocmeste fisa personald (socio-psihologicd) a beneficiarilor;
3. realizeaza activitati de terapie ocupationald, precum si alte activitati de reintregare
sociala;
4. urmareste evolutia psiho-comportamentald a beneficiarului pe perioada internarii,
adaptarea persoanei varstnice la conditiile institutionalizarii;
5. indentifica tipurile de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu personalul
institutiei s1 In societate si mediazd conflictele abordand cu profesionalism situatiile
divergente;
6. colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei in vederea identificarii si
rezolvarii problemelor de natura psiho-somatica in asa fel Tncat tonusul zilnic al
asistatilor sa fie ridicat;
7. aplica teste, chestionare, interpreteaza rezultatele obfinute, face recomandari,
desfasoard activitate de terapie, consiliere si prevenire a tulburdrilor emotionale si de
personalitate;
8. se implica in reintegrarea sociald a asistatului, incurajeaza pastrarea legaturii cu
familia, faciliteazd integrarea beneficiarului 1n colectivitate, organizeaza activitati
ocupationale si sustine participarea asistatilor la programe culturale;
9. informeaza medicul cu privire la situatiile deosebite de sanatate ale asistatilor cu care
intra in contact;
10. vegheaza la respectarea demnitatii s1 integritatii beneficiarilor;
11. participd la efectuarea anchetei sociale si la evaluarile initiale si periodice ale
asistatilor,;
12. colaboreaza cu asistentul social si dd ajutor in situatiile particulare care se pot 1vi:
deces, internare etc.;
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13. intocmeste figele personale ale asistatilor;
14. raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;
15. raspunde de aplicarea formelor de interviu realizate;
16. raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;
17. evalueaza aptitudini, atitudini, abilitti, deprinderi si comportamente ale
beneficiarilor;
18. utilizeaza diferite aparate si instrumente de psiho-diagnostic;
19. colecteaza si interpreteaza rezultatele la testele psihologice.
Art. 105. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii si
deservire
Activitdtile administrative la nivelul serviciului caminul persoane varstnice se referd la
intretinerea si gestionarea bunurilor cdminului.
Art. 106. La nivelul serviciului cdminul persoane varstnice prin activitatile
administrative se realizeaza, in principal, urmatoarele atributii:
1. de subordonare fata de seful centruluisocial multifunctional, potrivit organigramei;
2. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
3. asigurd si mentine inregistrari in vederea furnizdrii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;
cunoasterea cerintelor documentelor privind controlul managerial intern aprobate;
analizarea periodica a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si
preventive;
aplica documentele privind controlul managerial intern primite;
7. rezolvarea la termenul stabilit al conformitatilor semnalate de auditorul intern sau
extern;
8. intretine aparatura si dotarile, remediaza defectiunile in unitate;
9. asigura spalarea si calcarea zilnica a articolelor de imbracaminte ale asistatilor,
precum si a lenjeriei, spalarea covoarelor, perdelelor si draperiilor;
10. asigura repararea articolelor de Tmbracaminte uzate ale asistatilor, confectionarea de
cazarmament;
11. asigurd repararea, zugravirea camerelor beneficiarilor si intretinerea bunurilor
caminului;
12. decolmateaza canalizarile, efectueaza lucrari in curtea si gradina centrului;
13. asigurd verificarea instalatiilor de apa si caldura (pe perioada sezonului rece) si ia
masuri de remediere urgenta a defectiunilor;
14. asigurd aprovizionarea cu alimente;
15. asigurd intretinerea autoturismului centrului;
Art. 107. Personalul administrativ asigura activititile auxiliare ale caminului:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.:
a) administrator care indeplineste urmatoarele atributii specifice:
1. intretine aparatura si dotdrile, remediaza defectiunile in unitate;
2. asigura verificarea instalatiilor de apd si cdldurda (pe perioada sezonului rece) si ia
masurile de remediere urgenta a defectiunilor;
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3. presteaza servicii sociale farda a face discriminare intre asistati pe motive de
provenientd sociald, rasa, etnie, religie, sex, apartenenta sexuala fata de asistati;
4. impreuna cu seful de centru, face propuneri cu necesarul de aprovizionat la alimente,
in corelare strictd cu cantitatile rezultate din retetar si numarul de beneficiari ai
caminului;
5. urmareste confirmarile de comenzi si livrarile de bunuri de la furnizori pana la intrarea
acestora in magazia centrului, verificind termenul de garantie al acestora si starea
organoleptica a produselor in conformitate cu documentele de certificare a calitatii;
6. respectd cu strictete eliberarea alimentelor conform meniurilor intocmite in vederea
asigurarii zilnice a hranei persoanelor asistate din cadrul centrului;
7. efectueazd incasdri de contributii de la beneficiari si/sau apartindtori legali/
conventionali, conform tabelului emis de catre asistentul social sau inlocuitorul acestuia,
eliberdnd chitanta pentru fiecare caz in parte, cu mentionarea strictd a numelui si
prenumelui beneficiarului, CNP- ului, sumei incasate, perioada pentru care se incaseaza,
8. asigura securitatea documentelor si a banilor, secretul operatiunilor cand este cazul,
luand toate masurile in acest sens;
9. zilnic intocmeste documentele aferente casieriei si predd numerarul la casieria
Directiei de Asistentd Sociala Focsani;
10. gestioneaza toate bunurile intrate Tn magazie;
11. impreuna cu seful de centru, face propuneri cu necesarul de aprovizionat: mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale administrativ-gospodaresti, rechizite, imprimante,
piese de schimb etc., precum si alte produse necesare bunei desfasurari a activitatii;
12. intocmeste inventarul bunurilor date in administrarea salariatilor din cadrul
caminului, urmarind existenta acestora in teren;
13. impreuna cu seful de centru, face propuneri privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului administrativ (ingrijitori, bucatari, spalatoreasa)
din cadrul centrului, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an;
14. propune planificarea programului zilnic, saptaménal si lunar al personalului
administrativ;
15. intocmeste si propune spre aprobare la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic
urmator planificarea concediilor de odihnd a personalului administrativ;
16. intocmeste pontajul cu  prezenta personalului administrativ si il preda
compartimentului resurse umane la data de 01 ale fiecarei luni calendaristice, pentru luna
anterioara;
17. intocmeste listele de meniu zilnice, cu incadrarea in normele de hrand stabilite de
lege si le prezinta saptamanal compartimentului financiar contabil din cadrul directiei;
18. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
19. indosariaza, numeroteaza si predd anual documentele conform prevederilor legale in
vigoare la arhiva;
20. asigurd repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului.

b) muncitor calificat-bucatar indeplineste, in principal urmatoarele atributii
specifice:
1. participd la intocmirea meniului zilnic pentru asigurarea hranei asistatilor;

98



2. preia zilnic alimentele de la magazia unitdtii pe baza listei zilnice de alimente in
corelare cu cantitdtile din retetari si numarul de asistati, le foloseste integral pentru
acoperirea hranei beneficiarilor;
3. pregateste hrana beneficiarilor conform meniului zilnic cu respectarea standardelor de
calitate a preparatelor realizate si a recomandarilor medicale privind regimul igieno-
dietetic;
4. participa la pregatirea conservelor pentru iarnd din legumele si fructele achizitionate;
5. participa activ la Curatarea vaselor de gatit, intretinerea ustensilelor si a instalatiilor si
echipamentelor din dotare;
6. participa la curatenia generala a sectorului bucatarie;
7. distribuie preparatele alimentare pentru beneficiarii imobilizati la camera si serveste,
n sala de mese, portiile beneficiarilor la micul dejun, pranz, cing;
8. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa la toate activitatile
organizate Tn cadrul institutiei ori de cate ori este nevoie.
9. are obligatia de a inlocui bucatarii cantinei, pe perioadei absentei temporare a
acestora, in vederea asigurarii continuitdtii serviciului social “Cantina de Ajutor Social”.
¢) ingrijitorul indeplineste, in principal urmaitoarele atributii specifice:
1. asigura zilnic curatenia grupurilor sociale (vestiare, grupuri sanitare, wc-uri) si a
camerelor beneficiarilor, utilizand materiale dezinfectante care corespund standardelor in
vigoare, sunt avizate sanitar si sunt folosite numai in aceste scopuri;
2. asigura curatenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;
3. asigura aerisierea spatiilor comune;
4. asigurd curdtenia in salile de activitati;
5. transporta resturile menajere in conformitate cu standardele n vigoare si raspunde de
depozitarea lor in spatiile special amenajate;
6. asigura intretinerea (curdtare, maturare etc.) aleilor, trotuarelor si a cdilor de acces in
centru;
7. asigura atunci cand este cazul ingrijirea si amenajarea spatiului verde existent,
decolmateaza canalizarile;
8. asigura repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului;
9. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa la toate activitatile
organizate in cadrul institutiei, ori de cate ori este nevoie;
10. aduce la cunostinta sefului de centru defectiunile aparute la mijloacele fixe,
instalatiile de utilitati si cele sanitare in vederea efectuarii referatelor de necesitate.
11. asigurd continuitatea serviciilor de curdtenie, igienizare, pregatire prealabild a
alimentelor din cadrul serviciului social “Cantina de Ajutor Social”, prin preluarea
atributiilor ingrijitorilor, pe perioada absentei acestora din unitate.
d) spalatoreasa indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
1. primeste inventarul moale murdar, pe care il triazd dupd culoare, tesaturi si
intrebuintarea lui, sortandu-1 astfel separat pe categorii si apoi il dezinfecteaza, spala,
usuca si calca;
2. controleaza ca rufaria sa fie in stare bunad si curata, vegheaza sa nu se deterioreze si sa
nu se amestece rufaria alba cu cea colorata;
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3. primeste materialele necesare spalatului rufariei, pe care le utilizeazd conform
normelor in vigoare. In mod obligatoriu asigura dezinfectia rufiriei inainte de inmuiere.
4. asigura spalarea si calcarea zilnica a articolelor de Tmbracaminte ale asistatilor,
precum si a lenjeriei, spalarea covoarelor, perdelelor, draperiilor si a echipamentului de
protectie a personalului;
5. asigura repararea articolelor de imbracaminte uzate ale asistatilor, confectionarea de
cazarmament;
6. calcd in conditii de igiena si calitate corespunzatoare, atat echipamentul de protectie al
personalului, cét si lenjeria de pat a asistatilor, nu lasa aparatele electrice sa functioneze
nesupravegheate;
7. preda rufele curate, spalate, calcate astfel: direct in consum si cele ce urmeaza a fi
reparate;
8. intinde hainele la uscat numai in spatiile special amenajate;
9. participa la curatenia generala ori de cate ori este nevoie (in holuri, birouri, magazii cu
alimente etc.);
10. asigura, atunci cand este cazul, ingrijirea si amenajarea spatiului verde existent,
decolmateaza canalizarile;
11. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa activ la toate
activitdtile organizate 1n cadrul institutiei ori de cate ori este nevoie.
12. raspunde de consumul de detergent si materiale de dezinfectie in conformitate cu
fisele tehnice.
e) muncitorul calificat - de intretinere are urmaitoarele atributii specifice:
1. ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incdlzire, a instalatiei
electrice si sanitare;
2. raspunde de utilizarea judicioasad a materialelor si a timpului de lucru precum si de
calitatea lucrarilor pe care le efectueaza asigurand functionarea normala a instalatiilor;
3. executd reparatii curente si lucrdri de intretinere necesare la instalatiile si inventarul
centrului;
4. efectueaza lucrari de intretinere si reparare curentd a cladirii;
5. ingrijeste de intretinerea curtii;
6. asigurd repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului;
7. realizeaza Tmpreund cu ingrijitorii lucrari de intretinere, zugraveli usoare, igienizarea
centrului in vederea asigurarii unor conditii bune pentru beneficiarii acestuia;
8. aduce la cunostinta administratorului orice problema ivita in functionarea normala a
instalatiilor;
9. colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce
depasesc competenta profesionala a salariatilor proprii;
10. raspunde de intocmirea la timp a necesarului de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitatii.
Art. 108. Activitatea de asistenta medicala

Activitatea de asistentd medicala asigura la nivelul serviciului social Camin Persoane
Varstnice, intretinerea starii de sanatate, a starii de igiena a asistatilor, acordarea
ajutorului de urgenta si ingrijirea bolnavilor.
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Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt prezentate detaliat n
prezentul regulament.
Art. 109. La nivelul serviciului social Camin Persoane Varstnice activitatea
de asistenta medicala indeplineste si alte atributii :
1. se subordoneaza sefului centrului social multifunctional “Cantina de Ajutor Social si
Camin Persoane Varstnice”, potrivit organigramei;
2. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
3. asigura si mentine inregistrari in vederea furnizdrii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functiondrii eficace a controlului managerial
intern;
cunoasterea cerintelor documentelor privind controlul managerial intern aprobate;
analizarea periodica a activitdtii proprii si propunerea de actiuni corective §i
preventive;
aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;
7. rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau
extern;
8. asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostiintd in exercitarea
atributiilor de serviciu;
9. asigura servicii profesionale in situatii de urgenta;
10. acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din
partea asistatilor;
11. presteaza servicii sociale fara a face discriminare intre asistati pe motive de
provenientd sociald, rasa, etnie, religie, sex, varsta, orientare sexuala fata de asistati.
Art. 110.
A. Finantarea caminului persoane varstnice
Finantarea cheltuielilor caminului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
Surse.
a) bugetul local al Municipiului Focsani;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din strainatate;
) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
B. Masuri specifice
(1) In cadrul caminului persoane varstnice pot fi internate persoanele vArstnice,
beneficiare de asistenta sociald, potrivit Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice si a Legii asistentei Sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, la cererea acestora, ori a institutiilor legale, in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare aprobate de Consiliul local al Municipiului Focsani.
(2) Caminul persoane varstnice asigurd pregatirea si servirea unei alimentatii rationale
potrivit alocatiei zilnice de hrana stabilite de reglementarile legale.
(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin cu 24 de ore inainte potrivit regimurilor
dietetice recomandate de compartimentul medical, se aproba de seful de centru si se
afiseaza la loc vizibil.
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(4) La stabilirea meniurilor si a listei zilnice de alimente participa seful centrului social,
bucatarul, asistentul medical. Lista zilnica de alimente se avizeazd de responsabilul
financiar si se aproba de seful centrului.

(5) Blocul alimentar functioneza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de a
pastra cel putin 48 de ore probe din toate alimentele date in cosum).

(6) Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de catre seful de
centru.

(7) In cazul decesului unui asistat, medicul centrului elibereazd actul constatator al
decesului si este anuntata familia sau sustinatorul legal.

(8) In cazul in care nu sunt sustinatori legali, seful de centru ia masuri privind inhumarea
asistatului decedat. In cazul decesului persoanei institutionalizate in cimin, lipsite de
sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa 1si indeplineasca obligatiile familiale datorita
starii de sanatate sau situatiei economice precare, cheltuielile de inmormantare se asigura
de catre furnizorul de servicii sociale acreditat.

(9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, seful centrului social
multifunctional are obligatia sa anunte Parchetul de pe Langa Tribunalul Vrancea.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Art. 111. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost redactat in baza
propunerilor serviciilor, centrelor si compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala
Focsani care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.
Art. 112. Toate serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Focsani au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor
curente ale institutiei.

Art. 113. Serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Focsani au obligatia de a comunica Serviciului economic, resurse umane,
administrativ orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de
activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului
regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Focsani si deciziilor directorul executiv.

Art. 114. In baza prezentului regulament se vor intocmi fise de post pentru fiecare
post existent in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Focsani.

Art. 115. Serviciile, centrele, compartimentele Directiei de Asistentd Sociala
Focsani vor aduce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de Directorul executiv 1in
legatura cu activitatea Directiei de Asistentd Sociald Focsani si care nu sunt cuprinse in
prezentul regulament, in limitele competentelor functiilor detinute.

Art. 116. Serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Focsani sunt obligate si puna la dispozitia celorlalte serviciile, centrele,
compartimentele din cadrul Directiei informatiile si/sau documentele necesare
indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul regulament.

Art. 117. Toti salariatii Directiei de Asistentd Sociala Focsani raspund de
cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art. 118. De asemenea, toti salariatii au obligatia de a aplica corespunzator
cerintele standardului de management al calitatii si procesele din procedurile generale si
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specifice, precum si in documentele stabilite pentru Sistemul de Control Managerial
Intern al institutiei.

Art. 119. Totalitatea regulilor prin care se stabileste modalitatea in care mai multe
servicii, centre, compartimente conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a anumitor
sarcini, se stabilesc prin proceduri specifice sau instructiuni de lucru.,

Art. 120. Sefii serviciilor, centrelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Focsani raspund de implementarea si urmarirea realizarii standardelor de control intern.

Art. 121. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Focsani este obligat sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 122, Regulamentul de organizare si functionare se modifica si se
completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

Art. 123. Regulamentul de organizare si functionare se reactualizeaza ca urmare a
modificarii organigramei Directiei de Asistenta Sociala Focsani, a legislatiei, sau ori de
cate ori se impune.

PRESEDINTE DE SEDIN TA R
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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