ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind aprobarea Contractului de parteneriat, dintre Municipiul Focsani,
Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau” Focsani si RIKORA FLM SRL
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit Tn sedinta
ordinara,
- analizdnd Referatul de necesitate al Directici Relatii Interne si Internationale-
Compartiment Invataimant, Tineret, inregistrat la nr. 105439 /20.10.2023, proiectul de
hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care se propune aprobarea
Contractului de parteneriat, dintre Municipiul Focsani, Colegiul Tehnic “Edmond
Nicolau” Focsani si RIKORA FLM SRL pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual, referatul de aprobare a proiectului de hotarare, Tnregistrat la nr.
106289 /23.10.2023, precum si raportul de specialitate intocmit de Directia Relatii
Interne si Internationale - Compartiment Invatamant, Tineret, inregistrat la nr. 106315
/23.10.2023;

- avand in vedere adresa nr. adresa nr.4448 /19.10.2023, inregistrata la Primaria
Municipiului Focsani cu nr.105010 /19.10.2023 prin care Colegiul Tehnic “Edmond
Nicolau“ Focsani a Tnaintat copia Contractului de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatamantul dual;

- In conformitate cu prevederile art. 35, alin. (1) din Legea nr. 198/2023 — Legea
invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a invatamantului dual;

- vazénd avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- Inbazaart. 129 alin (1), alin. (2), lit.“d” si alin (7) lit. “a”, precum si in temeiul art.
139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba incheierea Contractului de parteneriat dintre Municipiul Focsani,
Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau” Focsani si operatorul economic RIKORA FLM
SRL (partener de practicd), pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Municipiului Focsani, sa semneze, in numele
Municipiului Focsani, Contractul de parteneriat, dintre Municipiul Focsani, Colegiul
Tehnic “Edmond Nicolau” Focsani si RIKORA FLM SRL pentru formarea profesionala
a elevilor prin invatamantul dual.
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Art. 3 Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Serviciul administratie publica
locala, agricultura, compartimentelor, serviciilor, Colegiului Tehnic “Edmond Nicolau®
Focsani si Primarului Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea
acesteia prin Directia Economica, Directia Relatii Interne si Internationale-
Compartiment Invatimant, Tineret, precum si Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau*

Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandra Tataru

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta-Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 26 octombrie 2023
Nr. 332



Anexa la

ROMANIA ~ op. economic Hotiirirea Nr. 32 .
JUDETUL VRANCEA nr 97 /.><°<? 09,9043  din26.102023
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL '
CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionala a elevilor din invii{imantul dual
CAPITOLUL I |
Pirtile contractante

Prezentul contract se Incheie Intre:

1. Unitatea de invifsmént ,, COLEGIUL TEHNIC ,,EDMOND NICOLAU”, cu 1 sediul in str. 1
Decembrie 1918, nr. 10, FOCSANI — VRANCEA, telefon:0237/213784, CUI 4297819 ' s
reprezentati legal prin prof. CRISTINA TROFIN, avénd funcfia de Director, o

2. Unitatea administrative teritorial MUNICIPIUL FOCSANI, cu sediul in FOCSANI, str.
Dimitrie Cantemir 1 bis, judeful Vrancea, CUIL: 4350645, telefon 0237 236 000, fax 0237 216 700
reprezentat legal prin CRISTI VALENTIN MISAILA, in calitate de PRIMAR - _

3. Operatorul economic (partener de practici) RIKORA FLM SRL, cu sediul in FOCSANI, str.
Str. Forturi nr. 37, Sat Jordsti, Com. Vén#tori, judeful VRANCEA, identificati cu
J39/18/1993, RO 3181157 telefon. 0237 262 360, reprezentat legal prin MUNTEANU COSTEL , in

calitate de DIRECTOR

CAPITOLUL I
Scopul contractului

ART.1
(1) Prin semnarea prezentului contract, pértile infeleg si actioneze in calitate de parteneri, prin eforturi

conjugate si partajarea responsabilitifilor, in baza propriilor competente institufionale, In interesul
comun pnvmd formarea competenjelor necesare pentru dezvoltarea personald i profesionalé a
tinerilor i sprijinirea acestora in tranzifia de la scoald la un loc de muncé, expnmat prin- scopul :
contractului.

{2) Prezentul contract are ca scop formarea profasxonalﬁ de calitate a elevilor, in. vederea angajém lor

dupi absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL HI
Obiectul contractului
ART.2 -

Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si
costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiazi pregétirea prin.
invafaméantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, dupd cum urmeazi

a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificirilor (CNC):
- 5 elevi, in domeniul de pregitire profesxonalﬁ mecanicd, calificarea profesionald Operator la

A ma.;zm cu comandd numericd

ART. 3
Prezentul contract reprezints un acord general, pe baza ciruia vor fi incheiate anual contractele

individuale de pregatire practicy a elevilor din invafiméantul dual, conform reglementirilor in vigoare.
1 .



CAPITOLUL IV
Durata contractului

ART. 4
(1)  Prezentul contract se incheie pe o durat determinati de 41 luni - pentru a cuprinde perioada de

timp aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, seleciia si admiterea elevilor, intreaga
pericadd de formare profesionald prin invitiméntul dual, inclusiv susfinerea examenului final de
certificare a calificirii - i intr3 In vigoare la data semndrii lui de citre reprezentantii legali ai partilor
contractante.

(2)  Responsabilititile specifice si contributiile asumate n cadrul partajirii responsabilitifilor intre
scoali si operatorul economic partener de practics, situajia sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin acordate elevilor din invifimantul dual de ciitre operatorul economic sunt stabilite
pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 §i 2, care se actualizeazi anual §i fac parte integranti din
prezentul contract de parteneriat pentru formarea profesionaly a elevilor prin inva{iméntul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparafii capitale, consolidri si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calititii procesului de educatie §i formare profesionald,
asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an gcolar sau pentru o
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investifie/reparatii
capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invifimant

ART. 5

(1) Componenta consiliului de administratie al unit#{ii de invitimant se stabileste la inceputul fiecirui
an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 198//2023, cu modificirile §i
completiirile ulterioare §i procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru de organizare §i
functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobaté prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de invitimant scolarizeazd exclusiv in invitiméant profesmnal si tehnic, iar -
numarul de elevi cupringi in invétimantul dual reprezintd o pondere mai mare de 50% din numérul
total de elevi, componenta consiliului de administratie asiguri reprezentarea in numir egal a
membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice,
aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un reprezentant
al périn;ﬂor, iar presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu
majoritatea simpld a voturilor.

(3) In cazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practics ai unitifii de invifimant este
mai mare decdt cota alocati in limita numarului de membri convenit pentru consiliul de administratie,
acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va
desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invatimant care gcolarizeazy in invitiméntul
profesional §i tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare §i functionare a
consiliului de administrafie din unititile de inviiméant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei nationale, tinind cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie In relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitifile de invatimant
in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de administratie In cazul
unitétilor de invataméant care gcolarizeazi exclusiv in invitimént profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual. Atributiile consiliilor de administrafie pot fi completate cu prevederi
specifice aprobate de conmsiliul de administraie §i incluse in regulamentul intern al unitatii de
invitimant, v



CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile pértilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unititii de invi{imant

ART. 6

Unitatea de invit{admant are dreptul:

a) s initieze activititi de informare si promovare a invataimantului dual, pe care le poate organiza §i
desfésura, dupi caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri sau singuré, in conditiile convenite
cu acegtia;

b) si coordoneze si si realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in inviitiméntul dual, inclusiv stabilirea numérului §i continutului probelor de
admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) s initieze gi sd elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategici a unititii de
invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sd initieze si s& realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locals;

e) sd fie reprezentatd gi si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitifii de
invafamant, in conformitate cu reglementirile legale In vigoare §i precizérile de la cap. V;

f) s& 1si exercite atributiile care 1i revin, in baza reglementirilor legale 1n vigoare, privind organizarea
si derularea procesului de pregitire a elevilor §i stabilirea schemelor orare de functionare a
programelor de invitimaént dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activitiile de pregitire teoretics, precum gi la pregitirea
practic din modulele de specialitate desfiisurati in unitatea de invijimaént;

h) sd participe la evaluarea rezultatelor Invifarii dobdndite de elevul practicant pe durata practicii
desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practic, care colaboreazi in
acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

i) s initieze misuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin organizarea,
in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregitire practici pentru
elevii cu situatia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la
stagiile de pregétire practic sau la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de invitaimant
pentru calificarea respectivi;

)) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu regIementﬁnle in vigoare si
in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfigurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor.

ART.7
Unitatea de invi{imaént se obligi:
a) si se implice activ in organizarea si desfisurarea de activitdfi de informare §i promovare a
Invitdméantului dual §i a ofertei de formare profesionald previzuti la art. 2;
b) sé supund avizarii, de citre consiliul de administrajie din unitatea de invifimant, componenta
comisiei de admitere in InvitAméantul dual §i si o transmitd spre aprobare inspectoratului gcolar
Jjudefean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i desfligurare a
admiterii in invddmdntul dual, in vigoare;
¢) sd elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatiméntul dual, inclusiv numérul gi conjinutul probelor de admitere stabilite pe baza propunerilor
operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie al unitifii de tnvatimant
§i o transmite inspectoratului gcolar judefean/al municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de
admitere judeteand/a municipiului Bucuresti;
d) s# transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situagia Inscrierilor rezultate in urma
admiterii, In vederea Incheierii contractelor individuale de pregitire practici;
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€) sé incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parinii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregétire practics, in conformitate cu Metodologia de organizare i
Junctionare a invdtdmdntului dual, aprobaté prin Ordinul ministrului educaiei naglonale nr.
5732/2022, péani la termenul previzut In aceasta, cu respectarea modeiulm reglementat prin ordin al

ministrului educatiei nationale; ) e
f) s& elaboreze, In colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitdfii de invi{Amant -

planul de actiune al gcolii (PAS) i si 1l supuni aprobrii consiliului de administraie;

g) s asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoreticd §i pentru componez?ta
de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, cor}vemté
a se desfasura la unitatea de invitimant, In concordanti cu standardul de pregatire profesionald,
planurile de invafimént si curriculumul in vigoare; o

h) s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricy si celelalte utilitifi necesare
componentei de pregitire practici (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de
specialitate, previzutd a se desfisura la unitatea de invafimant, In concordantd cu standarfiul d?
pregétire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurilor de Invitimant 5l
curriculumului in vigoare, conveniti in anexa nr. 1, incheiati anual, parte integranti a prezentului
contract de parteneriat; ‘ .
i) s# asigure resursele umane pentru instruirea teoretics, laboratorul tehnologic si instruirea practicd
realizati In unitatea de invd{fimant, In conformitate cu reglementarile legale In vigoare;

J) s8 asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe penoadele de formare derulate la
unitatea de invafimant;

k) s4 riispunds de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii $1 sanaté;n in muncd a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de nvifimént; - '

1) sd asigure conditiile necesare §i si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de Invaimant;

m) si desemneze, in conformitate cu prevederile Mefodologiei de organizare §i functionare a
invdgiamdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5732/2022, céte un
cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea practicl, responsabil pentru
monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor individuale de pregétire practicd care
vor fi incheiate, conform modelului pentru invifimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de Invijimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant
pe durata practicii desfigurate la operatorul economic si realizeaz3 Inregistrarea In documentele scolare
a notelor si absentelor la practics; .
0) si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu soiici‘ténle
operatorilor economici gi cerinfele standardelor de pregitire profesionaié si in parteneriat cu acegtia;

p) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
Invéiméantului dual, tn conformitate cu prevederile din Metodologia de orgamzare §i functionare a
Invégamdntului dual,;

q) s planifice, impreuni cu operatom economici, stagiile de pregitire practici a clevﬂor si pregitirea
practicd (laborator tehnologic §i instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare §i functionare a invddmantului dual;

1) sid asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfigurarea examenului de
certificare a calificiirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; .

s) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare i in
conditiile stabilite de comun acord cu acegtia, organizarea si desfigurarea evaludrii continue a elevilor;
t) s8 asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.



SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic

ART. 8

Operatorul economic are dreptul:
a) s inifieze si sd realizeze activitifi de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald, in

colaborare cu unitatea de invitimént si cu ceilalfi operatori economici, sau singur, in conditiile
convenite cu acestia;

b) sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului §i confinutului probelor de admitere §i
sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in Inviitimantul dual;

c) s participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in Inva{Amantul
dual;

d) si participe la planificarea strategic3 a unititii de invajiimént - planul de actiune al scolii (PAS);

g) s& participe la proiectarea curriculumului In dezvoltare locali;

1) s fie reprezentat §i si isi exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unititii de
invatimant si/san, dupd caz, In consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate cu

reglementirile legale in vigoare §i precizirile de la cap. V;
g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de

functionare a programelor de invi{imént dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor Invitarii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicti
desfdsurate la operatorul economic, prin tutorele de practics, care se consultdl in acest scop cu cadrul
didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de inviffimant, in conditiile convenite cu acesta;
i) s propuni si s# organizeze, in colaborare cu unitatea de invaiimant, stagii suplimentare de pregitire
practic3 pentru elevii cu situatia gcolar? neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii
de trecere Ia stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de
Invafdméant pentru calificarea respectiva,

J) sé fie informat de citre unitatea de inva{imant cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor cu
care a incheiat contracte de practici;

k) si propund si si organizeze stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara situatiilor prevazute
la 1it. 1), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului,
respectiv al périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legisiatiei
muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale elevului;

1) s& participe la organizarea si desfigurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile in vigoare §i in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) si stabileascd cuantumul §i criteriile de acordare a susinerii financiare, stimulentelor si altor forme
de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale §i in conditiile asumate prin prezentul
contract;

n) si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor de
pregétire practicd, cu respectarea reglementarilor legale gi a prevederilor aplicabile din prezentul

contract.
ART. 9

(1) Operatorul economic se obliga: _
a) si nominalizeze membrii In consiliul de administratie al unitafii de invitamant, in conformitate cu

precizdrile de la cap. V sau, In situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), In consiliul reprezentativ al
operatorilor economici si si se implice activ in exercitarea atribugiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;
b) sd organizeze si si desfigoare, in colaborare cu unitatea de invifimant, activitifi de informare si
promovare a ofertei de formare profesionald mentionate la art. 2;
¢) si transmitd unitdfii de invitiméant propunerile de membri In comisia de admitere In invatiméantul
dual de la nivelul unititii de Inva{imant $i s& participe activ Ia elaborarea si implementarea procedurii
de admitere;
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d) s# participe cu specialisti Ia proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

e) si incheie, impreund cu unitatea de invi{Aimant, cu elevii sau plrintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de prcgé,nre practicd pentru elevii inscrigi in urma deruldrii procedurn de
admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de pregitire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
s funcﬁonare a invigdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
5§732/2022, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al
ministrului educatiei nauonale

f) s& raspunda de organizarea §i desféisurarea stagiilor de prcgét:re practics, previzute in planul-cadru
de Invitimint pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregatlre practici
(instruire practic si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de
invatimant, convenite a se desfiisura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte components a
prezentului contract de parteneriat; _
g) si asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie
si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizatd in rispunderea sa (stagiile de pregatire
practicd, curriculum in dezvoltare locali si componenta de pregitire practici din modulele de
specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de
pregatire profesional, planurile de tnvafimant gi curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte
component a prezentului contract de parteneriat);

h) s& asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizati la
operatorul economic;

i) si asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogici §i metodicd certificatd la
programele de pregitire pedagogici si metodicH, organizate in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

J) s8 asigure indeplinirea responsabilitétilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4;

k) si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de nviiimant, schemele orare de funcfionare a
invatiméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si funcfionare a
invétdmdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei naionale nr. 5732/2022;

1) s& planifice, impreuni cu unitatea de mvé;ﬁmant, stagiile de pregitire practici a elevilor,-in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a mvﬁ;émam:ulm dual, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5732/2022;

m) si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate 51 sinitate in munci gi
si rispundi de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a méasurilor
necesare pentru asigurarea securititii si s&n&titii fn muncd a acestora, in conformitate cu legislafia in
vigoare;

n) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor i riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de invitimént §i cu ceilalfi parteneri, organizarea si
desfigurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotiri, materii prime,
materiale consumabile, utilitifi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi parteneri, centrul de
examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv sau asigurd contribufiile
convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificirii profesionale a elevilor, organizate in
alte locatii;

p) s# organizeze, de comun acord cu unitatea de invi{imant §i in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolari neincheiatd din
cauza absenfelor sau care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd ori la
pregitirea practic din cadrul modulelor din planul de invi{Amant pentru calificarea respectivé;

q) in afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practics, numai
in timpul liber al elevului sau in perioada vacanteior scolare, cu acordul elevului, respectiv al
périntelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii §i cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor gcolare ale elevului



(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard i alte forme de sprijin material §i stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd periocada de
pregitire teoretica si practicd;

b) cheltuieli privind examinarile de medicini a muncii §i analize medicale obligatorii (in functie de

domeniul de activitate);
¢) asigurdri de rispundere civild In cazul unor eventuale accidente, daune sau vitamiri corporale

generate 1n timpul pregitirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de parteneriat, in
conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevului de cétre
operatorul economic este previzutd In anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentulut
contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin prevazute la
alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului contract de
parteneriat, §i vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practici incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile de angajare a absolventilor
pe care 1i formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in conformitate cu nivelul de pregitire §i
competentele certificate. Oferta potentials de locuri de munc dupi absolvire va fi comunicatd in
cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligh si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnics, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionals a elevilor, in evaluarea §i certificarea pregatirii
profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin §i facilitafilor
pentru elevi, la angajarea in timpul sau dup3 finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunitifirea dotdrilor §i a conditiilor de desfagurare a
procesului de educafie §i formare profesionald din unitatea de invi{Aimént este prevazutd in anexa nr. 1,
incheiatii anual, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a

Drepturile i obligatiile unititii administrativ-teritoriale

ART. 10

Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) si initieze si si realizeze activitdti de informare §i promovare a invifiméantului
celelalte parti semnatare sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) si participe la planificarea strategici a unitatii de inv#fiméant - planul de actiune al scolii (PAS);

¢) si fie reprezentatd i s isi exercite atributiile in cadrul consiliului de administrafie al unitatii de
invafamant, in conformitate cu reglementiirile legale In vigoare si cu precizirile de la cap. V;

d) si fie implicats, in colaborare cu unitatea gcolard si cu celelalte parfi semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii §i alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si desfasurarea In conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionals;

¢) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de Invétimént §i pentru
care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri

europene sau din alte surse de finantare.

ART, 11
(1) Unitatea administrativ-teritoriald se obligé:
a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie

si formare profesionald derulat in unitatea de invitimant, in conformitate cu atribufiile care ii revin, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

._dual in colaborare cu



b) si colaboreze cu unitatea gcolard si celelalte pérfi semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intrefinere, reparafii capitale, consolidéri §i a obiectivelor de
investifii, necesare pentru dezvoltarea unitifii scolare si cresterea calitafii procesului de educatie si
formare profesionald;

c) s asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile
de investitii, reparatii capitale, consolidiri §i alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinaniarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invifAmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din alte
surse de finanjare;

€) s sprijine demersurile inifiate de unitatea de invatimént si de operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald, mentionatd la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitafii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al unititii de
invifAmAnt si s se implice activ n exercitarea atributiilor de membru in consiliul de administrafie;

g) s4 sprijine demersurile unititii de fnvafimant In vederea nominalizarii reprezentantului consiliului
local in consiliul de administratie al gcolii.

(2) Situatia obiectivelor de investifii, reparafiilor capitale, consolidérilor gi altor categorii de cheltuieli
asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentatsi in anexa nr, 3, incheiatd anual sau pentru 0
perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor
capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare asumate, parte
integranti a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL VII
Rispunderea pértilor

ART. 12
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de parteneriat

atrage raspunderea partii in culpd, in afard de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
Modificarea contractului
ART. 13
(1) Orice modificare adus# clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul périlor.
(2) Partea contractanti care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile

inainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv

este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majord

ART. 14
(1) Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen gi/sau de executarea n
mod necorespunzitor (total sau partial), a oricéirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord, asa cum este definitd de lege.
(2) Partea care invoca forfa majord este obligatd s notifice celeilalte pérfi, In termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, wméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenti
certificand aparitia situatiei de for{i majord si fie trimis celeilalte par{i.
(3) Daci in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, pirtile au dreptul s&
isi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fira ca vreuna dintre

ele si pretinda daune-interese.



CAPITOLUL X
incetarea contractului

ART. 15
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteaz prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre par{i i§i rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 17 luni inainte de

expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisi celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) §i (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd major si nici in alte situatii
independente de vointa pirtilor care conduc la imposibilitatea executsrii obligatiilor contractuale, cum
ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/lichidare
voluntars, insolventd, suspendarea temporard a activitatii, reorganizare judiciard, precum si in alte
situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, di dreptul pirtii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea

contractului si de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL X1
Comuniciri

ART. 16
(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie si fie transmisa

in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cAt si in momentul primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre par{i

sau la oricare dintre adresele pe care partile se obligi si §i le comunice reciproc.
(4) In situatia in care una dintre pértile contractante isi schimba adresa de corespondenid, este obligaté

s notifice, in termen de maximum 5 zile, celeilalte pérti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor

ART.17
(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil3, prin tratative

directe, orice neintelegere sau disputs apdrutd in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea contractului.
(2) Daci dupa 60 zile de la inceperea acestor tratative pirtile contractante nu reugesc sa rezolve in mod
amiabil o divergents contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa s se solutioneze de cétre

instantele judecitoresti din Roménia.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul

ART. 18
Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabili contractului

ART, 19
Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia

CAPITOLUL XV
Clauze finale

ART. 20
(1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial §i legal dintre partile contractante §i reprezintd

vointa pértilor.



(2) Prezentul contract se interpreteazi dup# voinfa concordantX a partilor, iar nu dupi sensul literal al

termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va fine seama, Intre altele, de scopul contractului, 'de
negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior

incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor previizute la alin. (2) si (3) se raporteazi la buna-credin{# a pértilor, intentia

comuni §i scopul contractului, definite la art. 1.
ART. 21

Anexele nr. 1 - 4 fac parte integrantd din prezentul contract.

ART. 22

Prezentul contract a fost incheiat la data de 28.09.20230 in 3 exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Functia:DIRECTOR
Semnéatura

EPMOND NICOLAU” FOCSANI

Unitatea administrativ-teritoriald PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANIU

Reprezentant legal: CRISTI VALENTIN MISAILA
Functia: PRIMAR
Semnétura

Operatorul economic: RIKORA FLM SRL.
Reprezentant legal MUNTEANU COS . COME,
Functia: DIRECTOR S
Semnétura

7

PRESEDINTE DE SEDINTA,

10

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al Municipiului
Focsani
Marta-Carmen Ghiutd




ANEXA 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatimantul dual nr. Nr 3952/28.09.2023

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali
organizarea si desfiigurarea pregitirii elevilor prin invifimantul dual,

in anul gcolar 2023-2024

si operatorul economic partener de practici RIKORA FLM SRL privind

[y
.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificdrilor
Calificarea profesionala: Operator la masini cu comandi numerica

3. Numir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasa a IX-a or. de elevi 5

g

4. Locurile unde se desfisoard pregitirea practici a elevilor:
Clasa a IX-a
Modulul de pregitire Laberator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practicd siiptiiménali | conform La unitatea de|La In raspunderea operatorului
planului de | invifimant operatorul | economic, in alte locatii
invatimant (nr. de ore) economic Nr. ore Locatia (denumirea)
(nr. de ore)

1. ‘ Laborator tehnologic 17

REPREZENTAREA PIESELOR MECANICE Instruire practici 0

2, Laborator tehnologic 0

LACATUSERIE GENERALA Instruire practici 68

3. Laborator tehnologic 17

ORGANE DE MAINI Instruire practici ]

;.TAGII DE PREGATIRE PRACTICA- CDL Laborator tehnologic | 0

i Instruire practici 150

Certificim faptul c3, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia §i celelalte utilitati

- necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregitire
profesionald, planul de invitimant si curriculumul n vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizat, precum §i tutori din partea operatorului economic.
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5. Asigurarea materiilor prime §i a materialelor necesare
pentru perioadele din stagiile de pregatire practic

Clasa a IX-a

pentru componenta de pregatire practics ("practica saptimanald™) din modulele de specialitate sau
4 in raspunderea operatorului economic convenite la pet. 4 a se desfasura la unitatea de Invafimant

Unitatea de competente/Unitatea
de rezultate ale invatirii

Materii prime, materiale asigurate de ciitre:

Unitatea de invitimant:

Operatorul economic:

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Stagiul de pregitire practici
(CDL)

5. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificare a competenielor.

Clasa a XI-a

Locatia de  desfisurare a
examenului  de  certificarea
competentelor(Unitatea de
inviitimint/Operatorul
economic)

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invigimant:

Operatorul economic:

Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea §i dotarea unitiii de invatdmant:

Echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime §i materiale, documentatii tehnice necesare asigurrii Unititilor de rezultate ale invafirii
corespunzatoare Standardului de pregitire profesionala pentru calificarea prof operator la masini cu comandd numericé.

Se mentioneazd, dupd caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbunatitirea bazei materiale a scolii (spatii de
inva{amént, echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativi a acestora. Se vor adiuga preciziri privind inregistrarea propriet#tii, drepturile
de utilizare pe parcursul contractului, precum §i dreptul de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective

12




se realizeazd in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeazd acest lucru

si se indicd valoarea estimativi a contributiei operatorului economic la investitia
comuna.

Unitatea de invatimant: CO}E@@\ EHNIC ,,EDMOND NICOLAU” FOCSANI

Reprezentant legal: Prof,, CRS TINAERQFIN

Functia:DIRECTOR. é%‘; 3 :’“,W%%,t Operatorul economic: RIKORA FLM SRL
i,___c.;_ _x".’ ",

pod
S

Reprezentant legal: MUNTEANU COSTEL
@j/ Functia: DIRECTOR
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ANEXA 2 la Contractul de partenerial pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul
dual nr.3952/28.09.2023

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din

invifiméantul dual de

ciitre operatorul economic RIKORA FLM SRL in anul scolar 2023-2024

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor
Calificarea profesionald: Operator la masini cu comandi numerici

Clasa aIX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor

Nr. deelevi | Nr. de Valoare
Sustinerea alocat elevi | Valoare/elev | Perioada | totali
financiard/Stimulentul/Forma de pentru pentru (lei/elev) pentru | (=3%4*5)
sprijin acordati elevilor incheierea | carese care se (lei)
contractelor va acordi
de practici | acorda (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard 5 5 300
LEI/LUNA

Examindri de medicind a muncii gi
analize medicale obligatorii n
vederea efectudirii stagiului  de
pregétire practici (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurarea de rispundere civild in
cazul unor eventuale accidente,

daune sau vAtimAri corporale
generate In timpul practicii
Echipament de lucru -

Echipament de protectie

Transport la ¢i de la locul de
practici

Asigurarea unei mese/zi la locul de

practicd

Rechizite necesare pe perioada | -
practicii

Premii pentru stimularea | -
performantei

2. Conditii de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
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Sustinerea
financiari/Stimulentul/Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunars

Frecventd (prezenfa la pregitirea

teoreticd si practic#)

La peste 10 absente

nemotivate intr-o
luna, elevul nu mai
primeste bursa

pentru acea luna

Promovarea  disciplinelor/modulelor
din planul de invitimint

Rezultatele la evaludri teoretice si
practice

Rezultate la evaluarea
comportamentall si de atitudine

Bursa se anuleaza
in cazul unor fapte
grave de
comportament

Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudirii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

NUESTE CAZUL

Asigurarea de rdspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vAtAmAri corporale
generate In timpul practicii

NUESTE CAZUL

Echipament de lucru

NU ESTE CAZUL

Echipament de protectie

NU ESTE CAZUL

Transport la si de la locul de
practici

NU ESTE CAZUL

Agigurarea unei mese/zi la locul de
practica

NU ESTE CAZUL

Rechizite necesare pe perioada
racticii

NU ESTE CAZUL

Premii pentru stimularea

performantei

NU ESTE CAZUL

Operatorul economic: RIKORA FLM SRL

Reprezentant legal: MUNTEANU COSTEL ,/Z2h50/E0

Functia: DIRECTOR
Semndtura

15




Nr.

ANEXA 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdtdmantul dual, Nr. 3952/28.09.2023

1. Situatia obiectivelor de investiffi, reparatiilor capitale,
cresterea calititii procesului de cducatie i formare pro

fesionala,

cousolidiirilor si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii yeolare si
asumate de Primiria Municipiului Focsani pentru perioada 2023-2024

<rt.,

capitale/conselidiiri/alte
cheltuieli

categorii

Obiectivele de investitie/reparati | Descriere

de

Termen de realizare Valoare estimati Observatii

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitiitii procesului de educatie si

Unitatea administrativ-teritorial PRIMARIA
Reprezentant legal: CRISTI VALENTIN MIS

formare profesionali si a atractivititii invitimantului dual

Nr. Forma de sprijin
crt.

Detaliere

Functia: PRIMAR
Semnitura

MUNICIPIULUI FOCSANI
AILA
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ANEXA 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesional? a elevilor prin invitaimantul dual
Nr 3952/28.09.2023

Responsabilitigile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:
a) s aibi o tinuti morald demns, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilot/elevilor, §i

un comportament responsabil;
b) s& desfagoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publicd a elevului, viafa intimi, privata i familiald a

acestuia;

c) si nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) s& vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisurdrii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupl caz, institutiile publice de asisten{dl sociald/educationald specializatd, Directia generald de
asistentd sociald §i protectia copilului in legiturd cu orice inc#lcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihic;

f) s& nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formitii profesionale a elevilor de obtinerea oric#irui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,

se sanctioneazi conform legii;
g) s realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu

precizirile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculumului;

h) s& comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evalufirilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practici §i impreund s# stabileasci notele la evalulrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul didactic coordonator;

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore i cadrul didactic coordonator de practicd privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de Invatimant si operatorul economic vor desemna un
alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altid persoan3 care indeplinegte conditiile impuse tutorelui, care vor
realiza evaluarea si notarea elevilor, Notele acordate de noua echipﬁ desemnati sunt definitive;

J) s& fnregistreze In evidentele sale personale frecventa elevilor si si 0 comunice cadruhn didactic coordonator
de practici;

k) si analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul gcolar si comportmnentul fiecrui elev;
1) s@ stabileascd impreun# cu cadrul didactic coordonator de practicd m#suri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si Inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al
clasei/grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are
obligatia de a prezenta in fafa consiliului clasei i a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare

formulate de tutore, precum §i argumentatia care insoteste propunerile respective;
n) s fnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate

deosebite iImpreund cu argumentatia necesari;
0) s participe la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesoruhn diriginte sau a

cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.

bR
Operatorul economic: RIKORA FLM SRL G 2
Reprezentant legal: MUNTEANU COSTEL "7 . o 4%
Functia: DIRECTOR YRR :
Semnitura

Unitatea de invagimant: COLEGIEFEY
Reprezentant legal: Prof. CRI:S’I}E@:; 1%
Functia:DIRECTOR .
Semnétura
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