
 

 

                                                                  ROMÂNIA 

JUDEŢUL VRANCEA 

CONSILIUL LOCAL 

AL MUNICIPIULUI FOCŞANI 

 

 

HOTĂRÂRE 

pentru modificarea anexei nr. 1 și anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Focșani nr. 451/2022 privind aprobarea organigramei, statului de funcții şi 

numărului de personal pentru  Direcţia de Asistenţă Socială Focşani, cu modificările și 

completările ulterioare 
 

Consiliul Local al Municipiului Focşani, judeţul Vrancea, întrunit în şedinţa 

ordinară; 

            Analizând proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Municipiului Focşani, prin 

care se propune modificarea anexei nr. 1 și anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Focșani nr. 451/2022 privind aprobarea organigramei, statului de funcții şi 

numărului de personal pentru  Direcţia de Asistenţă Socială Focşani, cu modificările și 

completările ulterioare, referatul de necesitate nr. 82335/18.08.2023 al Direcției 

economice – Serviciul resurse umane, managementul calității, referatul de aprobare al 

acestuia înregistrat la nr. 82508/18.08.2023, precum și raportul Direcției economice-

Serviciul resurse umane, managementul calității înregistrat la nr. 82546/18.08.2023; 

- având în vedere adresa Direcției de Asistență Socială Focșani                                                     

nr. 8027/16.08.2023 înregistrată la Primăria Municipiului Focșani la                                                      

nr. 82173/17.08.2023, procesul - verbal de control cu nr. 25/12.06.2023 al Agenției 

Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Vrancea , înregistrat la Direcția de Asistență 

Socială Focșani cu nr. 6166/14.06.2023, procesul-verbal de control al Agenției Județene 

pentru Plăți și Inspecție Socială Vrancea cu nr. 87/08.08.2023, înregistrat cu                                             

nr. 7891/09.08.2023  la Direcția de Asistență Socială Focșani, adresa Direcției Generale 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea cu nr. 24158/10.08.2023, adresa 

Direcției de Asistență Socială Focșani nr. 7953/11.08.2023 înregistrată la Primăria 

Municipiului Focșani la nr. 80922/11.08.2023, raportul final cu                                     

nr. 7561/01.08.2023, al examenului de promovare din muncitor calificat III în muncitor 

calificat II, raportul final cu nr. 8003/16.08.2023, al examenului de promovare din 

consilier achiziții publice clasa I grad profesional asistent în consilier achiziții publice 

clasa I grad profesional principal; 

- văzând Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 451/2022 

privind aprobarea organigramei, statului de funcții și numărului de personal pentru 

Direcția de Asistență Socială Focșani și Hotărârea Consiliului Local al Municipiului 

Focsani nr. 263/2017, privind aprobarea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul 

familiei ocupaţionale ”Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al Primarului 

Municipiului Focşani, în aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al 

Municipiului Focşani, precum şi în cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului 

Local al Municipiului Focşani, cu modificările și completările ulterioare; 

 

 



 

-2- 

 

- în conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1),  art. 42 alin (4), art. 44 lit. a) și     

lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului 

nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 

regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și 

completările ulterioare și Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime 

de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, 

persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor 

categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și a serviciilor acordate în 

comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale, emis de Ministerul 

Muncii și Justiției Sociale; 

- văzând Decizia Consiliului național al Colegiului Medicilor Dentiști din 

România nr. 20/2CN/2020, pentru modificarea Deciziei Consiliului național al 

Colegiului Medicilor Dentiști din România nr. 11/2005 privind stabilirea cuantumului 

cotizației de membru al Colegiului Medicilor Dentiști din România; 

- în conformitate cu prevederile art. 69 alin. (1) din Hotărârea Guvernului                      

nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 

        - în temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

-  văzând avizul favorabil al Comisiei de buget și administrație publică; 

          -  în baza art. 129 alin. (2) lit. a) și  alin. (3) lit. c), art. 382, art. 405, art. 408,            

art. 409 alin. (3) lit. a), art. 478 alin. (1) și alin. (2), art. 540, art. 554* alin. (1), alin. (3) 

și alin. (7) și în temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului                        

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;         

 

HOTĂRĂŞTE    

 

 Art.  1.  Modificarea anexei nr. 1 și anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Focșani nr. 451/2022 privind aprobarea organigramei, statului de funcții şi 

numărului de personal pentru  Direcţia de Asistenţă Socială Focşani, cu modificările și 

completările ulterioare, după cum urmează: 

1. - Anexa nr. 1 se modifică astfel: 

- la Compartiment resurse umane  numărul posturilor crește de la 505 la 555, iar 

numărul posturilor Serviciului economic, resurse umane, administrativ crește de la 517 

la 567; 

- în structura Centrului Social Multifuncțional “Cantina de Ajutor Social și Cămin 

Persoane Vârstnice” se înființează: 

- Serviciul Social “Cantina de Ajutor Social” cu un număr de 10 posturi toate 

funcții contractuale de execuție;  

           - Serviciul Social “Cămin Persoane Vârstnice” cu un număr de 32 posturi din care 

1 funcție contractuală de conducere și 31 funcții contractuale de execuție, unul dintre 

acestea fiind cu ½ normă.  
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- numărul posturilor Centrului Social Multifuncțional “Cantina de Ajutor Social și 

Cămin Persoane Vârstnice” crește de la 39 la 43 posturi din care 2 posturi funcții 

contractuale de conducere și 41 funcții contractuale de execuție, una dintre acestea fiind 

cu ½ normă.  

- denumirea structurii  “Cabinete medicale şi de medicină dentară - unităţi 

învăţământ” se modifică în “Cabinete medicale și de medicină stomatologică - unități 

învățământ”. 

Numărul total de posturi al Direcției de Asistență Socială Focșani crește de la 665 

din care 1 post cu ½ normă, la 719 din care 1 post cu ½ normă, având următoarea 

structură: 

-   funcții publice de conducere:  4; 

-   funcții publice de execuție : 29; 

-   personal de conducere cu contract de muncă : 2; 

-   personal contractual de execuție crește de la 130 de posturi din care 1 post                  

cu ½ normă la 134 de posturi din care 1 post cu ½ normă; 

 -   numărul asistenților personali crește de la 500 la 550.  

 

II.    - Anexa nr. 2 se modifică prin: 

1. - transformarea unei funcții publice de execuție ocupată de consilier achiziții 

publice clasa I grad profesional asistent de la Compartiment achiziții, în funcție publică 

de execuție de consilier achiziții publice clasa I grad profesional principal; 

2. - majorarea numărului de asistenți personali, începând cu luna septembrie 2023, 

de la 500 la 550, la Compartimentul resurse umane din cadrul Serviciului economic, 

resurse umane, administrativ; 

3. - în structura Centrului Social Multifuncțional “Cantina de Ajutor Social și 

Cămin Persoane Vârstnice” condusă de un șef de centru gradul II, studii superioare, se 

înființează: 

                   - VIII.1 Serviciul Social “Cantina de Ajutor Social” în cadrul căruia:  

 - se desființează funcția contractuală de execuție vacantă de muncitor 

calificat I;  

           - se înființează  funcția contractuală de execuție de șofer I, studii medii, cu 

normă întreagă, perioada pentru care este înființat postul fiind cu caracter nedeterminat; 

            - se transformă funcția contractuală de execuție ocupată de muncitor 

calificat III în funcție contractuală de execuție de muncitor calificat II, studii 

medii/generale, normă întreagă, perioadă nedeterminată; 

          - structura posturilor Serviciului Social “Cantina de Ajutor Social” este: 

                  - asistent social specialist, studii superioare – 1 post 

                  - referent IA, studii medii – 1 post 

                  - magaziner, studii medii – 1 post 

                           - șofer I, studii medii – 1 post 

                  - muncitor calificat I, studii medii/generale – 2 posturi 
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                       - muncitor calificat II, studii medii/generale – 1 post 

                  - muncitor calificat IV, studii medii/generale – 1 post 

                           - muncitor necalificat I, studii medii/generale – 1 post 

                  - îngrijitor, studii medii/generale – 1 post 

                             - VIII.2  Serviciul Social “Cămin Persoane Vârstnice” în cadrul 

căruia: 

            - se înființează  funcția contractuală de execuție de asistent medical, studii 

post liceale, cu normă întreagă, perioada pentru care este înființat postul fiind cu caracter 

nedeterminat; 

            - se înființează 3 (trei) posturi, funcții contractuale de execuție de infirmier 

debutant, cu normă întreagă, perioada pentru care sunt înființate posturile fiind cu 

caracter nedeterminat; 

  - structura posturilor Serviciului Social “Cămin Persoane Vârstnice” este: 

               - coordonator personal de specialitate II, studii superioare – 1 post 

               - asistent social principal, studii superioare – 1 post 

               - medic specialist, studii superioare – 1 post cu ½ normă 

               - kinetoterapeut principal, studii superioare – 1 post 

                - psiholog specialist, studii superioare – 1 post 

                - asistent medical principal, studii postliceale – 2 posturi 

                - asistent medical, studii postliceale – 4 posturi 

                - infirmier,  studii generale – 10 posturi 

                - administrator I, studii medii – 1 post 

                - îngrijitor, studii medii/generale – 2 posturi  

              - muncitor calificat I, studii medii/generale – 2 posturi 

              - muncitor calificat III, studii medii/generale – 2 posturi 

              - spălătoreasă – 1 post 

              - infirmier debutant,  studii generale – 3 posturi 

4. - denumirea structurii de la cap. IX “Cabinete medicale şi de medicină dentară - 

unităţi învăţământ” se modifică în “Cabinete medicale și de medicină stomatologică - 

unități învățământ”; 

- în cadrul structurii “Cabinete medicale și de medicină stomatologică - unități 

învățământ” se modifică: 

 - denumirea a 10 (zece) funcții contractuale de execuție de “medic dentist” în 

“medic stomatolog”; 

- denumirea a 2 (două) funcții contractuale de execuție de “medic primar dentist” 

în “medic primar stomatolog”; 

- desființarea unei funcții contractuale de execuție vacantă de medic specialist; 

- desființarea unei funcții contractuale de execuție vacantă de medic medicină 

generală; 
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- înființarea a două posturi - funcții contractuale de execuție de medic stomatolog, 

studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care sunt înființate posturile fiind 

cu caracter nedeterminat. 

Numărul de posturi din cadrul structurii “Cabinete medicale și de medicină 

stomatologică - unități învățământ” rămâne neschimbat, respectiv 82 posturi. 

Numărul curent în structura statului de funcții se modifică în mod corespunzător. 

Numărul total de posturi al Direcției de Asistență Socială Focșani crește de la 665 

din care 1 post cu ½ normă, la 719 din care 1 post cu ½ normă, având următoarea 

structură: 

-   funcții publice de conducere:  4; 

-   funcții publice de execuție : 29; 

-   personal de conducere cu contract de muncă : 2; 

-   personal contractual de execuție crește de la 130 de posturi din care 1 post                  

cu ½ normă la 134 de posturi din care 1 post cu ½ normă; 

 -   numărul asistenților personali crește de la 500 la 550.  

Art. 2. În termen de 30 de zile, personalul contractual va fi numit în noile 

structuri potrivit  prevederilor  legale în vigoare. 

Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Focșani 

nr. 451/2022, cu modificările și completările ulterioare, rămân neschimbate. 

Art. 4.  Prezenta  hotărâre  va   fi  comunicată  de  către  Serviciul    administraţie 

publică locală, agricultură, compartimentelor, birourilor, serviciilor şi Primarului 

Municipiului Focşani, care va asigura executarea acesteia  prin Serviciul administraţie 

publică locală, agricultură, Serviciul resurse umane, managementul calității, Serviciul 

buget, contabilitate și de către Direcția de Asistenţă Socială Focşani. 

 

 

PREŞEDINTE  DE  ŞEDINŢĂ, 

Liviu George Macovei 

 

 

 

                                                                                                        Contrasemnează, 

                                                                                             SECRETAR GENERAL AL    

                                                                                             MUNICIPIULUI FOCŞANI 

                                                                                              Marta Carmen Ghiuță 

 

 

 

 

 

 

Municipiul Focşani, 31 august 2023 

Nr. 279 


