ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea procedurii si a criteriilor pentru concursul organizat in vederea
numirii directorului adjunct gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii
Publice Focsani

Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara,

Analizdnd proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani — Cristi
Valentin Misaila, prin care se propune aprobarea procedurii si a criteriilor pentru
concursul organizat in vederea numirii directorului adjunct gradul II la Directia de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani, referatul de necesitate Tinregistrat la
nr. 15419/14.02.2022 al Directiei economice — Serviciul resurse umane, managementul
calitatii, referatul de aprobare al proiectului de hotardre Tnregistrat la
nr. 15569/15.02.2022, precum si raportul Serviciului resurse umane, managementul
calitatii — Directia economica, inregistrat la nr. 15573/15.02.2022,;

-vazand avizul favorabil al Comisier de buget si administratie publica si
amendamentul domnului consilier local Birsan Costel;

- in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- n baza art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 155 alin. (8), art. 554 alin. (7) si alin. (8)
si in temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea procedurii si a criteriilor pentru concursul organizat in vederea
numirii directorului adjunct gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre serviciul administratie publica
locala, agricultura compartimentelor, birourilor, serviciilor, precum si  Primarului
municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Directia Economica si
Serviciul resurse umane, managementul calitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
Secretar General al municipiului Focsani,
Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 24 februarie 2022
Nr. 18



ROMANIA Anexa la
JUDETUL VRANCEA Hotararea Consiliului Local al Municipiului
MUNICIPIUL FOCSANI Focsani nr. 18 din 24 februarie 2022
CONSILIUL LOCAL

PROCEDURA SI CRITERIILE PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN
VEDEREA NUMIRII DIRECTORULUI ADJUNCT GRADUL Il LA
DIRECTIA DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

A. CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE DIRECTOR ADJUNCT GRADUL II LA DIRECTIA DE
DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

Conditii generale si specifice

Ocuparea postului vacant de director adjunct gradul II la Directia de Dezvoltare
Servicii Publice Focsani, institutie aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Focsani, corespunzator unei functii contractuale, se face prin concurs.

Art. 1. Conditiile generale pentru participarea la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director adjunct gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani, sunt urmatoarele:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Art. 2. Conditiile specifice pentru participarea la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director adjunct gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani, sunt urmatoarele:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in ramura de stiintd — stiinte economice sau ramura de stiintad — stiinte juridice sau in
ramura de stiintd — inginerie civild sau Tn ramura de stiinta — inginerie electrica, electronica
si telecomunicatii sau Tn ramura de stiinta — ingineria transporturilor sau in ramura de
stiinta — ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei sau in ramura de stiinta
— inginerie mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald si management;

- vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani.
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B. PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR ADJUNCT GRADUL IT LA DIRECTIA
DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

Art. 3. Procedura pentru ocuparea functiei de director adjunct gradul Il la Directia
de Dezvoltare Servicii Publice Focsani se face prin concurs, in conditiile legislatiei
aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 4. CONCURSUL consti in urmitoarele etape successive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practica. Proba practicd poate fi introdusa in cazul in care
este necesara verificarea abilitdfilor practice;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta.
Art. 5. ANUNTUL DE CONCURS
In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct
gradul I, Primarul Municipiului Focsani, dispune publicarea unui anunt cu 30 de zile
lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
postului vacant, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, Tntr-un cotidian de
larga circulatie, precum si la sediul acesteia, si pe pagina de internet a primariei, la
sectiunea special creata n acest scop.
Anuntul concursului afisat la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Focsani,va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele elemente:
- denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;
- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;
- conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;
- tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora,;
- bibliografia si, dupa caz, tematica;
- calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care
se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.
Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul
de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a Primariei Municipiului Focsani pana la
finalizarea concursului.
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Art. 6. DOSARUL DE CONCURS
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului Municipiului Focsani;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publica;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la nscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

- adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta Starea de sanatate contine, n
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii

- curriculum vitae.

(2) Actele depuse in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;

(3) Dosarele complete continand documentele prevazute la alin. (1), se inregistreaza
la Registratura generala a Primariei municipiului Focsani.

(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "repins", insotita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul, precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Focsani,
dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului in care comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Art. 7. CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI SI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Q) Prin act administrativ al Primarului Municipiului Focsani Se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la
data publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, CU exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.
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Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de catre 0 persoana din cadrul Serviciului resurse umane,
managementul calitatii — Directia economica, aceasta neavand calitatea de membru.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

2 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuald vacanta
pentru ocuparea careia Se organizeaza concursul;

- sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazute
de lege.

(3) Nu poate fi desemnata Tn calitatea de membru in comisia de concurs sau
Tn comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
lar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

4 Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(5)  Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau
Tn comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-iea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

C) este sau urmeaza sa fie, Tn situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(6) Situatiile prevazute la alin. (3), (4) si (5) se sesizeaza in scris conducatorului
autoritatii publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauza, de oricare
dintre candidati, ori de orice alta persoana interesatd, in orice moment al organizarii
si desfasurarii concursului.

(7) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricirei situatii dintre cele previzute la alin. (3), (4) si (5). In aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(8) Tn cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la alin. (3), (4) si
(5), actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu
0 alta persoana.

Atributiile comisiei de concurs si comisiilor de contestatii sunt stabilite de Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 8. DESFASURAREA CONCURSULUI se face cu respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9. NUMIREA CANDIDATULUI DECLARAT ADMIS LA CONCURSUL
ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI DE DIRECTOR ADJUNCT GRADUL I
LA DIRECTIA DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

Q) Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director adjunct gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani se face prin dispozitia Primarului Municipiului Focsani, Tn maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatului concursului.

2 Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise
si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depasi 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
ingtiintari potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul
respectiv.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Victor Dumitru

Contrasemneaza,
Secretar General al municipiului Focsani,
Marta Carmen Ghiuta



