ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Focsani, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 220/2021

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, ntrunit in sedinta
ordinara,

Analizand proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Focsani,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 220/2021, referatul
de necesitate inregistrat la nr. 114492/18.11.2021 al Directiei economice-Serviciul
resurse umane, managementul calitatii, referatul de aprobare al acestuia inregistrat la
nr. 114526/18.11.2021, precum si raportul Directiei economice — Serviciul resurse
umane, managementul calitatii inregistrat la nr. 114527/18.11.2021;

- avand 1n vedere adresa Directiei de Asistentd Sociald Focsani
nr. 12315/17.11.2021 prin care solicita initierea unui proiect de hotarare pentru
modificarea continutului articolului 95 din Anexa la Hotararea nr. 220 din 30 septembrie
2021;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 473/2019 privind
aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru Directia de
Asistentd Sociala Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 220/2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Focsani;

- in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectiec a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale®);

- in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avand in vedere avizul comisiei de buget si administratie publica;

- 1n baza art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d) si alin. (7) lit. b) si lit. ¢) si Tn temeiul
art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. |. Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Focsani, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 220/2021, dupa cum urmeaza:

- Art. 95. se modifica si se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 95. Structura organizatorica si categoriile de personal

(1)Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” din cadrul din cadrul Centrului
social multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, cu

sediul in strada Fraternitatii, nr.11, Focsani, functioneaza conform prevederilor legale n

vigoare, cu urmatoarea structura de personal:

a) coordonator personal de specialitate;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistenta;

c) personal de specialitate si auxiliar;

d) personal administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.

e) voluntari.

(2) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt urmétoarele:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social “Camin persoane varstnice” si propune sefului Centrului Social
Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” masuri
privind imbunatatirea activitatii centrului, cat si sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului Muncii etc.;

2. propune participarea personalului de specialitate al centrului la programele de
Instruire si perfectionare;

3. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului, pentru

serviciul social “Camin Persoane Varstnice”;

. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii caminului in comunitate;

.1a 1n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social “Camin Persoane

Varstnice”;

6. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul caminului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens sefului centrului
multifunctional;

7.asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Focsani;

8. respecta prevederile Codului Etic si urmareste respectarea prevederilor acestuia de
catre personalul din subordine;

9. informeaza seful Centrului Social Multfunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin
Persoane Varstnice”, in scris, asupra deficientelor constate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de remediere, prevenire si protectie;

10. participa la cercetarea, inregistrarea si comunicarea evenimentelor in care, printre

victime, sunt lucrdtori ai serviciului social “Camin Persoane Varstnice”, aflati la

indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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11. face propuneri sefului centrului social multifunctional privind actualizarea fiselor
de post pentru personalul din subordine;

12. acorda suport sefului centrului social multifunctional in evaluarea performantelor
profesionale a personalului din cadrul serviciului social “Camin Persoane Varstnice”;

13. intocmeste planificarea serviciilor de asistentd medicald din cadrul caminului si
eventualele schimbari care survin acestora pe parcursul lunii, actualizandu-le ori de céte
ori intervin modificari si le supune spre aprobare sefului Centrului Social
Multifunctional;

14. verifica prezenta personalului din subordine si consemnarea acesteia prin
condicile de prezenta, in conformitate cu programul de lucru aprobat;

15. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

16. respecta programul de lucru, Regulamentul Intern si Regulamentul de Ordine
interioara precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Focsani;

17. respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in muncd, conform Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

18. respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor sau a situatiilor de
urgentd, conform Legii 307/2006 - privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. participa la instructajul periodic, care se organizeaza de persoana imputernicita de
conducerea institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sandtdtii In munca;

20. raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

21. respecta relatiile de colaborare si subordonare;

22.  respectd si indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv Tn limita
competentei functiei detinute;

23.  alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.”

Art. Il. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 220/2021, raman neschimbate.
Art. 1. Prezenta hotarare va fi comunicatd de catre Serviciul administratie

publica locald, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratie publica locala, agricultura, Directia economica, Serviciul resurse umane,
managementul calitatii si de catre Directia de Asistentd Sociald Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Tataru Alexandra SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI
Ghiutd Marta Carmen
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