ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate de
Consiliul Local Focsani s1 finantate din bugetul local al U.A.T. Focsani,
pentru anul 2022

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate de
Consiliul Local Focsani si finantate din bugetul local al U.A.T. Focsani, pentru anul
2022, referatul de necesitate Tnregistrat la nr. 101567/19.10.2021 al Directiei economice
— Serviciul resurse umane, managementul calitatii, referatul de aprobare al acestuia
inregistrat la nr. 101619/19.10.2021, precum si raportul Directiei economice-Serviciul
resurse umane, managementul calitatii inregistrat la nr. 101633/19.10.2021;

- vazand adresa Directiei de Asistenta Sociala Focsani nr. 11225/14.10.2021,
inregistratd la Primaria Municipiului Focsani la nr. 99720/14.10.2021;

- avand in vedere avizul comisiei de buget si administratie publica;

- vazand Hotararea Consiliului Judetean al Judetului Vrancea nr. 204 din 30
septembrie 2021 privind aprobarea emiterii avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Focsani si finantate din bugetul local al U.A.T. Focsani, pentru anul 2022, precum si
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 233 din 17 septembrie 2020
pentru, aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Municipiul Focsani
2021-2023,;

- in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit.b) si art.115 alin.(1) lit. a) s1 art.
118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) si in temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE
Art. 1. Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate

de Consiliul Local Focsani si finantate din bugetul local al U.A.T. Focsani, pentru anul
2022, conform anexei alaturate care face parte din prezenta hotarare.
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Art. 2. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre serviciul administratie publica
locala, agricultura compartimentelor, birourilor, serviciilor precum si  Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publica locala, agricultura, Directia economica, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii cat si prin Directia de Asistentd Sociala Focsani.

PRESEDINTE DE SEDIN TA ,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI FOCSANI

Marta Carmen Ghiuta

Municipiul Focsani, 28 octombrie 2021
Nr. 317



ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Anexa la
CONSILIUL LOCAL AL Hotararea nr. 317
MUNICIPIULUI FOCSANI din 28 octombrie 2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE DE CONSILIUL
LOCAL FOCSANI SI FINANTATE
DIN BUGETUL LOCAL AL U.A.T. FOCSANI PENTRU ANUL 2022

Tn conformitate cu principalele prevederi care vizeaza dezvoltarea sociala si de servicii sociale
din documentele strategice locale, judetene si nationale, in vigoare, cu aplicabilitate la nivelul
Municipiului Focsani:

-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Focsani 2021- 2023;

-Strategia Integrata de Dezvoltare Urbanad Durabild A Municipiului Focsani 2014-2023,

- Strategia de Dezvoltare Localda a Municipiului Focsani , Etapa a Ila a Mecanismului DLRC
(2017-2023);

- Strategia de dezvoltare a Judetului Vrancea;

-Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 (Hotararea Guvernul
Romaniei Nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a Romaniei
2030)

si urmatoarele acte normative principale din domeniul asistentei sociale, in vigoare :

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

-Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd In strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;



-Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta socialda si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-Lege nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara;

-Hotararea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

in conformitate cu dispozitiile art.112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile Ordinului ministrului
muncii §i justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, se intocmeste Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Consiliului Local Focsani pentru anul
2022, implementat prin Directia de Asistentd Sociald Focsani.

CAPITOLUL I. ADMINISTRAREA, INFIINTAREA, OBIECTIVELE SI FINANTAREA
SERVICIILOR SOCIALE.

Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului
Focsani se elaboreazd in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a
judetului Vrancea, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Focsani 2021- 2023,
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In cadrul Directiei de Asistenta Sociald Focsani, masurile de asistentd sociala se realizeaza
consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor In dificultate sau susceptibile a deveni
social-dependente, pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor,
precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea de
sprijin suplimentar constand in prestatii si servicii sociale.

Acestea reprezintda ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $1 combaterii
riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o obordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al acesteia.

Toate aceste mdsuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate,
respectarea drepturilor si a libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale
potrivita fiecarui caz.

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activitatii serviciului se pune
accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale



si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltrea unei relatii nu numai de
informare cu cetateanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce
vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a
tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori, Th conformitate
cu prevederile Legii 292 / 2011:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd socialda, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie Impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h)  transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri §i actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitati categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat;



k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si Intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societaii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

gq) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Principiile enuntate au in vedere:

e Serviciile sociale adaptate nevoilor beneficiarilor. Serviciile sociale sa fie acordate
beneficiarilor astfel incat acestia sa depaseasca situatia de dificultate cu care se confrunta.

e Participare si dezvoltare. Comunitatea si persoanele vulnerabile trebuie sa se implice pentru
depasirea situatiei, 1ar statul trebuie sa ofere cadrul legal de implicare si dezvoltare a acestora.

e Calitatea. Serviciile sociale trebuie acordate conform standardelor Tn vigoare astfel Tncat
acestea sa asigure accesibilitate cat mai ridicata, adecvare in functie de nevoile si resursele
disponibile.

e Servicii integrate. Complexitatea nevoilor beneficiarilor necesita acordarea unui set de servicii
multifunctionale.

e Parteneriat. Activeaza o larga participare a mai multor institutii, organizatii, autoritati, familie,
prieteni, colegi, vecini, alti reprezentanti ai societdtii civile, a tuturor actorilor comunitari n
vederea realizarii obiectivelor propuse.

o Egalitatea de sanse si nediscriminarea. Asigurarea de sanse egale in accesul la servicii
sociale; furnizarea serviciilor sociale fara discriminare.

o Transparenta si responsabilitate. Beneficiarii politicilor, inclusiv serviciilor, trebuie sa
primeasca garantii de claritate si transparenta a procesului decizional si sa aibd proceduri clare
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in momentul in care doresc sa respingd sau sa conteste deciziile.

o Monitorizare si evaluare. Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale trebuie realizata la toate
nivelele astfel Incat sa poata fi stabilit gradul de satisfactie al beneficiarilor fata de calitatea
serviciilor sociale si a modului cum sunt implementate reglementérile legale in domeniu.

In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si scopul general al Directiei de
Asistentd Socialda Focsani §i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urmareste realizarea
scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major:

e asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitafi si
competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociald Focsani isi
defineste anumite prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

isi defineasca obiectivele si orientarile;

isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

sa clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiuni ce trebuie sa intreprinda.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
e caurmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistentd Sociald Focsani;
e caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

De asemenea, Planul anual de actiune a fost elaborat in conformitate cu prevederile Strategiei
privind dezvoltarea serviciilor sociale din Municipiul Focsani 2021 - 2023 si urmareste sa contribuie la
atingerea scopului acesteia, si anume dezvoltarea serviciilor sociale furnizate in municipiul Focsani,
in parteneriat interinstitutional, prin facilitarea accesului echitabil la servicii de calitate, adaptate
nevoilor beneficiarilor si oportunitati egale de incluziune socio-economicd a persoanelor
vulnerabile din municipiu, Tn perioada 2021-2023. Continutul documentului strategic local mentionat
reprezintd fundamentul elaborarii prezentului plan anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Focsani pentru anul 2022,



CAPITOLUL I. - A. SERVICII SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Nr. crt.

Strategia de
dezvoltare a
serviciilor sociale
pentru perioada
2021-2023
OBIECTIVE
OPERATIONALE
Servicii existente

Directia de actiune/
Cadrul legal

Actiune multianuali / anuali

Indicatori 2022
Numar / categorii
de beneficiari

Responsabil

Resurse
de
finantare /
buget

Termen

A.1. Servicii si beneficii sociale existente in cadrul DAS Focsani

OS1. Consolidarea unui sistem integrat, proactiv de protectie si promovare a depturilor celor mai vulnerabile categorii de persoane si de combatere a sariciei si
promovirii incluziunii sociale, prin informare, consiliere si facilitarea accesului la beneficii si servicii sociale, la nivel local

1.

Dezvoltarea de
servicii ce vizeazd
prevenire si

.....

riscului de excluziune
sociald pentru
persoane si familii
fara  venituri/ cu
venituri reduse

1.1. Aplicarea
prevederilor legale
privind:

- venitul minim garantat,
- alocatia pentru
sustinerea familiei,

- stimulentul educational
(tichet social gradinita)

- ajutoare de urgenta,
-P.O.AD,,

- tichete sociale pe suport
electronic pentru mese
calde;

- alte ajutoare.

Asigurarea operativa a accesului
grupurilor vulnerabile la
prestatiile sociale reglementate
de Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat cu
modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 277/2010
privind alocatia de sustinere a
familiei, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 248/2015,
privind stimularea participarii
in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii
defavorizare, cu completarile si
modificarile ulterioare

OUG Nr. 115/2020 privind
unele masuri pentru Sprijinirea
categoriilor de persoane cele
mai defavorizate care
beneficiaza de mese calde pe
baza de tichete sociale pe suport

Ajutor social:

- minim 100

cazuri/an

- minim 250 anchete
sociale/an

Alocatie pentru
sustinere familiei:

- minim 200

cazuri/an

- minim 400 anchete
sociale/an

Stimulent
educational:

- minim 25 cazuri
copii beneficiari/an

- 1 baza de date
actualizata  privind
persoanele decedate
dintre beneficiari

Serviciul beneficii
sociale, Serviciul
integrare sociala,
informare si consiliere,
Serviciul economic,
resurse umane,

administrativ

Buget de
stat; Buget
local;
Fonduri

UE

31.12.2022
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electronic pentru mese calde,
- Preluare cereri venitul minim
garantat

- Preluare cereri alocatii pentru
sustinerea familiei

tichete sociale pe
suport electronic
pentru mese calde

- Preluare cereri stimulent
educational
- actualizare baza date persoane
decedate  dintre  beneficiari
tichete  sociale pe  suport
electronic pentru mese calde
- Intocmirea referatelor 1in | Ajutor social: Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
vederea emiterii  dispozitiilor | - minim 100 referate | sociale, Serviciul | local
Primarului si dispozitii /an integrare sociald,
Alocatie pentru | informare si consiliere
sustinere familiei:
- minim 200 referate
si dispozitii;
Stimulent
educational:
- minim 25 referate
si dispozitii /an
- Verificarea periodici a | Gestionare programe | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
indeplinirii conditiilor legale baze de date, | sociale, Serviciul | local
eliminare erori lunar | integrare sociala,
informare si consiliere
1.2.  Aplicarea HCL | - Preluare cereri transport local: | Transport local | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
privind beneficii la nivel | donatori, elevi, persoane | gratuit pentru: sociale, Serviciul | local
local (trasport gratuit) varstnice cu venituri reduse - minim 100 elevi | integrare sociala,
- HCL nr471/2018 si anual N 2000 informare si consiliere
HCL nr.472 /2018: HCL - minim 991 Serviciul  economic,
nr.173/ 2019 persoane  varstnice resurse umane,

- HCL nr.9/2009,
modificata, completata cu
HCL nr.216/2019

cu veninturi sub
1450 lei/luna, anual

- minim 50
beneficiari conform
Decretului Lege

118/1990, anual
- minim 550 donatori
de sange/an

administrativ




2.1. Informarea si | - Asigurarea operativd a | - minim 30 cereri pt | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022
consilierea solicitantilor | accesului la ajutorul de caldura | incalzire cu lemne / | sociale, Serviciul | stat; Buget
asupra  drepturilor  si | conform O.U. nr. 70/2011, cu | an; integrare sociala, | local;
obligatiilor acestora, | modificarile si  completarile . . informare si consiliere
-~ . - minim 3 cereri pt -
asupra tuturor serviciilor | ulterioare incilzire energie | Compartiment
si prestafiilor disponibile | _ Primirea cererilor — declaratii | electrica/an control cereri
pe plan local si facilitarea . subventie
accesului la acestea pe propria raspundere de la
solicitanti
- Verificarea  reclamatiilor, | - minim 3 cazuri /an | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
petitiilor,  suspiciunilor  prin | minim 3 anchete sociale, Serviciul | local
anchete sociale sociale / an !ntegrare . soc_:i_ala,
- Tntocmire anchete sociale la informare si cons_lllere
stabilire drept (energie electrica) i Compartlmen'g
control cereri
subventie
2.2. Asigurarea operativa | - Solutionarea  scrisorilor, | - minim 25 anchete | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
a accesului la informatii | sesizarilor si petitiilor primite de | efectuate / an sociale, Serviciul | local
oG 2712002, cu | la  cetateni, autorititi ale - . integrare sociala,
e . e . - minim 50 cazuri / | . : .
modificarile si | administratiei centrale sau locale an informare si consiliere,
completarile ulterioare sau de la alte institutii abilitate Serviciul economic,
resurse umane,
administrativ
2.3. Consilierea Si | - Diseminarea informatiei asupra | - minim 200 cazuri Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
informarea persoanelor in | drepturilor si obligatiilor, asupra sociale, Serviciul | local
situatii de risc social serviciilor si prestatiilor integrare sociala,
disponibile pe plan local -minim 400 solicitari | informare si consiliere
- Consilierea si informarea pachete
s'c>l1c1ta}n;1l9r asupra drepturilor | - ~_minim 400 Compartiment de
si obligatiilor acestora, asupra | verificari /an : : T
. . . informare si consiliere
serviciilor si  prestatiilor
disponibile pe plan local
2.4. Consultanta de | - Colaborare cu alte institutii | - minim 30 cazuri / | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
specialitate Tn domeniul | responsabile pentru a facilita | an sociale, Serviciul | local
asistentei sociale accesul persoanelor la drepturi integrare sociala,

informare si consiliere

Compartiment de
informare si consiliere




Protectia si
promovarea
drepturilor copilului

3.1.Aplicarea
prevederilor legale
privind  protectia  si

promovarea drepturilor Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022

copilului . - - sociale, Serviciul | stat; Buget
-Informare si consiliere pentru | - minim 500 | . ¢ Al | local:

3.2. Asigurarea accesului | solicitanti solicitanti / an iegrare - - sociaia, '

operativ la dreptul o . . informare si consilere -

prevazut de Legea nr. -Primirea, i h Compartiment  relatii

166/2012 priving | certificarea dosarelor cu publicul

aprobarea O.U.G. nr. | -Inaintarea dosarelor, pe bazi de |

124/2011, care | borderou, citre AJPIS Vrancea | unar

reglementeaza acordarea

de beneficii de asistenta

sociala, 0.UG.

nr.111/2010 privind

concediul si indemnizatia

lunara pentru cresterea

copiilor pana la varsta de

2 ani, respectiv 3-7 ani

pentru copilul cu

handicap, cu completarile

si modificarile ulterioare

3.3. Asigurarea accesului | - Informare si consiliere privind | - minim 550 | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022

la drepturile prevazute de | alocatia de stat solicitanti pe an sociale, Serviciul | stat; Buget

Legea nr. 61/1993 | - Primirea, verificarea si integrare sociala, | local

privind alocatia de stat | certificarea dosarelor informare si consilere -

republicata, cu | - Inaintarea dosarelor, pe baza | - lunar C timent latii

completarile si | de borderou, catre AJPIS ompartiment - refaiit

modificarile ulterioare Vrancea cu publicul

3.4. Asigurarea accesului | - Primire cereri pentru acordarea | - minim 35 cereri Buget de | 31.12.2022

familiilor la Programe | de sprijin financiar elevilor care | minim 35 anchete | Serviciul beneficii stat; Buget

Nationale pentru copii si | beneficiaza de protectie sociala sociale sociale Serviciul local

tineri, Hotararea o "Bani de liceu" . ’ o

nr.1488/2004 privind o in vederea stimularii Infegrare socials,

aprobarea criteriilor si a
cuantumului  sprijinului
financiar ce se acorda
elevilor n cadrul
Programului national de
protectie sociala ,,Bani de
liceu”, cu modificarile si

achizitionarii de
calculatoare
o burse sociale elevi (in
alte localitati)/ studenti
o tabere sociale.

informare si consiliere
- Compartiment de
informare si consiliere




completarile ulterioare

3.5. Monitorizarea | - Solicitarea listelor cu copii de | - minim 4 liste | Serviciul integrare | Buget 31.12.2022
periodicd a cazurilor de | la Primaria municipiului | copii/an sociala, informare si | local
copii cu parinti plecati la | Focsani. consiliere -
munca in strainatate conf. .. . - Compartiment
Ordin ANPDC 219/2006 | ° Solicitarea, prin adrese catre | 4o cave toate | intograre sociald copii
: / unitatile de invitimant, e ntegrar P
SI H.G.nr.691/2015 situa‘;iilor cu copii ai ciror unlta‘;lle de si tineri
pentru aprobarea | .7 Jodrint pt lecati 1 invatdmant 1/an Compartiment de
Procedurii de | Parimtiparinte sunt plecatl fa U informare si consiliere
monitorizare a modului | Muncad in straindtate - deplasari in teren
de crestere si ingrijire a | - Monitorizare periodicd a | - minim 20 cazuri
copilului ~ cu  périnti | cazurilor, conform legislatiei in
plecati la muncd in | vigoare
strainatate si a serviciilor . o -minim 4 raportari/
de care acestia pot | transmiterea situatiilor an
beneficia centralizatoare catre DGASPC
VN
3.6. Respectarea | - Monitorizarea relatiilor | - minim 8 cazuri/an | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
interesului  superior al | copiilor cu parinti nerezidenti, sociale, Serviciul | local
copilului, conform Legii | consiliere si informare integrare sociala,
nr. 272/ 2004 republicata . e - mini i i i ili
cu modi ﬁcéfile si - Identificarea copiilor in situftie anmmlm 20 cazurl f Irgormar?s' cotnsnlere
. S . . -Compartimen
completarile ulterioare de risc, cu parinti rezident, integrare sociala copii
consiliere si informare A
si tineri
- Monitorizare trimestriala a . q
masurii de protectie speciala a minim 4 cazuri / an Compartiment  ~ de
minorilor  (plasament  copil ini zuri informare si consiliere
pentru care s-a instituit tutela — Compartiment
Ordin MMFPSPV 1733/2015 . e i 3
) ~ minim 5 notificari autoritate tutelara
- notificari ale
parintilor/parintelui care
urmeazd sd plece la munca in
strainatate
3.7. Consilierea Si | -Diseminarea informatiei cu | - minim 200 cazuri Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
informarea familiilor cu priV_ir_e_ la drepturile si o_bl_i_ga‘;iile_ _minim 200 solicitari sociale, Serviciul | local
copii 1n intretinere familiilor, asupra serviciilor si consiliere / integrare sociala,
prestatiilor sociale disponibile informare informare si consiliere-

pe plan local si orientarea lor
catre institutiile abilitate

-Consilierea  si informarea

Compartiment
integrare sociala copii
si tineri
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solicitantilor asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra
serviciilor si  prestatiilor
disponibile pe plan local

Compartiment de
informare si consiliere

Compartiment
autoritate tutelara

4.1. Prevenirea separdrii | - FEvaluarea situatiilor care | - minim 5 cazuri Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
copilului de familia sa impun”acorQareaA de sgrvicii I minim 5 planuri :c,ociale, Servi_citfl local
prestatii sociale, Intocmire plan - integrare sociala, Buget de
de servicii, pe care 1l Tnainteaza servici informare si consiliere uge
primarului spre aprobare, prin Compartiment stat
dispozitie integrare sociala copii
- Identifica si  evalueaza - | sitineri
situatiile care impun acordarea | _ minim 2 intalniri Compartiment de
de servicii / beneficii sociale comunlta_re informare si consiliere
pentru  prevenirea  separarii consultative / an
copilului de familia sa
- Intocmirea referatelor in | - minim 5 referate si
vederea emiterii  dispozitiilor | dispozitii
Prevenirea separarii Primarului
copilului de parinti | 4.2. Monitorizarea | - Vizite la domiciliul familiilor | - minim 100 anchete | Serviciul integrare | Buget 31.12.2022
situatiei copiilor aflati in | cu copii in intretinere, aflati in | sociale de evaluare si | sociala, informare si | local
situatie de risc social situatie de risc social reevaluare a | consiliere-
cazurilor Compartiment
- minim 100 rapoarte ir)tggra_re sociala copii
de vizita si tineri
Serviciul beneficii
sociale
4.3. Consilierea | - Consilierea psihologica  a | - minim 50 intalniri | Serviciul integrare | Buget 31.12.2022
psihologica copii copiilor cu dificultati  de | pentru consiliere sociala, informare si | local
invatare, cu probleme consiliere -
socioafective, cu dizabilitati Compartiment
integrare sociala copii
si tineri
Protectia si 5.1. Informare, educare | - Campanii de_ informare, | - minim 1 campanie / | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
promovarea si sensibilizare privind | derulate Tn parteneriat an sociale, Serviciul | local;
drepturilor promovarea s integrare sociala, | Parteneri
victimelor violentei respectarea _dreptt_lrllor informare si consiliere
in familie victimelor violentei 1n Compartiment de
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familie

- referirea cazurilor de violenta
in  familie catre furnizori
specializati de servicii

- 1n
solicitari

functie de

informare si consiliere

Mentinerea rolului | 6.1. Sprijin Tn vederea | - Anchete sociale solicitate de | - minim 50 anchete | Compartiment Buget 31.12.2022
DAS Focsani de | instituirii  curatelei /| judecatorie sau notarul public, in | tutela/ curatela autoritate tutelara local
autoritate tutelara la | tutelei vederea instituirii curatelei / Compartiment juridic
nivel local tutelei pentru minori si persoane
lipsite de discernaméant sau care
datorita problemelor de sanatate
nu se pot reprezenta singure
situatie  de divort /| \inori 7 stabilire  pensie
§tab|I!re PENSIE | tntretinere minori
Intretinere, program
vizitare minori
6.3. Sprijin solicitanti | - Anchete sociale minori care au | _ minim 10 anchete
care au savarsit fapte | sdvarsit fapte penale,
penale,  condamnatilor | condamnatilor care solicitd
care solicitd intrerupere | Intrerupere executare pedeapsa,
executare pedeapsa, | persoanelor cu cazier judiciar in
persoanelor cu cazier | vederea reabilitrii
judiciar  T1n vederea
reabilitarii
- Intocmirea referatelor 1in | - minim 50 referate /
vederea emiterii dispozitiilor | an
Primarului
fmbunititirea retelei 7.1 Consolidarea retelei | - _Asig_u_rarea salariilor pentru _-minim 450 salariati | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022
de servicii sociale | de asistenti personali, | asistentii personali ai | inplata sociale, Serviciul | stat; Buget
destinate persoanelor pent_r_t_J acp(d_area persoanelor cu handicap grav integrare sociala, | local;
cu dizabilititi pentru | INgTiilor ladomiciliu a |\ ieoo 00 1 domicliul . informare si consiliere
prevenirea persoanelor  adulte cu persoanei cu handicap grav a - minim 110 rapoarte | | Serviciul economic,
institutionalizarii handicap grav, inclusiv activitatii asistentului personal | V1213 resurse umane,
prin acordarea de | bolnave i stadii ) o administrativ
sprijin familiilor care terminale - Ins'grwrea / I'eln_StrUII'EE}
au in componenti asistentilor pergonall ai | - minim 100 Compartiment
persoane cu persoanelor cu handicap grav persoane instruite / strategii, programe,
dizabilititi reistruite proiecte
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7.2. Asigurarea operativa | - Asigurarea platii | - minim 400 | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022
a accesului la beneficiile | indemnizatiilor pentru | indemnizatii in platd | sociale, Serviciul | stat; Buget
reglementate de Legea | persoanele cu handicap grav integrare sociala, | local;
nr. 448/2006, privind - informare si consiliere
protectia si promovarea | , V?rlﬁcarea persoanelor. CLVJ - minim 75 rapoarte - .
drepturilor  persoanelor handlpap grav care beneficiaza vizita Serviciul  economic,
. .~ | de indemnizatia lunard de resurse umane,
cu handicap, republicata, | .~ . S .
cu modificarile i insotitor administrativ
completarile ulterioare
- Efectuare anchete sociale | - minim 900 anchete | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
pentru evaluarea/reevaluarea Tn | sociale sociale, Serviciul | local
vederea Tncadrarii ntr-un grad integrare sociald,
de handicap informare si consiliere
Asigurarea accesului la gratuitati | Transport local | Serviciul integrare | Buget de | 31.12.2022
o pe transportul public prin | gratuit pentru: sociald, informare si | stat; Buget
7.3. Sprijinirea | prejuarea cererilor si . consiliere - | local;
persoanelor cu handicap | gocumantelor justificative, | minim 2000 Compartiment  relatii
ce utilizeaza transportul | conform HCL 146/2012, privind | Pr>0ane €U | cu publicul
public in comun gratuitate transport urban cu handicap . (grav, . .
mijloace de transport in comun accentuat); Serviciul  economic,
resurse umane,
administrativ
Promovarea - promovarea implicarii | - minim 1 actiune de | Serviciul ~ economic, | Buget 31.12.2022
integrarii sociale a | 8.1. Promovarea | persoanelor cu dizabilitati in | promovare si | resurse umane, | local
persoanelor cu | formelor de economie | realizarea serviciilor /| informare (parteneri) | administrativ
dizabilitati ca | sociald/ unitatilor | produselor oferite de unitati Compartiment
cetateni activi, 1in | protejate pentru persoane | protejate autorizate la nivel local par
masura de  a-si | cu dizabilitati strategi, programe,
. proiecte
controla viata
Cresterea  calitatii | 9.1.  Dezvoltarea  si | -Informare asupra drepturilor si | - minim 3500 | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022
vietii persoanelor | diversificare beneficiilor | obligatiilor acestora, asupra | solicitari sociale, Serviciul | stat; Buget
varstnice pentru | sociale pentru varstnici la | serviciilor si prestatiilor sociale integrare sociala, | local;
prevenirea nivel local disponibile pe plan local asupra informare si consiliere | Parteneri
institutionalizarii situatiilor de risc social, drepturi Compartiment de
acestora, prin ale persoanelor varstnice informare si consiliere
:ﬁg?ﬁ?ﬂfﬁzgﬁ:mm de/ -Colaborare cu alte institutii L h ) -
exch?ziune sociali responsabile pentru a facilita ;o:;r;;?;gnlo anchete Compartiment  relatii
accesul persoanelor la aceste cu publicul
drepturi
. . Serviciul  economic,
-Asigurarea accesului la | -transport local
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gratuitati pe transportul public | gratuit pentru minim | resurse umane,
prin  preluarea cererilor si | 3500 pensionari; administrativ
documantelor justificative,
conform HCL 146/2012, privind
gratuitate transport urban cu
mijloace de transport in comun
Sprijinirea persoanelor varstnice | - minim 1 caz /| Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
vulnerabile la  abuz, prin | anchetd sociala sociale, Serviciul | local
consilierea jurudica a integrare sociala,
persoanelor varstnice informare si consiliere
9.2. Prevenirea si vulnerabile Compartiment
combaterea abuzului fatd | - Urmarirea si indeplinirea autortitate tutelara
de persoanele varstnice obligatiilor  contractuale ale . L
N e Compartiment juridic
intretinatorilor persoanelor
varstnice care au Tncheiat
contracte de vanzare-cumparare
cu clauzd de Intretinere i
uzufruct viager
Suport acordat | 10.1 Sprijinirea admiterii | - Anchete sociale in vederea |- minim 10 anchete | Serviciul beneficii | Buget 31.12.2022
serviciilor persoanelor varstnice Tn | admiterii persoanelor varstnice sociale sociale, Serviciul | local
rezidentiale destinate | servicii rezidentiale | 1n/din institutii specializate integrare sociala,
persoanelor varstnice | publice/private informare si consiliere-
10 10.2. Evaluarea / - minim 25 anchete Compartiment de

reevaluarea periodica a
situatiei

sociale

informare si consiliere
Caminul pentru
persoane varstnice
Focsani (dupa caz)
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Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru | pirectia  de  actiune | Actiune multianuald / anuala Indicatori 2022 Resurse
Nr. perioada 2021-2023 prioritara Numir / categorii | Responsabil de Termen
crt. OBIECTIVE de beneficiari finanfare /
OPERATIONALE buget
Servicii existente
A.2. Servicii sociale dezvoltate
0.S.3. Extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociald, prin consolidarea institutionala a D.A.S. Focsani, dialog social, parteneriat pentru proiecte, actiuni
si decizii strategice comune, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile social, existente la nivel local.
Dezvoltarea serviciilor | Consolidarea serviciilor | Pregatirea unui numar de 2 | - minim 1 serviciu | Centru  Cantina de | Buget de | 31.12.2022
funizate prin Cantina de | integrate, furnizate la nivel | mese pe zi din care cel putin o | functional ajutor social, Serviciul | stat; Buget
1. | Ajutor Social Focsani local, pentru beneficiarii de | masa caldd pentru un numar | -un numar mediu | economic, resurse | local;
cantina de ajutor social mediu zilnic de 240 persoane zilnic de 240 | umane, administrativ Parteneri
persoane beneficiare
Dezvoltarea serviciilor | Consolidarea serviciilor | Furnizarea de servicii de | - minim 1 serviciu | Centru Camin pentru | Buget de | 31.12.2022
furnizate prin Caminul | integrate, furnizate la nivel | gazduire,  servicii  sociale, | functional Persoane  Varstnice, | stat; Buget
2 pentru Persoane | local, pentru  persoane | medicale, consiliere unui numar | - un numar mediu de | Serviciul beneficii | local;
" | Varstnice Focsani varstnice, n regim | mediu de 45 de persoane de 45 de persoane | sociale, Serviciul | Parteneri
rezidential varstnice beneficiare | economic, resurse
umane, administrativ
Dezvoltarea serviciilor | Consolidarea serviciilor | Furnizarea de servicii medicale | - minim 1 | Compartiment cabinete | Buget de | 31.12.2022
furnizate prin | integrate, furnizate la nivel | si stomatologice in 27 unitdti | compartiment medicale si de | stat; Buget
Cabinetele medicale si | local, 1n unitatile de | invatdmant, pentru populatia | functional medicina dentara- | local;
3 de medicind dentari- | Tnvatamant, prin cabinetele | totald de elevi, prin 37 cabinete | - minim 37 cabinete | unitati invatdmant, Parteneri
" | unititi invitdmant medicale si de medicind | medicale (29 cabinete medicale | medicale care | Serviciul  economic,
dentara medicina generala si 8 cabinete | furnizeaza servicii in | resurse umane,
stomatologice) unitatile de | administrativ
invatamant
Dezvoltarea de servicii | Consolidarea serviciilor | - Continuarea  cofinantarii, | - minim 1 serviciu | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022
ce vizeaza prevenirea si | integrate, furnizate la nivel | conform H.C.L.nr. | specializat in | sociale, Serviciul | stat; Buget
combaterea siriciei si | local, in parteneriat public- | 163/342/2012, pe 10 ani, a | parteneriat, integrare sociala, | local,
riscului de excluziune | privat, pentru persoanele | cheltuielilor de functionare a | functional informare si consiliere, | Parteneri
4. | sociala pentru | fard locuintd de pe raza | obiectivului «Adapost de noapte | -  fTncadrarea  Tn | Serviciul  economic,
persoanele fiara locuintd/ | municipiului Focsani Bahne» numarul de locuri | resurse umane,
adapost - Monitorizarea prin sondaj a | aprobate de CL | gqministrativ
modului in care sunt asigurate | Focsani (18 locuri)
serviciile
Dezvoltarea serviciilor | Dezvoltarea serviciilor | Furnizarea de  servicii  de | -minim 2 specialisti | Serviciul beneficii | Buget de | 31.12.2022
5 de asistenta medicald | integrate, furnizate la nivel | asistentd medicala comunitara, | furnizeaza  servicii | sociale -Compartiment | stat; Buget
" | comunitara local, pentru persoanele | persoanelor vulnerabile si /sau | comunitare asistenta medicala | local;
vulnerabile si /sau cu risc | cu risc medicosocial din cadrul | - minim 100 de | comunitari Parteneri
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medicosocial din cadrul | comunitatii, pentru un numadr | beneficiari anual
comunitatii - copiii, | minim de 1000 de beneficiari /
gravide, lauze etc anual
Nr Cod serviciu | Denumirea serviciului | Capacitate | Grad de Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
social, conform | social ocupare existente
;\Ie?\r/?gir:::;?torulm Buget local | Buget Buget Buget de | Contributie | Alte
" estimat 2022 judetean | stat beneficiari | surse
sociale s
Mii lei
1. | CPDH-1 8899 Cantina de Ajutor | 450 100% 2497,87 - - - -
Social Focsani
2. | CR-V-II1 8730 Caminul pentru | 60 90% 3933,52 - - - -
Persoane Varstnice
Focsani
3. | NC Servicii de sanatate | 29 100% 9018,20 - - - -
publica -l
Compartiment
Cabinete medicale si
de medicina dentara
unitati invatamant
Dispensar medical
1
4. | CR-PFA 8790 Adapost de Noapte | 20 100% 134,80 - - - -
Bahne
5. | NC DAS Focsani - alte | NC NC 4433,55 - - - -
activitati de
asistenta sociala
6. | NC DAS Focsani — | 500 NC 158,00 - - - -
asistenta  medicala
comunitara
7. | NC DAS Focsani- tichete | 800 100% 80,00 - - - -

gradinita

16




DAS Focsani-
transport donatori
sange

NC

NC

35,00

DAS Focsani-
transport pensionari

NC

NC

2000,00

10. | NC

DAS Focsani-
Asistenta sociala in
caz de invaliditate

NC

NC

22042,00

11.| NC

DAS Focsani-
Ajutoare
sociale(inclusiv
stimulente
financiare tineri
casatoriti)

NC

NC

460,00

12. | NC

DAS Focsani-

Studii de teren si
DALI pt reabilitare
sediu DAS si Politia
Locala Focsani

NC

NC

121,38

13.| NC

CENTRE DE
VACCINARE -
DISPENSAR
MEDICAL

NC

NC

5540,75

* NC — nu este cazul

*HCL — Hotarare de Consiliu Local
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CAPITOLUL I. - B. SERVICII SOCIALE PROPUSE A FI DEZVOLTATE / INFIINTATE

Nr.
crt.

Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru
perioada 2021-2023
OBIECTIVE
OPERATIONALE

Servicii existente

Directia de

prioritara

actiune

Actiune multianuala / anuala

Indicatori 2022
Numair / categorii
de beneficiari

Responsabil

Resurse
de
finantare
/ buget

Termen

B.1. Servicii sociale propuse a fi dezvoltate / infiintate

0S.1 Consolidarea unui sistemului integrat, proactiv de protectie si promovare a drepturilor celor mai vulnerabile categorii de persoane si de combatere a
saraciei si promovarii incluziunii sociale, prin informare, consiliere si facilitarea accesului la beneficii si servicii sociale, 1a nivel local

Dezvoltarea de servicii ce | Consolidarea serviciilor | Parteneriat n vederea | - 1 campus de | Serviciul beneficii sociale, | Buget de | 31.12.2022
vizeaza prevenirea si | integrate, furnizate la | implementarii proiectului ,,Sub | locuinte  modulare | Serviciul integrare sociala, | stat;
combaterea siraciei si | nivel local, in parteneriat | acoperisul Crucii Rosii” functional informare si  consiliere, | Buget
1. riscului  de excluziune | public-privat, pentru | Campus de locuinte temporare | minim 10 familii Serviciul economic, | local;
sociala pentru persoanele | persoanele fard locuinta | in Focsani, str. Tisa beneficiare de | resurse umane, | Parteneri
fiara locuinti/ adapost de pe raza municipiului . administrativ
. locuinta modulara
Focsani
OS. 2 Dezvoltarea de servicii sociale integrate, adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile social din municipiul Focsani, pentru
mentinerea/imbunititirea calitatii vietii acestora
Extinderea retelei de | Dezvoltatarea /| 2.1.Servicii pentru comunitatile | minim 1 proiect / | Serviciul beneficii sociale, | Buget de | 2022-2023
servicii sociale la nivel | infiintarea de noi servicii | de romi parteneriat initiat / | Serviciul integrare sociala, | stat;
local sociale 2.2. Dezvoltarea participativi a dezvoltat infor_m_are Si consilie(e, Buget
comunitatii Serviciul economic, | local; _
resurse umane, | Parteneri
2 2.3. Dezvoltarea locald in zone administrativ Fonduri
' urbane marginalizate Compartiment  strategii, EU

2.4. Operationalizarea
serviciilor din cadul
Dispensarului Sud, Str.

Revolutiei /Centru de Vaccinare

programe, proiecte

0.S.3 Extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociald, prin consolidarea institutionala a D.A.S. Focsani, dialog social, parteneriat pentru proiecte, actiuni si

decizi

i strategice comune, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de persoane vulnerabile social, existente la

nivel local.

3.

Cresterea implicarii
comunitatii locale si a
societatii civile Tn procesul
de furnizare, diversificare
si dezvoltare a serviciilor

Consolidarea

parteneriatelor si
colaborarii cu
organizatii, institutii §i
orice forme organizate

- Continuarea parteneriatelor cu

Crucea Rosie Vrancea,
Serviciul de Probatiune,
Penitenciarul Focsani si

- minim 2
parteneriate
functionale
- 1 eveniment /

Serviciul beneficii sociale, | Buget de | 31.12.2022
Serviciul integrare sociald, | stat;

informare si consiliere , | Buget

Serviciul economic, | local;

resurse umane,
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sociale ale societatii civile, in | identificarea de noi oportunitati. | campanie tematica, | administrativ Parteneri
conditiile ~ legii, in in  colaborare cu . . .
vederea diversificarii partenerii publici si Compartlment' strategii, | Fonduri
serviciilor sociale private la  nivel programe, proiecte EU
furnizate judetean Compartiment juridic
Comunicare si cooperare | -Consultanta de specialitate in | - minim 30 cazuri /
intre furnizorii publici/ | domeniul asistentei sociale ; | an
privati de servicii sociale | colaborare pentru a facilita
accesul la beneficii/servicii
Denumire Cod Categorie de | Capacitate Capacitate Resurse Bugete estimate de finantare, pentru serviciile | Justificare
serviciu social | serviciu | beneficiari necesara cladire /| umane sociale propuse pentru a fi infiintate
propus social spati necesare Buget | Buget Buget | Contributie | Alte
necesar mp . L
local | judetean | de beneficiari | surse
Nr Nr stat
benef/ | locuri
zi
Campus de | NC Familii  fara | 10 NC 17 locuinte | Voluntari | - - - - In natura | Existenta
locuinte adapost familii modulare / contrib. | familiilor
temporare parteneri | fara
i adapost in
Sub " acqpensul FocZani
Crucii Rosii
Clubul  Copiilor | NC Copii cu risc | 15 NC 45 mp Voluntari | - - - - In natura | Lipsa
EGAL - Tisa de  abandon / contrib. | servicii
scolar parteneri | suport pt
copii /
tineri

* NC — nu este cazul
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

Contractarea serviciilor sociale din fonduri publice se face in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru contractarea serviciilor sociale , sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele precizari si completari:

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul
contractarii, aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.
Tn anul 2022, nu sunt fonduri disponibile pentru contractarea de servicii sociale.
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

Subventionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, se face Tn baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala, cu
completarile ulterioare.

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local, sunt descrise avand obligatoriu codul
serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care se pot acorda subventii.
3. Bugetul estimat al programului de subventionare : 0 .

In anul 2022, nu sunt fonduri disponibile din bugetul local pentru subventionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege.
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CAPITOLUL 11 - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local se realizeaza in conformitate
cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017.

1.1 -Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate

Actiuni prioritare Activitati Indicatori de rezultat Responsabili Trtee:irnggrie
Documentare si - numirea prin decizie aunei | - 1 persoana numitda, D.A.S. Focsani Permanent
diseminare prin canale | persoane responsabile cu responsabila cu
mass-media §i instrumente | comunicarea la nivelul DAS comunicarea Si
T.1.C. a serviciilor sociale | - actualizarea informatiilor postarea informatiilor
furnizate in municipiul | conform prevederilor pe web —site directiei.
Focsani capitolului Il , punctul 1, din
Ordinul 1086/2018
Conceperea si - compartimentele furnizoare | - 1 campanie realizata. | D.A.S. Focsani 31.12.2022
implementarea unor de servicii sociale din cadrul
campanii sustinute D.AS. Focsani vor
educative §i de sporire a | implementa  campanii  n
congtientizarii la nivel | comunitate cu privire la
local cu privire la grupul vulnerabil caruia i
activitatea DAS, inclusiv | acorda servicii.
a serviciilor din structura | - realizarea si distribuirea de | - 200 de flyere si pliante | D.A.S. Focsani 31.12.2022
organizatoricd materiale  informative  cu | tiparite si distribuite
privire la scopul, obiectivele si | cetdtenilor.
activitatile centrelor sociale.
Realizarea si distribuirea | - realizarea si distribuirea de | - 300 de flyere si pliante | D.A.S. Focsani 31.12.2022

de materiale informative
pe teme de asistentd
sociala si asistenta
medicala comunitara.

materiale informative.

tiparite si distribuite
cetdtenilor.
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11.2. Informarea si implicarea comunitatii in problematica si imbunitatirea vietii pensionarilor din cadrul Caminului pentru
persoane varstnice Focsani

" - e . . : . Termen
Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili re:ealigar(:e
Organizarea §i . in cadrul centrului D.A.S.Focsani
mediatizarea ,,Zilei - organizarea in ca rg é:_e ntru ura (Caminul pentru persoane
Internationale a unor-programe dedicate -1 spectacol realizat. | varstnice Focsani) 31.12.2022
~ . | persoanelor varstnice (spectacole, o ,
PersoanelorVarstnice expozitii, excursii). Institutii de cultura din
municipiul Focsani
- 2 campanii realizate.
- 1pliant in 100 de
- realizarea si distribuirea in exemplare pentru :
comunitate a u1$’101’ liante /brosuri distribuirea in D.zfx.S..FOC$aIll
Cam anli de informare . .. p . S comunitate, care Sd (Camlnul pentru persoane
p cu informatii despre serviciile S, .. varstnice Focsani) 31.12.2022
si sensibilizare a i arstnice di cuprinda informatii cu $
oferite persoanelor varstnice din .. VL . .
comunitatii cuprivire MunicipiulFocsani. privire la activitafile | parteneri locali
la serviciile oferite de Caminului pentru
citre centru. personae varstnice
Focsani
- colaborarea cu mass media D.A.S. Focsani
locala in vederea promovarii - sesiuni de informare a ((Eamlfllll Pentr}l persoane 31.12.2022
tuturor activitatilor desfasurate in presei. vérstnice Focsani) o
cadrul centrului.
- vizite n cadrul centrului a unor D.A.S.Focsani
institutii partenere (scoli, - cel putin 2 vizite. ((A:amlf“ll pentrEI persoane | 31 12 2022
Crearea unor punti gradinite, centre de plasament). varstnice Focsani)
intre generafii. - programe oferite la | D-A.S.Focsani
- programme oferite de diferite evenimente | (Caminul pentru persoane 31.12.2022
tineri varstnicilor. importante (Ziua | varstnice Focsani) L

Persoanei varstnice).
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Promovarea pe pagina
de Facebook a

- serbarea zilelor de nastere si
confectionarea de
ornamente specifice sarbatorilor
(Paste si Craciun) promovate pe

onomastice ;

- realizarea de poze;

D.A.S.Focsani
(Caminul pentru persoane

. pagina de Facebook: https://ro- L varstnice Focsani 31.12.2022
activitagilor ro.facebook.com/pages/category/C | Panoul cu amintiri sani)
desfasurate : )
’ ommunity/Caminul-pentru-
Persoane-Varstnice-Focsani-
114766375261354/
11.3. Informarea si implicarea comunititii despre serviciile oferite de Cantina de ajutor social Focsani
Obiective specifice Actiuni prioritare Indicatori de rezultat Responsabili Trignggrze
- I campanie realizata.
. e, - 1pliant in 100 de
- reahza_rea si dlstrlbul_rea in exemplare pentru D.A.S. Focsani
comunitate a unor pliante Lo ) Cantina de aiutor social
Lo o b distribuirea in comunitate J
Campanii de informare | /brosuri cu informatii despre s o - | Focsani) 31.12.2022
) o L . - care sa cuprinda informatii §
si sensibilizare a serviciile oferite de Cantina de .. S . .
oo .. . . . cu privire la activitdtile Parteneri locali
comunitafii cu privire ajutor social Focsani. Cantinei de ajutor social
la serviciile oferite de F .
. ocsani
catre centru. .
- colaborarea cu mass media D.A.S. Focsani _
locala in vederea promovarii - sesiuni de informarea | (Cantina de ajutor social 31.12.2022
tuturor activitatilor desfasurate presei. Focsani) e
in cadrul centrului. Parteneri locali
mggﬁﬁlggggaz?llei - organizarea in cadrul .
Mondiale a centrului a unui eveniment ](DéA-S: FOC%anl _ .
i iala antina de ajutor socia
Alimentatiei / Ziua pentru a marca Ziua Mondiala - un eveniment realizat. Focsani) ) Octombrie 2022

mondiali de lupta
impotriva foametei si a
sdrdciei (16 octombrie)

a Alimentatiei / Ziua mondiala
de lupta impotriva foametei si
a saraciei (16 octombrie)

Parteneri locali
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11.3. Informarea si implicarea comunititii in problematica unui stil de viatd sanatos si imbunitatirea sanatatii elevilor din
unitatile de invatamant arondate Cabinetele medicale si de medicina dentara

Obiective specifice

Actiuni prioritare

Indicatori de rezultat

Responsabili

Termen de
realizare

Campanie de promovare a
comportamentului
sanogen in scoli - Ziua
modiala a sanatdtii orale
20 martie

- organizarea in scoli /
online a unui eveniment
pentru a marca Ziua
mondiala a sanatatii orale -
tehnica de periaj, mijloace
ajutdtoare

-un eveniment realizat
- minim & scoli participante
si un numar de 11 clase
- minim 200 de elevi
participanti

D.A.S. Focsani
(Cabinetele medicale de
medicini dentara)

Parteneri locali

Martie 2022

Organizarea si
mediatizarea Zilei
Mondiale a Sandtatii — 7
aprilie

- organizarea in scoli
/online a unui eveniment
pentru a marca Ziua
Mondiala a Sanatatii (7
aprilie) “Dens sanus in
corpore sanus” — sandtate
orala si sdnatatea generald
se influenteza reciproc

- un eveniment realizat
- minim 8 scoli participante
si un numar de 11 clase
- minim 200 de elevi
participanti

D.A.S. Focsani

(Cabinetele medicale de
medicina dentara si
Cabinetele medicale scolare)

Parteneri locali

Aprilie 2022

Organizarea si
mediatizarea Zilei
mondiale a sanatatii
mainilor — 5 mai

- organizarea in scoli /
online a unui eveniment
pentru a marca Ziua
mondiala a sanatatii
mainilor — igiena mainilor
tine la distanta microbii si
virusii

- un eveniment realizat
- minim & scoli participante
si un numar de 11 clase
- minim 200 de elevi
participanti

D.A.S. Focsani
(Cabinetele medicale de
medicini dentara)

Parteneri locali

Mai 2022

Campanie de promovare a
comportamentului
sanogen in scoli
Organizarea §i
mediatizarea Zilei
Mondiale fira Tutun - 31
mai

- organizarea in scoli a
unui eveniment “Fumatul
— consumul unui drog
periculos!” pentru a marca
Ziua Mondiala fara Tutun
(31 mai)

- un eveniment realizat
- minim 5 scoli participante
- minim 100 de elevi
participanti

D.A.S. Focsani
(Cabinetele
scolare)

medicale

Parteneri locali

Mai 2022
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Organizarea §i

- organizarea n scoli /
online a unui eveniment

- un eveniment realizat

D.A.S. Focsani

mediatizarea Zilei pentru a marca Ziua - minim 8 scoli participante | (Cabinetele medicale  de .
mondiale a Zambetului — 1 | mondiala a Zambetului — 51-”r¢1iﬁ?rﬁlgggfjgleg\‘/lise medicina dentar3) Octombrie 2022
octombrie Un zambet frumos .. . P i locali
e participanti arteneri locali
deschide inimile ’
Organizarea si - or_ganizarea_l in §c91i / -un evenim.ent re.al.izat D.A.S. Focsani
mediatizarea Zilei online a unui eve_nlment - m]nlm 8 scoli participante (Cabinetele medicale de _
pentru a marca Ziua si un numar de 11 clase Octombrie 2022

mondiale a Alimentatiei —
16 octombrie

mondiala a Alimentatiei —
Piramida alimentelor

- minim 200 de elevi
participanti

medicini dentara)

Parteneri locali
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CAPITOLUL 111 . PROGRAMUL DE FORMARE §I INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA TN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE - 2022

I11.1. Propuneri de activititi de formare profesionala continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a) Cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. Persoane Buget estimat ( mii lei)
Personal propriu 34 155,00
Personal Camin Persoane Varstnice 14 4,25
Personal Cantina de Ajutor Social 2 5,00
Cabinete medicale scolare 68 15,00
TOTAL BUGET 118 179,25

b) Cursuri de calificare: nu sunt prevazute cursuri de calificare.

c) Sesiuni de instruire pentru:

C.1 - instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate -
personal centre.

C.2 — asistenti personali - 150 asistenti personali vor fi instruiti in anul 2022 de catre
salariatii D.A.S.

C.3 - ingrijitori informali: nu este cazul

C.4. voluntari: la nivelul directiei nu sunt in derulare programe de voluntariat

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat (lei)
Participarea la intalnirile organizate de - 0,00
catre Asociatia Municipiilor si a altor
asociatii profesionale (Corpul

profesional al Specialistilor in Servicii
Sociale, Colegiul National al
Asistentilor Sociali - Vrancea, Asociatia
Psihologilor din Romania .etc).

I11.2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala

Incheierea de contracte de supervizare profesionald / Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare n servicii sociale
se poate realiza:

a) pentru asistenti sociali, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, institutiile si
organismele publice sau private, abilitate prin lege sd desfasoare activitdti de asistenta
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sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitagilor specifice asistentului social |,
prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol, de catre asistenti sociali sau sub indrumarea directa a
acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de
specialitate, cat si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror activitate este
coordonata de catre asistentii sociali.

Tn anul 2022 numir asistenti sociali supervizati : 0 ; buget estimat: 0;

b) pentru psihologi

Tn anul 2022 numir psihologi supervizati : 0 ; buget estimat: 0.

Consideratii finale
Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o
monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului
anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia:
e prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
e masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;
e stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Implementarea Planului de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor institutiei, a
personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Monitorizarea si
evaluarea Planului de actiune se face de catre D.A.S: Focsani.

Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2022 este adus la
cunostinta personalului, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati. Fiecare persoana
implicata n acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de actiune privind
serviciile sociale dezvoltate prin D.A.S. Focsani, in anul 2022, pentru modificarea si completarea
caruia va putea face propuneri.

Prezentul Plan anual de actiune privind serviciile sociale ale Directiei de Asistentd Sociala
Focsani s-a intocmit Tn conformitate cu prevederile art. 118 din Legea nr. 292/2011-Legea asistentei
sociale, actualizata.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Alexandra Tataru

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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