
 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL VRANCEA 

MUNICIPIUL FOCȘANI 

CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂRE 
 

 Privind aprobarea procedurii și a criteriilor pentru concursul organizat în vederea  

              numirii directorului gradul II la Clubul Sportiv Municipal Focșani 2007 

 

Consiliul Local al Municipiului Focşani, judeţul Vrancea, întrunit în şedinţa 

extraordinară; 

          Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Municipiului Focșani – Cristi 

Valentin Misăilă, prin care se propune aprobarea procedurii și a criteriilor pentru 

concursul organizat în vederea numirii directorului gradul II la Clubul Sportiv Municipal 

Focșani 2007, referatul de aprobare al acestuia înregistrat la nr. 91812 /23.09.2021, 

precum și raportul Serviciului resurse umane, managementul calității – Direcția 

economică, înregistrat la nr. 91860/23.09.2021; 
- având în vedere avizul comisiei de buget și administrație publică; 

   - în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 

vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 

promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

-  în baza art. 129 alin. (1), alin.  (14), art. 155 alin. (8), art. 554 alin. (7) și alin. (8) 

și în temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1. Aprobarea procedurii și a criteriilor pentru concursul organizat în vederea 

numirii directorului gradul II la Clubul Sportiv Municipal Focșani 2007, conform anexei 

care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Prezenta hotărâre va fi comunicată de către Serviciul administrație publică 

locală, agricultură compartimentelor, birourilor, serviciilor, precum și  Primarului 

municipiului Focşani, care va asigura executarea acesteia prin Direcția Economică și 

Serviciul resurse umane, managementul calității. 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 

Alexandra Tătaru  

 

                                                                                          Contrasemnează, 

 Municipiul Focşani, 11 octombrie 2021               SECRETAR GENERAL AL   

 Nr. 279                                                                   MUNICIPIULUI FOCŞANI 

Marta Carmen Ghiuță 



 

          ROMÂNIA                                                                              Anexă la 

   JUDEŢUL VRANCEA                                                         Hotărârea nr. 279                             

   CONSILIUL LOCAL                                                      din  11 octombrie 2021   

MUNICIPIUL  FOCȘANI 

                              

                              

          PROCEDURA ȘI CRITERIILE PENTRU CONCURSUL 

ORGANIZAT ÎN VEDEREA NUMIRII DIRECTORULUI GRADUL II LA 

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL FOCȘANI 2007 

 

    A.  CRITERII DE SELECȚIE A CANDIDAȚILOR PENTRU OCUPAREA 

FUNCȚIEI DE DIRECTOR GRADUL II LA CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL 

FOCȘANI 2007 

 

Condiții generale și specifice  

Ocuparea postului vacant de director gradul II la Clubul Sportiv Municipal Focșani 

2007, instituție aflată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Focșani, 

corespunzător unei funcţii contractuale, se face prin concurs. 

Art. 1. Condiţiile generale pentru participarea la concursul organizat pentru 

ocuparea funcției de director gradul II la Clubul Sportiv Municipal Focșani 2007, sunt 

următoarele: 

- are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

- are capacitate deplină de exerciţiu; 

- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

- îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea. 

Art. 2. Condiţiile specifice pentru participarea la concursul organizat pentru 

ocuparea funcției de director gradul II la Clubul Sportiv Municipal Focșani 2007, sunt 

următoarele: 

- studii  universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă,  

specialitatea studiilor va fi cea stabilită prin fișa postului aprobată de Primarul 

Municipiului Focșani, în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor 

din învăţământul universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele 

domeniilor de studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din 

cadrul acestora; 
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- cunoștințe de operare /programare pe calculator (necesitate și nivel): Nivel mediu 

de cunoștințe în operare pe calculator; 

- vechime în specialitatea studiilor minimum 7 ani; 

- Perfecționări (specializări): are experienţă în domeniul activității manageriale de 

minimum 3 ani, din care minimum 1 an experiență într-o funcție de conducere în cadrul 

unei instituții, companii, organizații neguvernamentale, etc., cu activitate sportivă, 

dovedite prin documente. 
B. PROCEDURA  DE  SELECȚIE  A  CANDIDAȚILOR   PENTRU OCUPAREA 

FUNCȚIEI DE DIRECTOR GRADUL II LA CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL 

FOCȘANI 2007 

Art. 3. Procedura pentru ocuparea funcţiei de director gradul II la Clubul Sportiv 

Municipal Focșani 2007, se face prin concurs, în condiţiile legislaţiei aplicabile 

personalului contractual, respectiv Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 

unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor 

de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 4.  CONCURSUL CONSTĂ URMĂTOARELE ETAPE SUCCESIVE: 
      a) selecţia dosarelor de înscriere; 

      b) proba practică organizată conform “Procedurii de organizare și desfășurare a 

probei suplimentare de testare a competențelor specifice în domeniul tehnologiei 

informației la concursurile organizate de către Primăria Municipiului Focșani”; 

 c) proba scrisă; 

      d) interviul. 

     Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 

precedentă. 

Art. 5.  ANUNȚUL DE CONCURS 

În  vederea  organizării  concursului  pentru  ocuparea  funcţiei de director gradul 

II, Primarul Municipiului Focșani dispune publicarea unui anunţ cu cel puţin 15 zile 

lucrătoare înainte de data stabilită pentru prima probă a concursului pentru ocuparea 

postului vacant, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, într-un cotidian de 

largă circulaţie, precum şi la sediul Primăriei Municipiului Focșani, şi pe pagina de 

internet, la secţiunea special creată în acest scop. 

Anunţul concursului afişat la sediul şi pe pagina  de internet a Primăriei Municipiului 

Focșani,va cuprinde în mod obligatoriu următoarele elemente: 

- denumirea postului pentru care se organizează concursul; 

- documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, locul de 

depunere a dosarului de concurs şi datele de contact ale persoanei care asigură 

secretariatul comisiei de concurs; 

- condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa de post; 

- tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora; 

- bibliografia şi, după caz, tematica; 

- calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data-limită şi ora până la care se pot  
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depune dosarele de concurs, datele de desfăşurare a probelor de concurs, termenele în care 

se afişează rezultatele pentru fiecare probă, termenele în care se pot depune şi în care se 

afişează rezultatele contestaţiilor, precum şi termenul în care se afişează rezultatele finale. 

        Informaţiile referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursului se menţin la locul 

de afişare şi, după caz, pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Focșani până la 

finalizarea concursului. 

   Art. 6. DOSARUL DE CONCURS 

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care 

va conţine următoarele documente: 

     -  cerere de înscriere la concurs adresată Primarului Municipiului Focșani; 

     -  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz; 

     -  copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publică; 

    -  carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în 

specialitatea studiilor, în copie; 

    -  cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Candidatul declarat admis 

la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului; 

    -  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau 

de către unităţile sanitare abilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în 

clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit 

de Ministerul Sănătăţii; 

    -  curriculum vitae. 
(2) Actele depuse în copie vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea. 

 (3) Dosarele complete conținând documentele prevăzute la alin. (1), se 

înregistrează la Registratura generală a Primăriei municipiului Focșani. 

 (4)  Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul 

comisiei de concurs, cu mențiunea "admis" sau "repins", insoțită, după caz, de motivul 

respingerii, la sediul, precum şi pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Focșani, 

după caz, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acestora. 

Art. 7.  CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS ŞI DE 

SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

(1) Prin act administrativ al Primarului Municipiului Focșani se constituie comisia 

de concurs, respectiv comisia de soluţionare a contestaţiilor, până cel târziu la data 

publicării anunţului de concurs. 

Persoanele nominalizate în comisia de concurs şi în comisia de soluţionare a 

contestaţiilor, cu excepţia secretarului, sunt persoane cu pregătire şi experienţă 

profesională în domeniul postului pentru care se organizează concursul. 



 

-4- 

Atât comisia de concurs, cât şi comisia de soluţionare a contestaţiilor au fiecare 

în componenţa lor un preşedinte, 2 membri şi un secretar. 

Preşedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor se desemnează din rândul membrilor acestora, prin actul administrativ de 

constituire a comisiilor. 

Secretariatul comisiei de concurs şi secretariatul comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor se asigură de către o persoană din cadrul Serviciului resurse umane, 

managementul calității – Direcția economică, aceasta neavând calitatea de membru. 

Secretarul comisiei de concurs este şi secretar al comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor. 

  (2) Persoanele desemnate în comisiile de concurs sau de soluţionare a 

contestaţiilor trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

- să deţină o funcţie cel puţin egală sau echivalentă cu funcţia contractuală vacantă 

pentru ocuparea căreia se organizează concursul; 

- să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese, prevăzute 

de lege. 

  (3) Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în 

comisia de soluţionare a contestaţiilor persoana care a fost sancţionată disciplinar, iar 

sancţiunea aplicată nu a fost  radiată, conform legii. 

  (4) Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea 

de membru în comisia de soluţionare  a contestaţiilor. 

          (5)  Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în 

comisia de soluţionare a contestaţiilor persoana care se află în următoarele situaţii: 

a) are relaţii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidaţi sau interesele 

patrimoniale ale sale ori ale soţului sau soţiei pot afecta imparţialitatea şi obiectivitatea 

evaluării; 

b) este soţ, soţie, rudă sau afin până la gradul al IV-iea inclusiv cu oricare dintre candidaţi 

ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor; 

c) este sau urmează să fie, în situaţia ocupării postului de conducere pentru care se 

organizează concursul, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi. 

(6) Situaţiile prevăzute la alin. (3), (4) și (5) se sesizează în scris conducătorului 

autorităţii publice organizatoare a concursului de către persoana în cauză, de oricare 

dintre candidaţi, ori de orice altă persoană interesată, în orice moment al organizării şi 

desfăşurării concursului. 

(7) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au 

obligaţia să informeze, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre 

apariţia oricărei situaţii dintre cele prevăzute la alin. (3), (4) și (5). În aceste cazuri, 

membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia 

să se abţină de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs. 

(8) În cazul constatării existenţei uneia dintre situaţiile prevăzute la alin. (3), (4) 

și (5), actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de soluţionare a 

contestaţiilor    se modifică în mod corespunzător, în termen de cel mult două zile  
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lucrătoare de la data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie cu 

o altă persoană. 

Atribuţiile comisiei de concurs si comisiilor de contestaţii sunt stabilite de 

Hotărârea Guvernului  nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 8. DESFĂȘURAREA CONCURSULUI se face conform Hotărârii 

Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 

funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 9. NUMIREA CANDIDATULUI DECLARAT ADMIS LA CONCURSUL 

ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCȚIEI DE DIRECTOR GRADUL 

II LA CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL FOCȘANI 2007 

 (1) Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea 

funcţiei de director gradul II la Clubul Sportiv Municipal Focșani 2007 se face prin 

dispoziţia Primarului Municipiului Focșani, în maxim 15 zile calendaristice de la data 

afişării. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în urma formulării unei cereri scrise şi 

temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, în termen de 3 

zile lucrătoare de la afişarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la 

post, care nu poate depăşi 45 de zile lucrătoare de la data afişării rezultatului concursului. 

(3) În cazul neprezentării la post la termenul stabilit la alin. (1) şi în lipsa unei 

înştiinţări potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmând să se comunice 

candidatului care a obţinut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul 

respectiv. 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 

                                            Alexandra Tătaru 

 

 

 

 

 

                                                                                          Avizat, 

Secretar General al municipiului Focşani                                                                               

                 Marta Carmen Ghiuță      

 

 

 

 

 
 


