ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Focsani, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 489/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara,

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care
se propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Focsani, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 489/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare
a reorganizarii centrului Caminul pentru Persoane Varstnice si a centrului Cantina de
Ajutor Social Focsani in Centrul Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si
Camin Persoane Varstnice”, referatul de aprobare al acestuia Tnregistrat la nr.
121896/11.12.2019, precum si raportul Directiei economice — Serviciul resurse umane,
managementul calitatii inregistrat la nr. 121920/11.12.2019

- vazand adresa Directiei de Asistenta Sociala Focsani nr. 11346/21.11.2019;

- vazand Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 473/2019 privind
aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru Directia de
Asistenta Sociala Focsani;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 489/2018
privind schimbarea denumirii Directiei de Asistenta Socialad si Medicina Scolara Focsani
in Directia de Asistentd Sociala si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociala Focsani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd socialda si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
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protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- avand in vedere avizul comisiei de buget si administratie publica si
amendamentul consilierilor locali;

- Tn baza art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7), lit. b) si in temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I. Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Focsani, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Focsani nr. 489/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare
a reorganizarii centrului Caminul pentru Persoane Varstnice si a centrului Cantina de
Ajutor Social Focsani in Centrul Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si
Camin Persoane Varstnice”, dupa cum urmeaza:

1. modificarea art.11 punctul VIII- Centrul Cantina de Ajutor Social si a
punctului IX -Centrul Caminul pentru persoane varstnice in punctul VIII- CENTRUL
SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI CAMIN
PERSOANE VARSTNICE” si punctul X- Compartiment cabinete medicale si de
medicina dentara-unitati de invatamant in punctul 1X- Compartiment cabinete medicale
si de medicina dentara-unitati de invatamant;

2. modificarea CAPITOLULUI V - CENTRUL CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL si a CAPITOLULUI VI - CENTRUL CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE, in CAPITOLUL V - CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL
“CANTINA DE AJUTOR SOCIAL SI CAMIN PERSOANE VARSTNICE”, astfel:

CAPITOLUL V - CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL SI CAMIN PERSOANE VARSTNICE”

Centrul social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane
Varstnice” are in componenta sa doua servicii sociale: Cantina de Ajutor Social si
Caminul pentru Persoane Varstnice.

(1) Personalul de conducere al Centrului Social Multifunctional “Cantina de
Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, respectiv seful de centru, indeplineste
urmatoarele atributii:

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de

personalul Cantinei si a Caminului si propune directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala Focsani masuri privind imbunatatirea activitatii centrului;



2. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor sociale, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Focsani;

3. propune participarea personalului de specialitate al centrului la programele de
instruire si perfectionare;

4. colaboreaza cu alte centre (cantine/camine)/alti furnizori de servicii sociale si/sau
alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate al centrului, pentru fiecare serviciu social
In parte, pe care il prezinta directorului executiv al Directiei spre aprobare;

6. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului, pentru
fiecare serviciu social Tn parte;

/. propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Focsani
modificarea structurii organizatorice si a numarului de personal al centrului,
propune spre avansare in grad/ treapta profesionala superioara personalul din
subordine;

8. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cantinei si caminului n
comunitate;

9. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care le conduce;

10. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul cantinei si
caminului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca
la Tmbundtdtirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest
sens directorului executiv;

11. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

12. reprezintd, prin delegare, caminul/cantina in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;

13. asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu celelalte servicii, si
compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Focsani, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

14. propune directorului executiv numirea si eliberarea din functie a personalul din
cadrul centrului, in conditiile legii;



15. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul de organizare si functionare al
Directiei;

16. reprezinta Directia, prin delegare de atributii si semneazd contractele de

furnizare a serviciilor sociale oferite de serviciul social Cantina de Ajutor Social
si serviciul social Camin Persoane Varstnice;

17. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

18. intocmeste, alaturi de asistentul social, la admiterea in centru si ori de cate ori
intervin schimbari, referate prin care analizeaza, luand in considerare prevederile
legale si inscrisurile din dosarele personale ale beneficiarilor de servicii sociale
prestate de serviciul social Camin Persoane Varstnice si prevazute la art.44 din
regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Focsani si propune stabilirea contributiei individualizata pentru fiecare beneficiar.
Aceste referate se Tnainteaza directorului executiv al Directiei in vederea emiterii
decizier;

19. colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

20. informeaza conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de remedire,
prevenire si protectie;

21. urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii din cadrul tuturor
institutiilor abilitate (inspectie sociala, Inspectoratul Teritorial de Munca,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Directia Sanitar Veterinara, Directia de
Sanatate Publica, Agentia pentru Protectia Mediului, etc );

22. participa la cercetarea, inregistrarea si comunicarea evenimentelor in care printre
victime sunt lucratori ai Centrului Social Multifunctional “Cantina de Ajutor
Social si Camin Persoane Varstnice”, aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

23. asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si
a prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

24. respecta prevederile Codului etic si urmareste respectarea prevederilor acestuia
de catre personalul din subordine;

25. respectd programul de lucru, Regulamentul Intern si Regulamentul de Ordine
interioara precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociald Focsani;

26. respecta atributiile privind securitatea si sandtatea in muncd, conform Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;



27. respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de
urgentd, conform Legii 307/2006 - privind apdrarea Impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

28. participa la instructajul periodic, care se organizeaza de persoana Tmputernicita
de conducerea institutiei, pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii
s1 sdnatatii in munca;

29. raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta;

30. respecta relatiile de colaborare si subordonare;

31. face propuneri fundamentale pentru elaborarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al centrului;

32. intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine pe care il conduce;

33. realizeaza evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

34. numeste un nlocuitor pentru perioadele de absenta din unitate;

35. verifica prezenta personalului din subordine si consemnarea acesteia prin
condicile de prezenta, in conformitate cu programul de lucru aprobat;

36. aproba planificarea serviciilor de asistentd medicala si a serviciului de bucatarie
din cadrul caminului si eventualele modificari aduse acestora;

37.aproba listele zilnice de alimente, cu incadrarea in normele de hrana, stabilite de
prevederile legale in vigoare;

38. respecta si indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv in

limita competentei functiei detinute.

(2) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologiei, asistentei sociale si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a Sefului de centru se face in
conditiile legii.

Serviciul social Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899 CPDH-I
statut de serviciu social in structura Directiei de Asistentd Sociald Focsani, cu sediul in
municipiul Focsani, str. Miorita nr.5, judetul Vrancea.

Art. 24 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este acela de furnizare de servicii
sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite,
respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si orice persoand care
temporar nu realizeaza venituri, care constau in pregatirea si servirea a doua mese/zi -
pranz si cina in limita alocatiei zilnice de hrana, de luni pana vineri, iar pentru weekend
st sarbatori legale se acorda tichete de masa.
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Servirea hranei, conform Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se acordd pe baza de cerere si acte doveditoare
privind componenta familiei, veniturile membrilor familiei si alte acte necesare in
functie de specificul fiecarui caz, iar in situatia persoanclor aflate in imposibilitatea de a
se deplasa la sediul cantinei se asigura transport gratuit la domiciliu. Hrana pentru cele
doud mese se distribuie, de reguld, o data pe zi, la sediul cantinei sau prin punctele de
servire organizate in acest scop.

Art. 25 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza in cadrul Centrului
Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 208/1997 privind cantinele de
ajutor social, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale.

(3) Serviciul social Cantina de Ajutor Social a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Focsani, nr. 50/1993 si a fost preluat de Directia de
Asistentd Sociald Focsani infiintatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 108/2017, cu modificarile si completarile ulterioare Si reorganizat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.473 din 31 octombrie 2019
privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru
Directia de Asistenta Sociala Focsani.

Art. 26 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza in cadrul Centrului
Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social cantina de
ajutor social sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varstd si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata, etc.);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art. 27 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cantina de ajutor social sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1- Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2 - Prepararea si distribuirea a doud mese/zi, pranzul si cina;

3 - Aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de baza,
la preturi la care acestea au fost achizitionate;

4 - Transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la
domiciliu.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1 - informare initiald referitoare la modul de organizare si functionare al cantinei,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2 - sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3- elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciille acordate si
performantele obtinute;

4 - distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/ serviciile oferite.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1 - sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al Directiei de Asistentd Sociala
Focsani;

2 - masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
3 - incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea Cantinei de Ajutor Social;

4 - sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

5 - dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizarea
serviciilor sociale;

6 - promovarea de modele de buna practica realizate cu parteneri la nivel local si
national;

7 - socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1 - elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
2 - realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3 - monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cantinei prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1 - elaborarea propunerii de buget anual pentru buna functionare a cantinei;

2 - tine evidentele privind operatiunile de contabilitate primara;

3 - tine evidenta produselor/bunurilor achizitionate;

4 - asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate.

Art. 28 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social sunt:

a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror
venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatdmant ce functioneaza in
conditiile legii, pand la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 de ani,



respectiv 26 de ani 1n cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de
5 ani, care se afld in situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate
in conditiile legii si al cdror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social; persoanele indreptatite sa
beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, si care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata
unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fard a se depasi costul meselor servite,
calculate pe aceeasi perioada.

d) pensionarii;

e) persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici,

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri. (Persoanele prevazute la
alin. (1) lit. g) beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social, in conditiile prevazute
de prezentul regulament, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.)

(2) Conditiile de acces/admitere in cantind sunt urmatoarele:

a) Serviciile sociale la Cantina de Ajutor Social se acordd la cererea scrisa a
solicitantului, care se afla in una din situatiile prevazute la alin.1 lit. @) - g), adresata
sefului Centrului Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane
Varstnice” (conform standardului S 3.3/Anexa 9 din Ordinul nr. 29/2019 emis de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale), insotitd de urmatoarele
documente:

- acte de identitate si acte de stare civila,

- acte doveditoare privind veniturile (cupon de pensie din luna anterioarda depunerii
cererii; adeverinta de salariat; valoarea tichetelor de masa etc.)

- pentru persoanele care temporar nu realizeaza venituri, adeverinta de venit de la
Administratia Finantelor Publice a Municipiului Focsani;

- pentru persoanele apte de munca, fara loc de munca, adeverinta de la Agentia
Judeteand pentru Ocupare a Fortei de Munca Vrancea, ca a cerut un loc de munca, ca nu
a refuzat un loc de munca oferit sau ca este in evidenta/asteptarea unui loc de munca;

- pentru invalizi si bolnavi cronici - certificat medical de constatare a capacitatii de
munca emis de medicul expert al Cabinetului de Expertiza Medicald s1 Recuperare a
Capacitatii de Munca din cadrul Casei Judetene de Pensii;

- pentru persoanele care au implinit varsta de pensionare, actele constau in: declaratie pe
propria raspundere ca se afla in una din urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au
sustindtori legali sau sunt lipsiti de venituri;

- adeverinta de elev din care sa rezulte ca urmeaza o forma de scolarizare;
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- hotarare de incredintare, adoptie si orice hotarare privind obligatia legala de intretinere,
dupa caz;

- adeverinta de la medicul de familie;

- adeverintd de la scoald pentru elevii la cursurile de zi, in care sa se specifice dacd au
bursa, unde este cazul;

- orice alte acte pe care solicitantul le considera justificative.

b) Ancheta sociala de stabilire a dreptului la serviciile Cantinei de Ajutor Social
este efectuatd de catre asistentul social al Cantinei de Ajutor Social in colaborare cu un
reprezentant al Serviciului beneficii sociale (conform standardului S2.1 din Anexa 9 din
Ordinul nr. 29/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale) si este semnata de catre seful Centrului Social Multifunctional Cantina de
Ajutor Social si Cadmin Persoane Varstnice;

c) Cererea pentru prestarea serviciilor de cantind, semnata de
beneficiar/reprezentant legal, aprobata de seful centrului si directorul executiv; in
cazurile de urgentd, cererea pentru prestarea serviciilor pe o perioada de maxim 7 zile,
este aprobata de seful centrului social multifunctional.

d) Contractul de furnizare de servicii se incheie la sediul Cantinei de Ajutor Social
in maxim 30 de zile de la data depunerii cererii, intre seful Centrului Social
Multifunctional, directorul executiv si titularul dosarului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor Cantinei de Ajutor Social sunt:

a) neprezentarea timp de 3 zile consecutiv pentru ridicarea portiei de hrana, atrage
dupa sine sistarea portiilor de hrana pana la lamurirea situatiei create;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

c) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) la cererea sau decizia unilaterala a beneficiarului;

e) nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

f) scopul contractului a fost atins;

g) in situatiile prevazute de Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

h) cadnd se constata prin ancheta sociala ca beneficiarul unic sau familia
beneficiarului nu se mai incadreaza in conditiile Legii nr. 208/1997 privind cantinele de
ajutor social, respectiv Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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1) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare;

j) pentru cazurile 1n care se dovedeste ca beneficiarii vand produsele primite;

k) in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare este
spitalizata, sau internata in unitati sanitare sau de ocrotire sociala;

I) neachitarea contravalorii meselor in termen de maxim 30 zile de la data
intocmirii debitelor de catre asistentul social;

m) neefectuarea zilelor de munca in folosul comunitdtii conform legislatiei in
vigoare;

n) neprezentarea documentelor cerute in scris de Cantina de Ajutor Social
(adeverintd venituri, adeverintd elev, cupon pensie, certificate incadrare in grad de
handicap daca e cazul) in vederea actualizarii datelor din dosar.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin Cantina de Ajutor
Social au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin Cantina de Ajutor
Social au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialg;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 29 Alte obligatii pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social:
1) Beneficiarii cantinei de ajutor social sunt obligati sa respecte intervalul orar 12.30 -
15.00 ntre care se distribuie hrana la sediul cantinei de ajutor social,
2) Beneficiarii adulti ai cantinei sunt obligati sa vinad personal pentru a-si ridica hrana in
baza bonului de masa emis de cantina;
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3) Beneficiarii cantinei sunt obligati sa anunte personal sau telefonic, imediat orice
motiv ce 11 impiedicd sd ridice masa in ziua in curs sau in cele viitoare; neprezentarea
pand la ora 15.00 decade persoana in cauzd din dreptul de a ridica hrana in ziua
respectiva; hrana neridicatd (functie de produsele din acea zi) se storneaza in magazie pe
baza de bon de retur iar produsele perisabile se distrug;

4) Beneficiarii au obligatia de a anunta personalul cantinei daca situatia lor familiala
sufera vreo modificare sau alte situatii care pot influenta situatia materiala/financiara;

5) Beneficiarii au obligatia de a mentine ordinea si disciplina in cadrul cantinei, fiind
interzisa folosirea unui limbaj neadecvat;

6) Beneficiarii cantinei au obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar prejudicia
cantina si angajatii acesteia;

7) Beneficiarilor le este interzis accesul in cadrul cantinei sub influenta bauturilor
alcoolice;

8) Este interzis fumatul Tn incinta cantinei.

Art. 30 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de

personal

(1) Serviciul social - Cantina de Ajutor Social functioneaza in cadrul Centrului
Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice” din
subordinea Directiei de Asistentd Sociald Focsani conform prevederilor Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.473 din 3loctombrie 2019 privind
aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru Directia de
Asistenta Sociala Focsani, cu un personal format din:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: personal de specialitate si
auxiliar - 1 post de asistent social;

b) personal cu functii financiar - contabile, administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire, dupa caz - 9 posturi: referent; magaziner, muncitori
calificati, ingrijitor, muncitor necalificat;

¢) voluntari.

(2) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de interventie/activitati etc. si
se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

Art. 31 Personal de specialitate:
1.Personal de specialitate din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social - locul
de munca strada Mioritei, nr.5, Focsani - Asistent social
2.Atributiile personalului de specialitate:

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament (verifica cererea insotitd de documentele necesare, depuse in vederea
solicitarii serviciilor prestate de cantind, intocmeste ancheta sociald);

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;
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- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeaza conducerii Centrului Social Multifunctional “Cantina de Ajutor Social si
Camin Persoane Varstnice” situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- iIntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de Tmbunatatire a activitdfii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislatiei;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual
sau ori de cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se intocmeste o
noud anchetd sociald in care se consemneaza aspectele noi care au aparut de la data
efectudrii ultimei anchete sociale. In functiec de situatia existentd se mentine sau
inceteazd dreptul de a beneficia de masa la cantina de ajutor social.

- asigura continuitatea serviciului social “Caminul Persoane Varstnice”, prin preluarea
atributiilor asistentului social, pe perioada absentei acestuia din cadrul institutiei.

Art. 32 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere - reparatii si deservire
din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social, locul de munca strada Mioritei,
nr.5, Focsani:

a) Magaziner

- completeaza fisele de magazie pe imprimate tipizate, pe care le opereaza zilnic, pentru
toate materialele si obiectele de micd valoare;

- pentru materiale intocmeste centralizatoare lunare de consum;

- Tnmagazineaza materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, receptionand pe
sortimente, calitatea si cantitatea in momentul primirii in magazie;

- Intocmeste referatele de specialitate in vederea achizifionarii alimentelor, obiectelor de
inventar si urmareste folosirea si expirarea acestora in termen;

- se preocupd de intretinerea si repararea spatiilor si mijloacelor fixe din administrarea
Cantinei de Ajutor Social;

- raspunde de activitdtile de reparatii, igenizare si eventuale investitii, de corecta
derulare a acestora;

- coordoneaza activitatea magaziilor, a personalului din subordine;

- administreaza si gestioneaza spatiile si bunurile apartindnd Cantinei de Ajutor Social;

- urmareste duratele normate de utilizare a mijloacelor fixe, starea lor de uzura si in
functie de necesitati, propune casarea sau valorificarea acestora;

- asigurd impreund cu muncitorul calificat bucétar circuitul intre magazie, bucatarie si
beneficiari, astfel incat sa se respecte in totalitate normele igienico-sanitare in vigoare;

- certificd si confirmd facturile emise de terti pentru serviciile prestate Cantinei de
Ajutor Social;

- ia masurile necesare pentru buna derulare a activitatilor gospodaresti, igienizarea
locurilor de munca si imbunatatirea continua a conditiilor de confort si ambianta pentru
beneficiarii cantinei precum si angajatii de la sediul cantinei sociale;

- receptioneaza dupa calitatea si cantitatea materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, intocmind, daca este cazul, proces verbal de diferente pe care il va inmana in
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aceiasi zi, Tmpreund cu facturile sau avizele de expeditie, Serviciului economic, resurse
umane, administrativ. Documentele ce constituie formele de primire se vor opera zilnic
in fisele de magazine;

- urmdreste Tncadrarea in termenele de garantie a materiilor prime si a alimentelor;

- eliberarea din magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare, se
va face numai pe baza de bon de consum. Bonurile de consum se vor preda zilnic
Serviciul economic, resurse umane, administrativ;

- la fiecare sfarsit de lund, nu mai tarziu de data de 2 (doi) a lunii urmatoare, are
obligatia ca impreuna cu personalul de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Focsani sa verifice daca soldurile din fisele de magazie corespund cu soldurile
cantitative din evidente, urmarindu-se punerea lor de acord,;

- rdspunde de existenta Tn magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, avand obligatia de a le confrunta cu soldurile din fisele de magazie cel putin o
data pe luna;

- sorteaza, repartizeazd si aranjeazd materialele in magazie pe sortiment ori pe
dimensiuni, cu etichete de raft pentru a asigura o pastrare cantitativa si calitativa corecta,
in vederea eliberarii in minimul de timp posibil si cu cele mai reduse mijloace;

- este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea materialelor de orice fel din
magazie;

- intretine in buna stare incaperile si comunica sefului de centru stricaciunile acestora,
solicitand repararea lor;

- administreaza si gestioneaza spatiile si bunurile apartinand cantinei de ajutor social si
date in primire sau Tn custodie;

- urmareste duratele normate de utilizare a obiectelor de inventar si a materialelor, starea
lor de uzura si, in functie de necesitati, propune casarea sau valorificarea acestora sefului
Centrului Social Multifunctional,

- verifica si confirma facturile emise de terti pentu cantina de ajutor social;

- 11 este interzisd denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor
cantinei sau a tertilor;

- actualizarea permanenta a cunostintelor de specialitate si a celor legate de domeniul
asistentei sociale si a limitelor de competente stabilite;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful Centrului Social
Multifunctional.

b) muncitori calificati - bucatari din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor
Social, locul de munca strada Mioritei, nr. 5, Focsani:

- activeaza numai in interesul beneficiarilor Serviciului Social Cantina de Ajutor Social;
- ia In primire cu atentie alimentele repartizate conform listei zilnice, urmarind
respectarea termenelor de garantie, calititii produselor si a cantitdtilor prevazute;
produsele care nu corespund cantitativ si calitativ, ori au termenul de garantie expirat se
resping si se aduce imediat la cunostinta sefului centrului social multifunctional sau
directorului executiv motivul respingerii;
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- asigurd pastrarea si transportul alimentelor luate in primire si a hranei catre
consumatori in deplind securitate, in strictd conformitate cu normele de igiend si de
securitate sanitara;

- respectd intocmai meniul stabilit si asigura un nivel calitativ ridicat al hranei preparate;
- foloseste integral cantitatile scoase din depozit pentru prepararea hranei;

- distribuie integral hrana preparatd beneficiarilor cantinei, cantitatile neconsumate de
hrana preparata se arunca;

- ridicd si pastreazd in conditii igienice, dupa fiecare masd, probe din fiecare fel de
mancare servit pe timpul serviciului sau;

- atrage atentia sefului centrului social multifunctional in cazul in care constata repetarea
nejustificatd a meniului pe perioade reduse de timp;

- introduce alimentele la preparare sau la pregatirea hranei numai in prezenta comisiei,
care va consemna acest lucru in lista zilnicd de alimente, specificind eventualele
diferente sau probleme;

- igienizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie locul de munca;

- foloseste judicios, evitand orice risipa, materialele de igiend si intretinere repartizate
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- la nevoie, executd serviciul in schimburi, conform planificarii aprobate de Directorul
executiv;

- rdspunde material si pecuniar sau penal de toate bunurile materiale date in subgestiune
(in timpul serviciului);

- anuntd in scris Seful centrului social multifunctional despre orice nereguld sau
defectiune de competenta acestuia, constatata pe timpul serviciului;

- participa la activitatile de igienizare a spatiilor destinate prepardrii si servirii mesei si la
ingrijirea acestora;

- pe timpul serviciului va purta in permanentd echipament de protectie conform
normelor igienico-sanitare;

- schimbul de informatii relevante cu seful centrului social multifunctional si Directorul
executiv al institutiei si alte persoane abilitate, avand permanent in vedere interesul
superior al beneficiarilor cantinei;

- calculeaza necesarul privind cantitdtile de alimente tinand cont de meniul zilnic si de
numarul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o semneaza, o
inainteaza gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

- prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiend impuse prin
norme, raspunde de calitatea hranei preparate;

- distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite de catre persoana responsabild din
cadrul cantinei de ajutor social;

- raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in
contact cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunzatoare de curdtenie si acolo
unde este cazul dezinfectate. Curatenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o frecventa
suficienta pentru a evita riscul contaminarii. Depozitarea s1 pastrarea ustensilelor si
accesoriilor se va face in locuri special amenajate ferite de contaminare;

- raspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul cantinei;
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- are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sd faca analize medicale anual,
care vor fi prezentate Sefului ierarhic care le consemneazd in carnetul de sanatate, sd
participe o data la doi-trei ani la cursurile de igiena;

- pentru eventualele sustrageri de alimente este direct raspunzator in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

- pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzator in fata
organelor de control cat si a conducerii institutiei;

- respectd normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;
- lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a muncii pe baza
de semnatura;

- 1i este interzisa denigrarea activitatii institutiei sau a colegilor in fata beneficiarilor
cantinei sau a tertilor;

- au obligatia de a inlocui bucatarii caminului, pe perioada absentei temporare a
acestora, sau ori de cate ori este necesar, in vederea asigurarii continuitatii serviciului
social “Camin Persoane Varstnice”.

c) muncitor calificat-sofer din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social,
locul de munca strada Mioritei, nr.5, Focsani:

- activeaza numai in interesul beneficiarilor serviciilor Sociale “Cantina de Ajutor Social
s1 Camin Persoane Varstnice”;

- executa transportul personalului din cadrul serviciului social Cantina de Ajutor Social
la locatiile stabilite de seful centrului social multifunctional;

- transporta materialele si obiectele de inventar pentru care s-a stabilit acest lucru
conform planificarii facute de seful centrului multifunctional si cu aprobarea
Directorului executiv in deplind sigurantd, conducand preventiv pentru evitarea oricarui
eveniment rutier si in conformitate cu normele legale privind circulatia pe drumurile
publice;

- preia si verifica inaintea plecarii in cursd si pe timpul derularii acesteia starea tehnica
corespunzdtoare a mijlocului de transport auto incredintat, informand urgent despre
acest fapt pe seful centrului multifunctional care va lua masurile ce se impun;

- completeaza foaia de parcurs cu datele cerute de formularul tipizat, inclusiv
completarea curselor efectuate atestate prin semnatura persoanclor care au dispus
efectuarea deplasarilor si raspunde de realitatea si corectitudinea datelor Tnscrise;

- efectueaza lucrari de intretinere curenta;

- verifica starea tehnicd a mijlocului auto la terminarea programului zilei sau la revenirea
din cursa;

- efectueaza alimentarea cu combustibil si justificd, in conditiile legii ,bonurile de
combustibil primite, sefului centrului social multifunctional;

- parcheazd mijlocul de transport auto la locul stabilit de conducerea centrului si preda
foaia de parcurs, actele autovehiculului si cheile acestuia sefului centrului social
multifunctional;

- nu va ceda volanul autovehiculului altei persoane, chiar daca acesta poseda permis de
conducere;
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- informeaza seful centrului social multifunctional despre defectiunile constatate n
functionarea mijlocului de transport, pentru remedierea acestora;

- igienizeaza periodic mijlocul de transport auto;

- foloseste judicios, evitand orice risipa, materialele de igiend si intretinere repartizate
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- raspunde conform legii de toate bunurile materiale date in subgestiune (in timpul
serviciului);

- Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful centrului multifunctional, in
legatura cu competentele sale.

- transporta persoanele desemnate pentru efectuarea anchetelor sociale in vederea
interndrii in centru a solicitantilor de servicii oferite de cdminul persoane varstnice.

d) Personal in domeniul serviciilor si personal necalificat pentru pregatirea
prealabili a alimentelor, curatenie/igienizare - ingrijitor si muncitor necalificat din
cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social, locul de munca strada Mioritei,
nr.5, Focsani:

- raspunde de pregatirea materiilor prime necesare pentru buna desfasurare a procesului
tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in procesul
tehnologic;

- raspunde de efectuarea curateniei la locul de munca, cat si de obligativitatea purtarii
zilnice a halatului alb si curat;

- are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sd faca analize medicale anual,
care vor f1 prezentate sefului ierarhic care le consemneazd in carnetul de sanatate, sa
participe o data la doi-trei ani la cursurile de igiena;

- raspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul cantinei;

- raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in
contact cu alimentele sd fie menfinute in stare corespunzdtoare de curatenie si acolo
unde este cazul dezinfectate. Curatenia si dezinfectia sd fie efectuate cu o frecventa
suficientd pentru a evita riscul contaminarii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si
accesoriilor se va face Tn locuri special amenajate ferite de contaminare;

- asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

- respecta programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurand un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;

- executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici;

- pentru eventualele sustrageri de alimente este direct raspunzator in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

- pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzator in fata
organelor de control cat si a conducerii institutiei;

- respectd normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor,
fiind direct raspunzator pentru nerespectarea lor;

- lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor P.S.1. si protectie a muncii pe baza
de semnatura;
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- asigura continuitatea serviciilor de curatenie, igienizare, pregatire prealabild a
alimentelor din cadrul serviciului social “Camin Persoane Varstnice”, prin preluarea
atributiilor ingrijitorilor, pe perioada absentei acestora din unitate.

e ) Referent din cadrul Serviciului Social - Cantina de Ajutor Social, locul de munca
strada Mioritei, nr.5, Focsani:
- participa la inventarierea bunurilor materiale;
- efectueaza inregistrari pe calculator a conturilor de stocuri pe gestiuni: hrana, furnituri
de birou, materiale pentru curatenie, carburanti si lubrefianti; piese de schimb, materiale
cu caracter functional, medicamente si materiale sanitare;
- intocmeste lunar balanta analitica a stocurilor pe gestiuni si confruntd soldurile
sintetice cu cele analitice pentru fiecare furnizor;
- efectueaza lucrari de secretariat;
- efectueaza incasari Tn numerar si depune sumele incasate in casieria unitatii;
- intocmeste documentele justificative privind incasarile de la beneficiari;
- tine evidenta si preda documentele la arhiva institutiei;
- primeste si distribuie laptele praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0 - 12 luni
conform Dispozitiei Primarului;
- tine evidenta repartizarii copiilor pe medici, precum si depozitarea laptelui praf;
- intocmeste listele de meniu zilnice, cu Tncadrarea in normele de hrana stabilite de lege
si le prezinta saptamanal compartimentului financiar contabil din cadrul directiei;
- respectd normele de igiena a muncii, de protectia muncii specifice institutiei si PSI in
vigoare;
- elibereaza bonurile zilnice de masa, intre orele 12.30 - 15.00 in lipsa asistentului
social;
- intocmeste lunar pontajul pentru personalul Serviciului Social Cantina de Ajutor
Social, avand locurile de munca in Str. Mioritei, nr.5, Focsani pe baza datelor inscrise in
condica de prezenta si 1l preda compartimentului resurse umane din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald pana la data de 2 a fiecdrei luni pentru luna precedents;
- promoveaza relatii de colaborare in cadrul Serviciului Social -Cantina de Ajutor
Social, dar si cu celelalte departamente din cadrul institutiei;
- se preocupa permanent de perfectionarea profesionala si studiaza legislatia in domeniu;
- respecta programul de lucru al centrului social multifunctional;
- asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii
190/18.07.2018 privind masuri de punere 1n aplicare a Regulamentului UE 2016/679 si a
prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
- indeplineste si alte responsabilitati trasate de seful centrului social multifunctional, in
functie de necesitatile aparute, in limitele competentei functiei detinute;

- pastreaza secretul de serviciu,
- realizeaza in termen sarcinile de serviciu;
- respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare si codul etic al Directiei de Asistenta Sociala Focsani si legislatia in vigoare.
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Art. 33 Finantarea Serviciului Social “Cantina de Ajutor Social”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Focsani;
b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Serviciul social Camin Persoane Varstnice cod serviciu social 8730 CR - V -
I11 a fost infiintat prin Hotararea Consililului Local al Municipiului Focsani nr. 44 in 28
februarie 2006 si a fost preluat in structura Directiei de Asistentd Sociala Focsani prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 108 din 28 martie 2017 si
reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 473/31.10.2019
privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru
Directia de Asistenta Sociala Focsani. Caminul Persoane Varstnice are sediul in
Municipiul Focsani, str. Fraternitatii nr.11, judetul Vrancea, telefon: 0237/62.35.60; tel.
receptie: 0237/62.35.41; email: cpvfocsani@yahoo.com
Art. 34 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social “Camin Persoane Varstnice” este Ingrijirea si asistenta
sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din municipiul Focsani, care necesita
acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatoare de gazduire si de hrana,
ingrijirt medicale, recuperare si readaptare, activitdfi de ergoterapie si de petrecere a
timpului liber, asistenta sociald si psihologica.
Art. 35 Serviciul se adreseaza persoanelor care au implinit potrivit legii varsta
legala de pensionare si se afla intr-una din urmatoarele situatii:
a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei Sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata,
e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii
ori starii fizice sau psihice.
Art. 36(1) Misiunea “Caminului Persoane Varstnice” este cresterea calitatii vietii
persoanelor de varsta a treia din muncipiul Focsani, asigurarea unui trai decent de zi cu
zi, sprijinul Tn mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea

.....
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(2) Serviciul social camin persoane varstnice urmareste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecarui membru al
societatii intr-un mediu securizat din punct de vedere social.

Art. 37 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice”, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele
sociale*, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 38 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice”, se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
caminului persoane varstnice, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
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J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art. 39 Beneficiarii serviciilor sociale

a) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” interneaza, la cerere, persoanele
varstnice care au Implinit potrivit legii varsta legald de pensionare la momentul
depunerii cererii, care au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, Tn limita
locurilor disponibile in ordinea de prioritati stabilita de Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Serviciul camin persoane varstnice nu poate face internari pentru persoane cu
afectiuni psihice sau medicale care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in
unitate si ar pune in pericol sdnatatea si integritatea celorlalti beneficiari. De asemenea,
nu pot fi admise persoane cu tulburdri de comportament, precum §i persoane care au
savarsit infractiuni de natura a le face incompatibile cu integrarea in colectivitate.

b) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” poate institutionaliza persoane
varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
socialda admise in camin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii
sociale, cu respectarea legislatiei speciale in vigoare.

Varstnicii care solicita servicii sunt evaluati pe baza Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

c) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” ofera servicii persoanelor
varstnice incadrate intr-unul dintre urmatoarele grade de dependenta:

1. gradul 1A - persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporala,

locomotorie, sociala si pentru care este necesara prezenta continud a personalului de

ingrijire;

2. gradul IB - persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in

totalitate alterate si care necesita supraveghere si ingrijire medicald pentru marea

majoritate a activitatilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane nu isi pot efectua
singure activitatile de baza de zi cu zi;

3. gradul IlA - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partiala
autonomie locomotorie, dar care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de
baza ale vietii de zi cu zi;

4. gradul 1IB - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in
picioare, dar care, odata ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesitd
ajutor partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;
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5. gradul 1IC - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie
ajutate pentru activitatile de igiend corporald si pentru activitatile instrumentale;

6. gradul IlIA - persoancle care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se
alimenteaza si se imbraca singure, dar care necesitad un ajutor regulat pentru activitatile
instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt gazduite intr-
un camin pentru persoane varstnice, ele sunt considerate independente;

7. gradul 111B - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure
activitatile vietii cotidiene.

Art. 40 Conditiile de acces/admitere in cimin sunt urmatoarele:

In cadrul ciminului persoane varstnice pot fi institutionalizate persoane vrstnice,
care indeplinesc conditiile de varsta stabilitad de lege si care au domiciliul sau resedinta
Tn muncipiul Focsani. Potrivit prevederilor art.16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
ingrijirea persoanelor varstnice poate fi dispusa cu titlu de exceptie pentru persoana care:
a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

necesare,

d) nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de prioritate:

a) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd care nu poate fi asiguratd la
domiciliu;

b) nu se poate gospodari singura;

c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot s isi indeplineasca obligatiile din
cauza starii de sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Art. 41. Persoanele care solicitd institufionalizarea, se vor adresa Directiei de
Asistentd Sociald Focsani, unde vor depune o cerere in scris, pentru a solicita efectuarea
anchetei sociale. La aceasta cerere se vor anexa copii dupa: buletinul/cartea de identitate,
adeverinta de la medicul de familie cu bolile cronice cu care se afla in evidenta, ultimul
cupon de pensie.

Art. 42 In urma analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei
varstnice reliefata in ancheta sociald (Grila de evaluare a nevoilor sociomedicale si
geriatrice) se propune masura de asistenta sociald justificatd cuprinsa in Planul de
interventie respectiv internarea in camin.

Art. 43 Documentatia necesara admiterii in camin se depune la sediul Caminului
pentru Persoane Varstnice, strada Fraternitatii nr. 11.
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Art. 44 Dosarul persoanei varstnice care urmeaza a fi ingrijitd in camin, pe baza

caruia se evalueaza cererea, trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) cererea de internare;

b) ancheta sociala, intocmita de catre serviciul beneficii sociale in colaborare cu
asistentul social al serviciului cadmin persoane varstnice;

c) grila de evaluare sociomedicala conform modelului publicat in Hotararea Guvernului
nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

d) acte stare civild ale solicitantului: copii de pe certificatele de nastere si de cdsatorie
ale solicitantului, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz, certificate
de deces pentru sot/sotie, buletin sau carte de identitate, sentinta de divort;

e) acte stare civila pentru sustinatori legali: certificate de nastere, certificate de casatorie,
buletine sau carti de identitate, sentintd de divort;

f) acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei
sustinatorilor legali: adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit impozabil
eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz declaratie notariala pe
propria raspundere ca nu are venituri;

g) dovada situatiei locative dupa caz: copie contract locuinta proprietate personald, copie
contract de vanzare -cumparare, copie contract donatie, copie act mostenire, inchiriere
etc.;

h) declaratie notariald a solicitantului in care sa specifice veniturile realizate si care sunt
sustindtorii legali sau dupa caz declaratie notariald privind lipsa sustinatorilor legali;

1) declaratie notariald a sustindtorilor legali prin care se obligd sa acopere diferenta
dintre costul mediu lunar de ntretinere stabilit si contributia lunard de intretinere a
persoanei varstnice ingrijite in camin in conformitate cu prevederile legale in vigoare (in
acest caz, dovada venitului pe membru de familie a sustinatorului legal poate lipsi) si
prin care acestia se obligd ca in caz de deces a solicitantului s suporte si sd se ocupe de
formalitatile de inmormantare;

J) copie de pe ultima hotédrare judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii
de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este
cazul,

k) copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care cei care datoreaza
plata contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte
persoane, daca este cazul,

1) evaluare psihiatrica;

m) analize medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S, test HIV, Antigen H.V.C.,
examen coproparazitologic, exsudat faringian;

n) adeverintd de la medicul de familie cu bolile cronice cu care este in evidenta;

0) angajamentul de plata a contributiei de intretinere etc.

Art. 45 (1)in urma evaludrii dosarului intocmit de solicitant, in misura in care
dosarul este complet, iar solicitantul este apt pentru internarea in colectivitate, se
intocmeste un referat de aprobare a interndrii in camin care se inainteaza directorului
executiv. Internarea In camin se realizeaza prin decizia directorului executiv al Directiei;
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(2) Referatul si proiectul de decizie de internare in camin si de stabilire a
contributiei Tmpreuna cu o copie a documentelor prevazute la art. 44 va fi inaintatd de
catre asistentul social al centrului social, persoanei care exercitd controlul financiar
preventiv propriu, cu cel putin trei zile anterior internarii acestuia, in vederea exercitarii
controlului privind realitatea datelor Tnscrise in referat cu documentele de la art. 44 si de
stabilire a contributiei datorate de beneficiar si de catre apartinatorii acestuia.

Art.46 In cazul in care dosarul intocmit pentru institutionalizare contine
documente medicale din care reies afectiuni psihice sau medicale ori tulburari de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitdtii sociale In unitate si ar
periclita sdnatatea si integritatea celorlalti beneficiari sau rezulta ca solicitantul a savarsit
infractiuni de natura a-1 face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se va emite o
decizie a directorului executiv de respingere a institutionalizarii, care se comunica prin
posta.

Art.47 Decizia directorului executiv poate fi contestata in conditiile prevazute de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.48 Dupa emiterea deciziei, persoana varstnica se prezinta la sediul caminului
persoane varstnice din strada Fraternitatii nr. 11, unde semneaza contractul de furnizare
a serviciilor sociale si angajamentul de platd a contributiei. Obligatia de platd a
contributiei lunare de Intrefinere in sarcina persoanelor varstnice si/sau a sustindtorilor
legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnicd, de
reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de plata
constituie titlu executoriu.

Art.49 Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate
in cadrul Caminului persoane varstnice se stabileste individualizat, cu respectarea
prevederilor legale, prin decizia directorului executiv.

Art.50 Persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza
contributia lunara de intrefinere, stabilitd individualizat, in cuantum de pana la 60% din
valoarea veniturilor personale lunare, fara a se depasi costul mediu lunar de intretinere
stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Art.51 Conditii de incetare a serviciilor.

Incetarea serviciilor de asistentd sociald furnizate in Caminul persoane varstnice
se realizeaza in urmatoarele situatii:

a) ca urmare a decesului beneficiarului;

b) la solicitarea scrisd a beneficiarului sau a reprezentantului legal;

c¢) ca masura disciplinard in urma abaterii repetate de la Regulamentul de
Ordine Interioara al Directiei.

Art.52 La parasirea caminului de catre beneficiar, se intocmeste foaia de iesire,
care cuprinde: data iesirii, motivele, locatia in care se transfera beneficiarul, persoana de
contact si se transmite dosarul social la departamentele de asistentd sociala din cadrul
autoritatii locale competente.

Art.53 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in caminul de persoane
varstnice, au urmatoarele drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b) sad participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
Art.54 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciului Social
Multifunctional “Camin Persoane Varstnice” au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.
Art. 55 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Camin Persoane Varstnice” sunt
urmatoarele:
1. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
- reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;
- gazduire pe perioada determinata de maxim un an de zile cu posibilitate de prelungire a
contractului.
Serviciul Camin Persoane Varstnice are o capacitate de 70 de locuri si ofera:
a) cazare completd (prepararea si distribuirea zilnicd a hranei) si ingrijirea corporald
pentru asistati;
- servicii sociale care constau in:
- consiliere sociala, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere psihologica;
- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in
raport cu capacitatea psihoafectiva;
- evaluare, diagnoza sociald, interventie si monitorizare a cazurilor;
b) servicii sociomedicale care constau in:
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- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori
intelectuale;

- asigurarea unor programe de ergoterapie;

- sprijin pentru realizarea igienei corporale;
c) servicii medicale care constau in:

- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil

sau la patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;

- servicii de Tngrijire-infirmerie;

- supravegherea permanenta a starii de sanatate a personalului asistat;

- asigurarea cu dispozitive medicale.
d) ngrijire personala:

- beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii.
Beneficiarii primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si
respect;

- conditii adecvate pentru realizarea igieniei personale. Fiecare beneficiar detine
propriile obiecte de igiend personald;

- asistenta calificata pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in situatie
de dependenta. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total,
barbierit, pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, deplasare in interiorul camerei
etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire;

- pentru beneficiarii imobilizati la pat, se efectueaza zilnic maneverele de prevenire a
ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazd materiale si echipamente specifice
(saltele si perne anti-escara etc.). Beneficiarii cu incontinentd (urinara, de fecale, mixta)
sunt toaletati zilnic, odata cu schimbarea pampersilor (minim de trei ori pe zi);

- igiena personald si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti
beneficiarii;

- caminul asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatii de dependenta, pentru
realizarea activitatilor vietii zilnice.

e) asistentd pentru sanatate:

- asistentd adecvatd pentru sanatate, respectiv supraveghere si tratament, in baza
prescriptiilor medicale;
medicale de bazd. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti
medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere;

- caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un
cabinet de medicina de familie;

- caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv cabinete stomatologice;

- beneficiarii /reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta
medicala asiguratad Tn camin;

- monitorizarea In scop preventiv si terapeutic a starii de sandtate a beneficiarilor si
adaptarea regimului de viata si a celui alimentar conform indicatiei specialistilor;
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- personalul medical tine evidenta medicatiei administrate fiecarui beneficiar in fisa de

monitorizare servicii a beneficiarului.

f) recuperarea/reabilitare functionala:

- programe de recuperare/reabilitare in scopul menginerii sau ameliorarii autonomiei

functionale a beneficiarului. Beneficiarii 151 ment{in sau amelioreaza capacitatile fizice,

psihice si senzoriale care sd le permitd o viatd ciat mai autonoma;

- terapii de recuperare/reabilitare functionalda conform planului individualizat de

asistenta si ingrijire/planului de servicii;

- serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald pot fi dintre cele mai diverse:

psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.

g) viata activa si contacte sociale

- beneficiarii traiesc intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza initiativa proprie

st raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia;

- sesiuni de informare 1n vederea mentinerii unui stil de viata sanatos: regimul sanatos de

viatd, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de

medicamente etc;

- activitati care necesitd un minim de efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans,

jocuri de sah, table, auditii muzicale, pictura etc.);

- activitati care se desfasoara in aer liber;

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, email, facilitarea trimiterii si

primirii corespondentei prin posta);

- deschiderea spre comunitate, facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu

membrii acesteia.

h) integrare/reintegrare sociala

- integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti

sd-si mentind contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie si in comunitate;

- activitdfi de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe piata muncii

si in societate in general, in baza unui program de integrare/reintegrare social;

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc, care privesc nevoi diverse.
2. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor

publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

a) campanii de informare si promovare, serbari, ateliere si reuniuni;

b) incheierea de protocoale/conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli,

gradinite, universitati etc.;

¢) comunicate de presa cu privire la activitatile din camin, fluturasi informativi privind

serviciile oferite;

d) pagina de facebook, sit-uri dedicate activitatilor specifice;

e) informare directd, personala si in cadrul organizat;

f) elaborarea de rapoarte de activitate;

g) informare in scris si telefonica;
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h) caminul faciliteaza accesul in incinta proprie a potentialilor beneficiari, membrilor si
de familie sau reprezentantilor legali pentru a cunoaste activitatea caminului si serviciile
acordate;

1) caminul stabileste un program de vizitd pentru informarea beneficiarilor si a
publicului. Acest program este afisat la intrarea in camin.

3. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a) campanii de sensibilizare a opiniei publice fatad de problematica marginalizarii sociale
a persoanelor varstnice;

b) sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea codului de etica a caminului;

c) masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
d) Tncurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;

e) sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor;

f) parteneriate cu scolile din municipiul Focsani;

g) interviuri in presa si televiziune;

h) informare on-line;

1) programe cu voluntari;

J) parteneriate cu ONG-uri si unitatile de cult;

k) informari catre societatea civila.

4. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

a) asigurarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

c) instruirea personalului periodic;

d) planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora;
€) monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

f) forumuri si intdlniri la nivel institutional si interinstitutional.

S. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale caminului

prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al cdminului;

b) administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;

c) instruirea periodicd a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in
furnizarea serviciilor;

d) asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din
dotare;

e) elaborarea documentelor primare financiar - contabile.
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Art. 56 Structura organizatorica si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Camin Persoane Varstnice” din cadrul Centrului social

multifunctional “Cantina de Ajutor Social si Camin Persoane Varstnice”, cu sediul in
strada Fraternitatii, nr.11, Focsani, functioneaza conform prevederilor legale in vigoare,
cu urmatoarea structura de personal:

a) personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta;

b) personal de specialitate si auxiliar;

C) personal cu functii financiar contabile si administrativ, gospodarire, intrefinere-

reparatii, deservire;

d) voluntari - in functie de cereri.

Art. 57 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar
A. Personalul de specialitate:

a) medic specialist;

b) asistent medical generalist;

c) asistent social;

d) infirmiera;

e) Kinetoterapeut;

f) psiholog;

Al. Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de -calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte camine in vederea solutionarii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii caminului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbundtdfire a activitdfii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiet;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

A2. Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:

a) Medicul specialist indeplineste in principal urmitoarele atributii specifice:

1. raspunde de buna desfasurare a activitatii de asistentd medicala;

2. asigurd asistentd medicala beneficiarilor in caz de imbolnavire si profilactic, asigura
tratamentul si verifica administrarea tratamentelor specifice de catre personalul medical;
3. efectueazd controlul medical profilactic al fiecarui beneficiar de cel putin 2 ori pe
luna;
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4. diagnosticheaza sau indruma catre unitatile sanitare de specialitate bolnavii care
necesita stabilirea diagnosticului, asistentd medicald de specialitate sau internarea in
spital, aplicand ulterior acestora tratamentele indicate de specialist;

5. verificd igiena si curdtenia beneficiarilor si camerelor de locuit;

6. verifica igiena 1n cadrul blocului alimentar si controleaza corecta prelevare a probelor
alimentare;

7. verifica zilnic cantitatea si calitatea meniului;

8. organizeazd activul sanitar al institutiei in actiunile antiepidemice de igiend si
curativo-profilactice desfasurate;

9. raspunde de aparatura medicala;

10. raspunde de efectuarea controalelor medicale periodice ale salariatilor cat si la
angajarea acestora;

11. asigurd izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform dispozitiilor legale in
vigoare;

12. efectueaza ancheta epidemiologica preliminiara in focarul de infectie, conduce si
raspunde de aplicarea masurilor ce se impun;

13. ia masuri preventive contra epidemiilor;

b) asistentul medical generalist indeplineste, in principal urmitoarele atributii
specifice:

1. participa la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la explorarile
diagnostice, tratament, regim alimentar si igiena asistatilor;

2. administreazd personal conform indicatiilor medicului medicamentele necesare
prescrise asistatilor in regim strict supravegheat sau la camera;

3. asigurd recoltarea, transportul produselor biologice la indicatia medicului;

4. insoteste la investigatii, consultafii de specialitate si/sau internare - externare asistatii
bolnavi la indicatia medicului;

5. participd la servirea mesei, ingrijirea s1 igiena asistatilor bolnavi, la recuperarea
acestora;

6. raspunde de eliberarea, gestionarea medicamentelor si materialelor sanitare din
aparatul de urgenta si punctul farmaceutic, efectueaza inventarul medicamentelor la
sfarsitul lunii, se instruieste Tn ceea ce priveste buna folosire si indicatiile,
contraindicatiile medicamentelor si materialelor din aparatul de urgentd si punctul
farmaceutic;

7. efectueaza vizite la camera beneficiarului conform programului de lucru pentru
controlul starii de sdndtate a acestora si prevenirea complicatiilor bolilor existente;

8. asigura in lipsa medicului si in limita competentei consultatii medicale, asistentd
medicald de urgenta;

9. supravegheaza indeaproape asistatii bolnavi sau/si care se afla in situatii deosebite
astfel Incat acestia sa nu poata comite acte de imprudentd sau/si incostienta care sa le
puna viata in pericol;

10. anuntd medicul cand observa aparitia de complicatii sau agravarea bolilor existente,
aparitia de boli acute;

11. pregateste si sterilizeaza instrumentarul medical si materialele sanitare necesare;
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12. verifica la camerele asistatilor existenta de medicamente si substante care le pot pune
viata in pericol si ia masurile necesare pentru prevenirea folosiri incorecte a acestora,

13. raporteaza ierarhic orice abatere de la starea de igiena;

14. participa alaturi de medic la implementarea planului de prevenire a infectiilor
nozocomiale, la anchetele si masurile 1n caz de boli contagioase sau epidemii aparute in
camin, 1a masuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

15. in caz de deces al asistatilor anunta ierarhic decesul;

16. desfasoara programe de educatie pentru sandtate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru asistati si diferite categorii profesionale
(infirmier, ingrijitor);

17. participa la acordarea Ingrijirilor paleative;

18. este raspunzdtor sd cunoascd orice alergii alimentare, medicamentoase de care
beneficiarul internat Tn centru poate suferi;

19. in cazul zilelor de sarbatori legale, de repaus sdptdmanal sau in zilele in care in
conformitate cu prevederile legale nu se lucreaza, in situatia in care unul dintre
infirmierii cu care este pe turd se afla in imposibilitatea de a veni la serviciul planificat
pe tura respectiva din cauze medicale, asistentul medical, cu acordul verbal al sefului de
centru, va delega sarcinile catre un alt infirmier care se va prezenta la serviciu in locul
acestuia, pentru a asigura continuitatea serviciului medical in ziua respectiva, iar seful de
centru va semna ordinul de serviciu al acestuia a doua zi.

C) asistentul social indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:

1. participa la intocmirea anchetelor sociale efectuate de Directia de Asistentd Sociald
Focsani in vederea interndrii varstnicilor in cdmin precum si altor anchete pentru care
este delegat de catre Directorul executiv al institutiei;

2. realizeaza consiliere sociald si emotionala cu varstnicii institutionalizati;

3. realizeaza activitdti de terapie ocupationald, activitati de reintegrare sociala, precum si
activitati de socializare si petrecerea timpului liber;

4. intocmeste, alaturi de seful de centru, la admiterea in centru si ori de cate ori intervin
schimbari, referate prin care analizeazd, luand in considerare prevederile legale si
inscrisurile din dosarele personale ale beneficiarilor de servicii sociale prestate de
centrul social caminul persoane varstnice si prevazute la art. 44 din prezentul regulament
si propune stabilirea contributiei individualizatd pentru fiecare beneficiar. Aceste
referate, impreuna cu proiectul de decizie privind internarea in centru si proiectul de
decizie privind stabilirea contributiei de intretinere datorate de beneficiari, se inainteaza
directorului executiv al Directiei In vederea aprobarii;

5. incheie, impreuna cu seful centrului social multifunctional, contractele de acordare a
serviciilor sociale ;

6. intocmeste planul individualizat de asistenta si ingrijire;

7. raspunde de evidenta internarilor, raportand conducerii cazurile sociale deosebite;

8. raspunde de evidenta externdrilor si deceselor si se ocupd de formalititile de
inmormantare atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste
obligatii;

9. raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine a dosarelor asistatilor;
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10. tine In permanenta legatura cu familiile celor cu probleme de sanatate sau aflati in
Nevoie;

11. asigura servicii profesionale 1n situatii de urgenta;

12. organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

13. aplaneaza conflictele create in camin abordand cu profesionalism situatiile
divergente;

14. aduce la cunostintd persoanelor nou-venite in cdmin, precum si rudelor acestora,
normele din Regulamentul de Ordine interioard, precum si orice alte reguli care trebuie
respectate In camin;

15. ajutd, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sa fsi
reglementeze situatia materiald si de familie.

16. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

17. aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

18. asigura continuitatea serviciului social “Cantina de Ajutor Social”, prin preluarea
atributiilor asistentului social, pe perioada absentei acestuia din cadrul institutiei.

d) infirmiera indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:

1. inlocuieste, in limita competentei, asistenta/asistentul medical, preludnd sarcinile
acesteia atunci cand aceasta/acesta lipseste sau in caz de necesitate;

2. asigura, alaturi de asistenta medicala (dupa caz), ingrijirea bolnavilor (hrana, igiend);
3. verifica si ia masuri ca in camerele beneficiarilor sa nu existe resturi alimentare, gunoi
depozitat, medicamente care pot sd pund in pericol viata asistatilor ori alte substante
periculoase;

4. ajuta beneficiarii sa isi mentina starea de igiena (baie, taiat unghii, spalat pe par si
tuns) la indicatia medicului sau in cazurile in care constata ca asistatii necesitd ajutor;

5. serveste masa la camera asistatilor care au indicatie de la medic si ajuta la masa pe cet
care au nevoie de ajutor;

6. asigurd recoltarea rufelor si a lenjeriei de pat murdare s1 impartirea celor curate, dupa
programul stabilit de conducere sau ori de cate ori este nevoie;

7. la indicatia sefilor ierarhici insoteste asistatii cdminului la investigatii, consultatii
specializate, internari sau externari,

8. asigurd pastrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

9. asigura la indicatia sefilor ierarhici mutari ale asistatilor in alte camere;

10. la dispozitia sefilor ierarhici face vizite asitatilor internati in spital;

11. la internarea noilor asistati ia masuri de igienizare a acestora, verificarea bagajelor si
lucrurilor din camin;

12. raporteaza ierahic orice abatere de la starea de igiena.

e) kinetoterapeutul indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. respectd planul de tratament specific stabilit de medic pentru atingerea obiectivelor
propuse in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea
unor dizabilitati;

2. asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, raspunde cu promptitudine la
solicitdrile beneficiarului, rdspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie,
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supravegheaza in permanentd beneficiarul, preocupandu-se de buna lui deservire si
informare profesionala;

3. poarta echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

4. asigura si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

5. anunta medicul cand observa aparifia unor simptome care pot sugera o boala;

6. raporteaza ierahic orice abatere de la starea de igiena.

f) psihologul indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:

1. realizeaza consilierea psihologicd si emotionala a varstnicilor din camin, atat la
cabinetul psihologic, cat si la camera beneficiarului sau atunci cand situatia o impune;

2. intocmeste fisa personald (socio-psihologicd) a beneficiarilor;

3. realizeaza activitati de terapie ocupationala, precum si alte activitati de reintregare
sociala;

4. urmareste evolutia psiho-comportamentald a beneficiarului pe perioada internarii,
adaptarea persoanei varstnice la conditiile institutionalizarii;

5. indentificd tipurile de relatii pe care asistatii le stabilesc intre ei, cu personalul
institutiei si in societate si mediaza conflictele abordand cu profesionalism situatiile
divergente;

6. colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele institutiei in vederea identificarii si
rezolvarii problemelor de naturd psiho-somatica in asa fel incat tonusul zilnic al
asistatilor sa fie ridicat;

7. aplica teste, chestionare, interpreteaza rezultatele obtinute, face recomandari,
desfasoara activitate de terapie, consiliere si prevenire a tulburdrilor emotionale si de
personalitate;

8. se implicd in reintegrarea sociald a asistatului, incurajeaza pastrarea legaturii cu
familia, faciliteazd integrarea beneficiarului in colectivitate, organizeaza activitati
ocupationale si sustine participarea asistatilor la programe culturale;

9. informeaza medicul cu privire la situatiile deosebite de sanatate ale asistatilor cu care
intra in contact;

10. vegheaza la respectarea demnitatii si integritatii beneficiarilor;

11. participa la efectuarea anchetei sociale si la evaludrile initiale si periodice ale
asistatilor;

12. colaboreaza cu asistentul social si da ajutor in situatiile particulare care se pot ivi:
deces, internare etc.;

13. intocmeste fisele personale ale asistatilor;

14. raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

15. raspunde de aplicarea formelor de interviu realizate;

16. raspunde de modul de realizare a consilierii psihologice;

17. evalueaza aptitudini, atitudini, abilitati, deprinderi si comportamente ale
beneficiarilor;

18. utilizeaza diferite aparate si instrumente de psiho-diagnostic;

19. colecteaza si interpreteaza rezultatele la testele psihologice.
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Art.58 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii si deservire
Activitatile administrative la nivelul serviciului cdminul persoane varstnice se refera la
intretinerea si gestionarea bunurilor caminului.

Art59 La nivelul serviciului caminul persoane varstnice prin activitatile
administrative se realizeaza, in principal, urmatoarele atributii:

1. de subordonare fata de seful centrului social multifunctional, potrivit organigramei;

2. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;

3. asigura si mentine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu

cerintele legale aplicabile 1n vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial

intern;

cunoasterea cerintelor documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

5. analizarea periodicd a activitatii proprii si propunerea de actiuni corective si
preventive;

6. aplica documentele privind controlul managerial intern primite;

rezolvarea la termenul stabilit al conformitatilor semnalate de auditorul intern sau

extern;

intretine aparatura si dotarile, remediaza defectiunile in unitate;

9. asigura spalarea si cdlcarea zilnicd a articolelor de imbracaminte ale asistatilor,
precum si a lenjeriei, spalarea covoarelor, perdelelor si draperiilor;

10. asigurd repararea articolelor de Tmbracaminte uzate ale asistatilor, confectionarea de
cazarmament;

11. asigura repararea, zugravirea camerelor beneficiarilor si intretinerea bunurilor
caminului;

12. decolmateaza canalizarile, efectueaza lucrari in curtea si gradina centrului;

13. asigura verificarea instalatiilor de apa si caldurd (pe perioada sezonului rece) si ia
masuri de remediere urgenta a defectiunilor;

14. asigurd aprovizionarea cu alimente;

15. asigura intretinerea autoturismului centrului;

16. urmareste ca justificarea consumului de carburant sa respecte prevederile legale;

17. asigurd paza bunurilor si a persoanelor din cadrul caminului.

Art.60 Personalul administrativ asigura activititile auxiliare ale caminului:

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.:

a) administrator care indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1. intretine aparatura si dotdrile, remediaza defectiunile in unitate;

2. asigurd verificarea instalatiilor de apa si caldurd (pe perioada sezonului rece) si ia

masurile de remediere urgenta a defectiunilor;

3. presteaza servicii sociale fard a face discriminare intre asistati pe motive de

provenienta sociala, rasd, etnie, religie, sex, apartenenta sexuala fata de asistati;

4. impreuna cu seful de centru, face propuneri cu necesarul de aprovizionat la alimente,

in corelare strictd cu cantitdtile rezultate din retetar si numarul de beneficiari ai

caminului;

5. urmareste confirmdrile de comenzi si livrarile de bunuri de la furnizori pana la

intrarea acestora in magazia centrului, verificand termenul de garantie al acestora si
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starea organolepticd a produselor in conformitate cu documentele de certificare a
calitatii;

6. respectd cu strictete eliberarea alimentelor conform meniurilor Intocmite in vederea
asigurarii zilnice a hranei persoanelor asistate din cadrul centrului;

7. asigurd urmarirea si tine evidenta pe coduri CPV a achizitiilor de bunuri si servicii
realizate la nivelul centrului;

8. realizeaza incasari si pldti Tn numerar, efectueaza operatiunile in numerar prin casieria
caminului pe baza documentelor justificative aprobate si vizate de CFP, numai
persoanelor indicate in documente, avand obligatia sd verifice existenta, valabilitatea si
autenticitatea semnaturilor prin care sa dispuna plata;

9. efectueaza 1incasdri de contributii de la beneficiari si/sau apartinatori legali/
conventionali, conform tabelului emis de catre asistentul social sau Tnlocuitorul acestuia,
eliberand chitanta pentru fiecare caz in parte, cu mentionarea strictd a numelui si
prenumelui beneficiarului, CNP- ului, sumei incasate, perioada pentru care se incaseaza,
10. asigura securitatea documentelor si a banilor, secretul operatiunilor cand este cazul,
luand toate masurile in acest sens;

11. zilnic intocmeste documentele aferente casieriei si predd numerarul la casieria
Directiei de Asistentd Sociala Focsani;

12. gestioneaza toate bunurile intrate in magazie;

13. impreuna cu seful de centru, face propuneri cu necesarul de aprovizionat: mijloace
fixe, obiecte de inventar, materiale administrativ-gospodaresti, rechizite, imprimante,
piese de schimb etc., precum si alte produse necesare bunei desfagurari a activitatii;

14. intocmeste inventarul bunurilor date In administrarea salariatilor din cadrul
caminului, urmarind existenta acestora in teren;

15. impreuna cu seful de centru, face propuneri privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului administrativ  (ingrijitori, bucdtari,
spalatoreasd) din cadrul centrului, pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an;

16. propune planificarea programului zilnic, sdptamanal si lunar al personalului
administrativ;

17. intocmeste si propune spre aprobare la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic
urmator planificarea concediilor de odihna a personalului administrativ;

18. intocmeste pontajul cu  prezenta personalului administrativ si 1l preda
compartimentului resurse umane la data de 01 ale fiecarei luni calendaristice, pentru
luna anterioara;

19. intocmeste listele de meniu zilnice, cu incadrarea in normele de hrana stabilite de
lege si le prezinta saptamanal compartimentului financiar contabil din cadrul directiei;
20. face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatie;

21. indosariaza, numeroteaza si preda anual documentele conform prevederilor legale in
vigoare la arhiva;

22. asigurd repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului.

b) muncitor calificat-bucatar Tndeplineste, in principal urmitoarele atributii
specifice:
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1. participa la intocmirea meniului zilnic pentru asigurarea hranei asistatilor;

2. preia zilnic alimentele de la magazia unitatii pe baza listei zilnice de alimente 1n
corelare cu cantitatile din retetari si numarul de asistati, le foloseste integral pentru
acoperirea hranei beneficiarilor;

3. pregdteste hrana beneficiarilor conform meniului zilnic cu respectarea standardelor de
calitate a preparatelor realizate si a recomandarilor medicale privind regimul igieno-
dietetic;

4. participa la pregatirea conservelor pentru iarnd din legumele si fructele achizitionate;
5. participa activ la curatarea vaselor de gatit, intretinerea ustensilelor si a instalatiilor si
echipamentelor din dotare;

6. participa la curatenia generala a sectorului bucatarie;

7. distribuie preparatele alimentare pentru beneficiarii imobilizati la camera si serveste,
in sala de mese, portiile beneficiarilor la micul dejun, pranz, cina;

8. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa la toate activitatile
organizate in cadrul institutiei ori de cate ori este nevoie.

9. are obligatia de a inlocui bucatarii cantinei, pe perioadei absentei temporare a
acestora, in vederea asigurarii continuitatii serviciului social “Cantina de Ajutor Social”.
C) ingrijitorul indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:

1. asigurd zilnic curdtenia grupurilor sociale (vestiare, grupuri sanitare, wc-uri) si a
camerelor beneficiarilor, utilizadnd materiale dezinfectante care corespund standardelor
in vigoare, sunt avizate sanitar si sunt folosite numai in aceste scopuri;

2. asigura curatenia geamurilor de pe holuri si de la usile de intrare;

3. asigura aerisierea spatiilor comune;

4. asigura curatenia 1n salile de activitati;

5. transporta resturile menajere in conformitate cu standardele in vigoare si raspunde de
depozitarea lor in spatiile special amenajate;

6. asigura Intretinerea (curatare, maturare etc.) aleilor, trotuarelor si a cailor de acces in
centru;

7. asigurd atunci cand este cazul ingrijirea $i amenajarea spatiului verde existent,
decolmateaza canalizarile;

8. asigura repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului;

9. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa la toate activitatile
organizate Tn cadrul institutiei, ori de céte ori este nevoie;

10. aduce la cunostinta sefului de centru defectiunile aparute la mijloacele fixe,
instalatiile de utilitati si cele sanitare in vederea efectuarii referatelor de necesitate.

11. asigura cContinuitatea serviciilor de curatenie, igienizare, pregatire prealabila a
alimentelor din cadrul serviciului social “Cantina de Ajutor Social”, prin preluarea
atributiilor ingrijitorilor, pe perioada absentei acestora din unitate.

d) spaliatoreasa indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. primeste inventarul moale murdar, pe care il triaza dupa culoare, tesaturi si
intrebuintarea lui, sortdndu-l astfel separat pe categorii si apoi il dezinfecteaza, spala,
usuca si calca;
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2. controleaza ca rufaria sa fie in stare buna si curata, vegheaza sa nu se deterioreze si sa
nu se amestece rufaria alba cu cea colorata;

3. primeste materialele necesare spalatului rufariei, pe care le utilizeaza conform
normelor in vigoare. In mod obligatoriu asigura dezinfectia rufiriei inainte de inmuiere.
4. asigurd spalarea si cdlcarea zilnicd a articolelor de imbracdminte ale asistatilor,
precum si a lenjeriei, spalarea covoarelor, perdelelor, draperiilor si a echipamentului de
protectie a personalului;

5. asigura repararea articolelor de imbracaminte uzate ale asistatilor, confectionarea de
cazarmament;

6. calca in conditii de igiena si calitate corespunzatoare, atat echipamentul de protectie al
personalului, cat si lenjeria de pat a asistatilor, nu lasa aparatele electrice sa functioneze
nesupravegheate;

7. preda rufele curate, spalate, calcate astfel: direct in consum si cele ce urmeaza a fi
reparate;

8. intinde hainele la uscat numai in spatiile special amenajate;

9. participa la curatenia generala ori de cate ori este nevoie (in holuri, birouri, magazii cu
alimente etc.);

10. asigura, atunci cand este cazul, ingrijirea si amenajarea spatiului verde existent,
decolmateaza canalizarile;

11. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa activ la toate
activitdtile organizate in cadrul institutiei ori de cate ori este nevoie.

12. raspunde de consumul de detergent si materiale de dezinfectie in conformitate cu
fisele tehnice.

e) muncitorul calificat - de intretinere are urmatoarele atributii specifice:

1. ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatieir de incalzire, a instalatiei
electrice si sanitare;

2. raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpului de lucru precum si de
calitatea lucrarilor pe care le efectueaza asigurand functionarea normald a instalatiilor;

3. executd reparatii curente si lucrari de intretinere necesare la instalatiile si inventarul
centrului;

4. efectueaza lucrari de intretinere si reparare curentd a cladirii;

5. ingrijeste de intretinerea curtii;

6. asigura repararea, zugravirea si intretinerea bunurilor centrului;

7. realizeaza impreuna cu Ingrijitorii lucrari de Intretinere, zugraveli usoare, igienizarea
centrului in vederea asigurarii unor conditii bune pentru beneficiarii acestuia;

8. aduce la cunostinta administratorului orice problema ivita in functionarea normala a
instalatiilor;

9. colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru lucrari ce
depasesc competenta profesionala a salariatilor proprii;

10. raspunde de intocmirea la timp a necesarului de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitatii.
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Art. 61 Activitatea de asistentd medicala
Activitatea de asistentd medicald asigura la nivelul caminului persoane varstnice
intretinerea starii de sanatate, a starii de igiend a asistafilor, acordarea ajutorului de
urgenta si ingrijirea bolnavilor.
Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt prezentate detaliat in
prezentul regulament.
Art. 62 La nivelul caminului persoane varstnice activitatea de asistenta
medicala realizeaza urmatoarele atributii generale:
1. se subordoneaza sefului centrului social multifunctional “Cantina de Ajutor Social si
Camin Persoane Varstnice”, potrivit organigramei;
2. asigura respectarea cerintelor sistemului de control managerial intern;
3. asigurd si mentine inregistrari in vederea furnizarii de dovezi ale conformitatii cu
cerintele legale aplicabile in vigoare si a functionarii eficace a controlului managerial
intern;

4. cunoasterea cerintelor documentelor privind controlul managerial intern aprobate;

5. analizarea periodicd a activitafii proprii si propunerea de actiuni corective si
preventive;

6. aplicd documentele privind controlul managerial intern primite;

7. rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de auditorul intern sau
extern;

8. asigura confidentialitatea informatiilor despre care ia cunostiintd in exercitarea
atributiilor de serviciu;

9. asigura servicii profesionale 1n situatii de urgenta;

10. acorda serviciile specifice fara a le conditiona de oferirea de favoruri sau atentii din
partea asistatilor;

11. presteaza servicii sociale fard a face discriminare intre asistati pe motive de
provenienta sociala, rasa, etnie, religie, sex, varsta, orientare sexuala fatd de asistati.

Art. 63 Finantarea caminului persoane varstnice

(1) Finantarea cheltuielilor caminului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al Municipiului Focsani;

c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 64 Masuri specifice

(1) Tn cadrul caminului persoane varstnice pot fi internate persoanele varstnice,

beneficiare de asistentd sociald, potrivit Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a

persoanelor varstnice si a Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, la cererea acestora, ori a institutiilor legale, in limita locurilor

disponibile si a resurselor financiare aprobate de Consiliul local al Municipiului Focsani.
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(2) Caminul persoane varstnice asigura pregatirea si servirea unei alimentatii rationale
potrivit alocatiei zilnice de hrana stabilite de reglementarile legale.

(3) Meniul zilnic se stabileste cu cel putin cu 24 de ore inainte potrivit regimurilor
dietetice recomandate de compartimentul medical, se aproba de seful de centru si se
afigseaza la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniurilor si a listei zilnice de alimente participd seful centrului social,
bucatarul, asistentul medical. Lista zilnica de alimente se avizeazd de responsabilul
financiar si se aproba de seful centrului.

(5) Blocul alimentar functioneza potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligatia de a
pastra cel putin 48 de ore probe din toate alimentele date in cosum).

(6) Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de catre seful de
centru.

(7) Tn cazul decesului unui asistat, medicul centrului elibereazi actul constatator al
decesului si este anuntata familia sau sustindtorul legal.

(8) In cazul in care nu sunt sustinitori legali, seful de centru ia masuri privind inhumarea
asistatului decedat. Tn cazul decesului persoanei institutionalizate in cimin, lipsite de
sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile familiale datorita
starii de sanatate sau situatiei economice precare, cheltuielile de inmormantare se
asigura de catre furnizorul de servicii sociale acreditat.

(9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, seful centrului social
multifunctional are obligatia sa anunte Parchetul de pe Langa Tribunalul Vrancea.

3. Modificarea CAPITOLULUI VII - COMPARTIMENT CABINETE
MEDICALE SI DE MEDICINA DENTARA - UNITATI DE INVATAMANT in
“CAPITOLUL VI - COMPARTIMENT CABINETE MEDICALE SI DE MEDICINA
DENTARA - UNITATI DE INVATAMANT”;

4. Modificarea CAPITOLULUI VIII - DISPOZITII FINALE in "CAPITOLUL
VII - DISPOZITII FINALE”.

Art. 1l. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Serviciul administratie publica
locala, agricultura compartimentelor, birourilor, serviciilor precum si  Primarului
Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publica locala, agricultura, Directia economica, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii si Directiei de Asistenta Sociald Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhana
Municipiul Focsani, 18.12.2019
Nr. 582
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