
  

  

ROMÂNIA 

JUDEŢUL VRANCEA 

MUNICIPIUL FOCȘANI 

CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂRE 

 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Focşani  nr. 473/2019  

           privind aprobarea organigramei, statului de funcții şi numărului de personal    

           pentru  Direcţia de Asistenţă Socială Focşani 

 

Consiliul Local al Municipiului Focșani, județul Vrancea, întrunit în ședință 

ordinară, 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Municipiului Focşani, prin 

care se propune modificarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Focşani            

nr. 473/2019 privind aprobarea organigramei, statului de funcții şi numărului de 

personal pentru  Direcţia de Asistenţă Socială Focşani, referatul de aprobare al acestuia 

înregistrat la nr. 122339/12.12.2019, precum și raportul Direcției economice – 

Serviciul resurse umane, managementul calității înregistrat la nr. 122356/12.12.2019; 

- văzând adresele Direcţiei de Asistenţă Socială Focşani                                                              

nr. 11740/03.12.2019 și nr. 12722/11.12.2019, raportul final al 

examenului/concursului nr. 12602/10.12.2019, raportul final al 

examenului/concursului nr. 12711/10.12.2019, procesul verbal al examenului nr. 

11388/22.11.2019 și Certificatul de grad principal seria A nr. 14433 din 28.11.2019 

eliberat de Ordinul asistenților medicali generaliști, moașelor și asistenților medicali 

din România; 

- văzând Hotărârea Consiliului local al municipiului nr. 473/2019 privind 

aprobarea organigramei, statului de funcții şi numărului de personal   pentru  Direcţia 

de Asistenţă Socială Focşani și Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focsani 

nr. 263/2017, privind aprobarea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 

ocupaţionale ”Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al Primarului 

Municipiului Focşani, în aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al 

Municipiului Focşani, precum şi în cadrul serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Focşani, cu modificările și completările ulterioare; 

- în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- în temeiul art. 121 alin. (1) lit. “a” şi alin. (2) lit. “a” şi art. 125 alin. (1) din 

Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare și 

în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) și  alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 

286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

- având în vedere avizul comisiei de buget și administrație publică; 
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-  în baza art. 129 alin.2 lit. a) și alin.(3) lit. c), art. 370 alin. (1) și alin. (2),             

art. 371 alin. (1) și alin. (2), art. 405, art. 406, art. 407, art. 409 alin. (3) lit. a) și lit. c), 

art. 478 alin. (1) și  alin. (2), art. 612 și în temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1. Modificarea anexei nr.  1 și anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local 

al Municipiului Focşani nr. 473/2019 privind aprobarea organigramei, statului de 

funcții şi numărului de personal pentru Direcţia de Asistenţă Socială Focşani, după 

cum urmează: 

(1) Anexa nr. 1 reprezentând organigrama şi numărul de personal pentru 

Direcţia de Asistenţă Socială Focşani se modifică în sensul că numărul de funcții 

publice de execuție crește de la 25 la 26, respectiv numărul de personal contractual de 

execuție scade de la 132, din care 1 post cu ½ normă, la 131, din care 1 post cu ½ 

normă, numărul total de posturi rămâne neschimbat, respectiv 592, din care 1 post         

cu ½ normă.   

          (2) Anexa nr. 2 reprezentând Statul de funcţii pentru Direcţia de Asistenţă 

Socială Focşani se modifică după cum urmează: 

- transformarea postului ocupat de inspector de specialitate gradul IA care 

figurează la Compartiment strategii, programe, proiecte la numărul curent 24  în funcție 

publică generală de execuție de inspector clasa I gradul profesional superior; 

- transformarea postului ocupat de inspector clasa I gradul profesional principal, 

care figurează la Compartiment integrare socială copii și tineri – Serviciul integrare 

socială, informare și consiliere la numărul curent 15, în post de inspector clasa I gradul 

profesional superior; 

- transformarea postului ocupat de inspector clasa I gradul profesional principal, 

care figurează la Compartiment resurse umane – Serviciul economic, resurse umane, 

administrativ la numărul curent 31, în post de inspector clasa I gradul profesional 

superior; 

- transformarea postului ocupat de muncitor calificat IV care figurează la Centrul 

social multifuncțional ”Cantina de ajutor social și Cămin persoane vârstnice” la 

numărul curent 479, în post de muncitor calificat III; 

- transformarea postului ocupat de muncitor calificat IV care figurează la Centrul 

social multifuncțional ”Cantina de ajutor social și Cămin persoane vârstnice” la 

numărul curent 480, în post de muncitor calificat III; 

- transformarea postului ocupat de asistent medical – studii postliceale care 

figurează la Compartimentul  Cabinete medicale și de medicină dentară – unități de 

învățământ la numărul curent 587, în post de asistent medical principal – studii 

postliceale. 

  Numărul total de posturi rămâne neschimbat, respectiv 592, din care 1 post cu ½ 

normă, numărul de funcții publice de execuție crește de la 25 la 26, respectiv numărul 

de personal contractual de execuție scade de la 132, din care 1 post cu ½ normă, la 131, 

din care 1 post cu ½ normă. 

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului local al municipiului Focșani 

nr. 473/2019 privind aprobarea organigramei, statului de funcții şi numărului de 

personal pentru Direcţia de Asistenţă Socială Focşani, rămân neschimbate. 
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Art. 3. Prezenta hotărâre va fi comunicată de către Serviciul administrație 

publică locală, agricultură compartimentelor, birourilor, serviciilor precum și  

Primarului Municipiului Focşani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul 

administraţie publică locală, agricultură, Direcția economică, Serviciul resurse umane, 

managementul calității și Direcţia de Asistenţă Socială Focşani. 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, 

                                                   CONSILIER LOCAL 

Mihai Nedelcu 

 

 

 

 

                                                                                              Contrasemnează, 

                                                                                    SECRETAR  GENERAL AL  

                                                                                     MUNICIPIULUI FOCȘANI 

                                                                                       Eduard Marian Corhană 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipiul Focșani, 18.12.2019  

Nr. 581 

 


