ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
realizate de doamna Pascaru Carmen in perioada 01 ianuarie — 10 noiembrie
2019 cat a fost angajata 1n functia de consilier juridic gradul | in cadrul
Aparatului Permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara,

Analizand proiectul de hotarare initiat de domnul Nitu Radu - consilier local,
prin care se propune aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale realizate de doamna Pascaru Carmen Tin perioada 01 ianuarie —
10 noiembrie 2019 cat a fost angajata in functia de consilier juridic gradul I in cadrul
Aparatului Permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani, referatul
de aprobare al acestuia Tnregistrat la nr. 113556/19.11.2019, precum si raportul
Directiei economice — Serviciul resurse umane, managementul calitdtii inregistrat la
nr. 113597/19.11.2019;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 518/2019
privind aprobarea transferului la cerere a doamnei Pascaru Carmen consilier juridic
gradul I Tn cadrul Aparatului Permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului
Focsani;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 2/2018 pentru
aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale
a personalului contractual din cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului
Local al Municipiului Focsani;

- avand n vedere avizul comisiei de buget si administratie publica si
amendamentul consilierilor locali;

- in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (4) si art. 31 alin. (7) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 40 alin. (1) lit. f) din Legea 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Tn bazaart. 129 alin. (1) si alin. (14) si in temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
realizate de doamna Pascaru Carmen in perioada 01 ianuarie — 10 noiembrie 2019 cat
a fost angajata in functia de consilier juridic gradul I Tn cadrul Aparatului Permanent
de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.
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Art. 2. Prezenta hotarare va fi comunicata de catre Serviciul administratie
publica locala, agricultura compartimentelor, birourilor, serviciilor precum si
Primarului Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratie publica locala, agriculturd si Serviciul resurse umane, managementul

calitatii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL
Mihai Nedelcu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhana

Municipiul Focsani, 28.11.2019
Nr. 556
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Anexa

la Hotararea nr. 556
din 28 noiembrie 2019

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa posturi
contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate: PASCARU CARMEN

Functia: consilier juridic gradul |
Data ultimei promovari: 01.02.2017

Numele si prenumele evaluatorului: CORHANA EDUARD MARIAN
Functia:SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI

Perioada evaluata: de la 01.01.2019 la 10.11.2019

Obiective in perioada evaluata

Realizat (pondere)%

nota

1.Intocmirea, difuzarea in termen, catre
consilierii locali a dosarelor pentru sedinta
pe comisii de specialitate si a oricaror alte
materiale;

100

2. Asigurarea documentarii si informarii
corecte a consilierilor locali;

80

3.Reprezentarea  Consiliului  Local al
Municipiului Focsani Si a
institutiilor/serviciilor subordonate acestuia
care nu au consilier juridic, in fata instantelor
de judecata sustinand interesele acestora.

80

4.Rezolva in termen legal solicitarile
incredintate de Consiliul  Local al
Municipiului Focsani si  de institutiile
subordonate Consiliului local al Municipiului
Focsani.

100

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 4,50

Criterii de performanta utilizate in evaluare

nota

Comentarii

1. Cunostinte profesionale si abilitati

4

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor

desfasurate

. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatji
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. Integritate si etica profesionala
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

4,89

Nota finala a evaluarii: 4,70

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

Termen de realizare




Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

Numele si prenumele persoanei evaluate: PASCARU CARMEN
Functia: CONSILIER JURIDIC GRADUL I

Semnatura :

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: CORHANA EDUARD MARIAN
Functia: SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Semnatura evaluatorului:

Data:

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
CONSILIER LOCAL
Mihai Nedelcu
Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI
Eduard Marian Corhana




