ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
MUNICIPIUL FOCSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea procedurii si a criteriilor pentru concursul organizat in
vederea numirii directorului gradul II la Directia de Dezvoltare
Servicii Publice Focsani

Consiliul local al municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedintd
extraordinard

Analizind proiectul de hotérare initiat de Primarul Municipiului Focsani — Cristi
Valentin Misaild, prin care se propune aprobarea procedurii si a criteriilor pentru
concursul organizat in vederea numirii directorului gradul I la Directia de Dezvoltare
Servicii Publice Focsani, referatul de aprobare al acestuia inregistrat la nr.
111836/15.11.2019, precum si raportul Serviciului resurse umane, managementul calitatii
— Directia economicd, inregistrat lanr. 111851/15.11.2019;

- avand in vedere avizul comisiei de buget si administratie public;

- in conformitate cu prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzéitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- In baza art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 155 alin. (8), art. 554 alin. (7) si alin. (8)
si In temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea procedurii i a criteriilor pentru concursul organizat in vederea
numirii directorului gradul I la Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani, conform
anexei care face parte integranti din prezenta hotéréare.

Art. 2. Abrogarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 59/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu data adoptérii hotararii.




-

Art. 3. Prezenta hotérare va fi comunicatd de catre serviciul administratie publica
locald, agriculturd compartimentelor, birourilor, serviciilor, precum si  Primarului
municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Directia Economici si
Serviciul resurse umane, managementul calitiii.

_PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nedeleu Mihai

Contrasemneaza,
Secretar General al municipiului Foc&éni,
Eduard Marian Corhani

Municipiul Focsani, 19.11.2019
Nr. 525




ROMANIA Anexa la

JUDETUL VRANCEA Hotirarea Consiliului Local al Municipiului
MUNICIPIUL FOCSANI Focsani nr. 554 din 19 noiembrie 2019
CONSILIUL LOCAL

PROCEDURA SI CRITERIILE PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT N
VEDEREA NUMIRII DIRECTORULUI GRADUL II LA DIRECTIA DE
DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

A. CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE DIRECTOR GRADUL II LA DIRECTIA DE DEZVOLTARE
SERVICII PUBLICE FOCSANI

Conditii generale si specifice

Ocuparea postului vacant de director gradul IT la Directia de Dezvoltare Servicii
Publice Focsani, institutie aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani,
corespunziitor unei functii contractuale, se face prin concurs.

Art. 1. Conditiile generale pentru participarea la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani,
sunt urmétoarele:

- are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

- cunoagste limba roména, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Art. 2. Conditiile specifice pentru participarea la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director gradul II 1a Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani,
sunt urméitoarele:

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licent sau echivalents,
specialitatea studiilor va fi cea stabilitd prin fisa postului aprobati de Primarul
Municipiului Focsani, In conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor
din invatimantul universitar de lungd durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd i specializirilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

- vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani.




-

B. PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR GRADUL II LA DIRECTIA DE
DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

Art. 3. Procedura pentru ocuparea functiei de director gradul II la Directia de
Dezvoltare Servicii Publice Focsani se face prin concurs, in conditiile legislatiei
aplicabile personalului contractual, respectiv Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Art. 4. CONCURSUL CONSTA N TREI ETAPE SUCCESIVE:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisé si/sau proba practici. Proba practici poate fi introdusa n cazul 1n care
este necesard verificarea abilitétilor practice;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapid numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
Art. 5. ANUNTUL DE CONCURS
In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de director gradul
II, Primarul Municipiului Focsani, dispune publicarea unui anunt cu cel putin 15 zile
lucrétoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului pentru ocuparea
postului vacant, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de
largé circulatie, precum si la sediul acesteia, §i pe pagina de internet, la sectiunea special
creatd In acest scop.
Anuntul concursului afisat la sediul si pe pagina de internet a Primiriei Municipiului
Focsani,va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
- denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;
- documentele solicitate candidagilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanel care asiguri
secretariatul comisiei de concurs;
- conditiile generale i specifice previzute 1n fisa de post;
- tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasursirii acestora;
- bibliografia si, dupi caz, tematica;
- calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limit sl ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfigurare a probelor de concurs, termenele in care
se afigeazi rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaz rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.
Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se mentin la locul
de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a Primiriei Municipiului Focsani pani la
finalizarea concursului.
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Art. 6. DOSARELE CANDIDATILOR VOR CONTINE:

- cerere de Inscriere la concurs adresati Primarului Municipiului Focsani;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea publici;

- carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pani la data desfigurarii primei probe a concursului;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitétile sanitare abilitate. Adeverinta care atesti starea de siniitate contine, in
clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatitii

- curriculum vitae.

OBSERVATIIL:

= Actele depuse in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea;
= Dosarele complete continind documentele prevazute la art. 6., se inregistreaza la
Registratura generala a Primariei municipiului Focsani.

= Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "repins", insotitd, dupi caz, de
motivul respingerii, la sediul, precum $i pe pagina de internet a Primiriei
Municipiului Focsani, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora.

Art. 7. COMISIILE DE CONCURS SI CONTESTATII

§)) Prin act administrativ al Primarului Municipiului Focsani se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, péni cel tarziu la
data publicirii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si In comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experients
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazi concursul,

Atét comisia de concurs, cit i comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare
in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de citre o persoand din cadrul Serviciului resurse umane,
managementul calitatii — Directia economic, aceasta neavand calitatea de membru.
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Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

3] Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- sé detind o functie cel putin egald sau echivalenti cu functia contractuali vacanti
pentru ocuparea careia se organizeazii concursul;

- sanu se afle n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese, previzute
de lege.

(3) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de Concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
iar sanctiunea aplicatid nu a fost radiats, conform legii.

) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(5)  Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a) are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-iea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) este sau urmeazi si fie, fn situatia ocupérii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Situatiile prevazute la alin. (3), (4) si (5) se sesizeazd in scris conducitorului
autoritafii publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauzi, de oricare
dintre candidati, ori de orice alti persoans interesatd, in orice moment al organizarii
si desfasurdrii concursului.

OBSERVATII:

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia s& informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparifia oricdrei situatii dintre cele previzute la alin. (3), (4) 51 (5). In aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la alin. (3), (4) 51 (5),
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doui zile
lucratoare de la data constatiirii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu
o altd persoani.

Atributiile comisiei de concurs si comisiilor de contestatii sunt stabilite de Hotdrarea

Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 8. DESFASURAREA CONCURSULUI, STABILIREA SUBIECTELOR, NOTAREA
PROBELOR se face conform Hotirdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale st a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
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din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 9. NUMIREA CANDIDATULUI DECLARAT ADMIS LA CONCURSUL

ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARI FUNCTIEI DE DIRECTOR GRADUL II LA
DIRECTIA DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI

(1) Numirea candidatului declarat admis la concursyl organizat pentru
ocuparea functiei de director gradul II la Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani
se face prin dispozitia Primarului Municipiului Focsani, in maxim 15 zile calendaristice
de la data afigirii.

2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), in urma formulsrii une; cereri scrise
$i temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depisi 45 de zile lucratoare de la data afigarii rezultatului concursului.

A3 in cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit 1a alin. (1) 5i in lipsa unei
ingtiin{ari potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioari posibilitatea de a ocupa postul
respectiv,

PRE‘SE?Q;;M“E DE SEDINTA,
Nedéleu Mihai
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Contrasemneazs, //
Secretar General al municipiul/ i Focsani,
Eduard Marian Cérhani






