ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind aprobarea raportului pentru numirea finala a unui membru in
consiliul de administratie la PARKING FOCSANI SA

Consiliul Local al Municipiului Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinara;

- vazand Proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul
Directiei economice-Serviciul resurse umane, managementul calitatii inregistrat la nr.
37660/10.04.2019, prin care se propune aprobarea raportului pentru numirea finala a
unui membru in consiliul de administratie la PARKING FOCSANI SA si avizul
favorabil al Comisiei de buget si administratie publica,

- analizdnd Raportul pentru numirea finald a unui membru in consiliul de
administratie la PARKING FOCSANI SA, inregistrat la nr.34260/03.04.2019 elaborat
de Comisia de selectie;

-avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.473/28.11.2018 privind adoptarea unor masuri pentru declansarea procedurii de
selectie pentru un membru in Consiliul de administratie la Parking Focsani S.A.;

-avand 1in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.468/26.10.2017 privind adoptarea unor masuri in vederea numirii a doi membrii
provizorii, declansarea procedurii de selectie pentru doi membrii in Consiliul de
administratie la Parking Focsani S.A. si numirea comisiei de selectie a acestora;

-avand 1n vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.156/27.04.2017 privind avizarea profilului consiliului de administratie, al
candidatiilor si matricea consiliului de administratie la PARKING FOCSANI S.A;

- avand 1n vedere Scrisoarea de asteptari referitoare la stabilirea performantelor
asteptate de la organele de administrare ale PARKING FOCSANI S.A., aprobatd prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.134/28.03.2017;

-avand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotardrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



- in baza art.36 alin. (2) lit.a), lit.d), alin. (3) lit. ¢) si in temeiul art. 45 alin. (1) din
Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicata in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 . Aprobarea Raportul nr.34260/03.04.2019 intocmit de Comisia de selectie
pentru numirea finald a unui membru in consiliul de administratie la PARKING
FOCSANI SA, conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2 Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Focsani in
Adunarea Generala a Actionarilor la PARKING FOCSANI SA sia aprobe numireca
doamnei Bancila Claudia Nicoleta in calitate de membru in consiliul de administratie la
PARKING FOCSANI SA.

Art.3.(1)Avizarea formei contractului de mandat, conform anexei nr.2 la prezenta
hotarare.

(2) Contractul de mandat incheiat cu administratorul desemnat va fi
completat, prin act aditional, cu indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, conform legii.

Art. 4. Prezenta hotarare va fi comunicata de cdtre Serviciul administratie publica
locald, agricultura, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului  Municipiului
Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratic publica locala, agricultura, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii si de catre reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani in Adunarea
Generala a Actionarilor la PARKING FOCSANI SA si PARKING FOCSANI SA.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Balaban Elena Luminita Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhana Eduard Marian

Municipiul Focsani, 18 aprilie 2019
Nr. 187



Nr. 34260/03.04.2019
Anexanr.1la
Hotararea nr. 187/2019

RAPORTUL PENTRU NUMIREA FINALA
a unui membru in consiliul de administratie la
PARKING FOCSANI S.A.

Consideratii legislative:

- prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
coorporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn vederea punerii Tn aplicare a prevederilor legale mentionate mai sus, la nivelul
autoritatii publice tutelare au fost adoptate urmatoarele acte administrative:

- Hotararea nr.8/14.12.2018 a reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Focsani in Adunarea Generala a Actionarilor la Parking Focsani S.A. , comunicatd in
data de 28.12.2018;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.473/28.11.2018 privind
adoptarea unor masuri pentru declansarea procedurii de selectie pentru un membru n
Consiliul de Administratie la Parking Focsani S.A.;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.468/26.10.2017 pentru
adoptarea unor masuri 1n vederea numirii @ doi membri provizorii , declansarea
procedurii de selectie pentru doi membri in Consiliul de Administratie la Parking
Focsani S.A. si numirea comisiei de selectie a acestora,

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.156/27.04.2017 privind
avizarea profilului consiliului de administratie, al candidatilor si matricea consiliului de
administratie la PARKING FOCSANI S.A,

- Scrisoarea de asteptari referitore la stabilirea performantelor asteptate de la
organele de administrare ale PARKING FOCSANI S.A., aprobata prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.134/28.03.2017.

Consideratii generale:

Conform prevederilor art. 111 alin.2 lit.b din Legea societatilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adunarea generala a actionarilor
are rolul ”sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, si cenzorii”.

Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor la propunerea autoritatii publice tutelare.

Selectia candidatilor pentru functiile de administrator se realizeaza de cétre
autoritatea publica tutelara, in baza unei proceduri de selectie.



Reguli cu privire la desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la
S.C. Parking Focsani S.A..:

« studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

* sd aiba cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

* sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

* capacitate deplina de exercitiu,

» stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza de

document medical,

* sd nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

» experientd in imbunatatirca performantei societdtilor sau regiilor

autonome;

» minim 5 ani experienta profesionala;

» sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul

individual de munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

» persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin (2) din Legea 31/1990

privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu

vor putea fi nici administratorti;

* sd nu faca parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor

intreprinderi publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, la data depunerii candidaturii;

0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor (14.02.2019, ora 16,30,
comisia de selectie a intocmit Lista lungd a candidatilor inscrisi pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie la PARKING FOCSANI S.A.

Mentiondam ca pentru functia de membru n Consiliul de Administratic la
PARKING FOCSANI S.A. s-a depus un singur dosar de candidatura, inregistrat la nr.
12351/13.02.2019

In urma analizarii dosarului de candidatura depus pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie la PARKING FOCSANI S.A., candidatului i s-au solicitat
clarificari, respectiv sa depuna Tn scris pana la data de de 25 februarie 2019, ora 16.30,
documente justificative.

In urma analizarii dosarului de candidaturd depus si a documentului justificativ
depus candidatul a avut dosarul complet, indeplinind minimul de criterii stabilit pentru
selectie.

n data de 05.03.2019 a fost definitivatd Lista scurtd a candidatului inscris pentru
desemnarea unui membru Tn Consiliului de Administratie la PARKING FOCSANI S.A.

Potrivit calendarului de activitati identificate in planul de selectie, candidatul din

lista scurta a fost informat, pe adresa de e-mail, despre trecerea in urmatoarea etapa,
urménd sa depuna declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la informarea primita
din partea comisiei de selectie.

In vederea elaboririi declaratiei de intentie de catre candidat pentru o functie de
administrator in Consiliul de Administratie la PARKING FOCSANI S.A., comisia de



selectie a pus la dispozitie un document suport care contine un extras din normele
metodologice cu privire la redactarea declaratiei de intentie.

La registratura Primdriei municpiului Focsani a fost depusd de catre doamna
Bancilda Claudia Nicoleta declaratia de intentie inregistrata la nr.24876/19.03.2019, iar
interviul privind selectia finalad a fost programat Tn data de 29.03.2019.

Toate activitatile comisiei de selectie realizate Tn aceasta ultima etapa sunt

centralizate in Fisa de Sinteza pentru evaluarea candidaturii din lista scurta (Anexa 1).
La finalul procesului de evaluare punctajele au fost introduse in matricea anexata
la prezentul raport (Anexa 2), iar in baza punctajului obtinut pe parcursul Tntregului
proces de selectie S-a stabilit c¢a, candidatul intruneste conditiile pentru numirea finala.
Anexa 3 prezinta propunerea pentru desemnarea unui membru Tn Consiliul de
administratie la PARKING FOCSANI S.A.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, comisia de selectie

PROPUNE:

1. Desemnarea doamnei Bancila Claudia Nicoleta in calitate de administrator la
PARKING FOCSANI S.A. pana la data de 09.10.2021.

Comisia de selectie:

Baciu Micsunica — presedinte
Calota Geta — membru
Buica Diana Sorinela - membru

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Balaban Elena Luminita Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhana Eduard Marian



Anexa 1 la Raportul pentru numirea finald

Lista scurta. Evaluarea candidaturii din lista scurta.
-Fisa de sinteza-

Avand in vedere rezultatul evaluarii in scopul crearii listei pentru o functie de
membru in Consiliul de administratie la PARKING FOCSANI S.A., rezumam actiunile
principale care au fost efectuate de la data crearii listei scurte .

Obiectivul actiunilor intreprinse in aceasta perioada a constat n:

Nr. Actiune Comentariu Document

Crt.

1 Transmiterea materialelor | Materialele au fost transmise Reguli generale de redactare
necesare pentru declaratia de | prin e-mail de catre comisia de a Declaratiei de intentie
intentie. selectie in data de 05.03.2019 potrivit HG nr. 722/2016

2 Depunerea declaratiei de intentie. | Declaratia de intentie se depune | Declaratia:

n 15 zile de la informare, la nr.24876/19.03.2019 -
Registratura Primariei Bancila Claudia Nicoleta

municipiului Focsani .

3 Analiza declaratiei de intentie.
4 Intervievarea candidatului. Alocarea unui punctaj conform Punctaj si matrice
grilei de evaluare. actualizata
Integrarea noului punctaj in
matrice.
5 Elaborarea  raportului  pentru Raport final.
numirea finala.
Data: Comisia de selectie:
03.04.2019 Baciu Micsunica — presedinte

Calota Geta— membru
Buica Diana Sorinela - membru

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Balaban Elena Luminita Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhana Eduard Marian



Anexa 2 la Raportul pentru numirea finala

Curent Nominalizati
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Criterii < 4 < < =
Rating 1 = Novice; Rating 2 =
Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
I. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de
sector specifice
intreprinderii
publice Opt. 1 3 4 3 5 4 19 19 | NA
Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
Gandire strategica
si previziuni Oblig. | 0.8 | 4 4 3 5 3 19 15.2 | 60% | 76%
Finante si
contabilitate Oblig. | 1 3 4 3 4 2 16 16 | 50% | 64%
Managementul
riscului Opt. 1 4 4 4 4 3 19 19 | 75% | 95%
Constientizare
organizationald Oblig. | 0.8 | 3 4 3 5 4 19 152 | 60% | 76%
Tehnologia
informatiei Opt. |05 4 4 4 4 3 19 95 | 75% | 95%
Legislatie Opt. |05 | 4 4 4 4 3 19 95 | 75% | 95%
Competente de guvernanta corporativa
Guvernanta
intreprinderii
publice Opt. |07 | 4 4 4 4 4 20 14 | 100% | 100%
Rolul consiliului Oblig. | 1 3 4 2 4 4 17 17 | 50% | 85%
Luarea deciziilor in
cadrul consiliului Oblig. | 0.7 | 4 2 3 5 3 17 11.9 | 40% | 68%
Monitorizarea
performantei Opt. 1 3 3 3 4 3 16 16 | NA | 80%
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 05| 4 2 3 5 3 17 85 | 40% | 68%
Relatii
internationale Oblig. | 05| 3 3 3 3 4 16 8 | 75% | 80%
Negociere Oblig. | 05| 3 3 3 4 5 18 9 | 60% | 72%
Capacitate de
analiza si sinteza Oblig. | 05| 3 4 3 4 4 18 9 NA | 90%
Sub-total 52 | 53 | 48 | 64 52
Sub-Total
Ponderat 37.7139.6 347|473 | 375
I1. Trasaturi
Etica si integritate | Oblig. | 1 4 4 4 5 5 22 22 | NA | 88%
Independenta Oblig. | 1 4 4 4 5 5 22 22 | NA | 88%




Expunere politica Oblig. | 0.5 4 4 4 4 5 21 1051 NA 84%
Capacitate de
analizd si sinteza Oblig. | 1 3 4 3 4 4 18 18 NA 90%

Sub-total 15 16 15 18 19

Sub-Total

Ponderat 13 14 | 13 16 16.5

I11. Cereri prescriptive si proscriptive

Numar de mandate | Opt. 1 5 5 5 5 5 25 25 | NA | 100%
Studii economice sau
juridice si experientd in
domeniul economic, .
juridic, contabilitate , Oblig. | 1 0 4 0 5 0 9 9 NA | 36%
de audit sau financiar
de cel putin 5 ani
Studii superioare de
lunga Qurata“}.in
domeniulstiite | qpia | 1| 4 | 0 | 4 | 0 0 8 8 | NA | 40%
ingineresti $1 experienta
Tn domeniu minimum 5
ani

Sub-total 9 9 9 10 5
Subtotal ponderat 9 9 9 10 5

TOTAL 76 78 72 92 76

TOTAL

PONDERAT 59.7 | 62.6 | 56.7 | 73.3 59
CLASAMENT
Comisia
de
selectie:

Data: 03.04.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Balaban Elena Luminita

Baciu Micsunica- presedinte
Calota Geta- membru

Buica Diana Sorinela - membru

Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI

FOCSANI,
Corhana Eduard Marian




Anexa 3 la Raportul pentru numirea finala

Propunere pentru desemnarea membrului Consiliului de administratie la PARKING
FOCSANI S.A.

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie a membrului Consiliului de
administratie la PARKING FOCSANI S.A., Comisia de selectie inainteaza candidatura
doamnei Bancila Claudia Nicoleta pentru desemnare drept membru in Consiliul de
administratie.

Precizam ca selectia candidatului a fost efectuata de catre Comisia de selectie
constituita conform Hotararii  Consiliului  Local al Municipiului  Focsani
nr.468/26.10.2017. Prezentam mai jos rezultatele evaluarii candidaturii de mai sus,
defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

Nume, prenume: Bancila Claudia Nicoleta
Educatie si experienta: a obtinut 76 puncte, total ponderat 59, a indeplinit conditia de studii, are
experienta ca asistent social, mediator, a detinut functie de conducere in cadrul institutiei in care
a lucrat, intelege pe deplin responsabilitdtile Consiliului de administratie, arata interes pentru
Tmbunatirea calitatii serviciului de comunicare si orientare catre cetateni, ia decizii pentru binele
societatii.
Detine experienta ca administrator in Consiliul de administratie, in prezent fiind administrator
provizoriu la Parking Focsani S.A
s 3] 2
Ik
[<5] ©
g g
g5 £
Criterii
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 4
Competente profesionale de importanta strategica/tehnica
Gandire strategica si previziuni Oblig. 0.8 3
Finante si contabilitate Oblig. 1 2
Managementul riscului Opt. 1 3
Constientizare organizationald Oblig. | 0.8 4
Tehnologia informatiei Opt. 0.5 3
Legislatiei Opt. 0.5 3
Competente de guvernanta corporativi
Guvernanta intreprinderii publice Opt. 0.7 4
Rolul consiliului oblig. | 1 | 4
Luarea deciziilor In cadrul consiliului Oblig. 0.7 3
Monitorizarea performantei Opt. 1 8
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 3
Relatii internationale Oblig. | 0.5 4
Negociere Oblig. 0.5 5
Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 0.5 4
Subtotal 52




Subtotal ponderat 375
2. Trasaturi

Etica si integritate Oblig. 1 5
Independenta Oblig. 1 5
Expunere politicd Oblig. | 0.5 5
Capacitate de analiza si sinteza Oblig. 1 4
Subtotal 19
Subtotal ponderat 16.5
3. Conditii prescriptive si proscriptive

Numar de mandate Opt. 1 5
Studii economice sau juridice si experientda in domeniul economic, juridic, contabilitate, de

audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. 1 0
Studii superioare de lungd duratd in domeniul stiinte ingineresti si experienta in domeniu

minimum 5 ani Oblig. 1 0
Subtotal

Subtotal ponderat

TOTAL 76
TOTAL PONDERAT 59
CLASAMENT

La stabilirea punctajului care a stat la baza numirii finale, comisia de selectie a
plecat de la filtrarea criteriilor in functie de caracterul obligatoriu sau obtional , derivate
din imperativele impuse de matricea profilului consiliului si de scrisoarea de asteptarii a
autoritatii tutelare.

Data: Comisia de selectie:
03.04.2019 Baciu Micsunica — presedinte
Calota Geta— membru
Buica Diana Sorinela - membru

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Balaban Elena Luminita Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhana Eduard Marian



