ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind aprobarea raportului pentru numirile finale a doi membri in
consiliul de administratie la PARKING FOCSANI SA

Consiliul Local al Municipiului Focsani, Judetul Vrancea, Intrunit in sedintd
extraordinari;

- vazdnd Proiectul de hotiirfre initiat de Primarul Municipiului Focgani, raportul
Directiei economice-Serviciul resurse umane, managementul calititii inregistrat la nr.
18053/02.03.2018, prin care se propune aprobarea raportului pentru numirile finale a doi
membri In consiliul de administratie la PARKING FOCSANI SA, avizul favorabil al
Comisiei de buget si administratie publicd;

- analizind Raportul pentru numirile finale a doi membri in consiliul de
administratie Ja PARKING FOCSANI SA, inregistrat la nr.15326/21.02.2018 elaborat
de Comisia de selectie;

-avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipivlui Focsani
nr.468/26.10.2017 privind adoptarea unor misuri in vederea numirli a doi membrii
provizorii, declangarea procedurii de selectie pentru doi membrii In Consiliul de
administratie la Parking Focsani S.A. si numirea comisiei de selectie a acestora;

-avind in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focgani
nr.156/27.04.2017 privind avizarea profilului consiliului de administratie, al
candidatiilor si matricea consiliului de administratie la PARKING FOCSANI S.A.

- avand in vedere Scrisoarea de asteptirii referitoare la stabilirea performantelor
asteptate de la organele de administrare ale PARKING FOCSANI S.A., aprobati prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.134/28.03.2017;

-avind In vedere Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare si Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- in baza art.36 alin. (2) lit.a), lit.d), alin. (3) lit. ¢) §i In temeiul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locald, republicatd in 2007, cu
modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 . Aprobarea Raportul nr.15326/21.02.2018 intocmit de Corhisia de selectie
pentru numirile finale a doi membri in consiliul de administratie la PARKING
FOCSANI SA, conform anexei nr.1 la prezenta hotarére.
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Art.2 Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Focsani in
Adunarea Generali a Actionarilor la PARKING FOCSANI SA sd aprobe numirile
urmitoarelor persoane in calitate de membrii ai consiliului de administratie la
PARKING FOCSANI SA:

-Vasile Pauliean Silviu;
-Balaban Elena Luminita.
Art.3.(1)Avizarea formei contractului de mandat, conform anexei nr.2 la prezenta
hotarére.
(2) Contractul de mandat incheiat cu administratorii desemnati va fi completat, prin
act aditional, cu indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociafi §i
aprobati de adunarea generald a actionarilor, conform legii.

Art. 3. Prezenta hotirire va fi comunicati de citre Serviciul administratie public
locald, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului Municipiului
Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratie publicd locald, agriculturd, Serviciul resurse umane, managementul
calititii i de citre reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani in Adunarea
Generald a Actionarilor la PARKING FOCSANI SA st PARKING FOCSANI SA.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mersoiu Tonut Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhand Eduard Marian

Municipiul Focsani, 07 martie 2018
Nr. 49

MB/lex.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI F OCSANI
Comisia de selectie

Nr. 15326/21.02.2018

RAPORTUL PENTRU NUMIRILE FINALE
a doi membrii in consiliul de administratie la
PARKING FOCSANI S.A.

Consideratii legislative:

- prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta coorporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile st

completérile ulterioare;
- prevederile Hotdrérii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor

publice.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate mai
sus, Ia nivelul autorititii publice tutelare au fost adoptate urmitoarele acte

administrative:
- Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.468/26.10.2017

privind adoptarea unor misuri in vederea numirii a doi membrii provizorii,
declansarea procedurii de selectie pentru doi membri in Consiliul de
Administratie la Parking Focsanu S.A. si numirea comisiei de selectie a

acestora;
- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului F ocsani nr.156/27.04.2017

privind avizarea profilului consiliului de administratie, al candidatilor si
matricea consiliului de administratic la PARKING FOCSANI S.A;

- Scrisoarea de agteptiri referitore la stabilirea performantelor asteptate
de la organele de administrare ale PARKING F OCSANI S.A., aprobati prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.134/28.03.2017.

Consideratii generale:

Conform prevederilor art. 111 alin.2 lith din Legea societitilor
nr.31/1990, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, adunarea

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1bis, Focgani - 620088, Judetu! Vrancea
Tel. 0237 236 000; Fax: 0237 216 700;

E-mail: primarie@focsant.info: www focsani.info
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generald a actionarilor are rolul ”sd aleagd si sii revoce membrii consiliului de
administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, §i cenzorii”,

Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generali
a actionarilor la propunerea autorititii publice tutelare.

Selectia candidatilor pentru functiile de administrator se realizeazi de
catre autoritatea publicd turtelara, in baza unei proceduri de selectie,

Regulile generale cu privire la componenta Consiliului de Administratie:

- cel putin un membru trebuie si aibad studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic sau
juridic, si experientd In domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani;

- experientd in Imbunititirea performantei  societdtilor sau
regiilor autonome;

- In cadrul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un
membru din rdndul functionarilor publici sau al altei categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori in cadrul altor autoritati
sau institutii publice ;

- persoanele care nu pot fi fondatori , potrivit art.6 alin (2) din Legea
3171990  privind societstile, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, nu vor putea fi nici administratori;

- s& nu facd parte din mai mult de 3 (trei) conmsilii de administratie ale
unor Intreprinderi publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011,
cu modificérile si completirile ulterioare, la data depunerii candidaturii:

- 84 evite situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi previzute
de OUG nr.109/2011 privind guvernan{a corporeativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

Alte conditii:

- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licents;

- minim 5 ani experient profesionali;

-sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu fi incetat contractul
individual de muncs pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

Dupi expirarea termenului de depunere a candidaturilor (05.01.2018, ora
14,00), comisia de selectie a intocmit Lista lungi a candidatilor inscrisi pentru
cele doud functii de membru in  Consiliul de Administratie la PARKING

FOCSANI S.A.,

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focgani ~ 620098, Judetu! Vrancea
Tel. 0237 235 000; 0237 239 580; Fax: 0237 216 700;
E-mail: primarie@focsani.info: www fossani.info




In urma analizirii celor trei dosare de candidaturi depuse pentru cele
doud functii de membru in Consiliul de Administratie la PARKING FOCSANI
S.A., s-a solicitat celor trei candidati, clarificari respectiv, si depuni in scris
pénd la data de de 22 ianuarie 2018, ora 16.00, documente justificative.

In urma analizarii celor trei dosare de candidaturs depuse si a
documentelor justificative depuse doar doi candidati au avut dosarele complete,
indeplinind minimul de criterii stabilit pentru selectie.

Candidatul care nu a Intrunit minimul de criterii stabilit a fost respins din
Lista lungd a candidatilor inscrisi pentru cele doui functii de membru in
Consiliul de Administratie la PARKING FOCSANI S.A.

In data de 26.01.2018 a fost definitivats s comunicatd Lista scurtd a
candidatilor fnscrisi pentru membrii Consiliului de Administratie la PARKING

FOCSANI S.A.
Potrivit calendarului de activitafi identificate in planul de selectie,

candidatii din lista scurtd au fost informati, pe adresa de e-mail, despre trecerea
In urmatoarea etapd, urmand si depuni declaratiile de intentie, in termen de 15
zile de la informarea primitd din partea comisiei de selectie.

In vederea elaboririi Declaratiei de Intentie de citre candidatii pentru
cele doud functii de administrator in Consiliul de Administratie la PARKING
FOCSANI S.A., comisia de selectie le-a pus la dispozitie un document suport
care contine un extras din normele metodologice cu privire la redactarea

declaratiei de intentie.
Colectarea declaratiilor de intentie s-a finalizat n 12.02.2018,

Inregistrindu-se urmétoarele declaratii: nr.10168/06.02.2018 — Vasile Pauliean
Silviu, nr.11419/09.02.2018 — Balaban Elena Luminita, iar in data de
20.02.2018 au fost programate interviurile cu candidatii din lista scurta.

Toate activititile comisiei de selectie realizate in aceastd ultimi etapi
sunt centralizate in Fisa de Sintezd pentru evaluarea candidaturilor din lista
scurtd (Anexa 1).

La finalul procesului de evaluare punctajele au fost introduse in matricea
anexatd la prezentul raport (Anexa 2), ifar in baza punctajelor obtinute pe
parcursul intregului proces de selectie s-a stabilit clasificarea candidatilor
pentru numirile finale.

Anexele 3a si 3b prezintd propunerile pentru desemnarea celor doi
membri in Consiliul de administratie la PARKING FOCSANI S.A.

B-dul Dimitrie Canternir, Nr. 1A, Focsani - 620098, Judaiyl Vrancea
Tel. 0237 236 000; 0237 239 590; Fax: 0237 216 700;
E-mail: prymarie@focsani.infy: www.fogsaniinfo




Anexa 4 - Centralizator pentru nominalizarea celor doi membri in Consiliul de
administratie [a PARKING FOCSANI S.A.

Nr.| Numesi |Educatie Statut de Punctaj | Total
crt. | prenume independenta obtinut | ponderat
I. | Vasile Studii Independent D2 133
Pauliean superioare in
Silviu domeniul
juridic
2. | Balaban Studii Independent 84 67
Elena superioare in
Luminita | domeniul
tehnic

La stabilirea punctajului care sd stea la baza clasamentului final al
candidatiilor, comisia de selectie a plecat de la filtrarea criteriilor in functie de
caracterul obligatoriu sau obtional , derivate din imperativele impuse de
matricea profilului consiliului si de scrisoarea de asteptirii a autorititii tutelare.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, comisia de selecfie

PROPUNE:

1. Desemnarea domnului Vasile Pauliean Silviu iIn calitate de
administrator la PARKING FOCSANI S.A. pind la data de

09.10.2021.
2. Desemnarea doamnei Balaban Elena Luminita in calitate de

administrator la PARKING FOCSANI S.A. pini la data de
09.10.2021.

Comisia de selectie:
Baciu Micsunica

Calotd Geta
3,6 5 3 i
Buicd Diana Sorinela

3
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Anexa 1 la Raportul pentru numirile finale

Avind In vedere rezultatul evaludrii In scopul crearii listel

Lista scurtd. Evaluares candidaturilor din lista scurti.
-Fisa de sintezi-

candidatilor

pentru cele 2 functit de Membru in Consiliul de administratie al PARKING
FOCSANI S.A., rezumam actiunile principale care au fost efectuate de la data
credrii listei scurte .

Obiectivul actiunilor Intreprinse In aceastd perioadd a constat in stabilirea
clasamentului candidaturilor din lista scurtd si elaborarea propunerilor pentru
desemnarea a 2 membii In consiliul de administratie.

Nr. Actiune Comentariu Document

Crt.

1 Transmiterea materialelor | Materialele au fost transmise Reguli generale de redactare
necesare pentru declaratia de | prin e-mail de citre comisia de a Declaratiet de intentie
intentie, selectie in data de 26.01.2018 potrivit HG nr, 722/2016

2 Colectarea  declaratiilor ~ de | Declarafia de intentie se depune | Declaratii:
intentie. in 15 zile de la informare, la Nr.10168/06.02.2018 -

Comisia de selectie si primeste Vasile Paulican  Silvin,
numdr de inregistrare. Nr.11419/09.02.2018
—Balaban Elena Luminita

3 Analiza declaratiei de intentie.

4 Intervievarea candidatilor. Alocarea unui punctaj conform | Punctaj si matrice
grilet de evaluare. actualizatd
Integrarea noului punctaj in
matrice.

5 Elaborarea raportului  pentru Raport final.
numirile finale.

Data: Semnéturi:

21.02.2018 Baciu Micsunica — pre§edinte

PREfEdiNTE DE  SENRTH
MERJord ;Y)Mt;'i

Calotd Geta— membru
Buici Diana Sorinela - membru
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MATRICEA CONSILIULU DE ADMINISTRATIE LA PARKING FOCSAN S.A.

Anexa 2 la Raportul pentru numirile finale

Nominalizati
£ = g . g Bleg |
&l & k= = 21 Ez| 22
= Bord o = = = & b =
g £ s B = = Bl GE o=
ol 3 B 2@ =| =l 58; &8
5 E| 3~ 2 I EE° &
Criterii ol & & S e
Rating | = Novice; Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5§ = Expert
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice [opt.i 1] 4 | 5 [T 9] NA ]
Competente profesionale de importantd strategicii/tehnich
Géndire strategicd si previziuni Obligt 0.8 4 3 9 172] 80% | 90%
Finante si coniabilitate Oblig} 1 3 4 7 7 | 73% | 70%
Managementul riscului Opt.| 1 4 4 8 8 | 100% | 80%
Constientizare organizationald Oblig,| 0.8 4 5 9 1721 80% | 90%
Tehnologia informatiei Opt. | 0.5 3 4 7 135 75% | 0%
Legislatie Opt. | 0.5 4 4 8§t 4 ]100%| 80%
! Competente de guvernanti corporativi
‘Guvernania fntreprinderii publice Opt. | 0.7 3 4 7 |49 75% | 70%
Rolul consiliului Oblig.| 1 4 4 8 | 8 [ 100% | 80%
[Luarea deciziilor In cadrul consiliului Oblig.| 8.7 5 3 10 { 7 | 100% | 100%
'Monitorizarea performantei ol opt L] T3 4 71 7] NA | T0%
Competente sociale i personale
Luarea deciziilor Obligt 0.5 5 3 10 ] 5 | 100% | 100%
Relatli internationale Oblig} 0.5 2 3 5 |25 67% | 50%
Negociere Oblig} 0.5 4 4 8] 4 |100%| 80%
Capacitate de analiz3 si sinfezd Oblig| 0.5 4 4 8 4 NA | 80%
Sub-total 56 64
Sub-Total Ponderat a4ty
: I1. Trasdturi
Etica §i integritate Oblig| ] 5 5 0] 10] NA | 100%
Independentd Oblig.) 1 5 5 10 | 10 | NA | 100%
Expunere politicd Oblig.| 0.5 4 4 8 4 [ NA | 80%
Capacitate de analizii 5i sintezi Oblig] 1 4 4 8 3 NA | 80% |
Sub-total 18 18
Sub-Total Ponderat 16 16
III. Cereri prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt.i 1 5 5 101 10§ NA |100%
Studii economice sau juridice gi experientd in domeniut
economic, juridic, contabilitate , de audit sau financiar de cel  [Obligi | 0 5 5 5 NA 50%
puiin 5 ani
S.tuéii s;ilperionare de Iur}gi c}uraté in dom.eniul stiinge ingineresti Oblig} 1 5 0 5 5 NA 50%
si experient® In domeniu minimum 5 ani
Sub-total 10 10
Subtotal ponderat 10 10
T e -
TOTAL PONDERAT : 67 73.3
CLASAMENT 2 1
Semnaturi:
Data: 21.02.2018 Baciu Micgunica- presedinte

Calotd Geta- membru
Buici Diana Sorinela - membtu
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Anexa 3a la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la
PARKING FOCSANI S.A.

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrului Consiliului
de administratie la PARKING FOCSANI S.A., Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Vasile Pauliean Silviu pentru desemnare drept Membru in
Constliul de administratie.

Precizim c# selectia candidatului a fost efectuatd de citre Comisia de
selectie constituitd conform Hotér4rii Consililui Local al Municipiului Focgani
nr.468/26.10.2017. Prezentdm mai jos rezultatele evaludrii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

Nume, prenume: Vasile Pauliean Silviu
Educatie: studii superioare — jurist
Experienta: senior medical delegate 1a S.C. Nestle Romania S.R.L. in perioada 2017 — prezent,
medical delegate la S.C. Nestle Romania S.R.L. in perioada 2010 — 2017, consilier juridic/administrator la
S.C. Colect Med S.R.L. in perioada 2007- prezent, key account manager la S.C. Zentiva S.A. in pericada
2006-2010
HBE
5 g3
o | 5 | R
£
Criterii - wI-Y
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. I 5
Competente profesionale de importanta strategicii/tehnica
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8] 5
Finante si contabilitate Oblig. | 1 | 4
Managementul riscului Opt. 1 4
Constientizare organizationala QOblig. { 0.8 @ 5
Tehnologia informatiei Opt. 05| 4
Legislatiei Opt. 0.5 4
Competente de guvernanti corporativi
Guvemanta Intreprinderii publice Opt. (07| 4
Rolul consiliului Oblig. | 1 | 4
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. | 0.7 | 5
Monitorizarea performantei Opt. 1 4
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. j 0.5 5
Relafii internationale | Oblig. [0.5] 3




Negociere Oblig. | 0.5 | 4
Capacitate de analiz3 §i sintezs Oblig. | 0.5 | 4
Subtotal 64
Subtotal ponderat 47.3
2, Trasaturi
Eticd gi integritate Oblig. | 1 5
Independenti Oblig. | 1 | 3
Expunere politica Oblig. 1 0.5 | 4
Capacitate de analizd si sintezi Oblig. | 1 4
Subtotal 18
Subtotal ponderat 16
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 1 3
Studii economice sau juridice si experient in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 3
Studii superioare de lunga durat in domeniul §tiin{e ingineresti si
experientd in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 92
TOTAL PONDERAT 73.3
CLASAMENT 1
De asemenea, anex3m CV-ul candidaturii propuse

Comisia de selectie: Data:

Baciu Micsunica- presedinte 21.02.2018

Calota Geta ~membru

Buic# Diana Sorinela -membru
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" euro gass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)

Fax{ur)
E-maif{uri)

Nationailtate(-tat)
Data nasterii

Sex
Educatie si formare

Peripada
Calificarea / dipioma obiinuta

Numele i fipul institutiei de Tovaiamant
{ furnizorufui de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationaly

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perivada
Numele 51 adresa angajatorului

Activitaij si responsabilitali principale

Funcfia sau postul acupat

Activitali si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Pagina /- Curriculum vitae at
Nume Prenume

Nume, Prenume VASILE PAULIEAN SILVIU
FOCSAN! JUDETUL VRANCEA

{rubrica facultativa, vezi Mobit:
instructiunile)

0724242253

PAULIZAN VASILE@RONESTLE, COM
ROMANA

Maseculin

1996-2000 FACULTATEA DE DREPT
ABSOLVENT STUDI! JURIDICE

UNIVERSITATEA ROMANO AMERICANA
FACULTATEA DE DREPT

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

19 ANI

2007- PREZENT

S.C. COLECT MED SRI,

ASQCIAT 50% PARTI SOCIALE

ADMINISTRATOR SOCITATE

CONSILIER JURIDIC

COORDONARE ACTIVITATE - SPECIFIC TRANSPORTURI RUTIERE DE MAREURI
COORDONARE ECHPA - ANGAJAT!

COORDONARE PARC AUTO:

NEGOCIERE St INCHEIERE CONTRACTE DE ACHIZITII SI PESTARI SERVICHI
REZOLVAREA LITIGILOR COMERCIALE

ANALIZE SITUATI FINANCIARE

2006 - 2010 S.C. ZENTIVA 3.A

KEY ACCOUNT MANAGER

PROMOVARE S COCRDONARE ECHIPA ZONA MOLDOVEI

SC ZENTIVAS A

COORDONARE ECHPA MEDICALA SI IMPLEMENTAREA POLITICILOR COMPANIE

Peatru mai multe Informalii despre Europass accesafj pagina: hitp:#europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatie Europene, 2003 20060628




Peripada

Funcia sau postl ocupat

Activitd}] st responsabilitati principale
Numele si adresa angajatoruiui

Tipul activitali sau sectorul de activitate

Functia sau postul ocupat
Activitati §i responsabilitifi principale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente i aplitudini de utilizare
a calculatorului

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Pagina / - Curricudum vitae al
Nume Prenume

2010 - PREZENT SC NESTLE ROMANIA SRL

2010 - 2017 MEDICAL DELEGATE
PROMOVARE MEDICALA CARE MEDICII DIN TARGET GROUP
S.C NESTLE ROMANIA SRL

COORDONARE MEMBRILOR NO! DIM ECHIPA MEDICALA- SUPORT - Sl IMPLEMENTAREA
POLITICILOR COMPANIE!

2017- PREZENT SEN!OR MEDICAL DELEGATE

COORDONARE ECHIPA MEDICALA ZONA EST ROMANIA,

STUDII DE PIATA,

FEEDBACK ECHIPA PENTRU iIMBUNATATIREA ACTIVITATII ZILNICE |, TRIMESTRIALE, ANUALE

CURSURI FORMARE PROFESIONALA , MARKETING SE MANAGEMENT
FIRME TRAINING SPECIALIZATE

CURSURI OPERATOR PROGRAMATOR , CURSURI DE PERFEGTIONARE CONTINUA IN
CADRUL COMPANILOR IN CARE AM ACTIVAT

Permis de conducere categoria , B,

Vorbitor de Limba engleza - avansat
Vorbitor de limba Francsza - nivel conversational

Pentru mal mults informalii despra Europass accesalj pagina: htto2feurapass.cedefop.europa.eu
© Comunitafile Europene, 2003 20080628




Anexa 3b la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la
PARKING FOCSANI S.A.

Avind in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrului Consiliului
de administratie la PARKING FOCSANI S.A., Comisia de selectie inainteaza
candidatura doamnei Balaban Elena Luminifa pentru desemnare drept Membru
in Consiliul de administratie.

Precizam c& selectia candidatului a fost efectuati de citre Comisia de
selectie constituitd conform Hotardrii Consililui Local al Municipiului Focsani
nr.468/26.10.2017. Prezentdm mai jos rezultatele evaludrii candidaturii de mai
sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere,

Nume, prenume: Balaban Elena Luminita
Educatie: studii master — politici publice i administratie publici

studii superioare - inginer

Experienta: director Colegiul tehnic Auto Traian Vuia Focsani in perioada 01.09.2017 —
prezent, profesor inginer Colegiul tehnic Auto Traian Vuia Focsani In pericada 10.01.2017 - 31.08.2017,
Director adjunct Colegiul tehnic Auto Traian Vuia Focsani in perioada 01.09.2015 - 09.01.2017, inspector
scolar general adjunct iulie 2012 ~ funie 2015, Director adjunct Colegiul tehnic Auto Traian Vuia Focsani
In perioada 2002 — 2012, Director educativ Grup Scolar Transporturi Auto Focsani in perioada 2000 —
2002, responsabil catedrd tehnologii Grup Scolar Transporturi Aute Focsani in pericada 1996 —2000,
profesor inginer Scoala Gimnaziald nr. 9 Focsani in perioada 1991 - 1996, inginer ISEH Focsani in
perioada 1985 — 1991,
Membru CA la 5.C. Transport Public S.A. in pericada 2011 -2013;
Membru CA la Parking Focsani S.A. in perioada martie 2017- august 2017

= el
AEIE
e | | R
21 8
Criterii O M
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1| 4
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 | 4
Finante si contabilitate Oblig. | 1 | 3
Managementul riscului Opt. |1 4
Constientizare organizationala Oblig. | 0.8 | 4
Tehnologia informatiei Opt. |05 3
Legislatiei Opt. | 0.5 4
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta Intreprinderii publice Opt. 107 3




Rolul consiliului Oblig. | 1 | 4
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. | 0.7 5
Monitorizarea performantei Opt. 113
Competente sociale i personale
Luarea deciziilor Oblig, | 05| 5
Relatii internationale Oblig. | 0.5 | 2
Negociere Oblig. | 0.5 | 4
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 0.5 | 4
Subtotal 56
Subtotal ponderat 41
2. Trasituri
Etica si integritate Oblig.| 1 | 5
Independenti Oblig.| 1 | 5
Expunere politici Oblig. | 0.5 4
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 1 | 4
Subtotal 18
Subtotal ponderat 16
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numiir de mandate Opt. 115
Studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, | 0
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani  Oblig. | 1
Studii superioare de lunga durat in domeniul stiinte ingineresti si 5
experientd in domeniu minimum 5 ani - Oblig. | 1
Subtotal | 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 84
TOTAL PONDERAT 67
CLASAMENT 2
De asemenea, anexdm CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: Data:
Baciu Micsunica- presedinte 21.02.2018
Calotd Geta —membru
Buicéd Diana Sorinela -membru
PREIELIE ,JFV’&;MW
Neddorv solvu? Lordrodempea Jo,

Secretoral IO ooy




CUTOPaSS

Curriculum vitae
Europass

INFORMATII PERSONALE  Balaban Elena Luminita

¢ Focsani, Vrances,
W 0723302703
# lumielen@yahoo.com

Sexul Feminin| Data nagterii

LOCUL DE MUNCA VIZAT ~ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
£ PARKING SA FOCSAM

EXPERIENTA PROFESIONALA =  1.09.2017-prezent

Director

| Nationalitatea Romana

Colegiul Tehnic Auto Traian Vuia Focsani Str. Cotesti, nr. 52

« 10.01.2017-31.08.2017
Profesor inginer-Discipline Tehnice

Colegiul Tehnic Auto Traian Vuia Focsani Str. Cotesti, nr. 52,

e 1.09.2015-09.01.2017
Director adjunct ‘

Colegiul Tehnic Auto Traian Vuia Focsani Str. Cotesti, nr. 52.

e lulie 2012- iunie 2015
Inspector scolar general adjunct

Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, Focsani, Dornei 5

[ 2002-2012
Director adjunct

Colegiul Tehnic Auto Traian Vuia Focsani 5tr. Cotesti, nr. 52.

Director adjunct — la Colegiul Tehnic Auto ,Traian Vuia , Focsani

@ 2002-2012
s  2000-2012

Profesor metodist 1S) —Vrancea
L] 1997-2002

Sef catedrd tehnologil —Grup Scolar Transporturi Auto

¢ 1997-2002

Responsabil catedrd — Grup Scolar Transporturi Auto

s 2011-2013

Membru In CA- SC TRANSPORT PUBLIC SA FOCSANI

=  Martie 2017 — August 2017

Membru in CA- SC PARKING SA FOCSANI

e 2002-2012

Membru in CA — Colegiul Tehnic Auto ,Traian Vuia ,, Focsani




EDUCATIE S FORMARE

2012-2015

inspector scolar general adjunct la IS§ Vrancea
2012-2015

Membru in CA —al IS} Vrancea

Membru in CA— al CCD Vrancea
2002~ prezent

Membru in Consiliul Consultativ — Invitdmant profesional si tehnic
2000-2002
Director educativ
Grup Scolar Transporturi Auto Focsani Str. Cotegti, nr. 52.
1996-2000
Responsabil catedra tehnologii
Lider de sindicat
Grup Scolar Transporturi Auto Focsani Str. Cotesti, nr. 52.
1991-1996
Profesor inginer
Scoala Gimnaziald nr. 9 Focsani Clase Complementare
1985-1991
Inginer ISEH Focsani

Educatie
2005-2009

Diploma de licienta In Drept

Universitatea Roman3 de Stiinte si Arte ,Gheorghe Cristea” Bucuresti
2000-2002

Diplom# de Master in specializarea , Politici Publice si Administratie Publicd”
Facultatea de Filosofie Bucuresti

Mai 2009

Departamentul Pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Ministerul Educatiei Cercetdrii si Inovéarii —Universitatea Politehnicd din
Bucuresti

1999
Gradul didactic | - Universitatea Politehnicd din Bucuresti

1995
Gradu! didactic Il - Universitatea Politehnicé din Bucuresti

1991
Gradul Definitivat - institutul Politehnic din Bucuregti

1980-1985

Diplom3 de Inginer in profilul Mecanic — Specilizarea ,Utilajul si tehnologia
suddrii”

Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini

Universitatea din Brasov

Formare

Decembrie -2016
Consultantd de proces. Un model de interventie




Paging 3

#*

Februarie -2016
»Dezvoltarea competentelor de leader in managementul educational”
CNDRU EUROSTUDY (stagiu de formare In management educational)

lanuarie -2016

»Evaluator in sistemul formarii profesionale continue”

Ministerul Muncii, Familiel, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice
Ministeruf Educatei Nationatele, Edu Zece Plus

2

Februarie -2015

»Management si elemente de leadership in invitimantul preuniversitar”
CASA CORPULUI DIDACTIC ,SIMION MEHEDINT!” Vrancea

Ministerul Educatei Nationale EUROSTUDY (stagiu de formare in management
educational)

Februarie - 2015
Atestat de participare - PODCA
Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Stiintifice

Decembrie -2014
»Ghidul de utilizare tn siguranti a Internet” — Sigur. info
Ministerul Educatei Nationale — ISJ VRANCEA

Noiembrie 2014

»Consiliere si consultantd in management educational”

tnstitutul de Stiinte ale Educatiei EUROSTUDY (stagiu de formare in
management educational)

Septembrie 2014
»Arta n scoald: concepte si practici”
Institutul de Stiinte Ale Educatiei

lunie 2014

~Abilitarea curriculard a profesorilor de stiinte tehnologice in societatea
cunoasterii” EUROSTUDY (stagiu de formare in specialitate)

Universitatea Maritima din Constanta

Decembrie 2013

»Dezvoltarea capacitdtii institutionale a inspectoratelor scolare in domeniul
promaovarii politicilor de personal in invatdmantul preuniversitar”

Ministerul Educatiei Nationale - Directia Generald Management , Resurse
Umane si Retea Scolard Nafionald (stagiu de formare In management
educational).

Septembrie 2013

»Dezvoltare profesionald continud pe componenta instruirii diferentiate a
elevilor si oportunitdti de cariera didacticd pentru profesorii de Stiinte
tehnologice In societatea cunoasterii” {stagiu de formare in specialitate)
Universitatea Maritimé din Constanta

August -2013

Proiect POSDRU ,Evaluarea Nationald:Inovatie pentru formarea
competentelor cheie” , ID 138175 - Manager de Proiect
Ministerul Educatei Nationale




&

lunie 2013
»Managementul situatiilor de crizd la nivelu! unitétii scolare”
Fundatia Academica , ALUMNI” a Colegiului National ,Mircea cel Batran”.

Martie 2012

Flex FORM —Proiect POSDRU

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” din Galati si Universitatea Tehnics din
Cluj-Napoca,

Noiembrie 2011 - lanuarie 2012

Promanagement -Management si comunicare CONCORD POSDRU
Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi (stagiu de formare in
management educational)

lunie 2011

Evaluare externd periodicd {stagiu de perfectionare in domeniul asiguriri
calitdtii in educatie)

MECTS —ARACIP

lunie 2011

»Implemtentarea standardelor de referintd” —, Dezvoltarea culturii calitatii si
furnizarea unei educatii de calitate in sistemul de invatdmant preuniversitar
din Romdnia prin implementarea standardelor de referinid” — POSDRU

(stagiu de perfectionare in domeniu} asigurdrii calitatii in educatie)

ARALILP

lanuarie 2011

Evaluarea internd a calitdtii (stagiu de perfectionare in domeniul asigurédrii
calitatii in educatie)

MECTS -ARACIP

Mai 2009 — lulie 2010
Programul de formare pentru expertii in evaluare si acreditare ai ARACIP
MECTS - ARACIP

Mai 2009- lulie 2010
Formarea formatorilor in domeniul calititii educatiei
MECTS -ARACIP

Septembrie 2010- Februarie 2011

~Controlul, Sprijinul Educatiei”

MECTS —Casa Corpului Didactic ,George Tofan” Suceava (stagiu de formare in
management educational)

#*  Mai 2010
»Curs de formare continud pentru abilitarea profesorilor metodisti”
CASA CORPULUI DIDACTIC ,SIMION MEHEDINTI” Vrancea

e lanuarie - 2009
Curs Ael -SIVECO
SIVECO

& Aprilie 2009
Mentor ~ Asaciatia ,Formare Studia”




Ministerul Muncii Familie si Protectie Sociale , Ministerul Educatiei
Cercetdrii si Inovrii
Asociatia ,Formare Studia” lasi

¢ Octombrie - Noiembrie 2008
Formator prin programul organizat de ZECE PLUS-Onesti
Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse , Ministerul Educatiei
Cercetdrii si Tineretului
ZECE PLUS Onesti

= Apriie 2008
Management Educational -Ministerul Educatiei Cercetirii si Tineretului
CASA CORPULUI DIDACTIC ,SIMION MEHEDINTI” Vrancea (stagiu de
formare n management educational)

¢ Aprilie 2016
# Proiect Educational si Tehnic — Parteneriat International ,,Centrul de
Excelentd in Transporturi” - Chisiniu — Republica Moldova )

# Februarie 2007
Adeverintd —,English of the World of Work,,/ Engleza pentru Piata Muncii
British Council Romania

& Octombrie — Nolembrie 2012
Formator CCD Vrancea

APTITUDIN! S| COMPETENTE

PERSONALE

Limbi strdine
autoevaluare
francezd
engleza

Competente de
comunicare

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Partlcrparg la Discurs oral Expnrnva re
conversatie scrisa
B2 B2 B2 B1 B1
Bi B2 B1 AZ A2

4 Reprezentant in comitetul Stiintific si de organizare -Editia a lil-a simpozionul

regional HIGH SCHOOL SCIENCE PROJECT -2014

+ Comunicare la locul de munca, comunicare In contexte diferite, spirit de echip3,

capacitate de mediere a conflictelor, capacitate de adaptare la medii
multiculturale, dobéndite:

4 Tn urma parcurgerii unor cursuri de perfectionare precum- Management si
comunicare CONCORD, Scoala incluziv,

4 Tnurma desfasurdrii activititii in grupuri de Jucru la nivel local precum comisiile
de examen judelene sau zonale de bacalaureat, evaluare nationald, definitivat,

titularizare, AIOFM Vrancea




Competente
organizationale/
manageriale

Paging &

4 inurma desfiguririi activitdtii in grupuri de lucru la nivel national: Corpul de
control al ministrului - (CCM) MENCS, pentru elaborarea metodologiilor si
regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de fnvatdmant
preuniversitar

+ evaluator extern ARACIP pentru autorizarea / acreditarea unitétilor de
invd{dmant preuniversitar

4 in cadrul echipei internationale ca urmare a unor schimburi bilaterale, |
Proiect Educational si Tehnic — Parteneriat International ,Centrul de Excelent3
in Transporturi” - Chisindu — Republica Moldova . Erasmus+

4 prin organizarea unor evenimente la nivel national judetean si national:
simpozioane, etape nationale ale concursurilor si olimpiadelor scolare — Info
Educatia Galdciuc, Olimpiada Limba Francezd , loturi nationale de informatics,
+- Poezia, adundri ale reprezentantilor elevilor

4. prin coordonarea unor grupuri/comunitdti: grupul inspectorifor INSPECTOR( 39-
IS) Vrancea,

4 inscrierea la clasa pregdtitoare, evaluare nationald clasa a Vlil-a , evaluarea la
clasaall-a ,aiv-a, a Vi-a.

4 instruirea membrilor comisiilor examenelor nationale : bacalaureat , evaluarea
nationald , titularizare , definitivat .

4 ca formator in cadrul unor programe: ,Didactica disciplinei - Formarea
profesorilor metodisti — Legislatie scolard” , ,Formarea adultilor cu AJOFM -
Vrancea

4 ca membru/ manager in echipe de lucru POSDRU coordonate MENCS
o Proiectul POSDRU - Evaluarea Nationald inovatie pentru formarea

competentelor cheie Posdru /153/11/5/ 138175
o Proiectul PODCA
o ,,5a ne pregdtim pentru BAC! Program inovator de formare a competentelor
cheie pentru promovarea examenului de bacalaureat
POSDRU/153/1.1/5/138618
4 ca presedinte al proiectelor educationale din graficul judetean CAEJ, regional

CAER sau national CAEN

Comunicare eficientd , creativitate, gndire analitici, construirea echipelor,
rezolvare de probleme, autoincredere, perspectivé strategicd, lucru in echip§ si

experienta manageriald dobandite ca urmare a:

4 participdrii la concursuri si obtinerii calitétii de:




© Membruin Corpul national de experti in management educational tn
urma concursului national de selectie a expertilor in management
educational prima serie, 2012
o Formator in urma sustinerii cursurilor cu formabili la CCD Vrancea
AJOFM Vrancea si Camera de Comer} Vrancea
o Membru in grupul de lucru al MENCS de elaborare a unor
regulamente si metodologii,
4 participdrii la cursuri de formare de management:
o Dezvoitarea Competentelor de leader in managementul ed ucational
o Consiliere si consultantd in management educational
o Cursuri ARACIP, 2011
¢ Curs Flex Form
o Curs Concord
4 coordonarea cadrelor didactice la nivelu 15§ Vrancea - Curriculum Inspectie
Scolard
4 coordondrea, organizarea si desfasurdrea examenelor de atestare g
competetelor profesionale in perioada 2012- 2015
4 Implicdrii in procesul de alegeri si de desfisurare a activitatilor structurilor
reprezentantilor elevilor- CIE Vrancea 2012-2015
4 Coordondrii activitdtilor scolare si extrascolare, monitorizarea proiectelor
educationale din judetul Vrancea —2012-2015
4 ca presedinte/membru in comisiile olipiadelor si concursurilor judetene si

nationale 2012-2015

— Proiecte educationale 4 Coordonarea proiectului ,Targului ofertelor scolare , 2012-2015
Coordonare Simpozion National ,Calitate, Performantd si Instruire prin
Experiment” - Editiai, i, i, IV
Coordonare ,Ethosul scolar” 2012-2015
Aprilie 2016
Coordonator — Proiect Educational si Tehnic — Parteneriat international
Centrul de Excelen{d Tn Transporturi — Chisiniu ~REPUBLICA MOLDOVA
+  Mai 2016

Erasmus + Certificate of attendance - International Conference ,Career
counseling in Romania at European standards”

4 Noiembrie 2015
Seminarul de schimb si transfer pe bune practici privind combaterea
practicilor discriminatorii si excluziunii sociale din cadrul proiectului ASPIR
- Acces la Servicii Publice pentru integrarea Romilor din judetul Vrancea
C.LA.R.E Vrancea -C! Vrancea ~Intercultural Iceland

[ |
px.}%:ﬁ%)’%\'? i




4 lunie — lulie 2015
Certificate of attendance - ,Sensitization training to improve positive
Interaction and inctusion of the remigrant children”

4 lunie 2013
Organizator — Concursul National comunicare.ortografice / Labirintul
fictiunii/Orthofrancais la nivelul unitétii scolare.
Ministerul Educatiei Nationale si Asociatia ,Inteligent”

Cempetente dobandite Capacitate de planificare, organizare, efort sustinut in conditii de stres, rezolvare de
la locul de munca probleme, motivare, negociere si convingere,

- Ca presedinte, vicepresedinte, comisii de examen / comisii de evaluare in cadrul
examenelor de bacalaureat in perioada 2002-2012 si in comisia judeteand in
perioada 2012-2015

-  Presedinte comisie judeteand de admitere 2012-2015

~ Presedinte comisie judeteand de evaluare nationala clasa a Viil-a

- Presedinte comisie SCM

~ Presedinte comisie judeteani de mobilitate a personalului didactic

- Presedinte comisie judeteand de titularizare

- Presedinte comisie judeteand de definitivat

- Presedinte comisie judeteani bani de liceu

= Inspector scolar general adjunct — Evaluare, prognozs si dezvoltate institutionald

- Curriculum - Inspectie Scolard- Coordonare

monitorizare Indrumare si control

- Educatie permanentd activitdti extrascolare

Competente » Implementarea aplicatiilor AEL

informatice » Competente ce vizeazd notiunile si metode specifice TIC —Curs utilizarea

intrumentelor TIC

> Competente de evaluare a elevilor, tehnice si tehnologice — Curs ,Formare
specialisti Tn evaluare” -INSAM

¥» Competente ce vizeaz3 , Dezvoltarea competentelor manageriale ale
personalului didactic cu functii de conducere , indrumare si control din sistemul
preuniversitar In societatea cunoasterii” <OSCINT 2009

» Competente de informatici si tehnologii educationale in cadrul programului de
formare FLEXFORM

> Utilizarea instrumentelor online n educatie Google —curs de formare.

» Competente dobandite prin participarea la atelierul de lucru cu tema ,» Sunt




membru al refelei Pil. Network-reteaua profesorilor inovativi”

ALTE COMPETENTE
Competente §i abilltafl  mplicare in activititi comunitare
sociale
4 Coordonator in cadru SNAC - Vrancea
4 Voluntar Sigur. Info
4 Participare la activitatea In cadrul programului ,S& nu uitim de traditii”
4+ Coordonator proiect ,Traditii si Obiceiuri la Romani”
4 Stimularea creativitdtii copiilor si tinerilor in scop duhovnicesc
Permis{e) de conducere Permis categoria B

INFORMATH SUPLIMENTARE

Activitate de formator » lulie 2013
Formator la cursurile , Didactica disciplinei” si ”Evaluarea calitdtii in educatie”
deruiate in pericada 2010-2013
Ministerul Educatiei Nationale - CASA CORPULU! DIDACTIC #SIMION
MEHEDINTI Vrancea
> Noiembrie 2012
Formator in ,Didacitica disciplinei-formarea profesorilor metodisti”
#Legislatie scolard”
CASA CORPULUI DIDACTIC ,,SIMION MEHEDINT} Vrancea

Activitate publicistica de > Lucrare ,,Plan de afaceri Firma organizatoare de evenimente” - Simpozion

specialitate On-line Elevii de azi antreprenorii de miine ISBN- 978/973-0-22947-9

»  Articolul ,Permisul de conducere auto — intre vis si realitate” - Revista
Perpetuum nr. 10~ I1SSN 2067-0613.

» tucrare , Stop violentei rutiere - dimunuarea accidentelor din trafic” ~brogura
ISBN 978-873-1876-39-9,

»  Articol ,Un vi(itor) real I"-1n Calitate , performanté si instruire prin experiment —
ISBN 978-606-92663-1-1,

Rezuitate obtinute in » Premii la concursurile si olimpiade faza judetenea, interjudetenea -
cadrul pregatirii Tehnologii
concursurilor si > Concurs inter-judetean SSM

olimpiadelor scolare

»> Diploma “Gheorghe Lazar” clasa | pentru anul scolar 2008-2009 ~ pentru

Distincth si medalii ) : e T PE !
calitatea si complexitatea activitétii didactice

Ministerul Educatiei st Cercetarii

Afilieri »  Din martie 2013, membru in
Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a Aduitilor




Vrancea, MINISTERUL MUNCIH, FAMILIEL, PROTECTIE!I SOCIALE SI PERSOANELOR
VARSTNICE ~ — Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Social3.
Din 27 aprilie 2012, membru in
Corpul National de Experti in Managementul Educational
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului.
Din 1 septembrie 2010, membru in

Registrul national al formatorilor in domeniul calititii educatiei {ARACIP).
> Din 1 septembrie 2010, membru in

Registrul ARACIP al expertilor in evaluare si acreditare

Paging 10




ROMANIA Anexa nr. 2 la

JUDETUL VRANCEA Hotirarea nr.
CONSILIUL LOCAL din 07 martie 2018
MUNICIPIUL FOCSANI

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA PARKING

FOCSANI S.A.

1. Partile contractante:
PARKING FOCSANI S.A., cu sediul social in Focsani str............cc....... nr....,
avind codul unic de inregistrare nr. RO ............ st numér de ordine in Registrul
o301 4 DL O reprezentanta de
dlL/dna......oiiiii e, desemnat(d), 1in continuare,
mandant/intreprindere publicd
si
Domnul/Doamna.......c.coooviiiiiiiiiiiiiinnne cetdtean roman, domiciliat in
................. SU..oovviiiiiiiiiiienay, AL, identificat(d) cu CI seria.......,
Nr............ , eliberata la data de ... , de cétre.............. ,
CNP..o i, , denumita In continuare mandatar/ administrator

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Hotérérii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare

cu urmdatoarele clauze:

2. Durata mandatului este de ........ ani, Incepénd cu data semnirii.
2. 1. Data de incepere a mandatului este
2. 2. Durata mandatului este de.......... ani/ pani la data de

Noté: Administratorii, selectati in urma vacantérii unei pozitii de membru in
consiliu, vor efectua doar durata rimasé din mandatul predecesorului.

3. Obiectul mandatului:

Administratorul va participa la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea PARKING FOCSANI S.A., in conditiile legii, a Actului
constitutiv/statut al PARKING FOCSANI S.A. si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse In
ghidurile si codurile de guvernanta corporativi aplicabile.




4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului sunt urméitoarele:

a) plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixa si o componenti
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
Componenta fixa este in cuantum de 15% din salariul brut al directorului si va fi platita
pana in data de 15 a fiecarei luni, pentru luna anterioard. Componenta variabild va fi
stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor
financiari $i nefinanciari, conform prevederilor legale.

b) plata lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului si actelor aditionale ulterioare;

¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de
formare profesionald previzute In prezentul contract;

d) sd beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistenti de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) posibilitatea plétii de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocdrii fard justid cauza.

4.2 obligatiile administratorului sunt urmitoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al PARKING FOCSANI S.A.;

b} posibilitatea participarii la un program de formare profesionald cu durata minima
de o sdptdménd/an, in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, domeniul juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum st in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului; '

e) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor previzute de legislatia in vigoare si de statutul PARKING
FOCSANI S.A;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) supune aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor bugetul PARKING F OCSANI
S.A;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti previzuti intr-o anexi la
contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, §i transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea PARKING FOCSANI S.A si stadiului realizirii
obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractul de mandat al directorului;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a PARKING FOCSANI S.A.;

I) selectia, numirea si revocarea directorului, evaluarea activitifii §i aprobarea
remuneratiei acestuia;




m) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conduc#torului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
PARKING FOCSANI S.A.;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurdrit unei activitd{i optime in cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorul;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

q) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publicd tutelard sau actionarii societitii, dupi caz;

r) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) asigurarea integritdtii si functionalitatii sistemelor de raportare contabild si
financiard, precum si realizarea planificirii financiare;

§) monitorizarea eficacitdtii practicilor de guvernantd corporativi la nivelul
PARKING FOCSANI S.A;

t) raportarea lunari catre structura de guvernants corporativa din cadrul Autoritatii
publice tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, anexa la contractual de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru Autoritatea publicé tutelard, la solicitarea acesteia(sau a structurii de guvernants
corporativd);

f) convocarea Adunarii Generale a actionarilor conform legislatiei in vigoare;

u) aprobarea dupi ce a obtinut avizul favorabil al Adundrii Generale a Actionarilor
a structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului;

v) asigurarea gestionarii si coordonarii societatii;

w) aprobarea regulamentul intern al societatii;

X) supunerea spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult
5 luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societatii, situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul
precedent, precum si a proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs,conform
legislatiei in vigoare;

y) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care
aceasta urmeaza sa le dobandeasca astfel,cu aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor,in conditiile legii;

z} stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea AGA;

aa) avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

bb) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

cc) tinerea, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Adminsitratie a urmatoarele
registre ale societatii:
- registrul actionarilor;
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari.

dd) indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;




ee) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii
propuse spre casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

gg) stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce privete personalul si
bunurile societatii;

hh) rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea Generala sau Autoritatea publica
tutelara si punerea in executare a hotararilor luate de acestea;

ii) publicarea pe pagina de internet a societatii, a politicii si criteriilor de remunerare
a administratorilor si a directorului, hotararilor Adunarii Generale ale Actionarilor,
situatiilor financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit
anual, componentei organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorului, rapoartelor Consiliului de Administratie si a oricaror
alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare;

jj) orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

5. Drepturile si obligatiile PARKING FOCSANI S.A
5.1  Drepturile PARKING FOCSANI S.A:

8) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii;

5.2 Obligatiile PARKING FOCSANI S.A:

a) plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in
prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfaoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatulu.

6.  Raspunderea partilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
PARKING FOCSANI S A si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora
revine consiliului de administratie si directorului, daca i-au fost delegate atributiile de
conducere.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legii si actului constitutiv al
societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale
hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor PARKING FOCSANI S.A.
6.4. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru
daunele produse societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii,




7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea PARKING
FOCSANI §.A sunt urmatoarele:

a)  administrarea PARKING FOCSANI S.A prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea
riscurilor;

b)  aprobarea strategiei de dezvoltare a PARKING FOCSANI S.A, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c)  asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre
partile interesate.

e)  monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica
este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
g)  stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea directorului
intreprinderii publice, cu care acesta are inchelat contract de mandat;

h)  elaborarea rapoartelor lunare, trimestrale, semestriale, anuale si a altor raportari,
in conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului
8.1.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a)  expirarea perioadet pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au
rennoit/prelungit, in conditiile legii;
b)  revocarea mandatarului in cazul in care:

nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
nu respecta hotararile Adunarii generale a actionarilor;
nu respecta legislatia aplicabila societatii PARKING FOCSANI S.A;

4. nuaccepta,in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciar stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor;

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii, obiectivele si indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica
al intreprinderii publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mati este posibil de exercitat/se exercita
ilegal datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia
personala a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;
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¢)  mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei
decizii;

d)  prin acordul de vointa al partilor;

e)  inurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

f) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

8.1.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze PARKING
FOCSANI S.A toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la
data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

8.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul
in care intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii .

8.3  Prelungirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului.

8.3.2 Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

9.  Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta financiari
si nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei,vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform
prevederilor legale.

10.  Criterii de integritate si etica
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

a)  respectarea Codului de etica al PARKING FOCSANI S.A, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b)  denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiel in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

¢)  saaiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului
in cazul situatiilor care 1-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d)  saindeplineasca obligatiile legate de tratara informatiei confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e)  in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
contractul de mandat va fi suspendat.




11. Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila:

a)  valoarea indemnizatiei fixe lunare brute este de 15% din salariul brut al
directorului si va fi platita pana in data de 15 a lunii, pentru luna anterioara;

b)  modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se
va stabili ulterior, prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica
tutelara a celor mai potriviti indicator: de performanta financiari si nefinanciari pentru
determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei.

12.  Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a)  incazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiel pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b)  in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publica este
obligatd sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

13.  Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant si sa isi exercite mandatul
cu loialitate.

13.2. Mandatarului 7i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente , cu acelasi domeniu de activitate sau cu care se
afla in relatii de comert cu societatea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia de la pet. 13.2 se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

13.4. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatit, la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectus urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a)  autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;




b)  evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop.

15.  Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:

a)  Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

. monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, slde management al riscurilor din cadrul societatii;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
si, in special, prestarea de servicil suplimentare entitatii auditate;

- propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui
auditor statutar sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de
audit;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

b) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director si pentru alte functii de conducere;

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de conducere;
- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

16. Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acesta.
16.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv a1
persoanelor prevazute la art. 16.1.

16.3 Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de intreprinderea publica.




16.4 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.5 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitate sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 alin.
2) din Legeanr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu
respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau si
de executarea In mod necorespunzator total sau si partial a oricarei obligatii care i
revine, in baza prezentului contract, daca mneexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definitd de lege.

19.2. Partea care invoca forta majora este obligata si notifice In scris celeilalte parti,
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate mésurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

19.3. Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fari ca
vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1. Péartile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

20.2. Incazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

21. Alte clauze

21.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare,
Hotérérii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.




21.2 Ladata intrarii In vigoare a prezentului contract, inceteaza Contractul de mandat

21.3 Prezentul contract se incheie In trei exemplare originale, unul pentru mandant,
unul pentru mandatar si respectiv unul pentru Registrul Comertului si se depune spre
inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al judetului Vrancea.

SEMNATURI: )
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR A PARKING FOCSANI S.A.,
prin REPREZENTANT DESEMNAT:

Nume §i prenume in clar,

--------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

ADMINISTRATOR PARKING FOCSANI S.A.,

Nume si prenume in clar,

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

Viza legalitate,
Oficiul Juridic,

Nume si prenume in clar,

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Mersoiu forut Contrasemneaz,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI

Corhana Eduard Marian




