ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara,

- analizédnd proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani,
raportul Directiei economice - Serviciul resurse umane, managementul calitatii
inregistrat la nr. 79862/20.09.2018, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani si
avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica;

- vazand adresa nr. 417/20.09.2018 a Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe
Pastia” Focsani,

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.326/29 august
2018 pentru schimbarea denumirii Teatrului Municipal in Teatrul Municipal ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focsani;

- in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile s1 companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1n baza art. 36 alin. (2) lit. ,,a” si 1n temeiul art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata Tn anul 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, conform anexei alaturate, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Abrogarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.78/25
martie 2003 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Municipal Focsani.



Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicatd de catre Serviciul administratie
publica locald, agricultura, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie
publica locala, agricultura, Directia economica, Serviciul resurse umane,

managementul calitatii i de catre Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Radu Nitu Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Corhana Eduard Marian

Municipiul Focsani, 28 septembrie 2018
Nr. 358



ROMANIA Anexa la

JUDETUL VRANCEA Horararea nr. 358
CONSILIUL LOCAL AL din 28 septembrie 2018
MUNICIPIULUI FOCSANI
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL
» MAIOR GHEORGHE PASTIA”FOCSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza cadrul
legal al desfasurarii activitatii Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

Art.2. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani este o institutie de
spectacole de repertoriu, persoana juridica de drept public, care realizeaza si prezinta
direct publicului productii artistice (spectacole) cum pot fi spectacole dramatice,
coregrafice.

Art.3. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, functioneaza in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Art.4. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu cele ale
prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art.5. Teatrul Municipal ,Maior Gheorghe Pastia”Focsani, are sediul in
Municipiul Focsani din str. Republicii nr. 73, cod postal 620047, jud. Vrancea.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document
emis, vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. (1) Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani isi desfasoara
activitatea pe baza principiilor fundamentale care guverneaza sfera culturii si artei in
Romania: autonomia culturii si artei, libertatea de creatie, primordialitatea valorii,
ocrotirea si valorificarea patrimoniului cultural national, sansd egald la cultura,
identitatea culturala nationald in circuitul mondial de valori, neangajarea politica.

(2) Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani are ca scop
organizarea de stagiuni permanente de spectacole la sediu sau in alte localitati.
Numarul de spectacole si concerte care trebuie realizate de institutie pe baza
proiectelor culturale se stabilesc pentru fiecare stagiune pe baza unor programe
culturale minimale cu avizul consiliului administrativ si se aproba de ordonatorul
principal de credite pe baza de contract.

Art.7. Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani are urmatoarele

atributii principale:



a)  1si realizeaza activitatea prin stagiuni permanente de spectacole de teatru
din dramaturgia nationald si universala, spectacole muzical coregrafice cu scopul
promovarii actului de cultura, a educarii copiilor si tineretului pe baza unor
proiecte culturale;

b) organizeaza activitati de editare si publicitate, pregatire si perfectionare
profesionald specificd, impresariere interna si externa in sfera artei;

c) organizeaza recitaluri actoricesti, spectacole de varietdti proprii sau in

colaborare cu diverse institutii de artd si culturd sau cu personalitati artistice in

domeniu,

d) inregistrari si exploatari in folosul educatiei artistice, a spectacolelor proprii

cat si a marilor realizari teatrale;

e) asocieri pe baza de parteneriat cu institutii de profil asemdndtor pentru

realizarea unor activitdti suplimentare;

d) participa la festivaluri si concursuri de artd dramaticd interne sau

internationale, precum si organizarea de astfel de festivaluri sau concursuri n

municipiul Focsani;

e) promovarea schimbului de idei si a cooperdrii artistice in domeniul

dramaturgiei, artei spectacolului (regie, actorie, scenografie, invatamant artistic

etc);

f) inchiriere sala si alte activitdti comerciale specifice care sa sustind

financiar activitatea artistica;

g) asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru toate

categoriile de spectatori;

h) promovarea valorii culturale prin implicarea artistilor consacrati care

sunt angajati in institutie dar si prin invitarea altor artisti;

1) participd la organizarea si prezentarea de manifestari artistice organizate in

Municipiul Focsani.

Art.8. Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani , este o institutie de
spectacole de repertoriu, care se incadreaza in categoria expres delimitatd de art. 5 (2)
din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare, activand pe baza programelor proprii artistice $i economice
pentru expresia creatorilor sai, conform cu actul managerial.

Art.9. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, Teatrul Municipal
,Maior Gheorghe Pastia” Focsani, colaboreazda pe plan local cu Centrul Cultural
Vrancea, cu celelalte institutii publice de cultura si arta si cu autoritatea locala, iar pe
plan national, cu institutii similare profesioniste, precum si cu personalitati ale culturii
si artel.

De asemenea, mai poate colabora pe plan extern, cu alte institutii teatrale sau
muzicale.

Art.10. Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani protejeaza actul
scenic de ingerintele unor criterii care ii sunt striaine: angajarea politicd, subordonarea
acestuia unor activitati comerciale, a unor interese personale,etc.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art.11. (1) Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica



sau privatd a unitatii administrativ- teritoriale, pe care le administreaza in conditiile
legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum si prin preluarea n regim de comodat sau prin transfer cu acordul
partilor, cu bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale si din partea unor persoane juridice sau fizice din tara sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului Municipal
,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute
de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.12. (1) Personalul Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani se structureaza in:
a) - personal de conducere - director (manager);
b) - personal de specialitate- artistic;
c) - personal auxiliar —tehnic, financiar, contabilitate, personal , administrativ.

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisa postului.

Art.13. Functionarea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani
se asigura de catre personalul artistic, tehnic, financiar, contabilitate, personal si de
catre personalul administrativ care, de regula, isi desfasoara activitatea in baza
contractelor individuale de munca.

Art.14. (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie , precum si Tncetarea
raporturilor de munca ale personalului, se realizeaza in conditiile legii prin decizie a
managerului (directorului) Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

(2) Personalul artistic, tehnic, financiar, contabilitate, personal si
administrativ angajat, n conditiile legii, cu contract individual de munca se incadreaza
n functiile prevazute in legislatia in vigoare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul Municipal ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focsani, poate utiliza personal artistic remunerat n baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor contracte
reglementate de Codul civil.

(4) Contractele individuale de munca se pot Tncheia pe duratd nedeterminata
sau, datorita specificului activitatii , pe durata determinata.

(5) Tncadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau examen , n conditiile legii.

(6) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.2 din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea ocupdrii unei
functii de specialitate artistica pe criterii de varsta , sex ori calitati fizice se face
conform specificului si intereselor institufiei si nu constituie contraventie.

(7) Contractele de munca incheiate pe duratd nedeterminatd pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durata determinata.



(8) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata
determinata, in cadrul desfasurarii unui Program sau Proiect , angajarea se poate face
si in mod direct , prin acordul partilor, in conditiile legii .

(9) Datorita specificului activitatii , incheierea contractelor individuale de
munca cu duratd determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile Legii
nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Atributiile personalului Tncadrat la Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe
Pastia” Focsani, sunt cele prevazute in fisele posturilor.

(11) Tntregul personal din cadrul Teatrul Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani are obligatia de a respecta atribugiile de serviciu ce i revin, stabilite pe baza
fisei postului, contractul individual de munca, contractul colectiv de munca,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioara, codul de
conduita al personalului contractual, normele de securitate si sanatate in munca,
normele de aparare impotriva incendiilor, alte prevederi legale in vigoare, precum si
orice dispozitii legale date de catre conducerea institutiei.

Art.15. (1) Activitatea personalului din cadrul Teatrului Municipal ,,Maior
Gheorghe Pastia” Focsani, se normeaza potrivit fisei postului intocmindu-se lunar
foaia colectiva de prezenta.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sambata, duminica si,
dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare , repausul legal
putand fi acordat Tn alte zile ale saptamanii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat
inegal fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi
acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit legislatiei in
vigoare, sau adaugate la zilele de concediu de odihna.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se acorda, de reguld, in vacanta dintre
stagiuni.

(6) Tn vederea asiguririi continuititii actului artistic pe durata stagiunii, In
contractele individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul din Teatrul
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se stabilesc conform legislatiei in
vigoare.

(8) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Teatrului
Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia” Focsani se face prin decizie a managerului (
directorului ), conform prevederilor legale n vigoare.

(9) La salariile de baza se pot adauga si alte drepturi banesti (sporuri)
prevazute de lege.

Art.16. (1) Conducerea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”Focsani
este asigurata de catre un manager ( director) , angajat prin contract de management .
Ocuparea postului de manager (director) se realizeaza in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie pe
perioade determinate cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice.
(3) Salarizarea managerului (directorului) se face conform
prevederilor legale Tn vigoare.
(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului
(directorului), precum si a modului de indeplinire a prevederilor contractului de



management se face de catre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in
subordinea careia functioneaza . In cazul in care rezultatul evaluarilor este sub nota 7
contractul de management inceteaza de drept.

(5) Angajarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului
(directorului) se realizeaza in conditiile legii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. (1) Managerul ( directorul ) are urmatoarele atributii principale:
a)asigura organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activitatii
curente a institutiei;

b) claboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de
buget al institutiei;

c)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

d) selectezd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

e)negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

f) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in
limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

h) elaboreaza programele de activitate precum si programul anual
minimal de activitate pe care i1l supune avizarii consiliului artistic, consiliului
administrativ si aprobarii ordonatorului principal de credite;

1) aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile, in urma
consultarii consiliului artistic;

J) raspunde de organizarea spectacolelor si de realizarea veniturilor
proprii in conformitate cu prevederile contractului de management;

k) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale
minimale proprii , respectand indicatorii economici si culturali ;

I) este ordonator tertiar de credite;

m) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a
personalului din subordine in concordanta cu legislatia in vigoare;

n) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele
juridice si fizice din tara, precum si in fata organelor jurisdictionale;

0) informeaza trimestrial Consiliul administrativ asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna
CU acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii ;

p) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta
cu reglementarile in vigoare;

q) verifica si aproba procedurile interne;

I) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si
urmareste indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului
din subordine;

s) dispune, efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor
salariatilor, in conditiile legii;

s) raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii anuale sau, dupa
caz, periodica, conform legii, a elementelor de activ si pasiv;



t) informeaza anual Consiliul Local al Municipiului Focsani asupra
realizarii obiectivelor stabilite prin contractul de management si a prestatiei
colectivului pe care 1l conduce , propunand si masurile pentru desfasurarea activitatii
in conditii optime si asigurarea calitdtii proiectelor ;

t) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru protectia si
stingerea incendiilor ;

u) stabileste masuri privind protectia muncii precum si cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii ;

v)raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si controlului
intern.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management , prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau alte
atributii prevazute de lege.

Art.18. (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul ( directorul ) emite
decizii.
(2) In absenta managerului (directorului), institutia este condusi de o
persoana din cadrul acesteia ,desemnata de manager ( director) prin decizie scrisa.
Art.19. (1) In exercitarea atributiilor sale managerul ( directorul ) este sprijinit
de inspectorul de specialitate.

(2) Conform organigramei, acesta se subordonecaza managerului

(directorul) institutiei si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea financiar-contabila ;
b) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control
financiar preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
C) organizeaza si efectueaza inregistrarile financiar-contabile;
d) intocmeste bilanful anual si balantele de verificare;
e) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;
f) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legii.
(3) In absenta inspectorului de specialitate toate atributiile sale se exercita
de persoana desemnata de acesta, cu avizul managerului ( directorului ).
Art.20. Prin decizie a managerului (directorului) se infiinteaza Consiliul
administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:
- presedinte - managerul (directorul) institutiei;
- membrii: - inspectorul de specialitate care coordoneaza activitatea financiar-
contabild, personal din institutie ;
- reprezentantul salariatilor din institutie;
- un reprezentant din compartimentul artistic din institutie,
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani,
desemnat de acesta;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite,
- secretar - un salariat numit de director.
Art.21. Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza :
a) se intruneste la sediul teatrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai ;
b) este legal intrunit Tn prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor
sdi si 1a hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti ;
Cc) consiliul administrativ este prezidat de presedinte ;



d) presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotararii, organizarea si derularea sedintelor;

e) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi comunicata
membrilor sdi cu cel putin trei zile inainte , prin grija secretarului ;

f) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta , inserat in registrul
de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

g) procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
consiliului.

Art.22. Atributiile Consiliului administrativ sunt urmatoarele:

a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani;

b) avizeaza statul de functii al institutiei si organigrama, tinand seama de
scopul , obiectivele si atributiile principale ale institutiei, in vederea aprobarii
acestora de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani;

c) analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale si contul executiei
bugetare;

d) aprobda Regulamentul intern al institutiei;

e) analizeazd si propune modificari ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei;

f) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea salariatilor potrivit legii .

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
conform legii;

h) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriul institutiel ,
hotarand directiile de dezvoltare ale teatrului ;

j) aproba colabordrile cu alte institutii din tara si din strainatate ;

k) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si , dupa caz , pentru recuperarea pagubelor pricinuite ;

I) aproba taxele pentru venituri propri si pretul inchirierii salii de teatru.

Art.23. Prin decizia managerului ( directorului ) se infiinteaza , cu rol
consultativ , consiliul artistic, format din personalitati culturale din institutie si din
afara acesteia, al carui presedinte este unul din reprezentantii compartimentului artistic.

Art.24. Consiliul artistic este format din presedinte si patru membri.

Atributiile consiliului artistic sunt urmatoarele:

a) analizeaza si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de
spectacole;

b) analizeaza propunerile privind noile productii artistice ce urmeaza a fi incluse
in programele stagiunilor;

CAPITOLUL V

STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.25. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Focsani la propunerea Primarului Municipiului
Focsani.
(2) Activitatea Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe Pastia”
Focsani este organizata pe compartimente, astfel:
a) compartimentul artistic;



b) compartimentul financiar, contabilitate, personal;
c) compartimentul administrativ, gospodaresc.

(3) Tntre compartimente va exista in permanenti o perfecti colaborare
pentru realizarea in conditii performante a programelor si proiectelor culturale,
artistice sau de educatie permanenta.

Art.26. Structurile functionale din cadrul Teatrului Municipal ,,Maior
Gheorghe Pastia”Focsani Tndeplinesc urmatoarele atributii :

(1) Atributiile Compartimentului artistic sunt:

- realizeaza productii artistice pe stagiuni anuale, respectiv spectacole la
sediu si in turnee, pe baza proiectelor culturale minimale aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- propune managerului(directorului) proiecte artistice n vederea Tntocmirii
repertoriului stagiunii;

- realizeaza publicitatea audio si video pentru atragerea unui numar cat mai
mare de spectatori;

- urmdreste dupa premiera si dupd reludri, modul in care sunt reprezentate
spectacolele aflate in repertoriu, in scopul mentinerii calitatii artistice a acestora;

- propune managerului masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create
de indisponibilitatea unui interpret, propune solutii de dedublare a rolurilor sau
inlocuirea in rol,

- se ocupa de programarea lunara a reprezentarii spectacolelor si o propune
managerului pentru operare;

- cerceteaza creatia dramaticd contemporana autohtond si internationald, are
contacte si discutii periodice cu autorii, propune linii de perspectiva ale repertoriului.

(2) Atributiile Compartamentului financiar, contabilitate, personal
sunt urmatoarele:

- fundamenteazd si elaboreaza proiectul de buget impreuna cu directorul
institutiei;

- urmareste executia bugetului si elaboreaza contul de executie;

- tine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;

- conduce evidenta analitica pentru creditele aprobate alocate trimestrial, plati nete
de casa si cheltuielile efective pe structura clasificatiei bugetare;

- efectueaza decontarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
deschise pentru activitatea institutiei;

- conduce evidenta analitica si sintetica a furnizorilor, debitorilor si creditorilor,
precum si a garantiilor materiale pe fiecare gestionar;

- tine evidenta analiticd si sinteticd privind aprovizionarea si consumul
materialelor precum si aprovizionarea obiectelor de inventar, asigurand un control
riguros si permanent asupra stocurilor de materiale si obiecte de inventar, folosirii lor,
inlaturand risipa si sustragerea materialelor;

- tine evidenta sintetica si analitica privind investitiile si evidenta mijloacelor fixe;

- Intocmeste lunar note contabile;

- Intocmeste contul de executie lunar pentru activitatea proprie iar trimestrial si
anual darea de seama contabila si anexele aferente;

- verifica registrele de casa si chitantierele privind incasdrile;

- evidentiaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in
procesele verbale de inventariere;



- urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor scoaterii din functiune,
declasdrii si a casarii bunurilor, potrivit reglementarilor legale;

- Intocmeste state de platd si tine evidenta retinerilor din salarii pentru personalul
din cadrul institutiei;

- efectueaza decontarea cheltuielilor cu salariile, prin virarea sumelor conform
prevederilor legale, la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor
sociale de sanatate si alte retineri;

- tine legatura cu bancile pentru intocmirea documentatiei privind plata salariilor
pe carduri;

- asigura confidentialitatea datelor si pastreaza secretul profesional;

- intocmeste raportarile statistice, precum si toate declaratiile cerute de legislatia in
vigoare;

- opereaza orice modificare intervenita in registrul general de evidenta a salariatilor
(modificari salariale, angajari, pensionari, intreruperi de contracte de munca etc.)

- intocmeste dari de seama pe linie de personal — salarizare;

- organizeazd actiunile de recrutare si selectie a personalului tinand cont de

posturile prevazute in statul de functii aprobat;

- asigura gestionarea resurselor umane;

- Intocmeste si verificd statele de functii cuprinzand incadrarea personalului pe
functii, grade, trepte de salarizare;

- actualizeaza statele de functii conform prevederilor legale;

- intocmeste dosarul profesional al personalului contractual conform legii;

- intocmeste lucrarile necesare pentru angajarea, avansarea, transferarea,
desfacerea contractului de munca si alte miscari de personal;

- urmareste acordarea gradatiilor de vechime si a altor drepturi de personal
potrivit legii;

- aplica legislatia in vigoare pe linie de personal, salarizare;

- aduce la cunostinta directorului eventualele abateri ale salariatilor constatate pe
linie de personal in vederea ludrii de masuri;

- intocmeste documentatiile pentru achizitiile ce se desfasoara in cadrul institutiei
prin aplicatia SEAP/SICAP, precum si orice alte documente ce tin de achizitiile
publice;

- rezolva in termen legal corespondenta repartizata.

(3) Atributiile Compartimentului administrativ-gospodiresc sunt:
- realizeaza activitdfile administrative si gospodaresti in cadrul institutiei;
- aprovizionarea cu materiale necesare procesului desfasurarii  activitatii
teatrului,
- intretinerea decorurile, recuzita, costumele repartizate pe piese si
personaje;
- executd reparatii de croitorie, tamplarie la elementele de decor;
- realizeaza periodic cu salariatii instructajul de protectia muncii, de
respectarea normelor PSI, conform legii ;
- executd zilnic intretinerea : maturat, spalat mochete, gresie,
birouri, magazii inainte si dupa spectacolele din institutie;
- raspunde de patrimoniul incredintat, conform legii, in mod direct
si nemijlocit;
- gestioneaza bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor
legale.



CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.27. Teatrul Municipal,,Maior Gheorghe Pastia”Focsani desfasoara
activitagi de  impresariere a propriilor productii artistice, care nu se supun
procedurii de avizare reglementate de Ordonanta Guvernului nr.21/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.28. Finantarca activitatii Teatrului Municipal ,,Maior Gheorghe
Pastia” Focsani se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
Consiliului Local al Municipiului Focsani, precum si din alte surse, potrivit
prevederilor legale in vigoare.
Art.29. Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului Municipal,,
Maior Gheorghe Pastia” Focsani se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Local al Municipiului Focsani;

b) cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decét cele din programul
minimal, se acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Local al Municipiului Focsani si din alte surse;

C) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul
Consiliului Local al Municipiului Focsani, precum si din venituri proprii; pentru
stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii , in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local al
Municipiului Focsani, din venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim prevazut prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Focsani; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesitatiile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

f) alte cheltuieli materiale necesare pentru buna functionare a institutiei sunt
acoperite din venituri proprii .

Art.30. Veniturile proprii se realizeaza din activitatile directe ale Teatrului
Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani si anume din:

a) incasari din vanzari de bilete si programe de spectacole ;

b) incasari din turnee de spectacole in tara ;

c) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in

colaborare cu alte institutii din tara ;

d) inchirierea costumelor ;

e) venituri realizate din manifestari artistice ;

f) donatii, sponsorizari, publicitate ;



g) alte venituri conform dispozitiilor legale.

Art.31. Obligatiile de plata ale Teatrului Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia”
Focsani rezultate din contractele incheiate pentru realizarea productiilor artistice , se
considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL VIlII
DISPOZITII FINALE

Art.32. (1) Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani dispune de
stampila proprie.

(2) Teatrul Municipal ,, Maior Gheorghe Pastia” Focsani are arhiva proprie in
care se pastreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile , documente de personal, planurile si
programele de activitate, dari de seama contabile si situatii statistice;

c)corespondenta; decizii director, documente ale consiliului administrativ;

d) alte documente potrivit legii;

e) afise spectacole, dosare programe spectacole, albume foto, C.D.-uri, D.V.D-
uri.

Art.33. (1) Prevederile prezentului regulament intrda in vigoare la data
comunicarii hotararii Consiliului Local al Municipiului Focsani de aprobare a
Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului Municipal,, Maior Gheorghe
Pastia” Focsani.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept si cu alte acte
normative in vigoare .

(3) Tn temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare si
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, managerul
( directorul) emite Regulamentul de ordine interioara al Teatrului Municipal
,,» Maior Gheorghe Pastia” Focsani.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare va fi propusa de manager (director), avizata de Consiliul administrativ, in
vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Radu Nitu Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI
Corhand Eduard Marian



