ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind aprobarea raportului privind numirea finala pentru un membru al
consiliului de administratic la ENET SA Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, Judetul Vrancea, ntrunit in sedinti
ordinari;

- vazand Proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul
Serviciului resurse umane, managementul calitdfii inregistrat la nr. 60888/18.07.2018,
prin care se propune aprobarea raportului privind numirea finala pentru un membru al
consiliului de administratie la ENET SA Focsani si avizul favorabil al Comisiei de buget
s1 administratie publica;

- analizind Raportul privind numirea finald pentru un membru al consiliului de -
administratie la ENET SA Focsani, inregistrat la nr. 60861/18.07.2018 elaborat de
Comisia de selectie;

- avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiutui Focsani
nr.495/24.11.2016 privind adoptarea unor misuri privind demararea procedurii de
selectie.pentru functia de membru al consiliului de administratie l]a ENET SA Focsani,
modificatd si completatd prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.157/27.04 2017;

-avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.202/30.05.2017 privind avizarea profilului consiliului de administratie, al candidatilor
si matricea consiliului de administratie la ENET SA F ocsani;

- avand n vedere prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.156/29.03.2018 privind adoptarea unor mésuri pentru declangarea procedurii de
selectie pentru doi membri in consiliul de administratie la ENET S.A Focsani;

- avand In vedere Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa coorporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru  aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- In baza art. 36 alin. (2) lit. a), lit.d), alin. (3) lit. ¢) §i n temeiul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicati in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea Raportului Comisiei de selectie nr. 60861/18.07.2018 privind
numirea finald pentru un membru al consiliului de administratie la ENET SA Focsani,
conform anexei nr.1 la prezenta hotirare.
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Art. 2. Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Focsani in
Adunarea Generald a Actionarilor la ENET SA Focsani sd aprobe numirea finali a
domnului Fréncu Stefan in calitate de membru al consiliului de administratie la ENET
SA Focsani.

Art. 3. (1) Avizarea formei contractului de mandat, conform anexei nr. 2 la
prezenta hotirére.
(2) Contractul de mandat incheiat cu administratorul desemnat va fi
completat, prin act aditional, cu indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
negociati $i aprobati de adunarea generald a actionarilor, conform legii.

Art. 4. Prezenta hotirdre va fi comunicati de catre Serviciul administratie
publicd locali, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor st Primarului
Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin
Serviciul  administratie publicd  locald, agriculturd, Serviciul resurse umane,
managementul calitatii, Serviciul corp de contro] al primarului si de citre ENET SA
Focsani si reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani in Adunarea
Generald a Actionarilor la ENET SA Focsani .

PRESE]{)%N; EDE-SEPINTA,
RadiNitu- Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhani Eduard Marian

Munici})iuuFocsani, 26 1ulie 2018
Nr. .Zﬁ

MB/1ex.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
Comisia de selectie

Nr. 60861/18.07.2018

RAPORTUL PRIVIND NUMIREA FINALA
pentru un membru al consiliuluj de administratic la ENET S.A. Focsani

Consideratii legislative:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuluj nr.109/2011 privind
guvernanta coorporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

- prevederile Hotirarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate maj
sus, ia nivelu] autorititii publice tutelare ay fost adoptate urmatoarele acte
administrative:

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiuluj Focsani nr.495/24.11 2016
privind adoptarea unor masuri privind demararea procedurii de selectie pentru
functia de membry al consiliului de administratie la ENET S.A Focsani,
modificatd si completatd prin Hotsirdreg Consiliului Loca] a] Municipiuluj
Focsani nr.157/27.04 2017,

- Hotérdrea Consiliului Loca] al Municipiului Focsani nr. 156 din 29
martie 2018 privind adoptarea unor misuri bentru declansarea procedurii de
selectie pentru doi memby; in consiliul de administratie J]a ENET S A Focsani.

-Hotéirdrea Consiliului Loca] al Municipiului Focgani nr.202/30.05.2017
privind avizarea profilului consiliului de administratie, aj candidatilor i
matricea consiliului de administratie la ENET S.A Focsani;

Consideratii generale:

Conform prevederilor art. 11 alin2 lith din Legea societitilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, adunarea
generald a actionarilor are roly] "sd aleagd si séi revoce membrii consiliulyi de
administrafie, respectiv ai consiliului de Supraveghere, si cenzori;”

8-dul Dimitrie Canfemir, Nr. 1his, Focsani - 620088, Judeiu Vrancsa
Tel. 0237 235 000; Fax: 0237 218 700;

E-mail primarie@focsani.info: www focsaniinfo
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Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor la propunerea autorititii publice tutelare.

Prin  Hotirarea  Consiliului Local al Municipiului F ocsani
n1.495/24.11.2016, modificati si completatd prin Hotirarea nr.157/27.04.2017,
s-au adoptat unele misuri privind demararea procedurii de selectie pentru
functia de membry al consiliului de administratie la ENET S.A. F ocsani. Prin
art.2 din hotérére se prevede ca selectia candidatilor pentru functia de membru
al consiliului de administratie 1a ENET S.A. Focsani si se facd de un expert
independent, persoani fizica sau juridicd specializati in recrutarea resurselor
umane. Atributiile expertului independent sunt previzute de QUG nr.109/201 1,
cu modificdrile i completarile ulterioare $1 HG nr,722/2016.

Selectia expertului independent s-a realizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Prin art3 din hotirare s-a numit comisia de selectie care realizeaza
evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurts de expertul independent si
face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membry in consiliul de
administratie la ENET S.A. F ocsani.

Prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului F ocsani nr. 156 din 29
martie 2018 s-au adoptat unele masuri pentru declansarea procedurii de selectie
pentru doi membri in consiliul de administratie la ENET S.A. F ocsani.

Prin art.3 din Hotérarea Consiliului Loca] a] Municipiului Focsani nr. 156

in sensul ¢i un membru din comisia de selectie a fost inlocuit.

Prin  Hotirdrea  Consiliuluj Local  al Municipiului Focgani
nr.202/30.05.2017 s-a avizat profilului consiliului de administratie, al
candidatiilor si matricea consiliuluj de administratie la ENET S.A. Focsani.

Expertul independent selectat in urma procedurii de achizitie public,

corporativd a intreprinderilor publice, respectiv:
-a elaborat conditiile ce trebuje intrunite de candidati si criteriile de selectie a

administratorilor pentry doi membri In consilinl de administratie la ENET S.A.
Focsani cu luare in considerare a prevederilor OUG nr.109/2011, cu

B-dul Dirnitrie Cantemir, Nr. 1A, Facsani - 820098, Judety Vrancea
Tet 0237 236 000: 0237 239 S90; Fax: 0237 216 700

E-mait; primare@focsani.info: www . focsani info




modificirile si completirile ulterioare st HG 722/2016, a specificului societatii,
a profilului candidatului si a profilului consiliului;

- a intocmit anuntul privind selectia pentru doi membri In Consiliului de
administratie pentru ENET S.A. Focsani, cuprinzind conditiile ce trebuie
Intrunite de candidati i criteriile de evaluare a acestora si I-a Inaintat autoritatii
publice tutelare In vederea publicdrii;

-2 evaluat dosarele de candidaturi depuse si a intocmit lista lungd a
candidatilor, verificAnd i informatiile din dosarele de candidaturg a
candidatilor inscrisi in lista lunga prin mijloacele mentionate la art.43 din HG
722/2016;

-a Intocmit lista scurti a candidatilor pentru functiile de membru al consiliului
de administratie al ENET S.A. F ocsani,

- a asistat si a colaborat cu comisia de selectie in toate activititile necesare
procedurii de selectie.

In data de 27.04 2018 a fost publicat in doud ziare economice si sau
financiare cu largd rispindire $i pe site-ul Primdriei Municipiului Focsani
anuntul privind declansarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor
pentru 2(doua) posturi de administrator, membrii aj consiliului de administratie
al ENET S.A. Focsani.

La procesul de recrutare si selectie s-au putut inscrie candidatii care s3
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
l.au cetdtenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene,
cu conditia si aiba domiciliul in Romania.
2.cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit),
3.sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu;
4.sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studij de lunga durata finalizat cy
diploma de licentd (sau echivalent) in cadrul unei institutii de invitimant
superior dupd cum urmeazi pentru 1 post de administrator neexecutiv studii
economice iar pentru celalalt post studii din domeniul stiintelor ingineresti;

S.au cel putin 10 ani de vechime In munci si cel putin 4 ani de experienta in
management, consultantd n management say coordonare proiecte de
infrastructurd urbana dobandits in companii, unitdti administrativ teritoriale si
structuri asociate acestora sau unitati/ autoritdti de implementare - acest criteriu
este aplicabil candidatilor care au studii in domeniul stiintelor ingineresti.

6.au cel putin 5 ani experientd in domeniul economic in cadry] societatilor
private; acest criteriu e aplicabil candidatilor care au studii economice;

7. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor Intreprinderi cu capital majoritar de stat sau s nu fi avut incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

B-dul Dimitsie Cantemnir, Nr. 1A, Focsani » 620098, Judetu! Vrancea
Tel. G237 236 D0O; 0237 239 590; Fax: 0237 216 700;
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8.nu se afli in conflict de interese care si ii(le)faca incompatibili(e) cy
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie al ENET
S.A. Focsani. ;
9.nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrare judecitoreascs pentru
savarsirea unei infractiuni contra Umanitatii, contra statului say contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciy, infractiuni contra infaptuirii
justitiet, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentry
infractiunile previzute de Legea nr, 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si
combatere a finantirii terorismului, cu modificirile si completarile ulterioare;
10.nu au facut politie politica, aga cum este definita prin lege;
1Lindeplinesc criterijle cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completirile ulterioare
si Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016;
12. nu fac parte din randyl functionarilor publici sau g] altor categorii de
personal din cadryl autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

Dupd expirarea termenului de depunere a candidaturilor (30.05.2018,
expertul independent a intocmit Lista lungi a candidatilor nscrisi pentru
membrii Consiliului de Administratie ]a ENET S.A. F ocsani,

In urma analizdrii celor patry dosare de candidaturs depuse pentry
Consiliul de Administratie la ENET S.A. Focsani, expertul independent a

urma analizirii celor patru dosare de candidaturd depuse expertul independent a
constatat ci doufi dosare au fost complete, indeplinind minimul de criterii
stabilit pentru selectie, cei doi candidati respinsi fiind functionari publici ny
respectau cerinfa din anunt respectiv. “ 12, nu fac parte din rénduyl
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadryl autoritatii
publice tutelare ori din cadry] altor autorititi sau institutii publice”.

In data de 12.06.2018 a fost definitivats $i comunicati de expertul
independent Lista scurts a candidatilor inscrisi pentru.membrii Consiliului de
Administratie la ENET S.A. F ocsani. W

Potrivit calendarului de activititi identificate in planul de selectie,
candidatii din lista scurtd ay fost informati, pe adresa de e-mail, despre trecerea

In vederea elaboririi Declaratiei de Intentie de citre candidati pentru
posturile de administrator Tn Consiliul de Administratie la ENET S.A. Focgani,

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 14, Focsani - 620088, Judetul Vrancea
Tel. 0237 235 000; 6237 235 590; Fax: 0237 215 700;
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expertul independent le-a pus la dispozitie un document suport care contine un
extras din normele metodologice cu privire la redactarea declaratiei de intentie.
Colectarea declaratiilor de intentie s-a finalizat in data de 27.06.2018,

Inregistrandu-se urmatoarele declaratii: nr.51267/18.06.2018 - Francy Stefan si
nr.54037/26.06.2018 — Ignat Ovidiu, iar in data de 16.07.2018 au fost
programate interviurile cy candidatii din lista scurts.

La data de 16.07.2018, incepand cu ora 11.30, a avut loc selectia finald
bazati pe interviu cu candidatii din lista scurtd, interviu realizat de comisia de
selectie asistatd de expertul independent .

Toate activititile comisiei de selectie realizate in aceastd ultimi etapa
sunt centralizate in Fisa de Sintezd pentru evaluarea candidaturilor din lista
scurtd (Anexa 1),

La finalul procesului de evaluare punctajele au fost introduse in matrices
anexatd la prezentul raport (Anexa 2), iar in baza punctajelor obtinute pe
parcursul infregului proces de selectie s-a stabilit clasificarea candidatilor
pentru numirile finale.

Anexa nr.3 prezinta propunerile pentru desemmarea membrulyi in
Consiliul de administratie la ENET S.A. F ocsani.

Anexa nr.4 reprezintd rezultatul evaluirii candidatului respins pentru
desemnarea membrilor tn Consiliul de administratie la ENET S.A. F ocgani.

Anexa nr.5 reprezintd Centralizatorul cu ierarhizarea finali a candidatilor
In functia de membru in Consiliul de administratie la ENET S.A. F ocsani.

La stabilirea punctajului consolidat final care si stea la baza
clasamentului final aj candidatilor, comisia de selectie asistata de citre expertul
independent a plecat de la filtrarea criteriilor in functie de caracterul obligatoriu
sau optional, derivate din imperativele impuse de matricea profilului consiliului
$1 de scrisoarea de asteptirii a Autorititii tutelare.

Drept urmare comisia de selectie propune spre nominalizare pe postul
de administrator neexecutiv la ENET S.A. Focsani pe domnul Frincy Stefan
pentru un mandat, pini la data 05.03.2022 si organizarea unei noi proceduri
pentru recrutarea unui administrator neexecutiv, cu studii superioare economice
$1 experientd profesionali dobandita in societdti din mediul privat,

Comisia de selectie:

Baciu Micsunica
Calotd Geta
Buicd Diana Sorinela

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Fotgani - 520098, yudetul,Vrancea
Ted, 0237 236 000; 0237 239 590xF ax: 0237-216'700;
E-mail: grimarie@foosani.info::_l v foedan) %

¥ Ry Cﬁm%femam&é}

278 QCYE?%J/ PUDIG R ety Fotons'
Edird St Oplons




Anexa | la Raportul privind numirea finals

Lista scurtd. Evaluarea candidaturilor din lista scurts.
-Fisa de sinteza-

Avand in vedere rezultatul evaluirii in scopul credrii listei a candidatilor
pentru cele 2 posturi de Membru in Consiliul de administratie al ENET S.A.
Focsani, rezumam actiunile principale care au fost efectuate de la data credrii

listei scurte pan# in prezent.

Obiectivul actiunilor intreprinse in acea

clasamentului candidaturilor din I
desemnarea a 2 posturi de membru

std perioadd a constat in stabilirea

sta scurtd gi elaborarea propunerifor pentru
in consiliul de administratie.

Nr. | Actiune Comentariu Document —[

Crt.

I Transmiterea materialelor | Materialele au fost transmise Reguli generale de redactare
necesare pentru declaratia de | prin e-mail de citre expertul a2 Declaratiei de intentie
intentie, independent potrivit HG nr. 722/2016

2 Colectarea  declaratiilor  de Declaratia de intentie se depune Declaratii:
intentie. in 15 zile de la informare, la -Nr.51267/18.06.2018

registratura Primiriei Frénecu Stefan;
municipiului Focsani si primeste | -Nr.54037/26.06.2018
numdr de inregistrare. Ignat Ovidiu.

3 Analiza declaratiei de intentie,

4 Intervievarea candidatilor. Alocarea unui punctaj conform Punctaj s matrice

grilei de evaluare. actualizaty
Integrarea noului punctaj in
matrice,

5 Elaborarea  raportului pentru Raport final.
numirea finali.

Data: Semnituri:

18.07.2018 Baciu Micsunica — presedinfe

B Sl 2

Calota Geta— membru .
Buicé Diana Sorinela - memby !
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MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA ENET S.A.

FOCSANI
Anexa 2 la Raportul privind numirea finald
Nominalizati
gl ol o, Ele |z
e[ 0% | £8 2| 22| 22
AR 2 58 53
g gl E@| =° | 5| F| £ F3
Criterii 8 o 52 52 il &
Rating | = Novice; .
Rating 2 =|
Intermediar; Rating 3
= Competent; Rating
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice [ Opt.] 1 E | 2 [ 7] 7 P NA ]
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Giéndire strategici si previziuni Oblig.| 0.8 5 i 6 1 48| 75% | 30%
Finanie si contabilitate Oblig} 1 4 2 61 6 | 75% | 30%
Managementul riscului Opt. | 1 4 1 515 | 75% | 25%
Constientizare organizationals Oblig,| 0.8 5 1 6 |48 75% | 30%
Tehnologia informatiei Opt. | 0.5 3 3 6 | 3 | 75% | 30%
Legislatie ' Opt. | 0.5 5 2 7 135! 75% i 35%
- ' __Competente de guvernan{a corporativi )
Guvernanta intreprinderii publice Jopt.]07 5 i 6 (4.2 75% | 30%
Rolul consiliului ' Oblig,{ 1 5 1 6 | 6| 75% 1| 30%
Luarea deciziilor in cadrul consilinlui Oblig.| 0.7 5 2 7 1491 75% | 35%
Monitorizarea performantei Opt.| 1 4 2 6 6 NA | 30%
' Competente sociale si personale '
Luarea deciziilor Oblig} 0.5 5 2 7 135} 75% [ 35%
Relalii internationale ~ [Oblig] 0.5 4 3 7 135 75% | 35%
Negociere ) Oblig.| 0.5 3 3 8 1 4| 75% | 40%
Capacitate de analizi si sinteza ~ {Obligf 0.5 5 2 7 135] NA | 35%
____ Sub-total ' 69 28
Sub-Total Ponderat 50.5 19.2
IL Frisituri
Eticd si integritate Oblig.| 1 5 5 10 1 10| NA | 50%
Independentd Oblig.| 1 5 5 16 ¢ 10 | 50%
Expunere politica Oblig.| 0.5 4 5 9 145 45%
Capacitate de analizi si sinteza Oblig| 1 5 2 71 7 1P NA| 35%
Sub-total 19 17
Sub-Total Ponderat 17 14.5
U1, Cereri prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt, ¢ 1 5 5 101 10| NA | 50%
Studiie conomice sau juridice si experientd in [
domeniut economic, juridic, centabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani Oblig.; 1 1 1 21 20 20% | 10%
Studii superioare de lungi durats n domeniul stiinte :
ingineresti si experientd in domeniu minimum $ ani Oblig| 1 3 5 10 1 10 | 100% | 50%
Sub-total i1 11
Subtotal ponderat 11 11
TOTAL 99 56
TOTAL PONDERAT 78.5 44,7
CLASAMENT 1 2

Comisia de selegfie:
Data: 18.07.2018
Baciu Micsunica _
Calots Geta
- Buica Diana Soriner,a_
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Anexa 3 la Raportul privind numirea finald

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie
la ENET S.A. Focsani

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie pentru doi membri in
Consiliului de administratie laENET S.A. F ocgani, Comisia de selectie fnainteazi
candidatura domnului Francu Stefan pentru desemnare drept membru in Consiliul
de administratie.

Precizdm ci selectia candidatului a fost efectuati de citre Comisia de
selectie asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv S.C. Pluri Consultants Romania S.R.L.

Prezentam mai jos rezultatele evaluarii candidaturii de mai sus, defalcate
pe fiecare criteriu avut In vedere.

Nume, prenume: Frincu Stefan
Educatie: studii superioare — inginer
Experienti: inginer IREE Bacau (1976-1 983), director IREE Focsani - actual Electrica (1983-
1993), inginer specialist Flectrica Focgani(1993-2007), inginer Alt Univers Company(2007-
2011) , pensionar (2007 — prezent)
Membru fn Consiliul de Administratie al S.C, ENET S.A. Focsani: 07.2003 - 06.2006; 05.2009
~02.2011; 06.2015 - 06.2017.
- T &
A
5 o =
2 3
Criterii QA
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice Intreprinderii publice Opt. ! 5
Competente profesionale de iniportanta strategici/tehnici
Géndire strategics si previziuni Oblig. | 0.8 3
Finante si contabilitate Oblig.| 1 | 4
Managementul riscului Opt. 1 4
Congtientizare organizationali Oblig. 1 08| 5
Tehnologia informatiei Opt. |05 3
Legislatiei Opt. 0.5 >
Competente de guvernanti corporativi
Guvemanta ntreprinderii publice Opt. 107] 5
Rolul consiliului Oblig. | 1 5
Luarea deciziilor in cadrul consiliulu Oblig. 1 0.7 | 5
Monitorizarea performantei Opt. 1 4
Competente sociale si personale




Luarea deciziilor Oblig. 1 05| 5
Relatii internationale Oblig. | 0.5 4
Negociere Oblig. | 0.5| 5
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 0.5] S
Subtotal 69
Subtotal ponderat 50,5
2. Trisituri
Eticd si integritate Oblig.1 1 | 5
Independenti Oblig.| 1 | 3
Expunere politici Oblig. | 0.5 | 4
Capacitate de analiza si sintezi Oblig.: 1 | 3
Subtotal 19
Subtotal ponderat 17
3. Conditii prescriptive si proseriptive
Numir de mandate Opt. I 1 3
Studii economice sau juridice §i experientd In domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. 1 1 I
Studii superioare de lunga duratd in domeniul stiinte ingineresti si
experientd In domeniu minimum § ani Oblig. | 1 5
Subtotal 11
Subtetal ponderat 1]
TOTAL 49
TOTAL PONDERAT 78,5
CLASAMENT 1

De asemenea, anexam CV-ul candidaturii propuse

Comisia de selectie:
Baciu Micsunica- presedinte

Calotd Geta ~membru

Buici Diana Sorinela -membru
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INFORMATI PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA
Scriefi datele (de la - pané [a)

EDUCATIE Sl FORMARE

Scrieti datele (de Iz ~ p&nd la)

COMPETENTE PERSONALE

- Limba materng

Alte imbi striine cunoscute

Limba engleza

Curriculurn Vitae

FRANCU STEFAN

¢
“oa

e

Sexul Masculins | Data nagteri ‘onalitatea Roména

Administrator S.C. ENET S.A. Focsani

09.1876-09.1983 - inginer IREE Bacau
- 09.1983-06.1983 — director IREE Focgani (actual Electrica)

- 06.1993-04.2007- inginer specialist Electrica Focsani
- 04.2007-pana in preyent — pensionar

- 05.2007-01.2011 — inginer ALT UNIVERS COMPANY

Am fost repreyentantu Consiliului Local al Municipiului Focsani in Adunarea
Generalza la S.C. ENET $.A. Focsani » dupa cum urmeaza:

- 07.-2003-06.2006

- 05.2009-02.2011

- 06.2015-06.2017

- 10.1964-06.1969 — Facultatea de Electrotehnica-Institutul
Po!ite_hnic iasi

- 11.1990-12.1990- Curs de Management ESSEC Franta

~ 2006 Certificat de absolvire — Expert aplicare legislatie armonizagia in
domeniul industriei si comertuiui

Limba romana

INTELEGERE i

VORBIRE SCRIERE
[P . ” Se— Parﬁdpam la e ; - e 5t i e s e s
I i :
Dsadere Citre Ltonversafe | Deewsorl
m_._.l_.___'_‘.[pgggﬁtm(__‘ incepator ln;_:gpator thcepator incepator
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Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

Alte competente

Fermis de conducere

INFORMATI
SUPLIMENTARE

Referinte : Persoane de
contact

Currfculumn Vitae MERCHEA MANOLE

- Bun organizator al activitdti dobandite de-a lungul carierei:

= Bune cunostinte cu privire la activitatea societatii avand in vedere ca pana in anul
1996 producerea si distribuirea energiei termice se facea de catre Eectrica
Focsani, iar ulterior am avut trei mandate de reprezentant in Adunarea Generala
aActionarilor la S.C., ENET S.A.

= Bun utilizator programe Microsoft

= O bund cunoagtere a instalatiilor electrice;

«B

* D-nul lonit& Petrica — director Electrica Focsani
= D-nul Visan Mariean — director tehnic Enet S.A. Focsani
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Anexa 4 la Raportul privind numirea finals

Privind rezultatul evaluirii candidatului respins pentru desemnarea membrilor
Consiliului de administratie la ENET S.A. Focsani

Avand In vedere procesul de recrutare sl selectie pentru doi membri in
Consiliului de administratic la ENET S.A. F ocsani, Comisia de selectie respinge
candidatura doamnului Ignat Ovidiu.

Precizam cd selectia a fost efectuatd de citre Comisia de selectie asistatd
de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, respectiv
S.C. Pluri Consultants Romania S.R.L.

Prezentdm mai jos rezultatele evaluirii candidaturii de maj sus, defalcate
pe fiecare criteriu avut In vedere.

Nume, prenume: Ignat Ovidiu
Educatie: studii superioare - inginer
Experienti: inginer mecanic SC Marticom SA Marasesti(1993-1994), inginer mecanic — Sef
sector instalatii(1994 — 1995), sef atelier mecanic(1995 — 1997), responsabil ISCIR (1995 -
1999), sef sectie mecano — energeticd SC Vinicola SA Focsani(1994 — 1999), inspector daune
SC Asirag SA(2001 — 2002), inspector daune SC Asiban SA(2002 — 2004), inspector daune SC
BCR Asigurari SA (2004 - 2008), administrator SC Tig Eval SRL (2007 - 2014), expert
evaluator PF Ignat Ovidiu (2006 - 2015), inginer mecanic departament vénzari export Romseh
Tools SRI Focsani (2015 — prezent)
Membru in Consiliul de Administratie al §.C. VINICOLA S.A. in anul 1997
ZTeTE
o] =] @
= 55
2! 2
Criterii O A
1. Competente
Competente specifice sectorulni
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 2
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. 1 0.8 1
Finante si contabilitate Oblig. | 1 2
Managementul riscului Opt. 1 1
Congtientizare organizationals Oblig. | 0.8 |
Tehnologia informatiei Opt. 05 3
Legislatiej Opt. 0.5 2
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta intreprinderii publice Opt., 107 1 B




Rolul consiliului Oblig. | 1 1
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. 1 0.7 2
Monitorizarea performantei Opt. 1| 2
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 ] 2
Relatii internationale Oblig. | 0.5} 3
Negociere Oblig. | 0.5 3
Capacitate de analizi si sinteza Oblig. | 051 2
Subtotal 28
Subtotal ponderat 19,2
2. Trisaturi
Eticd si integritate Oblig. | 1 5
Independenti Oblig. | 1| S
Expunere politicd Oblig. | 05 5
Capacitate de analiza si sinteza Oblig. | 1 | 2
Subtotal 17
Subtotal ponderat 14,5
3. Conditii prescriptive gi proscriptive
Numdir de mandate Opt. 1 5
Studii economice sau juridice si experient in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. ! 1 1
Studii superioare de lungi duratd in domeniul gtiinte ingineresti si
experientd in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 5
Subtotal 11
Subtotal ponderat 11
TOTAL 56
TOTAL PONDERAT 44,7
CLASAMENT 2

Comisia de selectie:
Baciu Micsunica- presedinte
Caloti Geta ~membru

Buics Diana Sorinela -membru

M@Mﬁ: .gM{r 7j &];U’i\ ﬁU

¢ 01770 lemnea 3o

Data: 18.07.2018

Seoretoru/ memop Al Soolons
Cor, Aoﬂqp

Eptean

Qr1on




Anexa 5 la Raportul privind numirea finala

Centralizator cu ierarhizarea finald a candidatilor in functia de membru in
Consiliul de administratie la ENET S.A. Focsani.

Nr.| Numesi | Educatie Statut de Puncta] | Total
crt. | prenume independenta obtinut | ponderat
1. | Francu Studii Independent 9% 78,5
Stefan supertoare in
domeniul
tehnic
2. |lgnat Studit Independent 56 44,7
Ovidiu superioare In
domeniul
tehnic
Data Comisia de selectie:
18.07.2018 Baciu Micsunica
Calotd Geta _

Buicd Diana Sorinela

PeEEINRE  IF /IEZ/fo?;
i Eh. Wiy

@Wa Jemneods
@rmzam/ muﬂf'(‘/)w//bz' o oro 7
?odUo /o /‘70 rron Cor/{ Y re




ROMANIA Anexanr. 2 la

JUDETUL VRANCEA Hotarareanr, 2o
CONSILIUL LOCAL AL din 26 iulie 2018
MUNICIPIULUI FOCSANI

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA ENET SA Focsani.

1. Partile contractante:

ENET SA Focsani, cu sediul social in Focsanistr..................... nr...., avand codul
unic de inregistrare nr. RO ............ si numér de ordine in Registrul comertului
N seeesescTEprezentanta de
Al/Ana. . e desemnat(d), In continuare,

mandant/intreprindere publicd

st

Domnul/Doamna. .......oovvuiiiiiiiiciiianen, cetdtean roman, domiciliat In
................. Stlvviiiriieinreersiannanns, Nr...,.., identificat(d) cu CI seria.......,
1Y U , eliberatd la data de ... , de cétre.............. ,
CNP.. , denumitd in continuare mandatar/ administrator

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, In conditiile si cu respectarea
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotéréril de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicaté, cu modificarile si
completirile ulterioare

cu urmétoarele clauze:

2. Durata mandatului este pana la data de 05.03.2022, incepand cu data
semnarii.
2. 1. Data de Incepere a mandatului este
2. 2. Durata mandatului este pand la data de 05.03.2022.
Nota: Administratorii, selectati In urma vacantarii unei pozitii de membru in
consiliu, vor efectua doar durata ramasé din mandatul predecesorului.

3. Obiectul mandatului:

Administratorul va participa la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea ENET SA Focsani, In conditiile legii, a Actului constitutiv/statut
al ENET SA Focsani si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive previzute de
legislatia In vigoare, precum §1 a recomandarilor cuprinse In ghidurile st codurile de
guvernantd corporativa aplicabile.




4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului sunt urmaitoarele:

a) plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixd si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
Componenta fixa este in cuantum de 20% din salariul brut al directorului general gi va
fi platitd pand In data de 15 a fiecarei luni, pentru luna anterioara. Componenta
variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari §i nefinanciari, conform prevederilor legale.

b) plata lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului si actelor aditionale ulterioare;

¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de
formare profesionald previzute in prezentul contract;

d) sé beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

¢) s beneficieze de asigurare de raspundere profesionals;

f) posibilitatea platii de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, In
cazul revocdrii fard justd cauzi.

4.2 obligatiile administratorului sunt urmitoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al ENET SA Focsani;

b) posibilitatea participarii la un program de formare profesionald cu durata minim3
de o sdptiménd/an, in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, domeniul juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum i in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

¢) declararea, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente si, In situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul ENET SA
Focsani;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) supune aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor bugetul ENET SA F ocsani
pentru anul urmétor;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti prevazuti intr-o anexi la
contract;

j) elaborarea, Tmpreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriali a
rapoartelor privind activitatea ENET SA Focsani si stadiului realizirii obiectivelor de
performantd, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al
directorului;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a ENET SA Focsani;

I) selectia, numirea si revocarea directorului general, evaluarea activitdti si
aprobarea remuneratiei acestuia;




m) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea ENET
SA Focsani,

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea
desfdsurarii unei activititi optime 1n cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorul;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern s1 managerial;

q) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara sau actionarii societdtii, dupi caz;

r) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) asigurarea integritatii i functionalitdtii sistemelor de raportare contabila si
financiari, precum si realizarea planificarii financiare;

$) monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanta corporativa la nivelul ENET
SA Focsani;

t) raportarea lunari catre structura de guvernantd corporativi din cadrul Autoritatii
publice tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, anex3 la contractual de mandat, precumn i alte date si informatii de interes
pentru Autoritatea publici tutelara, la solicitarea acesteia(sau a structurii de guvernanti
corporativi);

f) convocarea Adunarii Generale a actionarilor conform legislatiei in vigoare;

u) aprobarea dupa ce a obtinut avizul favorabil al Adunarii Generale a Actionarilor
a structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului general;

v) asigurarea gestionarii si coordonari societatii;

W) aprobarea regulamentul intern al societatii;

X) supunerea spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult
5 luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societatii, situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul
precedent, precum si a proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs,conform legislatiei in vigoare;

y) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care
aceasta urmeaza sa le dobandeasca astfelcu aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor,in conditiile legii;

z) stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea Adunarii
Generale a Actionarilor ;

aa) avizarea programelor de dezvoltare si Investitii;

bb) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

cc) tinerea, impreuna cu ceilalti membri ai Consifiului de Adminsitratie a urmatoarele
registre ale societatii: '
- registrul actionarilor;
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari.

dd) indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;




ee) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii
propuse spre casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al societati | dupid ce a
obtinut avizul favorabil al Adunarii Generale a Actionarilor;

gg) stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce privete personalul si
bunurile societatii;

hh) rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea Generala sau Autoritatea publica
tutelara si punerea in executare a hotararilor luate de acestea;

ii) publicarea pe pagina de internet a societatii, a politicii si criteriilor de remunerare
a administratorilor si a directorului, hotararilor Adunarii Generale ale Actionarilor,
situatiilor financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit
anual, componentei organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliuluj de
Administratie si ale directorului, rapoartelor Consiliului de Administratie si a oricaror
alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare;

jj) orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice,

5. Drepturile si obligatiile ENET SA Focsani;
5.1 Drepturile ENET SA Focsani:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii;

5.2 Obligatiile ENET SA Focsani :

a) plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in
prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfaoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6. Raspunderea partilor

6.1  Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a ENET
SA Focsani si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine
consiliului de administratie si directorului general, daca i-au fost delegate atributiile de
conducere.

6.2. Pentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legii si actului constitutiv al
societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale
hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor ENET SA Focgani .

6.4.  Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru
daunele produse societati prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva say neglijenta a fondurilor societatii,




7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea ENET SA Focsani
sunt urmatoarele:

a) administrarea ENET SA Focsani prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b)  aprobarea strategiei de dezvoltare a ENET SA F ocsani, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

¢)  asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre
partile interesate,

€)  monitorizarea performantei conducerii executive;

) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica
este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
g)  stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului general si indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea
directorului general aj intreprinderii publice, cu care acesta are incheiat contract de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor lunare, trimestrale, semestriale, anuale si a altor raportari,
In conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului
8.1.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una say mai multe din
urmatoarele situatii:

a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au
rennoit/prelungit, in conditiile legii;
b)  revocarea mandatarului in cazul in care:

nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
nu respecta hotararile Adunarii generale a actionarilor;
hu respecta legislatia aplicabila societatii ENET SA Focgani

4. nuaccepta,in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorij de performanta
financiari si nefinanciar stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor;

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii, obiectivele s indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictulyj de interese si sau nerespectarea Codului de eticy
al intreprinderii publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita
ilegal datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia
personala a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;
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c) mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei
decizii;

d)  prin acordul de vointa al partilor;

¢}  inurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

f) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

8.1.2 In cazul revocarij sale, mandataru] este obligat sa inapoieze ENET SA F ocsgani
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii
preavizului acordat, potrivit legii.

8.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordu] ambelor parti sau in cazul
in care intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii .

8.3  Prelungirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelara say actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului,

8.3.2 Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta financiari
si nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei,vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform
prevederilor legale.

10.  Criterii de integritate si etica
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

a)  respectarea Codului de etica al ENET SA Focsani , aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b)  denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c)  saaibaun comportament adecvat si necesar a i exercitat in cadrul consiliului
in cazul situatiilor care 1-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d)  saindeplineasca obligatiile legate de tratara informatie; confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar sj
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

€)  in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea societatilor nr, 31/ 1990,republicata, cu modificarile s completarile ulterioare,
contractul de mandat va fi suspendat.




I1.  Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila;

a)  valoarea indemnizatiei fixe lunare brute este de 20% din salariul brut al
directorului general si va fi platita pana in data de 15 a lunii, pentru Juna anterioara;

b}  modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se
va stabili ulterior, prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica
tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentry
determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratie]
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiel pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru  anii anteriori.

b)  in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a f1 incorecte, intreprinderea publici este
obligatd sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatalui

13.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant si sa isi exercite mandatul
cu loialitate.

13.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente , cu acelasi domeniu de activitate sau cu care se
afla in relatii de comert cu societatea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia de la pet. 13.2 se extinde s asupra sotului sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al I'V-lea inclusiv.

13.4. Pe toata durata prezentului confract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat.

14, Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a)  autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membry al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele




forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat sia conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b)  evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea

contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop.

I15.  Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelu] consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:

a) Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, side management al riscurilor din cadrul societatii;

- monitorizeaza auditul statutar a] situatiilor financiare anuale si g situatiilor
financiare anuale consolidate;

- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui
auditor statutar sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de
audit;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

b) Comitetul de nominalizare s; remunerare are urmatoarele atributii principale:

- claboreaza si propune consiliulu; de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director general si pentru alte functii de conducere;

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directoruluj general si a altor functii de
conducere;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

16.  Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderij
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acesta.
162 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie sl in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul say sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv aj

persoanelor prevazute la art. 16.1.




163 Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza inchejerii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de intreprinderea publica.

16.4  Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.5 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitate sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art, 13872 alin.
2) din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile st completarile ulterioare,

18.  Conditiile contractarij de asistenta la nivelu] consiliglui

Consiliului de administratie va aves dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de plata  si altele, cu
respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1. Niciuna dintre partile contractante ny raspunde de neexecutarea in termen say si
de executarea in mod necorespunzator total sau si partial a oricarej obligatii care i
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau  executarea

definita de lege.

19.2. Partea care invoca forta majora este obligata si notifice In scris celeilalte parti,
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si s ia toate misurile posibile in vederea
limitarii consecintelor Iui.

19.3. Daca In termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila,

20.2. Incazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se

vor adresa instantelor judecatoresti competente,

21, Alte clauze




Hotarérii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/ 1990, republicata, cy modificarile si
completarile ulterjoare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

SEMNATURI: )
ADUNARFEA GENERALA A ACTIONARILOR A ENET SA Focsani ,, prin
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--------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------
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Nume si prenume in clar,
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---------------------------------------------------------------------

Viza legalitate,
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Nume si prenume in clar,

---------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

PRESEBIN/%@@E%SEMNM,
Rady it Contrasemneazs,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
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