ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind aprobarea schimbarii formei juridice 2a PARKING FOCSANI SRL, din
societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni

Consiliul local al municipiului Focsani, judetu! Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara:

- vazand proiectul de hotarare initiat de domnul Primar ~ Cristi Valentin Misaila
privind  aprobarea schimbarii formei juridice a PARKING FOCSANI SRL, din
societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni si raportul comun al Serviciului
juridic-contencios, administrarea domeniului public si privat, al Directiei resurse
umane si coordonare unitati subordonate si al Directiei economice inregistrat la
nr.10942/15.02.2017 ;

- vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica,
amendamentul domnului consilier local Bogdan — Emilian Matisan si procesul verbal de
numarare a voturilor secret exprimate;

- in conformitate cu prevederile OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local si ale
Legii nr, 225/2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006 ;

- avand in vedere Hotararea nr. 141/14.02.2017 a Consiliului de Administratie a SC
Transport Public SA, inaintata prin adresa nr. 96/14.02.2017 de societate :

- in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreptinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- in baza art. 17, art. 36, alin.(2) lit. ¢ si d, alin. (3) lit.”c”si in temeiul art.45, alin.
(3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE :

Art.1, (1) - Se aproba schimbarii formei juridice a PARKING FOCSANI SRL, din

societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni.
(2) - In urma transformarii, denumirea societatii este PARKING FOCSANI

S.A. si este o societate pe actiuni de tip “ inchis .
(3) — Se schimba sediul social al societatii PARKING FOCSANI SA din

locatia situata in Focsani, Gradina Publica, Corpul A, etaj I si I, in locatia situata in




Focsani, str. Stefan cel Mare nr. 21, jud. Vrancea. Spatiul va fi atribuit in baza unui
confract de comodat (incheiat intre Municipiul Focsani si societate ).

Art.2. (1) - Se aproba transformarea calitatii Consiliului Local al Municipiului
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Focsani din “ asociat® In “actionar .

(2) Se aproba majorarea capitalului social de la 300.000 lei la 303.000 lei
prin aport propriu al S.C. Transport Public SA cu suma de 3.000 lei (300 actiuni ).

(3) In urma transformarii, actionarii fondatori ai PARKING FOCSANI
S.A.vorfi:
- Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul FOCSANI, prin Consiliul Local, cu
sediul In Focsani, strada Dimitrie Cantemir nr. 1 bis, judetul Vrancea, identificata prin
cod fiscal 4350645 Vrancea, reprezentat de dl. Guguianu Constantin , in calitate de
mandatar, Imputernicit In acest scop prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului
Focsani nr. 89 din 23.02.2017
- SC Transport Public SA Focsani, cu sediul in Focsani, str. Marasesti nr.72, judetul
Vrancea, reprezentat de dl. Bitanu Petru, in calitate de mandatar al Consiliului Local al
Municipiului Focsani.

Art. 3.(1) - Se aproba transformarea partilor sociale ” in *“ actiuni
aceeasi valoare de 10 lei /actiune.

(2) Capitalul social subscris si vérsat al societatii este de 303.000 lei, din care
aport in numerar, fiind impartit Intr-un numir de 30.300 actiuni, cu o valoare
nominald de 10 lei/actiune, din care:

(3) Capitalul social subscris:

-303.000 lei, aport in numerar, fiind impartit Intr-un numar de 30.300 actiuni, cu o
valoare nominald de 10 lei/actiune.

(4) Capital social virsat:

- 303.000 lei, aport in numerar, fiind impartit Intr-un numér de 30.300 actiuni, cu o
valoare nominald de 10 lei/actiune.

(5)Capitalul social ( structura actionariatului si participarea actionarilor la
beneficii si pierderi ) este detinut astfel :

- Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Focsani detine un numar de
30.000 actiuni, cu o valoare nominald de 10 lei/actiune si in valoare totald de 300.000
lei, reprezentnd 99,07.% din capitalul social subscris si vérsat, participare la profit
99,01 % g1 participare la pierderi 99,01 %;

- SC Transport Public SA Focsani detine un numér de 300 actiuni, cu o valoare
nominald de 10 lei/actiune st in valoare totald de 3000 lei, reprezentind 0,99 % din
capitalul social subscris i vérsat, participare la profit 0,99 % si participare la pierderi
0,99 %.

(6) Se aproba ca Registrul actionarilor sa fie {inut prin grija persoanelor
abilitate de lege, la sediul societafii si in care sa se mentioneaze numele §i prenumele,
codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni
nominative precum si varsamintele facute in contul actiunilor, precum si celelalte
evidente previzute de Legea nr. 31/1990 oprivind societitile, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
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Art. 4 - Se aproba administrarea in sistem unitar pentru PARKING FOCSANI
S.A., conform dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 5 - Se Imputerniceste d-nul Alecsandrescu Florin — Dorian, domiciliat (a) in
Focsani, str. Garofitei, bl. 6, et. II, ap. 8, posesor al CI Seria VN, nr. 598621, eliberata
de SCLEP Focsani, la data de 21.09.2015 sa semneze in numele si pe seama Consiliului
Local Focsant Hotararea adunarii asociatilor , privind schimbarea formei juridice din
societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni.

Art. 6 - Se revocd d-nul Alecsandrescu Florin — Dorian din functia de mandatar al
Unitatii Administrativ Teritoriale municipiul Focsani, detinuta la PARKING
FOCSANIS.R.L..

Art. 7 - Se revocd d-nul Alecsandrescu Florin — Dorian din functia de
administrator detinuta la PARKING FOCSANI S.R.L. la data inregistrarii actului
constitutiv pentru societatea pe actiuni.

Art. 8 - Se adoptd Actul Constitutiv al PARKING FOCSANI S.A., integral
modificat, ca urmare a schimbarii formei juridice din societate cu raspundere limitata in
societate pe actiuni, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 9 - (1) Se numeste d - nul Guguianu Constantin, domiciliat (a) in Focsani, str.
Emil Racovita, nr.5, bL.D2, ap. 2, posesor al CI Seria VN, nr. 482927, eliberata de
SPCJEP, la data de 21.12.2012, sa reprezinte interesele si sa semneze in numele si pe
seama Consiliului Local Focsani, in calitate de mandatar la PARKING FOCSANTI
S.A..

(2) Se aproba contractului de mandat al d-lui Guguianu Constantin la
PARKING FOCSANI S.A., conform Anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 10.- Se numesc pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie la
PARKING FOCSANI S.A.. un numar de 5 membri, pana la parcurgerea pocedurii de
selectie ce se va organiza in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare , dupa cum urmeaza :
1.d-na Balaban Elena Luminita, cetatean roman, domiciliat in Focsani, str, Prof.
Gheorghe Longinescu, nr.5, bl.5, ap.6, posesor al CI. Seria VN nr. 448823, eliberata de
SPCLEP Focsani la data de 08.03.2012, CNP 2590303390673;
2.d-nul Padineanu Gabriel, cetatean roman, domiciliat in Focsani, str, Contemporanul
nr.15, posesor al Cl. Seria VN nr. 533162, eliberata de SPCLEP Focsani, la data de
18.03.2014, CNP 1670616390705;
3.d-na Pascaru Carmen, cetatean roman, domiciliat in Focsani, str, Doctor Telemac
bl.8, sc.4, et.2, ap.72, posesor al CI Seria VN nr. 529189, eliberata de SPCLEP Focsani,
la data de 12.02.2014, CNP 2661027390693;
4.d-na Balan Carmen — Monica, cetatean roman, domiciliat in Focsani, str, Ulmului
nr.3, bl.3, ap.15, posesor al CI Seria VN nr. 317443, eliberata de SPCLEP Focsani la

data de 12.06.2008, CNP 2720815390694




5.d-nul Bilici Adrian, cetatean roman, domiciliat in Focsani, str, Alexandru Vlahuta
nr.20, bl.20, sc.1, ap.9, posesor al CI, Seria VN nr. 339798, eliberata de SPCLEP
Focsani, la data de 11.03.2009, CNP 1700321390684

(2) — Aprobarea contractului de mandat care va fi incheiat de Consiliul Local al
Municipiului Focsani cu fiecare din membrii Consiliului de administratie al PARKING
SA., conform Anexeinr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 11 - Se desemneaza d-nul Gheorghe Dorinel, domiciliat in Focsani, str.
Constructorului, nr.8, bl. 13, ap. 38, posesor al CI Seria VN, nr.446300 auditor
statutar/financiar la PARKING FOCSANI S.A., pana la parcurgerea procedurii de
selectie, ce se va organiza in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art, 12. - Se aproba Regulamentul de ordine interioara al PARKING FOCSANI
S.A.., conform Anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 13.- Se imputerniceste d-nul Alecsandrescu Florin — Dorian, domiciliat (a)
in Focsani, str. Garofitei, bl. 6, et. I, ap. 8, posesor al CI Seria VN, nr. 598621,
cliberata de SCLEP Focsani, la data de 21.09.2015, sa efectueze demersurile legale
necesare inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului a actului constitutiv actualizat
al PARKING FOCSANI S.A., integral modificat, ca urmare a schimbarii formei
Juridice din societate cu raspundere limitata in societate pe actiuni.

Art.14.— Prezenta hotarare va fi comunicata catre Serviciul administratie publica,
agricultura si cadastru, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului
Municipiului Focsani care va asigura executarea acesteia prin Serviciul admnistratic
publica locala, agricultura si cadastru, Directia resurse umane si coordonare unitati
subordonate, Directia economica, PARKING FOCSANI SA, d-nul mandatar Guguianu
Constantin, d-nul auditor statutar Gheorghe Dorinel,d-nii Balaban Elena ~ Luminita,
Padineanu Gabriel, Pascaru Carmen, Balan Carmen-Monica, Bilici Adrian membrii ai
consiliului de administratie.

PRESEDINTE*DH |SE
Marius Eusebitilorga

CONTRASEMNEAZA
Secretarul Municipiulpi Focsani
Eduard Corlg:na

Municipiul Focsani, 23 .02.2017
Nr.,




ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Anexa nr, I la Hotararea
CONSILIUL LOCAL nr.t9. din 23.02.2017
MUNICIPIULFOCSANT
ACT CONSTITUTIV

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL PARKING FOCSANI SA
ACTIONARI

»Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul FOCSANI, prin Consiliul Local,
cu sediul in Focsani, strada Dimitrie Cantemir nr. 1 bis, judetul Vrancea, identificata
prin cod fiscal 4350645 Vrancea, reprezentat de dl. Guguianu Constantin , in calitate
de mandatar, imputernicit In acest scop prin Hotirarea Consiliului Local al
municipiulut Focsani nr. ...... din 23.02.2017

- SC Transport Public SA Focsani, cu sediul in Focsani, str Marasesti nr.72, judetul
Vrancea, reprezentat de dl. Bitanu Petru, in calitate de mandatar, conform Hotararii
Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor nr........ din...cooveeenns ”

CAPITOLUL
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATI

Art.1. DENUMIREA SOCIETATII ESTE:

PARKING FOCSANI SA

In toate actele elaborate de societate si anunturi pubhmtare denumirea societatii
va fi nominalizata prin notlunea de societate de actiuni (SA) precum si numarul de
inregistrare si capitalul social.

Art.2. FORMA JURIDICA A SOCIETATII ,

PARKING FOCSANI SA este persoana juridica romana, avand forma juridica
de societate comerciala de interes local, pe actiuni, de tip inchis. Aceasta isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile romane si prezentul statut.

Art.3. SEDIUL SOCIETATII

Sediul societatii comerciale este in Romania, munlczpiui Focsani, strada Stefan
cel Mare nr. 21, judetul Vrancea.

Art.4. DURATA SOCIETATII

Societatea Comerciala va functiona pe o perioada nedeterrninata cu incepere de
la data inregistrarii in registrul comertului. :

CAPITOLUL IT
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIHI

Art.5 Obiectul de activitate al societatii cuprinde urmatoarele domenii de

activitate conform CAEN Rev.2:
-Domeniul principal de activitate : Activitati anexe pentru transpomm caruia i corespunde
grupa CAEN 522




- Activitatea nrmcmala Actlvzta‘a de servicii anexe pentru transporturl terestre
(Administrare si management parcari autovehicule), cod CAEN 5221.

~-Activititl secundare CAEN:

-0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor

producétoare de seminte oleaginoase

-0112 Cultivarea orezului

-0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacmoaselor si tuberculilor

-0114 Cultivarea trestiei de zahar

-0115 Cultivarea tutunulut

-0116 Cultivarea plantelor pentru fibre

~-0119 Cultivarea altor plante nepermanente

-0121 Cultivarea strugurilor

-0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

-0123 Cultivarea fructelor citrice

-0124 Cultivarea fructelor semintoase si sdmburoase

-0125 Cultivarea arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor i a altor pomi fructiferi

-0126 Cultivarea fructelor oleaginoase

-0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor

-0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic :

-0129 Cultivarea altor plante permanente

-0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

-0141 Cresterea bovinelor de lapte

-0142 Cresterea altor bovine

-0143 Cresterea cailor si a altor cabaline

-0145 Cresterea ovinelor si caprinelor

-0146 Cresterea porcinelor

-0147 Cresterea pasarilor

-0149 Cresterea altor antmale

-0150 Activititi in ferme mixte (cultura vegetali combmata cu cresterea ammaleior)

-0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala

-0162 Activitdfi auxiliare pentru cregterea animalelor

-0163 Activitati dupd recoltare

-0164 Pregitirea seminfelor in vederea Insdmantarii

-0170 Véanatoare, capturarea cu capcane a vanatului gi activitati de servicii anexe
vanatorii

-0210 Silvicultura si alte activitati forestiere

-0220 Exploatarea forestierd

-0230 Colectarea plantelor i fructelor din flora spontani (excl. material lemnos)

-0240 Activitdti de servicii anexe silviculturii

-0311 Pescuitul maritim

-0312 Pescuitul in ape dulci

-0321 Acvacultura maritima

-0322 Acvacultura in ape dulci

-0510 Extractia cirbunelui superior (PCS=>23865 kJ/kg)

-0520 Extractia carbunelui inferior (PCS<23865 kl/kg)

-0610 Extractia petrolului brut

-0620 Extractia gazelor naturale




-0710
-0721
-0729
-0811

-0812
-0891
-0892
-0893
-0899
-0910
-0990
-1011
-1012
-1013
-1020
-1031
-1032
-1039
-1041]1
-1042
-1051
-1052
-1061
-1062
-1071
-1072

Extractia minereurilor feroase

Extracfia minereurilor de uraniu si toriu

Extractia altor minereuri metalifere neferoase

Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

Extractia pietrigului si nisipului; extractia argilei si caolinului

Extractia mineralelor pentru industria chimica si a Ingrisimintelor naturale
Extractia si aglomerarea turbei

Extractia sérii

Alte activitdfl extractive n.c.a.

Activitdfi de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale
Activitdfi de servicii anexe pentru extractia mineralelor

Productia si conservarea carnii

Prelucrarea si conservarea cirnii de pasére

Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasire)

Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

Prelucrarea si conservarea cartofilor

Fabricarea sucurilor de fructe §i legume

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

Fabricarea uleiurilor si grasimilor

Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare

Fabricarea produselor lactate si a brinzeturilor

Fabricarea inghetatei

Fabricarea produselor de morarit

Fabricarea amidonului si a produselor din amidon

Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a produselor

conservate de patiserie

-1073

Fabricarea macaroanelor, tdieilor, cus-cug-ului si a altor produse fiinoase

similare

-1081
-1082
-1083
-1084
-~ 1085
- 1086
-1089
~-1091
-1092
-1101
-1102
~-1103
-1104
-1105
-1106
-1107

-1200

Fabricarea zaharului

Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase
Prelucrarea ceaiului si cafelei

Fabricarea condimentelor si ingredientelor

Fabricarea de manc#ruri preparate

Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie
Distilarea, rafinarea $i mixarea bauturilor alcoolice

Fabricarea vinurilor din struguri

Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe

Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare
Fabricarea berii

Fabricarea maltului :

Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte
ape Imbuteliate :

Fabricarea produselor din tutun



-1310
-1320
-1330
-1391
-1392

-1393
-1394
-1395

-1396
-1399
-1411
-1412
-1413
~-1414
-1419
-1420
-1431
- 1439
-1511
-1512
-1520
-1610
-1621
-1622
-1623
- 1624
-1629

-1711
-1712
-1721
-1722
-1723
~-1724
-1729
-1811
-1812
-1813
-1814
- 1820
-1910
- 1920
~-2011
-2012
-2013
-2014

Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile

Productia de tesaturi

Finisarea materialelor textile

Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare

Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia Imbricimintei si
lenjeriei de corp)

Fabricarea de covoare si mochete

Fabricarea de odgoane, frAnghii, sfori si plase

Fabricarea de textile netesute i articole din acestea, cu exceptia confectiilor de
imbracidminte

Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile

Fabricarea altor articole textile n.c.a.

Fabricarea articolelor de imbracdminte din piele

Fabricarea articolelor de imbracaminte pentru lucru

Fabricarea altor articole de imbréciminte (exclusiv lenjeria de corp)
Fabricarea de articole de lenjerie de corp

Fabricarea altor articole de imbricdminte si accesorii n.c.a.

Fabricarea articolelor din blani

Fabricarea prin tricotare sau crogetare a ciorapilor si articolelor de galanterie
Fabricarea prin tricotare sau crogetare a altor articole de Imbraciminte
Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

Fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie si a articolelor de harnagament
Fabricarea incaltimintei

Taierea si rindeluirea lemnului

Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn

Fabricarea parchetului asamblat in panouri

Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplirie, pentru constructii
Fabricarea ambalajelor din lemn

Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluts, paie si din
alte material vegetale impletite

Fabricarea celulozei

Fabricarea hértiei gi cartonului
Fﬁxwmeahmﬂm51mmmHMuNHMthgaambmqebr&nhwﬁeycmﬁm
Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau carton
Fabricarea articolelor de papetarie

Fabricarea tapetului

Fabricarea altor articole din hértie si carton n.c.a.

Tipéarirea ziarelor

Alte activitati de tipérire n.c.a.

Servicii pregétitoare pentru pretiparire

Legatorie si servicil conexe

Reproducerea inregistrarilor

Fabricarea produselor de cocserie

Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea fiteiului

Fabricarea gazelor industriale :

Fabricarea colorantilor si a pigmentilor

Fabricarea altor produse chimice anorganice, de bazi

Fabricarea altor produse chimice organice, de bazi




-2015
-2016
-2017
-2020
-2030
-2041
-2042
-2052
-2053
-2059
-2060
-2211
-2219
-2221
-2222
-2223
-2229
-2311
-2312
-2313
-2314
-2319
-2320
-2331
-2332

-2341
-2342
-2343
-2344
~2349
-2351
-2352
-2361
-2362
~2363
-2364
~2365
-2369
-2370
-2391
-2399
-2410
-2420
-2431
-2432
-2433
~2434

Fabricarea ingrasdmintelor st produselor azotoase

Fabricarea materialelor plastice In forme primare

Fabricarea cauciucului sintetic in forme primare

Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice

Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
Fabricarea sdpunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere
Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaletd)
Fabricarea cleiurilor

Fabricarea uleiurilor esentiale

Fabricarea altor produse chimice n.c.a.

Fabricarea fibrelor sintetice si artificiale

Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea anvelopelor
Fabricarea altor produse din cauciuc

Fabricarea plécilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
Fabricarea altor produse din material plastic

Fabricarea sticlei plate

Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

Fabricarea articolelor din sticld

Fabricarea fibrelor din sticld

Fabricarea de sticlarie tehnica

Fabricarea de produse refractare

Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argild
arsd

Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodéiresc si ornamental
Fabricarea de obiecte sanitare din ceramici

Fabricarea izolatorilor gi pieselor izolante din ceramici

Fabricarea altor produse tehnice din ceramicd

Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.

Fabricarea cimentului

Fabricarea varului si ipsosului

Fabricarea produselor din beton pentru constructii

Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

Fabricarea betonului

Fabricarea mortarului

Fabricarea produselor din azbociment

Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

Téierea, fasonarea si finisarea pietrei

Fabricarea de produse abrazive

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.

Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje
Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
Tragere la rece a barelor

Laminare la rece a benzilor inguste
Productia de profile obtinute la rece

Trefilarea firelor la rece




-2441 Productia metalelor pretioase

-2442 Metalurgia aluminiului

-2443 Productia plumbului, zincului i cositorului

-2444 Metalurgia cuprului

-2445 Productia altor metale neferoase

-2446 Prelucrarea combustibililor nucleari

-2451 Turnarea fontei

-2452 Turnarea otelului

-2453 Turnarea metalelor neferoase usoare

-2454 Turnarea altor metale neferoase

-2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

-2512 Fabricarea de usi s1 ferestre din metal

-2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incilzire centrald

-2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

~2530 Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru Incélzire
centrald)

-2550 Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plasticd; metalurgia
pulberilor

-2561 Tratarea si acoperirea metalelor

-2562 Operatiuni de mecanici generald

-2571 Fabricarea produselor de taiat

-2572 Fabricarea articolelor de feronerie

-2573 Fabricarea uneltelor

-2591 Fabricarea de recipiente, containere si alte produse similare din ofel

-2592 Fabricarea ambalajelor usoare din metal

-2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

-2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si
saibe

-2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

-2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

~2612 Fabricarea altor componente electronice

-2620 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

-2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatii

-2640 Fabricarea produselor electronice de larg consum

-2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control,
navigatie

-2652 Productia de ceasuri ‘

-2660 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic gi electroterapie

-2670 Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice

-2680 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati Inregistririlor

-2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice §i a
aparatelor de distributie si control a electricitatii

-2712 Fabricarea aparatelor de control si distributie a eIectnczta;u

-2720 Fabricarea de acumulatori si baterii

-2731 Fabricarea de cabluri cu fibrd optica

~2732 Fabricarea altor fire gt cabluri electrice si electrocasnice

-2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire sl cabluri electrice si
electronice :



~2740
~2751
-2752
-2790

Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
Fabricarea de aparate electrocasnice

Fabricarea de echipamente casnice neelectrice
Fabricarea altor echipamente electrice

-2811 Fabricarea de motoare $i turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule

-2812
-2813
-2814
-2815

-2821
-2822

si motociclete)

Fabricarea de motoare hidraulice

Fabricarea de pompe si compresoare

Fabricarea de articole de robinetérie

Fabricarea lagérelor, angrenajelor, cutiilor de vitez3 si a elementelor mecanice
de transmisie

Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzdtoarelor

Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

-2823 Fabricarea maginilor st echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea

~2824

calculatoarelor si a echipamentelor periferice)
Fabricarea maginilor-unelte portabile actionate electric

-2825 Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a echipamentelor

-2829
-2830
-2841
-2849
-2891
-2892

de uz casnic

Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generaid n.c.a.

Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agriculturd si exploatéri forestiere
Fabricarea utilajelor gi a maginilor-unelte pentru prelucrarea metalului
Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

Fabricarea utilajelor pentru metalurgie

Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii

~2893 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, biuturilor si

-2894
-2895
-2896
-2899
-2910

tutunului

Fabricarea utilajelor pentru industria textild, a imbrécamintei si a pieldriei
Fabricarea utilajelor pentru industria hértiei si cartonului

Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a cauciucului
Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

~-2920 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci

-2931

~2932

-3011
-3012
-3020
-3091
-3092
-3099
-3101
-3102
-3103
-3109
-3212
-3213

Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule :

Fabricarea altor piese §i accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule

Constructia de nave si structuri plutitoare

Constructia de ambarcatiuni sportive gi de agrement

Fabricarea materialului rulant

Fabricarea de motociclete

Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi

Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.

Fabricarea de mobila pentru birouri §i magazine

Fabricarea de mobila pentru bucatarii #

Fabricarea de saltele si somiere

Fabricarea de mobila n.c.a. :

Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
Fabricarea imitatitlor de bijuterii si articole similare:




-3220
-3230
-3240
-3291
-3299
-3311
-3312
-3313
~3314
-3315
-3317
-3319
-3320
-3511
-3512
-3513
-3514
-3521
-3522
-3523
-3530
-3600
-3700
-3811
-3812
-3821
-3822
3831

-3832
-3900
-4110
-4120
-4211
-4212
-4213
-4221

Fabricarea instrumentelor muzicale

Fabricarea articolelor pentru sport

Fabricarea jocurilor si jucariilor

Fabricarea maturilor si periilor

Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

Repararea articolelor fabricate din metal

Repararea masinilor

Repararea echipamentelor electronice s1 optice

Repararea echipamentelor electrice

Repararea si intrefinerea navelor gi barcilor _
Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
Repararea altor echipamente

Instalarea magsinilor si echipamentelor industriale

Productia de energie electrica

Transportul energiei electrice

Distributia energiei electrice

Comercializarea energiei electrice

Productia gazelor

Distributia combustibililor gazosi, prin conducte
Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte
Furnizarea de abur si aer conditionat

Captarea, tratarea si distributia apel

Colectarea si epurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Colectarea degeurilor periculoase

Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Activititi si servicii de decontaminare

Dezvoltare (promovare) imobiliard

Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

Lucrari de constructii a céilor ferate de suprafafd si subterane
Constructia de podurti si tuneluri

Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide

-4222 Lucréri de constructie a proiectelor utilitare pentru electricitate si

-4291
-4299
-4311
~-4312
-4313
-4321
-4322
-4329
-4331

telecomunicatii

Constructii hidrotehnice

Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a
Lucrari de demolare a constructiilor

Lucréri de pregatire a terenului

Lucréri de foraj si sondaj pentru constructii

Lucréri de instalatii electrice

Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

Lucréri de ipsoserie




-4332 Lucrari de tamplérie si dulgherie

~4333 lLucrar de pardosire si placare a peretilor

-4334 Lucrari de vopsitorie, zugriveli si montiri de geamuri

-4339 Alte lucréri de finisare

-4391 Lucréri de invelitori, sarpante i terase la constructii

-4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

~4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

-4519 Comert cu alte autovehicule

~4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

-4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

~4532 Comert cu amédnuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

~4540 Comer{ cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea
motocicletelor

-4611 Intermedieri In comer{ul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime
textile si cu bunuri semifinite

- 4612 Intermedieri In comertul cu combustibili, minereur, metale si produse chimice

pentru industrie

- 4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

- 4614 Intermedieri in comerful cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

- 4615 Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierdirie

- 4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectii din bland , inc#l{iminte si articole

din piele

- 4617 Intermedieri in comertul cu produse alimentare, biuturi si tutun

- 4618 Intermedieri In comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific,

n.c.a.

- 4619 Intermedieri in comer{ul cu produse diverse

- 4621 Comerf cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat

- 4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

- 4623 Comert cu ridicata al animalelor vii :

- 4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al picilor prelucrate

- 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

- 4632 Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne

- 4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oudlelor, uleiurilor §i grisimilor

comestibile :

- 4634 Comert cu ridicata al bauturilor

~ 4635 Comert cu ridicata al produselor din tutun

- 4636 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

- 4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceal, cacao si condimente

- 4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si

moluste

- 4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse ahmentare bauturi si tutun

~ 4641 Comert cu ridicata al produselor textile

-~ 4642 Comert cu ridicata al Imbracamintei si incaltimintei

- 4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodiresc, al aparatelor de

Radio

- st televizoare

- 4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramzca sticlarie, si produse de

intrefinere




- 4645 Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de paﬂﬁlmex_%ie

- 4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice : K

- 4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor i articolelor de iluminat

- 4648 Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

- 4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

- 4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-
ului

- 4652 Comer} cu ridicata de componente si echlpamente electronice si de
telecomunicatii

- 4661 Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

- 4662 Comerf cu ridicata al masinilor- unelte :

- 4663 Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si constructii

- 4664 Comert cu ridicata al masinilor pentru industria textila si al masinilor de cusut
si de tricotat 5
- 4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou d :

- 4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

- 4669 Comert cu ridicata al altor magini i echipamente

- 4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, hchm si gazost al produselor
derivate

- 4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

- 4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare si de incélzire

- 4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalatii
sanitare si de Incélzire

- 4675 Comert cu ridicata al produselor chimice

- 4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

- 4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor : .
- 4690 Comert cu ridicata nespecializat )

- 4711 Comert cu am&nuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de
produse alimentare, bauturi si tutun

~ 4719 Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominants de
produse nealimentare

- 4721 Comert cu aminuntul al fructelor si Iegumelor proaSpete in magazine
specializate ;

- 4722 Comer{ cu aminuntul al cirnii si al produselor din carne, In magazine
specializate

- 4723 Comert cu aminuntul al pestelui, crustaceelor §i molustelor, in magazine
specializate

- 4724 Comerg cu amdnuntul al péinii, produselor de patisene st produselor
zaharoase, In magazine -

4725 Comert cu améanuntul al bauturilor, in magazine specmhza’ce

4726 Comerf cu amdnuntul al produselor din tutun, In magazine specializate

4729 Comerf cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4730 Comert cu amdinuntul al carburantilor pentru ‘autovehicule In magazine
specializate

- 4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor pemferzce si software-ului
1n magazine specializate #

¢



- 4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine

specializate

- 4743 Comert cu aménuntul al echipamentului audio/ video In magazine specializate

- 4751 Comert cu amanuntul al textilelor, In magazine specializate

- 4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierérie, al articolelor din sticla si al

celor pentru vopsit, in magazine specializate

- 4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare

de podea, In magazine specializate |

- 4754 Comert cu améanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, In magazine

specializate

- 4759 Comert cu aminuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de

uz casnic n.c.a., in magazine specializate

- 4761 Comert cu aménuntul al cirtilor, In magazine specializate

- 4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in magazine

specializate

- 4763  Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fir3d

Tnregistréari audio/ video , in magazine specializate |

- 4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

- 4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucériilor, In magazine specializate

- 4771 Comer{ cu amanuntul al imbrdcadmintei, In magazine specializate

- 4772 Comert cu amanuntul al Incal{imintei si articolelor din piele, in magazine

specializate ‘

- 4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutzce in magazine specializate

- 4774  Comert cu aminuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine

specializate

- 4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, in magazine

specializate

- 4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul

al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, In magazine specializate

- 4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriiior in magazine specializate

- 4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magaz:me spemahzate(fﬁra arme

si munitii}

- 4779 Comert cu aménuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazme

- 4781 Comert cu aménuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din

tutun efectuat prin standuri, chiogcuri si piete

- 4782 Comert cu amanuntul al textilelor, Imbricimintei §i incal{imintel efectuat

prin standuri,chiogcuri si piete

- 4789 Comert cu aménuntul prin standuri, chioscurt si pze‘;e al altor produse

4791 Comert cu améanuntul prin mtermedmi caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu aménuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
si pietelor

~ 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

- 4932 Transporturi cu taxiuri

- 4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a

- 4941 Transporturi rutiere de marfuri

- 4942 Servicii de mutare

- 5210 Depozitari ;

- 5221 Activitéfi de servicil anexe pentru transporturi terestre

t



- 5222 Activitdti de servicii anexe transportului pe apé

- 5223  Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene

- 5224 Manipuléri

- 5229  Alte activitati anexe transporturilor

- 5320 Alte activitati postale si de curier

- 5510 Hoteluri si alte facilitifi de cazare similare

- 5520  Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata

- 5530 Parcuri pentru rulote, campinguri §i tabere

- 5590  Alte servicii de cazare

- 5610 Restaurante

- 5621  Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

- 5629  Alte activitdfi de alimentatie n.c.a.

- 5630 Baruri si alte activitafi de servire a bauturilor

- 5811 Activitdti de editare a cértilor

- 5812  Activitdti de editare de ghiduri, compendil, liste de adrese gi similare

- 5813  Activitati de editare a ziarelor

- 5814  Activitati de editare a revistelor i periodicelor

- 5819 Alte activitéti de editare

- 5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator

- 5829  Activitdfi de editare a altor produse software

- 5911  Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune

- 5912 Activitdti de post-productie cinematograficd, video si de programe de

televiziune

- 5913 Activitdti de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor

de

televiziune

- 5914 Proiectia de filme cinematografice

- 5920 Activitati de realizare a inregistrérilor audio si activiti{i de editare muzicald

- 6010 Activitdfi de difuzare a programelor de radio

- 6020 Activitdti de difuzare a programelor de televiziune

- 6110 Activitdti de telecomunicatii prin retele cu cablu -

- 6120 Activitdti de telecomunicatii przn retele fard cablu (exclusw prin satelit)

- 6130  Activitati de telecomunicatii prin satelit

- 6190 Alte activitati de telecomunicatii

- 6201 Activitdti de realizare a software-ului la comanda (software orientat client)

- 6202 Activitati de consultantd in tehnologia informatiei

- 6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

- 6209 Alte activitéti de servicii privind tehnologia informatiei

- 6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe

- 6312 Activitati ale portalurilor web

- 6391 Activitdti ale agentiilor de stiri

- 6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

- 6619 Activitdti auxiliare intermedierilor financiare, exciusw activitati de asiguriri
si fonduri de pensii

- 6621 Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a pdgubeler

- 6622 Activitafi ale agentilor si broker-ilor de asiguriri(asistent brokeraj)

- 6810 Cumpérarea $i vanzarea de bunuri imobiliare proprii

- 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing



- 6831
- 6832
- 7021
- 7022
- 7111
- 7112
~ 7120
- 7211
- 7219
- 7220
- 7311
- 7312
- 7320
- 7410
- 7420
- 7430
- 7490
- 7711

- 7712

Agentil imobiliare

Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
Activitdti de consultantd in domeniul relatitlor publice si al comunicarii
Activititi de consultanti pentru afaceri si management
Activitati de arhitecturd

Activitati de i mgmerle si consultanta tehnica 1egate de acestea
Activitdfi de testare si analize tehnice

Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

Cercetare-dezvoltare in alte gtiinte naturale §i inginerie
Cercetare- dezvoltare In stiinte sociale si umaniste,

Activititi ale agentiilor de publicitate

Servicii de reprezentare media

Activitdti de studiere a pietei si de sondare a opiniel publice
Activitdti de design specializat

Activitdtl fotografice

Activitati de traducere scrisi si oralé (interpreti)

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. .

Activitati de Inchiriere si leasing de autoturisme si autovehicule rutiere ugoare

(numai inchirier1)
Activititi de inchiriere si leasing de autovehicule rutiere grele(numai
inchirieri)

- 7721 Activititi de Inchiriere si leasing de bunuri recreafionale si echipament

- 7722
- 7729

- 7731
- 7732
- 7733

- 7734

sportiv (numai inchirieri)
Inchirierea de casete video si discurt (CD-uri, DVD-ur1)

Activititi de Inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.

(numai Inchirieri)
Activitdfi de Inchiriere si leasing de magini si echlpamente agricole(numai
inchiriert)

Activitafi de Inchiriere si leasing de masini §i echipamente pentru
constructti(numai mchlrlerz)

Activitati de Inchiriere si leasing de magini §i ecthamente de birou (inclusiv

calculatoare) (numai 1nch1rzer1)
Activitati de Inchiriere gi leasing de magini si echipamente de transport pe
apa(numai Inchirieri)

- 7735 Activitati de inchiriere si leasing de masini 1 echxpamente de transport

aerian(numai Inchirieri)

- 7739 Activitdti de inchiriere si leasing-ul altor masini, echlpamente st bunuri

- 7911
- 7912
- 7990
- 8020
- 8110
- 8121
- 8122

- 8129
- 8130

tangibile(numai Inchirieri)

Activitéti ale agentiilor turistice

Activitdti ale tur-operatorilor

Alte servicii de rezervare si asistentd turistica

Activita{i de servicii privind sistemele de securizare

Activitdti de servicii suport combinate

Activitéti generale (nespecializate) de curdtenie interioard a cladirilor

Activitati specializate de curatenie a cladirilor, mij ioacelor de transport, masini

si utilaje
Alte activitati de curdtenie n.c.a.
Activitdti de intretinere peisagistica



- 8211 Activitati combinate de secretariat

- 8219 Activitati de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

- 8220 Activitd{i ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

- 8230 Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor 1 congreselor

- 8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor {oficiilor) de raportare a
creditului |

- 8292 Activitdti de ambalare

- 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

- 8551 Invitimant in domeniul sportiv si recreational

- 8552 Invatimant in domeniul cultural (limbi striine, muzici, teatru, dans, arte
plastice, si alte arte

- 8553 Scoli de conducere (pilotaj)

- 8559 Alte forme de Invatdmaént n.c.a.

- 8891 Activitati de Ingrijire zilnicd pentru copit

- 9001 Activitdti de interpretare artisticd (spectacole)

- 9002 Activitati suport pentru interpretare artisticd (spectacole)

- 9003 Activitati de creatie artisticd '

- 9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole

-~ 9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

- 9200 Activitdti de jocuri de noroc si pariuri

- 9311 Activitati ale bazelor sportive

- 9313 Activititi ale centrelor de fitness

- 9319 Alte activitati sportive

- 9321 Baélciuri si parcuri de distractii

- 9329 Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

- 9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

- 9512 Repararea echipamentelor de comunicatii

- 9521 Repararea aparatelor electronice, de uz casnic

- 9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodiresc si a echipamentelor pentru casa

si gradind

- 9523 Repararea incaltimintei si a articolelor din piele .

- 9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice

- 9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor

- 9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodéresc n.c.a.

- 9601 Spilarea si curafarea (uscatd) articolelor textile si a produselor din blana

- 9602 Coafuri si alte activitati de infrumusetare

- 9603 Activitdti de pompe funebre si similare

- 9604 Activitafi de intretinere corp'oraié

- 9609 Alte activitdti de servicii n.c.a.

- IMPORT — EXPORT cu produsele prevazute in obiectul de activitate.

CAPITOLUL Il
CAPITALUL SOCIAL



Art.6. Capitalul social subscris st varsat este de 303. 000 Iel care se imparte intr-
un numar de 30.300 actiuni, in valoare nominala de 10,00 lei .

Structura actionariatului si participarea actionarilor la beneficii si pierderi
sunt urmatoarele : |

- Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Focsani detine un numir de
30.000 actiuni, cu o valoare nominald de 10 lei/actiune si in valoare totald de 300.000
lei, reprezentand 99,01 % din capitalul social subscris 51 varsat participare la profit
99,01 % si participare la pierderi 99,01 %;

- SC Transport Public SA Focsani detine un numir de 300 actiuni, cu o valoare
nominald de 10 1ei/ac1;iune si In valoare totald de 3000 lei, reprezentand 0,99% din
capitalul social subscris si varsat, participare la profit 0, 99 % s1 participare la pierderi
0,99 %.

Art.7. Actiunile nominative ale societatil comercmle vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege.

Societatea comerciala va trece evidenta actiunilor -intr-un registru numerotat,
sigilat si parafat de catre administrator/administratori, care se pastreaza la sediul
societatii comerciale. :

Art.8. Reducerea sau marirea capitalului social

Capitalul social poate fi marit in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor
in conditiile impuse de respectarea procedurii legale.

Art.9. Pana la trecerea actiunilor in proprietatea altor persoane fizice sau
juridice conform legii, interesele capitalului Consiliului Local vor fi reprezentate de un
reprezentant (imputernicitymandatat de Consiliul Local al Municipiului Focsani, iar
cele ale TRANSPORT PUBLIC SA de reprezentantul mandatat al Consiliului local.

Reprezentantul (imputernicitul) mandatat de Consiliul Local al Municipiului
Focsani indeplineste atributiile prevazute de lege pentru' Adunarea Generala a
Actionarilor, exceptand urmatoarele cazuri care sunt in competenta exclusiva a
organului care a infiintat PARKING FOCSANI SA, dupa cum urmeaza:

- dizolvarea PARKING FOCSANI SA

- desfiintarea/infiintarea unor subunitati ale PARKING FOCSANI SA

- fuziunea, dizolvarea sau alte reorganizari, inclusiv sch1mbarea formei juridice,
majorarea sau reducerea capitalului social

- schimbarea obiectului de activitate al PARKING FOCSANI SA

- orice hotarare privind dreptul de dispozitie asupra actiunilor PARKING
FOCSANI SA

Reprezentantul (imputernicitul) mandatat de Consiliul Local al Municipiului
Focsani poate indeplini atributiile limitativ exceptate la alineatul precedent in urma
obtinerii unui mandat special prealabil din partea organulm care a infiintat PARKING
FOCSANI SA : :

Art.10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari potrivit legii confera acestora
dreptul la vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in
organele de conducere, dreptui de a participa la distribuirea’ profitului, conform
prevederﬂor prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv alte drepturi prevazute
in statut.




Consiliul Local Focsani va putea vinde actiunile detinute, mai putin pachetul de
control de 35% , pe piata de valori mobiliare sau alte forme legale.

O persoana fizica sau juridica va putea detine, individual, un numar de actiuni
de pana la 30% din Capitalul Social.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la statut,

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile, in cazul trecerilor in
proprietatea altor persoane.

Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar
actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societatii comerciale nu poate fi grevat de datorii sau de alte
obligatii personale ale actionarilor. '

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul
societatil comerciale ce 1 se va repartiza de catre adunarea generala a actionarilor sau a
cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii comerciale efectuate in conditiile
prezentujui statut. - '

Art.11. Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea comerciala care nu recunoaste
decat un proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actmnarl sau terti se face in
conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

Art.12. Pierderea actiunilor _

In cazul pierderii unor actiuni proprietarul va trebui sa anunte Consiliul de
Administratie si sa faca public prin presa acest eveniment in cel putin doua ziare de
larga circulatie din localitatea in care se afla sediul societatii comerciale.

Dupa sase luni va putea obtine un duplicat al actiunik

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.13. Atrbutii: Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare . :

Adunarea generala ordinara are urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica a societatii comerciale si numarul de posturi,
precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie,

b) alege pe membrii consiliului de administratie si le stabileste remunerarea, ii
descarca de activitate si ii revoca.

¢) numeste si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar precum si
revocarea auditorului financiar

d) stabileste salarizarea personalului angajat, in functie de studii si munca
efectiv prestata, cu respectarea [imitei minime de salarizare prevazute de lege.

¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

f} se pronunta asupra gestiunii administratorilor; .

g) hotaraste angajarea, inchirierea sau desﬁmtarea uneia sau mai multora dintre
unitatile societatii comerciale;




h) examineaza, aproba sau modifica bilantul si contul de profit si pierderi dupa
analizarea rapoartelor consiliului de administratie si al auditorului financiar;aproba
repartizarea profitului conform legii;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
inclusiv a celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor curente, a creditelor comerciale si a garantifor.

Art.14. Adunarea generala extraordinara are urmatoarele atributii:

a) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale, filiala si agentii;

b) hotaraste cu privire la marirea sau reduceres capitalului social ori la
reintegrarea sa

c) hotaraste cu privire la adoptarea sau modificarea statutului, transformarea
formei juridice a societatii comerciale si la mutarea sediuluj;

d) hotaraste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii
comerciale sau schimbarea obiectului acesteia;

e) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si
perspectivele societatii comerciale cu referire la profit si dividente, pozitia pe piata
interna si internationala, nivel tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului,
relatii cu clientii;

f) hotaraste cu privire la actionarea in justitic a administratorului/
administratorilor, a auditorulut financiar, pentru paguba pricinuita societatii
comerciale;

g) hotaraste emisiunea de obligatiuni
h) hotaraste in orice alte probleme privind soc;etatea, comeruala

Art.15. Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca -de catre administratorul/
administratorii societatii.

Adunarea generala ordinara are loc cel putin o data pe an , in cel mult cinci luni
de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bliantuluz sl a contului de
profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a
bugetului pe anul in curs, :

Adunarile generale extraordinare se convoaca la cererea actionarilor
reprezentand 1/3 din capitalul social , precum si in cazul in care capitalul social s-a
diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi , cu exceptia primilor doi ani
de la infiintarea societatii comerciale.

Adunarea generala va fi convocata de admzmstraton ori de tate ori va fi necesar,
in conformitate cu dispozitiile din statut, cu cel putin 30 zile inainte de data stabilita,

Hotararile luate in cadrul AGA, cu referire la cap.IV, art.13 (lit a,b,c,d) sunt
valabile cu majoritate de 2/3 din capitalul social.

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al Romaniei si intr-unul din
ziarele de larga circulatie din localitatea in care se afla sediul soczetatu comerciale sau
din cea mai apropiata localitate.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.16. Sistemul de administrare al societatii este unitar.




Art.17. Societatea este administrata de un consiliu de administratie compus din
5 administratori neexecutivi desemnati de adunarea generala a actionarilor pe o
perioada de 4 ani.

Art.18. (1). Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al
consiliului de administratie. Presedintele coordoneaza; activitatea consiliului de
administratie si raporteaza cu privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. In
cazul in care presedintele se afla in imposibilitatea temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(2). Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate,
cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

(3). Consiliul de administratie se intruneste la sedzu societatii, cel putin o data
la trei luni sau or1 de cate ori este necesar.

(4). Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliulut cu privire la punctele
aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(5). Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a
doi dintre membrii sai sau a directorului. In acest caz ordinea de zi este stabilita de
autorul cererii. Presedintele este obligat sa dea curs uneti astfel de cereri.

(6). Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi trimisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit
prindecizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se
va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de
zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(7). La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul verbal va {i semnat de catre presedintele de sedinta si de
catre cel putin un alt administrator precum si de secretarul care 1-a intocmit.

(8). Directorul si auditorul intern pot fi convocati la orice intrunire a consiliului
de administratie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de
vot. :
Art.19. (1). Pentru validitatea deciziilor Consiliul de Administratie este
necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor sai.

(2). Deciziile in cadrul consiliului de administratie  se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(3). Deciziile cu privire la numirea sau revocarea presedmtelul consiliului de
administratie se iau cu votul majoritatii membrilor consiliului.

(4). Presedintele consiliului de administratie va avea votul decisiv in cazul de
paritate a voturilor. : '

Art.20. (1). Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii si care nu
contravin legii si prezentului act constitutiv.

(2). Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot
fi delegate directorului: .

a. stabilirea directiilor principale de activitate si dezvaltare a societatii;

b. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare, :

c. numirea si revocarea directorului si stabilirea remuneratiei sale;




d. supravegherea activitatii directoruiui;

e. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legti nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolvents, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.21. (1). Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui
director. Directorul este numit din afara consiliutui de administratie.

(2). Puterea de a reprezenta societatea in raporturile cu tertii si in justitie
apartine directorului. Consiliul de administratie pastreaza atributia de reprezentare a
societatii in raport cu directorul.

Art.22, (1). Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:
realizarea varsamintelor efectuate de asociati;
existenta reala a dividentelor platite;
existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

(2). Actiunea in raspundere 1mpotr1va administratorilor apartine si creditorilor
societatii, care o vor exercita numai in caz de deschidere a procedurii reglementate de
Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare. ;

(3). Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin
actele indeplinite de director sau de personalul incadrat , cand dauna nu s-ar fi produs
daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(4). Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

(5). Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia , nu le comunica auditorului intern
sau auditorului financiar.

Art.23. Administratorii vor putea sa incheie acte juridice in numele si in contul
societatii prin care sa dobandeasca bunuri pentru societate sau sa instraineze , sa
inchirieze , sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
societatil, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor
societatii la data incheierii actului juridic , numai cu aprobarea adunarii generale a
actionarilor. =

Art.24.(1). Administratorul care are intr-o anumita operatiune direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa instiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori si pe auditorul statutar/financiar si sa nu ia parte la nici o
deliberare privitoare la aceasta operatiune,

(2). Aceeasi obligatie o are si administratorul in cazul in care , intr-o anumita
operatiune stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa , rudele sau afinii sai pana la gradul
al patrulea inclusiv.

Art.25. Daca Consiliul de administratie constata ca, in’urma unor pierderi
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conferm legii , activul net al
societatii determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia s-a
diminuat la mai putin de 65% din valoarea capitalului social subscris, va convoca de
indata adunarea generala extraordinara pentru a decide daca societatea trebuie
dizolvata.

po o




Art.26. (1). Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:

a. angajeaza si concediaza personalul societatii si stabileste drepturile si

obligatiile acestuia;

b. stabileste politica de personal, grila si modalitatile de salarizare a
personalului angajat al societatii in functie de studii si- munca efectiv prestata si
negociaza contractul colectiv de munca;

c. stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe
compartimente; | |

d. aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor acordate;

e. aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri potrivit
competentelor acordate ;

f. aproba incheierea, rezilierea sau rezolutiunea contractelor potrivit
competentelor acordate;

g. stabileste tactica si strategia de marketing a societatii;

h. aproba preturile si tarifele practicate de societate pentru activitatile
secundare si propune spre aprobare Consiliului local preturi si tarife pentru activitatea
principala de transport public; _

i. stabileste modul de amortizare a mijloacelor fixe si durata normata de
utilizare a acestora;

j- supune anual spre aprobare adunarii generale a actionarilor , dupa
incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii,
bilantul si contul de profit si pierderi pe anul precedent , repartizarea profitului si
acoperirea pierderilor , precum si programul de activitate si proiectul de buget al
societatii pe anul in curs;

k. inregistreaza in registrul comertului numirea. dlrectorulul precum si a
oricarei schimbari in persoana administratorilor sau auditorului financiar.

(2). Atributele prevazute la litera a,c,d,e,f,g si1 pot fi delegate directorului prin
decizie a consiliului de administratie.

(3). Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurﬂor aferente conducerii
societatii in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor
exclusiv rezervate de lege si de actul constitutiv consiliului de administratie si adunarii
generale a actionarilor. Directorul va informa consiliul de administratie in mod regulat
si corespunzator asupra operatiunilor intreprinse si a celor avute in vedere.

(4). Modul de organizare a activitatii directorului este stabilit prin decizie a
consiliului de administratie.

CAPITOLUL VI
AUDITUL FINANCIAR SI AUDITUL INTERN

Art.27. Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi auditate de catre un
auditor statutar/financiar, persoana fizica sau juridica, in conditiile prevazute de lege.

Art.28. (1).Societatea organizeaza auditul intern potrivit normelor metodologice
specifice acestei activitati.

(2). Modalitatea si procedura de raportare a auditorului:intern se realizeaza
potrivit normelor generale privind exercitarea activitatii de audit intern.

Art.29. (1). Auditorul statutar/financiar este obligat sa supravegheze gestiunea
societatii, sa verifice daca situatiile anuale sunt legal intocmite si in concordanta cu
registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea elementelor



patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(2). Despre toate acestea , precum si asupra propunerilor pe care le va considera
necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului , auditorul
statutar/financiar va prezenta adunarii generale a actionarilor un raport amanuntit.

Art.30. (1). Adunarea generala a actionarilor aproba situatiile financiare anuale
numai daca acestea sunt insotite de raportul auditorului statutar/financiar.

(2). Consiliul de administratie va prezenta auditorului statutar/financiar si
auditorului intern, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita pentru sedinta
adunarii generale a actionarilor situatia financiara anuala pentru exercitiul financiar
precedent insotita de raportul sau de documentele justificative.

Art.31. Auditoru] statutar/financiar sau, dupa caz, auditorul intern va aduce la
cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile in administrare si
incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata
, lar in cazurile mai importante le va aduce la cunostinta adunarii generale a
actionarilor. ‘

CAPITOLUL VII . :
ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE

Art.32. Calculul si repartizarea profitului

Profitul societatii comerciale se stabileste pe baza blia,ntulu: aprobat de adunarea
genetrala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul societatii comerciale, ramas dupa plata mlpozmﬂul pe profit, se va
repartiza conform dispozitiilor in vigoare.
Societatea comerciala isi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile
legii. ;
Plata dividentelor cuvenite actionarilor se varse de catre societatea comerciala,
in conditiile legii, dupa aprobarea bilantului de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza
cauzele si va hotara in consecinta . :

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la
capitalul social, a profitului si in limita capitalului social subscris.

CAPITOLUL VIII :
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA
LICHIDAREA, LITIGI

Art.33. Modificarea formei juridice

PARKING FOCSANI SA va putea fi transformata in alta forma de organizare
prin hotararea organului care a infiintat-o,

Art.34. Dizolvarea societatii comerciale :

Urmatoarele situatit duc la dizolvarea societatii comerciale

- imposibilitatea realizarii obiectului sau de act1v1tate

- declararea nulitatii societatii; :

- hotérrea adunarii generale ;

- falimentul societatii ;

- reducerea cap1taluiu1 social sub nivelul prevazut de lege ;-



- reducerea numarului de actionari sub minimum prevazut de lege;
- in orice alte situatii pe baza hotararii adunarii generale aprobate cu majoritatea

de 2/3 din capitalul social.

Dizolvarea PARKING FOCSANI SA trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.35 Lichidarea societatii comerciale

In caz de dizolvare, societatea comerciala va fi lichidata.

Lichidarea societatii comerciale si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si
cu respectarea procedurii si a legislatiei in vigoare la data lichidarii.

Art.36. Litigii

Litigiile de orice fel, aparute intre societatea comerciala si persoanele Jundzce
sau fizice sunt de competenta instantelor judecatoresti si admmlstranei societatii prin

anchete administrative.

Pentru solutionarea litigiilor cu alte societati comerciale se poate apela si la
arbitraj.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Prevederile prezentuluz statut se completeaza cu dlspozﬁnle legale referitoare la
societati comerciale si a legislatiei in vigoare.
Imputerniciti AGA
Mandatar al Consiliul Local Focsani in AGA PARKING SA —

Mandatar al Consiliul Local Focsani in AGA la SC TRANSPORT PUBLIC SA —

Bitanu Petru

PRESEDINT B n- SEDINTA

CONTRASEMNEAZA
Secretarul Municipiul ¢Focsani
Eduard Corhgfa

Mumc1p1u1 Focsam 23 .02.2017
Nr.
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ROMANIA Anexa nrsv. la

JUDETUL VRANCEA Hotdrarea nr. <J
CONSILIUL LOCAL AL din 23.02.2017
MUNICIPIULUI FOCSANI

CONTRACT DE MANDAT Nr. _
CAPITOLULI

Partile contractante

Art. 1 — Intre Consiliul Local al Municipiului Focsani, in calitate de actionar la
PARKING FOCSANI SA, cu sediul in Focsani, str. Stefan cel Mare nr. 21, judet

Vrancea,

si
d-nul (d=na) ... , cu domiciliul in judetul .................. localitatea
.................. StTeeiiicin v e, BL i, ap. L., posesor al BI seria
........ O viviveineeeiseesneenennne Eliberat de ooovviiiiii e la data de

.......................... , in calitate de mandatar al Consiliului Local al Municipiului Focsani,
s-a incheiat prezentul contract de mandatare.

CAPITOLUL 1
Conditiile contractului de mandatare

Art. 2. — In temeiul Legii nr. 31/1990, privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile ulterioare, Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completarile
ulterioare, Consiliul Local al Municipiului Focsani, in calitatea sa de actionar la
PARKING FOCSANI SA, acorda toate imputernicirile d-lui{d-nei) ...............coovveennnnn.
.............................. , pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea Consiliului
Local al Municipiului Focsani de actionar la PARKING FOCSANI SA., iar mantatarul
isi asuma toate obligatiile incheierii actelor in numele Consiliului local, indeplinind toate
conditiile prevazute de lege pentru a avea aceasta calitate.

CAPITOLUL HI
Obiectul contractului

Art. 3. — Consiliul local imputerniceste pe d-na/nul...... ....... N ,
in limitele stabilite prin prezentul contract, sa reprezinte interesele capitalului societatii in
PARKING FOCSANI SA.

Art., 4. — Actele intocmite de catre mandatar, in linﬁiteie puterilor primite sunt
opozabile tertilor. .



CAPITOLUL 1V
Termenul contractului

Art. 5. — Prezentul contract se incheie pe termen de 4 (patru) ani.

CAPITOLUL V
Obligatiile partilor contractante

a) Obligatiile mandatarului

Art. 6. — In perioada in care capitalul societatii comerciale este al Consiliului
Local, mandatarul indeplineste obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare si actul

constitutiv al societatii.
- Mandatarul indeplineste atributiile prevazute de lege pentru Adunarea
Generala a Actionarilor, exceptand urmatoarele cazuri care sunt in competenta exclusiva a
Constliului Local al Municipiului Focsani, dupa cum urmeaza; |
- dizolvarea PARKING FOCSANI SA
- desfiintarea/infiintarea unor subunitati ale PARKING FOCSANI SA
- fuziunea, dizolvarea sau alte reorganizari, inclusiv schimbarea formei juridice,
majorarea sau reducerea capitalului social
- schimbarea obiectului de activitate al PARKING FOCSANI SA
- orice hotarare privind dreptul de dispozitie asupra actiunilor PARKING FOCSANI
SA
Mandatarul poate indeplini atributiile limitativ exceptate la alineatul precedent
in urma obtinerii unui mandat special prealabil din partea Consiliului Local al
Municipiului Focsani.

Art. 7. — Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce ii revin, conform legislatiei in
vigoare, are obligatia ca, ori de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze
activitatea economico-financiara a societatii, sa anunte si sa propuna Consiliului local,
modul de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit. ‘

Semestrial, va prezenta Consiliului local o informare privind activitatea prestata de
Consiliul de administratie.

Art. 8. — Mandatarul se obliga sa indeplineasca mandatul primit pe toata durata
contractului si raspunde fata de Consiliul local pentru neaducerea la indeplinire a
prevederilor art. 6.

b) Obligatiile Consiliului Local

Art. 9. — Consiliul local va asigura mandatarului sprijinul: solicitat in situatiile
prevazute la art. 7. Totodata, Consiliul local se obliga sa instruiasca mandatarul pentru
asigurarea corelarii intereselor societatii comerciale cu interesele generale ale comunitatii.



Art. 10. — “ Pentru indeplinirea obligatiilor stabilite prin legislatia in vigoare si actul
constitutiv al societdtii se acordd mandat cu titlu gratuit pentru mandatar”.

CAPITOLUL VI
Modificarea contractului -

Art. 11. — Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia dintre parti cu
acordul ambelor parti, printr-o hotarare a Consiliului local.

CAPITOLUL VII

Incetarea contractului

Art. 12. Mandatul se stinge prin:
- expirarea termenului;
- imposibilitatea fortuita de executare;
- revocarea mandatarului;
- renuntarea mandatarului;
- decesul mandatarului;
- punerea sub interdictie judecaroreasca.
Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de catre mandatar a Contractului.
Restituirea contractului se va face si in caz de revocare a mandatarului.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale
Art. 13. — Clauzele prezentului contract se pot completa si modifica prin

hotarare a Consiliului local.
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii.

Contrasemneaza,
SECRETARUIL MUNICIPIULUI
FOCSANI 4
Corhani Eduard ian

PRESEDINTE DE Sk
Marius Eusebig

N



?
ROMANIA ANEXA NR.3
JUDETUL VRANCEA Hotararea nr &/ din 23 .02.2017

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI

CONTRACT DE MANDAT Nr.

ART. 1 - Partile contractante:

.
t

Consiliul Local al Municipiului Focsani(denumit in continuare “mandant”, cu sediul in
Municipiul Focsani, str.Dimitrie Cantemir nr.1bis, reprezentat prin domnul Cristi Valentin
Misaila, Primar al Municipiului Focsani, in calitate de reprezentant al autoritdtii publice
tutelare.

si

Domnul/doamna............. , (denumit In continuare “mandatar”, membru al consiliului
de administratie al PARKING FOCSANI SA, domiciliat
in ,»Str.. nr. Judetul : ) identificat
cu B.I/CI., seria nr. .cliberat de la data
de '

Urmare a acordului de vointd intervenit Intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in
aplicarea prevederilor cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta
corporativa a imtreprinderilor publice nr. 109/2011, cu mod1fica:rlle si completdrile
ulterioare, in H.G. nr.722/2016, 1in art. 10 si art.36 alin 3 lit.c) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicata cu modificarile si completarile ultericare si in
Legea nr. 31/1990 ~Legea societitilor, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, s-a Incheiat prezentul contract de mandat, potrivit urmdtorilor termeni si
conditii:

ART. 2 - Obiectul contractului

(1) In temeiul prezentului contract administratorul (mandatarul) se obligd s& participe la
administrarea societétii in calitate de membru al Consiliului de Administratie al PARKING
FOCSANI S.A. in conformitate cu prevederile legale In vigoare, Actul Constitutiv al
societdtii, hotrarile Adundrilor Generale ale Actionarilor sipotrivit celor convenite in
prezentul contract. :

ART. 3 - Durata contractului

(1) Prezentul contract se incheie pana la finalizarea procedum de selec‘fze conform OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat mtre partl va inceta.




ART. 4 - Drepturile si obligatiile administratorului

A. Drepturile administratorului

(1) Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfdsurata in calitatea sa
de membru al Consiliului de Administratie o indemnizatie de 10 %.

(2) Administratorul are dreptul de informare asupra actmta;u societdtii, avand acces la
toate documentele acesteia.

(3) Administratorul are dreptul si delege, in conformitate cu prevederﬂe legale in vigoare,
o parte din atributiile sale directorului general al societdtii si sd recurgd, de asemenea, la
experti §i consilieri de specialitate pentru solutionarea anumitor probleme.

(4) Administratorul are dreptul sd i se acorde descércare de gestiune anual, dupi aprobarea
de cétre mandant a situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

B. Obligafiile administratorului

(1) Participarea la sedintele Consiliului de Administratie, precum si la sedintele
Comitetului de nominalizare §i remunerare si ale Comitetului de audit.

(2) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile In vederea 1mplementar11 Planului de
administrare gi strategiei generale de afaceri ale societatii.

(3) Stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificirii financiare.

(4) Numirea si revocarea Directorului, precum si stabilirea remuneratiei acestuia.
(5) Supravegherea, indrumarea, coordonarea si evaluarea activititii diyeotorﬂor.

(6) Pregétirea raportului semestrial §i anual, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea societitii, care include si informatii referitoare la execuua contractelor de mandat
ale directorilor;

(7) Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, conform
prevederilor legale In vigoare.

(8) Efectuarea informérilor si raportarilor prevazute de reglementirile si dispozitiile legale
in vigoare.

(9) Respectarea pe toatd perioadi a mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare

referitoare la incompatibilititi, conflicte de interese si abtinerea de la deliberri, in
conditiile in care cunoaste ¢ existi sau ci pot aparea asemenea situatii.

(10) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, administratorul va elabora i impreund cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta Consiliului Local al



Municipiului Focsani spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
previzute in Anexa la prezentul contract .

(11) In vederea administrarii societdtii, administratorul va actiona solidar cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie si va indeplini orice alte atributii incredintate de
Adunarea Generald a Actionarilor, sau care sunt previzute de Actul Constitutiv si legislatia
in vigoare.

(12) indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd previzute in Anexa la prezentul
contract. Obiectivele si criteriile de performantd se vor actualiza In fiecare an dupi
aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli.

(13) Administratorul este obligat s& pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, cate potrivit naturii lor au un
astfel de caracter, sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generali a
Actionarilor, Aceastd obligafie se mentine si pentru o pericadd de 24 luni de la data
Incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

(14) In vederea Indeplinirii sarcinilor sale previzute In prezentul contract de mandat, Actul
Constitutiv si In legislatia in vigoare, administratorul: |

- varispunde de adoptarea mésurilor necesare cu conducerea societitii;

- va folosi intreaga capacitate de muncé, atentia, timpul necesar si toate abilititile sale
pentru indeplinirea sarcinilor ce rezulta din prezentul contract, dup3 cum va fi necesar, in
interesul societétii;

- nu va efectua sau nu va determina, ori nu va permite efectuarea, In nici un moment, de
declaratii nereale sau Inseldtoare cu privire la societate sau activitatea sa;

- va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale
aplicabile organelor de conducere In cadrul intreprinderilor publice.

ART. 5 - Drepturile si obligatiile mandantului

A. Societatea are urmdtoarele drepturi:
(1) Si pretindd administratorului Indeplinirea clauzelor prezentului contract;

(2) Sa declangeze procedurile privind incidenta rdspunderii mandatarului oricdnd considers
justificat pentru neexercitarea totald/partiald sau executarea defectuoass.

B. Societatea comerciald are urmdtoarele obligatii:

e

(1) S& asigure administratorului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditii a
mandatului primit; -_

(2) Si plateasca administratorului drepturile cuvenite potrivit prezentului contract.



ART. 6 - Modificarea contractului

Pe parcursul executdrii contractului, partile pot s& modifice, de comun acord, clauzele
acestuia, armonizindu-le cu legislatia specificd in vigoare. '

ART. 7 - Incetarea contractului

(1) Incetarea prezentul contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale, precum si cu prevederile prezentului contract.

(2) Incetarea contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:
- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

- revocarea de citre mandant a mandatarului siu, oricand acesta hotéraste, fard a fi necesari
o Ingtiintare scrisd prealabild, oferirea vreunui motiv al denuntirii contractului si fara
interventia instantei de judecati;

- renuntarea administratorului la mandatul incredintat, caz in care, administratorul, va face
o notificare cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

- decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului;
- de drept, in orice alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.

(3) La data incetdrii prezentului contract obigatiile sau rispunderile scadente si
neindeplinite dinainte de incetarea prezetului contract, vor fi indeplinite integral, In pofida
incetdrii acestui contract, cu exceptia situatiei in care societatea solicits Incetarea oricirei
activitdfi a administratorului. -

(4) La data incetérii prezentului contract, indiferent de motiv, administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Consiliului Local al Municipiului Focsani, in termen de 30 zile,
raportul sdu privind activitatea de mandat §i va preda sarcinile sale administratorului nou
numit sau celorlalti membri ai Consiliului de Administratie.

ART. 8 - Litigii

(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract, si fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor
adresa instantelor judecitoresti competente. '

ART. 9 - Dispozitii finale

(1) Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie
din partea Adundrii Generale a Actionarilor, sau dupi caz administratiei publice locale, in
solutionarea situatiilor conflictuale.




(2) Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Actul Constitutiv, ale O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, ale H.G. nr.722/2016 precum s§i cu prevederile
Codului Civil aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astizi,............. , In doud exemplare originale.

MANDANT, : " MANDATAR,




anexi la Contractul de mandat
Al........ Lo,

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,

I OBIECTIVE DE PERFORMANTA
Pe intreaga duratd a mandatului se urmaresc:
1.1 Evolutia volumului de activitate a Societatii
1.2 Evolutia rezultatelor financiare ale Societatii:
a)eresterea profitului;
b)reducerea pierderilor;
c)diminuarea nivelului datoriilor;
d)recuperarea creantelor societaii.
1.3 Evolutia indicatorilor de flux ai Societatii.
1.4 Prioritafii ale restructurarii societatii:
aJeforturi si efecte;
b)volumul de investitii;
c)surse de finantare.
1.5 Imbunatitirea pozitiei Societitii pe piata interni:
a)cota de piati;
b)volumul desfacerilor(unde este cazul).

II CRITERII DE PERFORMANTA

1.1 Productivitatea muncii-societatea isi propune realizarea unui indice de crestere a
productivitdtii muncii mai mare de 105% pe perioada contractului de mandat.

1.2 Gradul de incasare al creantelor fiscale-societatea i5i propune realizarea unui grad de
incasare a creantelor fiscale de minimum 85 %.

1.3 Ponderea furnizorilor restanti 1n totalul furnizorilor-nivelul maxim propus in ceea ce
priveste ponderea furnizorilor restanti din totalul furnizorilor este de 60%.

1.4 Gradul de achitare a datoriilor de stat, local §i fonduri speciale-societatea isi propune
indeplinirea acestui indicator in procent de 100%.

PRESEDIN
Marius

CONTRASEMNEAZA
Secretarul Municipiuluj Focsani
Eduard Corhaha

Municipiul Focsani, 23 .02.2017

Nr. g‘?




ROMANIA Anexa nr. 9 la

JUDETUL VRANCEA Hotiirarea nr. ..4.¢
CONSILIUL LOCAL AL din 23.02.2017
MUNICIPIULUI FOCSANI

Regulament de ordine interioara
PARKING FOCSANI SA,

NOTA DE PREZENTARE

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA este o reglementare cu scop
lucrativ si se adreseaza tuturor salariatilor PARKING FOCSANI SA, numita in continuare din
momentul declansarii procesului de angajare pina la incetarea Contractului Individual de
Munca.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA are ca scop sa aduca la cunostinta
tuturor salariatilor, care le sunt obligatiile si drepturile, in vederca asigurarii disciplinei in
munca. Se motiveaza acest scop prin aceea ca, fara disciplina, PARKING FOCSANI SA nu ar
putea sa-si atinga obiectivele generale. In plus, disciplina mai raspunde unei nevoi
fundamentale si anume : ea creeaza fiecarui salariat, sentimentul de siguranta, sentiment
ce concura direct la rezultate performante, individuale si de grup.

De asemenea, prin mentinerea disciplinei (ordinii mterioare), conducerea PARKING
FOCSANI SA cauta sa protejeze "ansamblul" in fata tendintelor de unilateralitate, manifestate
de unii din salariatii acesteia precum si sa contribuie la organizarea cooperaru armonioase
interumane intre diferitele categom de personal. -

Disciplina presupune "reguli”, respectiv, presupune exxsienta si respectarea
ansamblului reglementarilor juridice, normelor morale ca si a.celor téhnico-economico-
organizatorice si administrative.

Normele trebuie privite de toti salariatii ca "reguli”" menite sa calauzeasca membrii unei
colectivitati in circumstante actionale, impunindu-le acestora, comportari in concordanta cu
valorile ocrotite de lege.

Prin urmare, ca orice sistem de norme, REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA presupune un anumit mod de conduita care respinge (respectiv, pedepseste)
intr-o forma sau alta, comportarile ce contravin modului de conduita statuat in PARKING
FOCSANI SA.

Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a salanaiﬂor ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de pozitia
pe care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica
sanctiuni salariatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduita pozitiva in cadrul
PARKING FOCSANI SA.

Intrucat urmarirea respectarii sistemului de norme (REGULAMENTULUI DE
ORDINE INTERIOARA) joaca un rol important in activitatea de conducere, este si firesc ca
administratia sa aplice la nevoie, sanctiuni celor ce se abat de la acest sistem de norme,
sanctiunile ce se aplica avand ca scop : :

- suprimarea neregulilor constatate si restabilirea
ordinei; :
- exercitarea asupra celor ce gresesc, a unor actiuni rorectxve (de indreptare),
- evitarea recidivelor; .




- inlaturarea faptelor si atitudinilor ce pot constitui exemple negative pentru
ceilalti.

In concluzie :

- conceperea, elaborarea, promulgarea si urmarirea respectarii sistemului de
norme (REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA) sunt functii majore ale
conducerii PARKING FOCSANI SA;

- scopul sistemului de norme este ocrotirea obiectivelor si valorilor PARKING
FOCSANI SA;

- amploarea responsabilitatilor unui salariat depinde in mod hotarator, de pozitia
si statutul pe care acesta il detine in structura organizatorica; acesté responsabilitati sunt date
de atributiile, drepturile si obligatiile care ii sunt conferite salariatului.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE -

Art. 1. La intocmirea prezentului REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
an fost avute in vedere legislatia in vigoare, prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al PARKING FOCSANI SA si ale Contractului Colectiv de Munca,

Art. 2. Prevederile REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA se aplica
tuturor salariatilor, indiferent de natura contractactului individual de munca.

Persoanele care lucreaza ca detasati in cadrul unitatii, precum si elevii/studentii care fac
practica in unitate, sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor de munca
unde isi desfasoara activitatea.

Art. 3. Dispozitille REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA produc
efecte pentru toti salariatii din PARKING FOCSANI SA de la angajarea in munca pina la
incetarea contractului de munca. Prin grija anagajatorului, R.0.1. va afisat la toate locurile de
munca, salariatii nou angajati vor Iua cunostinta de continutul prezentului regulament intern la
semnarea contractului individual de munca.

Art, 4. Salariatii PARKING FOCSANI SA trebuie sa fie apti de munca pentru care se
angajeaza, respectiv, sa se bucure de o stare de sanatate buna.

Art. 5. Noii angajati vor lua la cunostinta, sub semnatura, concomzten‘{ cu semnarea
Contractului Individual de Munea, de prevederile R.O.L, si isi vor, deciara angajamentul ca-l

vor respecta.

CAP. 2. OBLIGATIILE CONDUCATORULUI PARKING FOCSANI SA PRIVIND
ASIGURAREA ORDINII INTERIOARE(DISCIPLINEI

Art. 6. Directorul/administratorul PARKING FOCSANI SA raspunde de organizarea
activitatii acesteia pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligat in acest sens,
sa creeze conditiile organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corecta si eficienta
a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate al PARKING FOCSANI SA, precum si
pentru asigurarea ordinii si disciplinei in munca, a respectarii normelor de sanatate si securitate
in munca,

In acest sens, DIRECTORATULUI PARKING F OCSANI SA 1i revin urmatoarele
obligatii :




a} propune strategii si structuri de programe pe activitati in colaborare cu
Conducerea Executiva (din PARKING FOCSANI SA) si cu specialistii sai, contractand
servicii/lucrari la nivelul capacitatii, respectiv la nivelul resurselor;

b)propune catre CONSILIUL. DE ADMINISTRATIE masuri privind
perfectionarea structurii organizatorice a PARKING FOCSANI SA diminuand/dezvoltand
structura de personal in concordanta cu programele pe activitati; |

¢) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de
conducere, supraveghere si executie, pe compartimente orgamzatonce si pe functii si asigura
controlul sarcinilor pe fiecare salariat;

d) dispune si urmareste asigurarea a actelor ncormative in vigoare si a
modalitatile concrete de instruire si punere in practica a acestora;

€) asigura normele si instructiunile tehnice, tehnologice si sanitare, precum si
normele de munca si de deservire;

i)partzclpa la negocierea cu Sindicatul/reprezentantii_ salanatxlor a Sistemului de
salarizare propriu si de protectie sociala, potrivit competentelor ce-1 revin, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si cu prevederile Contractului Colectiv de Munca ;

g) asigura angajeaza si concediaza personalul in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare si cu prevederile Contractului Colectiv (si Individulal) de Munca;

h) aduce la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile de ocupare
a lor; LG
i) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului in limita posturilor
disponibile s1 urmareste pe etape, modul de integrare a noului salariat, in specificul muncii si
in colectivitate. La incheierea Coniractului Individual de Munca, fiecare nou salariat primeste
un numar de identificare " MARCA ", Legitimatia de Serviciu(care trebuie predata la expirarea
Contractului de Munca), Fisa de Post, echipamentul de protectie si de fucru {(daca Normativul
de Protectie a Muncii si Contractul Colectiv si Individual de Munca prevad dotare cu acest
echipament); :
j) asigura mijloacele tehnice si materiale necesare realizarii obiectului de
activitate si le pune la dispozitia salariatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a acestora,
a timpului de lucru si implicit, in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

k) se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
tucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale si respectiv, in scopul protejarii mediului inconjurator;

) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii
confidentiale si controleaza respectarea
confidentialitatii acestor informatii;

m) amgura conditiile de respectare a normelor tehmce de securitate si sanatatea
muncii, a normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.I., precum si respectarea prevederilor
stipulate in acest sens in Contractul Colectiv de Munca, organizand instruirea personalului (pe
cheltuiala PARKING FOCSANI SA) potrivit cu specificul locului de munca;

n) raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca ;

o) raspunde de organizarea instruirii angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca ; .
p) recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor/-liderilor de sindicat, de a
verifica, la locul de munca, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor, prevazute de
Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca;




q) asigura controlul medical (la angajare si periodic) al tuturor salariatilor
conform prevederilor Codului Muncii si a Contractului Colectiv de Munca (pe cheltuiala

PARKING FOCSANI SA);

r) participa la negocierea cu reprezentantii saiariatiior/liderul de sindicat
Contractul Colectv de Munca si urmareste in permanenta respectarea prevederilor lui si
actualizarea acestuia (prin negociere), corespunzator noilor reglementari legale, aparute dupa
negocierea initiala;

s) adopta o pozitie neutra si impartiala fata de reprezentantii salariatilor/liderii
de sindicat;

t) stabileste formele de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor si se
preocupa de realizarea tuturor programelor de formare/perfectionare si de verificarea periodica
a cunostintelor si aptitudinilor salariatilor (pe baza de testari), in vederea atestarii pe post si
respectiv, in vederea promovarii;

u) asigura intocmirea si transmiterea dosarelor de pensionare catre organele in
drept, din proprie initiativa, la implinirea limitei de varsta sau-la cererea salariatilor, in
conditiile prevazute de lege;

v) dispune anuntarea in scris catre Sindicat/ reprezentantn salariatilor, intentia
de concediere colectiva, cu cel putin 45 zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de
concediere ; .
x} asigura, prin departamentul de Resurse Umane, inregistrarea in evidente a
orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta
evidenta, ori de cate ori este solicitat ; _

y) dispune sanctionarea prompta a oricaror incalcari sau nerespectari a
atributiilor de serviciu (sau a normelor de conduita), precum si recompensarea pentru realizart

si conduita deosebita;

w) dispune si urmareste intocmirea Fiselor Individuale de Apreciere anuala
(vezi Anexele 1,2) pentru toti salariatii sau numai pentru personalul tehnic-economic-
administrativ;

7) propune actualizarea, ori de cite ori este necesar, a REGULAMENTULUI DE
ORDINE INTERIOARA, in vederea intaririi ordinii si disciplinei, pentru tot personalul, in
functie de noile conjuncturi si abateri aparute.

2. Angajatorului 1i revin urmatoarele obligatii
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de murca ;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de  munca; .
¢) sa acorde salanatilor toate drepturile ce decurg din lege, din -contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele  individuale de munca, -
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;



g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea  de salariata
solicitantului;
i} sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarlatllor

CAP. 3. INCHEIEREA - INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA - RELATII DE SERVICIU

3.1. ANGAJAREA (OCUPAREA UNUI POST)

Art. 7, Solicitarea angajarii pe un post vacant va fi facuta in scris, printr-o cerere ce va
fi inregistrata prin Registratura Generala a PARKING FOCSANI SA.

Art. 8.(1) Angajarea noilor salariati se va face in conditiile stabilite de legislatia
specifica, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, in limitele locurilor de
munca disponibile (posturi vacante si/sau posturi nou create).

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salamat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta naticnala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Procedura de recrutare — selectare/testare - incadrare (angajare - mtegrare) se va face
fara discriminari de tipul celor mentionate la alin. (2).

Art. 9.(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile de verificare a aptitudinilor persoanelor ce solicita angajarea se vor
face prin :
testare practica — verificarea aptitudinilor va fi efectuata de cel putm trel specialisti in
domeniu ;cand nu este posibil acest lucru, numarul specialistilor abilitati sa efectueze testarea
practica va fi stabilit de conducerea societatii.
concurs say, in cazul cand se prezinta un singur candidat, examen.

Concursul sau examenul consta in ; )

ajverificarea cunostintelor profesionale de specialitate si a cunostintelor privind reglementarile
in vigoare(prin proba scrisa, interviu, prezentare CV, referinte s.a. ) ;

bjverificarea aptitudinilor personale, de tipul: atentie, perceptie, reflexe, dinamism, prezenta
de spirit, inteligenta s.a., prin intocmirea unui profil psihologic in colaborare cu un specialist,
sau prin observare directa, dupa caz ; :

¢) verificarea aptitudinilor manageriale pentru persoanele ce urmeaza sa ocupe un post de
conducere ;

Modalitatile de verificare a aptitudinilor vor fi alese functie de t1polog1a fiecarui post.

(3) Conditiile de participare a candidatilor se stabilesc , si se comunica acestora ,
simultan cu lansarea ofertei de angajare. Totodata, se vor stabili concret modalitatile de
selectare a candidatilor, dupa incheierea etapei de recrutare. Aceste modalitati vor fi
comunicate candidatilor in timp real, pentru a asigura desfasurarea in bune conditii a etapei de
selectie.

(4) Dupa evaluarea aptitudinilor candidatilor, ce va fi realizata de o comisie , numita
prin decizia directorului/administratorului societatii, numita Comisia de Incadrare si
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Promovare, se va incheia , prin grija secretarului cornisiei, un proces verbal, care sa cuprinda
rezultatele evaluarii si decizia finala a comisiel. Acest proces verbal va fi avizat de
directorul/administratorul societatii;

(5) Rezultatele evaluarii vor fi comunicate candidatilor, prin afisare la sediul societati,
sau informare scrisa/verbala,dupa caz, in timp util, astfel incat sa poata fi demarata procedura
de angajare propriu-zisa, cu respectare normelor legale.

Daca un salariat al PARKING FOCSANI SA si o persoana din afara acesteia obtin la
concurs acelasi punctaj, salariatul societatii are prioritate in ocuparea postului.

In cadrul PARKING FOCSANI SA se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati,
conform normelor legale specifice.

Art. 10. La angajare, candidatul trebuie sa prezinte toate actele necesare, prevazute
de legislatia in vigoare, cum ar fi:
-Buletinul/Cartea de Identitate ;
-Carnetul de Munca (daca a mai fost angajat)/declaratie pe proprie raspundere ca
nu a mai fost angajat; .
-Actele din care sa rezulte studiile sau calificarea profesionaia ;
-Fisa Medicala (formular pus la dispozitie de catre PARKING FOCSANI
SA);
-Dovada privind debitele sale la unitatea la care
a lucrat anterior (daca este cazul) ;
-Curriculum Vitae ; : .
-Cazier (daca postul necesita incheierea unui Contract de garantie) ;
-Scrisoarea de motivatie (cererea de angajare) ; :
-Alte documente legale, funtie de natura postului ce urmeazs a fi ocupat.

Art. 11. Odata cu procesul de angajare, candidatul isi asuma urmatoarele obligatii :

a) sa depuna actele de angajare (original, pentru confruntare si copie) ;

b) sa respecte termenele programate de Inspectorul de Personal (sau de
colectivul Evidenta Personal) pentru predarea la verificare a actelor personale si pentru
realizarea formalitatilor de angajare; o

c) sa-si insuseasca regulile de acces si circulatie in PARKING FOCSANI SA
{in sediul central si eventual, inpuncte de lucru).

d) sa respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioara st a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Axt. 12, Incadrarea in munca se face prin incheierea unui Contract Individual de Munca,
redactat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. Contractul Individual de Munca va
fi modificat ori de cite ori intervin schimbari in clauzele acestuia prin incheierea de Acte
Aditionale. In scopul perfectarii acestor documente, se vor respecta toate prevederile legale
specifice.

Art. 13, Repartizarea noului salariat la locul de munca pentru care a dat concurs, se face
pe baza de Nota de Repartizare si de Legitimatie de Serviciu, iar de integrarea lui in munca (si
respectiv, in colectivitate), va raspunde o persoana desemnata, dupa caz, fie de Seful Serviciului
unde noul salariat va lucra, fie de Seful de unitate sau de subunitate de productie, ¢and noul
salariat este repartizat in unul dintre compartimentele PARKING FOCSANI SA.



Art. 14. Redistribuirea intr-un alt loc de munca (delegarea sau detasarea) poate fi
efectuata in functie de necesitatile PARKING FOCSANI SA, [a dispozitia conducerii
executive,

Delegarea si/sau detasarea salariatilor se va face in condxtnle legii st pe baza preavizarii
in scris a persoanei delegate/detasate (in acest caz se precizeaza motivul delegarn/detasaru
perioada, obligatiile celor doua parti implicate).

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai i mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

3.2, INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Arxt. 15. Incetarea raporturilor de munca se face in conformitate cu normele prevazute
de Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munca, Regulamentului de Ordine Interioara si in
conformitate cu alte dispozitii legale care reglementeaza acest aspect, astfel:

a) de drept, la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea ;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege;

Pentru personalul angajat pe perioada determinata, Contractul Individual de Munca
inceteaza in urmatoarele situatii : !

-revenirea titularului postului, al carui contract de munca a fost suspendat, contractul de munca
al persoanei angajate pe acest post incetand de drept ;

-finalizarea lucrarilor cu caracter sezonier pentru desfasurarea carora a fost angajat salariatul
respectiv ;

-in alte situatii in care angajarea s-a facut pe perioada determinata, reglementate prin Codul
Muncii sau alte legi speciale.

Art. 16. Pentru aprecierea activitatii desfasurate in perioada de proba, seful
punctului de lucru are obligatia de a completa o “Fisa de Apreciere”, conform modelului
prevazut in Anexa 3.

Aceasta Fisa de Apreciere, completata si semnata, va fi prezentata la Personalul de
resurse umane cel mai tarziu cu doua zile inainte de expirarea perioadei de proba. Functie de
calificativul acordat, salariatul aflat in perioada de proba va deven: titularul postului respectiv
sau, in caz conirar, se va proceda la desfacerea Contractului Individual de Munca pentru
necorespundere profesionala. Completarea Fisei de Apreciere in aceste situatii, tine loc de
cercetarea preaiabﬂa ce trebuie efectuata,

In urma unei analize, functie de consemnarile din Fisa de Aprccnere salariatului care
nu a corespuns in pericada de proba i se poate oferi un alt post vacant, functie de pregatirea sa
profesionala, si numai daca unitatea are aceasta posibilitate. In acest moment, se reia toata
procedura pentru pentru incheierea unui alt Contract Individual de Munca, decurgand alta
pericada de proba, conform normelor legale.

La incetarea Contractului Individual de Munca, directorulladmrmstratorul PARKING
FOCSANI SA va elibera salariatului, prin serviciul specializat(personalul de resurse umane),
carnetul de munca, completat cu data si temeiul legal al incetarii raporturilor de munca, Nota
de lichidare — prin care se regularizeaza drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, precum
si Nota de recomandare (calificativul), daca aceasta se solicita in mod expres. In perioada de
preaviz, salariatul respectiv va avea toate drepturile, dar si obligatiile specificate in acest sens
in Codul Muncii
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Art. 17.Operarea in Carnetul de Munca se va face in ultima:zi a activitatii, respectiv a

preavizului(declansat de salariat sau de angajator).Lichidarea definitiva a drepturilor banesti
ale fostului salariat se face odata cu plata drepturilor salariale(chenzina a 2-a), pentru toti
salariatii societatii.
Selariatilor care nu au reusit la examenul de definitivare sau atestare pe post si pentru care
nu exista posibilitatea de a fi trecuti pe alte functii, li se desface Contractul Individual de
Munca, ca fiind necorespunzatori sub raport profesional, cu preaviz de 20 zile lucratoare si
respectiv, in ordinea criteriilor stipulate in Contractul Colectiv de Munca si in conformitate cu
reglementarile in vigoare. :

Testarea / atestarea pe post se va face de catre Comisia Tehnica de Angajare -
Promovare si cu participarea unui invi-tat specialist, reprezentant al salariatilor.

Art. 18, Personelor care indeplinesc conditiile legale prevazute de Legea Pensionarii,
li se desface Contractul Individual de Munca respectand procedurile legale specifice.

Art. 19. Desfacerea Contractului Individual de Munca sur-venita din initiativa
salariatului (demisie), presupune obli-gativitatea acestuia de a anunta in scris, conducerea, cu
cel putin 15/30 zile calendaristice inainte (dupa caz, pentru personalul de executie si
administrativ, 15 de zile, si respectiv, pentru personalul de conducere, 30 de zile).

Art. 20. La incetarea Contractului Individual de Munca, directorul/ administratorul
PARKING FOCSANI SA va elibera salariatului, prin Personalul de resurse umane, Carnetul
de Munca, completat cu data lichidarii si motivul incetarii Contractutui Individual de Munca,
Foaia de Lichidare cu preavizarea drepturilor de CO si a debitelor (daca este cazul) precum si
Nota de Recomandare (calificativul), daca aceasta se solicita. In perivada de preavizare,
salariatul in cauza va beneficia de prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Operarea in Carnetul de Munca se va face in ultima zi a activitatii, respectiv, a
preavizului (declansat de salariat sau de PARKING FOCSANI SA). Lichidarea definitiva a
drepturilor banesti ale fostului salariat, se face odata cu stabilirea rezultatelor economice ale
PARKING FOCSANI SA, pe luna cind acesta isi inceteaza activitatea in cadrul acesteia.

Art. 21. La incetarea Contractului Individual de Munca salariatului ii revin urmatoarele
obligatii : : ,
a)sa acorde un preaviz de 15 zile calendaristice penru fuctii de executie,
respectiv 30 de zile calendaristice pentru functii de conducere, in situatia in care initiativa
incetarii raporturilor de munca ii apartine ; ' '

b) sa predea lucrarile finalizate si in curs de reahzare unui inlocuitor desemnat
(sau sefului sau direct);

c) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, catre PARKING FOCSANI SA.
In cazul in care salariatul nu pote lichida toate datoriile materiale, din motive obiective, se vor
emite Angajamente de Plata, care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii. Daca
salariatul nu este de acord cu semnarea Agajamentului de Plata, se vor intoemi formalitatile
pentru obtinerea unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, pentru recuperarea
daunelor ; _

d) sa returneze Legitimatia de serviciu, documentatiile si materialul documentar
de spemahtate de care a beneficiat in calitate de salariat, si sa predea in buna stare mijloacele
tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta.

Art. 22. Personalul demisionat, de regula, va putea fi reprimit in PARKING FOCSANI
SA, insa fara a tine seama de functia, locul si respectiv, de drepturile pe care le-a avut anterior.

Personalul caruia i s-a desfacut cotractul de munca disciplinar , nu va mai putea
fi reangajat niciodata in societate.



Art. 23, In caz de anulare a desfacerii contractulln de mumnca de catre instanta

competenta, PARKING FOCSANI SA este obligata sa reincadreze in functia avuta pe cel
caruia i s-a desfacut Contractul de Munca, in conformitate cu reglernentarile in vigoare.

3.3. RELATIHLE DE SERVICIU INTRE SALARIATI SI CONTROLUL
IN UNITATE

Art. 24, Relatiile de serviciu intre salariatii PARKING FOCSANI SA decurg din
structura organizatorica de tip piramidal, care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si
functionale, pe orizontala.

Pe verticala, relatiile sunt de subordonare (de sus in jos), fiecare sef raspunzand de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 25. Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica se face prin sefii
ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind o treapta ierarhica, iar
cel care a primit dispozitia este obligat sa-1 informeze pe seful ierarhic direct.

Art. 26. Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile legale
primite. Daca salariatul care primeste o dispozitie de la seful sau ierarhic, considera ca aceasta
nu este corespunzatoare sau ca exista motive obiective ce pot 1mpiedzca executarea acesteia,
trebuie sa-i sesizeze sefului acest lucru.

Art. 27. Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamiatie, solicitare sau
propunere nu va fi oprita din drum sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pina cand aceasta
nu ajunge la cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida si sa raspunda.

Art. 28. Salariatii care, prin natura functiilor, vin in contact cu partenerii de afaceri ai
PARKING FOCSANI SA (agenti economici, institutii publice, persoane fizice) sau cu organele
de coordonare, de avizare si control, trebuie sa aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare,
sa dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul
profesionalismului si al legalitatii.

Art. 29. Fiecare sef ierarhic este obligat sa stabileasca atrlbutn de servicin pentru
subordonatii sai prin Fise de Post, si sa efectueze in mod sistematic controlul asupra modului
in care subalternii isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din Fisa de Post si din dispozitiile
primite (scrise si/sau verbale).

Art. 30. Conducerea PARKING FOCSANI SA, a compartimentelor functionale si a
unitatilor de productie efectueaza confroale permanente, sau periodice la
unitatile/compartimentele din subordine. Prin control, se realizeaza totodata indrumarea
salariatilor in indeplinirea obhgatnlor de serviciu.

Art.31.Modul de organizare si de efectuare a controaie}or se stabilesc prin ordine si
instructiuni, emise de catre conducerea societatii.

Art. 32. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la.cunostinta celor controlati
si sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-
se masurile ce se impun a fi Juate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati sa
aduca la indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

CAP. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art, 33. Fiecarui salariat al PARKING FOCSANI SA ii revin urmatoarele drepturi si
obligatii :




A.DREPTURL:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b)dreptul la repaus zilnic si siptamaénal;

c)dreptul la concediu de odihni anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munci;

fydreptul la securitate si sdndtate in munci;

g)dreptul de acces la formarea profesionali;

h)dreptul la informare si consultare;

i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

Jdreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectivi si individuali;

Ddreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau adera la un sindicat.

Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

B.OBLIGATIL:

ajobligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuiile ce ii revin
conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
cjobligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard,in
Contractul Colectiv de Munci aplicabil,precum si In Contractul Individual de Munci;
djobligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atribugiilor de serviciu;
e)obligatia de a respecta mésurile de securitate gi de sindtate a muncii in unitate;
fjobligatia de a respecta secretul de serviciu ;

g)sd indeplineascd sarcinile si responsablhtap}e cuprinse in Figa de Post,precum si procesele
tehnologice in care este implicat;
h)si respecte gi 58 sustind interesele generale ale societitii,sd nu demgreze administratia sau pe
ceilalfi salariati din unitate;
i)sd respecte programul de lucru si s& se prezinte la serviciu in deplind capacitate de
munci,pentru a putea executa in bune condifii sarcinile ce-i revin;
j)sé-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate si si-si valorifice cunostintele
profesionale, inifiativa, spiritul creator §i competenta, conform cerintelor postului pentru care
este angajat g1 salarizat;
k)sa semnaleze in timp util colectivului Eviden;é Personal orice modificare a datelor personale
cu caracter familial, intervenitd ulterior angajarii; :
I}sd utilizeze cu grija st raspundere echlpamentele de birou, echlpamentele de lucru si protectie,
utilajele, mijloacele de transport si toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea
realizarii obiectului séu de activitate , §i 54 reduc consumurile de materiale si energetice, prin
evitarea risipei $i a pierderilor sub orice formi;
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m)s# realizeze lucririle incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecirei activitdti prestate;
n)si execute in caz de necesitate i alte lucriri, In obiectul de activitate al PARKING FOCSANI
SA numai prin dispozitia sefului direct (si prin cuprinderea acestor noi lucréri in Fisa de Post-
ca lucrare permanentd sau aleatoare, pentru personalul tehnic-economic-administrativy;
0)sd nu practice activitéii care si dduneze intereselor PARKING FOCSANI SA;
pipersonalul sa cunoascd caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor, masinilor si
instalatiilor cu care opereaza, sd cunoasci si sé respecte normele tehnice si tehnologice de
exccutie §i s execute prestagiile/lucririle in conditii de calitate si in {imita costurilor previzute,
in conformitate cu normativele si prescriptiile tehnice din documentatiile tehnologice si la
parametrii tehnici prevazuti in contracteie incheiate cu clientii;
rpersonalul de executie si depoziteze la sfarsitul programului in garaje, in locuri special
amenajate si in dulapuri(incuiate), mijloacele tehnice primite in gestionare, conform
reglementdrilor in vigoare. Pentru utilajele grele, montate la punctele de fucru si nedeplasabile
pani la sférsitul executiei unei lucrdri, se vor lua misurile(tehnice si de securitate)previzute de
reglementdrile in vigoare privind asigurarea securitaii patrimoniulyi ;
s)sd depoziteze(sub cheie)in dulapuri si sauw/fisete, la stérsitul programului, documentele
claborate gi ce le-au utilizat. La terminarea programului de Iucru, salariafii au obligatia de a
verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, Incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;
$)sd asigure gi s& pastreze curdtenia la locul de munci si In toate celelalte spatii din incinta
societatii
t)sé propund ierarhic orice mésurd pe care ar considera-o utild pentm o mai bund functionare a
compartimentului respectiv, sau a PARKING FOCSANI Sa, in ansamblul ei;
t)s& fle nonsolidar cu salariatii din compartimentul sdu (sau din alie compartimente) care nu
respecta prevederile art.30 sau normele de conduiti;
u)si instiinteze pe seful siu direct de abatertle constatate, greutéiti sau nereguli;
v)sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul unitatilor,
precum §i a compartimentelor tehnico-administrative) si sa asigure conditiile necesare pentru
executarea si respectarea prevederilor art.30, controlénd sistematic modul In care aceste
dispozitii sunt aduse la Indeplinire;
x)sd se supund examenelor profesionale ,de autorizare, de verificare a, cunostintelor si a
aptitudinilor, examenelor medicale etc.(previzute in regulamentele., societdtii, in
Contractul Colectiv de Munci si legislatia in vigoare);

y)sd stea la dzspoz1§1a conducerii PARKING FOCSANI SA si sd ¢ e prezmte in cel mai scurt
timp la serviciy, la solicitarea acesteia, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;
z)sd respecte normele de securitatea si sanatatea muncii, normele referitoare la paza si stingerea
incendiilor, cele referitoare la protectia mediului, igiend si sanatate,

CAP. 5. SALARIZARE / PROMOVARE

Art.34.(1)Pentru munca prestata in baza contractului individual de munc3, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2)La stabilirea §i la acordarea salarfului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasd,culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali,
apartenentd ori activitate sindicald.
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Art. 35. Salarizarea personalului se face pe baza Sistemului de Salarizare propriu, elaborat
conform legislatiei in vigoare,Grilei de Ierahizare a posturilor §i a Contractului Colectiv de
Munci; la salarizarea personatului se va {ine seama de criteriul aptitudinilor §i competentei
profesionale, de complexitatea lucrdrilor atribuite, de gradul de réspundere, de rezultatele
obtinute, precum si de posibilitifile economico-financiare ale societatii.

Art. 36. Formele de salarizare ce se aplicd in cadrul PARKING FOCSANI SA sunt:

a)in regie - dupa timpul lucrat, in funcfie de realizarea atributiilor de serviciu/sarcini de munci
(cuprinse in Figele de Post) si a rezultatelor obfinute;
b)acord(direct,progresiv,indirect)-individual sau colectiv, pe baza de norme de munci;
Concomitent cu aceste forme de salarizare, se vor urmdiri:

-Incadrarea in fondul de salarii ce poate fi destinat platii salarilor,conform prevederilor legale;
-Incadrarea in manopera previzutd in tarifele aprobate si acceptate de beneficiari;

-Incadrarea in rata rentabilititii programaté a fi realizatd pentru fiecare activitate in parte.
Art. 37. Salariul cuprinde:

-salariul de bazd-negociat cu fiecare salanat,functie de punctajul postului §i de Grila de
Salarizare; ‘

-sporuri la salariul de bazi-potrivit prevederilor Contractului Colectiv i Individual de Munci;
-adaosuri Ja salariul de bazi-pentru munca depusd n acord si premieri in conformitate cu
reglementérile in vigoare si cu cele prevézute in acest sens in Contractul Colectiv de Munca.
Un alt adaos la salariul il constituie cota parte din profit ce se repartizeaza salariailor, conform
legii.

Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurﬂe necesare pentru
asigurarea confidentialititii.

Art. 38. Salariile se platesc fnaintea oricdror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

Art, 39. Plata salariilor se face de doud ori pe funi sub forma chenzinelor I-a si a II-a, in zilele
de 29 si 14 ale lunii.

Art.40. Modul de constituire 51 de acordare a stimulentelor dm fondul de premiere se
desfésoard conform prevederilor cuprinse in Sistemul de Salarizare si respectiv,in Contractul
Colectiv de Munci.

Art.41. Promovarea in functie se poate face prin examen sau concurs, sau prin numire directs,
pe baza Deciziei directorulut/ administratorului PARKING FOCSANI SA, in raport de
necesitdfile societatii.

Modalitdtile de desfasurare a examenului/concursului in cazul angajém sau promovdrii in
funciie , evaluarea candidatilor s1 comunicarea rezultatelor evaluésii sunt prevazute in Anexa
4: Regulament de Functfionare a Comisiei Tehnice de Angajare si Promovare.

CAP. 6. ORGANIZAREA TIMPULUI DE M_UNC‘A.
6.1.SAPTAMANA DE LUCRU SI REPAUSUL SAPTAMANAL

Art. 42, Prin durata timpului de munci se intelege timpul efectiv de lucru din care s-au eliminat
timpii consumati cu echiparea, dezechiparea la Inceputul si sfﬁr$itnl programului, prezentarea

la locul de munci.
Art. 43, (1)Pentru salariatii angajafi cu normé intreagd durata norma}a a nmpulm de munci este

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiména.
(2)In cazul tinerilor In varsta de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe siptdmana.




(3)Pentru anumite locuri de munci din cadrul societatii-enumerate {n Anexa 3-durata timpului
de munci este de 12 ore, cu repaus de 24 de ore.

(4)in conditiile legii,timpul de munc poate fi mai mic de 8 ore pe zi, in cazul fractiunilor de
normd, dar nu mai putin de 2 ore pe zi 5i de 10 ore pe sdptdmani.

Art.44. Programul de lucru este de la ora 7,30 la ora 16,15 in fiecare zi{de luni pana joi) si
respectiv de la ora 7,30 la 14,15 pentru ziua de vineri, cu pauzd de masd de 30 minute, zilnic(
15 minute din timpul programului de lucru st 15 minute din afara acestuia).

Art.45. Programul de [ucru al deserventilor, care presteazi servicii pentru beneficiari, va fi cel
al beneficiarilor, conform clauzelor contractuale, stipulate In contractele(comenzile)perfectate
cu acegtia.

Art.46. Salariatii care lucreazd In condifii deosebite,viitimitoare,grele sau periculoase
Jbeneficiaza de reducerea timpului de munca sub 8§ ore/zi,in conditiile previzute de lege.
Art.47. Privitor la programul de lucruy, se stabilesc urmatoarele:

aysalariafii, cu exceptia personalului din conducerea PARKING FOCSANI SA care presteazi
munca nenormaté, au datoria s semneze Condicile de Prezentd, la intrarea si plecarea in/din
unitate; in Foile de Pontaj;

b)in timpul programului de hucru, salariatii se vor afla la locul de munci 51 vor folosi integral
si eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

¢)plecdrile pe teren ale personalului tehnic-administrativ din PARKING FOCSANI SA, pentru
rezolvarea problemelor de serviciu, sunt consemnate in Caietul de Deplasiri, care se pastreazi
la colectivul Evidenta Personal. In Caietul de Deplasiri se va consemna de cel implicat , ora
plecérii i ora revenirii din/in unitate;

d)invoirile In interes personal se aprobd, péni la 8 ore, de cdtre conducatoml direct, si peste 8
ore de cétre conducerea societatii;

elaccesul salariafilor In unitate este admis pe baza Legitimatiei de Semcm

faccesul persoanelor straine(delegatiilor) se face dupa ora 7,30,pe bazi de delegatie sau act de
identitate. Delegatii din alte unitati sau din alte téri, vor i insotiti in incinta

sediului administrativ al PARKING FOCSANI SA de cétre persoane desemnate de
administratie sau de céitre persoanele responsabile cu protocotul.

Art. 48, Zilele nelucritoare sunt: zilele de repaus sdptimdnal, zilele de sarbatori legale,
religioase si specifice, previzute de Codul Muncii i Contractul Colectiv de Munca.

Repausul siptiménal se acorda in doui zile consecutive,de reguld sdmbita si duminica. Fac
exceptie cazurile in care activititile se desfisoard in ture, la care timpul de lucru se repartizeazi
pe schimburi, In toate zilele sdptdmanii(pe bazd de grafice, Intocmite de conducerea unitailor).
Recompensarea salariatilor cirora nu li se asiguré repausul sptdménal sAmbita si duminica,
sau clrora ,din motive obiective, li se suspendd repausul sfptiméinal, se va face conform
Codului Muncii si a Contractului Colectiv de Munc aplicabil.

Art. 49. Pauza de masd este de 30 minute zilnic, de reguld intre orele 12 ,00-12,30, sau pe
parcursul zilei,functie de sarcinile de indeplinit.

6.2.MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 50. (I)Murica prestati in afara duratei normale a timpului de munci siptamanal(de 40 de
ore), este consideratd munci suplimentari.

(Z)Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdn urgente destinate preveniril producern unor accidente
orl Inldturdrii consecintelor unui accident,
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Art. 51.(1)La solicitarea angajatorului salariafii pot efectua munci suplimentard cu respectarea
prevederilor Codului Muncii, astfel incét durata maxim legald a timpului de munci si nu
depiseascd 48 de ore pe sdptadméni.

(2)Cénd munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munci va putea fi
prelungitd peste 8 ore/zi §i peste 48 ore/siptdmand, conform reglementarilor legale specifice.
Art. 52.(1)Munca suplimentar se compenseaza prin timp liber corespunzator in urmitoarele
30 de zile dupd efectuarea acesteia.

(2)In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.
Art. 53. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul de 30
de zile, in luna urmétoare, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adiugarea unui
spor la salariu corespunzitor duratei acesteia, ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza.
Art. 84, Tinerii In vérstd de pAni la 18 ani nu pot presta munci suplimentari.

6.3.CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

6.3.1.CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL:

Art. 55.(1)Dreptul Ia concediul de odikna anual platit este garantat futuror salariatilor.
(2)Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun{iri

sau Hmitéri.
Art. 56. Durata minima a concediului de odihni in cadrul PARKING FOCSANI SA este de 21
zile lucritoare.
Art. 537, Cuantumul zilelor de concediu de odihni anual este determinat de vechimea in munci
a salariatului, pe trange de vechime, cum este prevazut In Contractul Colectiv de Munca
aplicabil, si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat In cursul unui an calendaristic.
Art. 58. Efectuarea concediului de odihnd se efectueazi In baza unei proraméri colective si
individuale, aprobata de conducerea societatii. Programarea se face pini la sfirgitul anului
calendaristic pentru anul urmétor.
Art. 59. Respectarea programdrilor concediilor de odihna este obligatorie pentru to{i salariatii,
prin grija sefului direct. Numai In cazuri speciale, determinate de motive obiective, salariatii
pot fi reprogramati, cu aprobarea conducatorului societatii, pe bazi de referate intocmite de
sefii locurilor de munci respective, in care se prezintd cauzele care au determinat acest aspect.
Art. 60. Cererea de efectuare a concediului de odihni va cuprinde siviza cosectivului Evidenta
Personal, prin care se stabileste numirul de zile de concediu de wdihnd la care are dreptul
salariatul respectiv.
Art. 61. (1)Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic.

(2)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii Contractului Individual de Munca.
Art.62. Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamatoare nevazatorii, alte
perscane cu handicap si tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.
Art.63. Concediul de odihnd poate fi efectuat si fractionat, una dm fractii sa fie de cel putin
15 zile lucrédtoare de concediu neintrerupt.
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Art.64. (1)Pentru perioada concediului de odihni, salariafii beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai mici decdt valoarea totali a drepturﬂor salariale cuvenite pentru
pericada respectivi.

(2)Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Inainte de plecarea in concediu.
Art. 65.(1)Concediul de odihnd poate fi intreruptla cererea salamatulm,pentm motive
obiective.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for{i majord sau

pentru interese urgente care impun prezenia salariatului 1a locul de munci. Rechemarea se va
efectua pe baza unei dispozifii scrise a celui care a aprobat inifial plecarea in concediu, Dupi
revenirea salariatului din concediu de odihné, seful ierarhic va proceda la reprogramarea zilelor
de concediu neefectuate, astfel incat s poati fi efectuate de salariatii rechemati pana la finele
anului calendaristic.
Daca In momentul rechemdrii din concediu , salariatul se afla in altd localitate, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii sufcrite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odibna.

6.3.2.ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR :

Art. 66. In afara concediului de odihni anual, salariatii mai pot beneficia si de alte tipuri de
concedii, cum ar fi: concedii fird platd, concedii pentru formare profesionals, concedii pentru
incapacitate temporara de muncé, concedii de maternitate, concedii pentru tresterea copilului,
concedii pentru ingrijirca copilului bolnav, precum si de zile libere plitite pentru evenimente
familiale deosebite.

Art. 67. Tipurile de concedii previzute la art.63 se acordd conform prevederzlor Contractului
Colectiv de Munca, a Codului Muncii si a legislatiei specifice de asiguriri sociale.

Pentru avizarea/acordarea de citre conducere a concediilor fird plati, a celor de formare
profesionald i a zilelor libere platite, este obligatorie viza Colectivului Evidenta Personal, prin
care se atestd dacd salariatul respectiv are dreptul la acel tip de. concediu, sau a prezentat
documentele necesare pentru a beneficia de zile libere platite.

Art. 68. In caz de boala sau de accidente, salariatul are obligatia s+l informeze pe seful direct
despre acest fapt si si prezinte, dupi caz, un Certificat Medical sau dupi caz o Adeverinti, care
sa justifice absentele. Nerespectarea acestei reguli atrage dupi sine inregistrarea de absente
nemotivate pentru acea perioadi. Certificatele medicale trebuie s3 fie vizate, obligatoriu, de
medicul Intreprinderii.

Art. 69. In cazul unor recomandiri medicale, conducerea executwa a societatii va analiza si,
dupd posibilitafi, va asigura trecerea salariatului in alt loc de munci, unde acesta ar putea
desfagura activitatea potrivit stirii lui de sinitate.Cand aceastd posibilitate nu existd real, se
vor aplica procedurile previzute de Codul Muncii pentru aceste situatii.

Art. 70. Concediile pentru incapacitate temporari de muncd, maternitate, cresterea sau
ingrijirea copilului se acordi si se plitesc conform legislatiei specfifice.

Conducerea societatii, Impreund cu Sindicatul /reprezentantii salariatilor, poate verifica
existenta starii de sdnitate, exprimati in certificatul medical, prin vizite la domiciliu.

6.4. ZILE DE SARBATOARE
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Art. 71, Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative si
respectiv, convenite in Contractul Colectiv de Munnca. In situatia in care este posibiia o punte
intre sarbatori si zilele de repaus saptaminal, zilele de [egatura se vor recupera in alte zile de
sambata .

6.5. CONCEDII SPECIALE PLATITE (DE ORDIN FAMILIAL})

Art. 72, Salariatii vor avea dreptul, pe baza de justi-ficare, la un numar de zile platite
peniru anumite evenimente familiale, nominalizate in Contractul Colectiv de Munca.

6.6. CONCEDII FARA PLATA

Art. 73. Concediile fara plata vor fi acordate salaria-tilor care isi completeaza studiile
precum si altor categorii de salariati, dupa cum urmeaza :

- 30 zile calendaristice, cu plata, pentru sustinereéa examenelor de diploma
pentru orice forma de invatamint post liceal, de maistri si superior (cu conditia ca pe toata
perioada scolarizarii, salariatul respectiv sa fi lucrat in cadrul PARKING FOCSANI SA);

- 5 zile lucratoare, fara plata, oricarui salariat pentru rezolvarea unor probleme
personale ;

Pentru avizarea / acordarea de catre conducere a acestor concedii fara plata este
obligatorie viza Colectivului Evidenta Personal, care prin aceasta viza, isi asuma
responsabilitatea de a verifica, daca salariatul solicitant mai are sau nu dreptul la concedii fara
plata. ;
Art. 74, Partile convin ca in situatii deosebite, gene-rate de cauze care nu pot fi imputate
administratiei si sala-riatilor (lipsa de materii prime, lipsa front de hucru, condi-tii atmosferice
nefavorabile, retragerea finantarii la lucra-rile incepute), sa se stabileasca de comun acord
posibilitatea acordarii concediului fara plata.

Art. 75. Salariatele mame pot beneficia de un concediu platit pina la doi ani, si, in cazul
copilului cu handicap, pana la trei ani, si fara plata, pina la implinirea virstei de 7 ani a copilului,
conform prevederilor legale si ale Contractului Colectiv de Munca.

CAP. 7. SECURITATEA PATRIMONIALA. REGULI PRIVIND SECURITATEA
SISANATATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 76, Securitatea patrimoniala implica la nivelul ad-ministratiel urmatoarele
obligatii :

a) sa asigure masuri pentru prevenirea si combate-rea sustragerilor de orice fel,
a abuzurilor si a neregulilor in servicin, a actelor de coruptie, precum si masuri de supra-
veghere a gestiunilor st de evaluare periodica a patrimoniu-lui;

b) sa verifice periodic: modul in care sunt pastra-te, ln’cretmute consgervate si
gospodarite mijloacele tehni-ce, materiale si banesti, depuneres numerarului la Casieria
centrala si respectiv in Banca, disciplina de Casa. Atunci cind se constata incalcari ale normelor
legale sau pagube, sa ia masuri impotriva celor vinovati pentru recuperarea pagubelor;
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¢) sa asigure masurile de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte
sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prest1g1u1 PARKING FOCSANI
SA.

Art. 77. Salariatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala :

a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in Fisele de Post;

b) sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in
folosinta (sau materialul documen-tar,pus la dispozitie de catre administratia PARKING
FOCSANI SA);

¢) sa sesizeze sefului ierarhic nerspectarea de ca-tre beneficiari a clauzelor
contractuale, privitoare la modul de exploatare a miiloacelor tehnice (inchiriate) sau privitoa-
re la asigurarea conditiilor de protectie a muneii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia produ-cerii de pagube din culpa lor,

Art. 78. Conducatorul societatii este obligat s asigure toate conditiile In vederea protejarii
sandtatii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci si a Imbolnavirilor
profesionale, pentru respectarea intocmai a normelor de tehnica securitﬁ;ii si de igiend a muncii
la locurile de munca.

Art. 79. Salariatii au obligafia de a cunoaste normele specifice Ioculm de munci, normele
de securitate si de igiend a muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea pe care o
desfigoard, si foloseascd si sd intretind in bune condifii mijloacele de produciie
individuale(inclusiv echipamentul de protectie si de hucru) ce le-a fost incredintat.

Art. 80. Echipamentul de lucru menit a preveni uzura prematura sau murdérirea excesivi in
procesul muncii a Imbricimintei i a incdltdmintei personale se procurd de PARKING
FOCSANI SA si se distribuie personalului, in conformitate cu prevederile legale si cu cele
previzute in Contractul Colectiv de Munca.

Art. 81. Tn cadrul societatii se va constitui un Comitet de Sccuritate 51 S#ndtate Tn Muncé,cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiel muncii,

Comitetul de Securitate si Sinatate a Muncii va Indeplini atributiile ce-i revin din prevederile
legale specifice.

Art. 82. Administratia societatii va lua mésurile necesare pentru protecpa muncii femeilor si
a tinerilor sub 18 ani,in conformitate cu prevederile legale ce protejeazi aceastd categorie de
personal(facilitdti privind:programul de lucru,condifii de munci, complexitatea muncii
,concedit, instruire, asisten{a etc.) :

CAP. 8. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

8.1. RECOMPENSE

Art. 83. Salariatii care Isi 1ndephnesc in cele mai bune conditii Sazczmle ¢z le revin §i a ciiror
activitate este caracterizata prin spirit de initiativa §i creativitate, .
fidelitate si loialitate fatd de societate,aducind contributie deosebiti la indeplinirea obligatiilor
individuale sau colective,pot primi,la propunerea :
sefului ierarhic, una din urmatoarele recompense:
a)multumiri verbale sau scrise;
b)majorarea salariului de bazi,
c)promovarea intr-o functie superioara; -
d)premii gi alte recompense/stimulente din fondul de premiere i cc:ta parte din profitul net al
societatii;




La repartizarea individuald a sumelor din fondul de premiere,se vor avea in vedere urmatoarele
criterii de apreciere a meritelor:

-aport  deosebit la  depigirea indicatorilor tehnici 51 economico-financiari
programati/normati(productfie fizicl, incas#iri, productivitate, randamente, rentabilitate etc.),
reducerea costurilor de productie(prin imbunatitirea tehnologiilor si /sau prin utilizarea unor
materiale Tnlocuitori, acceptate de tehnologiile In vigoare, reconditiondri de piese, cregterea
durateil medii de functionare a utilajelor si instalatiilor intre doud reparatii

etc.);

-respectarea sistematicd a disciplinei tehnologice i de ordine interioars;

-reprezintd un model de conduitd profesionald si morald avind un aport substanfial in
rezultatele compartimentului organizatoric din care face parte;

-gxistenta unei vechimi de minim 3 luni In cadrul unitétii.

Premierea se va acorda conform criteriilor mentionate si in functie de tlmpui efectiv lucrat in
perioada pentru care se acordd premii.

8.2. SANCTIUNI

Art. 84.(1)Incilcarea de citre salariafi, indiferent de functia pe care o ocupi, a obligatiilor lor
de munci, inclusiv a normelor de conduiti, a Regulamentului Intern, a prevederilor
Contractului Individual si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil, precum i a ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu normele legale,astfel:
ajavertisment scris;
b)suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadd.ce nu poate depisi 10 zile
lucrétoare;
cyretrogadarea din functie,cu acordarea salariului corespunzétor ﬁmc‘gzei in care s-a dispus
retrogadarea,pentru o duratd ce nu poate depagl 60 de zile;
d)reducerea salariului de baza si/sau dupa caz,si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 Tuni,cu 5-10%;
e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(2)Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune, care va fi
aplicatd in raport cu gravitatea faptei sévérsite de salariat.
Art.85.Criteriile care vor sta la baza diminufirii/atenuarii sumeior cuvenite din fondul de
participare a salariatilor la profit, sunt: :

CRITERIUL FRECVENTA % REDUCERE
BAZADE PARTICIPARE

1. Absente nemotivate 1 5%
2 20 %
3 50 %
4 75 %

2. Plecati prin desfacere - 100 %

disciplinara a
contractului de munca
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3. Sanctiune disciplinara 1 10 %

2 50 %

4. Au sub 2 luni activitate 100 %
in unitate

Art. 86.(1)Functie de natura lor, si de consecinfele pe care le produc, abaterile disciplinare sunt
categorisite in:
-abateri disciplinare grave;
-abateri disciplinare mai puin grave.

(2)Urmétoarele fapte, a ciiror enumerare nu este limitativa, sivérsite de salariatii societatii,
constituie abateri disciplinare grave:
a)vatamarea corporald, tentativa de vatdmare corporald, adresarea de insulte si injurii sefilor,
clienfilor societatii, organelor de control,dovedite cu martori;
b)prezentarea in stare de ebrietate la serviciu sau conswmul de bauturi alcoolice in timpul
programului, fapt dovedit cu martori, care poate determina consecinfe grave, ca: vitimare
corporald, victime, lezarea intereselor unitdfii, pagube materiale, compromiterea imaginii, si
nu numai;
c)inregistrarea a 3 absente nemotivate consecutive sau a 5 absente nemotivate In ultimele 12
luni;
d)nerespectarea programului de lucru,precum si pirdsirea locului de muncd in timpul
programului, {ird aprobérile corespunzitoare, fapt ce poate determina crearea de pagube
materiale unitétii sau poate determina deteriorarea imaginii fata de clienti;
¢)incilcarea normelor si a regulilor de securitate §i sanatate a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor,precum s§i a normelor de pazé, de securitate §i de mediu,cu consecinfe asupra
patrimoniului unitatii sau a integriti{ii corporale, att pentru salariatul respectiv, cit si pentru
alte persoane.
fincalcarea regulilor privind securitatea datelor gi secretul de serviciu; |

g)distrugerea cu intentie a documentelor unititii;

h)sustragerea sub orice form#& de bunuri §i valori din patrlmomul unitatii, sau favorizarea
sustragerilor de citre alte persoane; -
i)practicarea concurentei neloiale,
i)atacarea, defdimarea, calomnierea directi sau indirectd a SC PARKING FOCSANI SRL sau
a administratiei, precum si a oricirui colaborator extern.
La prima abatere disciplinard gravi sivarsitd, se va desface dlsczphnar Contractul Individual
de Munci.

(3)Urmatoarele fapte,a ciror enumerare nu este limitativa, savarszte de salariatii societatii,
constituie abateri disciplinare mai putin grave:
ajvatdmarea corporald, tentativa de vatimare corporald, adresarea de insulte i injurii colegilor,
dovedite cu martort, fard consecinie grave;
bjatitudine necuviincioasd repetatd, gesturi obscene i provocatoare, lezarea
demnitatii,atitudine dovedita cu martori, cind nu creazd implicafii grave, s.a.;
clintroducerea de bauturi alcoolice In unitate $i consumul acestora, firi consecinje negative
asupra activitafii societatii, s.a.;
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d)nerespectarea programului de lucru si parésirea locului de muncé in timpul programului, fara
aprobérile corespunzitoare, in conditiile In care nu rezultd implicafii asupra activitéifii sau
imaginii societatii; :

e)incilcarea normelor §i a regulilor de protecie si igiend a muncii, de prevenlre §l stingere a
incendiilor, precum i a normelor de pazi, de securitate i de mediu, fard consecinte asupra
patrimoniului unitdtii sau a integrititii corporale, atit pentru salariatul respectiv,cét si pentru
alte persoane.

finecompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor,precum §i comunicarea de
date sau informatii false,sau in mod repetat cu intdrziere,din neglijentd,in folosul personal sau
in folosul altor persoane;

g)pierderea documentelor apartinind unitatii;

h)sustragerea sub orice forma de buniri si valori aparfindnd altor salariafi si/sau favorizarea
sustragerilor de cétre alte persoane;

inejustificarea sumelor din casierii sau din gestiunile materiale, sau sustragerea de la controlul
gestiunii de cétre organele abilitate;

j)atacarea, defiimarea, calomnierea directdi sau indirectd a oricdrui salariat al societatii;
K)neutilizarea, In timpul programului de lucru, a echipamentului de protectie s1 de lucru din
dotare(precum si folosirea lor necotespunzitoare);

Dfumatul in locul in care fumatul nu e permis;

m)intdrzierile mai mari de 30 minute(repetate) In aceeasi luni;

n)savarsirea unor gregeli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucréri care conduc la
pagube pentru SC PARKING FOCSANI SRL ;

o)folosirea necorespunzitoare sifsau in interes personal a utilajelor si instalatiilor si a altor
bunuri ale societatii precum si nesupravegherea functiondrii utilajelor si instalatiilor din dotarea
tocului de munci;

p)neparticiparea, {ari motive temeinice, la instructaje, cursuri de perfectionare,atestéri sau alte
activitdti destinate ridicirii nivelului profesional;

rfurnizarea de informatii privind activitatea societatii cétre mass~med1a fard acordul
administratiei ; ;

s)facilitarea accesului 1n incinta unitatii sau compartimentelor, a pel soanelor fizice striine;
s)incilcarea prevederiior reglementérilor legale specifice actzvxta;u societatii si ale
Contractului Colectiv g1 Individual de Munca.

t)refuzui nejustificat de a indeplini unele sarcini ,atributii sau luerdri cuprinse in Fisa de Post
.51 a dispozitiilor legale date de gefii ierarhici;

Art.87.Constituie de asemenea abateri disciplinare si urmétoarele fapte sévérsite de personalul
de conducere al SC PARKING FOCSANI SRL, de pe toate nivelele ierarhice, in misura in
care aceste fapte sunt in legiturd cu obligatiile ce le revin acestor conduc#tori potrivit
Regulamentului de Organizare si Funcfionare,a Fiselor de Post, a Contractului Colectiv de
Munci si a altor norme legale, astfel:

a)nedndeplinirea,sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de organizare,coordonare §i
control;

b)neexecutarea obhgagulor privind ndrumarea personaiuim din. Subordme in legiturd cu
a‘fnbutule de serviciu ale acestuia; neluarea unor mésuri ferme privind Indeplinirea

la timp si in bune conditii a obligatiilor ce revin acestuia;

¢)abuzul in activitate,fatd de personalul din subordine si/sau gtlrbu“ea personalitétii acestuia;
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d)aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau
luarea altor mésuri nedrepte ori cu Incilcarea dispozitiilor legale;

e)promovarea unor interese personale.

Art. 88.(1)Sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savérsite de salariat se va stabili avind in vedere urmitoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost savérsita;

b)gradul de vinovétie al salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2)Abaterile disciplinare repetate conduc la desfacerea disciplinari a Contractalui Individual
de Munci.

(3)Abaterile disciplinare grave atrag desfacerea disciplinari a Contractului Individual de
Munca, prin decizia conducatorului societatii.

(4)Celelalte abateri se sancfioneazi de conducerea unitdfii cu sanctiunile disciplinare
previzute la art.78 lit.a-d,corespunzitor gravitaii lor,stabilitd conform art.81(1).

Art. 89. (1)Sub sanctmnea nulitdfii absolute,nici o sancfiune disciplinari,cu exceptia
"avertismentului scris”, nu poate fi dispusi mai Inainte de efectuarca unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2)Seful locului de munci al salariatului care a sivérgit abaterea disciplinari are obligatia sa
semnaleze acest aspect cdtre conducerea unitifii,pe scard ierarhic3, prin intocmirea unui
referat,sau a unei note de informare,in termen de maxim 5 zile de la constatarea acestui aspect.
Aceastd procedurd poate fi indeplinitz de oricare persoani de conducere,daci a constatat
savérsirea unei abateri disciplinare.

(3)Conducerea societatii va dispune declansarea cercetiirii dlsczphnare prealabile, precum si
persoana/persoanele imputernicite s o efectueze:

(4)In vederea desfasurarii cercetiirii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de persoana

imputernicitd de catre conducatorul societatii, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Daci salariatul nu se prezintd conform convocirii, se va consemna in scris refuzul
In prezenta unui martor. :
Pe parcursul cercetrii, salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate apardrile in
favoarea sa §i s& ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat,la cererea sa, de citre
un reprezentant al sindicatului al cirui membru este/reprezentant al salariatilor.

(5)Daci salariatul este prins in flagrant in sdvargirea abaterii disciplinare(exemplu:este prins
beat,sau in timpul furtului,etc.), probat cu cel putin 1 martor, acest fapt va constitui probid n
cursul cercetérii disciplinare prealabile,

Flagrantul se consemneazi intr-un Proces-Verbal de constatare in pzezen;a martorului
respectiv.

(6)Perscana  Imputernicitd sd  efectueze cercetarea disciplinard  va prezenta
directorului/administratorului societatii concluziile finale, dupa care se va hotfir] sanctiunea
disciplinard ce urmeazs a fi aplicata.

Directorul/administratorul dispune aplicarea sanctiunii dxsmplinare printr-0 decizie in formi
scrisd,in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iuéitii la cunogtinta despre sivarsirea
abaterii disciplinare,dar nu mai térziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei. Decizia de
sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de.la data emiterii i
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produce efecte de la data comunicérii,st poate fi contestatd In termen de 30 de zile calendaristice
la Tribunalul Judetean Vrancea,

Art. 90. Cu exceptia desfacerii disciplinare a Contractului Indiv1duai de Munci, sanctiunea
aplicatd unui salariat poate fi consideratd a nu fi fost luata, daca in tzmp de cel putin 6 luni de
la siivdrsirea abaterii,persoana in cauzd nu a mai sivArsit altd abatere si dacH cererea de
reabilitare(scrisd de cel sanctionat) a fost acceptatd de cel care a sesizat abaterea si de
directorul/ administratorul SC SC PARKING FOCSANI SRI.

Art. 91, Tnainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
executdrii sancfiunii, conducerea societatii poate dispune, dac salariatul sanctionat are un
comportament corespunzitor,ca sancfiunea aplicati si fie anulatd din actele de evidenfi
personal(sd se considere a nu fi fost luatd). Se mentin insd efectele produse de sanctiunile
disciplinare cu consecinte in reducerea salariului de baza.

Art, 92, Abaterile disciplinare sdvarsite de un salariat al societatii aflat In perioada delegirii la
o altd unitate, se sanctioneazi de cétre conducerea societatii care 1-a delegat.

Art. 93. Abaterile disciplinare sévérgite de un salariat al societatii In perioada detagarii Ia alti
unitate, se sanciioneazi de conducerea unitdtii unde este detagat, mai putin desfacerea
Contractului Individual de Munca.

Art. 94. Sanctiunile disciplinare se iau in vedere la stabilirea aprecierilor si calificativelor, la
stabilirea cotei de participare la profit, precum si la promovarea personaluhui.

Art. 95, Salariafilor nu li se poate aplica decit o singurd sancfiune disciplinars, dacs au fost
incélcate mai multe obligatii de serviciu, §i anume sanctiunea cea mai severa,

Art. 96. Daci salariatul a fost sancfionat §i ulterior s-au ivit probe cu care poate dovedi
nevinovatia sa, el poate solicita revizuirea actului prin care a fost sanctionat, in termen de 15
zile de la descoperirea probelor de nevinovitie.

CAP. 9. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 97. Directorul /administratorul PARKING FOCSANI SA este obligat sa asigure
toate conditiile in vederea protejarii sanatatii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor
de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea intocmai a normelor de tehnica
a securitatii si de igiena a muncii la locurile de munca.

Art. 98. Salariatii au obligatia de a cunoaste normele specifice locului de munca,
normele de securitate si de sanatate a muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea pe care
o desfasoara, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii echipamentul ce lg-a fost incredintat.

Art. 99. Echipamentul de lucru - menit a preveni uzura'prematira sau murdarirea
excesiva in procesul muncii, a imbra-camintei si incaltamintei personale - se procura de
PARKING FOCSANI SA si se distribuie personalului, in conformitate cu prevederile legale si
cu cele prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Art. 100. Salariatilor care lucreaza in conditii vatama—toare 11 se acorda (gratuit) in
timpul lucrului in afara de echipament de protectie, si ahmentatle_de intarire a organismului,
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Art. 101. Administratia va lua masuri speciale pentru pro- 1ect1a muncii femeilor si a
tinerilor sub 18 ani, in conformi-tate cu prevederile legale ce protejaza aceasta categorie de
personl (facilitati privind : programul de lucru, conditii de munca, complexitatea muncii,
concedii, instruire, asistenta, etc.).
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CAP. 10. DISPOZITH FINALE

Art. 102. Prevederile prezentului REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA pot
fi modificate ori de céte ori necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA se va completa cu reglementarile
in vigoare, ce vor apare ulterior elaborarii acestuia (imediat de la aparitia acestor reglementari).

Art, 103. Toti salariatii PARKING FOCSANI SA sunt obligati.sa cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA.

23




FISA DE APRECIERE ANUALA
NUMELE SIPRENUMELE ..o
FUNCTIA ............ LOCUL DE MUNCA ..........

ANEXA 1
Varianta 1

CRITERII CALIFICATIVE

CRT.

DE EVALUARE  NESATIS- SATISF- BUN FOARTE

FACATOR FACATOR BUN

Pregatirea profesionala
Cunostinte si informatii
aplicate corespunzator
in procesul muncit

Productie si productivi-
tate

Volumul lucrarifor rea-
lizate si acceptate (in
comparatie cu programe-
le de productie)

3, Calitate

Corectitudinea executiei
lucrarilor, operatilor,
prestatiilor in compara-
tie cu prescriptiile si
normativele in vigoare
Incadrarea in consumuri-
le materiale si energe-
tice normate

Disciplina

Respectarea reglulamen-
telor si mstructiunilor
Prezenta la serviciu /
punctualitatea in toate
actiunile intreprinse

Raspunderi

Grija aratata in uti-

lizarea materialelor,
combustibililor, uti-
lajelor, mijloacelor

de transport, scule-

lor si a timpului de

munca
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(Varianta 1)

FISADE APRECIERE ANUALA
- continuare -

NUMELE ST PRENUMELE ..o,
FUNCTIA ............ LOCUL DE MUNCA ...........

e == === e NR.
CRITERN CALIFICATIVE
CRT. DEEVALUARE  NESATIS- SATISF- BUN FOARTE

FACATOR FACATOR BUN

6. Protectia muncii
Respectarea prescrip-
tiilor NTSM si P.S.L.
Gospodarirea cores-
punzatoare a echipa-
mentelor respective

7. Colaborare
Colaboreaza eficient
si este receptiv fata
de diverse sarcini

8. Discernamintul
Perspicacitatea si in-
telegerea aratate pe
parcursul executiel
fucrarilor

**%* OBSERVATIE :

FIS4 DE APRECIERE ANUALA poate tine loc si de FORMU-LAR DE VERIFICARE
A PERFORMANTELOR SALARIATILOR pentru :

- Negocierea salariilor

- Acordarea unei promovari (schimbare functie)

- Prime pe seama meritelor

- Retrogradare

- Desfsacerea Contractului Indiviudual de Munca

- Alte propuneri




ANEXA 2

FISA DE APRECIERE ANUALA
NUMELE SEPRENUMELE ..o, {(Varianta 2)
FUNCTIA ... LOCUL DE MUNCA. ...........
Data ..........
A.  CRITERI PROFESIONALE (max. 85 %) PUNCTAIJT

I. NIVELUL DE ACTIVITATE CE-L POTE ABORDA

1. Luacrari de mare complexitate 26/30
2. Lucrari de complexitate medie 16/25
3. Lucrari fara complexitate 11/15
4. Lucrari simple si cu caracter 10
repetitiv
[I. CALITATEA LUCRULUI
1. Foarte buna (se incadreaza per- 21730
fect in prescriptii; fara recla-
matii)
2. Buna (se incadreaza in prescrip- 16/20
tii in limite tolerabile; fara
reclamatii)
3. Medie 11/15
4, Acceptabila 10
III. PRODUCTIVITATEA
1. Foarte ridicata 21725
2. Mare 16/20
3. Medie 11/15
4. Scazuta 10

TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL "A"

68/85;48/65;33/45;30

B. CRITERI DISCIPLINARE {max. 8 %) PUNCTAI
1. DISCIPLINA GENERALA
1. Foarte buna 4
2. Buna 3
3. Satisfacatoare 172
4. Nesatisfacatoare 0

i RELATII IN CADRUL COLECTIVULUI DE

MUNCA

1, Foarte bune 4

2. Bune 3

3. Satisfacatoare 1/2
4, Nesatisfacatoare 0
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(Varianta 2)

FISA DE APRECIERE anual
- continuare -

FUNCTIA ... LOCUL DEMUNCA ...........
Data ..........

C. CRITERII PROFESIONALE {max, 85 %) PUNCTAIJ
{. CAPACITATEA DE EFORT TEHNIC

1. Foarte ridicata 4

2. Ridicata 3

3. Medie 2

4, Scazuta 1

If. CAPACITATEA DE EFORT FIZIC

1. Foarte ridicata 3
2. Ridicata 2
3. Medie 1
4, Scazuta 0
— TOTAL PUNCTAJ CRITERIUL "C" 705, 3; 1
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FISA DE APRECIERE

pentru pericada de proba ..........

NUMELE SIPRENUMELE ...,
FUNCTIA .......ccevoer... LOC DE MUNCA ..
Data ........
ITERII CALIFICATIV
CRT
1 Probleme atacate si modul F.bine Normal Necorespunzator
de rezolvare
a) individuale/de grup
b} in interior/in afara
2 In ce masura pare sa aibe capacitatile cerute de post
3 Atitudinea sa fata de munca

a) interes, staruinta, dirzenie

b) chibzuinta, concentrare, incredere in sine, munca sustinuta
4 Comportament F. bun Normal Necoresunzator

a) in situatii curente

b) in situatii speciale
5  Integrarea in colectivul de F. usor Normal Slab

munca

a) comunicativ, amabil, simt

de colaborare
b) randament calitativ
¢} adaptabilitate

6 VERDICT PRIVIND ANGAJAREA DA NU
DEFINITIVA

7 RECOMANDARI

NR

CR



ANFEXA4

REGULAMENT

COMISIA TEHNICA DE ANGAJARE SI PROMOVARE

INTRODUCERE

Pentru desfasurarea activitatilor de angajare si promo-vare a personalului, in conditiile
stabilite de lege, de Re-gulamentul de Organizare si Functionare si de Contractul Colectiv de
Munca, directorul/administratorul PARKING FOCSANI SA dispune organizarea si
functionarea in cadrul societatii a Comisiei Tehnice de Angajare si Promovare (C.T.A.P.)

In functie de structura organizatorica a PARKING FOCSANI SA si de raspindirea ei
teritoriala se contureaza o singura Comisie Tehnica de Angajare si Promovare si anume :

- Comisia Tehnica de Angajare si Promovare nivel de unitate - care isi
exercita atributiile asupra intregului personal al societatii .

Nominalizarea membrilor Comisiilor Tehnice de Angajare si Promovare revine

administratiei societatii,

STRUCTURA COMISIEL :

Comisia Tehnica de Angajare si Promovare are urmatoarea componenta :
- membri permanenti - nominalizati de conducatorul PARKING FOCSANI SA;
- membri atrasi, specialisti - in functie de specificul posturilor ce wmeaza a fi
ocupate. Ei sunt propusi de conducerea compartimentelor de profil si aprobati de Director;
- secretar - este un angajat al serviciului Personal din cadrul PARKING

FOCSANI SA.

OBIECTIVE :
- Asigurarea PARKING FOCSANI SA cu forta de munca calificata si respectiv,

atestata; :
- Asigurarea posibilitatii de promovare a personalului angajat cu performante si

rezultate deosebite.,
ATRIBUTII SI RASPUNDERI

- ATRIBUTII ST RASPUNDERI SPECIFICE CONCURSULUI DE

ANGAJARE
- Intretine la zi prin aportul secretarului, legislatia care reglementeaza activitatea

Comistei Tehnice de Angajare si Promovare;

- Verifica Indephmrea conditiilor de partzc;parﬁ- la concurs, atat pentru
candidatii intemni cat si pentru cei din afara PARKING FOCSANI SA (inclustv, recomandarea
de la fostul loc de munca);
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- Elaboreaza si/san participa la elaborarea testelor pentru proba teoretica (de
specialitate si de personalitate) si asigura securitatea si secretul acestora;

- Organizeaza si participa efectiv la desfasurarea concursulux/examenulm de
angajare ;

- Evalueaza rezultatele. Rezultatele testelor (pro-belor) se vor nota cu note de
la 1 la 10 de catre fiecare membru al Comisiei. Pe baza mediilor obtinute, Comisia va stabili
ordinea canditatilor si respectiv, pe cei admisi, completind cu acestia un tabel. In cazul mediilor
egale la probe (scrise si orale), la departajarea candidatilor, Comisia va avea in vedere datele
cu privire la persoanele respective (cuprinse in recomandari sau referitoare la studii si
vechime);

- Supune tabelul cu rezultatele concurentilor spre validare si respectiv, aprobare
la conducatorul unitatii (Managerul General) si il afiseaza (la loc vizibil),

- ATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFICE ATESTARII PE POST
(pe acelasi post, pe un post nou/promovare)

Comisia Tehnica de Angajare si Promovare poate atrage in componenta sa specialisti din alte
unitati similare sau specialisti din invatamint si/sau cercetare, in vederea sustinerii concursului
de atestare pe posturi/promovare.

La atestare, fiecare angajat va prezenta Curriculum Vitae din care sa rezulte
concret activitatea sa desfasurata pe plan prosfesional.

Seful compammentulul din care face parte angajatul
va prezenta o evaluare a persoanei care urmeaza sa fie atestata, din care sa rezulte nivelul
pregatirii profesionale si rezultatele obtinute in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Principalele atributii ale Comisiei Tehnice de Anga}are si Promovare in acest
domeniu, sunt :

- Intretine la zi prin aportul secretarului, documentatia privind legislatia care
reglementeaza atestarea pe post si promovarea salariatilor;

- Se ocupa de organizarea propriu-zisa a concursului si de invitarea (la concursul
de atestare pe post/promovare a) specialistilor din afara PARKING FOCSANI SA, nominalizati
de conducerea societatii;

- Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs (pentru fiecare
participant); :

- Stabileste criteriile de evaluare a activitatii angajatului (din care trebuie sa
rezulte in principal : rezultatele in munca, capacitatea profesionala, aptitudini, trasaturi de
caracter), _
- Organizeaza si participa la examinarea angajatilor. Examinarea va consta din :
- interviu, din care sa rezulte nivelul cunostintelor profesionaie insusite pe
parcursul activitatii desfasurate, avindu-se in vedere atributiile ce-i revin angajatului din Fisa
Postului;

- prezentarea unor lucrari reprezentative realizate;

- Evalueaza rezultatetele atestarii / concursului (aplicind note de la 1 la 10)
pentru fiecare din urmatoarele criterit :

- indeplinirea sarcinilor de serviciu

- complexitatea lucrarilor executate

- competenta si corectitudine profesionala
- calitatea lucrarilor executate

30



- capacitatea de a evalua efectele deciziilor

- initiativa si spiritul creator

- aptitudini pentru a acupa o functie de con-
ducere

- disciplina in munca

- capacitarea de adaptare la alte locuri de
munca

- relatii cu alte persoane in procesul de
munca.

Persoana examinata se considera atestata pe post daca media aritmetica a notelor
inscrise in Fisa de Evaluare este de minim 7. Persoanele care nu au dovedit la atestarea pe post
ca pot corespunde sub raport profesional postului in care sunt incadrate, cu aprobarea
conducatorului unitatii pot fi atestate pentru alte posturi vacante carc necesita cunostinte si
aptitudini profesionale mai scazute.

- Supune aprobarii conducerii societatii rezultatele atestarii si le comunica

individual (in scris) fiecarui angajat.
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