ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind aprobarea raportului de evaluare final al membrilor
consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani

Consiliul Local al Municipiului Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedintd
ordinara,

- vézand Proiectul de hotérdre initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul
Serviciului resurse umane, managementul calitdfii inregistrat la nr. 88243/21.11.2017,
prin care se propune aprobarea raportului de evaluare final al membrilor consiliului de
administratic la S.C.ENET SA Focsani si avizul favorabil al Comisiei de buget si
administratie publicé;

- analizand Raportul privind numirile finale pentru membrii consiliului de
administratie la S.C.ENET SA Focsani, inregistrat la nr.88125/21.11.2017 elaborat de
Comisia de selectie;

-avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.495/24.11.2016 privind adoptarea unor mésuri privind demararea procedurii de
selectie pentru funcfia de membru al consilivlui de administratie la S.C.ENET SA
Focsani, modificatd si completatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr.157/27.04 2017,

-avand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.202/30.05.2017 privind avizarea profilului consiliului de administratie, al candidatilor
si matricea consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani;

-avind n vedere Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta coorporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare si Hotérdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- in baza art.36 alin. (2) lit.a), lit.d), alin. (3) lit. ¢) §i In temeiul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicid locald, republicatd in 2007, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l1 . Aprobarea Raportului de evaluare final nr. 88125/21.11.2017,
intocmit de Comisia de selectie, pentru evaluarea candadatiilor pentru functia de
membru al consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani , conform anexei nr.1
la prezenta hotérére.




D

Art.2 Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Focsani in
Adunarea Generald a Actionarilor la SC ENET SA Focsani si aprobe numirile
urmatoarelor persoane in calitate de membrii ai consiliului de administratie la S.C.ENET
SA Focsani:

-Merchea Manole;
-Milanovici Nicolae;
-Bilan Doru Geany;
-Derderian Gabriel.

Art3.(1)Avizarea formei contractului de mandat, conform anexei nr.2 la prezenta
hotérére.

(2) Contractul de mandat incheiat cu administratorii desemnati va fi completat, prin
act aditional, cu indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, conform legii.

Art. 3. Prezenta hotdrére va fi comunicata de cétre Serviciul administratie publicé
locald, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului Municipiului
Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratie publicd locala, agriculturd, Serviciul resurse umane, managementul
calititii si de ciitre reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C.ENET SA Focsani si S.C.ENET SA Focsani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nedelcn Mihai Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhani Eduard Marian

Municipiul Focsani, 28 noiembrie 2017
Nr. 503

MB/lex.




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
Comisia de selectie

boexs ar. 1 /

Nr. 88125/21.11.2017 B e

A1, ﬁﬂy@ )4
RAPORTUL PRIVIND NUMIRILE FINALE
pentru membrii consiliului de administratie lIa S.C. ENET SA Focsani

Consideratii legislative:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa coorporativdi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotarérii Guvernului nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate mai
sus, la nivelul autorititii publice tutelare au fost adoptate urmitoarele acte
administrative:

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.495/24.11.2016
privind adoptarea unor masuri privind demararea procedurii de selectie pentru
functia de membru al consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani,
modificatd §i completatd prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr.157/27.04 2017,

-Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.202/30.05.2017
privind avizarea profilului consiliului de administratie, al candidailor si
matricea consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani;

Consideratii generale:

Conform prevederilor art. 111 alin2 litb din Legea societitilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, adunarea
generald a actionarilor are rolul “sd aleagd si si revoce membrii consiliului de
administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, §i cenzorii”,

Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generali
a actionarilor la propunerea autorititii publice tutelare.

B-dut Dimitrie Cantemir, Nr. 1bis, Focgani - 520008, Judetul Vrancea
Tel. 0237 236 000; Fax: 0237 216 700;

E-mail: primarie@focsant.info: www.focsanl.info




Prin  Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Focsani
- nr.495/24.11.2016, modificatd si completatd prin Hotdrarea nr.157/27.04.2017,
s-au adoptat unele mésuri privind demararea procedurii de selectie pentru
functia de membru al consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani.
Prin art.2 din hotirére se prevede ca selectia candidatilor pentru functia de
membru al consiliului de administratie la SC ENET SA Focsani si se faci de
un expert independent, persoand fizicd sau juridici specializatd in recrutarea
resurselor umane. Atributiile expertului independent sunt previzute de QUG
nr.109/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare si HG nr,722/2016.

Selectia expertului independent s-a realizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. |

Prin art.3 din hotirdre s-a numit comisia de selectie care realizeazi
evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti de expertul independent si
face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie la SC ENET SA Focsani. '

Prin Hotdrrea Consiliului Local al Municipiului  Focsani
nr.202/30.05.2017 s-a avizat profilului consiliului de administratie, al
candidatiilor §i matricea consiliului de administratie la S.C.ENET SA Focsani.

Expertul independent selectat in urma procedurii de achizitie publici,
respectiv SC,,PLURI CONSULTANTS ROMANIA,, S.R.L. a parcurs etapele
procedurii de selectie conform caietului de sarcini si Ordonantei de Urgents a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa coorporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare 1 Hotarérii Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

-a elaborat conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de selectie a
administratorilor, cu luare in considerare a prevederilor OUG nr.109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare si HG 722/2016, a specificului societitii,
a profilului candaidatului si a profilului consiliului;

- a intocmit anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie
pentru SC ENET SA Focsani, cuprinzind conditiile ce trebuie Intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora si I-a Inaintat autorititii publice
tutelare in vederea publicirii;

-a evaluat dosarele de candidaturd depuse §i a intocmit lista lungd a
candidatilor, verificAind si informatiile din dosarele de candidaturi a
candidatilor inscrisi in lista lungd prin mijloacele mentionate la art.43 din HG
722/2016; :

- -a Intocmit lista scurtd a candidatilor pentru functiile de membru al consiliului
de administratie al SC ENET SA Focsani;

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focgani - 620098, Judetul Vrancea
Tel 0237 236 000; 0237 239 590, Fax: 0237 216 700,
E-mail: primarle@focsani info: www.focsanl.info
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- a asistat si a colaborat cu comisia de selectie in toate activitatile necesare
procedurii de selectie.

in data de 09.08 2017 a fost publicat in doud ziare economice si sau
financiare cu largd raspindire si pe site-ul Primiriei Municipiului Focsani
anunful privind declangarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor
pentru 5(cinci) posturi de administrator, membrii ai consiliului de administratie
al SC ENET SA Focsani.

Regulile generale cu privire la componenta Consiliului de Administratie:

- cel pufin doi dintre membri consiliului de administratie trebuie sj

aibd studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de

licentd in domeniul economic sau juridic, si experienti in domeniul

economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani (

art.28 alin.(3) din OUG nr.109/2011); | :

- experientd in imbunétitirea performantei societitilor sau regiilor

autonome ( art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011);

- In cadrul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de doj

membri din réndul functionarilor publici sau al altei categorie de

personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori in cadrul altor autorititi

sau institutii publice ( art.28 alin.(5) din OUG nr.109/201 1);

- persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin (2) din Legea

31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificirile si

completérile ulterioare, nu vor putea fi nici administratori;

- 88 nu facl parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale

unor intreprinderi publice, aga cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/201 1,

cu modificdrile gi completirile ulterioare, la data depunerii candidaturii;

- consiliului de administratie va fi format din 5(cinci) membri, din

care cel putin 4(patru) vor fi neexecutivi. '

Alte conditii:

- studii superioare de lung3 durati absolvite cu diplomi de licents;

- minim 5 ani experienta profesionali;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administrafie trebuie si aibi
studii in domeniul stiinte ingineresti i experientd in domeniu minimum 5 ani;
-sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu fi incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor (10.09.2017,
expertul independent a intocmit Lista lungd a candidatilor fnscrisi pentru
membrii Consiliului de Administratie la S.C. ENET SA Focsani.

B-dut Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focgani - 620098, Judetﬁl Vrancea
Tel. 0237 236 000; 0237 239 590: Fax: 0237 216 700;
E-mail: primarie@focsani.info: www focsani.info
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In urma analizirii celor sase dosare de candidaturd depuse pentru
Consiliul de Administratie la S.C. ENET SA Focsani, expertul independent a
constatat ca toate cele sase dosare au fost complete, indeplinind minimul de
criterii stabilit pentru selectie.

in data de 25.09.2017 a fost definitivati §i comunicatdi de expertul
independent Lista scurtd a candidatilor inscrisi pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. ENET SA Focsani.

Potrivit calendarului de activititi identificate in planul de selectie,
candidatii din lista scurtd au fost informati, pe adresa de e-mail, despre trecerea
in urmatoarea etapd, urmand si depuni declaratiile de intentie in termen de 15
zile de la informarea primiti din partea expertului independent. '

In vederea elaboririi Declaratiei de Intentie de ctre candidati pentru
posturile de administrator in Consiliul de Administratie la S.C. ENET SA
Focsani, expertul independent le-a pus la dispozitie un document suport care
confine un extras din normele metodologice cu privire la redactarea declaratiei
de intentie,

Colectarea declaratiilor de intentie s-a finalizat in data de 10.10.2017,

inregistrindu-se urmditoarele declaratii: nr.73035/06.10.2017 —Milanovici
Nicolae , nr.73036/06.10.2017 — Merchea Manole, nr.73225/09.10.2017 -~
Darderian Gabriel, nr.73413/09.10.2017 — Gheorghe Marius Valentin, nr,
73416/09.10.2017 — Manoliu Lica Marius, nr.73699/10.10.2017 — Balan Doru
Geany, iar in data de 30.10.2017 au fost programate interviurile cu candidatii
din lista scurta.

La data de 30.10.2017, incepand cu ora 11.00, a avut loc selectia finald
bazaté pe interviu cu candidatii din lista scurts, interviu realizat de comisia de
selectie asistatd de expertul independent .

Toate activititile comisiei de selectie realizate in aceastd ultimi etapd
sunt centralizate in Fisa de Sintezd pentru evaluarea candidaturilor din lista
scurtd (Anexa 1).

La finalul procesului de evaluare punctajele au fost introduse in matricea
anexatd la prezentul raport (Anexa 2), iar in baza punctajelor obtinute pe
parcursul intregului proces de selectie s-a stabilit clasificarea candidatilor
pentru numirile finale.

Anexele 3a, 3b, 3¢ si 3d prezinti propunerile pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie la S.C. ENET SA Focsani.

B-dui Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focsani - 620098, Judetul Vrances
Tel. D237 236 000; 0237 238 590; Fax: 0237 218 700;

E-mail: primarie@focsani info: www.focsani Info
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pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administra

Anexele nr.4a si 4b reprezintd rezultatul evaluirii candidatilor respinsi
tie la SC ENET SA

Focsani _
Anexa 5 - Centralizator cu jerarhizarea finali a candidatilor in functia de
Membru in Consiliul de administratie la S.C. ENET SA F ocsani.

Nr.! Numesi |Educatie ~Statut de ' Punctaj | Total
crt. | prenume independent3 obtinut | ponderat
1. | Merchea | Studii Independent 101 79,8
Manole superioare In
domeniul
tehnic _
2. | Milanoviei | Studii Independent 91 72,5
Nicolae superioare in
domeniul
juridic .
3. | Balan Studii Independent 82 65,7
Doru superioarein
Geany domeniul
| juridic __
4. | Derderian | Studii Independent 75 58,9
Gabriel superioare
5. | Manoliu Studii Independent 65 52,5
Lica superioare
Marius economice
6. | Gheorghe | Studii Independent 55 44.8
Marius superioare in
Valentin domeniul
juridic

La stabilirea punctajului consolidat final care si stea la baza
clasamentului final al candidatilor, comisia de selectie asistati de citre expertul
independent a plecat de la filtrarea criteriilor in functie de caracterul obligatoriu
sau optional, derivate din imperativele impuse de matricea profilului consiliului
si de scrisoarea de asteptirii a Autoritdtii tutelare. '

Lista ierarhizatd a candidatilor eligibili pe tip de post administrator este:

Nr.crt. | Experients Studii Statut functionar
manageriald/tehnici economice/juridice | public/personal
contractual

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focgani - 620098, Judetul Vrancea
Tel. 0237 236 000; 0237 230 590; Fax: 0237 216 700;

E-mail: primarie@focsani.info: www focsani info

-




1 Merchea Manole -

2 Milanovici
Nicolae

3 Bilan Doru Geany .

4 _ - | Derderian Gabriel

5 Manoliu Lica
Marius

Comisia de selectie a constatat ¢, prin nominalizarea candidatilor situati
pe locurile 1-5 pentru a deveni noii administrator ai SC ENET SA Focsani nu
sunt Intrutotul respectate prevederile Legii nr.31/1990 si ale OUG 109/2011, cu
modificdrile s§i completarile ulterioare(prevederi referitoare la  structura
obligatorie a consiliului de administratie).Alegerea strict in ordinea
descrescdtoare a punctajelor conduce la depisirea numirului de administrator
care au statut de functionar public sau personal contractual Acest fapt conduce
la reluarea procesului de recrutare intr-o noud procedurd.in plus, nici unul din
primii 4 candidati nu au studii economice, ceea ce, desi nu contravine
prevederilor legale, poate crea un anumit dezecilibru al noului consiliu de
administratie.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, comisia de selectie propune
desemnarea primilor 4 candidati si pentru cel de-al 5-lea post de administrator
neexecutiv, sd se organizeze 0 noud proceduri pentru recrutarea unui
administrator neexecutiv, cu studii superioare economice si experientd
profesionald dobénditd in societiti din mediul privat:

-desemnarea domnului Merchea Manole in calitate de administrator la S.C.
ENET SA Focsani pentru un mandat de 4 ani;

-desemnarea domnului Milanovici Nicolae in calitate de administrator la S.C,
ENET SA Focsani pentru un mandat de 4 ani;

-desemnarea domnului Bilan Doru Geany in calitate de administrator la S.C.
ENET SA Focsani pentru un mandat de 4 ani;

-desemnarea domnului Derderian Gabriel in calitate de administrator la S.C.
ENET SA Focsani pentru un mandat de 4 ani.

Comisia de selectie:

Baciu Micsunica
Calota Geta |
Turcu Manuela

e Cogemny
Fres ed/nfe 0’?-"0@9““‘/@5 Seore 7§rmf ,ZM

s,

OMMM | Q@WJA

Nx

B-dul Dimitrie Cantemii, s iy, rusgaiy - oadld shiiGianicea
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Anexal /o Ao /oq;w?%j/ /77@,07}(/ /?{/mfr/yﬂ 7[7}?@,/6.,

Lista scurtd. Evaluarea candidaturilor din lista scurti.
-Fisa de sintezé-

Avind In vedere rezultatul evaludrii in scopul credrii listei a candidatilor

pentru cele 5 posturi de Membru in Consiliul de administratie al S.C. ENET SA
Focsani, rezumam actiunile principale care au fost efectuate de la data crefrii
listei scurte péna in prezent.

Obiectivul actiunilor intreprinse in aceastd perioadd a constat in stabilirea

clasamentului candidaturilor din lista scurtd si elaborarea propunerilor pentru
desemnarea a 5 posturi de membru in consiliul de administratie.

Nr. Actiune Comentariu | Document

Crt. :

1 Transmiterea materialelor | Materialele au fost transmise Reguli generale de redactare
necesare pentru declaratia de | prin e-mail de catre expertul a Declaratiei de intentie
intentie. independent potrivit HG nr. 722/2016

2 Colectarea  declarafiilor ~ de | Declaratia de intentie se depune | Declaratii:
intentie. in 15 zile de la informare, la -Nr.73035/06.10.2017

Comisia de selectie gi primeste Milanovici Nicolae;
numir de Tnregistrare. -Nr.73036/06.10.2017
Merchea Manole;
-Nr.73225/09.10.2017
Derderian Gabriel;
-Nr.73413/09.10.2017
Gheorghe Marius Valentin
-Nr.73416/09.10.2017
Manolin Licd Marius;
-Nr.73659/10.10.2017
Bilan Doru Geany
3 Analiza declaratiei de intentie.
4 Intervievarea candidatilor. Alocarea unui punctaj conform | Punctaj si matrice
grilei de evaluare, actualizata
Integrarea noului punctaj in
matrice.

5 Elaborarea  raportului  pentru Raport final,
numirile finale,

Data: Semnéturi;

21.10.2017 Baciu Micsunica — presedi

Calotd Geta— membru .
Turcu Manuela - membry

B-dul Dimitrie Canterir, Nr. 1A, Focsani - 620098, Judetul Vrangea
Tel. 0237 236 000; 0237 239 580; Fax: 0237 216 700:

E-mail; primarie@focsan] info; www facsaniinfo




MATRICEA CONSILILUI DE ADMINISTRATIE LA S.C. ENET S.A.

FOCSANI
Anexa 2 1a Raportul pentru numirite finale
' Nominalizati
B = B LEE J 2w Sy e | %
S| CEoHEEIRECE<HER | 23 2l 52| £
g ongmﬁg GECH S22 | 28 §l 8g| 23
w EERHEYBIZES %E-E‘U < =] 25 P
L = % =0z = 2f = 52 | 8| | £°| &
Criterii 2l = | B = =] =
) Rating T =Novice; Rating 2
= Intermediar; Rating 3 =
Competent; Rating 4 =
Avansat; Rating 5 = Expert
L Competente
""" Competenie specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderiipublice [Opt.| 1 | 4 | 3 | 2 | 2 | 5 ] 5 a2l 21 NA T
B Competente profesionale de important strategich/tehnick
Géandire strategichi §i previziuni Oblig] 0.8 3 3 2 1 2 5 4 19 1 15| 75% | 95%
Finane si contabilitate ) Oblig] 1 4 4 T ERE 3 4 21 21| 73% | 105%
Managementul riscului Opt.| 1 3 3 3 3 5 4 21 | 21 | 75% | 105%
Constientizare organizafionaid Oblig} 0.8 4 3 3 3 5 5 231 18| 15% | 115%
Tehnologia informatici Opt. [05] 2 2 2 3 4 3 161 8 | 75% | 80%
Legisiatie Opt.]05] 4 1 4 | 2 | 2 5 5 {22 | 117 75% | 110%
Competenfe de guvernanti corporativi '
Guvernania intreprinderii publice Opt. i 07) 4 4 2 2 5 4 21| 15 75% | 105%
Rolul consiliutui Oblig. [ | 4 4 1 2 5 5 21 | 21 | 75% | 105%
Luarea deciziilor in cadrut consiliului Obiig| 071 4 4 2 | 3 4 5 27 15| 75% | 110%
Monitorizarea performantei Opt.] 1 3 3 1 21 4 3 L16[ 16 NA | 80% |
Competente sociale si personale ' [
Luarca deciziilor Oblig| 051 4 4 2 3 5 5 23 | 12} 75% { 115%
Relafii internationale Oblig 0.5] 2 2 2 2 [ 5 2 15 1 7.5{ 75% | 75%
Negociere Obligi 0.5 5 5 2 3 5 4 24 | 12 ] 75% | 120%
Capacitate de analizA sisintea Oblig! 05] 4 4 2 3] 5 4 22 | 11| NA |110%
Sub-total 54 52 29 38 72 62 )
""" Sub-Tetal Ponderat 397 37.9] 208 [275] 53.8 46
. " 1%, Trasituri '
Etica 51 integritate Oblig] 1] 5 [ 5 3 3 5 1 5 [30[30] NA [150%
Independents Oblig] 1 3 5 5 5 5 | s 301 30 150%
Expunere politicd Oblip] 0.5 4 4 4 4 4 5 25113 125%
‘Capacitate de analizi 51 sintezi Obligf 1] 4 4 2 3 5 4 22 P22 NA | 1H10%
___Sub-tetal T8l 16 [ 17 ] 19 19
Sub-Total Ponderat 16 [ 16| 14 |15 17 16.5
- 1. Cereri prescriptive si proscriptive T
Numar de mandate Cpt. [ 1] 3 5 5 5 3 5 130]30] NA T150%
Studiie conomice sau juridice §i experientd fn T '
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit .
sau financiar de cel putin 5 ani Oblig! 1 5 9 5 5 0 5 201 20 ) 20% | 100%
Studii superioare de lunga duratdl in domeniul stiinte
ingineregti $i experients in domeniu minimum 5 ani |[Oblig] 1 0 0 ¢ 0 5 0 S [ 5 ]1100%i 25%
Seb-total 1 5 10 10 16 10
Subtotal ponderat 10 5 10 IEED 10
TOTAL 82 75 55 65 101 91
TOTAL PONDERAT 65.7 1 589 | 448 | 525] 798 72.8
CLASAMENT 3 4 6 5 1 2
Semnaturi: Baciu Micsunica - presedihte

Pata: 21.11.2017

Calota Geta - membru
Turcu Manuela-membru




Anexa 3a la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
ENET S.A. Focgani

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani, Comisia de selectie Inainteazi
candidatura domnului Merchea Manole pentru desemnare drept Membru in
Consiliul de administratie.

Precizim c# selectia candidatului a fost efectuati de citre Comisia de
selectie asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv S.C. Pluri Consultants Roméania S.R.L.. Prezentim mai jos
rezultatele evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in
vedere.

Nume, prenume: Merchea Manole
Educatie: master — "Management in alimentatie publics, agroturism si protectia consumatorului”
studii superioare — inginer
Experienti: Director General la S.C.ENET S.A., Director 1a S.C.CONDROM IMPEX,
Administrator unic la 8.C. DIVERSIS S.A. Focsani, Director Comercial la 8.C.VINICOLA S.A.,
Director General la S.C.METIBENZ S.A. Focsani
. STETE
=2 2
8] 5| 8
wi oo | R
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Criterii |~
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 5
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 5
Finante si contabilitate Oblig.| 1 | S
Managementul riscului Opt. {1 | 5
Congstientizare organizationald Oblig. | 0.8 | 5
Tehnologia informatiei Opt. |05 4
Legislatiei ' Opt. |05 5
Cempetente de guvernanti corporativi
Guvernanta intreprinderii publice Opt. 107! 5
Rolul consiliului Oblig. | 1 5
Luarea deciziilor in cadrul consiliului _ Oblig. | 0.7 ] 4
Monitorizarea performantei Opt. | 1 | 4
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor ‘ Oblig. | 0.5 5




Relatii internationale Oblig. | 0.5 5
Negociere Oblig. | 0.5] 5
Capacitate de analizi si sinteza Oblig. | 0.5| 5
| Subtotal 72
Subtotal ponderat 52,8
2. Trisaturi
Etici si integritate Oblig.| 1 | 5
Independents Oblig.{ 1 | 5
Expunere politica Oblig. | 0.5 4
Capacitate de analizi si sinteza | Oblig. | 1 5
Subtotal 19
Subtetal ponderat 17
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate | : Opt. 1|5
Studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 0
Studii superioare de lungé durati in domeniul stiinte ingineresti si
experienti in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 5
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 101
TOTAL PONDERAT 79,8
CLASAMENT 1
De asemenea, anexdm CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selecfie: Data: 21.11.2017

Baciu Micsunica- presedinte

Calotd Geta —membru

Turcu Manuela -membru #\/




INFORMATH PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA
Serief datele (de la-péndia)

EDUCATIE S FORMARE

Scerief datele {de la - pané ia)

Curricuium Vitas

MERCHEA MANOLE

¥ Str. Cincinat Pavelescu , nr. 4, Focsani, Judetul Vrancea
%, 0237222903 @ 0724290227
2 Merchea manole@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nagterii 11.03.1956 | Nationalitatea Romana

ENET SA FOCSAN! — Director general

&

- 18.08.2013 - p&na in prezent — Director general SC ENET SA Focsani;

- 18.02.2012 ~ 18.08.2013 — Asociat unic S.C. PROTECTAUDIO S.R.L. ~
activitati servicii medicale de protezare;

- 21.09.2009 - 08.01.2010 — Sef Birou Judetean Agentia ,.Domeniile
Statului® Vrancea ;

- 25.02.2009 - 20.09.2009 — Inspector guvernamental, angajator Guvemnul
Romaniei;

- 01.10.2008 — 25.02.2009 — Subprefect al Judetului Vrancea, angajator
Guvernul Romaniei;

- 18.08.2005 - 29.09.2008 ~ Sef Birou Judetean Vrancea al Agentiei
;PDomeniile Statului”

- 13.01.2005 - 19.08.2005 - Subprefect al Judefului Vrancea, angajator
Guvernul Romaniei;

- 01.08.2001 - 19.05.2008 - Asociat unic S.C. PROTECTAUDIO S.R.L:

- 01.08.2001 — 12.10.2001 — Director al S.C. CONDROM IMPEX
Dobrinesti, Judetul Galati —~ producitor de vinuri;

- 25.05.2000 — 01.07.2001 — Administrator unic la SC DIVERSIS SA.

: Focgani; )

- 06.04.1998 — 01.10.1999 —~ Director Comercial la S.C. VINICOLA S.A.
Focsani — productie st comercializare de vinuri;

- 13.10. 1995 — 06.04.1998 — Director General la S.C. METIBENZ S.A.
Focgani — comert si publicitate;

- 15.01.1990 - 01.08.1995 — Inginer Sef Sector Mecanic L.A.S. Odobesti
(5.C. ROMVITIS S.A) — mecanizare, transport, chimizare;

- 15.07.1887 — 15.01.1990 — inginer Atelier proiectdri 1.J.P1.P.S. Vrancea —
prestar] servicii si porduciiei

- 15.07.1978 - 01.03.1979 — Lacatus Combinatul Chimic Borzesti
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COMPETENTE PERSONALE

Limba matem

Alte limbi strdine cunoscite

Limba francezi

Limba rusd

Competente de comunicare

- 02.11.2018 — Curs Comunicare In Limba engleza

- 09.04.2010 - Programul de initiere manager prolect - Asociatia ADL
Progres Piatra Neamt;

- 2007 ~ 2008 — Masterat Universitatea Bioterra Bucuresti , master —
Management Tn alimentatie publicd, agroturism si protectia
consumatorului;

- 2005 ~ 2006 — Programul de formare specializata a functiei prefecturale —

INA

- 2004 — 2005 — Cursuri de Consilieri in proprietate industriald — OSIM
Bucuresti;

- 1979~ 1984 — Institutul Politehnic lasi - Facultatea de Mecanici — inginer

mecanic — specializarea mecanica agricold;
- 19711976 — Liceul Inductrial de Chimie, Mun. Onesti, Jud. Baciu
- 1963 — 1971 — Scoala Primar& — Soveja, Vrancea

Limba roméana
INTELEGERE, VORBIRE SCRIERE
" Participare la }
Ascultare Citire - corversatie Discurs oral _

B2 ' B2 B2 B1 - B2

B2 B2 B2 ' B1 B2
Limba engleza B2 B2 B2 B1 B1
= Buna comunicare cu cei din subordine dobandita in timpul activitatii
© Uniunea Eurapeand, 2002-2013 } hitp.feuropass.cadeton.europa.eu
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§<‘ Sl

Competente
organizationale/manageriale

Competente inforratice

Alte competenie

Permis de conducere

INFORMATH
SUPLIMENTARE

Referinte : Persoane de
cortact

Curriculum Vitas MERCHEA MANOLE

= Bun organizator al activititii dobandite de-a lungul carierei si testat la inundatiile
din 2005;

= Bun utilizator programe Microsoft

= O buna cunoagtere a motoarelor termice, dar si a utilajelor agricole, terasiere si
de transport.

B

= Misalla Cristi, Nica Ciprian, Popescu Valter

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | hilp:Yeuropass.cedefop.europa eu Pagina3/3




Anexa 3b la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
ENET S.A. Focsani

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani, Comisia de selectie inainteazs
candidatura domnului Milanovici Nicolae pentru desemnare drept Membru in
Consiliul de administratie.

Precizam ci selectia candidatului a fost efectuati de citre Comisia de
selectie asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. Prezentim mai jos -
rezultatele evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in
vedere.

| Nume, prenume: Milanovici Nicolae
Educatie: master- Ecoturism si Protectia Mediului
studii superioare — jurist
Experienta: Administrator Ia S.C. ENET 8.A. Focsani, professor institutor 1 1a Colegiul Tehnic
Valeriu D. Cotea Focsani
L7 ¢
Sle| B
= =
ANIE
| 5 | H
2| 8
Criterii Q| A~
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 5
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 | 4
Finante si contabilitate Oblig.| 1 | 4
Managementul riscului Opt. 1] 4
Congtientizare organizationald Oblig. ; 0.8 | 3
Tehnologia informatiet _ Opt. |05 3
Legislatiei Opt. |05 5
Competente de guvernanti corporativi _
Guvernanta intreprinderii publice Opt. |07 4
Rolul consiliului Oblig. ] 1 | 5
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. [0.7] 5
Monitorizarea performantei | Opt. 1. 3
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. { 0.5] 3




Baciu Micsunica- presedinte
Calotd Geta -membru %
Turcu Manuela -membru %

Relatii internationale Oblig. | 05| 2

Negociere  Oblig. | 0.5 4

Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 0.5 ] 4
Subtotal 62
Subtotal ponderat 46
2. Trasatari
Eticd si integritate Oblig.{ 1 | 3
Independenti Oblig.| 1 | 3
Expunere politici Oblig. | 0.5} 5
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 1 | 4
Subtotal 19
Subtotal ponderat 16,5
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 1] 5
Studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 5
Studii superioare de lunga duratd in domeniul stiinte ingineresti si
experientd in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL | 91
TOTAL PONDERAT 72,5
CLASAMENT 2

De asemenea, anexédm CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: Data:
21.11.2017




R T A

SPeuronass

INFORMATH PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDHLE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA
Scriefi datele (de fa - pana la)

EDUCATIE $1 FORMARE

Scrieti datele (de ia - pans 1a)

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Alte limbi straine cunoscute

Limba englez3

Curricuium Viae MERCHEA MANQLE

MILANOVICI NICOLAE

B-dul.Independentet nr.25 ap.2

L.oc. Foesani: jud. Vrancea

Tel.0721368836
Adresa de email - mifanovicinicolae@gmait. com

Sexul Masculin | Data nagterii 23.01.1956 | Nafionalitatea Romana

Administrator la S.C. ENET SA.

22.02.2010- pana in prezent Administrator S.C. ENET SA. Focsani
10,1996 — pana in prezent — profesor insfitutor 1 Calegiul Tehnic Valeriu D. Cotea Eocsani

05,1920 —10.1996 maistru Scoala profesionala Florest Campeneanca

05.1988- 05.1990 mecanic atelier SMA Sihlea

05.1986-05.1989 ~ lucrator cu munca politica Comitetul Judetean de partid Vrancea
12.1978-05,1988 fochist INPC Viances

11.1977-12.1978 conducator auto Intreprinderea cinematografica Viancea

09.1674-11.1977 — lacatus mecanic IF_’C Odobesti { Centrala termica)

- 1978 Autorizatie de fochist cazane grupa |f
- 1897-2000 Scoala tehnica de Maisiri

- 2001-2005 Facultatea de Drapt lz Universitatea |, Gheorghe Cristea” Bucuresti, profit Stinte
Juridics;

- 2005-2007 Master in Ecoturism i Protectia Mediului Universitatea Ecologica din Bucurast

i
Limba roména
INTELEGERE BIRE : SCRIERE
Ascultare Citira Disours oral
B2
* D Uniunea Burcpeand, 2002-2013 | hhp;lieurapéss.cedefcp.eumpa.eu Pagina 1/2




Anexa 3¢ la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
ENET S.A. Focsgani

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Balan Doru Geany pentru desemnare drept Membru in
Consiliul de administratie.

Precizim ci selectia candidatului a fost efectuatd de citre Comisia de
selectie asistati de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv 5.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. Prezentim mai jos
rezultatele evaludirii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in
vedere.

Nume, prenume: Bilan Doru Geany
Educatie: studii postuniversitare de specializare — Managementul administratiei publice locale
studii superioare — jurist
Experienti: Consilier juridic la Primaria Municipiului Focgani, Sef serviciu juridic si evaluare
calitate beneficiari la DGASPC VN, Notar public la Camera Notarilor Publici Galati, Director
Coordonator la AJOFM VN, Director Directia Juridici la DGASPC VN
- : STETE
Sl e 5
=] o]
| £ 8
| = | M
2| E
Criterii B
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 4
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 | 3
Finante si contabilitate Oblig. | 1 | 4
Managementul riscului Opt. 1| 3
Congtientizare organizationali Oblig. [ 08| 4
Tehnologia informatiei Opt. | 05| 2
Legislatici opt. |05 4
Competente de guvernantii corporativi '
Guvernanta ntreprinderii publice | Opt. 107 4
Rolul consiliului Oblig. | 1 4
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. 1 071 4
Monitorizarea performantei Opt. 1] 3
Competente sociale si personale _
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 | 4




Relatii internationale Oblig. | 0.5] 2
Negociere ' Oblig. | 0.5 3
Capacitate de analizi si sintezd Oblig. | 0.5 | 4
Subtotal 54
Subtotal ponderat 39,7
2. Trasituri
Eticd si integritate Oblig.| 1 | 3
Independenti | Oblig. | 1 5
Expunere politici Oblig. | 0.5 ] 4
Capacitate de analizd si sintezd Oblig. | 1 | 4
Subtotal 18
| Subtotal ponderat 16
3. Conditii prescriptive si proscriptive -
Numir de mandate » Opt. 1] 3
Studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani | Oblig. | 1 3
Studii superioare de Jung# durata in domeniul stiine ingineresti si
experientd in domeniu minimum 5 ani ] Oblig. | 1 0
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 82
TOTAL PONDERAT 65,7
CLASAMENT 3

De asemenea, anexdm CV-ul candidaturii propuse

Comisia de selectie: Data:
Baciu Micsunica- prese 21.11.2017
Calotd Geta ~membru

Turcu Manuela ~membru




CURRICULUM VITAE
FORMAT EUROPEAN

INFORMATII PERSONALE

Nume si prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mait
Nationalitate

Data nasteri

EXPERIENTA PROFESIONALA

= Perioada{ultimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatoruiui

= Tipul activitalii sau sectorului

» Functia sau postul ocupat

* Aciivitati si responsabilitati principale

* Perioada(ulfimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatoruiui
= Tipul activitali sau sectorulu

= Functia sau postul ocupat
Activitall si responsabilitati principale

= Perioada{ultimul loc de muncay

= Numele si prenumele angajatorului

= Tipui activitatii sau sectorului

= Functia sau postul ocupat

* Activitati si responsabilitali principale

= Perioada{ultimul toc de munca)

* Numele si prenumele angajatoruiui
» Tipul activitalii sau sectorului

= Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

w

= Perioada(uliimul loc de munca)

* Numele si prenumele ongajatorului

= Tipul activitali sau sectoruiui

= Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitati principale
Pagina 1 - Curriculum vitoe

BALAN DORU-GEANY

Str.Ulmului nr.3, b3, s¢.3 ap.15, Focsani, Vrancea
0740171236

0237250978
bnpbalan_geany@yahoo.com

Romanag
22.11.1967

Incepandcu 16.08.2012

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI-
CAMERA NOTARILOR PUBLICI GALATI

Notar Public

01.09.2010-16.08.2012
DGASPC-VN
Director Directia Juridica

06.04.2010-01.09.2010
DGASPC-VN
Sef serviciu juridic si evaluare calitate beneficiari

26.05.2009-06.04.2010
AJOFM-VN
Director Coordonator

15.15.2008-26.05.2009
DGASPC-VN
Sef serviciv juridic si evaluare calitate beneficiari




CURRICULUM VITAE
FORMAT EUROPEAN

INFORMATII PERSONALE

Nume si prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate

Data nasteri

EXPERIENTA PROFESIONALA

= Pericada{ultimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatorului

= Tipul activitath sau sectorului

= Functia sau postul ocupat

= Activitali si responsabifitati principale

= Perioada{ultimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatorutui

» Tipul activitati sau sectoruivi

= Functia sau posiul ocupat

= Activitati si responsabilitati principale

= Perioada(ultimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatorului

= Tipul activitati sau sectorulu

» Functia sau postul ccupat

= Activitati si responsabilitati principale

= Perioada{ultimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatorului

= Tipuwl activitatii sau sectorulut

= Functia sau postul ocupat

= Activitali si responsabilitati principale

» Perioada({ulfimul loc de munca)

= Numele si prenumele angajatorutul

= Tipul activitatit sau sectoruiui

= Functia sau postul ocupat

= Activitali si responsabilitatt principale
Pagina 1 — Curricuium vitae

BALAN DORU-GEANY

Str.Ulmului nr.3, bl.3, sc.3 ap.15, Focsani, Vrancea
0740171236

0237250978
bnpbalan_geany@yaohoo.com

Romana
22.11.1967

Incepand cu 16.08.2012

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI-
CAMERA NOTARILOR PUBLICI GALATI

Notar Public

01.09.2010-16.08.2012
DGASPC-VN
Director Directia Juridica

06.04.2010-01.09.2010
DGASPC-VN
Sef serviciu juridic si evaluare calitate beneficiari

26.05.2009-06.04.2010
AJOFM-VN
Director Coordonator

15.15.2008-26.05.2009
DGASPC-VN
Sef serviciv juridic si evaluare califate beneficiari




* Pericada(locul de munca anterior)

« Numele si prenumele angaiatorului

= Tipul activitati sau sectorului

= Functia sau postul ocupat

= Activitati si responsabilitali principale

= Perioadailocul de munca anterior)

= Numele st prenumele angaiatorului

= Tiput activitalii sau sectorului

s Functio sau postul ocupat

= Activitali si responsabilitati principate

» Perioada(locul de munca anterior)

= Nurnele si prenumele dngajatorulu

= Tipul aclivitatii sau sectoruiui

« Functia sau postul ccupat

= Activilati si responsabilifati principale

EDUCATIE S| FORMARE
= Anul
= Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea
® Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea
= Cdlificarea obfinuta/Titlul
Nivelul in clasificarea nationala (daca
este cazul "

= Anul

® Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formareg

* [omeniut in care s-a realizat
Instruirea/formared

= Calificarea obtinuta/Titut

= Nivelul in clasificarea nationala
{daca este cazul)

= Anul

® Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

» Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

= Cdfificarea obtinuta/Titlul

= Nivelul in clasificarea nationala
{daca este cazul)

= Anul
2 Numele si fipul organizatiet care a
asigurat instruireg/formared
= Domeniul in care s-a reglizat
instruirea/formarea
g Calificarea obtinuta/Titiul
= Niveld in clasificareg nationala
(daca este cazul)

Paging 2~ Curriculum vitae

16.09.2008-15.12.2008
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor
Deputat de Vrancea

01.05.2005-15.09.2008
DGASPC-VN
Sef serviciv juridic si evaluare calitate beneficiari

| 2001-2004

Primaria municipiului Focsani
Conisilier juridic-Compartiment conirol legalitate

2012
Uniunea Nationala a Notarilor Publici din

' Romania

Institutul Notarial Roman

Diploma de absolvire ¢ cursurilor de
perfectionare profesionala organizate de catre
institutul Notarial Roman

2012

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului

Institutul pentru Dezvoitarea Resurselor Umane-
Constanta

Formator

Certificat de absolvire

2011

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Centrul Regional de Formare Continua pentru
Administratia Publica Locala Constanta
Formator

Certificat

program de perfectionare

2008

Ministerul Muncii, Familiei si Egalifafii de Sanse
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
Manager de proiect

Certificat de absolvire




= Anul

Numele si fipul organizatiel care o
asigurat instruirea/formarea

# Domeniul in care s-a realizat
instruirec/formarea

# Cdiificarea obtinuta/Titiul

= Nivelul in clasificarea nationala
(daca este cazul)

" Anul

Numele si fipul organizaiiei care a
asigurat inshruireg/formarea

& Domeniul in care s-a redlizat
instruirea/formarea

®  Cdlificarea obtinuta/Titiul

= Nivelu in clasificared nafionala
{daca este cazul)

= Anul

Numele si tipul organizatiei care o
asigurat instruirea/formarea

= Domeniv! in care s-a realizat
instruirea/formareg

= Calificared obtinuta/Titlul

s Nivelul in clasificarea nationala
{daca este cazul)

= Anul

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat Instruirea/formarea

5 Domeniul in care s-a realizat
instruirea/formarea

e Calificarea obfinuta/Titul

= Nivelul in closificarea nationala
{daca este cazul)

s Anul

Numele si tipul organizatiet care o
asigurat instruirea/fformarea

* Domeniul in care s-a realizat
instrutrear/formarea

& Cdlificarea obtinuta/Titlul

= Nivelul in closificarea nationalg
{daca este cazul

= Anul

Numele si tipul organizatiei care a
asigurat instruirea/formarea

2 Domeniul in care s-a realizat
instrutrea/formarea

* Cdlificarea obtlinuta/Titiul

= Nivelul in clasificarea nationala
{daca este cazul)

Pagina 3 — Curriculum vitae

2008

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
Ministerul Educatiei, Cercetayii si Tineretului
Formator

Certificat de absolvire

2008

EXPERT AUDIT GROUP

Expert Accesare Fonduri Europene
Diploma

Curs de instruire

2008

Perform Center

Managementul institutiior publice
Certificat

program de perfectionare

2007

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului
Managementul resurselor umane

Certificat de absolvire

| 2007

Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei,
Misterul Educadtiei si Cercetarii
Managementul securitatii si sanatatii in munca

Certificat de absolvire

2007

Ministerul Internelor si reformei Administrative
Instututul National de Administratie
Managementul Resurselor Umane

Certlificat

Program de perfectionare




= Anul
7 Numele si fipul organizatiei care o
asigurat instruirea/formarea

= Domeniul in care 5-a realizat-

instruireq/formarec

= Cgiificarea obtinuta/Titiul

= Nivelul in clasificarea nationala
(daca este cazul)

= Anul

= Numele si tipul organizatiel care o
asigurat instruirea/formarea

= Domeniuvtin care s-a realizat
instruirea/formarea

= Cdlificarea obtinuta/Titiul

3 Nivelul in clasificarea nationagia
{daca este cazul)

= Anu

= Numele si fipul organizatieil care g
asigurat instruirea/formareaq

& Domeniulin care s-a realizat
instruirea/formarea

& Cgalificarea obtinuia/Titlul

& Nivelul in clasificarea nationalg
{daca este cazul)

APTITUDINI 81 COMPETENTE

PERSONALE

Acumulate pe parcursul vietil si carierei,
dar heacoperite in mod necesar de
certifcate si diplome oficiale

LIMBA MATERNA
ALTE LIMBI

= Limba

v Abilitati de citire
= Abilitali de scriere
= Abilifali de vorbire

ABILITATI S] COMPETENTE

SOCIALE

Convietuired sl munca impreuna

cu alte persoane, in medii

multiculturale, in functiiin care

comunicarea este importanta siin

sttuctii in care munca in echipa este

esentiala [ex, :cultura, sport etc)
Pagina 4 — Curriculum vitae

2006

Ministerul Administratiei si Internelor
Managementui institutiilor publice
Certificat

Program de perfectionare

2003

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Academia de
Studii Economice

Managementul adminisiratiei publice locale

Diploma de studii Postuniversitare de Specializare

1999
Universitatea ,, Petre Andrel”- lasi

Absolvent al Facultatii de Drept
Licenfiat al Facultatii de Drept- Stiinte juridice -
Universitatea ,, Lucian Blaga”-SIBIU

Apfitudini interpersonale: capacitatea de a motive si
Tncuraja intr-un mod armonios echipa din care fac parte,
fie In calitate de coechipier, fie in calitate de lider
Calitati: perseverenta, puterea de a invata repede lucrur
noi si a md adapta cu usurinta ka situatii noi; sociabilitate,
spirit de echipd §i capacitatea de a lucra in condifii de
stress

Romana

Engleza
Al1/2
Al/2
Al/2

Consilier judetean in cadrul Consiliviui Judetean
Vrancea (2016-in prezent)

Consilier judetean in cadrul Consitivlui Judetean
Vrancea (2012-2016)

Consilier local in cadrul Consilivlvi Local al
municipiului Focsani




ABILITATI S} COMPETENTE |  Apfitudini de leadership, capacitatea de a elabord si
ORGANIZATORICE | implementa un proiect;
Coordonare si adminisirare de | Apilitatea de a coordona echipe de lucru, capacitatea
resurse umane, proiecte sibugete, la | de inifiative ;

locul de munca, voluntariat siacasa etc | Capacitatea de a réspunde pozitiv in situati de crizd, de
a gestiong diferentfe interindividuale In actiunile de
muncda;
Aptitudini de training, de consiliere si dezvoliare
personald, de evaluare si interventie organizafionaid.

ABILITATI 81 COMPETENTE TEHNICE
In materie de computere,

echipamente s utilgje specifice ete. Cunostinte PC de bazd: Word, Excel, Outlook, Infernet

CARNET DE CONDUCERE AUTO

Permis de conducere-cat. B
INFORMATI SUPLIMENTARE

Pagina 5 - Curriculum vitae




Anexa 3d la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.

ENET S.A. Focgani

Avénd In vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani, Comisia de selectie inainteazi
candidatura domnului Derderian Gabriel pentru desemnare drept Membru in

Consiliul de administratie.

Precizim ci selectia candidatului a fost efectuati de citre Comisia de
selectie asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. Prezentim mai jos
rezultatele evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in

vedere.

Nume, prenume: Derderian Gabriel
Educatie: studii superioare — licentiat In stiinte administrative

ATOP Vrancea, Director executiv S.C.HYPO GAZ S.R.I. Focsani

Experienta: consilier Cabinet Secretar de Stat, Director Cabinet Pregedentie ANRP, Consilier
Juridic 8.C.HYPO GAZ S.R.L. Focsani, Administrator la S.C.ENET S.A. Focsani, membru al

FARI:
3Bk
ANl
oo | e | M
= 8
Criterii O &
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1] 3
Competente profesionale de importanti strategici/tehnica
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 ] 3
Finante si contabilitate Oblig. | 1 | 4
Managementu] riscului Opt. 1] 3
Congstientizare organizationald Oblig. | 0.8 3
Tehnologia informatiei Opt. {05} 2
Legislatiei Opt. 105] 4
Competente de guvernanti corporativa
Guvemanta intreprinderii publice Opt. [07] 4
Rolul consiliului | Oblig. | 1 | 4
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. | 0.7 ] 4
Monitorizarea performantei Opt. 1 | 3
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 | 4




Relatii internationale Oblig. | 0.5 | 2

Negociere Oblig. | 0.5 5
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. |05 4
Subtotal ' 52
Subtotal ponderat 37,9
2. Trasaturi
Etici si integritate ) Oblig.| 1 | 35
Independenti Oblig.! 1 | 5
Expunere politicd Oblig. {05} 4
Capacitate de analiz i sintezd Oblig. | 1 | 4
Subtotal 18
Subtetal penderat 16
3. Conditii prescriptive si proscriptive _
Numir de mandate Opt, 1|5
Studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 0
Studii superioare de lungé duratd in domeniul stiinte ingineresti §i
experientd in domeniy minimum 3 ani _ __ | Oblig. | 1 0
Subtotal 5
Subtotal ponderat 5
TOTAL 75
TOTAL PONDERAT 58.9
CLASAMENT 4

De asemenea, anexim CV-ul candidaturii propuse

Comisia de selectie: Data:
Baciu Micsunica- presedinte 21.11.2017
Calotd Geta —membru (@/

Turcu Manuela -membru %




CURRICULUM VITAE

DERDERIAN GABRIEL.

Data nasterii ~ 19 iulie 1952

INFORMATH PERSONALE

I

% 8i Ghinea Dorinel nr.13, loe. Focseni, Jud. Viancea
W, Tel: 0723578347

EXPERIENTA PROFESIONALA -

<014 - prezent —membru Consiiut de Administratie SC ENET SA
2017 - prezent ~consilier Cabinet Secretar de Stat

2014 ~ 2416 ~ director Cabinet Presedinte ANRP

2609 - 2013 — consilier juridic 8C HYPPO GAZ SRL Focsani
200G - 2012 — Membru al ATOP Vrancea

2006 - 2008 — Director executiv 3C FIYPPQ GAZ SRL., Focsani
2006 ~ trecut in rezerva si pensionat de drept

2000 - 2004 - consllier judetean, membru al delegatiel .permanente a Consiliviui Judetean Vrancea
- Secretar al conisiel de urbanism si amenajare a Teritoriului

1981 - 1993 - Sef grupa speciala Scoala Miliiara de Aviatle ,Aurel Viaicy” Boboc
1874 - 1981 - escadrila Prezidentiala 2 UNI 1900 Oiopeni

EDUCATIE SI FORMARE

1968 — 1972 absotvent Liceul Teoretic Jnirea®, Focsani
1972 - 1974 absolvent Scoala Militara a MM, de Aviatie , Traian Vuia”, Medias

1974 - 1975 absolvent Scoala Superioara de Aviatie , Traian Vuia", Medias
Specialitate: - instalati electrice si aparatura
- Instalati oxigen
- instalatii gaze
- insialati caldura

2006 — 2008 licentiat in stiinte juridice si administrative Facuiistea de Stinte Juridics si Actministrative”,
tniversitatea Spiru Haret, Brasov

LI STRAINE -

Ramana: fuent
Franceza: fluent
Rusa: scris si varbit




Anexa 4 ala Raportul pentru numirile finale

privind selectia Membrilor Consiliului de administratie la S.C. ENET S.A.

Focsani

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani, Comisia de selectie respinge

candidatura domnului Manoliu Lici Marius.

Precizdm c# selectia candidatilor a fost efectuatd de citre Comisia de
selectie asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. Prezentim mai jos
rezultatele evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in

vedere.

Nume, prenume: Manoliu Lici Marius

studii superioare - economjst

Focsani, consilier — Cabinet Primar

Educatie: master — specializarea "Managementul §i Marketingul Operatiunilor Logistice”

Experienta: economist la S.C. COMCEREAL S.A. Vrancea, agent de servicii de investitii
financiare(Broker) la S.C. ESTINVEST S.A. Focsani, membru CA 1a S.C. ENET S.A . ,

B 5 &
)2
g 2| &
i o= | R
=| 8
Criterii _ Sl B
1. Competente _
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 2
Competente profesionale de importanti strategicii/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 | 2
Finante si contabilitate Oblig. | 1 3
Managementul riscului Opt. 1 i 3
Constientizare organizationali Oblig. | 0.8 | 3
Tehnologia informatiei Opt. |05 3
Legislatiei Opt. 105] 2
Competente de guvernanti corporativa
Guvernania intreprinderii publice Opt. (07| 2
Rolul consiliului Oblig. | 1 | 2
Luarea deciziilor in cadrul consilinlui Oblig. { 0.7 | 3
Monitorizarea performantei Opt. 1| 2
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 3
Relatii internationale Oblig. [ 0.5 | 2




Negociere Oblig. | 0.5] 3
Capacitate de analizj si sinteza Oblig. 0.5 ] 3
Subtotal 38
Subtotal ponderat 27,5
2. Trisituri
Etici si integritate Oblig.! 1 | 5
Independenti Oblig. | 1 | 5
Expunere politici Oblig. |05 4
Capacitate de analizi si sintez Oblig.| 1 | 3
Subtotal 17
Subtotal ponderat 15
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numiir de mandate ' Opt, 1 5
Studii economice sau juridice si experients in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 5
Studii superioare de lungi duratd in domeniul stitnte ingineresti si
experientd in domeniu_minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 65
TOTAL PONDERAT 32,5
CLASAMENT 5
De asemenea, anexim CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: Data:
Baciu Micsunica- presedinte 21.11.2017

Caloti Geta —membru

Turcu Manuela -membru ﬂ/




eurb§as- :

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

MANOLIU LICA-MARIUS

Adresa

STRADA B-DUL UNIRII 53, BL. B, SC. 3, AP. 90, ET. 7 FOCSANI, VRANCEA

Telefon

0745 765361

E-mail

manoliu_marius2000@yahoo.com

Stare civila

Necasatorit

Cetitenia

ROMANA

Data nagteri

29.08.83

Sex

MASCULIN

Locul de muncﬁnactual
Perioada

PRIMARIA MUNICPIULUI FOCSANI
septembrie 2016 - prezent

Functia sau postui
ocupat

Consilier — Cabinet Primar

Perioada

| junie 2015 - prezent'

Functia ocupati

Membru in Consiliul de Administratiei al S.C. ENET S.A.

Numele si adresa
angajateruiui

S.C. COMCEREAL S.A. VRANCEA

Perioada

noiembrie 2008 — Prezent

Functia san postul
ocupat

Economist

Principalele activititi i
responsabilititi

- caleul salarii aproximativ 300 angajati si evidenta personal SC COMCEREAL SA Vrancea

- intocrnire, inregistrare, derulare, incetare Contracte de munca (colective si individuale)

- intocmire dosare de pensii

- intocmire ordine de plata

- crearea §i mentinerea unui climat de lucru care si faciliteze formarea unei forte de muncy
stabile gi eficiente

- eliberarea de adevertinte sau alte acte specifice departamentului

- efectuarea de plati si operatiuni bancare

- arhivarea dosarelor de personal pentru personalul lichidat, conturilor cu salariile si a altor d
documente

| - activitati specifice functiei de casier

| - activitati specifice functiei de arhivar

| - organizeaza si administreaza baza de date de evidenta a personalului




Numele si adresa | S.C. ESTINVEST S.A. FOCSANI
angajatormlui
Tipul activititii sau | Departamentul Tranzactionare

sectorul de activitate

Perioada

Octombrie 2006 — Noiembrie 2008

Functia sau postul
ocupat

Agent de servicii de investitii financiare (Broker)

Principalele activititi s
responsabilititi

- administrare portofolii clienti

- preluare ordine clienti

- executare tranzactii

- introducere ordine in sistemul bursei

- intocmire acte de deschidere cont

- atragerea de noi clienti in vederca trazactionarii de intrumente
reglementate

- mentinerea relatiilor cu clientii vechi ai societitii

- studierea pietei financiare in dormeniu

financiare pe pietele

Educatie §i formare

Perioada

1998-2002

Numele si tipul
institutiei de
invitimant

Colegiul National ,,Alexandru Ioar Cuza” Focsani,
Profil Matematica-Fizica

Perioada

2002-2006

Numele si tipul
institutiei de
Inviatimant

Universitatea ~Dunarea de Jos” Galati — Facultatea de Stiinte Economice (zi)—
Specializarea ,,Contabilitate si informatica de gestiune” (Economist)

Perioada

2007

Calificarea / diploma
obtinuti

Diploma de Agent de Servicii de Investitii Financiare

Numele gi tipul
institutiei de
tnvitimint

Asociatia Brokerilor

Perioada

2009

Calificarea / diploma
obtinuti

Master — Specializarea ,,Managementul si Marketingul Operatiunilor Logistice”

Numele si tipul
institutiei de
invitimant

Universitatea ,,Spiru Haret”

Perioada

2013

Calificarea / diploma
obtinnti

Diploma Inspector Resurse Umane

Numele si ﬁim!
instifutiel de
invitimant

S.C. INTERNATIONAL COMPUTER SCHOOL SR.L.

Aptitudini si
competente personale




Limba(i) materni(e)

ROMANA

Limba(j) striini(e)

cunoscute
Autoevaluare Comprehensiune Vorbit Scris
Nivel european (*) Abilititi de Abilitati de citire | Interactiun :Exprimare
asculiare e
Limba Engleza B2 Englezi C2 Englezi |B2| Englezi C1 B2 Englezi
Limba | Francezi | Al| Francezi B2  {FranceziiAl| Francezi Al All Francezi
Alte activitati | Jurnalism

- intre 1997-2000 colaborator al ziarului ,,Gazeta Sporturilor”

- intre 2004-2006 colaborator al ziarului ,, Semnal de Braila si Galati”

Competente si abilititi
sociale

Comunicare foarte buni;

Adaptabilitate,

Capacitate de organizare in scris si discurs oral

Capacitate de a lua decizii sub stres

Disponibilitate pentru implicare in activitati socio-culturale
Spirit analitic

Competente si
aptitudini
organizatorice

Spirit de echipi;

Spirit intreprinzitor; ,

Abilitatea de a pregati si executa activitatile de zi cu zi din cadrul societatii, in ordinea
prioritatilor acestora;

Atentie sporita la detalii;

Capacitatea de a manageria un volum ridicat de informatii folosite pentru indeplinirea la timp a
sarcinilor de serviciu.

Competente gi
cunostinte de utilizare
a calculatorului

Sisteme de operare: Windows XP, Windows Vista, Windows 7;
Prezentari si rapoarte: PowerPoint, Word, Excel;
Mail: Cutlook,

Competente si
aptitudini artistice

Sportul, Dansul, Muzica

Alte competente si
aptitudini

Optimist — merg pe premisa ca nu exista ,.nu se poate” si orice problema are rezolvare.
Ordonat;

Capacitatea de a folosi informatiile pentru a actiona cu succes in rezolvarea tuturor
problemelor;

Stabilitate;

Rezistent la stres si la munca sub presiune;

Permis de conducere

Permis conducere-categoria B




Anexa 4 b la Raportul pentru numirile finale

privind selectia Membrilor Consiliului de administratie la S.C. ENET S.A.
Focsani

Avénd In vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani, Comisia de selectie respinge
candidatura domnului Gheorghe Marius Valentin,

Precizim ca selectia candidatilor a fost efectuati de cdtre Comisia de
selectie asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, respectiv S.C. Pluri Consultants Roménia S.R.L. Prezentim mai jos
rezultatele evaludrii candidaturii de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in
vedere.

Nume, prenume: Gheorghe Marius Valentin
Educatie: studii superioare —~ jurist
Experienta: membru in Consiliu de Administratie 1a S.C.ENET S.A. Focsani { 2014~ pind in
prezent), inspector de specialitate la DGASPC Vrancea
-- | ZI5[E
=2
2| 5 £
e | g | M
2| B
Criterii C 1 A
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice Intreprinderii publice Opt. 1 2
Competente profesionale de importanti strategicii/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 | 2
Finante si contabilitate Oblig. | 1 1
Managementul riscului Opt. 1 3
Constientizare organizationald Oblig. | 0.8 3
Tehnologia informatiei Opt. 1051 2
Legislatiei Opt. {05 2
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta intreprinderii publice Opt. |07 2
Rolul consiliului Oblig. | 1 1
Luarea deciziilor in cadrul consilinlui - Oblig. 1 0.7 | 2
Monitorizarea performantei Opt, 1 1
Competente sociale §i personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 2
Relatii internationale Oblig. { 0.5 | 2
Negociere Oblig. | 0.5 | 2
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 0.5 | 2




Turcu Manuela -membru /(/

Subtotal 29
Subtotal ponderat 20,8
2. Trasituri
Etici si integritate Oblig.| 1 ! 5
Independents ' Oblig. | 1 | 5
Expunere politica Oblig. { 0.5 | 4
Capacitate de analizi si sintezs Oblig. | 1 | 2
Subtotal 16
Subtotal ponderat 14
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 1] 3
Studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 5
Studii superioare de lung# durati in domeniul stiinte ingineresti si
experienfd in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 35
TOTAL PONDERAT 44,8
CLASAMENT 6
De asemenea, anexiim CV-ul candidaturii propuse

Comisia de selectie: Data:

Baciu Micsunica- presedinte 21.11.2017

Calotd Geta -membru ﬂ;




INFORMATH PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Q101201 4-Prezent

01M11/2008-Prezent

Curricutum vitae

Marius Valentin Gheorghe

9 S Vilcele nr. 68, 620072 Focsani {Romania)
B (+40) 78374 77 58
% manius g?}eorghezow@yahoc.m

e

Membru in Cansiliul de Administratie

S.C. ENET S.A., Focsani (Roménia)

In calitatea de membru al Consiliuiui de Administratie al 8.C. ENET S.A. am exercital wmaloarsle
competente de baza:

~numirea Directorutul Generat in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- angajarea si concedierea personalului societafii si stabiiirea drepturilor si abligatilor acestuia:

- stabilirea indataririlor si responsabiiitatilor personahului societatii pe compartimente, aprobarea
regulamentului de crganizare si funcionare si regulamentulid de ordine intericara:

~infiintarea cornitetelor cerute de legisiatia in vigoare;
- aprobarea incheteriireziiled contractelor de inchiriere (luare sau dare cu chirie);
- stabilirea facticii st strategiel de marksting:

- supunerea raportuiui ol privire fa activitates societatii, bilantulul si confulus de profit i pierderi pe anul
precedent spre aprobarea Adunarii Generale a Actienarilor in prima sedinta ordinara din an, respeciiv
imputernicitulul mandatet &l Consiliutul Local al Municipiului Focsani;

- Supunerea projectului de buget pe anul in curs spre analize Adunarii Generale 2 Adionariiar,
respectly imputernicitului mandatat & Gonsiliviui Locat al Municipiutui Focsang;

- rezolvarsa oricaror altor probleme stabifite de Adunarea Generala a Actionarilor

Inspector de specialitate

Directia Gensrala de Asistenta Sociala st Protectia Copilliui Vrancea, Focsari (Romania}

- cunoastersy, siudierea, respectarea sf aplicarea in mod corect in practica a prevederior legisiatier in
domeniul asistental sociale;

- infrefinerea si dezvoltares infrastructuni {T din cadrui Directiel Generale da Asistents Sociala &
Protectia Copilulul Vrancea:

- informarea sefului lerarkic in momentul in care sunt sesizate dificultati sau defectiuni in uilizares
aparatuit

Conform Dispozitied nr. 156/30.03.2612, mi-au fost desemnate atributii pe linie de Prevenirea si
Stingerea tncendillor, Sitratii de urgenta si coordonares activitatii sefiior de centre ce apartin de
DGASPC Wrancea in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, si anume:

- elaborarea si aplicarea concepiiel de aparare impatriva incendiilor la nivelul institutei;
- controlarea modului de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor;

-~ propuneraa includert in bugetyl instifutie a fonduritor necesare organizari activitati de aparare
impotrivet incendilar, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendglor si echipamenie
de protectia specifice;

-coordonares si controlul activitati de aparare impotriva incendilor si analiza respectar incadrarii in
eriteriile de constituire a servicitor de urgenta voluntare in cadrul institutie;

- infocmirea sl prezentarea ranortului de evaluare a capacitati de aparare impotiva incendiilor inaintea
conducerii institutial sermestrial sau ori de cate o situatia o impune:

- acoraaren sprijinclul si asistente! ishnice de specialitate centrelor operative pentru siuatii de urgest=
in incepiinirea atributiilor;

2 Uit Eltispann, ¥

ey o et S0 Pl




15/12/2008-30/10/2009

EDUCATIE S FORMARE

01/07/2015-30/11/2015

17106/2013-04/07/2013

~infermarea conducerii, in scris, asupra deficientelor contatate in timpul controaleler efectuate gi
propuneras uior masur de prevenire si protectie:

- trnarires realizant masurilor dispuse de catre (rganele de conirol cu prilejul efectuarii vizitelor de
control efectuate in cadnil instituties:

- intocmirea, la termenele stabilite, de informari, repoarte s situati cente de conducere in legatura cu
desfasurares activitatilor spedifice

- coordonarea activitatilor de interventie in cazur de necesitate.

Operator dafe

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea. Fossani {Romania)

- introducerea si validarea datelor pe suport electronic:

- efectuarea operatiilor de caleul avand la baza datel infroduse {intercgares, sortare, fitrea datelor);
- gestionarea stiranspunerea pe suporti de stocare a datele introd use,

- direct raspunzator pentru conformitatea datelor infroduse.

Certificat de absolvire a cursurilor furizate in cadrul programuiui de
perfectionare organizat in cadrul proiectului
FPOSDRU/169/6.2/5/146756 “Instuire pentru furnizarea de servicii
moderne - INFUSE" implementat de Ministerul Muncii, Famifiei,
Protectiei Sociale si Persoaneior Varstnice

S.C.INSOFT Development & Consuiting S.R L., Focsani {Romania)

Cursuri spetifice de incluziune sociala promovate:

- Conceple chele pentru elaborsres si implementares de politici sociale;

- Educatia si cevostarea sociala;

- Dimensiunile incluziunii sociale;

- Egalitatea in sistemul educational penfri persoanele oy dizabilitati;

- Educatie pentru dezvoitarea durabila si justitie sociala;

- Dezvoltarsa durabila a societalii si incluziunea sociale,

Cursuri pentru competente transversale promovate:

- Managerment de proiect si rolut de manager,

- Bazsle managementulut,

- Limba engleza - nivel A1- C2;

- MS Cffice 2010 Excel, Werd, Outlook pentry incepator si avansati,

Certificat de absoivire curs de perfectionare "Cadru tehnic cu
atributii in domeniul preveniri si stingerii incendiilor”

3.C. Muliprotcons S.R L., Focsani (Romania)

Competents profesionale dobandite:

-Acordarea asistentel iefinice de specialitate in situati oritice:

- Contralul madult de respectare a masuritor de prevenire si stingere g incendiilor;
- Elaborarea documentelor specifice activitati 2SI

- Instruirea salariatilor in domeniul prevenidi si stingerii incendiilor:

~ Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiiior:

- Organizarea aclivitathi de aparare impofsiva incendiflor;

- Flanificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
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GUO6/2005-01/07 12009

01/1072005-31/07/2009

15/08/2001-15/06/2005

15/08/2001-15/06/2005

COMPETENTE PERSONALE

Limba{i} matemii{e)

Alte tmbi strdine cunoscute

englezd
francezd

Curriculur vitag

ECDL Start certificate

ECDL Romania, Focsani {(Romania)

Meodule promovate:

- Cencepte de baza ale tehnologiei Informatiel;

- Uitllizarea computerului si organizarea fisierelor;
- Editare de texte;

- Caleul tabelar;

- Bara de date;

- Prezentari;

- Utilizare internet si posta glectronica.

Diploma de Licenta

Universitatea "George Bariths” - Facultatea de Drept, Brasov (Romania)

Discipfine shidiate: Drept civil, Drept penal, Drept administrativ, Dreptul medivivi, Drept fnanciar,
Marnagement, Drept fiscal, Drept comercial.

Diploma de Bacalaureat - specializarea Administratie Publica
Colegiul Economic "Mihail Kegainiceanu®, Focsani (Roménia)

Discipline studiate; Econamia intreprinderii, Marketing, Contabilitate, Analiza statlistica, Drept,
economie aplicata, iEducatie antreprenoriala, Finante, Institutii pubiice.

Certificat de competente profesionale - Tehnician in Administratie
Publica

Colegiul Economic "Mihall Kegalniceany”, Focsani {Romania)

Competente dobandite:

-ulilizares echipamentelor birofice si a softurior specifice in activitates de secretariat
- redactarea, primirea, trierea i transmiterea corespondentet;

- organizarea intalnirilor/sedintelor de fucru;

- desfasurarea activitatilor specifice de refatii publice si protocd;

- documentare (culegere, selectare, difuzarea si casarea documentatilor/informatiai);
- aplicarea legislatiel raferitoare Ia functionansd public si administratia publics;

- integrarea in cullura organizatiel si in viata profesionala.
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Competente de comunicare

Cormpetente
organizationale/manageriaie

Competente dobandite ia focul de
muncd

Competentd digitalé

Permis de conducere

Data

L. 0 Lol

Competente excelente de comunicare verbald si scrisa, ai&t in mediul intern al unel institutii cat sicu
partenerii externi,

Capacitate organizatorics, competenie de cotrdonare i cortrol, capacitate de anatiza si sinteza, spiril
de inifiativa, capacitate de lucru in condifit de stres si disponibilitate fa efort prelungit.

Lucrul in situatil dificile. managementul fimpului, leadership, negodiere.

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de ; Rezdivarea de
informaiel Comuricars coninut Securitate probleme
Utilizator Utiizator Utilizator Utilizator Utilizator

experimentat  *  experimentat @ experimentat | experimentat ! experimentat
Competentele digitale - Grilé de aufo-evahsare
Pesnis European de Conducere a Computerulul START

O bun3 stépanire & pachetulut Office (Word, Excel, Access, Outlook, Power Point, Publisher) si a
fehnicitor de navigare a internetulut,

Semndiurg

bt}
BN
A

o Eurapspans, Dl 7 LI Ananoss. cotleip e Foitarip 4 ¢ -
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Anexa 5 la Raportul pentru numirile finale

Centralizator cu ierarhizarea finald a candidatilor in functia de Membru in
Consiliul de administratie la S.C. ENET S.A. Focsani

Nr.| Numesi | Educatie Statut de Punctaj | Total
crt, | prenume independenti obtinut | ponderat
1. Merchea Studii Independent 101 79,8
Manole superioare in
domeniul
tehnic
2. | Milanovici | Studii Independent 91 72,5
Nicolae superioare in
domeniul
juridic
3. | Balan Doru | Studii Independent 82 65,7
Geany superioare in
domeniul
juridic
4. | Derderian | Studii ~ Independent 75 58,9
Gabriel superioare )
5. {Manoliu | Studii Independent 65 52,5
Lica superioare in
Marius economice
6. | Gheorghe | Studii Independent 55 448
Marius superiaore in
Valentin domeniul
juridic
Data Comisia de selectie:
21.11.2017 Baciu Micsunica
Calotd Geta

Turcu Manuela %—




Competente de comunicare
Competente
organizationale/managerizle

Competente dobéndite Ia locul de
muncs

Competente informatice

Alte competente

Permis de condusere

INFORMATH SUPLIMENTARE

Referinte : Persoane de
cantact

Curriculum Viiae Milanovici Nicolse

* Bun& comunicare dobandita in timpul activitatii;
= Bun organizator al activititi dobandite de-a lungul cariere ;

* 0 buna cunoastere a procaselor tehnotogice in domeniul termo-energeatic de aproximativ 12 ani,
precum gi de conducere In sccietatea S.C. Enet S.A ca administrator incepand din anul 2010 i pana
in prezent ,

* experienta in domeniul tehnic de aproximativ 29 de ani.

» Bun utilizator programe Microsof, Excel, Power Paint, Access

* Flexibil st adaptabil la provocari

BCD

= Paraschiv Remus — director Cotegiut Tehnic VD. Cotaa Facsani
= Radu Nitu - Administrator Scoafa nr.9 Foesani

D Uniunea Zurcpeana, 20022613 1 nitpifeunpass cedelup.surops.eu Fagnaii2




ROMANIA Anexanr. 2 la

JUDETUL VRANCEA Hotérérea nr. 4 D
CONSILIUL LOCAL din 28 noiembrie 2017
MUNICIPIUL FOCSANI

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA S.C.ENET SA

Focsani,
1. Partile contractante:

S.C.ENET SA Focsani , cu sediul social In Focsani str..................... nr...., avand
codul unic de inregistrare nr. RO ............ si numér de ordine In Registrul comertului
J.I..C..Cl'.i"...'..l'.'reprezentanté— de
AL/dna. ..o e desemnat{(d), in continuare,
mandant/intreprindere publicé
si
Domnul/Doamna.........cooeiiiiiiiiiiiniiieeenn cetitean roman, domiciliat In
................. SUrveriiirinsernennnenns, MNf......, 1dentificat(d) cu CI seria.......,
11 U , eliberatd la data € rieriiieieeanns , de  cltre.............. ,
CNP. i , denumita In continuare mandatar/ administrator

au decis Incheierea prezentului Contract de mandat, In conditiile si cu respectarea
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, cu modificirile si completérile ulterioare,
Hotarérii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare

cu urmétoarele clauze:

2. Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data semnarii.

2. 1. Data de incepere a mandatului este

2. 2. Durata mandatului este de 4 ani / pand la data de .

Nota: Administratorii, selectati In urma vacantérii unei pozitii de membru in
consiliu, vor efectua doar durata ramasé din mandatul predecesorului.

3. Obiectul mandatului:

Administratorul va participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea S.C.ENET SA Focsani, in conditiile legii, a Actului
constitutiv/statut al S.C.ENET SA Focsani si cele ale prezentului contract de mandat,
in limitele obiectului de activitate al societédtii si cu respectarea competentelor
exclusive previzute de legislatia In vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernantd corporativa aplicabile.




4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului sunt urmitoarele:

a) plata unei remuneratii constdnd dintr-o indemnizatie fixi si o componenti
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei In vigoare;
Componenta fixa este In cuantum de 20% din salariul brut al directorului general si va
fi platita pand in data de 15 a fiecarei luni, pentru luna anterioari. Componenta
variabild va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.

b) plata lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului si actelor aditionale ulterioare;

¢) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de
formare profesionald previzute n prezentul contract;

d) s& beneficieze, aléturi de ceilalti administratori, de asistent3 de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

¢) posibilitatea platii de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fara justd cauza.

4.2 obligatiile administratorului sunt urméitoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligen{a unui bun administrator,
in interesul exclusiv al S.C.ENET SA Focsani;

b) posibilitatea participarii la un program de formare profesionald cu durata minima
de o s@ptdménd/an, Tn care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, domeniul juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

¢) pregdtirea riguroasd a gedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

¢) declararea, conform reglementdrilor interne si legislatiei In vigoare, a oricdror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor prevézute de legislatia in vigoare si de statutul S.C.ENET
SA Focsani;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) supune aprobidrii Adunarii Generale a Actionarilor bugetul S.C. ENET SA
Focsani pentru anul urmétor;

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti intr-o anexi la
contract;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea S.C.ENET SA Focsani si stadiului realizirii obiectivelor
de performant, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat
al directorului;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a S.C.ENET SA Focsani;

[) selectia, numirea si revocarea directorului general, evaluarea activititii si
aprobarea remuneratiei acestuia;




m) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
S.C.ENET SA Focsani;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorul;

p) verificarea functionérii sistemului de control intern si managerial;

q) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelard sau actionarii societatii, dupi caz;

r) monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) asigurarea integritdfii si functionalittii sistemelor de raportare contabild si
financiard, precum si realizarea planificirii financiare;

$) monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernantid corporativd la nivelul
S.C.ENET SA Focsani;

t) raportarea lunarj catre structura de guvernantd corporativ din cadrul Autorititii
publice tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, anexa la contractual de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru Autoritatea publica tutelar, la solicitarea acesteia(sau a structurii de guvernanta
corporativd);

t) convocarea Adunarii Generale a actionarilor conform legislatiei in vigoare;

u) aprobarea dupi ce a obtinut avizul favorabil al Adunarii Generale a Actionarilor
a structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului general;

V) asigurarea gestionarii si coordonarii societatii;

w) aprobarea regulamentul intern al societatii;

X) supunerea spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult
5 luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societatil, situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul
precedent, precum si a proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs,conform legislatiei in vigoare;

y) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care
aceasta urmeaza sa le dobandeasca astfel,cu aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor,in conditiile legii;

z) stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea Adunarii
Generale a Actionarilor ;

aa) avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

bb) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

cc) tinerea, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Adminsitratie a urmatoarele
registre ale societatii:
- registrul actionarilor;
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
- registru] deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari.

dd) indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;




ee) aprobarea scoateril din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii
propuse spre casare;

ff) aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al societati , dupé ce a
obtinut avizul favorabil al Adunarii Generale a Actionarilor;

gg) stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce privete personalul si
bunurile societatii;

hh) rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea Generala sau Autoritatea publica
tutelara si punerea in executare a hotararilor luate de acestea;

ii) publicarea pe pagina de internet a societatii, a politicii si criteriilor de remunerare
a administratorilor si a directorului, hotararilor Adunarii Generale ale Actionarilor,
situatiilor financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit
anual, componentei organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorului, rapoartelor Consiliului de Administratie si a oricaror
alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare;

jj) orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

5. Drepturile si obligatiile S.C.ENET SA Focsant;
5.1  Drepturile S.C.ENET SA Focsani:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii;

5.2 Obligatiile S.C.ENET SA Focsani :

a) plata remuneratiel administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in
prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfaoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6.  Raspunderea partilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
S.C.ENET SA Focsani si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora
revine consiliului de administratie si directorului general, daca i-au fost delegate
atributiile de conducere.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legii si actului constitutiv al
societatil,

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actuluil constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale
hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor S.C.ENET SA Focgani .

6.4. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru
daunele produse societatil prin orice act al su contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii.




7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea S.C.ENET SA
Focsani sunt urmatoarele:

a)  administrarea S.C. ENET SA Focsant prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea
riscurilor;

b)  aprobarea strategiei de dezvoltare a S.C. ENET SA Focsani, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c)  asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre
partile interesate.

e)  monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderca publica
este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
g)  stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului general si indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea
directorului general al intreprinderii publice, cu care acesta are incheiat contract de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor lunare, trimestrale, semestriale, anuale si a altor raportari,
in conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului
8.1.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mal multe din
urmatoarele situatii:

a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au
rennoit/prelungit, in conditiile legii;
b)  revocarea mandatarului in cazul in care:

nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
nu respecta hotararile Adunarii generale a actionarilor;
nu respecta legislatia aplicabila societatii S.C. ENET SA Focsani

4. nu accepta,in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciar stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor;

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii, obiectivele si indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica
al intreprinderii publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita
ilegal datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia
personala a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;

had S




¢}  mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei
decizii;

d)  prin acordul de vointa al partilor;

e)  inurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

f) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

8.1.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze S.C. ENET SA
Focsani toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data
expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

8.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul
in care intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii .

8.3  Prelungirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului.

8.3.2 Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

9.  Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta financiari
si nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei,vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform
prevederilor legale.

10.  Criterii de integritate si etica
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

a)  respectarea Codului de etica al S.C. ENET SA Focsant , aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b)  denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiel in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

¢)  saaiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului
in cazul situatiilor care 1-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d)  saindeplineasca obligatiile legate de tratara informatiei confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e)  in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
contractul de mandat va fi suspendat.




11. Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consiliului va fi formata dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila:

a)  valoarea indemnizatiei fixe lunare brute este de 20% din salariul brut al
directorului general si va fi platita pana in data de 15 a lunii, pentru luna anterioara;

b)  modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se
va stabili ulterior, prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica
tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei.

12.  Recuperarea componentei variabile a remuneratiel
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a)  in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru  anil anteriori.

b)  in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a {1 incorecte, intreprinderea publicd este
obligati sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

13.  Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant si sa isi exercite mandatul
cu loialitate.

13.2. Mandatarului 11 sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente , cu acelasi domeniu de activitate sau cu care se
afla in relatii de comert cu societatea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia de la pct. 13.2 se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

13.4. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat.

14, Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a)  autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarul membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele




forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b}  evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop.

15.  Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:

a)  Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, side management al riscurilor din cadrul societatii;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
s1, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui
auditor statutar sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de
audit;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

b) Comitetul de nominalizare si remunerare are urmatoarele atributii principale:

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director general si pentru alte functii de conducere;

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorului general si a altor functii de
conducere;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii,

16.  Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acesta.
16.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la art. 16.1.




16.3 Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de intreprinderea publica.

16.4 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.5 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitate sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 alin.
2} din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consilinfui

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu
respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau si
de executarea In mod necorespunzator total sau si partial a oricarei obligatii care i
revine, In baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

19.2. Partea care invoca forta majora este obligata si notifice In scris celeilalte parti,
in termen de $ zile, producerea evenimentului §i s3 ia toate misurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

19.3. Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca
vreuna dintre ele s& pretinda daune-interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.

20.2. Incazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

21. Alte clauze

21.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare,




Hotérdrii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicaté, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

21.2 Prezentul contract se Incheie In trei exemplare originale, unul pentru mandant,
unul pentru mandatar si respectiv unul pentru Registrul Comertului si se depune spre
Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al judetului Vrancea.

SEMNATURL: _
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR A S.C. ENET SA Focsani .,
prin REPREZENTANT DESEMNAT:

Nume si prenume in clar,

--------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

ADMINISTRATOR S.C. ENET SA Focsani ,

Nume si prenume in clar,

-------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

Yizi legalitate,
Oficiul Juridic,

Nume si prenume in clar,

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nedelcu Mihai

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNACIPIULUI
FOCSA D
Eduard Mafiar/Corhani




