ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind aprobarea raportului de evaluare final al membrilor consiliului de
administratie la S.C.Administratia Pietelor Focsani SA

Consiliul Local al Municipiului Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinti
ordinara;

- vizénd Proiectul de hotdrére initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul
Serviciului resurse umane, managementul calititii inregistrat la nr. 75344/16.10.2017,
prin care se propune aprobarea raportului de evaluare final al membrilor consiliului de
administratie la S.C.Administratia Pietelor Focsani SA, avizul favorabil al Comisiei de
buget si administratie publicd si amendamentul consilierilor locali;

- analiznd Raportul privind numirile finale pentru membrii consiliului de
administratie la  S.C.Administrafia  Pietelor Focsani SA, finregistrat la
nr.72830/06.10.2017 elaborat de Comisia de selectie;

-avand 1n vedere prevederile Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.252/29.06.2017 privind adoptarea unor masuri privind demararea procedurii de
selectie pentru functiile de membrii ai consiliului de administratie la S.C.Administratia
Pietelor Focsani SA;

-avind in vedere prevederile Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nt.104/28.03.2017 privind avizarea profilului consiliului de administratie, al
candidatiilor si mafricea consiliului de administratie la S.C.Administratia Pietelor
Focsani SA;

-avind in vedere Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta coorporativi a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare si Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;

- in baza art.36 alin. (2) lit.a), lit.d), alin. (3) lit. ¢) si In temeiul art. 45 alin. (1)
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicatd in 2007, cu
modificiirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 . Aprobarea Raportului de evaluare final nr. 72830/06.10.2017, Intocmit de
Comisia de selectie, pentru evaluarea candadatiilor pentru functia de membru al
consiliului de administratie la S.C.Administratia Pietelor Focsani SA, conform anexei
nr.1 la prezenta hotérare.




2.

Art.2 Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Focsani in
Adunarea Generald a Actionarilor la si aprobe numirile urmitoarelor persoane in
calitate de membrii ai consiliului de administratie la S.C.Administratia Pietelor
Focgani SA:

-Nica George Claudiy;
-Guguianu Constantin;
-Radu Ignat;

-Covrig Ghitg;
-Créciun Cocuta-Alina.

Art3.(1)Avizarea formei contractului de mandat, conform anexei nr.2 la prezenta
hotérére.

(2) Contractul de mandat incheiat cu administratorii desemnati va fi completat, prin
act aditional, cu indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari, negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, conform legii.

Art. 3. Prezenta hotérére va fi comunicatd de cétre Serviciul administratie publica
locala, agriculturd, compartimentelor, birourilor, serviciilor §i Primarului Municipiului
Focsani, conform legii, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul
administratie publicd locald, agriculturd, Serviciul resurse umane, managementul
calitatii si de ciitre reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Focsani in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C.Administratia Pietelor Focsani SA si S.C.Administratia
Pietelor Focsani SA

PRESEDINTE DE SEDINTA,
-Nedelcu Mihai Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI,
Corhani Eduard Marian

Municipiul Focsani, 26 octombrie 2017
Nr.

MB/lex.




Anexa nr.

la Hotlirérea nr ;ﬁ? / Lo / F

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA MUNICIPIULUI FOCSANI
Comisia de selectie

Nr. 72830/6.10.2017

RAPORTUL PRIVIND NUMIRILE FINALE
pentru membrii consiliului de administratie la S.C. Administratia Pietelor

Focsani S.A.
Consideratii legislative:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa coorporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare; ' '

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate mai
sus, la nivelul autorititii publice tutelare au fost adoptate urmitoarele acte

administrative:
- Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.104/28.03.2017

privind avizarea profilului consiliului de administratie, al candidatilor si
matricea consiliului de administratie la S.C. Administratia Pietelor F ocsani S.A.

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.252/29.06.2017
privind adoptarea unor misuri privind demararea procedurii de selectie pentru
functiile de membrii ai consiliului de administratie la S.C. Administratia

Pietelor Focsani S.A.;

Consideratii generale:

Conform prevederilor art. 111 alin.2 lith din Legea societatilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, adunarea .
generald a actionarilor are rolul »sd aleagd si sé revoce membrii consiliului de
administrafie, respectiv ai consiliului de supraveghere, §i cenzorii”,

Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generald

a actionarilor la propunerea autorititii publice tutelare.
Selectia candidatilor pentru functiile de administrator se realizeazi de

catre autoritatea publicd turtelard, in baza unei proceduri de selectie.
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Tel. 0237 236 000; Fax; 0237 216 700; Y
E-mail: primariedfocsant.info; www focsani.info — Lok




Regulile generale cu privire la componenta Consiliului de Administratie:
- cel putin doi dintre membri consiliului de administratie trebuie si
aibd studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de
licentd h domeniul economic sau juridic, si experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani (
art.28 alin.(3) din OUG nr.109/2011);

- experientd in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor
autonome ( art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011);

- In cadrul consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un
membru din réndul functionarilor publici sau al altei categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori in cadrul altor autoritati
sau institutii publice ( art.28 alin.(5) din OUG nr.109/2011);

- persoanele care nu pot fi fondatori , potrivit art.6 alin (2) din Legea
31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, nu vor putea fi nici administratori;

- 58 nu facd parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
unor intreprinderi publice, aga cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011,
cu modificérile si completirile ulterioare, la data depunerii candidaturii;

- membrii Consiliului de Administratie sunt formati din
administratori neexecutivi si independenti (art.138"2 din Legea
nr.31/1990 si art.28 alin.6 din O.U.G. nr.190/2011), la desemnarea cirora
se vor avea in vedere urmitoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de ciitre
aceasta §i sd nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sé nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de céitre
aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani:

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate
controlatd de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele
decdt cele corespunzdnd calitdfii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdtii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ovi
cu o societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director squ salariat al unei societdfi care are astfel de relatii cu
societatea, dacd, prin caracterul lor substantial acestea sunt de naturd a-i
afecta obiectivitatea;

J) sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat
al actualului auditor financiar al societdfii sau al unei societdifi controlate de
aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societifii este
administrator neexecutiv,
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h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) §i d).

Alte conditii:

- studii superioare de lungi duraté absolvite cu diploma de licents;

- minim 5 ani experientd profesionali;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi
studii in domeniul stiinfe ingineresti si experientd In domeniu minimum 5 ani:
-sd nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu fi incetat contractul
individual de muncd pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor (23.08.2017, ora
16.30), comisia de selectie a intocmit Lista lungd a candidatilor inscrigi pentru
membrii Consiliului de Administratie la 8.C. Administratia Pietelor Focsani

S.A.

In urma analizirii celor sase dosare de candidaturd depuse pentru
Consiliul de Administratie la S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A., s-a
constatat ci toate cele sase dosare au fost complete, mdephmnd minimul de
criterii stabilit pentru selectie.

n data de 31.08.2017 a fost definitivati si comunicatd Lista scurtd a
candidatilor Inscrigi pentru membrii Consiliului de Administratie la S.C.
Administratia Pietelor Focgani S.A.

Potrivit calendarului de activititi identificate in planul de selectie,
candidatii din lista scurtd au fost informati, pe adresa de e-mail, despre trecerea
in urmatoarea etapd, urméand s depund declaratiile de intentie in termen de 15
zile de la informarea primité din partea comisiei de selectie.

in vederea elabordrii Declaratiei de Intentie de cdtre candidati pentru
posturile de administrator in Consiliul de Admzmstratxe la 8.C. Administratia
Pietelor Focsani S.A., comisia de selectie le-a pus la dlSpGthIe un document
suport care contine un extras din normele metodologice cu privire la redactarea
declaratiei de intentie.

Colectarea declaratiilor de intentie s-a finalizat in data de 15.09.2017,
Inregistrandu-se urmdétoarele declaratii: nr.66416/14.09.2017 ~ Radu Ignat,
nr.66417/14.09.2017 — Criciun Cocuta-Alina, nr.66420/14.09.2017 — Nica
George Claudiu, nr.66421/14.09.2017 — Covrig Ghiti, nr. 66424/14.09.2017 —

Dumitrescu Giurgea Cristian, nr.66635/15.09.2017 — Guguianu Constantin, iar
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in data de 4.10.2017 au fost programate interviurile cu candidatii din lista
scurtd.

La data de 4.10.2017, incepand cu ora 13.00, a avut loc selectia finali
bazatd pe interviu cu candidatii din lista scurti. Mentiondgm ci domnul
Dumitrescu Giurgea Cristian, nu s-a prezentat.

Neprezentarea acestuia, a condus la eliminarea candidaturii din procesul
de evaluare si selectie in Consiliul de Administratie la S.C. Administratia

Pietelor Focsani S.A..
Toate activitdtile comisiei de selectie realizate n aceastd ultima etapa

sunt centralizate n Fisa de Sinteza pentru evaluarea candidaturilor din lista
scurtd (Anexa 1).

La finalul procesului de evaluare punctajele au fost introduse in matricea
anexata la prezentul raport (Anexa 2), iar in baza punctajelor obtinute pe
parcursul intregului proces de selectie s-a stabilit clasificarea candidatilor
pentru numirile finale.

Anexele 3a, 3b, 3¢, 3d si 3e prezintd propunerile pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie la S.C, Administratia Pietelor Focsani
S.A.

Anexa 4 - Centralizator penfru nominalizarea candidatilor in functia de
Membru in Consiliul de administratie 1a S.C. Administrafia Pietelor Focsani
S.A.

Nr.| Numesi | Educatie Statut de Punctaj | Total
crt. | prenume independenti obtinut | ponderat
1. | Nica Studii Independent 101 79,5
George superioare in
Claudiu domeniul
economic
2. | Guguianu | Studii Independent 98 77
Constantin | superioare in
domeniul
juridic
3. | RaduIgnat | Studii Independent 82 74,2
superioare
4. | Covrig Studii Independent 81 62,2
Ghita superioare in
domeniul
stiinte
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ingineresti
5. | Craciun Studii Independent 80 60,5
Cocuta- superioare
Alina

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, comisia de selectie

PROPUNE:

I. Desemnarea domnului Nica George Claudiu in calitate de
administrator la S.C.Administratia Pietelor Focsani S.A. pentru un
mandat de 4 ani,

2. Desemnarea domnului Guguianu Constantin  In  calitate de
administrator la S.C.Administratia Pietelor Focsani S.A. pentru un
mandat de 4 ani.

3. Desemnarea domnului Radu Ignat in calitate de administrator la
S5.C.Administratia Pietelor Focsani S.A. pentru un mandat de 4 ani.

4. Desemnarea domnului Covrig Ghitd in calitate de administrator la
S.C.Administratia Pietelor Focsani S.A. pentru un mandat de 4 ani.

5. Desemnarea doamnei Criciun Cocuta-Alina in  calitate de
administrator la S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A. pentru un

mandat de 4 ani.

Comisia de selectie:

Baciu Micgunica
Calota Geta
Turcu Manuela

=
v

ER’E@};BI\NTE DE SEDINTA,
Nedeleu Mihai

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIYLUI
FOCSANI,
Eduard Marian Corhan3

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focsani - 820098, Judetul Vrancea
Tel. 5237 236 G00; 0237 239 590; Fax: 0237 216 700;
E-mail: primarie@focsani.info: www focsani.infa




Anexal lo /Qa/lor‘}ﬂ/ f@ﬂfm puminfe Fpale

Lista scurtd. Evaluarea candidaturilor din lista scurts,
-Fisa de sintezi-

Avéand in vedere rezultatul evalufrii in scopul credrii listei a candidatilor

pentru cele 5 posturi de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
Administratia Pietelor Focsani S.A., rezumaim actiunile principale care au fost
efectuate de la data credrii listei scurte pana in prezent.

Obiectivul actiunilor intreprinse in aceasta perioada a constat in stabilirea

clasamentului candidaturilor din lista scurts si elaborarea propunerilor pentry

desemnarea a 5 posturi de membru in consiliul de administratie.

Nr. Actiune Comentariu Document

Crt.

1 Transmiterea materialelor | Materialele au fost transmise Reguli generale de redactare
necesare pentru declaratia de | prin e-mail de citre comisia de a Declaratiei de intentie
intentie. selectie in data de 31.08.2017 potrivit HG nr. 722/2016

2 Colectarea declaratiilor  de Declaratia de intentie se depune Declaratii:
intentie. in 15 zile de la informare, la Nr.66416/14.09.2017 -

Comisia de selectie si primeste | Rady Ignat,
numdr de inregistrare. Nr.66417/14.09.2017 -
Créciun Cocuta-Alina,
Nr.66420/14.09.2017 — Nica
George Claudiy,
Nr.66421/14.09.2017 -
Covrig Ghita,
Nr.66424/14.09.2017-
Dumitrescu Giurgea
Cristian, Nr.
66635/15.09.2017-
Guguianu Constantin
3 Analiza declaratiei de intentie.
4 Intervievarea candidatilor. Alocarea unui punctaj conform Punctaj si matrice
grilei de evaluare. actualizath
Integrarea noului punctaj in
matrice,

5 Elaborarea  raportului  pentru Raport final.
numirile finale,

Data: Semnituri:

6.10.2017 Baciu Micsunica - presedi

Calotd Geta— membru
Turcu Manuela - membru
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MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI §.A,

Anexa 2 la Raportul pentru numirile finale

Data:6.10.2017

Calot® Geta - membru
Turcu Manuela-membru

Nominalizati
- —~] m @ ) - = +
8| T E |e£| 58 |2a| % - N
=t S| 925l s5l8%5) & HEEIEE
g & »[s8 B |02 3 g Eg1 5 8
a0 @ e o=l O g | g = — - M| wug
=1 Bl 3 [YE8IG S22 = s E|ECpES
Criterii A B - =1 =1 e
Rating I = Novice; Rating 2
= Intermediar; Rating 3 =
Competent; Rating 4 =
Avansat; Rating 5 = Expert
L Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice tnireprinderii publice ] Opt.| 1 | 3 [ 4 T 5 15T @ [0 | NA
Competente profesionale de importants strategici/tchnjca
Géndirs strategici §i previziuni ' Oblig) 0.8¢ 3 4 5 5 4 21 [16.8] 75% | 105%
Finante gi contabilitate Oblig. 3 4 3 5 4 21§ 211 75% | 105%
Managementul riscoini Opt.| } 3 3 5 5 3 19 | 19 | 75% { 959
Consticntizare organizationald Oblig 0.8 3 3 4 4 3 17 113.6] 73% | 85%
Tehnologia informatie Opt. |05 5 5 5 3 5 25 112.5] 75% | 125%
| Legislatie Opt. | 0.5] 3 4 5 3 4 21 [10.5] 75% | 105%
' Competente de guvernanti corporativi '
Guvernania intreprinderii publice Opt. ] 0.7] 3 3 4 4 4 18 112.6] 75% | %0%
Rolul consiliulni Oblig.] 1 3 3 5 5 5 21 ) 2V 73% | 105%
Luarea deciziilor in cadrl consiliulm Obiig| 0.7] 4 4 5 5 4 | 221154] 75% | 110%
| Monitorizarea performan(ei Opt. | 1 4 |4 4 5 3 20120 ] NA [100%
' Competente sociale 5i personale ' '
Luarea deciziilor Chligl 05 4 4§ 3 5 4 12T ] 73% [ 110%
Relatii internationale Oblig| 0.5] 4 | 4 4 4 4 20 | 101 75% [ 100%
Nsgociere Oblig, 0.5] 5 5 5 5 5 25 112.5] 75% | 125%
Capacitate de analizi g sintoza Oblig) 05] 5 [ 5 5 5 5 25 |12.5] NA |125%
___ Sub-total NN 6f [~ '
Sub-Total Ponderat 387 42 52 53 | 557
1. Trisaturi '
Eticd si integritate Oblig] 1 [ 3 3173 5 3_| 19T 197 NA [ 95%
Independenta [Oblig] 1 3 3 3 4 3 16 | 16 80%
Expunere politica Oblig. 0.5 5 5 4 5 5 24 | 12 120%
Capacitate de analiza §i sinteza Oblig 1 5 5 5 5 5 2513257 NA |125%
Sub-total 16 | 16 17 19 16 '
Sub-Total Ponderat 13.51 135 15 165 135
III. Cereri prescriptive si proscriptive
Numar de mandate Opt. | 1 5 5 5 5 5 251 251 NA [125%
Studiie conomice sau juridice si experients In
domenia! economic, juridic, contabiiitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani Oblig) 1 0 0 5 5 0 1 I0] 10} 20% | 50%
Studii superioare de lunga durati tn domeniul stiinte . _
ingineresti si experientd in domeniu minimum § ani Oblig.| 1 5 Q ¢ 0 ¢ 5 | 5 1100%| 25%
Sub-total i0 5 10 10 5 -
Subtotal ponderat 10 5 19 10 3
TOTAL 81 80 98 101 82
TOTAL PONDERAT 6221605 77 | 195 742
CELASAMENT 4 5 2 1 3 A1
Semnituri: Baciu Micgunica - presedinte




Anexa 3a la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
Administratia Pietelor Focsani S.A.

Avind In vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A., declansat prin
hotdrdrea AGA nr. 11/10.07.2017, Comisia de selectie inainteazi candidatura
domnului Nica George Claudiu pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
administratie.

Precizim c# selectia candidatului a fost efectuatd de ciitre Comisia de
selectic  constituitd  conform  Hotirarii  Consililui  Local Focsani
nr.252/29.06.2017, art.4.(1). Prezentdm mai jos rezultatele evalusirii candidaturii
de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut tn vedere.

Nume, prenume: Nica George Claudiu
Educatie: master — "Management financiar contabil”
studii superioare — economist
Experienti: Manager de dezvoltare 1a Raiffeisen Bank SA (2005-2006), Manager Relatii Clienti
—IMM/Inlocuitor Sef de agentie la Banca Transilvania (2006- prezent)
Bl 7| &
=22
3/ £ 8
oo | o | R
2| E
Criterii o | ~
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 5
Competente profesionale de importanti strategici/tehnics
Gandire strategic si previziuni Oblig. | 0.8 5
Finante si contabilitate Oblig. | 1 5
Managementul riscului Opt. 13
Constientizare organizationala Oblig. | 0.8 | 4
Tehnologia informatiei Opt. 105 5
Legislatiei Opt. |05 >
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta Intreprinderii publice Opt. 107! 4
Rolul consiliutui Oblig.| 1 | 5
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. 1 0.7 | 5
Monitorizarea performantei Opt. 115
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 §
Relatii internationale Oblig. | 0.5| 4




Negociere Oblig. 1 0.5 3
Capacitate de analizi si sinteza Oblig. | 0.5 3
Subtotal 72
Subtotal ponderat 53
2. Trasituri
Eticd i integritate Oblig. | 1 | 5
Independenti Oblig. | 1 | 4
Expunere politica Oblig. | 051 3
Capacitate de analizi si sintezd Oblig. | 1 | S
Subtotal 19
Subtotal ponderat 16,5
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 1 5
Studii economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani- Oblig. | 1 5
Studii superioare de lunga durati In domeniul stiinte ingineresti si
experientd in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 10
Subtetal ponderat 10
TOTAL 101
TOTAL PONDERAT 79,5
CLASAMENT 1
De asemenea, anexim CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: Data: 6.10.2017

Baciu Micsunica- presedinte
Calotd Geta ~membru

Turcu Manuela -membru (V




MODEL DE CURRICULUM
VITAE
EUROPEAN

INFORMATI PERSONALE

Nume
Adres3
Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

EXPERIENTA PROFESIONALA

+ Perfoada (de la - pani 1a)
* Numele si adresa angajatorulut

+ Tiput activitdlii sau sectorulul de
activitate

* Functia sau postul ocupat
* Principalele activitéti §i responsabilitati

* Perioada (de la - pana 1a)
+ Numele s adresa angajatorului

» Tipul activitdtii sau sectorului de
aciivitate

* Funciia sau postul ocupat
« Principalele activitdll si responsabilitafi

» Perloada (de la - pané la)
+ Numele §i adresa gngaiatorului

« Tipul activitatii sau sectorului de
activitate

* Func{ia sau postul ocupat
* Princinalele activitali si responsabiital

STUDN $1 CURSURE BE SPECIALITATE

* Pericada (de la - pané ig)

* Numele gi lipul institufiei de Invét3mant
* Principalele subiecte g calificiri insugis
+ Numele calificaril primite

+ Perioada (de la - pénd la)

Pagina 1 - Curriculum vitae af
[ NICA, George Claudiud |

NiCA V. GEORGE CLAUDIU
MUN. ADJuD, STR. TEIULU, 8L. 188, 5C. A, AP, 12, JUD. VRANCEA
0742125563;0752228471

george.nica@birl.ro ; georgeclaudiv.nica@yahco.com

Romana

{$2/05/80

2006 ~ PREZENT
Banca Transilvania, Ag Adjud, Vrancea
initierea, Intretinera si dezvoltarea relatief cu precadere cu clientit PJ

Manager Relatii Clienti - IMM [ Inlocuitor Sef de agentie

2005-2008
Raiffesen Bank SA_Suc. Focsani, Ag. Adjud, Ag. Panciu, Ag. Tecudi, Ag. Liest
Initieres, iniretinera si dezvoliarea relatiel cu precadere cu clientii PF

Manager de dezvoltare

2003-2005
Colegiul National ,Emil Botta" Adjud
INVATAMANT

Profesor tehnologia informatiei si informatica asistata de calculator

2008-2009

Universitatea ,George Bacovia® Bac3u

Fapuitatea de Contabilitate si Informaficd de Gestiuna
MASTER: ,Management financiat contabi”

02.2063-08.2003




+ Numele §i tipu! institutiel de TnvBtamant
» Principalele subiecte §i calificni insusite
« Numele calificari primite

_ »Perioada (de la - pané la)
« Numele gi tipul institufiei de Tnvatamant
* Principalele subiecte si calficari insusite

* Perivada (de la - pané 1a)
+ Numele i tipul institufiel de Tnv&iamant
+ Principalele subiecte si calificad Insugite
* Numele calificarii primite
APTITUDINI St COMPETENTE
PERSONALE
Dobéndite in cursul vietii §i carisrel,
dar care nu sunf recunoscule neapérat
printr-un cerfificat sau o diploma.

LiMBA MATERNA

LIMB! STRAINE CUNOSCUTE

* Abilitatea de a citf
* Abilitatea de a scrie
+ Abilitatea de a vorbi

APTITUDIN $1 COMPETENTE

SOCIALE

Locuifi §f muncili cu alte persoane
Intr-un mediu muiticultural, ocupali o
pozifie in care comunicarea este
importantd sau desfasurali o activitate
in care munca de echips sste esenfjald.
(ds exemplu culturg, sport, efc.)

APTITUDINI 3! COMPETENTE
ORGANIZAGRICE

Da exemplu coordonalf sau conduceti
activitalea alfor persoane, proiecte §i
gestionafi hugets; la focul de muncé,
In acfiunt voluntare {de exemplu in
domenil cuturale sau sportive) sau la

Pagina 2 - Curriciium vitae al
[ NICA, George Claudiud |

Scoaia de aplicatii Mihai Viteazu” pertru ofifer a Jandarmeriei Romane
Cfiter de comanda
Ciiter de comanda

1998 - 2002

Universitatea ,George Bacovia® Bacdu
Facultatea de Contabilitate i Informatic de Gestiune

1894.1998

Liceut teorefic Emii Bolta” Adjud
profif informaticad

Ajutor programator asistent

liceu - atestat profesional in meseria: Ajutor programator asistent
facuitate:
o sef de promotie; anul i si It media 10 anuald
o mediagenerald la Licentd 10 {zece)
scoala de ofiferi:
o sef de promotie (specialitatea comanda) — media de absolvire 9,36
o certificat de merlt in serviciu militar pentru rezultate deosebite
locul g2 munca
o incadrat in proieciulul "Managementu! Carierei — STAR BT Leadership”, la care
participa 77 salariati din totalul de aproximativ 8 000 de salariali ai BT
o asigurares unui trend ascenden al vanzaritor pe toata durata derutarit activitatii in
Banca Transilvania si Raifeesen Bank in conditile unui portofoliu de credite de
calitate;
o cursur de vanzars, cursuri de creditare creditare, cursurl de calitate ale servicilor
bacare ~Raiffeisen Bank, Raiffelsen Banca pentru Locuinte, Banca Transilvania
SA
o participant la conferite nationale de vanzari - Raiffaisen Bank SA, Raiffeisen
Banca pentru Loclinte SA, Banca Transivania SA

Romana

ENGLEZA FRANCEZA

BINE BINE
8iNE BINE
BiNE BINE

SPIRIT DE ECHIIPA: AM EXPERIENTA MUNCI! IN ECHIPA INCA DIN FACULTATE, CAND AM PARTICIPAT LA ACTIVITATILE
PRESUPUSE DE PROIECTELE PRACTICE $! DE CERCETARE 81 LA CERCURILE STINTIFICE IN CADRUL FACULTATH; AM
PRACTICAT HANDBAL DE PERFORMANTA PANA LA NIVELUL TRIALELOR OE LOT NATIONAL{SENIORI S1 JUNIORS); AM
CONTINUAT SA CONSOLIDEZ ACEASTA EXPERENTA CA ANGAJAT N CELE TREHINSTITUTI LA CARE AM ACTIVAT.

Am abilitate in desfasurarea si conducarea activitatii de promovare si vanzare a produseior bancare;




,?}"“M

domiciliu.

APTITUDIN &1 COMPETENTE
TEHNICE

Utiiizare caleulator, enumite tipuri
de echipamente, magini, efc.

- APTITUDINS §t COMPETENTE
ARTISITICE
Muzicd, desen, picturd, literaturs, efc.

ALTE APTITUDINI 51 COMPETENTE

Competente care nu au mai fost
menfionate anterior.,

PERMIS{E) DE CONDUCERE

INFORMATII SUPLIMENTARE |

ANEXE

Pagina 2 - Currioufum vitae ai

[ NICA, Gaorge Clauidiud |

OPERAREA PE GALCULATCR - FOARTE BINE

PASIOANAT DE MUZICA BUNA

cunostinte economice de baza i de specialitate {contabilitate financiara, contabifitate bancara,

management, markeling etc)

3

Referintele pot fi furnizate la cerers




Anexa 3b la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
Administratia Pietelor Focsani S.A.

Avand In vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. Administratia Pietelor Focgani S.A., declansat prin
hotdrérea AGA nr. 11/10.07.2017, Comisia de selectie inainteazi candidatura
domnului Guguianu Constantin pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
administratie.

Precizam cd selectia candidatului a fost efectuatd de citre Comisia de
selectie  constituitdi  conform  Hotirdrii  Consililui Local F ocsani
nr.252/29.06.2017, art.4.(1). Prezentdm mai jos rezultatele evalurii candidaturii
de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

Nume, prenume: Guguianu Constantin
Educatie: studii superioare — jurist
Experienta: Jurist la S.C. Geccomi S.R.L. Focsani (1999-2003), Director comercial — S.C.
Karat Prodexim S.R.L. (2003-2005), jurist la 8.C. CXV Auto Plus S.R.L. Focsani (2007-2009),
Director coordonator — Casa Judeteand de Pensii Vrancea (2009), Administrator - 8.C. CXV
Auto Plus S.R L. Focsani (2003-2017) N
Bk
CHEEREE.
| 2| R
2| 8
Criterii © &
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunogstinte de sector specifice Intreprinderii publice Opt. 1|3
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategica si previziuni Oblig. | 0.8 | 5
Finante si contabilitate Oblig.| 1 | 5
Managementul riscului Opt 1 5
Congstientizare organizationald Oblig. { 0.8 | 4
Tehnologia informatiei Opt. [05! 3
Legislatiei Opt. {1051 5
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta Intreprinderii publice Opt. [07] 4
Rolul consiliului Oblig.{ 1 | 5
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. | 0.7 1 5
Monitorizarea performantei Opt. 1 1 4
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5] 3




Relatii internationale Oblig. { 0.5 4
Negociere Oblig. | 0.5 | 3
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 0.5] 5
Subtotal 71
Subtotal ponderat 52
2. Trasatuari
Eticd si integritate Oblig. | 1 | 3
Independenti Oblig.| 1 | 3
Expunere politica Oblig. 1 0.5 | 4
Capacitate de analiz3 si sintezi Oblig: | 1 | 5
Subtotal 17
Subtotal ponderat 15
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 115
Studii economice sau juridice si experients in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 5
Studii superioare de lung durati In domeniul stiinte ingineresti si
experientd In domeniu minimum 5 ani Oblig. | I | 0
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 98
TOTAL PONDERAT 77
CLASAMENT 2
De asemenea, anexiam CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: Data:
Baciu Micsunica- pregedint 6.10.2017

Calotd Geta —membru

Turcu Manuela -membru /V
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Spuropass

INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT

7"+ EXPERIENTA PROFESIONALA

2003 - 2017

2009
2007 - 2009
2003 - 2005

1990 - 2003

EDUCATIE S| FORMARE

1986 - 1991
Calificari / diplome

Discipiine studiate

institutia de InvatBmant
1972 - 1975
Institutia de invatimant

1868 ~ 1872
institufia de InvatEmant

Curriculum Vitae

Guguianu Constantin

% St Emil Racoviti nr. 5, ap. 2, Focsanl — Jud. Vrancea

# 0724579351

2% oxvautoplus@gmail.com

Sexul M | Data nagterii 20/04/1953 | Nationalitatea Romana

Membru in Consiliul de Administratie

Guguiaru Constantin

Administrator

S.C. CXV Auto Plus S.R.L. Focsani

Director coordonator

Casa Judeteans de Pensii Vrancea

Jurist

S.C. CXV Auto Plus S.R.L. Focsani

Director comercial

S.C. Karat Prodexim S.R.L., Mar&sesti

Jurist

5.C. Geccoml S.R.L. Focsani

B

. Stiinte juridice

Diploma de licentd cu tema , Relatji valutar- financiare internationale”

= Drept civil

» Drept administrativ

* Drept penal

» Drept comerciai

» Drept international public

» Drept international privat

= Drept roman econcmic si dectrine economice conternporane

Universitatea Al I, Cuza” lasi

Facuifatea de Drept

Scoala militard de ofiferi ,ion Voda® Sibiu

Liceul militar , Stefan cel Mare" Cimpul-Lung

© Uniunen Europeand, 2002-2013 { httpi/feuropass.cedefop.europs.ei: Paginn 1.2




SeUropdss

[

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) maiernd(e)

Alie fimbi stréine cunoscute

Rusa

Competente de comunicare
Competenta
organizationale/manageriale

Competenie dobandite la locul
de muncé

(‘;ompetenje informatice

Alte competente

Permis de conducere
INFORMATH SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentiri
Proijecta
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte

ANEXE

N

Curricufum Vitas Scrieti numele si prenumels

R
Roméans
INTELEGERE VORBIRE g SCRIERE
e Paﬁicipare la I . ‘ e T
Ascullare Citire conversalie | Discurs oral o
c2 5y C1 Cc2 ca2
c2 C1 C1 Cc2 cz
Nivelur: A1/2: Utilizator elernentar - B1/2: Utiizator independent - C4/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinid pentru fimbi strdine
» Bune competente de comunicare dobandite prin experienta acumulata de-a lungul
activitatil profesionale.
= O buna cunoastere a legislatiei comerciale, Capacitate de coordonare, planificare si
organizare a activitatilor specifice societatifor comerciale. Abilitati de analiza si rezeivare
eficienta a problemelor. Integritate morala sl profesionala, corectitudine si punctuaiitate.
*BsiC
2]
®
ot

€ Uniussa Evropeand, 2002-20123 | Miplenropass.cedefop.europa.cu Fagha 272




Anexa 3c la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
Administratia Pietelor Focgani S.A.

Avénd In vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A., declansat prin
hotardrea AGA nr. 11/10.07.2017, Comisia de selectie inainteazi candidatura
domnului Radu Ignat pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
administratie.

Precizim cd selectia candidatului a fost efectuatd de citre Comisia de
selectie  constituitd  conform  Hotérdrii  Consililui Local Focsani
nr.252/29.06.2017, art.4.(1). Prezentdm mai jos rezultatele evaludrii candidaturii
de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere.

Nume, prenume: Radu Ignat
Educatie: doctorat — Forta de reactie si interventie rapids in armatele membre NATO
master - Modele de Administratie Publicid
studii superioare — absolvent al Academiei de Inalte Studii Militare Bucuregti
Experienta: sef birou la Brigada de artilerie Focsani (1979-1990), Comandant la Brigada de
artilerie Focsani (1990-2000), Comandant de Unitate la Regimentul 81 Artilerie “Major
Sonfu”(2000-2004), loctuitor sef stat major - Comandament Operational Tn Statul Major al Fortelor
Teresre (2004-2005), Comandant de Mare Unitate-Brigada 8 Artilerie Mixta “Alexandru loan
Cuza® Focgani (2005-2007), membru Consiliu de Administratie la S.C. Administratia Pietelor
Focsani S.A.
=T AT
S <2
AN
2| B
Criterii °l~
1. Competente
Competente specifice sectorului _
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. 1 4
Competente profesionale de importanta strategici/tehnica
Géndire strategicd si previziuni Oblig. | 0.8 | 4
Finante si contabilitate Oblig. | 1 4
Managementul riscului Opt. 1| 3
Congtientizare organizationali Oblig. 1 0.8 3
Tehnologia informatiei Opt. |05] 5
Legislatiei  jopt jos]| ¢
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta intreprinderii publice Opt. (07| 4
Rolul consiliului Oblig.| 1 | 5
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. { 0.7 4




Monitorizarea performantei Opt. 1] 3
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 0.5 4
Relatii internationale Oblig. | 0.5 4
Negociere Oblig. (05| 5
Capacitate de analizi si sintezi Oblig. | 0.5 5
Subtotal 61
Subtotal ponderat 55,7
2. Trisituri
Eticd gi integritate Oblig.{ 1 | 3
Independents Oblig. | 1 | 3
Expunere politici Oblig. |05 5
Capacitate de analiz3 si sintezi Oblig.{ 1 | 3
Subtotal 16
Subtotal ponderat 13,5
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numér de mandate ) Opt. 1 5
Studii economice sau juridice i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani ] Oblig, | 1 0
Studii superioare de lungi durats in domeniul stiinfe ingineresti si
experien{d in domeniu minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 5
Subtotal ponderat 5
TOTAL 82
TOTAL PONDERAT 74,2
CLASAMENT 3
De asemenea, anexiim CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: j Data:
Baciu Micsunica- presedinte 6.10.2017

Calotd Geta —membru

Turcu Manuela -membry 0/




E-mail{usi) .

Nafionalitate
Datz nazteril

ket
{13t

Sex

Locul dz munch maé‘
Domeniul ocupationsl

5
{
5
H

Funchia sau posil o

Activithii 5i respensshilitag principale

Numele sl adresa angajatoruiul
Tipul activitafi sa seciond de acliviiale

Perioads |

Funclia sau postdl ooupat

Activitali si responsabilitd principals
Numels si adresz angajatorului

Tipul activitalil sau sectorul de activitate

Perioada -

Funclia sau postul coupat

Activitali oi responsabllitd principaie -

Numele si adresa angasstoruiuy)

Tipul activitai sau sectorul de activitale
Perioada

Funciia sau postul coupat

Activitali gi responsabilitiii principale
Numele ¢l adresa angajaioruii

Tipul activititi sau sectorul de activitale

Pericads

Funictia sai: postul coupat |

Activitdli si responsabilititi principate

Numele si adrasa angaiatorsiul

Tipuf activitdti sau sectorut de activitate

- Currculum vitss
Rady fgnat

Experientz gszas;éﬁmé :
Perioada

Gupel

RADU HGNAT
Com.Citligele, Jud.Vrancea
07227292540, 0744684085

rasignaifvali.com, anat.radu 1 0@amait. com

Roména

1007 1857

Macouln

Membry Consifiv Je Adntinistratie al SC.Administratia Pietelor SA. Focsani

2005 - ovtombrie 2067

Comandant de Fare Unitate

Activital de comanda si de cercetare, coordonarea acliunilor militare la pace pe lteritoriul national si
teatrs da actunl militare,

BRIGADA 8 ARTILERIE MIXTA'ALEXANDRU IOAN CUZA” - FOCSANI

Comands

2004 - junie 2005

Loctiftor sef siet major Comandament Operational in STATUL MAJOR AL FORTELOR TERESTRE

Activitali de control, verificare, indrumare §i de cercetars la nivelul Forfelor terestre romane
SYATUL MAJCR AL FORTELOR TERESTRE -~ 8UCUREST

Comanda si exaoutie

2000 ~ octombriz 2004

Comandant de Unitate

Activitali de cormanda si de cercetare, coordonaea actiunilor militare la pace pe teritoriu! national si

lgatre de actiuni miltare

REGIMENTUL 81 ARTILERIE "MAIOR SONTL” = FOCSANI

Comanda

1850-2000

Cemandant struciuri de artilerie

Crganizarea §i coordonarea activitatifor

DF ARTILERIE - FOCSANI

zducalie, InviiEmant, studi, analize

ctombtie 1975 - 1880

Sef birou organizare mobilizare, comandant sau sef stat major subunitati artilerie

Activitall didactice si d2 cercetare, apicatii tactics cu sau 8rd trageri de lupta in poligoane pe teritoriul

BRIGADA

)

. hational
| BRIGADA D ARTILERIE ~ FOCSAN

Eaucatie, iInvBEmant, cercetare, control, execuiit




Educaiie siformars

Ci
<
=
3
e
fat
m

Califizarsa f diploma obiinuta
Disciplinele princinale studiae /
compelenie profesionale dobéndite

Numele gi tipul institufisi de Invatimant
! furnizorulul de formare

Nivelul in clasilicassa nafiorald say
infernationaid

Pericads
Calificeras £ d

Disciplingle principale studiate /
competenie profesionale dobindits

finloma obiinud

Numele si tipuf insifuge: de invatamani
! fumizorulul de farmars

7 Nivelul in ciaseﬁbar 2 nafionald sau

mLerna_[; ohaia
Patioeda

Calificarsa / diploma obiinuig -
‘ Foriaderes

Discinlinele princinale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipui institutiel de invaidmant |
Hurnizorulul de formare |

Nivelul I clasificarea naffonald sau
mtemationzia

Perivada

Calificarea / diploma oblinutd
Disciplinsle prncinale studiata /
competenie profesionsls dobandita
Numele si tipu! instituiiel de invatimant
{ furmizorut de formars

Nivelul in clasificares nationald sau

internationald

Parivads
Calificerea / diploma obiin

Discinlingls principale studiate /
competente profesionzle debandie

Numele si tipul institufiel de invaiamant

i

[ furnizorul de formare

Nivelut in clasificares nafionala sou
internaiionald

Faripada

Calificarea / diptorna obiinuta

Disciplineie principale studiate /

competenis profesionale doblndite

Numele si tipul inslitfiel de InvaiEmant
Hurnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
Internationaid

- Durrotum vi
Rady fo:

2009 - 2010
{inloma de Master

vy

Stodil de Administratie Publics, Modele de Adminisiratie Publica Europene

Universitaiea

Discipine cu caracter militar in limba engleza

BAZA MILITARA BORDEN, CANADA

1997 - 2000
Diplomé de DOCTOR, teza susinuts public pe 21 decesmbrie 2000
cliz si interventie rapida in armatela membre NATO

Acsdemia de inalte Stuci Mifitare BUCUREST!

a0t 1985-dec, 1709
[)ig:?r:ma absoivire ours comandant
katode de comanda,strusturl tehnica modsma in armatele NATO

Scoafa Miitara de Artiere IDAR-OBERSTEIN, 3 ZRMANIA

Dipiomd de absolvire curs limba germana

- Terminologis mifard sf uzuald

ACADEMIA DE INALTE STUDII MILITARE, BUCUREST!

0981657
Digiorsa absoiy

Stategie si Arta

Operativa

ACADEMIA DE INALTE STUDI MILITARE, BUCUREST!

BUCURESTI, Facuitatea de Sociciogie si Asistenid Sociala

ire olirs post academic conducere mar unilati $i unitati




Farivada
Calificares / diploma obtinuiz

Disciplinels principale studiate /
compeienie profesionale doa= 1d 2

Numele si fipud ins

W

stifutiel de in
furnizorul de formare

Nivelul Irs clasificarea nafionald sau

nvatamant/ -

Sapl19814un. 1882
Digloma absolvire curs limba rusa
iimba,liieratura si cullura poporuluf rus

ACADEMIA DE iINALTE STUDI MILITARE

internationald

Parioada
Calificares / diploma obfiruta

Discipinele princizale studiate /
competenie profesionale dobandita

Numele §! tipul institutie de Inviidmant /
furnizory de formare

1976-1879
Diplorma abscivire Scoala Mititara de Ofiter] Activi e Artilerie™ QAN VODA"SIBIU
Studti de formare a viitorulul ofiter de arliterie

SCOALA MILITARA DE OFITERI ACTIV! DE ARTILERIE

Nivelul in clasificares nalionals sau

infernationala
Paroada

Calificarea / diploma oh{inuts -

Disciplinele principale studiste /
competenie profesionals dobdndiis

Numele g tipul inséituiisi de invatamant / -

19721878
Digloma de bacalaureal
Discipline specifice unul ficeu periry formare & ureii tanar

COLEGIUL MILITAR"STEFAN CEL MARE"CIHIPULUNG MOLDOVENESC, SUCEAVA

umizonul de formare

Nivelul in clasificares naionald sau
internationala .

Aptitudini gi competents

personals

Limba (i) maiema(s) :

Limba(i) stréin&{e) cuncscutd(e)

Autoevaluars

Nivel european

Englera

Garmana -

Competante i abilitali sociale

Competente si aptitudini

organizatorice |

Competente si aptitudini de utilizare |

Y

o

- Bune abilitali de comunicare verbald gi nonverlald; epirit de echip; capacitate de adaptare la noi
medii soclo-culiurale; atitudine proactivid st analiic; orientare caire rezultate si performanta

 8pirit organizateric, manifestat in coordonarea Lnor grupuri mari de oameni; capacitate de a lucra sub
presiune i mod calitativ & In timp redus

Cunostinte foarte bune de PC: Microsoft Office - Ward, Excel, Power Point, Outlock Express

a calculatoruiui |

Hobby
Permis{e} de conducere

informatii suplimentare

Pag. 3 - Curlculum viae i

Literatura, sporiul

Pernis da conducere - categoria A si B

Lucrar stiintifice
Particindri la conferints nafionale
Participér iz conferinie internafjonzle

Radu lgnat

i
i

Roméana
’ an%e germana, franceza, rusa
r"’ela(;ere Vorblre i Scrlere
Ascuitare § Ciire Participare la Discurs oral Expnmare scrish
. convarsajie
‘g Mblizetor Utlizator — ,: Utilizator oy Utiizator cyl  Utiizator
experimental 177 experimentat i experimentat . experimentat experimentat |
o Utifizator !.. Utilizator CP‘E Utilizator CZE Utilizator c2 Utilizator ;
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Anexa 3d la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
Administratia Pietelor Focsani S.A.

Avand in vedere procesul de recrutare si selectie a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A., declangat prin
hotérdrea AGA nr. 11/10.07.2017, Comisia de selectie inainteazii candidatura
domnului Covrig Ghitd pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
administratie.

Precizim c# selectia candidatului a fost efectuats de citre Comisia de
selectie  constituitdi  conform  Hotirarii  Consililui Local Focsani
nr.252/29.06.2017, art.4.(1). Prezentim mai jos rezultatele evaludrii candidaturii
de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut Tn vedere,

Nume, prenume: Covrig Ghita
Educatie: studii superioare — inginer
Experienta: sef adjunct la Centru Municipal Focsani, Filiala de Energic Electrica Focsani (1990-
1995), sef Centru Panciu - punct de lucru Vidra, Filiala de Energie Electrici Focgani (1999 -
2002), Sef Oficiu Comercial Vrancea Sud, Agentia de Furnizare a Energiei Electrice Focsani
(2010-2012), inginer principal responsabil cu Sistemul de Management Integrat la Agentia de
Furnizare a Energiei Electrice F ocsani (2012-2017)
75T
IE
s 5§18
2IE| "
2| 3
Criterii &
1. Competente
Competente specifice sectoruluj
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Onpt. ! 3
Competente profesionale de importanti strategicii/tehnici
Géndire strategici si previziuni Oblig. | 0.8 | 3
Finante si contabilitate Oblig.{ 1 | 3
Managementul riscului Opt. 1 3
Congstientizare organizationald Oblig. | 0.8 3
Tehnologia informatiei Opt. 105 3
Legislatiei Opt. 105 3
Competente de guvernangi corporativi
Guvernanta Intreprinderii publice Opt. |07 3
Rolul consiliutui Oblig. | 1 3
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. 1 0.7 | 4
Monitorizarea performantei Opt. 1| 4
Competente sociale si personale N




Luarea deciziilor Oblig. 1 05! 4

Relatii internationale QOblig. | 0.5 | 4

Negociere Oblig. | 05| 5
Capacitate de analizi si sintezii Oblig. { 05| 5
Subtotal 55
Subtotal ponderat 38.7
2. Trisaturi
Etic3 i integritate Oblig.{ 1 | 3
Independenta Oblig. | 1 3
Expunere politic Oblig. {0.5] 5
Capacitate de analizi si sinteza Oblig. | 1 5
Subtotal 16
Subtotal ponderat 13,5
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numiir de mandate Opt. 1 5
Studii economice sau juridice si experientd In domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 0
Studii superioare de lunga durata in domenjul stiinte ingineregti si
experientd in domeniu minimum 5 ani Oblig. ¢ 1 5
Subtotal 10
Subtotal ponderat 10
TOTAL 81
TOTAL PONDERAT 62,2
CLASAMENT 4

De asemenea, anexim CV-ul candidaturii propuse
Comisia de selectie: / Data:
6.10.2017

Baciu Micsunica- presedint

Calotd Geta ~membru

Turcu Manuela -membru ﬂ/




)

INFORMATI! PERSONALE

Nume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Curriculum Vitae

COVRIG GHITA
Loc.Focsani, B-dul Unirii,nr.31, ap.3 , Cod postal
620006, Roméania

0722515834

0237205917

ghita.covrig@electricafurnizare.ro

Romana

15.10.1957

2012-2017

- Agentia de Furnizare a Energiei Electrice Focsani, B-
dut Independentei, nr.2-4

- Serviciul Coordonare  Oficii Comerciale, Serviciul
Clienti Eligibili

- Inginer principal,

- Responsabil cu Sistemul de Management Integrat in
Agentia Focsani ,Responsabil cu Securifatea  si
sanatatea in Munca in Agentia Focsani, Responsabil in
domeniul Situatiilor de Urgenta in Agentia Focsani .

Pericada 2010 -2012

- Agentia de Furnizare a Energiei Electrice Focsani, B-
dul Independentei, nr.2-4.

- Oficiul Comercial Vrancea Sud,
- Sef Oficiu Comercial Vrancea Sud,

- Responsabil cu Sistemul de Management Integrat in
Agentia Focsani ,Responsabil cu Securitatea si
sanatatea in Munca in Agentia Focsani, Responsabil in
domeniul Situatiilor de Urgenta in Agentia Focsani .

Pericada 2007-2010
Agentia de Furnizare a Energiei Electrice Focsani

- Serviciul Clienti Eligibili

- Inginer principal ,

- Responsabil cu Sistemul de Management Integrat in
Agentia Focsani ,Responsabil cu Securitatea si




sanatatea in Munca in Agentia Focsani, Responsabil in
domeniul Situatiilor de Urgenta in Agentia Focsani .

Perioada 2002-2007

- Filiala de Retele Electrice Focsani,B-dul
Independentei, nr.2-4

- Serviciul Exploatare Retele Electrice si Serviciul de
Securitate a Muncii

- Inginer principal si inspector de Securitate a Muncii.

Pericada 1999-2002

- Filiala de Retele Flectrice Focsani, B-dul

Independentei, nr.2-4

- Centru Panciu- Punct de Lucru Vidra

- Sef Punct de Lucru Vidra

Perioada 1995-1999

- Filiala de Retele Electrice Focsani, B-dul
Independentei, nr.2-4

- Serviciul Exploatare Retele Electrice

- Inginer principal

Perioada 1990-1995

- Filiala de Energie Electrica Focsani ,B-dul
Independentei ,nr.2-4

- Centrul Urban
- Adjunct $ef Centru Municipal Focsani

Perioada 1986-1990

- Filiala de Retele Electrice Focsani, B-du™
Independentei, nr.2-4

- Serviciul Furnizare
- Inginer principal

-Perioada 1989 - lunile Noiembrie si Decembrie

- Curs de perfectionare | 11 privind  utilizarea
calculatorului de tip personal

-Perioada 1987- lunile iulie ~ august

- Curs de perfectonare privind Factorul de putere in
instalatiile electrice

Perioada 1983-1986
- Combinatu! de Celulozj si Hartie, Loc Adjud,
Jud.Vrancea




7

EDUCATIE S| FORMARE

APTITUDINI §| COMPETENTE
PERSONALE *
Limba materna

Limbi strdine cunoscute

Aptitudini gi competente
artistice?

Aptitudini si competente
sociale®

Aptitudini si competente
organizatorice4

Aptitudini si competente
tehnice

Permis de conducere

Alte aptitudini si competente

INFORMATI SUPLIMENTARE

- Ing.stagiar
- Detasat la Liceul Industrial de Chimie din Loc.Adjud, la
catedra de Electrotehnica si Studiul Materialelor.

Perioada 1978-1983
- Institutul Politehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi
- FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA profilul

ENERGETICA
- Diploma de Inginer in profilul Energetic, specializarea

Energetica
- Superior

Perioada 1972-1977

- Liceul Industrial Nr.2 lasi

- Sectia electroenergetica

- Diploma de Bacalaureat specialitatea electroenergetics

- Liceu

- Limba romana

-Limba franceza - avand abilitatea de a: citi / scrie /
vorbi — mediu

- Pictura, literatura

- Spirit de echipa, abilitati de comunicare, capacitate de
relationare

-lucry  In echipd, capacitate de organizare,
responsabilitate, ambitie, adaptabilitate.
- O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office

- Posed permis de conducere, categoria B
- Hobby: sport, citit, gradinarit

- Referintele pot fi furnizate la cerere




Anexa 3e la Raportul pentru numirile finale

Propunere pentru desemnarea Membrului Consiliului de administratie la S.C.
Administratia Pietelor Focsani S.A.

Avénd In vedere procesul de recrutare si selectiec a Membrilor Consiliului
de administratie la S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A., declansat prin
hotdrdrea AGA nr. 11/10.07.2017, Comisia de selectie Inainteazi candidatura
domnului Créciun Cocuta-Alina pentru desemnare drept Membru in Consiliul de
administratie.

Precizdm c& selectia candidatului a fost efectuati de ciitre Comisia de
selectie  constituitdi conform  Hotararii Consililii Local F ocsani
nr.252/29.06.2017, art.4.(1). Prezentdm mai jos rezultatele evaluirii candidaturii
de mai sus, defalcate pe fiecare criteriu avut in vedere,

Nume, prenume: Criciun Cocuta-Alina
Educatie: studii superioare — licentiat in stiinte administrative
Experienta: sef birou la DGASPC Vrancea, membru in Consiliul de Administratie al 8.C.
Administrafia Piefelor Focsani S.A. in perioada 2013-2017
-
I
A1
2l g™
2 3
Criterii i B
1. Competente
Competente specifice sectorului
Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Opt. I 4
Competente profesionale de importanti strategici/tehnici
Géndire strategicd si previziuni Oblig. | 0.8 | 4
Finante si contabilitate Oblig.| 1 | 4
Managementul riscului Opt. 1 3
Constientizare organizationali Oblig. | 0.8 3
Tehnologia informatiei Opt. 105| 5
Legislatiei Opt. 105 4
Competente de guvernanti corporativi
Guvernanta ntreprinderii publice Opt. 107 3
Rolul consiliului Oblig.| 1 | 3
Luarea deciziilor in cadrul consiliului Oblig. | 0.7| 4
Monitorizarea performantei Opt. 1] 4
Competente sociale si personale
Luarea deciziilor Oblig. | 05| 4
Relatii internationale Oblig. | 0.5 4




Negociere Oblig. 1 0.5] 3
Capacitate de analiza si sintezi Oblig. [ 05! 5
Subtotal 59
Subtotal ponderat 42
2, Trasituri
Eticd si integritate Oblig. | 1 3
Independenti Oblig. | 1 3
Expunere politica Oblig. [ 0.5] 5
Capacitate de analizi si sinteza Oblig. | 1 5
Subtotal 16
Subtetal ponderat 13,5
3. Conditii prescriptive si proscriptive
Numir de mandate Opt. 1 5
Studii economice sau juridice si experients in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani Oblig. | 1 0
Studii superioare de lungi durati in domeniul stiinte ingineresti si
experient in domeniu_minimum 5 ani Oblig. | 1 0
Subtotal 5
Subtotal ponderat 5
TOTAL 80
TOTAL PONDERAT 60,5
CLASAMENT 5

De asemenea, anexam CV-ul candidaturii propuse

Comisia de selectie: Data:

Baciu Micsunica- presedinte ‘ 6.10.2017

Calotd Geta —membru %

Turcu Manuela -membru {\/




LNIUNEA EURDPEANA

o

Ll L
MINISTERUL MUNCEL, FAMILIET 5T FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
EGALNTATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2053
AMPOSDRY 2007-2013

Post solicitat: membru in Consitiut de Administratie
SC , ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume /Prenume | CRACIUN COCUTA - ALINA
Adresale) | Piata Victorie , nr.4, bl4, et.3, ap.11, jude. Vrancea
Tetefon(-oane) | - | Mobii: 0760622368
Faxur) | -
E-mail{uri} | ali_crd@yahoo.com
Nationalitate(-tati) | roman
Data nagterii | 12.06.1972
Sex | F

Locul de munca
Domeniul ocupational

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copllului Vrancea
Sef Birou Comunicare, Secretariat, Registratura , Arhiva si Relatii cu Publicyl

Experienta profesionald

Pericada

02.07.2007- in prezent

Functia sau postu! ocupat

Sef Biroy

Principalele activit3i si responsabilitit]

- Managementul activitatii specifice de indrumare »informare, consiliere si sprijin peniru persoanels
care solicita informatii / audienta de specialitate;

- Managementul psivind circuitul documentelor instituiel;

-Managementul riscului / controfului intern

-Coordonarea activitatii de Registratura, Secretariat, Arhiva si Relatii oy publicuf:

-Coordonare personal administrativ din cadrul biroului de Registratura, Secretariat, Arhiva si Relatii cu
pubficul

Numele i adresa angajatorului

DGASPC Vrancea

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Asistenta Sociata

Perioada

01.08 2013 - 31.07 2017

Functia sau postu! ocupat

Membru C.A in S.C. Administratia Pistelor Focsani S.A

Paging /- Curriculum vitae al | Pentru mai mulie informatii despre Europass accesali pagina; htip:Heuropass.cedefop.europa.su

Nume Prenume

<A

€ Comunitafile Europens, 2003 20060528




UNIUNEA EROPEANA

Feo

MINISTERUL MUNCIE, PAMILIEI S FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
EGALITATIL DE SANSE POS DRU 2067 - 2013
AMPOSDRU 2007-2013

Principalele activitafi i responsabilitaf

a) stabilirea directiilor principale de activitate $i de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificirii financiare;

c} numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitifii directorilor;

c) pregétirea raportului anual, organizarea adungrii generale 2 actionarilor 51 implementarea
hotaririlor acesteia; .

- Numele i adresa angajatorutul

S.C. Administratia Pietelor Focsani S.A

Tipu! activitatii sau sectorul de
activitate

- prestari servicii
- comert

Perioada

2014-2016

Functia sau postul ocupat

Secretar - administrativ

Pringipa!eie acivitati st responsabifitati

- Comunicare in cadrul Projectului;
- Managementul documentelor in cadrut Proiectului;
- Administrarea patrimoniului in cadrul Proiectutui:

Numele si angajatorului

POSDRU Proiect ,Solutii de Integrare pentru grupuri vulnerabile® ID 124225
{ DGASPC Vrancea)

Pericada

01.08.2005-01,07.2007

Functia sau postul ocupat

Administrator — sef birou Auto si Adrh'inisfrarea Patrimoniului si PS)

Principalele activitati s responsabilitafi

Coordonarea activitatii parcului auto; administrarea patrimoniutui; activitalf specifice PSI

- Numele si adresa angajatorului

DGASPG Vrancea

Pericada

01.07.2006-01.07.2005

Funcia sau postul ocupat

Administrafor [l

Principalele activitafi si responsabititai

-Gestionarea si administrarea patrimoniviui;
- Prospectare piata si aprovizionare

© Numele gi adresa angajatorujui

Serviciul Social Judetean Vrancea- Directia
Vrancea/ Centrul de Plasament Focsani

generala pentru Protectia Drepturilor Copilulyi

Perioada

1984-2000

Functia sau postul ocupat

Referent / administrator

Principalele activitdli si responsabilitaj

Gestionarea si administrarea patrimoniutui; prospectare piata si aprovizionare

Numele i adresa angajatoruiui

Casa de Caopii Prescolari Focsani

Periocada

18921893

Functia sau postul ocupat

Profesor suplinitor

Principalele aclivitati i responsabifitat

infocmire program de activitati / pian lectil in vederea predarii materie fizica — chimie cls. V] - VIi

* Numele §i adresa angajatorului

Scoala cu clasele | - Vill Andrelasu de Jos Vrancea

Pericada

1991-1992

Functia sau postuf ocupat

Profesor suplinitor cu % norma

Principalele activitali si responsabilittj

Intocmire program de activitati / plan lecti in vederea predarii materie fizica ~ chimie cls. VI - VIl

- Numele gl adresa angajatorului

Scoala cu clasele - VI nr. 3 Focsani

Educatie si formare

Perioada

August 2016

Pagina { - Curricutum vitae al
Nume Prenume

Pantru mai multe isformatii despre Europass accesafl pagina: hitp:ieuropass.cedefop.europa.eu

© Comunitsfile Europene, 2003 20060628




:'f'ﬂ . -
MINISTERUL HUNCIE, FAMILIED ST FONDLH. SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA EGALITATIE DE SANSE POS DR 2007 - 2013
AMPOSDREU 2007-2013
Calificarea / diploma obfinuta Certificat de participare

Numele §i tipul institutiel de invaamant
! furnizorulii de formare

Centrul de formare APSAP Bucurest

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Comunicare eficienta, Mediere, Gestionarea Conflictelor in ADMINSTRATIA PUBLICA

Pericada

lulie - decembrie 2015

Calificarea / diploma obfinuta

Certificat de absolvire

Numele §i tipul institutiei de invatamant
! furnizosului de formare

MMFPSPV - SC INSOFT Development & Consulting SRL
Prolectul POSDRU /169/6.2/3146756

Discipfines principale studiate /
competente dobandite

Instruire pertru fumizare de servicii modsme- INFUSE

Perigada

Aprilie 2015

Calificarea / diploma obfinuta

Gertificat de absolvire / perfectionare , Manager”

1. Numele i tipul institufiei de thvatamant
" lurnizorului de formare

MMFPSPY, MEN, SC , AKTIV" Group Bacau

Disciplines principale studiate /

Program de perfectionare Manager

competente dobandite
' Perioada

lulie 2009

Calificarea / diploma obinuta

Certificat ECDI. Start

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Permis eurepean de conducere a_computerului Start

Numele g! tipul institutiel de invatamant | ECDL Romania
!Hurnizoruli de formare
Nivelul in clasificarea nafionala sau | Modul 2,3,4, 7
infernationala
Pericada | 17-24 august 2008 — 60 ore

Calficarea / diploma obtinuts

Certificat MMFPS

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Program perfectionare ,, Relatii cu publicul si comunicare”

Numele §i tipul institutiei de Tnvatamant
T [ furnizorului de formare

Perform Center

Pericada

[unie 2008 - 60 ore

Calificarea / diploma obfinutd

Cerfificat de absolvire MMFPS

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

FORMATOR

Numele gi tipul institutiei de invatamant
/ fumnizorulut de formare

MMFES- FASICE Focsani

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Pericada

01.02.1994- 06.03.1994

Calificarea f diploma obtinuta

Certificat de absolvire

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Instruire in noul sistem de contabilitate

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Pentru mai multe informatii despre Europass accesall pagina: htlp:/eurcpass.cedefop.europa.eu

@ Comunititile Europene, 2003 20060628




UNIUNEA EUROPEANA

o

:':ff’ié' . 5
MINISTERUL MUNCTII, FAMILYET 51 FONDUL SOCIAL EUROPEAN
EGALITATII DE $ANSE POS BRU
AMPOSORG 2007-2013

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2097 - 2013

Numele si tipul institufiei de Tnvatamant
{ furnizorului de formare

Ministerul Finantelor- Colegiul Consultativ af Contabilitatii

Pericada

2005 -2008

Calificarea / diploma obfinuts

Diploma de licenta

Disciptines principale studiate /
competente dobandite

Licentiat in Stiinte Administrative

Numele i tipul institufiei de invatamant
! furnizorului de formare

Universitatea , Dunarea de Jos" Galati
Facultatea de Drept
Administratie Publica

Apritudini si competente personale Intelegere Vorbire Scriere
S Limbali} straina( 8) cunoscutae Astultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scriss
Auloevaluare) conversalie
Nive! european {*)
Limba engieza Al Al A1 Al Al
Limba franceza - At
At Al A1 Al

(*) Nivelul cadruiuf Isuropean comun de refarintd pentru fribi

Compstente si abilitati sociale

- obuna capacitate de comunicare:

- capacitate de analiza si sinteza, orientare catre rezultate;
- capacitate de adaptare la medii culturale / sociale;

- rezistentala sfres;

- capacitate de management al riscurilor;

- spirit de echipa;

Competente gi aptitudini
organizatorice

- Spirit organizatoric, competitiv:

~ capacitate de asumare a responsabifitatilor si coordonare ;

- initiativa si sesizare a oportunitatilor;

- comunicator si buna capacitate de orientare si analiza in situatii de stres ;
- leadership

Competente si aptitudini tehnice

- utilizare telefon, fax, calcutator, multifunctionala

Competente si cunogtinte de
ufilizare a calculatorului

Posesor de permis european ECDL modulele 234si7

Competente $i aptitudini artistice

poezie, muzica, dans

Aite competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Categoria B din anul 2000

Informatii suplimentare

Pagina / - Curriculum vitas al
Nume Prenume

Pentry mai multe informatll despre Europass accesafi pagina: it/ feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunitatie Europene, 2005 20050628




e -

MINISTERUL MUNCEY, FAMILIET §1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSYRUMENTE STRUCTURALE
UNILNEA EUROPEANA EGALYTATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
AMPOSDRU 2007-201%

Anexe | Enumerafi documentele atagate CV-ulyi .
- copil acte doveditoare privind educatia si formarea profesionala

Data : /@cjg »2@//‘%

Semnatura
Craciun Cocuta Alina

Pagina / - Cumicidum vitae al | Pentru mai multe informati despre Exrtopass accesafi

pagina: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | @ Comunitatle Europane, 2003 20060623




Anexa 4 la Raportul pentru numirile finale

Centralizator pentru nominalizarea candidatilor in functia de Membru in
Consiliul de administratie la S.C. Administratia Pietelor Focgani S.A.

Nr.| Numesi |Educatie Statut de Punctay | Total
crt. | prenume independenti obtinut | ponderat
I. | Nica Studii Independent 101 79,5
George superioare In
Claudiu domeniul
economic
2. | Guguianu | Studii Independent 98 77
Constantin | superioare in
| domeniul
juridic
3. | Radu Ignat | Studii Independent 82 74,2
superioare i
4. | Covrig Studii Independent 81 62,2
Ghita superioare n
domeniul
stitnte
ingineresti
5. | Craciun Studii Independent 80 60,5
Cocuta- superioare
Alina

Data Comisia de selectie:
6.10.2017 Baciu Micsunica
Calotd Geta 1

Turcu Manuela a/




ROMANIA Anexanr. 2 la,
JUDETUL VRANCEA Hotirareanr. 450
CONSILIUL LOCAL din 26 octombrie 2017

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA
S.C.ADMINISTRATIA PIETELOR FOCSANI S.A.

1. Partile contractante:
S.C.Administratia Pietelor Focsani SA , cu sediul social in Focsani

1+ ORI nr...., avand codul unic de inregistrare nr. RO ............ si numar
de ordine In Registrul comertululi  Jovvvverrinieninne ceswesreprezentantd  de
dl/dna................ ceerrennneennod€Se€mnat(d), o continuare,

s1

Domnul/Doamna...........oooooeiiiiiiiiin i cetdtean roman, domiciliat in
................. SUevvveiieniiiiiinn, rL.,  identificat(d) cu CI  seria.......,
Nt ..., , ecliberatd la data de ................. , de cétre.............. ,
CNP. . , denumitd in continuare mandatar/ administrator

au decis Incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Hotarérii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data semnirii.

2. 1. Data de incepere a mandatului este

2, 2. Durata mandatului este de 4 ani / pni la data de

Noté: Administratorii, selectati In urma vacantirii unei pozitii de membru in
consiliu, vor efectua doar durata rdmasé din mandatul predecesorului.

3. Obiectul mandatului:

Administratorul va participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea S.C.Administratia Pietelor Focgani SA., in conditiile legii, a
Actului constitutiv/statut al S.C.Administratia Pietelor Focsani SA si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societitii si cu
respectarea competentelor exclusive previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti corporativi aplicabile.




4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului sunt urmitoarele:

a) plata unei remuneratii constind dintr-o indemnizatie fixi si o componenti
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;
Componenta fixa este in cuantum de 20% din salariul brut al directorului si va fi platita
pénd in data de 15 a fiecarei luni, pentru luna anterioard. Componenta variabild va fi
stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor
financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.

b) plata lunard a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform
contractului si actelor aditionale ulterioare;

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de
formare profesionald prevazute In prezentul contract;

d) sa beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistent# de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

e) posibilitatea platii de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in
cazul revocarii fard justd cauzi.

4.2 obligatiile administratorului sunt urmitoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al S.C.Administratia Pietelor Focsani SA.;

b) posibilitatea participarii la un program de formare profesionali cu durata minima
de o siptdménd/an, in care sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, domeniul juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari;

c) pregétirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliuluz,

e) declararea, conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii In cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor prevdzute de legislatia in vigoare si de statutul
S.C.Administratia Pietelor Focsani SA.;

g) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

h) supune aprobérii Adunarii Generale a Actionarilor bugetul S.C. Administratia
Pietelor Focsani SA pentru anul urmétor;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti intr-o anexi la
contract;

j) elaborarea, Impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea S.C.Administratia Pietelor Focsani SA si stadiului
realizirii obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare
la contractul de mandat al directorului;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a S.C.Administratia Pietelor Focsani SA.;

1) selectia, numirea §i revocarea directorului, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiel acestuia;




m) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
S.C.Administratia Pietelor Focsani SA;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea
desfasurarii unei activitati optime In cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorul;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern §i managerial;

q) negocierea indicatorilor de performants financiari si nefinanciari cu autoritatea
publicd tutelard sau actionarii societétii, dupa caz;

r) monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de administrare si conducere;

s) asigurarea integritdtii ¢i functionalitdtii sistemelor de raportare contabild si
financiar, precum si realizarea planificarii financiare;

s) monitorizarea eficacitifil practicilor de guvernantd corporativd la nivelul
S.C.Administratia Pietelor Focsani SA;

t) raportarea lunard catre structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritétii
publice tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performants financiari si
nefinanciari, anexa la contractual de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru Autoritatea publica tutelard, 1a solicitarea acesteia(sau a structurii de guvernanti
corporativa);

t) convocarea Adunarii Generale a actionarilor conform legislatiei in vigoare;

1) aprobarea dupa ce a obtinut avizul favorabil al Adunarii Generale a Actionarilor
a structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului;

v) asigurarea gestionarii si coordonarii societatii,

w) aprobarea regulamentul intern al societatii;

x) supunerea spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult
5 luni de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea
societatii, situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul
precedent, precum si a proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs,conform legislatiei in vigoare;

y) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care
aceasta urmeaza sa le dobandeasca astfel,cu aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor,in conditiile legii;

z) stabilirea competentelor si nivelului de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea Adunarii
Generale a Actionarilor ;

aa) avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

bb) stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Adunarea Generala a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat;

cc) tinerea, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Adminsitratie a urmatoarele
registre ale societatii:
- registrul actionarilor;
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
~ registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari.

dd) indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;




ee) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii
propuse spre casare;

if) aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al societati , dupi ce a
obtinut avizul favorabil al Adunarit Generale a Actionarilor;

gg) stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce privete personalul si
bunurile societatii;

hh) rezolvarea problemelor stabilite de Adunarea Generala sau Autoritatea publica
tutelara si punerea in executare a hotararilor luate de acestea,

ii) publicarea pe pagina de internet a societatii, a politicii si criteriilor de remunerare
a administratorilor si a directorului, hotararilor Adunarii Generale ale Actionarilor,
situatiilor financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit
anual, componentei organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorului, rapoartelor Consiliuiui de Administratie si a oricaror
alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare;

ji) orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

5.  Drepturile si obligatiile S.C.Administratia Pietelor Focsani SA;
5.1 Drepturile S.C.Administratia Pietelor Focsani SA:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului st
evaluarea activitatii;

5.2 Obligatiile S.C.Administratia Pietelor Focgani SA :

a) plata remuneratiei administratorului, in cuantumul si la datele mentionate in
prezentul contract;

b) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfaoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6.  Raspunderea partilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
S.C.Administratia Pietelor Focsani SA si raspunderea, in conditiile legii, pentru
efectele acestora revine consilivlui de administratie si directorului, daca i-au fost
delegate atributiile de conducere.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legii si actului constitutiv al
societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si
functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale
hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor S.C.Administratia Pietelor
Focsani SA .

6.4. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru
daunele produse societatii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii,




7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea S.C.Administratia
Pietelor Focsani SA sunt urmatoarele:

a)  administrarea S.C. Administratia Pietelor Focsani SA prin supravegherea
functionarii unor sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si
gestionarea riscurilor;

b)  aprobarea strategiei de dezvoltare a 5.C. Administratia Pietelor Focsani SA , prin
asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;
c)  asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre
partile interesate.

e)  monitorizarea performantei conducerii executive;

) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica
este corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
g)  stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea directorului
intreprinderii publice, cu care acesta are incheiat contract de mandat;

h)  elaborarea rapoartelor lunare, trimestrale, semestriale, anuale st a altor raportari,
in conditiile legii.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului
8.1.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au
rennoit/prelungit, in conditiile legii;
b)  revocarea mandatarului in cazul in care:

nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
nu respecta hotararile Adunarii generale a actionarilor;

nu respecta legislatia aplicabila societatii S.C. Administratia Pietelor Focsani SA
nu accepta,in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciar stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor;

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii, obiectivele si indicatorii
financiari si nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica
al intreprinderii publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita
ilegal datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia
personala a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;
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c) mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei
decizii;

d)  prin acordul de vointa al partilor;

e)  inurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

8.1.2 In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze S.C. Administratia
Pietelor Focsani SA toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale
la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

8.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul
in care intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare, prin act aditional incheiat in conditiile legii .

8.3  Prelungirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de
Autoritatea publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului.

8.3.2 Administratorul care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului.

9.  Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta financiari
si nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei,vor fi negociati dupa aprobarea planului de
administrare, vor constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform
prevederilor legale.

10.  Criterii de integritate si etica
Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii :

a)  respectarea Codului de etica al S.C. Administratia Pietelor Focsani SA , aplicabil
nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului;

b)  denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiel in vigoare si
conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c)  saaiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului
in cazul situatiilor care 1-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d)  saindeplineasca obligatiile legate de tratara informatiei confidentiale si sensibile
cu discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si
de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

e) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
contractul de mandat va fi suspendat.




11.  Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consilivlui va fi formata dintr-o indemnizatie fixa si o
componenta variabila:

a)  valoarea indemnizatiei fixe lunare brute este de 20% din salariul brut al
directorulul si va fi platita pana in data de 15 a lunii, pentru luna anterioara;

b)  modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se
va stabili ulterior, prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica
tutelara a celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru
determinarea acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari si a componentel variabile a remuneratiei.

12.  Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a)  in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este
indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b)  in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publicd este
obligati sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

13.  Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant si sa isi exercite mandatul
cu loialitate.

13.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati
comerciale/regii autonome concurente , cu acelasi domeniu de activitate sau cu care se
afla in relatii de comert cu societatea parte la prezentul contract.

13.3. Interdictia de la pet. 13.2 se extinde si asupra sotulul sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al I'V-lea inclusiv.

13.4. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract de mandat.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a)  autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele




forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor
necesare pentru aceste functii;

b)  evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara. Rezuitatele acestei
evaluari ofera informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din
contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile
de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop.

15.  Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de Jucru:

a)  Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa
caz, side management al riscurilor din cadrul societatii;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit
si, in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- propunerea venita din partea organului de administratie privind numirea unui
auditor statutar sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de
audit;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

b) Comitetul de nominalizare siremunerare are urmatoarele atributii principale:

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director si pentru alte functii de conducere;

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de conducere;
- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.

16. Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directoril, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acesta.
16.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute la art. 16.1.

16.3 Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adunari
generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de intreprinderea publica.




16.4 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.5 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitate sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent
sau nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 alin.
2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

18, Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliului de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar
fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu
respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau si
de executarea in mod necorespunzator total sau si partial a oricarei obligatii care 1i
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definitd de lege.

19.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice In scris celetlalte parti,
intermen de 5 zile, producerea evenimentului si s& ia toate mésurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

19.3. Daca in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu Inceteaza,
pirtile au dreptul sa-i notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sé pretindd daune-interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale

amiabila.
20.2. Incazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se

vor adresa instantelor judecatoresti competente.

21.  Alte clauze

21.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,
Hot#irarii de Guvern nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.




21.2 Prezentul contract se Incheie in trei exemplare originale, unul pentru mandant,
unul pentru mandatar si respectiv unul pentru Registrul Comertului si se depune spre
nregistrare la Oficiul Registrului Comertului al judetului Vrancea.

SEMNATURI: )
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR A S.C. Administratia Pietelor
Focsani SA ., prin REPREZENTANT DESEMNAT:

Nume si prenume in clar,

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

SI
ADMINISTRATOR S.C. Administratia Pietelor Focsani SA ,

Nume si prenume 1n clar,

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

Viza legalitate,
Oficiul Juridic,

Nume si prenume in clar,

---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Nedelcu Mihai

Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPTYLUI
FOCSANI

Eduard Marian Corhada




