, ROMANIA
'JUDETUL VRANCEA
- CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea participarii Municipiului Focsani, ca membru fondator,
la constituirea Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani.

Consiliul Local al Municipiului Focsani, intrunit in sedinta ordinara:

Analizand Proiectul de Hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani si
raportul Directiei Managementul Proiectelor §i Investitiilor nr. 65466 din
12.09.2017, prin care se propune initierea unui proiect de Hotarare privind
aprobarea participarii Municipiului Focsani, ca membru fondator, la constituirea
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani;

In conformitate cu prevederile Ghidului specific privind depunerea si seleciia
Strategiilor de Dezvoltare Locald in cadrul etapei a II-a a Mecanismului
Dezvoltare Locala plasatd sub Responsabilitatea Comunititii (DLRC)

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului RoméAniei nr. 26 din 30
ianuarie 2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completirile
ulterioare

e Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru buget si administratie publica
Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (7), litera a) si in temeiul art. 45,
alin. (2), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals,
republicati, modificata si completata,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba participarea Municipiului Focsani, ca membru fondator, la
constituirea Asociatiei Grupul de Actiune Locala Unirea Focsani, cu sediul in
Municipiul Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir, nr. 1 bis.

Art. 2 Se aproba proiectul de Statut si proiectul de Act constitutiv ale Asociatiei
Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani, previzute in anexele nr. 1 si 2, care
fac parte integranti din prezenta hotérire

Art. 3 (1) Se aproba contributia Municipiului Focsani la patrimoniul initial al
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani, cu un aport in numerar in
cuantum de 1.000 lei.

(2) Se aproba suportarea de la bugetul local al Municipiului Focsani a
cotizatiei anuale In valoare de 1.000 lei.

Art. 4 Se imputerniceste Primarul Municipiului Focsani si reprezinte
Municipiul Focsani in toate demersurile legale privind infiintarea si functionarea
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani



Art. 5 Se imputerniceste doamna Amariutei Oana Andreea, domiciliatd in
Focsani, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 2, bloc F1, etaj 1, ap. 4, posesoare a CI
Seria VN, nr. 587100, eliberatd de SCLEP Focsani, la data de 01.07.2015, s&
efectueze demersurile legale necesare inregistrarii Asociatiei Grupul de Actiune
Locald Unirea Focgani in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
Judecatoriei Focsani.

Art. 6 Prezenta Hotarare va fi comunicata de catre Serviciul Administratie
Publica Locala, Agricultura compartimentelor, birourilor, serviciilor, directiilor
si Primarului Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin
Serviciul Juridic, Contencios si Directia Managementul Proiectelor si

Investitiilor.
PRESE INTE DE SEDINTA
IORGA MARIUS EUSEBIU
CONTRASEMNEAZA
Municipiul Foesani, 26 septembrie 2017 SECRETARUL MUNICIPIULUL FOCSANI
Nir. 156(; Eduard Mari orhana

B-dul Dimitrie Cantemir, Nr. 1A, Focsani - 620098, Judetul Vrancea
Tel. 0237 236 000; 0237 239 590; Fax: 0237 216 700;
E-mail: primane@iocsani info: www focsani.info
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PROIECT
STATUT

Asociatia Grupul de Actiune Locali Unirea Focsani

PREAMBUL

Asociatia Grupul de Actiune Localid Unirea Focsani se constituie la initiativa
unor reprezentanti ai sectorului public, sectorului privat, secietiii civile si reprezentanti
ai zonelor urbane marginalizate pentru a promova interese socio-economice locale.
Pentru aceasta, Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Foesani va utiliza, fard
a limita, un nou instrument propus de Comisia Europeand — Dezvoltare Locald Plasati
sub Responsabilitatea Comunitigii - prin formarea unui parteneriat local, proiectarea si
implementarea unor strategii integrate de dezvoltare local.

I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani este o persoani
juridicd romand, de drept privat, non-profit, autonoma si apoliticd, avind acronimul
GAL Unirea Foesani. Asociatia este infiintatd in temeiul OG nr. 26/2000 cu privire
la asociafii si fundatii aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile st completarile ulterioare.

Art. 2 Asociafia este infiintatd prin Actul de constituire, atribuindu-i-se un
patrimoniu, un sediu si stabilindu-i-se organele de conducere si control, potrivit
prevederilor prezentului Statut si ale Actului constitutiv. Asociatia dobandeste
personalitate juridicad de la data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la
Judecétoria Focsani .

Art, 3. Denumirea Asociafiei este: Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea
Focsani numitd, in continuare generic in prezentul document si Asociatia.
Dovada  disponibilititii  denumirii nr. 163045 a fost eliberati de citre
Ministerul Justitiei in 04.09.2017

Aceastd denumire va fi respectatd in toate documentele, anunfurile, publicatiile si in
relatiile cu alte institutii din tar3 si striinitate.

Denumirea, adresa, contul bancar si codul fiscal, vor fi inscrise in toate documentele
si actele emise de prezenta Asociatie.



Art. 4. Sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Foesani este in
localitatea Focsani, B-dul Dimitrie Cantemir nr.1bis, judeful Vrancea. Sediul poate fi
mutat in orice alti locatie din Municipiul Focsani, in baza deciziei Adunirii Generale.

Art. 5. Durata organizatiei este nedeterminatd, de la data Inregistririi acesteia in
Registrul asociatiilor §i fundatiilor. Ea poate fi dizolvati oricind in baza dispozitiilor
legale sau statutare.

II. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIE!

Art. 6. Scopul asociatiei este Tmbundtitirea calitafii vietii in zonele urbane
marginalizate (ZUM) prin dezvoltarea inteligents, integratd si durabild a Municipiului
Focsani. Elementul definitoriu al asociatiei este ci aceasta aduce impreuns persoane
fizice si juridice angajate si se implice proactiv in dezvoltarea membrilor comunittii
locale. Asociafia va promova interesele socio-economice locale si dezvoltarea
parteneriatelor de tip public — privat pentru identificarea si implementarea unor solutii
viabile fintind incluziunea comunititilor marginalizate, combaterea sariciei care le
afecteazd gi imbunétatirea guvernantei locale.

Mai specific Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani va promova principiile
si scopul instrumentului Dezvoltare Locald Plasatd sub Responsabilitatea Comunititii,
incurajind eforturile de dezvoltare regionala care:

1. vizeazd zonele subregionale coerente din punct de vedere economic, social si

fizic;

2. sunt gestionate de citre comunitate;

3. sunt implementate prin strategii de dezvoltare locald (SDL) integrate si
multisectoriale in functie de zond, concepute {innd cont de potentialul de
dezvoitare 51 de nevoile locale;

4. includ elemente inovatoare;

pun accent pe colaborarea in retea

Lh

Asociatia va Incuraja prin mijloace proprii sau care i sunt incredintate
promovarea actiunilor care vizeazd dezvoltarea urband inovatoare la nivel local,
regional, national si european prin metode de comunicare si diseminare a rezultatelor
sau prin orice alte metode care sus{in dezvoltarea inifiativelor urbane. Asociatia poate
efectua activitati specifice pentru terti, conform statutului.

Art. 7. Obiectivele:



Asociatia Grupul de Actiune Locali Unirea Focsani urmireste atingerea
urmétoarelor obiective:

9.

. Dezvoltarea urband integratd si inteligentd a comunitdfii cu accent pe

zonele urbane marginalizate pentru a consolida procesul de incluziune a
comunitafilor marginalizate §i combaterea sériciei care le afecteazi prin
dezvoltarea unor strategii de dezvoltare locala (SDL)

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate, la nivelul municipiului Focsani si
prin efectul promotor al proiectelor vizate de SDL care are la bazi
analize pertinente evidentiind nevoile locale, potentialul de dezvoltare
local, inclusiv al mediului de afaceri, profile de resurse umane si
competente, cererea locald de pe piata fortei de munca.

incurajarea actorilor de la nivel local, in special al celor din comunitétile
marginalizate, de a contribui activ la identificarea domeniilor de
dezvoltare strategici,

incurajarea implicérii i participdrii active a membrilor comunitatii, in
special a celor din zonele urbane marginalizate, in vederea deprinderii de
catre acestia a abilita{ilor necesare unui trai independent;

. Sustinerea §i promovarea unor actiuni inovative ale membrilor sii in

domeniul dezvoltdrii socio-economice la nivel urban, inclusiv prin
finantarea unor operatiuni proprii ale acestora;

. Consilierea autorititilor publice in elaborarea unor programe inovative

privind dezvoltarea urband, in special a zonelor urbane marginalizate,
pentru a asigura complementaritatea gi coerenta intre interventii;
Elaborarea si/sau promovarea de initiative legislative menite s corecteze
sau, dupd caz, si reglementeze anumite aspecte de interes pentru
dezvoltarea durabild a teritoriului i comunitatii reprezentate;

Sa fie un forum pentru persoanele interesate sd-si impartiseasc ideile si
experienta cu privire la dezvoltarea comunitatii si viitorul acesteia in
contextul dezvoltarii regionale, nationale si europene;

Reprezentarea intereselor si nevoilor membrilor sii in raport cu
institutiile locale si nationale;

10.Crearea legaturilor cu alte organizatii pentru a lucra impreund cu

reprezentaniii altor comunitéti la nivel regional, national sau european
pentru transferul de bune practici §i dezvoltarea de actiuni inovative:

11.Sprijinirea membrilor sii in identificarea de parteneri pentru proiectele

proprii;

12.Contribuirea la cresterea vizibiliti{ii comunititii comunicénd si

diseminénd permanent informatii relevante, rezultate si realiziri.



In conformitate cu prevederile art. 34 din Regulamentul (UE) 1303/2013,

sarcinile pe care le va indeplini Grupul de Actiune Locala sunt:

@

consolidarea capacititii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte,

inclusiv promovarea capacititilor de management al proiectelor;

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor

criterii obiective In ceea ce priveste selectarea propunerilor/ figelor de proiecte,

care s3 evite conflictele de interese, care garanteazi ci cel putin 50% din

voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au

statutui de autorititi publice si permite selectia prin procedurd scrisi;

pregétirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri

permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de
electie, pe baza unor orientari naticnale;

primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

selectarea fiselor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din

POR/POCU si prezentarea acestora catre cele doud autorititi de management

pentru verificarea finald a eligibilitdtii inainte de depunerea cererilor de

finantare;

asigurarea, cu ocazia selectirii fiselor de proiecte, a coerentei cu strategia de

dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de

prioritate proiectelor, in func{ie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si

tintelor strategiei;

monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locald plasate sub

responsabilitatea comunitatii si a proiectelor sprijinite i efectuarea de activitati

specifice de evaluare in legiturd cu strategia respectiva.

In atingerea obiectivelor previizute Asociatia poate solicita ajutor, granturi, fonduri,
donatii sau contributii care sunt necesare implementirii actiunilor.
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CALITATEA DE ASOCIAT, DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 8. Categorii de membri

Membri asociatiei sunt: membri fondatori si membri asociati

Membri asociatiei fac parte din mai multe sectoare, dupd cum urmeazi:

&

® & © @

Sector public

Sector privat

Societate civila
Reprezentanti ZUM
Persoane fizice relevante.



Membri fondatori ai Asociatiei sunt:
° Sector public:
o Municipiul Focsani.
o Directia de Asistenta Sociala si Medicina Scolara
° Sector privat:
o Camera de Comert st Industrie Vrancea
o SC Fabrica Fondurilor Structurale SRL
° Societate civila:
o Crucea Rosie Vrancea
e Reprezentantii ZUM
o Asociatia ,,Sfantul Stelian”
o Parohia ,,Stefan cel Mare si Sfant” Focsani
o Protoieria Focsani 1

Art. 9. Statutul si drepturile membrilor

Membri fondatori — sunt acei parteneri care au contribuit decisiv la crearea
Asociatief Grupul de Actiune Localid Unirea Focsani , achiti cotizatia de baz# si au
drept de vot.

Membri asociati — sunt membri (inclusiv membri fondatori) care au dreptul si
participe la adunarea generald a asociatiei, achitd cotizatia de bazi, au dreptul la
cuvéant si drept de vot. Ei au dreptul de a alege i de a fi alesi in structurile asociatiei.

Art. 10. Pot deveni membri asociati ai Asociatiei:

- persoanele juridice de drept public si privat, precum si reprezentanti ai sectorului
public sau ai societatii civile, care sunt de acord cu prevederile Actului constitutiv si
Statutului §i care prin activitatea desfisuratd pot contribui la realizarea scopului si
obiectivelor Asociatiei; membrii persoane juridice sunt reprezentafi prin
reprezentantii lor desemnati in conditiile legii.

- persoane fizice relevante. Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai
grupurilor tintd definite In SDL si cetiteni de pe raza teritoriului ZUM sau din zona
urband functionald ce sunt interesati s participe la elaborarea, implementarea,
monitorizarea sau evaluarea SDL.

Primirea de noi membri in asociatie se face in baza unei solicitdri scrise si cu
aprobarea Adundrii Generale a asociatiei, respectiv recomandarea Consilivlui
Director. Solicitarea scrisa trebuie si contina statusul pe care noul membru il doreste,
precum si o descriere completd a organizatiei, a rezultatelor sale si o listd de membri
(dupa caz).



Dobéndirea calititii de membru asociat se poate face dupd ce solicitarea de aderare a
fost aprobatd de Adunarea Generala cu o majoritate simpla.

Membrii fondatori s§i asociati au obligatia de a plati cotizatia anuali, conform
prevederilor din statut.

Persoanele fizice care opteazi pentru calitatea de membru asociat, sunt exceptate de
la plata cotizatiei, fird ca acest fapt si afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a
avea drept de vot in Comitetul Director sau in Adunarea Generala.

Art. 11. Membrii asociati ai Grupului de Actiune Locald Unirea Focsani au
urmétoarele drepturi:

- i participe la Adunérile Generale, si puna in discutie problemele
specifice si sd 1a parte la dezbateri;

- sd aleagi si s& fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;

- sd beneficieze de sprijin, consultantd si instruire din partea asociatiei
care si ducd la dezvoltarea zonelor pe care le reprezintd sau din care
fac parte;

- sa participe la elaborarea strategiilor de dezvoltare durabilsd ale
asociatiei si la activitatile de implementare ale acestora;

- sa fie informati in legatura cu activitafile pe care le deruleazi asociatia
si cu proiectele la care participa asociatia;

- 53 solicite §i sd primeascd informatii despre situatia financiara a
asociatiei si programele/activitatile acesteia;

- drept de vot asupra deciziilor si hotdrrilor care se iau in cadrul
Adunarilor Generale;

- si solicite In scris modificarea statutului asociatiei, cu minim 30 de zile
inainte de Intrunirea Adundrii Generale In care doresc a se prezenta
modificarile;

- sd@ participe la conferinte, seminarii, stagii de formare, schimburi de
experientd etc. nationale si internationale ca reprezentant al asociatiei.

Art. 12. Indatoririle membrilor Grupului de Actiune Localid Unirea Foesani sunt
urmétoarele:

- s& respecte prevederile prezentului statut, hotirdrile organelor de
conducere ale organizatiei si regulamentul de organizare si functionare al
acesteia;

- sd sustind in mésura posibilitifilor dezvoltarea st implementarea
strategiilor de dezvoltare ale organizatiei, atingerea obiectivelor sale
statutare;

- si pliteascd taxa de inscriere, cotizatia anuala stabilite de citre Adunarea
Generald a organizatiei, pe categorie de membruy;

- s@ nu aducd nici un fel de prejudicii morale sau materiale asociatiei, si nu



aduci nici un fel de atingere imaginii organizatiei prin actiunile lor.

Art. 13, Retragerea membrilor

Calitatea de membru a Grupului de Actiune Locali Unirea Focsani poate inceta
prin renuntare, care trebuie adusd la cunostinta asociatiei cu trei luni inainte de 31
decembrie a anului in care se doreste retragerea. Retragerea unui membru nu il
indreptateste pe acesta si primeascd Inapoi cotizatia de membru si nici la o parte din
activele asociatiei.

Membrul retras este obligat si-si plateascd cotizatia datoratd pentru anul in care se
retrage si orice alte datorii pe care le are la asociatie.

Art. 14, Excluderea membrilor
Hotardrea de retragere a calitatii de membru al organizatiei se decide de catre
Consiliul Director in urmétoarele situatii:
- Dacd membrul respectiv nu a platit cotizatia anuald cu mai mult de 6 luni peste
termenul stabilit in statutul i hotérarile organizatiei;
- Dacé comite fraude in dauna asociatiei sau se foloseste de semnitura si
documentele organizatiei pentru obtinerea de foloase nemeritate;
- Daci se face dovada unui comportament incorect, neloial sau contrar legilor in
vigoare,
Hotardrea de reiragere a calitdtii de membru trebuie validati de citre Adunarea
Generala cu vot majoritar simplu.
Deciziile de retragere a calititii de membru sunt definitive si nu absolvi pe asociat de
indeplinirea obligatiilor avute anterior retragerii calititii de membru.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 15. Organele de conducere si control ale Grupului de Actiune Locali Unirea
Focsani sunt:

- Adunarea Generald

- Consiliul Director

- Pregedinte

- Cenzorul

- Managerul asociatiel

- Comitetul de selectie a proiectelor

Art. 16. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei care
decide in toate problemele importante si este constituitd din totalitatea membrilor. Ea
are autoritatea de a indeplini toate actele legale care sunt necesare pentru atingerea
obiectivelor altele decat cele care sunt de competenta Consiliului Director. Adunarea
Generald poate functiona si prin reprezentantii imputerniciti cu mandat de
reprezentare .



Cvorumul necesar pentru desfagurarea adundrii generale (ordinare sau extraordinare)
este de jumdtate plus unu din membrii sii (inclusiv persoanele reprezentate), la
prima convocare. Dacd la prima convocare nu se intruneste numirul statutar de
membri se va face o noud convocare, in acest caz, Adunarea Generali este legal
constituitd cu oricare numar de membri prezent.

Art. 17, Adunarea Generald are urmitoarele atributii:

- adoptd si modificd Actul Constitutiv si Statutul asociatiei;

- alege si revocd Consiliul Director, Cenzorul si Presedintele;

- decide cu privire la excluderea membrilor;

- analizeazd rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director, Cenzorului si
alte informdri $i propuneri ce-i sunt Inaintate si decide asupra acestora;

- verificd activitatea Consilivlui director, a cenzorului, modificd sau anuleazi
hotararile si actele acestora considerate inadecvate si decide descircarea de
gestiune a Consiliului Director;

- stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

- aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

- aproba Inscrierea de noi membrii §i aproba retragerea membrilor din asociatie;

- stabileste i modifici cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei anuale ale
membrilor, instituie $i modificd alte contributii dupi necesitati;

- hotérdgte dizolvarea i lichidarea organizatiei §i stabileste destinatia bunurilor
rimase dupd lichidare;

- aprobd Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al organizatiei;

- aprobd strategiile de dezvoltare ale organizatiei;

- indeplineste rolul de mediator in cazul litigiilor care apar in cadrul
organizatiei, sau intre aceasta si terti.

Adunarea generald se va intruni regulat, dar cel putin o dati pe an, in primul
semestru.

Hotdrdrile Adundrii Generale se iau cu votul a cel putin 2/3 din numirul
membrilor prezenti sau reprezentati, inclusiv aprobarea si modificarea Statutului
asociatiei, dizolvarea si lichidarea asociatiei sau primirea/excluderea unui
membru asociat.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Hotarérile se iau prin vot deschis,
exceptie facand alegerea componentei Consiliului Director care se face prin vot
secret.

Asociatul care, intr-o anumitd problemd supusa hotaririi Adunirii Generale, este
interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sii, rudele in
linie colaterala sau afinii s&i pani la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar, asociatul este raspunzitor de
daunele cauzate asociatiei dacd fard votul sdu nu s-ar fi putut obfine majoritatea
cerutd.( art. 22 OG 26/2000)




Art. 18. Convocarea Adundrii Generale ordinare sau extraordinare se face de ciitre
Consiliul Director, prin scrisoare recomandatd sau e-mail cu cel putin 10 zile
inainte de ziua fixatd, mentiondndu-se data, ora, locul si ordinea de zi a intrunirii.
Daca la prima convocare nu se intrunegte cvorumul necesar Adunarea generali va avea
loc in cinci zile de la data primei convocari, Adunarea Generald fiind legal constituita
cu oricare numér de membri prezenti. O adunare generald extraordinari se va convoca
la solicitarea a ¥4 din membri sau la solicitarea Presedintelui.

- Adunarea Generald este prezidatd de catre pregedintele organizatiei, sau de un membru
al Constliului Director delegat de acesta.

- Adunarea Generald se convoacd anual In sedinta ordinari, sau de céte ori este nevoie
in sedinta extraordinari.

Hotararile Adundrii Generale a asociatilor, luate cu cvorumul statutar, sunt
obligatorii, chiar §i pentru membrii asociati care nu au participat la sedintd sau au votat
impotriva.

Votul in Adunarea Generald este valabil §i prin e-mail, cu conditia ca membrii
asociafi sd fie informati, odatéd cu convocarea lor si de proiectele de hotiréri ce urmeazi
a fi dezbitute in Adunarea Generald. Votul prin e-mail nu este valabil in ceea ce
priveste decizia de dizolvare a asociatiei, admiterea sau retragerea/excluderea
membrtilor, descdrcarea de gestiune a Consiliului director si modificari statutare. E-
mailul trebuie trimis asociatiei cu minim doud ore fnainte de inceperea sediniei.
Membrii pot vota si prin video conferinta. Acest mod de votare nu este valabil in ceea
ce priveste decizia de dizolvare a asociatiei admiterea sau retragerea/excluderea
membrilor, descércarea de gestiune a Consiliului director si modificiiri statutare.

Deciziile Adunirii Generale pot fi contestate numai de membrii participanti la
sedinte.

Alte detalii privind organizarea si functionarea Adunirii Generale se stabilesc
prin ROF.

Deciziile Adundrii Generale sunt inregistrate in minute semnate de Presedinte si de
persoana responsabild. Registrul contindnd minutele se regiseste la sediul asociatiei si
poate fi pus la dispozitia membrilor la cererea acestora.

Fiecare membru primeste o copie electronici a minutei in 15 zile de la intocmire.

Art. 19. CONSILIUL DIRECTQOR

Consiliul Director se compune din 3 - 7 membrii alesi de Adunarea Generali. El poate
fi constituit din: presedinte, un vicepresedinte si membri.
Primul Consiliu Director este nominalizat de ctre membri fondatori si este format din
3 persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si un membru, astfel componenta acestuia va
fi:

- Presedinte

- Vicepresedinte

- Membru



Consiliul Director administreazd activitatea organizatiei intre Adundrile Generale ale
acesteia §i este ales pe o perioada de 2 ani de cétre Adunarea Generala. Mandatul
constliului director poate fi prelungit in conditiile previzute in statut.

Consiliul Director asigurd punerea In executare a hotérérilor adunirii generale .El
poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o
pétrime(1/4) din componenta sa.

in functionarea Consiliului Director se va avea in vedere:

- ca cel putin 20 % dintre membri séi sd reprezinte zona urband marginalizati
(ZUM).

- in privin{a drepturilor de vot autoritatile publice si orice alt grup (sector public,
sector privat, societate civild, comunitate marginalizatd) nu pot detine mai mult de
49% din drepturile de vot.

Art. 20. Presedintele Consiliului Director este presedintele organizatiei si va detine un
mandat de 2 ani de zile.

Art. 21, Consiliul Director are urmétoarele atributii principale :

- convoacd Adunarea Generali;

- adopta si prezintd anual in fata Adunérii Generale raportul de activitate pentru
perioada anterioard, raportul financiar/executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
programele si proiectele asociatiei, actele care urmeazd a fi adoptate de
Adunarea Generala, precum si alte informari §i propuneri privind organizarea
si functionarea asociatiei;

- iInfiinteazd g1 desfiinteazd structuri tehnice specializate (departamente,
comisii, grupuri de lucru) si reglementeaza activitatea acestora;

- stabileste  organigrama  departamentului  executiv al organizatiel si
atributiile detailate ale managerului, aproba fisa postului pentru personalul
angajat;

- angajeazd managerul organizatiei gi restul personalului care functioneazi in
executivul organizatiei;

- controleazi activitatea managerului si aprobi anticipat sau, dupi caz, ratifici
deciziile s1 actele acestuia, modificind sau anulandu-le pe cele considerate
inadecvate;

- efectueazi toate operafiunile cerute si necesare pentru ducerea la indeplinire a
hotérarilor Adundrii Generale a organizatiei si indeplinirea obiectivelor previzute
in statutul acesteia;

- elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare pe care-l supune spre
aprobare Adundrii Generale;

- decide asupra afilierii si retragerii asociatiei din alte structuri,
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- iIncheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei, ratifici contractele,
conventille si celelalte acte juridice incheiate de citre responsabilul
administrativ;

- la propunerea managerului, aproba proiectele si programele asociatiei;

- emite proiecte de hotérari in vederea supunerii acestora spre aprobare asociatilor;

- coordoneazi Iintocmirea programelor s§i proiectelor necesare realizirii
strategiilor, prioritatilor i obiectivelor asociatiei;

- stabileste atributiile si responsabilititile individuale ale membrilor Consiliului
Director;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asoc1a1;110r

- stabileste modul de selectie pentru terp colaboratori;

- aprobd programele/proiectele majore de dezvoltare ale organizatiei si
stabileste asocierea si participarea in programe de dezvoltare judeteana,
regionald, zonala si cooperare transfrontalierd, in conditiile legii;

- membri Consiliului Director pot ocupa functii executive In cadrul organizatiei, in
conformitate cu competentele profesionale.

Art. 22. Consiliul Director se intruneste o data pe luni in sedin{a ordinaré si de cate
ori este nevole in sedinta extraordinard, si sunt convocate de citre presedintele
acestuia sau de cétre cel putin o treime din membrii Consiliului Director.

Consiliul Director este valabil intrunit in prezenta a jumitate plus unu din membrii
sdi. Hotérérile Consiliului Director se adoptd cu majoritate din voturile celor
prezenti.

Consiliul Director poate delega unora dintre membrii sii, temporar sau
permanent, unele atributii.

Deciziile consiliului director sunt inregistrate in minute semnate de Presedinte si de
managerul GAL care participd la intdlniri fard drept de vot. Registrul contindnd
minutele se regiseste la sediul asociafiei si poate fi pus la dispozitia membrilor la
cererea acestora.

Alte detalii privind functionarea Consiliului director se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al organizatiei.

Art, 23. Presedintele

Presedintele Consiliulul director are functie executivd si reprezintd Asociatia in
relatiile cu tertii, aplicdndu-i-se normele juridice specifice mandatului de
reprezentare.

Pregedintele este ales pe o perioadd de doi ani cu posibilitatea de reinnoire a
mandatului.

Presedintele asociatiei are urméatoarele atributii:

a) asigura conducerea operativi a asociatiei intre sedintele consiliului director;

b) convoaci si prezideaza lucrarile si adunérile consiliului director;

¢) aprobd mésurile necesare aducerii la indeplinire a hotdirarilor aduniirii generale;
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d) angajeaza i concediazd personalul plitit, fiind asistat de citre consiliul director;

e) aprobé cheltuielile curente, administrative, gospodaresti si de protocol, corelat cu
bugetul aprobat de Adunarea generala;

g) propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
h)propune programele si strategia anuald pentru atingerea obiectivelor asociatiei;

i) coordoneazi activitatea membrilor asociatiei implicati in programe distincte;
h)poate incredinta o parte din iIndatoririle sale unei terfe persoane din Comitetul
director sau conducerea executiva.

Art. 24, Vicepresedintele
Este inlocuitorul Presedintelui conform mandatului primit de Ia acesta.

Art. 25, Cenzorul.

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de cenzor care isi va desfisura
activitatea in conditiile legii.

Cenzorul este ales de citre Adunarea Generald a organizatiei pe o perioadi de 2 ani.
Acesta nu poate fi in acelagi timp si membru al Consiliului Director.

Atributiile Cenzorului sunt urmétoarele :

- vertficd modul In care este administrat patrimoniul asociatiei;

- verificd activitatea financiard a Consiliului Director, managerului si a structurilor
executive ale asociatiei;

- intocmeste rapoarte §i informeazd Adunarea Generald cu privire la cele constatate
prin prezentarea rapoartelor financiare in cadrul sedintelor acesteia;

- poate participa la sedintele Consiliului Director fard drept de vot;

- Indeplineste orice alte atributil previzute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

- in exercitarea atributiilor este independent de Consiliul Director si rispunde
numai in fata Adunérii Generale a Asociatiei ;

- alte detalii privind activitatea cenzorului se stabilesc prin ROF.

Art. 26. Managerul organizatiei
Managerul organizatiei si executivul organizatiei sunt angajati de catre Consiliului
Director si trebuie si detind competentele si abilitafile necesare pentru a gestiona
procese de dezvoltare la nivel local. Managerul organizatiei si executivul organizatiei
sunt angajatl In baza unui proces transparent de recrutare, selectie si angajare.
Managerul are urmétoarele atributii:

- coordoneazi activitatea de zi cu zi a asociatiei atat sub aspect organizatoric, cit

s al respectirii procedurilor de tucru;

- asistd Presedintele si Consiliul Director;

- pregéteste materialele pentru Adunarea Generala si pentru Consiliul Director;

- pregateste si supervizeaza minutele sedintelor Adunérii Generale si Consiliului
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Director;

- realizeazd parteneriate Intre sectorul public, sectorul privat si societatea civild in
vederea demararii SDL;

- colaboreaza cu facilitatorii locali;

- 1dentificd si mobilizeaza persoanele resursd si liderii de pe teritoriu] SDL;

- analizeazd nevoia de resurse si competente pentru demararea si gestionarea
proceselor de dezvoltare locald;

- rdspunde de activititile de informare, comunicare i animare a reprezentantilor
institutiilor publice (de la nivel national, regional, judetean sau local), precum
si a sectorului privat sau ONG-urilor si a altor reprezentanti ai societitii civile;

- mentine relatiile cu presa si publicul larg;

- gestioneazd activitatea financiar contabili a asociatiei;

- distribuie documentele Consiliului Director.

In exercitarea atributiilor  sale, managerul raspunde in fata Presedintelui/
Consiliului Director.

Managerul poate delega temporar sau permanent unele atributii ale sale altor
persoane din rindul personalului executiv al asociatiei, care vor actiona pentru si in
numele siu.

Managerul rdspunde de activitatea executivului din subordine, angajat sau
voluntar, atdt fatd de Consiliul Director al asociatiei cdt si fatd de terti, in
méasura in care legea nu dispune altfel.

Organigrama organizatiel este aprobatd de cétre Consiliul Director, stabileste structura
si afribufille detailate ale managerului, aprobd fisa postului pentru personalul
angajat, la propunerea managerului, precum §i angajarea personalului in functie de
nevoile i proiectele organizatiei i organigrama  departamentului  executiv al
organizatiet.

Art. 27. Comitetul de selectie a proiectelor

Membri: Comitetului de selectie a proiectelor sunt propusi de Consiliul Director si
aprobati de Adunarea Generala

Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din 5-11 persoane (reprezentanti ai
autoritdtilor publice §i organizatiilor care fac parte din parteneriat). La nivelul luirii
deciziilor in cadrul comitetuiui se va aplica regula potrivit céreia cel putin 50% din
voturile legate de selectia proiectelor trebuie si apartind sectorului non-public.

Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceastd situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si
nu va participa la intdlnirea comitetului respectiv.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodati
pentru efectuarea activitifilor de control §i monitorizare, la aceste selectii va lua parte
st un reprezentant al autoritdtilor de management.
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Comitetul de selectie proiecte are urméatoarele atributii

consolidarea capacitétii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte,
inclusiv promovarea capacitifilor de management al proiectelor;

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii $i transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor, care si evite
conflictele de interese, care garanteazad cd cel putin 50% din voturile privind
deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice si permite selectia prin procedurd scrisi;

asigurarea, cu ocazia selectdrii proiectelor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate proiectelor, in functie de contributia adusé la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei;

pregitirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente
de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse;

selectarea operatiunilor proiectelor si stabilirea cuantumului contributiei si,
dupd caz, prezentarea propunerilor cafre organismul responsabil pentru
verificarea finald a eligibilitdtii nainte de aprobare;

monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunititii si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legéturd cu strategia respectiva.

V. PATRIMONIUL ASOCIATIEIL

Art. 28. Patrimoniul initial al Asociatiei este in suma de 3000 iei , viirsat integral ia
data constituirii Asociatiei si constituit din aporturile in numerar ale membrilor

asociati, respectiv :

a.
b
C
d

Municipiul Focsani cu suma de 1.000 lei;
Institutiile publice, ONG-urile 300 lei;
Agenti economici cu suma de 500 lei;
Reprezentangi ZUM 200 lei.

Art. 29. Dupd constituirea legald a asociatiei, fiecare membru va plati cétre
organizatie cotizatia anuala.

Art. 30. Resursele asociatiei se constituie si se formeaza astfel:

a) din contributia membrilor fondatori la data infiintérii;
b) din taxa de inscriere a noilor membri care este egala cu 100 lei/candidat
pentru ONG-uri, agenti economici, institutii publice;
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¢) din cotizatiile anuale ale membrilor, stabilite dupd cum urmeaz3 :
*  1.000 lei pentru unitdti administrativ teritoriale;
* 300 lei pentru ONG-uri, si institutii publice cu rol de membru
asociat;
* 500 lei pentru agenti economici;
¢ 200 lei pentru Reprezentantii Zonelor Urbane Marginalizate
Persoanele fizice sunt exceptate de la plata cotizatiei, fird ca acest fapt si afecteze
dreptul acestora de a fi alesgi si de a avea drept de vot in Comitetul Director sau in
Adunarea Generala.
d. donatii din partea unor entititi legale sau persoane fizice;
e. granturi sau alte finan{dri obtinute de organizatie;
f. din resurse obtinute de la bugetul de stat si sau de la bugetele locale;
f. prin actiuni care au ca scop stringerea de fonduri din comunitate;
g. orice tip de activititi economice directe, daca acestea au caracter accesoriu
sau care sunt In strictd legdturd cu scopul si obiectivele organizatiei;
h. din orice alte surse legale pe care le poate folosi §i care corespund cu
caracterul sau non-profit;
i. dobanzile s1 dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;
j. dividendele societétilor comerciale infiintate de asociatie.

VI DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 31. Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani se dizolvi

- de drept;

- prin hotérare judecitoreasca;

- prin hotérarea Adunarii Generale.

Conditiile de dizolvare sunt cele previzute in O.G. nr. 26/2000 modificatd si
completati.

In caz de dizolvare, repartizarea patrimoniului net, dupi deducerea
cheltuielilor asociatiei, se face in cote egale citre membrii, tinind cont de cota
de participare a acestora.

Adunarea Generald poate hotérl repartizarea patrimoniului net cétre o
organizatie neguvernamentald care are un scop aseménator cu cel al prezentei
asociatii.

Lichidarea se face in conditiile previzute de lege.

VII. GESTIUNEA ASOCIATIEI

Art. 32

Gestiunea Asociatiei se {ine In conformitate cu legislatia in vigoare. Exercitiul
financiar Incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Gestiunea financiari se
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tine de personal calificat si poate fi controlata de presedinte, de membrii consiliului
director sau de cenzorul Asociatiei.

Asociatia poate avea conturi in lei sau in valuti, in tard sau in striinitate, in conditiile
legii.

Documentele bancare vor purta stampila Asociatiei si vor fi semnate de ciitre
Presedinte.

Filialele vor tine gestiune proprie si vor avea conturi bancare, fiind preluate in
gestiunea generald a Asociatiei, prin balante de verificare transmise lunar la sediul
central al Asociatiet.

Societatile $1 unititile economice anexd ale asociatiei pot dispune de subconturi
bancare, fiind incluse in gestiunea generald a asociatiel. Veniturile realizate din
activitatile comerciale ale acestora se vor impozita in conformitate cu instructiunile
emise de Ministerul Finantelor pentru persoane juridice non-profit, urmand ca
profiturile nete sd fie transferate In conturile asociatiei si destinate finantirii
activitatilor prin care se realizeaza scopul asociatiei.

VII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 33.  Prezentul Statut se completeazd cu prevederile legale in vigoare care
reglementeazi infiintarea §i organizarea organizatiilor neguvernamentale, fari

scop patrimonial.

Art. 34. Asociatia are drept la sigla, stampila precum si la orice alte elemente de
identificare.

Art. 35, Cotizatiile anuale se achitd pin3 la data de 31 martie a anului in curs.

Art. 36. Cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei anuale pot fi modificate prin
hotarérile Consiliului Director sub rezerva validirii acesteia de ciitre Adunarea
Generala.

Prezentul Statut a fost adoptat de membri asociatiei in sedinta Adunirii Generale a
Grupului de Actiune Locald Unirea Focsani intruniti in data de .................. , CU
unanimitate de voturi.

SEMNATURA MEMBRI ASOCIATI:
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La solicitarea in calitate de imputernicit in baza Hotérarii Adunérii
Generale, care confirma ci prezentul act a fost semnat de citre membrii fondatori, se
acorda datd certd, in baza art. 6 alin. 1 din O.G. nr. 26/2000. Inscrisul nu prezinta
particularitai.

PRESEDINTE D SEDINTA,
IORGA MARIUSIEAUSEBIU

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNICIPIUL} I FOCSANI
Eduard Marian Corlidna
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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Anexa nr. 2
MUNICIPIUL FOCSANI 2)}(2«3 H tjzn‘gje; nr.
CONSILIUL LOCAL  eesenee coetert Drnene fue ST A T

PROIECT
ACT CONSTITUTIV

Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani

PREAMBUL

Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani se constituie la initiativa
unor reprezentanfi ai sectorului public, sectorului privat, societatea civild si
reprezentanti ai zonelor urbane marginalizate pentru a promova interese socio-
economice locale. Pentru aceasta, Asociatia Grupul de Actiune Locali Unirea
Focsani va utiliza, fird a limita, un nou instrument propus de Comisia Europeani —
Dezvoltare Locald Plasatd sub Responsabilitatea Comunitdtii - prin formarea unui
parteneriat local si proiectarea §i implementarea unor strategii integrate de dezvoltare
locala.

Subscrisele:

Autoritati si institutii publice:

o Primaria Municipiului Focsani

o Directia de Asistent Sociala si Medicina Scolara

. Reprezentanti ai sectorului privat:
o Camera de Comert si Industrie a Judetului Vrancea
o SC Fabrica Fondurilor Structurale

. Reprezentanti ai societatii civile:
o Crucea Rosie Vrancea

° Reprezentantii Zonelor Urbane Marginalizate

o Asociatia ,,Sfantul Stelian” .
o Parohia ,,Stefan cel Mare si Sfant” Focsani

o Protoieria Focsani 1

am hotfirdt asocierea pentru crearea Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea
Focsani In conditiile stabilite In prezentul Act constitutiv i In Statut.

Cap. L Dispozitii Generale



Art. 1. Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani din Roménia, este o
organizafie, neguvernamentald, non-profit, autonomé si apoliticd, infiintatdi n
temeiul O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Asociatia dobandeste personalitate juridica de la data Tnscrierii
in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la Judecétoria Bistrita.

Art. 2. Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani este organizata si
functioneaza pe baza Actului Constitutiv si a Statutului .

Art. 3.

3.1. Denumirea Asociatiei este Asociatia Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani,
denumita in cele ce urmeazi si Asociatia, acronimul asociatiei fiind GAL Unirea
Focsani. Dovada disponibilititii denumirii nr. 163045 a fost eliberats de citre
Ministerul Justitiei in 04.09.2017

3.2. Asociatia Grupul de Actiune Locali Unirea Focsani este constituitd pe durati
nelimitata.

3.3. Sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Foesani este in: Focsani,
B-dul. Dimitrie Cantemir, nr. 1 bis, judetul Vrancea,

Spatiul va fi detinut cu titlu de comodat/inchiriere.

Schimbarea sediului poate fi hotdritd de citre Adunarea Generali.

Cap. IL Scopul Asociatiei

Art. 4.1. Scopul asociatiei este Imbunitatirea calitdfii vietii 1in zonele urbane
marginalizate (ZUM) prin dezvoltarea inteligentd, integratd gi durabild a Municipiului
Focsani. Elementul definitoriu al asociatiei este ¢ aceasta aduce impreuni persoane
fizice §i juridice angajate si se implice proactiv in dezvoltarea membrilor comunitatii
locale. Asociatia va promova interesele socio-economice iocale si dezvoltarea
parteneriatelor de tip public — privat pentru identificarea §i implementarea unor solutii
viabile tintind incluziunea comunititilor marginalizate, combaterea siriciei care le
afecteaza si imbunétitirea guvernantei locale.

Mai specific, Grupul de Actiune Locald Unirea Foesani va promova, principiile si
scopul instrumentului Dezvoltare Locald Plasati sub Responsabilitatea Comunitétii si
promoveaza eforturile de dezvoltare regionala care:
1. Vizeazi zonele subregionale coerente din punct de vedere economic, social si
fizic
2. Sunt gestionate de cétre comunitate
3. Sunt implementate prin strategii de dezvoltare locala (SDL) integrate si
multisectoriale in functie de zond, concepute tindnd cont de potentialul de
dezvoltare si de nevoile locale
4. Includ elemente inovatoare
Pun accent pe colaborarea in retea
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Asociatia va incuraja prin mijloace proprii sau care ii sunt incredintate promovarea
actiunilor care vizeazd dezvoltarea urband inovatoare la nivel local, regional, national
$i european prin metode de comunicare si diseminare a rezultatelor sau prin orice alte
metode care sustin dezvoltarea initiativelor urbane.

Asociatia poate efectua activitati specifice pentru terti , conform statut.

4.2. Asociatia Grupul de Actiune Locali Unirea Focsani , urmireste atingerea
urmitoarelor obiective:

]

£

o

o0

9.

Dezvoltarea urband integratd si inteligentid a comunititii cu accent pe
zonele urbane marginalizate pentru a consolida procesul de incluziune a
comunitdtilor marginalizate si combaterea siriciei care le afecteazi prin
dezvoltarea unor strategii de dezvoltare locala (SDL)

Reducerea numérului de persoane aflate in risc de siriicie si excluziune
sociala din comunitafile marginalizate, ia nivelul municipiului Focsani si
prin efectul de promotor al proiectelor vizate de SDIL care are la bazi
analize pertinente evidentiind nevoile locale, potentialul de dezvoltare
local, inclusiv al mediului de afaceri, profile de resurse umane si
competente, cererea locald de pe piata fortei de munc.

. Incurajarea actorilor de la nivel local, in special al celor din comunititile

marginalizate, de a contribui activ la identificarea domeniilor de
dezvoltare strategica,

Incurajarea implicirii si participirii active a membrilor comunitatii, in
special a celor din zonele urbane marginalizate, in vederea deprinderii de
citre acestia a abilititilor necesare unui trai independent;

Sustinerea §i promovarea unor actiuni inovative ale membrilor sii in
domeniul dezvoltdrii socio-economice la nivel urban, inclusiv prin
finantarea unor operatiuni proprii ale acestora;

Consilierea autoritdtilor publice in elaborarea unor programe inovative
privind dezvoltarea urband, in special a zonelor urbane marginalizate,
pentru a asigura complementaritatea $i coerenta intre interventii;
Elaborarea si/sau promovarea de initiative legislative menite si corecteze
sau, dupd caz, sd reglementeze anumite aspecte de interes pentru
dezvoltarea durabila a teritoriului si comunitatii reprezentate;

Sé fie un forum pentru persoanele interesate si-si Impartaseasci ideile si
experienta cu privire la dezvoltarea comunititii si viitorul acesteia in
contextul dezvoltarii regionale, nationale §i europene;

Reprezentarea intereselor §i nevoilor membrilor sii in raport cu
institutiile locale si nationale;

10.Crearea legdturilor cu alte organizatii pentru a lucra mpreuni cu

reprezentantii altor comunitafi la nivel regional, national sau european
pentru transferul de bune practici §i dezvoltarea de actiuni inovative;

11.Sprijinirea membrilor sii in identificarea de parteneri pentru proiectele
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proprii;
12.Contribuirea ]a cresterea vizibilitdtii comunitiii comunicand i
diseminand permanent informatii relevante, rezultate si realiziri.

In conformitate cu prevederile art. 34 din Regulamentul (UE) 1303/2013,

sarcinile pe care le va indeplini Grupul de Actiune Locala sunt:

consolidarea capacititii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte,
inclusiv promovarea capacititilor de management al proiectelor;

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor/ figelor de proiecte,
care sd evite conflictele de interese, care garanteazd cd cel putin 50% din
voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au
statutul de autorititi publice si permite selectia prin proceduri scrisi;

pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri
permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de
selectie, pe baza unor orientdri nationale;

primirea §1 evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

selectarea figelor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din
POR/POCU si prezentarea acestora citre cele doud autorititi de management
pentru verificarea finald a eligibilititii Tnainte de depunerea cererilor de
finantare;

asigurarea, cu ocazia selectirii figselor de proiecte, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunititii, prin acordarea de
prioritate proiectelor, in functie de contributia adusi la atingerea obiectivelor i
tintelor strategiei;

monitorizarea implementdrii strategiel de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activititi
specifice de evaluare in iegatura cu strategia respectiva.

in atingerea obiectivelor previzute Asociatia poate solicita ajutor, granturi, fonduri,
donatii sau contributii care sunt necesare implementarii actiunilor.

Cap. 1. Membrii Asociatiei
Art. 5. Membrii asociatiei sunt: membri fondatori si membri asociati
Membri fondatori — sunt acei parteneri care au contribuit decisiv la crearea

Asociatiei Grupul de Actiune Locali Unirea Focsani , achitd cotizatia de bazi si au
drept de vot ;

Membri asociati — sunt membri ( inclusiv membri fondatori) care au dreptul si

participe la adunarea generald a asociatiei, achita cotizatia de bazi, au dreptul de a lua
cuvantul si de a vota. Ei au dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile asociatiei ;
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Membri asociatiei fac parte din mai multe sectoare, dupd cum urmeaz3 :
Sector public

Sector privat

Societate civild

Reprezentanti ZUM

Persoane fizice relevante.

® @ o e

Membri fondatori ai Asociatiei sunt:
o Sector public:
o Municipiul Focsani.
o Directia de Asistenta Sociala si Medicina Scolara
. Sector privat:
o Camera de Comert si Industrie Vrancea
o SC Fabrica Fondurilor Structurale SRL
. Societate civila:
o Crucea Rosie Vrancea
. Reprezentantii ZUM
o Asociatia ,,Sfantul Stelian”
o Parohia ,,Stefan cel Mare si Sfant” Focsani
o Protoieria Focsani 1

Pot deveni membri asociati ai Asociatiei:

- persoane juridice de drept public §i privat, precum si reprezentanti ai
sectorului public sau ai societitii civile, care sunt de acord cu prevederile
Actului constitutiv si Statutului §i care prin activitatea desfigurati pot contribui la
realizarea scopului si obiectivului Asociatiei;

Membrii persoane juridice sunt reprezentati prin reprezentantii lor desemnati in
conditiile legii.

- persoane fizice relevante. Persoancle fizice relevante sunt reprezentanti ai
grupurilor {intd definite in SDL (Strategia de Dezvoltare Locald) si cetiteni de pe
raza teritoriului SDL din ZUM (Zone Urbane Marginalizate ce sunt interesati si
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL..

Primirea de noi membri in asociatie se face in baza unei solicitdri scrise si cu
aprobarea Adundrii Generale a asociatiei, respectiv recomandarea Consiliului
Director. Solicitarea scrisd trebuie s& contind statutul pe care noul membru il doreste,
precum si o descriere completd a organizatiei, a rezultatelor sale si o lista de membri
(dupa caz).
Dobéndirea calitdtii de membru asociat se poate face dupi ce solicitarea de aderare a
fost aprobatd de Adunarea Generald cu o majoritate simpli.
Membri asociafi au obligatia de a plati cotizatia anuald, conform prevederilor din
statut,
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Persoanele fizice relevante, care opteazd pentru calitatea de membru activ, sunt
exceptate de la plata cotizatiei, fird ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi
alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director sau In Adunarea Generali.

Cap. IV. Drepturile si indatoririle membrilor Asociatiei

Art. 6.

Drepturile si indatoririle membrilor Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea
Focsani sunt stabilite prin Statutul acesteia.

Cap. V. Organizare si functionare

Art. 7.

Asociatia are urmatoarele organe:

a) Adunarea Generald a membrilor Asociatiei;
b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul;

d) Managerul asociatiet;

e) Comitetul de selectie a proiectelor.

In cazul in care Asociatia nu are obligatia numirii umi cenzor, fiecare dintre
asociati care nu este membru al consiliului director, poate exercita dreptul de
control.

A. Adunarea Generald a membrilor Asociatiei Grupul de Actiune Locali

Unirea Focsani

Art. 8.

Adunarea Generald este organul de conducere al asociatiei si este formati din
totalitatea asociatilor.

Art. 9.

Adunarea Generald se intruneste In sesiune ordinard cel putin o dati pe an, in primul
semestru, si are drept de control permanent asupra Consiliului director si asupra
Cenzorului/Comisiei de cenzori.

Adunarea Generald se Intruneste in sesiune exiraordinari, ori de céte ori trebuie
rezolvate probleme importante de competenta Adundrii Generale si care nu suferd
amanare.

Art. 10,

Cvorumul necesar pentru desfagurarea Adundrii Generale (ordinare sau extraordinare)
este de jumdtate plus unu din membrii sii (inclusiv persoanele reprezentate), la
prima convocare. Dacd la prima convocare nu se intruneste numirul statutar de
membri se va face o noud convocare, in acest caz, Adunarea Generali este legal
constituitd cu oricare numér de membri prezenti.




Hotérarile Adundrii Generale se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor
prezenti sau reprezentati, inclusiv aprobarea si modificarea Statutului asociatiei,
dizolvarea si lichidarea asociatiei sau primirea/excluderea unui membru asociat.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Hotérarile se iau prin vot deschis,
exceptie ficind alegerea componentei Consiliului Director care se face prin vot
secret.

Asociatul care, Intr-o anumitd problemd supusd hotdririi Adunirii Generale, este
interesat personal sau prin sotul su, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterald sau afinii sii pand la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare i nici la vot. In caz contrar, asociatul este rispunzitor de daunele cauzate
asociatiei dacd fard votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerutd (art. 22 OG
26/2000)

Art. 11,

Atributiile Adunérii Generale sunt stabilite prin Statutul Asociatiei.

Art. 12,

Deciziile Adundrii Generale sunt nregistrate in minute semnate de Pregedinte si de
persoana responsabild. Registrul continnd minutele se regiseste la sediul asociatiei si
poate fi pus ia dispozifia membrilor Ia cererea acestora. Fiecare membru primeste o
copie electronica a minutei in 15 zile de la intocmire.

Art. 13.

Hotérarile luate de Adunarea Generald 1in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau au votat impotriva.

B. Consiliul Director al Asociatiei

Art. 14.

Consiliul Director se compune din 3 - 7 membrii alesi de Adunarea Generala. El poate
fi constituit din: presedinte, un vicepresedinte si membri.

Primul Consiliu Director este nominalizat de citre membri fondatori si este format din
3 persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si un membru.

Consiliul Director administreaza activitatea organizatiei intre Adundrile Generale ale
acesteia §i este ales pe o pericadd de 2 ani de cétre Adunarea Generali. Mandatul
consiliului director poate fi prelungit in conditiile prevazute in statut.

La data constituirii asociatiei Consiliul Director va avea urmétoarea componenti:
- presedinte;
- vieepresedinte
- membru



Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdrarilor adunirii generale. El
poate fi alcituit §i din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o
patrime(1/4) din componenta sa.
In functionarea Consiliului Director se va avea in vedere:

- ca cel putin 20 % dintre membrii s&i s3 reprezinte zona urbani marginalizati
(ZUM) ;

- In privinta drepturilor de vot autoritatile publice si orice alt grup (sector public,
sector privat, societate civild, comunitate marginalizati) nu pot detine mai mult de 49
% din drepturile de vot.

Art. 15. Consiliul Director se Intruneste o datd pe luni in sedinta ordinari si de cate
ori este nevoie in sedinta extraordinard, si sunt convocate de citre presedintele
acestuia sau de catre cel putin o treime din membri Consiliului Director,

Consiliul Director este valabil intrunit in prezenta a jumitate plus unu din membrii
sai. Hotérarile Consiliului Director se adoptd cu majoritatea din voturile celor
prezenti.

Consiliul Director poate delega unora dintre membrii sii, temporar sau
permanent, unele atributii.

Deciziile consiliutui director sunt fnregistrate in minute semnate de Presedinte si de
managerul GAL care participd la intdlniri fard drept de vot. Registrul contindnd
minutele se regdseste la sediul asociatiei si poate fi pus la dispozitia membrilor la
cererea acestora.

Alte detalii privind functionarea Consiliului director se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al organizatiei.

Art. 16.

Atributiile Consiliului Director sunt stabilite prin statutul Asociatiei.

Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director se stabilesc
prin statut. Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 17.
Consiliul Director este raspunzitor pentru intreaga activitate in fata Adunirii

Generale.

Art. 18.

Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele i
faptele sale in cazul incdlcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

Art. 19,

In cazul in care Asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociati
care nu este membru al consiliului director, poate exercita dreptul de control.

C. Cenzorul



Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de cenzor care isi va desfisura
activitatea in conditiile legii.

Cenzorul este ales de cétre Adunarea Generala a organizatiei pe o perioadi de 2 ani.
Acesta nu poate fi in acelagi timp si membru al Consiliului Director.

Atributiile Cenzorului sunt stabilite prin Statutul asociatiei.

D. Managerul organizatiei

Managerul organizatiei i executivul organizatiei este angajat de catre Consiliului
Director st trebuie si detind competentele si abilitdtile necesare pentru a gestiona
procese de dezvoltare la nivel local. Managerul organizatiei si executivul organizatiei
este angajat in baza unui proces transparent de recrutare, seleciie si angajare;
Manageru! are urmitoarele atribuiii:

- coordoneazi activitatea de zi cu zi a asociatiei atét sub aspect organizatoric, cét si
al respectarii procedurilor de lucru;

- asistil Presedintele si Consiliul Director;

- pregiteste materialele pentru Adunarea Generald si pentru Consiliul Director;

- pregiteste si supervizeazd minutele sedinfelor adundrii generale si Consiliului
Director

- realizeaza parteneriate intre sectorul public, sectorul privat si societatea civild in
vederea demaridrii SDL;

- colaboreaza cu facilitatorii locali;

- identificd si mobilizeaza persoanele resursi si liderii de pe teritoriul SDL;

- analizeazd nevola de resurse §i competenie pentru demararea §i gestionarea
proceselor de dezvoltare locals;

- raspunde de activitdfile de informare, comunicare si animare a reprezentantilor
institutiilor publice (de la nivel nafional, regional, judetean sau local}, precum si a
sectorului privat sau ONG-urilor i a altor reprezentanti ai societatii civile;

- mentine relatiile cu presa si publicul larg;

- gestioneazd activitatea financiar contabild a asociatiei;

- distribuie documentele Consiliului Director.

fn  exercitarea  atributiilor  sale, managerul rispunde in fata Presedintelui/
Consiliului Director.

Managerul poate delega temporar sau permanent unele atributii ale sale altor
persoane din rdndul personalului executiv al asociatiei, care vor actiona pentru si in
numele sdu. —

Managerul rdspunde de activitatea executivului din subordine, angajat sau
voluntar, atit fatd de Consiliul Director al asociatiei cdt si fatd de terti, in
masura in care legea nu dispune altfel.



E. Comitetul de selectie proiecte

(a) Membrii Comitetului de selectie a proiectelor sunt propusi de Consiliul Director
si aprobati de Adunarea Generala

(b) Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcdtuit din 5-11 persoane (reprezentanti
ai autoritatilor publice si organizatiilor care fac parte din parteneriat). La nivelul
ludrii deciziilor in cadrul comitetului se va aplica regula potrivit careia cel putin 50 %
din voturile legate de selectia proiectelor trebuie s apartini sectorului non-public.

(¢) Dacé unul din proiectele depuse pentru selectare, aparfine unuia din membrii
comitetului, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participi la
intdlnirea comitetului respectiv.

(d) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodati
pentru efectuarea activititilor de control si monitorizare, la aceste selectii va fi invitat
st un reprezentant al autorititilor de management.

Atributiile comitetului de selectie proiecte sunt previzute in Statut,

Cap. VL. Patrimoniul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani

Art. 20.
Patrimoniul initial al Asociatiei este In suma de 3000 lei, virsat integral la data
constituirii Asociatiei si constituit din aporturile In numerar ale membrilor asociati,
respectiv:

a. Municipiul Focsani cu suma de 1.000 lei;

b. Institutiile publice, ONG-urile 300 lei;

c. Agenti economici cu suma de 500 lei;

d. Reprezentanti ZUM 200 lei.

Cap. VIL. Dispozitii comune si finale

Art. 21.
Modificarea sau completarea actului constitutiv se face in formd scrisi si cu

indeplinirea conditiilor legale de fond si forma.

Art, 22,
Doamna/Domuaul este imputernicit(i) si efectueze

toate formalitatile legate de procedura de dobéindire a personalititii juridice a
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Unirea Focsani .

Art. 23,
Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu celelalte dispozitii legale in

vigoare.

Axt. 24,
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Prezentul Act constitutiv a fost aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor.

Prezentul act constitutiv a fost redactat intr-un numar de 6 exemplare originale si s-a
semnat de catre membrii fondatori, dupa citirea lui integrala.

SEMNATURA MEMBRI ASOCIATI

La solicitarea in calitate de imputernicit in baza Hotirarii Adunarii
Generale, care confirmi cé prezentul act a fost semnat de citre membrii fondatori, se
acordd datd certd, in baza art. 6, alin. 1 din O G 26/2000. Inscrisul nu prezinia
particularititi.

PRESEDINTE DE SEDIN} A
IORGA MARIUS EUSEB

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL MUNIGIPTULUI FOCSANI

Eduard Mazxi#h Corhana
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