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JUDEŢUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCŞANI

H O T Ă R Â R E

 Privind, aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Direcţiei de Asistenţă

               Socială şi Medicină Şcolară Focşani
Consiliul Local al Municipiului Focsani, Judeţul Vrancea, întrunit în şedinţa ordinară;

    
- văzând proiectul de hotărare initiat de Primarul Municipiului Focsani, raportul Direcţiei economice – Serviciul resurse umane, managementul calităţii înregistrat la nr. 29006/25.04.2017, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Direcţiei de Asistenţă  Socială şi Medicină Şcolară Focşani şi avizul favorabil al Comisiei de buget şi administraţie publică;

           - văzând  adresa nr. 3880/20.04.2017 a Direcţiei de Asistenţă  Socială şi Medicină Şcolară Focşani;

- având în vedere Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focşani                 nr. 108/2017 privind înfiinţarea Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicină Şcolară Focşani;
- în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare, Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă  nr. 162/2008 privind  transferul  ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, Legii - cadru  nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare cu modificările şi completările ulterioare;

          - în baza art. 36 alin. (2) lit. a) şi d), alin. (3) lit.”b”, alin.6 lit. a) pct 2 şi  în  temeiul art. 45 alin. (1)  din Legea nr. 215/2001 privind  administraţia publica locala, republicată în anul 2007, cu modificările şi completările ulterioare;  

HOTĂRĂŞTE:

                     Art. 1.  Aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare  al Direcţiei de Asistenţă  Socială şi Medicină Şcolară Focşani, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
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          Art. 2. Abrogarea Hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Focşani nr. 8/2006, cu modificările şi completările ulterioare, nr. 168/2016, nr. 472/2016 şi orice alte dispoziţii contrare prezentei hotărâri.
           Art. 3. Prezenta hotărâre va fi comunicată de către Serviciul administraţie publică locală, agricultură, compartimentelor, birourilor, serviciilor şi Primarului Municipiului Focsani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administraţie publică locală, agricultură, Serviciul resurse umane, managementul calităţii şi Serviciul buget, contabilitate cât şi prin  Direcţia de Asistenţă Socială şi Medicină Şcolară Focşani.
      PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

                 Mihai Nedelcu                                                        Contrasemnează,

                                                                                   SECRETARUL MUNICIPIULUI 

                                                                                                      FOCSANI

                                                                                          Eduard  Marian  Corhană
Municipiul Focsani, 27 aprilie 2017
Nr. 178
               ROMÂNIA                                                                         Anexa la        

       JUDEȚUL  VRANCEA                                                    Hotărârea nr. 178
     CONSILIUL LOCAL AL                                                   din 27 aprilie 2017

  MUNICIPIULUI FOCȘANI

Regulamentul de organizare şi funcţionare 
al Direcției de Asistența Socială și Medicină Școlară Focșani 
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 (1) Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani este structura specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu personalitate juridică, înființată în subordinea Consiuliul Local al Municipiului Focșani, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum şi altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială,  și asigurarea asistenței medicale si stomatologice a prescolarilor si elevilor, cu competență teritorială pe raza municipiului Focșani.

              (2) Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani funcționează cu respectarea cadrului general de organizare și funcționare reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, a Legii 272/2004 cu modificările ulterioare, a Legii 448/2006 cu modificările ulterioare, a Legii nr. 17/2000 cu modificările ulterioare,  H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale cu modificările și completările ulterioare,Ordinul comun al Ministrului Sănătăţii şi Familiei  și a al Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 653/2001 privind asistenţa medicală a preşcolarilor, elevilor şi studenţilor cu completările și modificările ulterioare, Ordinul comun nr. 5298/1668/2011 al Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului şi al Ministrului Sănătăţii pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stării de sănătate a preşcolarilor şi elevilor din unităţile de învăţământ de stat şi particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistenţei medicale gratuite şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu modificările și completările ulterioare,  precum și a altor acte normative secundare aplicabile in domeniu.
Art. 2  În aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum şi altor persoane, grupuri sau comunități aflate în nevoie socială, Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani ȋndeplineşte, următoarele funcţii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unității administrativ teritoriale Focșani, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunității, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potențialului comunității în vederea prevenirii și depistării precoce a situațiilor de neglijare, abuz, abandon, a cazurilor de risc de excluziune socială, etc.

b) de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale  la nivelul municipiului Focșani și a planului anual de acțiune, pe care le supune spre aprobare Consiuliul Local al Municipiului Focșani;

d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistență socială, furnizarea serviciilor sociale și pentru acordarea asistenţei medicale şi asistenţei medicale stomatologice preşcolarilor și elevilor pe toată perioada în care aceştia se află în unităţile de învăţământ;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie;

f) de comunicare și colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor și ale altor autorități ale administrației publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unități administrativ teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privați de servicii sociale, precum și cu persoanele beneficiare, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a Consiuliul Local al Municipiului Focșani, pe plan intern şi extern, în domeniul asistenţei sociale, asistenţei medicale şi asistenţei medicale stomatologice preşcolarilor și  elevilor.

Art. 3 (1)  Atribuțiile Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani   în domeniul beneficiilor de asistență socială sunt următoarele:

a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială;

b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăți și inspecție socială;

c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a Consiuliul Local al Municipiului Focșani  şi pregătesc documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială;

d) întocmesc dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare  a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă Primarului Municipiului Focșani pentru aprobare;

e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, potrivit legii;

f) urmăresc şi răspund de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi beneficiarii beneficiilor de asistenţă socială;

g) efectuează anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate a membrilor comunităţii şi propun măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate;

i) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă socială;

j) îndeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

(2) Atribuțiile Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani în domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale de interes local și a asistenţei medicale şi asistenţei medicale stomatologice preşcolarilor și elevilor sunt următoarele:

a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale și județene, precum și cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu, respectiv pentru o perioadă de 5 ani, o propune spre aprobare Consiuliul Local al Municipiului Focșani și răspunde de aplicare acesteia;

b) elaborează planul anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul local și îl propune spre aprobare Consiuliul Local al Municipiului Focșani;

c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;

e) realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) încheie, în condiţiile legii, contracte de parteneriat public-public  pentru susţinerea dezvoltării serviciilor sociale;

g) propun înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;

h) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia și le comunică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul județului, precum și Ministerului Muncii și Justiției Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în proprie administrare;

j) elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale;

k) elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale în conformitate cu planul anual de acţiune şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora;

l) asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;

m) furnizează și administrează serviciile sociale la nivelul Municipiului Focșani, adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale înființat, potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistenței sociale în elaborarea documentației de atribuire și în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii.

o) planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;

p) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) îndeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare.

(3) În aplicare prevederilor alin.(2) lit. a) și b) Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani organizează consultări cu furnizorii publici şi privaţi, cu asociaţiile profesionale şi organizaţiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conţine cel puțin următoarele informații: obiectivul general şi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilităţi şi termene de realizare, sursele de finanţare şi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamentează în principal pe informații colectate de Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art.3 alin.(2) lit.d), h) și i).

(3) Documentul de fundamentare prevăzut la alin.(1) este realizat fie direct de Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani, fie prin contractarea unor servicii de specialitate şi conţine cel puţin următoarele informaţii:

a) caracteristici teritoriale ale unităţii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economică şi culturală a zonei;

c) structura populaţiei, luându-se în calcul categoriile de vârstă, sex, ocupaţie etc;

d) tipurile de situaţii de dificultate, vulnerabilitate, dependenţă sau risc social, numărul potenţialilor beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea răspunde nevoilor beneficiarilor identificaţi şi argumentaţia alegerii acestora.

Art.5 - (1) Planul anual de acțiune prevăzut la art.3 alin. (2) lit. b) se elaborează până la data de 30 septembrie a anului în curs pentru anul următor în conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum și cu cea a județului Vrancea și cuprinde date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare și programul de subvenționare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare.

(2) Planul anual de acţiune cuprinde, pe lângă activităţile prevăzute la alin.(1), planificarea activităţilor de informare a publicului, programul de formare şi îndrumare metodologică în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acțiune se fundamentează prin realizarea unei analize privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente şi propuse spre a fi înfiinţate, resursele materiale,financiare şi umane disponibile pentru asigurarea furnizării serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevăzut la art.4 alin.(1), în funcție de resursele disponibile şi cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul Municipiului Focșani se au în vedere costurile de funcţionare a serviciilor sociale aflate în administrare, inclusiv ale celor ce urmează a fi înființate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse în lista serviciilor sociale ce urmează a fi contractate şi sumele acordate cu titlu de subvenţie, estimate în baza standardelor de cost în vigoare.

(5) Anterior aprobării prin hotărâre a Consiuliul Local al Municipiului Focșani, a planului anual de acțiune, Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani îl transmite spre consultare Consiliului Judeţean Vrancea.

(6)  În situația în care planul anual de acțiune prevede și înființarea de servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea și a altor autorități ale administrației publice locale, planul anual de acțiune se transmite spre consultare și acestor autorități.

Art. 6 - În vederea asigurării eficienţei şi transparenței în planificarea şi finanţarea serviciilor sociale, Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani are următoarele obligaţii:

a) transmiterea către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, în termen de 15 zile de la data aprobării acestora;

b) transmiterea către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi rapoartele de monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale;

c) organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai furnizorilor de servicii sociale în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și a planului anual de acțiune.

Art.7 (1) În administrarea și acordarea serviciilor sociale Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani realizează următoarele:

a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale și licența de funcționare pentru serviciile sociale ale Municipiului Focșani;

b) primește și înregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentanții legali ai acestora, precum și sesizările altor persoane/instituții/furnizori privați de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate în dificultate;

c) evaluează nevoile sociale ale populației din Municipiul Focșani în vederea

identificării familiilor şi persoanele aflate în dificultate, precum şi a cauzelor care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;

d) elaborează, în baza evaluărilor inițiale, planurile de servicii care cuprind măsuri de asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care persoana are dreptul;

e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de servicii comunitare;
f) acordă servicii de asistență comunitară: în baza măsurilor de asistență socială incluse de Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani în planul de acțiune;

g) recomandă realizarea evaluării complexe și facilitează accesului persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acordă direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care dețin licența de funcționare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art.46 din Legea asistenței sociale nr.292/2011 cu modificările și completările ulterioare, a standardelor minime de calitate și a standardelor de cost.

Art. 8 (1) Serviciile sociale acordate de Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani având drept scop exclusiv prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială sunt adresate persoanelor şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse și pot fi următoarele:

a) servicii de consiliere şi informare, servicii de inserţie/reinserţie socială, servicii de reabilitare şi altele asemenea, pentru familiile şi persoanele singure fără venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor vârstnice singure sau fără copii şi persoanelor cu dizabilităţi care trăiesc în Municipiul Focșani;

c)  cantine sociale pentru persoanele fără venituri sau cu venituri reduse;

d) servicii sociale acordate în sistem integrat cu alte măsuri de protecţie prevăzute de legislaţia specială, servicii acordate în comunitate care constau în servicii de asistenţă socială, suport emoţional, consiliere psihologică, consiliere juridică, orientare profesională, reinserţie socială etc.;

e) consiliere adresată persoanelor aflate în detenție privind serviciile sociale existente în Municipiul Focșani, pe care le pot accesa după eliberare.

(2) Serviciile sociale acordate de Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani destinate persoanelor cu dizabilități sunt servicii de îngrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilităţi.
(3) Serviciile sociale acordate de Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani destinate persoanelor vârstnice sunt următoarele:

a) serviciile de îngrijire personală acordate cu prioritate ȋn Centrul pentru Persoane Vȃrstnice, pentru persoanele vârstnice dependente, singure ori a căror familie nu poate să le asigure îngrijirea.

 
(4) Ȋn domeniul protecţiei copilului, Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani:

a) monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante, în baza unei fişe de monitorizare aprobate prin ordin al Ministrului Muncii și Justiției Sociale;

b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;

c) identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;

d) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau prestaţiilor şi acordă aceste servicii şi/sau prestaţii, în condiţiile legii;

e) asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f)  vizitează, periodic, la domiciliu, familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi prestaţii şi urmăresc modul de utilizare a prestaţiilor, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate;

g) înaintează propuneri D.G.A.S.P.C Vrancea, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie specială, în condiţiile legii;

h) urmărește evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie specială şi a fost reintegrat în familia sa;

i) colaborează cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vrancea în domeniul protecţiei copilului şi transmit acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu;

Art. 9(1) Structura organizatorică şi numărul de personal a Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani se aprobă de Consiliul Local al Municipiului Focșani, la propunerea Primarului Municipiului Focșani astfel încât funcţionarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii și ținând cont de serviciile sociale organizate în structura sa.

(2) Consiliul Local al Municipiului Focșani aprobă, prin hotărâre, la propunerea Primarului Municipiului Focșani, regulamentul de organizare şi funcţionare al  Direcției de Asistența Sociala  Si Medicină Școlară Focșani, pe baza prevederilor  regulamentului-cadru prevăzut de H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

(3) Atribuţiile Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani, prevăzute la art. 3, se completează cu alte atribuţii prevăzute de lege, în funcţie de caracteristicile sociale ale Municipiului Focșani.

Art. 10(1)   Finanţarea Direcției de Asistența Socială și Medicină Școlară Focșani se asigură din bugetul local.

(2) Finanțarea serviciilor sociale și beneficiilor de asistență socială se asigură din bugetul local,bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuţii băneşti, potrivit legii.
STRUCTURA ORGANIZATORICA 
Art. 11(1)  Structura organizatorică cuprinde structura de personal și compartimentarea Direcției de Asistență Socială Focșani este următoarea:

1.Serviciul beneficii sociale;

2. Serviciul integrare socială, informare și consiliere, care in componență următoarele compartimente: Compartimentul control cereri subvenție, Compartimentul integrare socială copii și tineri, Compartimentul informare și consiliere, Compartimentul relații cu publicul.

3. Serviciul contabilitate, personal, administrativ;

4.Compartiment autoritate tutelară

5.Compartimentul strategii, programe, proiecte;

6.Compartimentul juridic;

7.Cantina de ajutor social;

8.Căminul pentru persoane vȃrstnice;

9.Compartiment cabinete medicale și de medicină dentară-unități ȋnvățămȃnt.
Art. 12. (1) În vederea exercitării şi realizării atribuţiilor Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani, Consiliul Local al Municipiului Focșani  poate aproba organizarea şi a altor compartimente decât cele prevăzute la art. 11, la propunerea Primarului Muncipiului Focșani,  cu respectarea prevederilor art.113 alin.(1) din Legea asistenței sociale nr.292/2011cu modificările și completările ulterioare.
(4) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesională.
CONDUCEREA ȘI CONTROLUL
Art. 13(1) Conducerea Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani se asigură de director executiv sprijinit de un consiliu consultativ.

(2) Directorul executiv are calitatea de funcţionar public.

Art. 14(1) Funcţia publică de director executiv se ocupă prin concurs, în condiţiile legii.

(3) Concursul pentru ocuparea funcţiei publice de director se organizează de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în condițiile legii.

Art. 15 Consiliu consultativ al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani este compus din Directorul executiv al acesteia, șeful compartimentului de beneficii sociale și șeful compartimentului de servicii sociale,  un consilier local  propus de Consiliul Local al Municipiului Focșani, prin vot secret,  un reprezentant al Primarului Municipiului Focșani, 2  reprezentanți ai partenerilor sociali.

Art. 16(1) Organizarea, funcţionarea şi atribuţiile consiliului consultativ se stabilesc prin regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani.

(2) Consiliu consultativ se întruneşte în şedinţă ordinară trimestrial, la convocarea Directorul executiv, precum şi în şedinţă extraordinară, ori de câte ori este necesar, la cererea Directorul executiv.

(3) La şedinţele consiliului consultativ pot participa, fără drept de vot, primarul unității administrativ teritoriale şi alţi consilieri locali, precum şi alte persoane invitate de membrii consiliu consultativ.

(4) Consiliu consultativ îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) monitorizarea respectării standardelor minime de calitate; 
b) respectarea principiului participării beneficiarilor la luarea deciziilor ȋn ceea ce privește funcționarea  instituției;

c) participă la deciziile privind planificarea bugetului instituției, ȋn special a aspectelor care au impact direct asupra beneficiilor și a serviciilor sociale ;

d) analizează activitățile derulate ȋn centrele din structura direcției și propune măsuri și programe  de ȋmbunătățire a acestora;

e) după caz, ȋși exprimă acordul prealabil cu privire la ȋncetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare ȋn situația ȋn care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care  face incompatibilă găzduirea acestuia ȋn centru ȋn condiții de securitate pentru el, ceilalți beneficiari sau personalul centrului;

f) avizează proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale și al planului anual de acțiuni; avizul este consultativ.

(5) Consiliu consultativ îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâre a Consiuliul Local al Municipiului Focșani.

Art. 17 (1) Directorul executiv al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani asigură conducerea executivă a acesteia şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin. Directorul executiv emite decizii.

(2) Directorul executiv reprezintă Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie.

(3) Directorul executiv  îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale:

a) exercită atribuţiile ce revin Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani în calitate de persoană juridică;

b) exercită funcţia de ordonator tertiar de credite;

c) întocmeşte proiectul bugetului propriu al Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune aprobării Consiuliul Local al Municipiului Focșani;

d) elaborează şi supune aprobării Consiuliul Local al Municipiului Focșani, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului anual de acțiune, având avizul consultativ al consiliu consultativ;

e) elaborează proiectele rapoartelor de activitate, a rapoartelor privind stadiul implementării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a activităţii, pe care le prezintă spre avizare consiliu consultativ;

f) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani, potrivit legii;

g) elaborează şi propune spre aprobare Primarului Municipiului Focșani, organigrama și statul de funcţii al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani ȋn vederea aprobării de către Consiliul Local al Municipiului Focșani;

h) controlează activitatea personalului din cadrul Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani şi aplică sancţiuni disciplinare;

(4) Directorul executiv îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului local.

(5) În absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre șefii de servicii, desemnat prin decizie a directorul executiv, în condiţiile prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani.

Art. 18 Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a Directorul executiv al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani se fac de către  Primarului Municipiului Focșani, potrivit legii.

Art. 19. Atributiile serviciilor, centrelor și compartimentelor din structura organizatorică a Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani sunt: 

1. SERVICIUL BENEFICII SOCIALE


  Seful Serviciului beneficii sociale  are urmatoalele atributii principale : 

a. conduce, organizează, coordonează, controlează şi răspunde de activitatea structurii pe care o coordonează;
 
b. stabileşte obiectivele generale, obiectivele specifice şi indicatorii de performanţă ale persoanelor din subordine;
 
c. stabileşte obiectivele individuale pentru personalul din subordine ; 

d. evaluează performanţele profesionale pentru personalul din subordine ;
 
e. răspunde de aducerea la cunoştinţa personalului din subordine a Regulamentului de organizare şi funcţionare, a Regulamentului de ordine interioară, a Codului etic şi a tuturor măsurilor/ deciziilor conducerii Direcţiei de Asistenţă Sociala şi Medicina Şcolară Focşani, care au implicaţii asupra personalului din subordine ; 

f. elaborează şi revizuieşte fişele posturilor pentru personalul din subordine ;
 
g. răspunde de soluţionarea curentă a problemelor, verifică şi semnează lucrările structurii pe care o coordonează ;
 
h. stabilește măsurile necesare pentru cunoaşterea şi aplicarea legilor şi dispoziţiilor conducerii instituţiei care vizează domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordonează ;

 i. propune şi, după caz, ia măsuri în vederea îmbunătăţirii activităţii din cadrul structurii pe care o coordonează, colaborează şi conlucrează cu celelalte structuri din cadrul instituţiei ; 

j. analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine în vederea îmbunătăţirii activităţii structurii pe care o coordonează ;

 k. asigură şi răspunde de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul şi păstrarea  documentelor în cadrul structurii pe care o coordonează ; 

l. asigură întocmirea/elaborarea/actualizarea documentaţiei necesare implementării/dezvoltării Sistemului de Control Intern/Managerial, conform OMFP 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice cu modificările și completările ulterioare şi urmărește respectarea de către personalul din subordine a reglementărilor conţinute de acestea ;
 
m. urmăreşte respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalul din subordine ;

In aplicarea prevederilor legale privind venitul minim garantat, ajutoare sociale  ajutoare de urgenta si alte ajutoare Serviciul beneficii sociale are următoarele atribuții:

· inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere a  solicitantului de ajutor social, insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia si le solutioneaza in termen legal;

· efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului pentru verificarea situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea acordarii/neacordarii ajutorului social, in termen legal;

· stabileste dreptul la ajutor social si cuantumul acestuia prin dispozitie a primarului;

· comunica titularului ajutorului social dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la data emiterii;

· urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;

· reevalueaza periodic sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor efectuand anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor social, conform cu prevederile legale in vigoare;

· intocmeste dispozitii, care urmeaza a fi semnate de Primarul  Municipiului Focsani, in cazul in care se constata situatii ce conduc la modificarea, suspendarea, reluarea sau incetarea dreptului la ajutor social;

· intocmeste si verifica fisele de calcul, conform legislatiei in vigoare, privind acordarea, modificarea cuantumului, recuperarea sumelor incasate necuvenit, incetarea platii ajutorului social; pe fisa de calcul, se aplica stampila de control financiar preventiv cu semnatura persoanei desemnate de conducerea institutiei;

-  transmite in termen legal la AJPIS Vrancea: Situatiile statistice, Situatia    centralizatoare plati venit minim garantat, Borderoul – documente stabilire plati drepturi noi privind aplicarea Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare; 

· inregistreaza si solutioneaza, pe baza de ancheta sociala, cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta;

· lunar transmite situatia centralizatoare a persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni intocmit de Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focșani  si aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Focsani;

· opereaza in baza de date adeverintele eliberate de A.J.O.F.M. Vrancea si Directia de Dezvoltare Servicii Publice Focsani;

· realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri sociale, pe baza CNP-ului;

· opereaza lunar in baza de date toate modificarile intervenite in dosarele beneficiarilor de ajutor social;

· intocmeste si elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social, conform legislatiei in vigoare;

· asigura acordarea sau incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri beneficiarilor de ajutor social, in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
· transmite in termen legal catre A.J.P.I.S. Vrancea situatia beneficiarilor de ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuintei energie termica furnizata in sistem centralizat; 
· intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

· asigura consilierea si informarea solicitantilor  asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare la data solicitarii;

· intocmeste anchete sociale pentru persoanele lipsite de adapost, pentru care se acorda beneficii si servicii sociale pe perioada sezonului rece, noiembrie-martie;

· asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

·  participa alaturi de asistentul social al Cantinei de ajutor social, in conformitate cu prevederile Legii nr.208/1997, la evaluarea socio-materiala initiala a persoanelor care solicita serviciile prestate de acest comparetiment;

· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

În aplicarea prevederilor Legii locuinţei nr. 114/1996 republicată, cu modificările şi completările ulterioare Serviciul beneficii sociale are urmatoarele atribuții:  întocmeşte anchetele sociale pentru repartizarea de locuinţe din fondul locativ de stat.

 In aplicarea prevederilor legale privind alocatia de stat pentru copii si alocatia pentru sustinerea familiei, Serviciul beneficii sociale are următoarele atribuții:

· primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

· intocmeste si inainteaza lunar la A.J.P.I.S. Vrancea borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

· primeste cererile si propune A.J.P.I.S. Vrancea, pe baza de ancheta sociala, schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta;

· primeste cererile si  declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani, în vederea acordarii alocaţiei pentru susţinerea familiei;

· verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre titulari a conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

· propune, pe baza de referat, Primarului Municipiului Focșani acordarea/respingerea dreptului prin dispozitie, dupa caz, la alocatiei pentru sustinerea familiei;

· efectueaza periodic anchete sociale de reevaluare a indeplinirii  conditiilor de acordare a dreptului la alocatiei pentru sustinerea familiei;
· propune, pe baza de referat, primarului  suspendarea, reluarea platii, modificarea cuantumului, incetarea dreptului prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;

· intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la A.J.P.I.S.Vrancea: borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei, aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile legale impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului si borderoul privind suspendarea, reluarea platii, modificarea cuantumului  sau, dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

· comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere, modificare, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

· asigura consilierea si informarea solicitantilor  asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra  serviciilor  si prestatiilor disponibile pe plan local;

· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

· asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.


 In aplicarea prevederilor legale privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, a prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunara precum si acordarea stimulentului de insertie  pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani. Serviciul beneficii sociale are următoarele atribuții:

· primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului prevazut de lege, reprezentand indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupa caz, acordarea stimulentului de insertie;

· primeste si verifica documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a dreptului prevazut de legislatia in vigoare;

· cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen legal, insotite de documentele justificative, la A.J.P.I.S.Vrancea, care le solutioneaza prin decizie emisa de directorul executiv; 


 In aplicarea prevederilor legale privind protectia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si incadrarea in munca a asistentului personal al persoanei cu handicap Serviciul beneficii sociale are următoare atribuții:
· informeaza şi consiliaza cetăţenii pentru cunoaşterea drepturilor şi îndatoririlor prevazute de legislaţia în vigoare, condiţiile ce trebuiesc îndeplinite pentru a beneficia de aceste prevederi şi cunoaşterea documentaţiei necesare la întocmirea dosarelor;

· primeste cererile privind angajarea asistentilor personali, însoţite de documentaţia necesară;
· verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

· verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

· intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav;

· avizeaza rapoartele de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate;
· întocmeşte anchete sociale în vederea prezentării la comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, în vederea reexpertizarii şi încadrării într-un grad de handicap;
· intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap;

· asigura consilierea si informarea solicitantilor  asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra  serviciilor  si prestatiilor disponibile pe plan local;

· intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate de asistenta sociala sau care sunt deja internate intr-o unitate sociala si care necesita  reevaluarea situatiei acestora;

· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

· asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe;

· elibereaza adeverinte privind asistentii personali, ori de cate ori sunt solicitari;

· organizeaza instruirea periodica a asistentilor personali, conform Legii nr.448/2006 cu completarile si modificarile ulterioare.
· întocmeşte evidenţa dosarelor persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizaţie de însoţitor

· efectueaza şi întocmeşte anchete sociale în vederea acordării indemnizaţiei lunare de însoşitor


  In aplicarea prevederilor legale privind asistenta sociala a persoanelor vârstnice Serviciul beneficii sociale are următoarele atribuții:

· identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;

· consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

· evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala si stabileste planul de servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei varstnice si prevenirii agravarii situatiei de independenta;

· stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

· dezvolta programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii varstnicilor aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii in fortele proprii; prin intermediul acestor programe compartimentul, in colaborare cu furnizori acreditati de servicii specializate, furnizeaza servicii  conform nevoilor individuale, dupa cum urmeaza: 

a) servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b) servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia la domiciliu  efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber;

c) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea;

d) servicii de ingrijire social-medicala de natura serviciilor conexe, interdisciplinare (servicii de recuperare si reabilitare, kinetoterapie, fizioterapie, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si altele asemenea).

· intocmeste anchetele sociale privind stabilirea sau respingerea dreptului de internare in Caminul pentru Persoane Varstnice din subordinea Consiliului Local al municipiului Focsani, impreuna cu asistentul social din cadrul caminului;

· asigura consilierea si informarea solicitantilor  asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra  serviciilor  si prestatiilor disponibile pe plan local;

· verifica cererile si actele doveditoare in vederea acordarii de facilitati, pentru unele categorii de persoane, pe mijloacele de transport urban de calatori in municipiul Focsani;

· in urma verificarii documentatiei, va intocmi lunar, un tabel pe fiecare categorie de persoane care se incadreaza in prevederile hotararilor date de Consiliul Local al municipiului Focsani;

· inainteaza tabelul cu persoanele beneficiare catre S.C. Transport Public S.A. Focsani pana in ultima zi lucratoare a lunii anterioare acordarii facilitatii;

· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale;

· asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.


 In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale cu modificările și completările ulterioare, mediatorul sanitar are, in principal, urmatoarele atributii:


a) identificarea în cadrul comunităţii a persoanelor şi a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sărăciei, respectiv a factorilor de risc pentru sănătatea acestora şi evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sănătate ale acestora;


b) desfăşurarea de programe şi acţiuni destinate protejării sănătăţii, promovării sănătăţii şi în directă legătură cu determinanţi ai stării de sănătate, respectiv stil de viaţă, condiţii de mediu fizic şi social, acces la servicii de sănătate şi efectuarea de activităţi de educaţie pentru sănătate în vederea adoptării unui stil de viaţă sănătos;


c) furnizarea de servicii de profilaxie primară şi secundară către membrii comunităţii, în special către persoanele aparţinând grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;


d) participarea la desfăşurarea diferitelor acţiuni colective de pe teritoriul comunităţii: vaccinări, programe de screening populaţional şi implementarea programelor naţionale de sănătate, inclusiv mobilizarea populaţiei pentru participarea la programele de vaccinări şi controalele medicale profilactice;


e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activităţilor în teren şi participarea la aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a eventualelor focare de infecţii;


f) identificarea persoanelor neînscrise pe listele medicilor de familie şi transmiterea informaţiilor despre acestea către medicul de familie, cu precădere a copiilor şi a gravidelor, în scopul obţinerii calităţii de asigurat de sănătate şi a asigurării accesului acestora la servicii medicale;


g) supravegherea în mod activ a stării de sănătate a sugarului şi a copilului mic şi promovarea alăptării şi practicilor corecte de nutriţie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social şi urmărirea aplicării măsurilor terapeutice recomandate de medic;


h) identificarea, urmărirea şi supravegherea medicală a gravidelor cu risc medical sau social în colaborare cu medicul de familie şi cu asistenta medicală a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor şi al lăuzelor;


 i) identificarea femeilor de vârstă fertilă vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sărăciei şi informarea acestora despre serviciile de planificare familială şi contracepţie, precum şi asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;


 j) monitorizarea şi supravegherea în mod activ a bolnavilor din evidenţa specială, respectiv evidenţa privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburări mintale şi de comportament, consumatori de substanţe psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afecţiuni medicale înscrise în registre şi evidenţe speciale;


k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenţa medicală a pacientului cronic sau în stare de dependenţă şi a vârstnicului, în special a vârstnicului singur, complementar asistenţei medicale primare, secundare şi terţiare;


 l) consilierea medicală şi socială, în limita competenţelor profesionale legale;

 
m) furnizarea de servicii de asistenţă medicală de urgenţă în limita competenţelor profesionale legale;


n) direcţionarea persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile către serviciile medicale şi sociale şi monitorizarea accesului acestora;

o) organizarea şi desfăşurarea de acţiuni în comun cu serviciile sociale  şi personalul din alte structuri de la nivel local sau judeţean, în cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sănătate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;


 p) identificarea şi notificarea autorităţilor competente a cazurilor de violenţă domestică, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situaţii care necesită intervenţia altor servicii decât cele care sunt de competenţa asistenţei medicale comunitare;

 
q) colaborarea cu alte instituţii şi organizaţii, inclusiv cu organizaţii neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte şi acţiuni care se adresează persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;


 r) alte activităţi, servicii şi acţiuni de sănătate publică adaptate nevoilor specifice ale comunităţii şi persoanelor din comunitate aparţinând grupurilor vulnerabile;


s) întocmirea evidenţelor şi documentelor utilizate în exercitarea activităţii, cu respectarea normelor eticii profesionale şi păstrării confidenţialităţii în exercitarea profesiei.


ș) intocmeste o baza de date cu cazurile aflate in evidenta si monitorizate;
2.  SERVICIUL INTEGRARE SOCIALA, INFORMARE SI CONSILIERE


 Serviciului integrare socială, informare şi consiliere are, în structura sa, următoarele compartimente:

 2.1. Compartiment control cereri subvenţie

 2.2. Compartiment Integrare socială copii  şi tineri

 2.3. Compartiment  informare şi consiliere

 2.4. Compartiment relaţii cu publicul


 Seful Serviciului integrare sociala, informare si consiliere  are urmatoarele atributii principale: 

a. conduce, organizează, coordonează, controlează şi răspunde de activitatea structurii pe care o coordonează;

 b. stabileşte obiectivele generale, obiectivele specifice şi indicatorii de performanţă ale persoanelor din subordine;

 c. stabileşte obiectivele individuale pentru personalul din subordine ; 

d. evaluează performanţele profesionale pentru personalul din subordine ;

 e. răspunde de aducerea la cunoştinţa personalului din subordine a Regulamentului de organizare şi funcţionare, a Regulamentului de ordine interioară, a Codului etic şi a tuturor măsurilor/ deciziilor conducerii Direcţiei de Asistenţă Sociala şi Medicina Şcolară Focşani, care au implicaţii asupra personalului din subordine ; 

f. elaborează şi revizuieşte fişele posturilor pentru personalul din subordine ;
 
g. răspunde de soluţionarea curentă a problemelor, verifică şi semnează lucrările structurii pe care o coordonează ;
 
h. stabilește măsurile necesare pentru cunoaşterea şi aplicarea legilor şi dispoziţiilor conducerii instituţiei, care vizează domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordonează ;

 i. propune şi, după caz, ia măsuri în vederea îmbunătăţirii activităţii din cadrul structurii pe care o coordonează, colaborează şi conlucrează cu celelalte structuri din cadrul instituţiei ; 

j. analizează şi sprijină propunerile şi iniţiativele motivate ale personalului din subordine în vederea îmbunătăţirii activităţii structurii pe care o coordonează ;

 k. asigură şi răspunde de aplicarea prevederilor legale privind întocmirea, circuitul şi păstrarea actelor şi documentelor în cadrul structurii pe care o coordonează; 

l.asigură întocmirea/elaborarea/actualizarea documentaţiei necesare implementării/dezvoltării Sistemului de Control Intern/Managerial, conform OMFP 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice şi urmărește respectarea de către personalul din subordine a reglementărilor conţinute de acestea ;

 m. urmăreşte respectarea normelor de conduită şi disciplină de către personalului din subordine ;
    2.1 . Compartiment control cereri subventie


 In aplicarea prevederilor legale privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, cu modificarile si completarile ulterioare:

· asigura familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse, altele decat cele beneficiare de ajutor social, acordarea, neacordarea, modificarea sau incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri sau cu energie electrică;
· verifica şi înregistreaza cererile si intocmeste dispozitii ale primarului in vederea acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne şi energie electrică  in perioada sezonului rece 01 noiembrie- 31 martie;

· stabileşte dreptul la ajutor pentru încălzirea locuinţei, cuantumul acestuia şi data efectuării plăţii ajutorului pentru încălzirea locuinţei prin dispoziţia primarului;
· modifică cuantumul ajutorului pentru încălzirea locuinţei şi încetează plata acestuia conform legislaţiei în vigoare

· comunică titularilor de ajutor pentru încălzirea locuinţei dispoziţia primarului de acordare/respingere/modificare/încetare a dreptului la ajutor pentru încălzirea locuinţei

· efectuează anchetele sociale în vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru încălzirea locuinţei cu energie electrică, conform prevederilor legale
· intocmeste lunar situatii centralizatoare privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne si o inainteaza AJPIS Vrancea;

· intocmeste lunar situatii centralizatoare privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie electrică si o inainteaza AJPIS Vrancea şi furnizorului  de energie electrică;

· întocmeşte lunar raportul statistic privind titularii de ajutor pentru încalzirea locuinţei cu combustibili solizi şi energie electrică, pe care îl înaintează, în format electronic, Primăriei Municipiului Focşani si A.J.P.I.S. Vrancea
· efectueaza anchete sociale in vederea verificarii respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece noiembrie – martie, la solicitarea primariei, a  AJPIS Vrancea sau a tertilor;

· transmite primariei  sau  A.J.P.I.S. Vrancea situatiile centralizatoare cu privire la anchete sociale de verificare efectuate;

· propune, prin ancheta sociala de verificare, mentinerea platii, modificarea cuantumului sau incetarea platii ajutorului pentru incalzirea locuintei, cu propunere de recuperare a sumelor incasate necuvenit pe perioada sezonului rece,  conform legislatiei in vigoare;
· întocmeşte  baza de date şi operează, lunar, toate modificările intervenite în dosarele benegiciarilor de ajutor pentru încălzirea locuinţei pe perioada sezonului rece.
2.2. Compartiment integrare sociala copii si tineri 

 In aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a tinerilor: 

· monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

· identifica copiii lipsiti de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile competente; 

· propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului  Vrancea stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei de stabilire a numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a nasterii la Biroul de Stare Civila transmitand catre DGASPC Vrancea actul de inregistrare a nasterii;

· face demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

· identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

· asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

· ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

· propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

· urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare, conform prevederilor legale;

· colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului  Vrancea in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

· colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

· colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;

· identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului;
· monitorizează relţiei copiilor cu părintele nerezident şi modul în care este respectată sentinţa civilă prin care este stabilit programul de vizitare, după desfacerea căsătoriei şi a stabilirii domiciliului minorului de catre instanţa de judecată

· identifică şi monitorizează copiii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate, conform prevederilor legale

·  monitorizează copiii care sunt lipsiţi de îngrijirea părinţilor pe perioada în care aceştia  se află la muncă în străinătate, conform prevederilor legale

· Transmite trimestrial către DGASPC Vrancea raportul statistic privind copii ai căror părinţi sunt plecaţi la muncă în străinătate
· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.


  În aplicarea prevederilor legale privind evaluarea iniţială şi intervenţia integrată a copiilor cu dizabilităţi:

· întocmeşte raportul de evaluare iniţială, conform prevederilor legale

-  informează şi consiliază părinţii sau reprezentantul legal al copilului, despre drepturile legale de care poate beneficia familia şi copilul cu dizabilităţi, dreptul la educaţie pentru toţi copiii, importanţa abilitării-reabilitării copilului  şi posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor şi intervenţiilor; 

- întocmeşte evaluarea socială de catre responsabilul de caz prevenire – RCP, care presupune analiza, cu precădere, a contextului familial, a calităţii mediului de dezvoltare a copilului, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere şi facilitatori, precum şi a factorilor personali; datele astfel obţinute sunt consemnate în ancheta socială

- asigură monitorizarea cazului de catre RCP, conform prevederilor legale, urmărind şi reevaluând periodic progresele ănregistrate de către copil pe parcursul furnizării beneficiilor, serviciilor şi intervenţiilor.
2.3. Compartiment  de informare si consiliere


  In realizarea obiectului de activitate al Directiei de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani, respectiv a Serviciului integrare sociala, informare si consiliere, compartimentul de informare si consiliere,  indeplineste urmatoarele atributii:

· asigura consilierea si informarea solicitantilor  asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra  serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

· asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

· consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanelor cu handicap, ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

· informeaza, consiliaza si directioneaza solicitantii in vederea acordarii indemnizatiei/stimulentului de insertie/alocatiei pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2(3) ani, in conformitate cu legislatia in vigoare la data solicitarii;
· identifică beneficiarii şi îi consiliază cu privire la acordarea stimulentului educaţional, sub formă de tichet social, cu scopul stimulării participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

· informează şi consiliază familiile sau persoanele singure, care au în întreţinere copii preşcolari, cu privire la modul de acordare, a condiţiilor legale şi a actelor doveditoare necesare;

· verifică datele şi informaţiile cuprinse în cerere şi în documentele doveditoare pentru acordarea stimulentului şi prelucrează datele, conform prevederilor legale;

· întocmeşte referatul şi proiectul de dispoziţie a primarului în vederea acordării/respingerii dreptului la stimulent educaţional;

· în baza situaţiilor centralizatoare transmise de către unităţile de învăţământ preşcolar, acordă stimulentul educaţional, sub formă de tichet social, respectând prevederile legale

· transmite, pe suport electronic,  către AJPIS Vrancea, situaţia centralizatoare cu solicitanţii cărora li s-a acordat acest drept, pentru informare

· gestioneaza baza de date cu beneficiarii de stimulent educaţional sub forma de tichet social şioperează modificările care se constată

· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

2.4. Compartiment  relatii cu publicul

 Compartimentul relatii cu publicul are urmatoarele atributii:

· solicita si primeste documentatia necesara pentru  dovedirea indeplinirii conditiilor de acordare a gratuitatii transportului urban cu mijloace de transport in comun pentru  pensionari, veterani de razboi, invalizi si vaduve de razboi, persecutati politic, eroi-martiri, persoanele cu handicap accentuat si grav precum si pentru asistentii personali sau insotitorii acestora si propune acordarea sau neacordarea, dupa caz, a gratuitatii;
· intocmeste si inainteaza lunar la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vrancea, borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului de insertie/alocatiei pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2(3) ani.

· inregistreaza fiecare act adresat serviciului;

· asigura un circuit optim si la termen al actelor;

· informeaza publicul despre problemele cu caracter social;

· inregistreaza cererile de audienta pentru conducerea Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicină Şcolară Focșani;

· arhiveaza anual documentele proprii potrivit prevederilor legale.

3. SERVICIUL CONTABILITATE, PERSONAL, ADMINISTRATIV
Seful Serviciului contabilitate, personal, administrativ este subordonat directorului executiv, iar in lipsa acestuia, persoanei desemnate la conducere si indeplineste urmatoarele atributii:
· coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea pe linie financiar-contabila,   de personal si administrativ;

· organizeaza si raspunde de activitatea de fundamentare a proiectului de buget pentru urmatorii patru ani, in urma efectuarii unei analize riguroase a resurselor bugetare si a prioritizarii cheltuielilor, in vederea inaintarii spre avizare ordonatorului principal de credite;  

· raspunde de intocmirea si inaintarea la ordonatorul  principal de credite, la termenele stabilite de lege a contului de executie bugetara, insotit de situatiile financiare;

· inainteaza cererea de deschidere de credite lunara, ordonatorului principal de credite, in termenul stabilit;

· organizeaza exercitarea, conform prevederilor legale a controlului financiar preventiv propriu;

· analizeaza cheltuielile efectuate din credite bugetare, incadrarea in limitele prevederilor bugetare aprobate urmarind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si economicitatea fiecarei operatiuni bugetare aprobate si deschise, in conformitate cu Ordinul  ministrului nr.1792/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamrntelor bugetare si legale; 

· intocmeste trimestrial si anual darea de seama contabila si anexele aferente, conform prevederilor legale;

· asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii;

· asigura efectuarea corecta si la timp a  tuturor inregistrarilor contabile ;

· asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia masuri legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

· asigura intocmirea balantei creditorilor din salarii neridicate, ajutoare sociale, ajutoare pentru incalzire;

· organizeaza inventarierea generala, anuala a patrimoniului unitatii in conformitate cu Ordinul nr.2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului si urmareste valorificarea potrivit legii a rezultatelor inventarierii;

·  raspunde de intocmirea corecta a balantei de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urmareste concordanta dintre acestea;

· asigura operarea la zi a actelor de banca, actelor de casa, bonurilor de consum, notelor de intrare receptie si a altor documente contabile;

· asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculelor privind drepturile salariale ale functionarilor publici, personalului contractual si a indemnizatiilor lunare pentru persoanele care beneficiaza de acest drept conform certificatului de incadrare in grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti sau de Comisia pentru Protectia Copilului;

· asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiile serviciului fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si alte obligatii fata de terti;

· verifica statele de plata privind calculul corect al contributiilor sociale,  somajului, deducerilor de baza si suplimentare, calculul corect al impozitului si retinerilor din salarii, respectindu-se actele normative in vigoare;

· are obligatia sa intocmeasca corect toate documentele cu care lucreaza, respectand toate actele normative in vigoare si sa pastreze in bune conditii documentele in vederea arhivarii lor;

· asigura implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetare a Directiei de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani, conform legislatiei in vigoare (OUG nr.88/2013, privind adoptarea unor masuri fiscal - bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificare si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.517/2016, pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare – Forexebug, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr.563/20.04.2016, pentru stabilirea calendarului de utilizare a functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug de catre entitatile publice) ; 

· urmareste respectarea programului de lucru prin conducerea evidentei prezentei prin condicile de prezenta;

· asigura si verifica intocmirea si depunerea lunara a declaratiei 112 la Agentia Nationala de Administrare Fiscala, respectandu-se prevederile legale in vigoare;

· urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea intregului personal angajat;

· elaboreaza si completeaza fisele posturilor pentru personalul din cadrul serviciului contabilitate, personal, administrativ;

· urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din cadrul serviciului contabilitate, personal, administrativ, propunand masurile adecvate respectarii Statutului functionarilor publici si Regulamentului de organizare si functionare;

· asigura modificarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal, conform prevederilor legale;

· acorda asistenta de specialitate in intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul institutiei;

· asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind perfectionarea, prin includerea personalului in  planul anual de formare continua, monitorizeaza aplicarea acestuia si a rezultatelor formarii;

· verifica planul de ocupare a functiilor publice si raspunde de transmiterea  acestuia catre ordonatorul principlal de credite in termen legal;

· asigura tinerea evidentei personalului contractual prin comunicarea Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea a oricaror modificari intervenite in baza de date prin programul informatic REVISAL;

· verifica modul de completare a datelor prevazute in formularul M500, pentru functionarii publici si personalul contractual  respectand prevederile Ordinului (MM) nr.2263/2016, privind procedura de transmitere a datelor in registrul public;

· face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

· asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

· efectueaza lunar controlul casieriei conform prevederilor art.46 din Decretul nr.209/1976;

· verifica indeplinirea conditiilor legale privind arhivarea documentelor ;

· indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei

· respecta etica profesionala in conformitate cu prevederile Codului Etic aplicat la nivelul institutiei;

· respecta normele de conduita profesionala prevazute in Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

3.1. Atributii in domeniul financiar-contabilitate

· inregistreaza operatiunile contabile prin utilizarea cu eficacitate a sistemului financiar integrat la nivelul directiei;   

· efectueaza controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.119/2003, republicata, privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

· intocmeste bugetele estimative ale directiei, pe categorii de cheltuieli;

· intocmirea, semnarea si depunerea situatiile financiare trimestriale si anuale si anexele aferente;

· conduce evidenta analitica a creditelor alocate trimestrial, platilor nete de casa si cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

· propune directorului executiv solicitarile de virari de credite bugetare, daca este cazul, in functie de cheltuielile noi ce urmeaza a fi efectuate;

· conduce evidenta analitica a furnizorilor, debitorilor si creditorilor, precum si a garantiilor materiale pe fiecare gestionar;

· intocmeste lunar balante de verificare pentru activitatile directiei;

· efectueaza decontarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si deschise;

· pune in aplicare sistemul de control al angajamentelor bugetare care asigura procesul de verificare, control, monitorizare si raportare a angajamentelor legale ale institutiei, conform legislatiei in vigoare (OUG nr.88/2013, privind adoptarea unor masuri fiscal - bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificare si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.517/2016, pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare – Forexebug, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr.563/20.04.2016, pentru stabilirea calendarului de utilizare a functionalitatilor sistemului national de raportare Forexebug de catre entitatile publice) ;

· confrunta soldurile sintetice cu cele analitice pentru debitori, creditori, furnizori, conturi de disponibil, obiecte de inventar, active fixe, casa, etc;

· intocmeste lunar contul de executie, efectueaza  monitorizarea cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale;

· verifica si inregistreaza statele de plata, intocmeste ordinele de plata privind salariile si alte drepturi ale personalului;

· verifica chitantierele  si inregistreaza registrele de casa privind incasarile si platile efectuate;

· verifica legalitatea acordarii de avansuri de deplasare a personalului si a justificarii acestora;

· rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate de organele de control;

· intocmeste documentele privind plata ajutoarelor sociale in numerar si in natura;

· verifica si inregistreaza cheltuielile privind ajutoarele sociale in numerar si in natura;

· conduce evidenta sintetica si analitica a contului ”sume in mandate si in depozit”;

· organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform Ordinului Ministerului Finantelor nr.1792/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

· verifica concordanta soldurilor conturilor de cheltuieli din evidenta contabila a institutiei precum si corectitudinea operatiunilor cuprinse in extrasele de cont;

· inregistreaza consumul de carburant conform Fiselor Activitatii Zilnice intocmite de administrator pentru fiecare autoturism;

· efectueaza inregistrarile contabile privind mijloacele fixe, obiectele de inventar si materiale de orice fel;

· intocmeste impreuna cu Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania – Filiala Vrancea, bugete estimative ale proiectelor de cofinantare, aprobate de catre municipiul Focsani in calitate de partener ; 

· deconteaza sumele solicitate, pe categorii de  cheltuieli, pe baza deconturilor inaintate de catre Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania - Filiala Vrancea, insotite de documente justificative si dupa verificarea legalitatii, realitatii si oportunitatii acestora;   

· intocmeste lunar registrul jurnal al operatiunilor contabile;

· intocmeste anual registrul inventar;

· inregistreaza rezultatele finale ale inventarului, conform legii;

· asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

· respecta etica profesionala in conformitate cu prevederile din Codul Etic aplicat la nivelul institutiei;

· respecta normele de conduita profesionala prevazute in Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici; 

3.2. Atributii in domeniul activitatii de personal

· asigură, la solicitarea conducerii instituţiei, întocmirea formalităţilor privind modificarea organigramei, a statului de funcţii şi a numărului de personal, conform prevederilor legale; 

· reactualizează statul de personal şi statul de funcţii ori de cate ori intervin modificări (încadrări, încetări activitate, promovări); 

· acordă asistenţă în vederea întocmirii fişelor de post. Răspunde şi ţine evidenţa acestora, conform prevederilor legale. Asigură înmânarea acestora titularilor şi le arhivează în dosarul personal şi în dosarul profesional; 

· aplică prevederile legale privind salarizarea funcţionarilor publici, a personalului contractual propriu, asistenţilor personali şi calculul privind acordarea indemnizaţiei lunare pentru persoanele care beneficiază de acest drept conform certificatului de încadrare în grad de handicap eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulţi sau de Comisia pentru Protecţia Copilului; 

· calculează corect drepturile salariale referitoare la: indemnizaţia pentru concediul de odihnă, indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă, indemnizaţia de maternitate, ajutorul de deces, respectând prevederile legale;

· întocmeşte statele de plată pentru persoanele cu handicap cu handicap grav, care pe perioada concediului de odihnă a asistentului personal beneficiază de o indemnizaţie în cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unităţile de asistenţă socială din sectorul bugetar, altele decât cele cu paturi;

· asigură legătura cu băncile pentru întocmirea documentaţiei privind plata salariilor pe carduri;

· asigură întocmirea documentelor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante şi răspunde de organizarea în condiţii optime a procedurilor specifice concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

· asigură secretariatul comisiilor de concurs respectiv al comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, pentru ocuparea posturilor vacante şi întocmeşte documentaţiile privind încadrarea în muncă a candidaţilor declaraţi admişi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs în conformitate cu prevederile legale; 

· asigură organizarea concursurilor/examenelor pentru promovarea funcţionarilor publici în grad profesional, în limita funcţiilor publice rezervate promovării prin planul de ocupare a funcţiilor publice şi a personalului contractual în grade sau trepte profesionale imediat superioare; 

· întocmeşte referate în vederea emiterii deciziilor de numire, transfer, promovare, sancţionare, suspendare sau încetare a raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici; 

· întocmeşte contracte de muncă şi acte adiţionale la contractele de muncă, întocmeşte referate în vederea emiterii deciziilor privind încadrarea, promovarea, sancţionarea, suspendarea sau încetarea raporturilor de muncă ale personalului contractual;

· intocmeşte, completează şi gestionează, conform prevederilor legale, dosarele profesionale si personale ale functionarilor publici, dosarele personale ale personalului contractual; 

· asigură planificarea concediilor de odihnă, cu consultarea şefilor de servicii, în luna decembrie, pentru anul următor şi o supune aprobării directorului executiv; 

· ţine evidenţa concediilor de odihnă, concediilor medicale, concediilor fără plată, absenţelor nemotivate şi a zilelor pentru evenimente deosebite;

· întocmeşte dosarele de pensionare în vederea stabilirii de către Casa Judeţeană de Pensii  a drepturilor de pensie (limită de vârstă, anticipată, anticipată parţial, urmaş, invaliditate); -

· asigură realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul propriu din cadrul instituţiei;

· elaborează, împreună cu directorul executiv şi şeful de serviciu, în subordinea căruia  îşi desfăşoară activitatea funcţionarul debutant, programul de desfăşurare a perioadei de stagiu, care apoi se aprobă de către conducătorul instituţiei; 

· ţine legătura cu directorul executiv sau şefii de serviciu care au în subordine funcţionari publici debutanţi, respectiv cu îndrumătorii acestora şi preia la sfârşitul perioadei de stagiu toate documentele de evaluare precum şi rapoartele de stagiu întocmite de funcţionarii publici debutanţi; 

· solicită conducerii instituţiei, ţinand cont de atribuţiile din fişa postului şi pe baza recomandărilor din rapoartele de evaluare, propuneri privind participarea la cursurile de formare/perfecţionare profesională şi pe baza acestora întocmeşte planul de formare profesională pe care il supune aprobării directorului executiv şi îl transmite Primăriei Focşani – Direcţia economică / Serviciul Resurse Umane, Managementul Calităţii;

· propune grupurile ţintă pentru perfecţionarea profesională periodică a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
· întocmeşte documenetele privind participarea la cursurile de formare/perfecţionare profesională;

· ţine evidenţa funcţiilor publice şi a functionarilor publici şi asigură gestionarea electronică a funcţiei publice şi a funcţionarilor publici prin intermediul Portalului de management al funcţiilor publice al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 

· îndeplineşte, prin obligaţiile prevazute în Ordinul (ANFP) nr. 3753/2015, responsabilităţi specifice procesului de raportare privind consilierea etică, completând online, trimestrial raportul privind respectarea normelor de conduită şi  semestrial Raportul, întocmit de către preşedintele comisiei de disciplină, privind situaţia implementării procedurilor disciplinare;  

· solicită funcţionarilor publici întocmirea şi/sau actualizarea  declaraţiilor de avere şi a declaratiilor de interese, în termen legal şi asigură gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare. Răspunde de preluarea şi păstrarea declaraţiilor de avere şi a celor de interese precum şi de transmiterea acestora către Agenţia Naţională  de Integritate şi Primăria municipiului Focşani în vederea publicării pe site-ul acesteia ; 

· colaborează la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal, prevăzute în buget;

· eliberează adeverinţe, ori de câte ori sunt solicitări; 

· execută prevederile Hotărârilor Consiliului Local al municipiului Focşani privind activitatea de resurse umane la nivelul instituţiei; 

· întocmeşte şi predă în termen cercetările statistice lunare, trimestriale, semestriale şi anuale privind efectivul de personal, timpul de lucru şi cheltuielile instituţiei cu forţa de muncă; 

· întocmeşte condica de prezenţă şi o verifică zilnic şi pe baza ei întocmeşte Foaia Colectivă de Prezenţă, care stă la baza întocmirii statelor de plată;

· orice modificare intervenită (modificare salariu, numire, incetare, suspendare activitate, etc.) se înregistrează în REVISAL – registrul public;

· anual întocmeşte planul de ocupare a funcţiilor publice pe baza normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici şi îl transmite Primăriei Focşani – Direcţia economică / Serviciul Resurse Umane, Managementul Calităţii;
· întocmeşte referate privind propunerea de sancţionare disciplinară a angajaţilor, pe baza raportului Comisiei de disciplină cu sancţiunea dispusă de directorul executiv;

· participă alături de Compartimentul juridic la elaborarea Regulamentului de organizare şi funcţionare, care va fi supus adoptării Consiliului Local Focşani şi la elaborarea Regulamentului intern;

· completează datele prevăzute in formularul M500, pentru personalul propriu (funcţionari publici şi personal contractual) respectând prevederile Ordinului (MM) nr. 2263/2016 – privind procedura de transmitere a datelor in registrul public; 

· face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea şi îndrumarea metodologică a dezvoltării sistemului de control intern/managerial;  

· ţine evidenţa formularelor cu regim special, conform prevederilor legale, privind documentele cu regim special;

3.3. Atributii in domeniul informaticii  
· asigura implementarea si testarea aplicatiilor informatice specifice activitatilor din cadrul institutiei;

· urmareste utilizarea corecta a echipamentelor si aplicatiilor informatice  si propune masuri pentru stabilirea normelor, regulilor si procedurilor de utilizare a acestora;

· analizeaza orice deficienta aparuta in exploatarea softului si o comunica proiectantului in vederea remedierii;

· analizeaza permanent si studiaza sistemul informational existent pentru a putea propune solutii adecvate fiecarui utilizator informational;
· colaboreaza cu compartimentul de resort din cadrul Primariei municipiului Focsani, precum si cu firmele specializate in  hardware si software;
· asigura asistenta tehnica a tuturor compartimentelor serviciului  si gestioneaza conectarea utilizatorilor la retea;
· asigura buna functionare  a aplicatiilor existente in sistemul de calcul;
· se documenteaza continuu asupra noutatilor aparute in sistemul informational;
· intocmeste statele de plata pentru functionarii publici si personalul contractual, pe baza pontajelor intocmite de Compartimentul personal şi deciziilor referitoare la activitatea de personal (numiri, eliberări din funcţie, acordare drepturi salariale etc.), calculează drepturile salariale referitoare la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, indemnizatia de maternitate, ajutor de deces, respectand legislatia in vigoare;

· asigura legatura cu bancile pentru intocmirea documentatiei privind plata salariilor pe carduri;

· tine evidenta personalului contractual si comunica Inspectoratului Teritorial de Munca Vrancea orice modificare intervenita in baza de date prin programul informatic REVISAL;

· completeaza si depune lunar Declaratia Unica 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

· completeaza si depune lunar Declaratia  100 privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

· asigura asistenta tehnica si transmiterea declaratiei M500;

· raspunde de reinnoirea anuala a certificatului digital;

· asigura confidentialitatea datelor precum si aplicarea prevederilor Legii nr. 677/2001 – pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a datelor;

·   respecta etica profesionala in conformitate cu Codul etic aplicat la nivelul institutiei si normele de conduita profesionala prevazute in Legea nr. 7/2004 – privind  Codul de conduita a functionarilor publici;

· respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, precum si regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta;

· administrează sistemul informatic existent la nivelul Directiei de Asistenţă Socială  si Medicina Scolara Focşani.

3.4. Atributii in domeniul administrativ 

 a) casier 

· efectueaza incasarile si platile in numerar pe baza de documente justificative aprobate si vizate pentru controlul financiar preventiv, numai persoanelor indicate in documente, avand  obligatia sa verifice existenta, valabilitatea, autenticitatea semnaturilor prin care se dispune plata ;

· aplica pe orice document de incasari si plati stampila INCASAT SI ACHITAT ;

· efectueaza operatiunile de incasare a numerarului pe baza de chitanta, emisa in doua exemplare (unul pentru cel care face plata  catre casierie si unul pentru casier pentru a face confruntarea cu registrul de casa) ;

· asigura securitatea documentelor si a banilor, asigura secretul operatiunilor, luand toate masurile necesare potrivit legii ;

· intocmeste zilnic documentele aferente casieriei, preda numerarul la banca, ridica extrasele de cont cu actele insotitoare de la trezorerie si alte banci, pe care le preda la contabilitate ;

· intocmeste registrul de casa separat pentru  fiecare cont ;

· preda zilnic la contabilitate registrele de casa, insotite de documentele justificative de incasari si plati, spre verificare si inregistrare in contabilitate ;
· urmareste justificarea, la termenele stabilite de lege, a avansurilor ridicate pentru procurari de materiale sau pentru deplasari ;

· in cazul platii indemnizatiilor persoanelor cu handicap, pe perioada concediului de odihna a asistentului personal si a sumelor reprezentand ajutorul pentru incalzirea locuintei, pastreaza sumele in casierie 3 zile lucratoare de la ridicarea numerarului, exclusiv – ziua ridicarii, inclusiv – ziua restituirii;

· depune in banca sumele neridicate ;

· urmareste si asigura efectuarea platii catre alta persoana decat cea prevazuta in statul de plata, numai pe baza de procura autentificata de catre notar ;

· asigura respectarea limitei soldului de casa conform prevederilor legale pentru cheltuielile gospodaresti ;

· efectueaza operatiuni de depunere si ridicare a banilor din trezorerie pe baza de documente ;

· respecta disciplina de casa prin prezentarea la control a actelor de casa, a numerarului existent in casierie, respecta termenele de depunere a numerarului, nu efectueaza plati direct din casa, respectiv din incasari ci numai din avansurile ridicate din trezorerie in conformitate cu Decretul nr. 209/1976 – pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ;

· informeaza seful serviciului contabilitate, personal, administrativ cand are cunostinta de crearea unui plus sau minus de casa, dand explicatiile necesare ;

· intocmeste in prezenta comisiei de receptie documentele de receptionare a tuturor materialelor procurate si efectueaza operatiunile de intrare in fisele de magazie ;

· elibereaza materialele din magazie pe baza referatelor de necesitate, a bonurilor de consum aprobate si vizate pentru controlul financiar – preventiv ;

· tine evidenta pe fise magazie a activelor fixe, obiectelor de inventar date in administrarea salariatilor din sediul directiei, urmarind existenta acestora pe teren ;

· face propuneri de scoatere din functiune a activelor fixe si de casare a altor bunuri care indeplinesc conditiile prevazute de lege ;

· gestioneaza toate bunurile intrate in magazie ;

· efectueaza operatiuni de scoatere din gestiune pe baza de bonuri ;

· urmareste ca in permanenta sa aiba in magazie un stoc minim de  materiale, solicitand din timp procurarea lor ;

· respectă procedura decontării cheltuielilor de transport în comun din ziua donării între localitatea de domiciliu / reşedinţă a donatorului de sânge, înscrisă în actul de identitate, şi municipiul Focşani unde îşi are sediul instituţia la care se efectuează donarea de sânge, pe baza actelor doveditoare ;

· face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

· asigura gestionarea intrarilor si iesirilor de documente prin registratura institutiei;

· asigura confidentialitatea datelor;

· respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii 307/2006 – privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

· în cazul situaţiilor de urgenţă :

· alarmeaza personalul de la locul de muncă, în cazul în care observă prima incendiul;

· acţionează în cadrul echipei de evacuare participând la evacuarea casieriei; 

· respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii 319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;

· pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca participa la instructajul periodic, care se organizeaza trimestrial de persoana imputernicita de catre conducerea institutiei ;

· se preocupa permanent de perfectionarea profesionala si studiaza in permanenta legislatia in domeniu ;

· indosariaza si preda anual documentele, conform prevederilor legale, la arhiva ; 

· respecta relatiile de colaborare si subordine si prezinta o buna conduita etica si morala in relatiile de serviciu ;

b) gestionarul care tine gestiunea cu regim special

· tine evidenta formularelor cu regim special, conform prevederilor legale, privind documentele cu regim special;
c) administrator 

· verifica impreuna cu reprezentantii CUP, ENET, Electrica, consumul de apa, GCAL, electricitate si le consemneaza intr-un caiet, pe care il prezinta periodic sefului serviciului contabilitate, personal, administrativ sau inlocuitorului acestuia;

· participa efectiv la oparatiunea de inventariere anuala a patrimoniului Directiei de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani;

· raspunde cu implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul directiei;

· preda deseurile de hartie si carton la CUP SALUBRITATE SRL Focsani, iar pe baza adresei de confirmare a cantitatii de deseuri colectate selectiv comunica, in timp util cantitatea, Agentiei pentru Protectia Mediului Vrancea;

· urmareste realizarea lucrarilor de igienizare, de intretinere si gospodarire a cladirii directiei;

· raspunde de asigurarea pazei institutiei;

· centralizeaza referatele care cuprind necesarul de rechizite, obiecte de inventar, active fixe de la toate compartimentele si le inainteaza Compartimentului Juridic pentru efectuarea achizitiei prin SEAP;

· administreaza autoturismele din dotare, verifica Fisele Activitatii Zilnice;

· calculeaza si centralizeaza consumul de carburant pentru fiecare tip de autovehicul, un exemplar din centralizator inaintandul la contabilitate;

· numit prin act administrativ are responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

· are obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea  metodologiei de aplicare a Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

·  identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi;

· elaboreaza instructiuni pentru completarea si apliarea reglementarilor de securitate si sanatate in muncatinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca;

· elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

· propune atributii si raspunderi in  domeniul securitatii si sanatatii  in munca, ce le revin lucratorilor, corespunzator functiei exercitate ( prin lucrator in sensul Legii 319/2006 se intelege persoana angajata in munca, transferata sau redistribuita, conform legii, intre autoritati sau institutii publice, persoana venita in institutie ca detasata, studenti pentru practica profesionala, persoane delegate in interes de serviciu, voluntari);

· verifica cunosterea si aplicare de catee toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

· stabileste periodicitatea instruirilor la locul de munca privind securitatea si sanatarea in munca si elaboreaza tematici;

· intocmeste necesarul de documente cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

· elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilind perioada adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucratori si informatiilor primite;

· elaboreaza programul de instruire – testare la nivelul directiei;

· consemneaza in mod obligatoriu rezultatul instruirii lucratorilor in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in anexa nr.11 din HG nr.1425/2006, la care anexeaza si fisa de aptitudini completata de catre medicul de medicina muncii;

· elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul directiei;

· colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

· informeaza conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

· urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in urma actiunilor de control;

· respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii nr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

· in cazul siruatiilor de urgenta :

· alarmeaza personalul de la locul de munca, in cazul in care observa primul incendiu;

· actioneaza in cadrul ehipei de interventie, folosind stingatorul pentru localizarea si stingerea incendiului;

· face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial;         

· asigura pregatirea personalului propriu pentru apararea impotriva incendiilor prin instructaj periodic, completand la zi fisele individuale de instructaj ale personalului;

· organizeaza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munca;

· asigura gestionarea (achizitionare, depozitare si distribuire) materialelor consumabile prin magazia de materiale;
· intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de Directia de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani;

· intocmeste fisele de magazie si cele de inventar;
· asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de igienizare si deservire generala a directiei;
· tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul directiei;
· intocmeste referatele de specialitate in vederea achizitionarii alimentelor pe care il inainteaza Compartimentului Juridic in vederea efectuarii achizitiei prin SEAP cu respectarea Planului anual de achizitii si a pragului achizitiei, conform reglementarilor legale in vigoare;
· urmareste in permanenta termenul de garantie al tuturor produselor;
· intocmeste referatele de specialitate si le inainteaza la Compartimentul Juridic  in vederea achizitionarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, prin sistemul SEAP, cu respectarea legislatiei in vigoare;
· face propuneri pentru casarea si valorificarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar uzate fizic si moral, urmarind in permanenta duratele normale de utilizare a acestora si starea lor de uzura ;
· urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari, igienizari, investitii, etc.si toate lucrarile de orice natura ce se efectueaza in cadrul locatiei;
· raspunde de intretinerea si repararea  mijloacelor fixe ce apartin locatiei;

· participa la activitatea comisiilor in care este desemnat (casari, inventar, receptii, etc);

· asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a incendiilor;
· face propuneri de recuperare a pagubelor provenite din distrugerea bunurilor;
d) arhivar
· primeste documentele, in vederea arhivarii, de la compartimentele directiei;

· selectioneaza si inventariaza documentele pe domenii de activitate, compartimente, ani, termene de pastrare;

· se ocupa de confectionarea rafturilor, a cutiilor si aranjarea dosarelor in cutii si pe rafturi;

· inscriptioneaza cutiile din care sa rezulte compartimentul, anul emiterii (crearii) documentelor, numarul de inventar, numarul dosarului conform inventarului si indicativului din nomenclator, denumirea dosarului;

· rezolva in timp util cererile depuse de persoanele fizice si juridice privind eliberarea de copii sau adeverinte de pe actele originale;

· intocmeste listele de inventar, intocmeste si reactualizeaza  periodic Nomenclatorul pe termene de pastrare si compartimente;

· urmareste depunerea arhivei de catre compartimentele  directiei la fiecare inceput de an;

· ordoneaza arhiva conform normelor arhivistice;

· intocmeste registrul de evidenţă in care inregistreaza toate registrele existente in institutie ;

· numeroteaza, certifica si inregistreaza registrul curent de intrari- iesiri ;   

· tine evidenta intr-un registru de evidenta curenta a intrarilor si iesirilor dosarelor din arhiva;

· selectioneaza arhiva in prezenta comisiei de salectare si preda documentele cu termenul de pastrare expirat la materiale refolosibile, cu aprobarea Directiei Judetene Vrancea a Arhivelor Nationale ;

· asigură pastrarea documentelor în arhivă in conditii optime, aducand la cunostinta conducerii institutiei orice situatie care ar putea provoca distrugerea sau degradarea lor ;

· respectă procedura de acordare a gratuităţilor pe mijloacele de transport în comun pentru donatorii de sânge din municipiul Focşani, pe baza actelor doveditoare ;

· face parte din Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern / managerial;  

· respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

· respecta normele de conduita prevazute de Legea nr. 477/2004 – privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;

· raspunde, conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta ;

· respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii 319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;

· pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca participa la instructajul periodic, care se organizeaza trimestrial de persoana imputernicita de catre conducerea institutiei ;

· respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii 307/2006 – privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

· în cazul situaţiilor de urgenţă :

· alarmeazâ personalul de la locul de muncă, în cazul în care observă prima incendiul;

· alarmează pompierii militari la 112, după care acţionează în cadrul echipei de intervenţie;

· se preocupa permanent de perfectionarea profesionala si studiaza in permanenta legislatia in domeniu ;

· respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezinta o buna conduita etica si morala in relatiile de serviciu ;

· urmareste clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre compartimente pe parti structurale, probleme si termene de pastrare;
e) sofer

-   verifica sistemul de frinare, directie, transmisie si sistemul de iluminat, inainte de plecarea in cursa ;

· la plecarea in cursa sa aiba foaia de parcurs completata corect, dovada de verificare a autovehiculului precum si permisul de conducere ;

· sa respecte toate regulile de circulatie ;

· sa nu incredinteze autovehicolul persoanelor ce nu detin permis de conducere ;

· sa tina autovehiculul in perfecta stare de curatenie si functionare, sesizand defectele aparute;

· sa gestioneze corect benzina din rezervorul autoturism;

· sa completeze corect toate rubricile din foaia de parcurs, avand grija ca foile de parcurs sa aiba stampila institutiei si viza conducatorului unitatii si a persoanelor indreptatite sa foloseasca autovehiculul pentru probleme de serviciu, cat si stampila institutiei sau agentului economic in cazul deplasarilor in afara orasului ;

· sa asigure revizia, inspectia tehnica periodica si sa respecte termenul de asigurare a autoturismului ;

· raspunde conform legii pentru bunurile aflate in dotare ;

· sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea institutiei despre aceasta ;

· sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in bune conditii de siguranta si eficacitate, sa nu introduca bauturi alcoolice, sa nu consume si sa nu lucreze sub influenta acestora ;  

· sa nu paraseasca locul de munca, sa nu aiba alte preocupari in timpul in care isi desfasoara activitatea;

· sa respecte normele de conduita prevazute in Legea nr. 477/2004 – privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;

· sa aiba o tinuta si un comportament civilizat in timpul programului de lucru;

· raspunde pentru corecta indeplinire a atributiilor mentionate ;

· in cazul situatiilor de urgenta :

· actioneaza in cadrul echipei de interventie folosind stingatorul pentru localizarea si stingerea incendiului ;

· la sosirea subunitatii de pompieri se alatura echipei de evacuare participand la scoaterea materialelor din cladire ;

· respecta atributiile pivind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii 319/2006 – prevazute in instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;

· respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii 307/2006 – privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare ;

· pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca participa la instructajul periodic, care se organizeaza trimestrial  de persoana imputernicita de catre conducerea institutiei;

· respecta relatiile de colaborare si subordine si prezinta o buna conduita etica si morala in relatiile de serviciu ;

f) paznic

-   executa serviciul de paza la sediul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani, asigurand si curatenia in jurul institutiei ;

     -   la inceperea programului de lucru dezactiveaza sistemul de alarma, verifica bunurile din interiorul grupurilor sanitare, holului si birourilor si aduce la cunostinta conducerii eventualele nereguli ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

     -  nu paraseste postul in timpul serviciului, iar predarea acestuia se face sub semnatura, in momentul venirii schimbului ;

     -  la terminarea programului consemneaza in registrul de procese verbale eventualele probleme aparute, verifica ferestrele, usile, caloriferele, instalatia electrica si sanitara, luand masuri de inlaturare a neregulilor si activeaza sistemul de alarma ;
     -   asigura securitatea casieriei ;

- asigura securitatea birourilor si urmareste ca telefonul lasat la poarta sa fie folosit numai in interesul serviciului salariatilor ;

- este obligat sa pazeasca obiectivul, bunurile din cadrul institutiei si sa asigure integritatea acestora ;

- aduce la cunostinta conducerii institutiei despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate ;

- in cazul avariilor produse la instalatia sanitara sau electrica si in orice alte imprejurari, care sunt de natura sa produca pagube, aduce de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentelor ;

- in cazul situatiilor deosebite (incendii, inundatii, cutremure, etc.), anunta persoanele din conducerea Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani si organele in drept ;

- are obligatia sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii, dandu-si concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor ;

- are obligatia de a cunoaste si de a pune in aplicare prevederile Legii nr. 307/2006 – privind Apararea impotriva incendiilor, Ordinului (MI) nr. 163/2007 – privind Normele generale de prevenire a incendiilor :

· este numit prin act administrativ, emis de directorul executiv al Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani, are responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dar si pentru situatii de urgenta;

· intocmeste anual planul de evacuare si interventie in unitate si ia masuri de optimizare a acestuia;

· intocmeste referatul de necesitate privind elaborarea deciziilor interne pentru activitatea de aparare impotriva incendiilor ;

· elaboreaza regulament si instructiuni privind apararea impotriva incendiilor, ce urmeaza a fi aprobate de directorul executiv al SPLAS Focsani;

· elaboreaza Fisa obiectivului, cu precizari pentru toate locatiile din cadrul institutiei, avizata apoi de conducatorul institutiei ;

· asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui ;

· elaboreaza programul de instruire periodica a lucratorilor si tematica diferentiata pe categorii de personal;

· urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie  si prevenire si a planului de evacuare si le afiseaza la loc vizibil;

· urmareste termenele de verificare si revizie a stingătoarelor de incendiu ;

· informeaza conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune  masuri de prevenire si protectie ;

· urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in urma actiunilor de control ;

· participa la cercetarea, inregistrarea si comunicarea  evenimentelor in care printre victime sunt lucratori ai SPLAS Focsani aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- în cazul situaţiilor de urgenţă ;

· alarmeazâ personalul de la locul de muncă, în cazul în care observă primul incendiul;

· acţionează în cadrul echipei de intervenţie folosind uneltele de la pichetul de incendiu pentru localizarea şi stingerea incendiilor:

· respecta atributiile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii 319/2006 prevazute in Instructiunile interne pentru securitatea si sanatatea in munca ;
· pentru actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca participa la instructajul periodic, care se organizeaza trimestrial de persoana imputernicita de catre conducerea institutiei ;

· nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta ;

· se prezinta la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in bune conditii de siguranta si eficacitate, nu introduce bauturi alcoolice, nu consuma si nu lucreaza sub influenta acestora ;  

· respecta normele de conduita prevazute de Legea nr. 477/2004 – privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;

4.COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARĂ

Compartimentul autoritate tutelara are urmatoarele atributii:

· consiliaza si informeaza solicitantii cu privire la drepturile copilului, si promoveaza aceste drepturi, avand ca obiectiv apararea interesului superior al copilului; 
· intocmeste anchete psiho-sociale (la solicitarea instantelor de judecata si a notarilor publici) privitoare la: exercitatrea autoritatii parintesti, stabilire domiciliu minor, stabilire program de vizita, ordonanta presedintiala, diminuare/majorare pensie de intretinere;
· monitorizeaza relatiile personale ale copilului cu parintele, la care acesta nu locuieste in mod statornic, pentru o perioada de 6 luni si intocmeste raportul de monitorizare;

· intocmeste anchete sociale cu privire la situatia socio-materiala a familiei si a  minorului care a savarsit abateri si nu raspunde penal;

· verifica in baza de date daca minorul pentru care se efectueaza ancheta socio-materiala a mai comis sau nu abateri si propune o masura prevazuta de Codul Penal, dupa caz;

· consiliaza minorii delicventi si familiile acestora, in vederea prevenirii savarsirii de noi fapte antisociale;

· intocmeste anchete sociale  la domiciliul familiei condamnatului pentru persoanele care executa pedepse privative de libertate si care solicita intreruperea executarii  pedepsei;

· intocmeste anchete sociale in vederea constatarii reabilitarii persoanelor care cu antecedente penale;
· intocmeste referate si proiecte de dispozitii, pe care le ȋnnaintează spre aprobare Primarului Municipiului Focsani, in vederea numirii curatorului special care il asista sau il reprezinta pe minor la incheierea actelor la dezbaterea procedurii succesorale si la incheierea actelor de dispozitie, la cererea notarului public, conform noului Cod Civil cu modificarile si completarile ulterioare;

·  intocmeste referate si proiecte de dispozitii, pe care le ȋnnaintează spre aprobare Primarului Municipiului Focsani,  in vederea autorizarii tutorelui sa faca anumite acte de dispozitie pentru minor/interzis judecatoresc;
· supravegheaza modul in care tutorele administreaza bunurile minorului sau ale interzisului judecatoresc, conform legislatiei in vigoare; 

· procedeaza la inventarierea bunurilor mobile si imobile ale interzisilor judecatoresti/ minori pentru care s-a instituit tutela, solicita anual darea de seama a tutorelui privind administrarea acestora si propune prin referat aprobarea/neaprobarea descarcarii de gestiune prin dispozitia primarului.

· in cazul decesului interzisului judecatoresc, preda inventarul bunurilor, rudelor decedatului impreuna cu dispozitia primarului privind descarcarea de gestiune a tutorelui;

· intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei de judecata/parchetului de pe langa tribunal in vederea instituirii curatelei/tutelei de catre aceasta institutie;

· intocmeste anchete sociale la solicitatea instantei de judecata pentru persoanele care solicita ajutor public judiciar;
· intocmeste si elibereaza, conform H.G.R. nr. 683/2006 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 384/2001, cu completările și modificările ulterioare;
· eliberează, ȋn baza aceluiași act normativ, declaratia si dovada prin care se certifica faptul ca parintii sau persoanele plecate in strainatate cu contract de munca, au sau nu au, dupa caz, copii in intretinere;

· ia act de notificarea parintilor, care urmeaza sa plece la munca in strainatate si de desemnarea unei persoane careia urmeaza sa-i fie delegata temporar autoritatea parinteasca de catre instanta cu privire la persoana copilului pe perioada lipsei parintilor;
· preda anual la arhiva, documentele proprii potrivit prevederilor legale;
5.COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE

 In realizarea obiectului de activitate al Direcția de Asistența Sociala și Medicină Școlară Focșani, compartimentul strategii, programe, proiecte indeplineste urmatoarele atributii:
· contribuie la elaborarea si implementarea, în concordanţă cu strategiile naţionale și județene, precum și cu nevoile locale identificate, strategiei locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu, respectiv pentru o perioadă de 5 ani, şi o propune spre aprobare Consiuliul Local al Municipiului Focșani și răspunde de aplicare acesteia;

· contribuie la elaborarea si implementarea planului anual de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul local și îl propune spre aprobare Consiuliul Local al Municipiului Focșani; 

· participă la stabilirea măsurilor locale de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

· participă la stabilirea oportunităţii de înfiinţare a serviciilor sociale de interes local;

· colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia la nivel local și le comunică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul județului, precum și Ministerului Muncii și Justiției Sociale, la solicitarea acestuia;

· participă la elaborarea şi implementarea proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale;

· colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari;

· încheie, în condiţiile legii, contracte de parteneriat public-public şi public-privat pentru susţinerea dezvoltării serviciilor sociale;

· participa la elaborarea materialelor care asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 
· elaboreaza si reactualizeaza periodic harta serviciilor sociale la nivelul municipiului Focsani ;
· participa la planificarea activităţilor de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;
· urmareste indeplinirea obligatiilor ce revin Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani in cadrul parteneriatelor cu instiutii de invatamant si alte structuri educativ-formative, pe linia asigurarii efectuarii stagiului de practica de catre cursantii acestora ;
· coordoneaza activitatea de voluntarilor, urmarind respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin partilor, prin contractele de voluntariat incheiate ;
· participa la realizarea oricaror altor studii si analize privind evidentierea problemelor sociale in vederea elaborarii de propuneri de proiecte sau strategii sociale specifice .
6.COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compatimentul  juridic are următoarele atribuții:
      - acorda asistenta de specialitate in domeniul juridic, serviciilor și compartimentelor din cadrul  Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani;

      - reprezinta Direcția de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani in fata instantelor de judecata redactand actiunile, intampinarile si notele de concluzii, sustinand interesele acestora, exercita caile de atac si ia orice masuri pentru apararea drepturilor si intereselor Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani;

       - avizeaza deciziile emise de directorul executiv executiv al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani ;

       - studiazã dosarele si tine evidenta operativa a cauzelor aflate pe rolul  instantelor judecatoresti;

-exercita cãile legale de atac pentru apãrarea drepturilor si obligatiilor Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani;

-comunicã hotãrârile judecãtoresti serviciilor, centrelor și compartimentelor   interesate ;

-primeste, analizeazã si solutioneazã corespondenta specificã  conform legislatiei in vigoare ;

-colaboreazã cu serviciile, centrele, compartimentele de specialitate în vederea stabilirii criteriilor pe baza cãrora se întocmesc documentatiile si se încheie contractele;

-asigurã arhivarea documentelor compartimentului în conformitate cu prevederile legale ;
- acordă consiliere juridică la sediu, precum şi la domiciliul familiilor si persoanelor singure aflate în situatii de risc, vârstnicilor,  persoanelor cu handicap şi altor beneficiari de prestatii sociale în legatură cu drepturile pe care le au şi modalităţile de acordare a acestor drepturi;


- acordă asistenţă juridică persoanelor cu handicap, indiferent de varstă, aflată în imposibilitate totală sau partială de a-şi administra bunurile personale; 

     - acordă asistenţă juridică persoanei vârstnice, la cererea acesteia sau din oficiu, după caz, în vederea încheierii unui act juridic de înstrăinare, cu titlu oneros ori gratuit, al bunurilor imobile ce îi aparţin,
7.CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Serviciul social Cantina de Ajutor Social Focşani, cod serviciu social 8899 CPDH-I statut de centruȋn structura Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani,cu  sediul în municipiul Focşani, str.Mioriţa nr.5, judeţul Vrancea.

Scopul serviciului social

       Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social  este acela de  furnizare de servicii sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate în situaţii economico-sociale deosebite, respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici şi orice  persoană care temporar  nu realizează venituri,  care constau în pregătirea şi servirea a doua mese/zi  prânz şi cină  în limita alocaţiei zilnice de hrană , de luni până vineri iar pentru weekend şi sărbători legale se acordă tichete de masă. Servirea hranei, conform Legii 208/1997, cu modificarile și completările ulterioare,  se acordă pe bază de cerere şi acte doveditoare privind componenţa familiei, veniturile membrilor familiei şi alte acte necesare în funcţie de specificul fiecărui caz iar în situaţia persoanelor aflate  în imposibilitatea de a se deplasa la sediul cantinei se asigură transport gratuit  la domiciliu. Hrana pentru cele doua mese se distribuie, de regula, o dată pe zi, la sediul cantinei sau prin punctele de servire organizate în acest scop.

Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare

         (1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social  funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare,  a Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile și completările ulterioare, a Legii 416/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, a Legii nr. 272/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, a Legii nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, a Legii 17/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

       (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinelor sociale, Anexa 9.

      (3) Serviciul social Cantina de Ajutor Social este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focşani, nr. 50/1993 si a fost preluat de Directia de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani infiintata prin H.C.L. nr. 108 din 28 martie 2017.
Principiile care stau la baza acordării serviciului social

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social  se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internationale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care Romania este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciului social Cantina de Ajutor Social  sunt următoarele:


a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;


b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;


c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;


d) deschiderea către comunitate;


e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;


f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;


g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârstă şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de exerciţiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice nr. 487/2002,republicată,etc.);


h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;


i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiarei;


j) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;


k) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;


l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;


m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;


n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentaţilor legali cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere;


o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

Beneficiarii serviciilor sociale

         (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social  sunt:


a) copiii în vârstă de până la 18 ani, aflaţi în întreţinerea acelor familii al căror venit net mediu lunar pe o persoană în întreţinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoană singură, luat în calcul la stabilirea ajutorului social;


b) tinerii care urmează cursuri de zi la instituţiile de învăţământ ce funcţionează în condiţiile legii, până la terminarea acestora, dar fără a depăşi vârsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani în cazul celor care urmează studii superioare cu o durată mai mare de 5 ani, care se află în situaţia prevăzută la lit. a);


c) persoanele care beneficiază de ajutor social sau de alte ajutoare băneşti acordate în condiţiile legii şi al căror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoană singură, luat în calcul la stabilirea ajutorului social; persoanele îndreptăţite să beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, şi care realizează venituri ce se situează peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoană singură, luat în calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contribuţii de 30% din venitul pe persoană, fără a se depăşi costul meselor servite, calculate pe aceeaşi perioadă.

d) pensionarii;


e) persoanele care au împlinit vârsta de pensionare, aflate întruna dintre următoarele situaţii: sunt izolate social, nu au susţinători legali, sunt lipsite de venituri;


f) invalizii şi bolnavii cronici;


g) orice persoană care, temporar, nu realizează venituri. (Persoanele prevăzute la alin. (1) lit. g) beneficiază de serviciile cantinelor de ajutor social, în condiţiile prevăzute de prezenta lege, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.)

        (2) Condiţiile de acces/admitere în cantină sunt următoarele:


a) Serviciile sociale la Cantina de Ajutor Social se acordǎ la cererea scrisǎ a solicitantului, care se află în una din situaţiile prevăzute la alin.1 lit.a) - g),  adresatǎ conducatorului centrului Cantina de Ajutor Social  (conform standardului S3.3 din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice nr. 2126/2014), însoţitǎ de urmǎtoarele documente:

- acte de identitate şi acte de stare civilă; 

- acte doveditoare privind veniturile (cupon de pensie din luna anterioară depunerii cererii;  adeverinta de salariat; valoarea tichetelor de masa, etc.)

- adeverinţă de venit de la Administraţia Finantelor Publice a Municipiului Focşani;

- pentru invalizi si bolnavi cronici - certificat medical de constatare a capacităţii de muncă emis de medicul expert al Cabinetului de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă din cadrul Casei Judeţene de Pensii;

- adeverinţă de elev;

- hotărâre de încredinţare, adopţie şi orice hotărâre privind obligaţia legală de întreţinere, după caz;

- adeverinţă de la medicul de familie.

- adeverinţă de la şcoală pentru elevii la cursurile de zi, în care să se specifice dacă au bursă, unde este cazul.

-orice alte acte pe care solicitantul le considera justificative.

b) Ancheta socială de stabilire a dreptului la serviciile Cantinei de Ajutor Social  este efectuată de către asistentul social al Cantinei de Ajutor Social  în colaborare  cu un reprezentant al Serviciului beneficii sociale (conform standardului S2.1 din Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice nr.2126/2014) şi este semnată de conducatorul centrului Cantina de Ajutor Social ;


c) Cererea pentru prestarea serviciilor de cantină, semnată de beneficiar/reprezentant legal, aprobată de conducătorul centrului si directorul executiv; în cazurile de urgenţă, cererea pentru prestarea serviciilor centrului  pe o perioadă de maxim 7 zile, este aprobată de conducătorul centrului.

d) Contractul de furnizare de servicii se încheie la sediul Cantinei de Ajutor Social  in maxim 30 de zile de la data depunerii cererii, între șeful de centru, directorul executiv şi titularul dosarului.

          (3) Condiţii de încetare a serviciilor Cantinei de Ajutor Social;

a) neprezentarea timp de 3 zile consecutiv pentru ridicarea porţiei de hrană, atrage după sine sistarea porţiilor de hrană până la lămurirea situaţiei create;


b) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul;


c) acordul părţilor privind încetarea contractului;


d) la cererea sau decizia unilaterală a beneficiarului;


e) nu mai sunt îndeplinite condiţiile de eligibilitate;


f) scopul contractului a fost atins;


g) în situaţiile prevăzute de Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice nr. 2126/2014 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind cantina socială şi a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.


h) cand se constata prin ancheta socială ca beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se mai încadrează în conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001, cu modificările şi completările ulterioare şi H.G.R. 50 / 2011, cu modificările şi completările ulterioare;


i) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare;


j) pentru cazurile în care se dovedeşte că beneficiarii vând produse primite;


k) în cazul în care persoana singură sau unul din membrii familiei beneficiare este spitalizată, sau internată în unităţi sanitare sau de ocrotire socială;


l) neachitarea contravalorii meselor în termen de maxim 30 zile de la data întocmirii debitelor de catre asistentul social;


m) neefectuarea zilelor de muncă în folosul comunităţii conform Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Focşani nr. 237/2001;


n) neprezentarea documentelor cerute în scris de Cantina de Ajutor Social  (adeverinţă venituri, adeverinţă elev, cupon pensie, certificate încadrare în grad de handicap daca e cazul)în vederea actualizării datelor din dosar.
        (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin Cantina de Ajutor Social Focşani au următoarele drepturi:


a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;


b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;


c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;


d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;


e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;


f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;


g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;


h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.

          (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin Cantina de Ajutor Social au următoarele obligaţii:


a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;


b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;


c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;


d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;


e) să respecte prevederile prezentului regulament.

          Alte obligaţii pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social :

1) Beneficiarii cantinei de ajutor social sunt obligaţi să respecte intervalul orar 12.30-15.00 între care se distribuie hrana la sediul cantinei de ajutor social;

2) Beneficiarii adulti ai cantinei sunt obligaţi să vină personal pentru a-şi ridica hrana in baza bonului de masa emis de cantina;

3) Beneficiarii cantinei sunt obligaţi să anunţe personal sau telefonic,  imediat orice motiv ce îl impiedică să ridice masa în ziua în curs sau în cele viitoare; neprezentarea până la ora 15.00 decade persoana în cauză din dreptul de a ridica hrană în ziua respectivă; hrana neridicată(functie de produsele din acea zi) se stornează în magazie pe bază de bon de retur iar produsele perisabile se distrug;

4) Beneficiarii au obligaţia de a anunţa personalul cantinei dacă situaţia lor familială suferă vreo modificare sau alte situaţii care pot influenţa situaţia materială/financiară;

5) Beneficiarii au obligaţia de a menţine ordinea şi disciplina în cadrul cantinei, fiind interzisă folosirea unui limbaj neadecvat;

6) Beneficiarii cantinei au obligaţia de a se abţine de la orice faptă care ar prejudicia cantina şi angajaţii acestora;

7) Beneficiarilor le este interzis accesul în cadrul cantinei sub influenţa băuturilor alcoolice;

8) Este interzis fumatul în incinta cantinei.

Activităţi şi funcţii;
     Principalele funcţii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt următoarele:


a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1- Reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;

2 -Prepararea şi distribuirea a două mese/zi, prânzul şi cina;

3 -Aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de bază, la preţuri la care acestea au fost achiziţionate;

4 -Transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiază de distribuirea hranei la domiciliu.


b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1 -informare iniţială referitoare la modul de organizare şi funcţionare a cantinei, serviciile disponibile, drepturile şi obligaţiile beneficiarilor ;

2 -sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3-elaborarea anuală a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate şi performanţele obţinute;

4 -distribuirea de materiale informative privind activităţile derulate/ serviciile oferite.


c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1 -sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor şi acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etică a Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani;

2 -măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfăşurată;

3 -încurajarea beneficiarilor de a-şi exprima opinia asupra oricăror aspecte care privesc activitatea Cantinei de Ajutor Social;

4 -sesiuni de informare a beneficiarilor şi instruire a personalului privind identificarea, semnalarea şi soluţionarea cazurilor de abuz şi neglijenţă în rândul beneficiarilor. ;

5 -dezvoltarea de parteneriate cu organizaţii si alte instituţii implicate în furnizarea serviciilor sociale;

6 -promovarea de modele de bună practică realizate cu parteneri la nivel local şi naţional;

7 -socializarea şi reducerea discrepanţelor dintre categoriile sociale.


d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

1 -elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;

2 -realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;

3 -monitorizarea acordării serviciilor sociale;


e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cantinei prin realizarea următoarelor activităţi:

1 -elaborarea propunerii de buget anual pentru buna funcţionare a cantinei;

2 -ţine evidenţele privind operaţiunile de contabilitate primara;

3 -ţine evidenţa produselor/bunurilor achiziţionate;

4 -asigură respectarea reglementărilor legale specifice domeniilor de activitate.

Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal;

       (1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social funcţionează  in subordinea Directiei de Asistenta Sociala si Medicina Scolara Focsani cu un număr total de 11 posturi, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Focşani nr.108 din 28 martie 2017, din care:


a) personal de conducere – sef de centru .;


b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă:personal de specialitate şi auxiliar- 1 post de asistent social;


c) personal cu funcţii financiar-contabile, administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire, după caz – 9 posturi: referent IA; magaziner, muncitori calificaţi, îngrijitor, muncitor necalificat;


d) voluntari. 

 (2) Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut în statul de funcţii aprobat.

(3) Raportul angajat/beneficiar variază în funcţie de tipul de intervenţie/activităţi etc. şi se realizează în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Personalul de conducere

      (1)Personalul de conducere : conducerea operativă este asigurată de seful de centru  Cantina de Ajutor Social.

      (2)Atribuţiile personalului de conducere sunt:


a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul;


b) elaborează rapoartele generale privind activitatea cantinei, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă directorului executiv al D.A.S.M.S. Focșani;


c) propune  participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;


d) colaborează cu alte cantine/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;


e) întocmeşte și ȋnainteaza spre aprobare directorului executiv  raportul anual de activitate al centrului;


f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii Cantinei de Ajutor Social ;


g) propune  directorului executiv al Direcției de Asistență Socialăși Medicină Școlară Foccșani  modificarea  structurii organizatorice şi a numărului de personal al centrului ;


h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii cantinei în comunitate;


i)ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul centrului pe care îl conduce;


j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul cantinei şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens pe care le inainteaza directorului executiv;


k)organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;


l) reprezintă , prin delegare, serviciul în relaţiile cu  autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate;


m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu  celelalte servicii  centre și compartimente din cadrul Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;


n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;


p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.
r) asigură respectarea responsabilitătile  in domeniul securitatii si sanatatii in munca, astfel ;    

· are obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile Legii nr. 319/2006 – privind securitatea si sanatatea in munca                                                                                    si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea metodologiei de aplicare a Legii 319/2006 – privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificările și completările ulterioare ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

· identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componeneta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi;                                                                                      

· elaboreaza instructiuni pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor;

· elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

· propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce le revin lucratorilor, corespunzator functiei exercitate (prin lucrator, in sensul Legii 319/2006, se intelege persoana angajata in munca, transferata sau redistribuita, conform legii, intre autoritati sau institutii publice, persoana venita in institutie ca detasata, studenti pentru practica profesionala, persoane delegate in interes de serviciu, voluntarilor);

· verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

· stabileste periodicitatea instruirilor la locul de munca privind securitatea si sanatatea in munca si elaboreaza tematici ;

· intocmeste necesarul de documente cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul sanatatiii si securitatii in munca ;

· elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilind perioada adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite ;

· elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul centrului Cantina de Ajutor Social ;

· consemnează in mod obligatoriu rezultatul instruirii lucratorilor in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in anexa nr. 11 din H.G. nr. 1425/2006 cu modificările și completărilor ulterioare, la care anexeaza si fisa de aptitudini completata de catre medicul de medicina muncii ;

· elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul centrului Cantina de Ajutor Social ;

· colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie ;  

· informeaza conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie ;

· urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in urma actiunilor de control ;
· respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii 307/2006 – privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
ș) are obligatia  de a pune in aplicare prevederile Legii nr. 307/2006 – privind Apararea impotriva incendiilor, Ordinului (MI) nr. 163/2007 – privind Normele generale de prevenire a incendiilor :

· șeful de centru are responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dar si pentru situatii de urgenta;

· intocmeste anual planul de evacuare si interventie in unitate si ia masuri de optimizare a acestuia;

· intocmeste referatul de necesitate privind elaborarea deciziilor interne pentru activitatea de aparare impotriva incendiilor ;

· elaboreaza regulament si instructiuni privind apararea impotriva incendiilor, ce urmeaza a fi aprobate de directorul executiv al Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani;

· elaboreaza Fisa obiectivului, cu precizari pentru toate locatiile din cadrul centrului, avizata apoi de directorul executiv ;

· asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui ;

· elaboreaza programul de instruire periodica a lucratorilor si tematica diferentiata pe categorii de personal;

· urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie  si prevenire si a planului de evacuare si le afiseaza la loc vizibil;

· urmareste termenele de verificare si revizie a stingătoarelor de incendiu ;

· informeaza conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune  masuri de prevenire si protectie ;

· urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in urma actiunilor de control ;

· participa la cercetarea, inregistrarea si comunicarea  evenimentelor in care printre victime sunt lucratori ai centrului Cantina de Ajutor Social aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

      (3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

      (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţii cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologiei, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

      (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a șefului de centru se face în condiţiile legii.

Personal de specialitate :

1.Personal de specialitate din cadrul Cantinei de Ajutor Social - Asistent social(263501)
2.Atribuţiile personalului de specialitate;

•asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament (verifică cererea însoţită de documentele necesare, depuse în vederea solicitării serviciilor de îngrijire,întocmeşte ancheta socială, întocmeşte planul individual de îngrijire la domiciliu, stabileşte contribuţia lunară);

•colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse;

•monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

•sesizează conducerii cantinei situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

•întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

•face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

•alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

•reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau ori de cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se întocmeşte o nouă anchetă socială în care se consemnează aspectele noi care au apărut de la data efectuării ultimei anchete sociale. În funcţie de situaţia existentă se menţine sau încetează dreptul de a beneficia de masa la cantina de ajutor social.

Personalul administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii şi deservire
a)Magaziner(432102);

• Completează fişele de magazie pe imprimate tipizate, pe care le operează zilnic, pentru toate materialele şi obiectele de mică valoare;

• Pentru materiale întocmeşte centralizatoare lunare de consum;

• Înmagazinează materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar, recepţionând sortimente, calitatea şi cantitatea în momentul primirii în magazie;

• Întocmeşte referatele de specialitate în vederea achiziţionării alimentelor, obiectelor de inventar şi urmăreşte folosirea şi expirarea acestora în termen;

• Se preocupă de întreţinerea şi repararea spaţiilor şi mijloacelor fixe din administrarea Cantinei de Ajutor Social ;

• Răspunde de activităţile de reparaţii, igenizare şi eventuale investiţii, de corecta derulare a acestora;

• Coordonează activitatea magaziilor, a personalului din subordine;

• Administrează şi gestionează spaţiile şi bunurile aparţinând Cantinei de Ajutor Social;

• Urmăreşte duratele normate de utilizare a mijloacelor fixe, starea lor de uzură şi în funcţie de necesităţi, propune casarea sau valorificarea acestora;

• Asigură împreună cu muncitorul calificat bucătar circuitul între magazie, bucătărie şi beneficiari, astfel încât să se respecte în totalitate normele igienico-sanitare în vigoare;

• Verifică şi confirmă facturile emise de terţi pentru serviciile prestate Cantinei de Ajutor Social ;

• Ia măsurile necesare pentru buna derulare a activităţilor gospodăreşti, igienizarea locurilor de muncă şi îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de confort şi ambianţă pentru beneficiarii cantinei precum şi angajaţii cantinei sociale;

• Recepţionează după calitatea şi cantitatea materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, întocmind, daca este cazul proces verbal de diferenţe pe care îl va înmâna în aceeaşi zi economistului cantinei, împreună cu facturile sau avizele de expediţie. documentele ce constituie formele de primire se vor opera zilnic în fişele de magazine;

• Eliberarea din magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare, se va face numai pe baza de bon de consum. Bonurile de consum se vor preda zilnic compartimentului financiar- contabilitate;

• La fiecare sfârşit de luna, nu mai târziu de data de 2 (doi) a lunii următoare, are obligaţia ca împreună cu personalul de specialitate din cadrul Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani să verifice dacă soldurile din fişele de magazie corespund cu soldurile cantitative din evidenţe, urmărindu-se punerea lor de acord;

• Răspunde de existenta în magazie a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, având obligaţia de a le confrunta cu soldurile din fişele de magazie cel puţin o data pe lună;

• Sortează, repartizează şi aranjează materialele în magazie pe sortiment ori pe dimensiuni, cu etichete de raft pentru a asigura o păstrare cantitativa şi calitativa corecta, în vederea eliberării în minimul de timp posibil şi cu cele mai reduse mijloace;

• Este direct răspunzătoare de primirea, păstrarea şi eliberarea materialelor de orice fel din magazie;

• Întreţine în bună stare încăperile şi comunica șefului de centru stricăciunile acestora, solicitând repararea lor;

• Administrează şi gestionează spaţiile şi bunurile aparţinând Cantinei de Ajutor Social  şi date în primire sau în custodie;

• Urmăreşte duratele normate de utilizare a obiectelor de inventar şi a materialelor, starea lor de uzurã şi, în funcţie de necesităţi, propune casarea sau valorificarea acestora șeful de  centruui cantinei;

• Verificã si confirmã facturile emise de terţi pentu Cantina de Ajutor Social ;

• Îi este interzisă denigrarea activităţii instituţiei sau a colegilor în faţa beneficiarilor cantinei sau a terţilor;

• Actualizarea permanenta a cunoştinţelor de specialitate şi a celor legate de domeniul asistenţei sociale şi a  limitelor de competenţe stabilite;

• Îndeplineşte orice alte sarcini de serviciu stabilite de șeful de centru.

b)muncitori calificaţi bucătar(512001)
• Activează numai în interesul beneficiarilor cantinei;

• Ia în primire cu atenţie alimentele repartizate conform listei zilnice, urmărind respectarea termenelor de garanţie, calităţii produselor şi a cantităţilor prevăzute; produsele care nu corespund cantitativ şi calitativ, ori au termenul de garanţie expirat se resping şi se aduce imediat la cunoştinţa șeful de  centruui sau directorului cantinei motivul respingerii;

• Asigură păstrarea şi transportul alimentelor luate în primire şi a hranei către consumatori în deplină securitate, în strictă conformitate cu normele de igienă şi de securitate sanitară;

• Respectă întocmai meniul stabilit şi asigură un nivel calitativ ridicat al hranei preparate;

• Foloseşte integral cantităţile scoase din depozit pentru prepararea hranei;

• Distribuie integral hrana preparată beneficiarilor cantinei, cantităţile neconsumate de hrană preparată se aruncă;

• Ridică şi păstrează în condiţii igienice, după fiecare masă, probe din fiecare fel de mâncare servit pe timpul serviciului său;

• Atrage atenţia șeful de  centruui în cazul în care constată repetarea nejustificată a meniului pe perioade reduse de timp;

• Introduce alimentele la preparare sau la pregătirea hranei numai în prezenţa comisiei, care va consemna acest lucru în lista zilnică de alimente, specificând eventualele diferenţe sau probleme;

• Igienizează periodic şi ori de câte ori este nevoie locul de muncă;

• Foloseşte judicios, evitând orice risipă, materialele de igienă şi întreţinere repartizate pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

• La nevoie, execută serviciul în schimburi, conform planificării aprobate de Directorul executiv;

• Răspunde numerar si valoric sau penal de toate bunurile materiale date în subgestiune (în timpul serviciului);

• Anunţă în scris șeful de centru orice neregulă sau defecţiune de competenţa acestuia, constatată pe timpul serviciului;

• Participă la activităţile de igienizare a spaţiilor destinate preparării şi servirii mesei şi la îngrijirea acestora;

• Pe timpul serviciului va purta în permanenţă echipament de protecţie conform normelor igienico-sanitare;

• Schimbul  de informaţii relevante cu Directorul institutiei si șeful de  centru, alte persoane abilitate, având permanent în vedere interesul superior al beneficiarilor cantinei;

•. Calculează necesarul privind cantităţile de alimente ţinînd cont de meniul zilnic şi de numărul de beneficiari, întocmeşte lista cu necesarul de alimente pe care o semnează, o înaintează gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

•Prepară hrana în conformitate cu meniul zilnic stabilit, în condiţii de igienă impuse prin norme, răspunde de calitatea hranei preparate;

•Distribuie hrana asistaţilor în  baza listelor întocmite de către persoana responsabilă din cadrul Cantinei de Ajutor Social;

•Răspunde ca toate obiectele, accesoriile şi echipamentele tehnologice care intră în contact cu alimentele să fie menţinute în stare corespunzătoare de curăţenie şi acolo unde este cazul dezinfectate. Curăţenia şi dezinfecţia să fie efectuate cu o frecvenţă suficientă pentru a evita riscul contaminării. Depozitarea şi păstrarea ustensilelor şi accesoriilor se va face în locuri special amenajate ferite de contaminare;

• Răspunde de păstrarea în condiţii optime a obiectelor de  inventar  din cadrul cantinei;

•Are obligaţia de a respecta normele de igienă, respectiv să facă analize medicale anual, care vor fi prezentate şefului ierarhic care le consemnează în carnetul de sănătate, să participe o dată la  doi-trei ani la cursurile de igienă;

•Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct răspunzător în faţa organelor de control şi a conducerii instituţiei;

•Pentru nerespectarea celor menţionate în fişa postului este direct răspunzător în faţa organelor de control cât şi a conducerii instituţiei.

•Respectă normele de protecţie a muncii şi normele de prevenire şi stingere a incendiilor;

•Lunar participă la şedinţele de prelucrare a normelor PSI şi protecţie a muncii pe bază de semnătură;
• Îi este interzisă denigrarea activităţii instituţiei sau a colegilor în faţa beneficiarilor cantinei sau a terţilor;
• Execută transportul personalului Cantinei la locatiile stabilite de șeful de centru;
• Transporta materialele şi obiectele de inventar pentru care s-a stabilit acest lucru conform planificării făcute deșeful de centru  şi cu aprobarea Directorului executiv în deplină siguranţă, conducând preventiv pentru evitarea oricărui eveniment rutier şi în conformitate cu normele legale privind circulaţia pe drumurile publice;

• Preia şi verifică înaintea plecării în cursă şi pe timpul derulării acesteia starea tehnică corespunzătoare a mijlocului de transport auto încredinţat, informând urgent despre acest fapt șeful de centru care va lua măsurile ce se impun;

• Completează foaia de parcurs cu datele cerute de formularul tipizat, inclusiv completarea curselor efectuate atestate prin semnătura persoanelor care au dispus efectuarea deplasărilor şi răspunde de realitatea şi corectitudinea datelor înscrise;

• Efectuează lucrări de întreţinere curentă;

• Verifică starea tehnică a mijlocului auto la terminarea programului zilei sau la revenirea din cursă;

• Efectuează alimentarea cu combustibil şi justifică în condiţiile legii bonurile de benzină primite ,administratorului cantinei;

• Parchează mijlocul de transport auto la locul stabilit de conducerea institutiei şi predă foaia de parcurs, actele autovehiculului şi cheile acestuia șefului de centru;

• Nu va ceda volanul autovehiculului altei persoane, chiar dacă acesta posedă permis de conducere;

• Informează șeful de centru despre defecţiunile constatate în funcţionarea mijlocului de transport, pentru remedierea acestora;

• Igienizează periodic mijlocul de transport auto;

• Foloseşte judicios, evitând orice risipă, materialele de igienă şi întreţinere repartizate şi a celor repartizate pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

• Răspunde conform legii de toate bunurile materiale date în subgestiune (în timpul serviciului);

• Îndeplineşte orice alte sarcini de serviciu stabilite de șeful de centru Cantina de Ajutor Social, în legătură cu competenţele sale.

c) Personal in domeniul serviciilor si personal necalificat pentru pregătirea prealabilă a alimentelor, curăţenie/igienizare-ingrijitor şi muncitor necalificat(515202;911201) 

•Răspunde de pregătirea materiilor prime necesare pentru buna desfăşurare a procesului tehnologic, informează zilnic şeful ierarhic de deficienţele apărute în procesul tehnologic;

•Răspunde de efectuarea curăţeniei la locul de muncă, cât şi de obligativitatea purtării zilnice a halatului alb şi curat ;

•Are obligaţia de a respecta normele de igienă, respectiv să facă analize medicale anual, care vor fi prezentate şefului ierarhic care le consemnează în carnetul de sănătate, să participe o dată la  doi-trei ani la cursurile de igienă;

•Răspunde de păstrarea în condiţii optime a obiectelor de  inventar  din cadrul cantinei;

•Răspunde ca toate obiectele, accesoriile şi echipamentele tehnologice care intră în contact cu alimentele să fie menţinute în stare corespunzătoare de curăţenie şi acolo unde este cazul dezinfectate. Curăţenia şi dezinfecţia să fie efectuate cu o frecvenţă suficientă pentru a evita riscul 

contaminării. Depozitarea şi păstrarea ustensilelor şi accesoriilor se va face în locuri special amenajate ferite de contaminare;

•Asigură un climat favorabil de muncă în cadrul colectivului;

•Respectă programul de lucru şi-l foloseşte integral pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu, asigurând un climat corespunzător în relaţiile cu asistaţii;

•Execută orice alte sarcini de serviciu repartizate de şefii ierarhici;

•Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct răspunzător în faţa organelor de control şi a conducerii instituţiei;

•. Pentru nerespectarea celor menţionate în fişa postului este direct răspunzător în faţa organelor de control cât şi a conducerii instituţiei;

•Respectă normele de protecţie a muncii şi normele de prevenire şi stingere a incendiilor, fiind direct răspunzător  pentru nerespectarea lor;

•Lunar participă la şedinţele de prelucrare a normelor P.S.I. şi protecţie a muncii pe bază de semnătură;

Finanţarea Serviciului social " Cantina de Ajutor Social  "

      (1)În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, se are  în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

      (2)Finanţarea cheltuielilor  se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:


a)bugetul local al  municipiului Focşani;


b)contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;


c)donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;


d)fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;


e)alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

 8.CĂMINUL PENTRU PERSOANE VȂRSTNICE
 Serviciul social „ Căminul Pentru Persoane Vârstnice ” cod serviciu social  8730 CR –V-III a fost înfiinţat prin Hotãrârea Consililului Local al Municipiului Focşani nr. 44 in 28 februarie 2006 și a fost preluat ȋn structura Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani prin Hotãrârea Consililului Local al Municipiului Focşani nr. 108 din 28 martie 2017. Căminul Pentru Persoane Vârstnice  are sediul  ĩn Municipiul  Focşani, str. Fraternităţii nr.11, judeţul  Vrancea, telefon: 0237/62.35.60; 

tel/fax: 0237/23.11.99;

 email: caminulvarstnici.Focşani@gmail.com.
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social „ Căminul Pentru Persoane Vârstnice ” este ĩngrijirea şi asistenţa socialã ĩn regim rezidenţial a persoanelor vârstnice din municipiul Focşani , care necesitã acest tip de servicii , prin asigurarea de condiţii corespunzãtoare de gãzduire şi de hranã, ĩngrijiri medicale, recuperare şi readaptare , activitãţi de ergoterapie şi de petrecere a timpului liber, asistenţã socialã şi psihologicã.  
(2) Serviciul se adresează persoanelor care au implinit potrivit legii vârsta legalã de pensionare şi se află ĩntr-una din următoarele situaţii:


a) nu are familie sau nu se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;


 b) nu are locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor proprii;


 c) nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare;


 d) nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire specializată;


 e) se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociomedicale, datorită bolii ori stării fizice sau psihice .

         (3) Misiunea Căminului pentru Persoane Vârstnice este creşterea calităţii persoanelor de vârsta a treia din Muncipiul Focşani, asigurarea unui trai decent de zi cu zi, sprijinul ĩn menţinerea autonomiei şi independenţei personale, precum şi asigurarea posibilităţii de afirmare  proprie a vârstnicilor .

         (4) Căminul Pentru Persoane Vârstnice urmăreşte promovarea, respectarea şi garantarea drepturilor persoanelor vârstnice , ĩn vederea dezvoltării fiecărui membru al societăţii ĩntr-un mediu securizat din punct de vedere social. 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare
(1) Serviciul social „Căminul Pentru Persoane Vârstnice”, funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat  de  Legea  nr.  292/2011   privind   asistenţa   socială,   cu   modificările   şi  completările ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice nr. 2126/2014, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părasit sistemul de protecţie  a copilului  şi altor categorii de persoane adulte aflate ĩn dificultate, precum şi pentru serviciile acordate  ĩn comunitate, serviciilor acordate ĩn sistem integrat şi cantinelor sociale, Anexa nr.1.

Principiile care stau la baza acordării serviciului social
(1) Serviciul social „ Căminul Pentru Persoane Vârstnice ”, se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul

 „Căminului pentru Persoane Vârstnice”, sunt următoarele:


a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;


b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;


c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;


d) deschiderea către comunitate;


e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;


f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;


g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu ;


h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament;


i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;


j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare;


k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;


l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;


m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;


n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;


o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „ Căminul Pentru Persoane Vârstnice ”, sunt:


a) Căminul Pentru Persoane Vârstnice Focşani interneazã, la cerere , persoanele vârstnice care au ĩmplinit potrivit legii vârsta legalã de pensionare la momentul depunerii cererii, care au nevoie de servicii sociale , singur sau cu familia , ĩn limita locurilor disponibile ĩn ordinea de  prioritãţi stabilitã de Legea nr. 17/2000 privind asistenţã socialã a persoanelor vãrstnice , republicatã, cu modificãrile şi completãrile ulterioare . Căminul Pentru Persoane Vârstnice Focşani nu poate  face internari pentru persoane cu afecţiuni psihice sau medicale care ar periclita buna  desfãşurare a activitãţii sociale ĩn unitate şi ar pune ĩn  pericol sãnãtatea şi integritatea celorlalţi  beneficiari. De asemenea nu pot fi admise persoane cu tulburãri de comportament, precum şi persoane  care au sãvârşit infracţiuni de naturã a le face incompatibile cu integrarea ĩn colectivitate.


b) Căminul Pentru Persoane Vârstnice  poate instituţionaliza persoane vârstnice singure sau cu soţul , aflate ĩn situaţii de dificultate sau în risc de excluziune socială  admise ĩn cãmin dupã criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale , cu respectarea legislaţiei speciale ĩn vigoare.

    Vârstnicii care solicită servicii sunt evaluaţi pe baza Grilei naţionale de evaluare  a nevoilor  persoanelor vârstnice fiind ĩncadraţi ĩntr-un grad de dependenţă.


c) Căminul Pentru Persoane Vârstnice Focşani oferă servicii persoanelor vârstnice ĩncadrate ĩntr-unul dintre următoarele grade de dependenţă;

gradul IIA - persoanele care şi-au conservat autonomia mentală si parţială autonomie locomotorie, dar care necesită ajutor zilnic pentru unele dintre activităţile de bază ale vieţii de zi cu zi;

gradul IIB – persoanele care nu se pot mobiliza singure din poziţia culcat in picioare, dar care, odată ridicate, se pot deplasa ĩn interiorul camerei de locuit si necesită ajutor parţial pentru unele dintre activităţile de bază ale vieţii de zi cu zi;

gradul IIC – persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie să fie ajutate pentru activităţile de igienă corporală şi pentru activităţile instrumentale;

gradul IIIA – persoanele care se deplasează singure ĩn interiorul locuintei, se alimentează şi se ĩmbracă singure, dar care necesită un ajutor regulat pentru activităţile instrumentale ale vieţii de zi cu zi; ĩn situaţia ĩn care aceste persoane sunt găzduite ĩntr-un cămin pentru persoane vârstnice, ele sunt considerate independente;

gradul IIIB – persoanele care nu şi-au pierdut autonomia şi pot efectua singure activităţile vietii cotidiene.

(2) Condiţiile de acces/admitere ĩn cămin sunt următoarele:

   1. În Cãminul pentru Persoane Vârstnice  pot fi instituţionalizate persoane vârstnice, care ĩndeplinesc  condiţiile de vârstã stabilitã de lege şi care au domiciliul sau reşedinţa ĩn muncipiul Focşani. Potrivit  prevederilor art.16 din Legea nr. 17/2000 privind asitenţa socialã a persoanelor vârstnice, republicatã, cu modificãrile şi completãrile ulterioare, ĩngrijirea persoanelor  vârstnice poate fi dispusã cu titlu de excepţie pentru persoana care :
 a) nu are familie sau nu se aflã ĩn ĩntreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispoziţiilor legale ĩn vigoare ; 
b) nu are locuinţã şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor proprii; c) nu realizeazã venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea ĩngrijirii necesare; 
d)  nu se poate gospodãri singurã sau necesitã ĩngrijire specializatã ;
e)se aflã ĩn imposibilitatea  de a-şi  asigura nevoile sociomedicale , datoritã bolii ori stãrii  fizice sau psihice.
 Accesul unei persoane vârstnice ĩn cãmin se face avându-se ĩn vedere urmãtoarele criterii de prioritate : a) necesitã ĩngrijire medicalã permanentă deosebitã care nu poate fi asiguratã la domiciliu; b)  nu se poate gospodãri singurã; c) este lipsitã de susţinãtori legali sau aceştia nu pot sã ĩşi ĩndeplineascã obligaţiile datoritã stãrii de sãnãtate sau situaţiei economice şi a sarcinilor familiale; d) nu are locuniţã şi nu realizeazã venituri proprii.

   2.  Persoanele care solicită instituţionalizarea,  se vor adresa  Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani unde vor depune o cerere ĩn scris, pentru a solicita efectuarea anchetei sociale. La aceastã cerere se vor anexa copii dupã: buletinul/cartea de identitate, adeverinţã de la  medicul de familie cu bolile cronice cu  care se aflã ĩn evidenţã, ultimul cupon de pensie.

     Ĩn urma analizei situaţiei sociale , economice şi medicale a persoanei vârstnice reliefatã ĩn ancheta socialã(Grila de evaluare a nevolior sociomedicale şi geriatrice) se propune mãsura de asistenţã socialã justificatã cuprinsã ĩn Planul de intervenţie respectiv internarea ĩn cãmin.

        Documentaţia necesarã admiterii ĩn cãmin se depune la sediul Cãminului pentru Persoane Vârstnice Focşani, strada Fraternitãţii nr. 11.

3. Dosarul persoanei vârstnice care urmeazã a fi ĩngrijitã ĩn cãmin , pe baza cãruia se evalueazã  cererea, trebuie sã cuprindã ĩn mod obligatoriu urmãtoarele acte:

● Cererea de internare;

● Ancheta socialã , ĩntocmitã de cãtre  serviciul beneficii sociale  ĩn colaborare cu asistentul social al Cãminului pentru Persoane Vârstnice;
●  Grila de evaluare sociomedicalã conform modelului publicat ĩn Hotărârea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice;

● Acte stare civilã ale solicitantului : copii de pe certificatele de naştere şi de cãsãtorie ale solicitantului, ale pãrinţilor, ale copiilor, ale soţului sau soţiei, dupã caz, certificate de deces pentru soţ/soţie, buletin sau carte de identitate, sentinţã de divorţ.

● Acte stare civilã pentru susţinãtori legali : certificate de naştere, certificate de cãsãtorie, buletine sau cărţi de identitate, sentinţã de divorţ.

● Acte doveditoare privind veniturile solicitantului şi ale membrilor familiei susţinãtorilor legali: adeverinţã de salariu, talon de pensie, adeverinţe de venit impozabil eliberate de organele financiare teritoriale , alte acte sau, dupã caz declaraţie notarialã pe propria rãspundere cã nu are venituri.

● Dovada  situaţiei locative dupã caz : copie contract locuinţã proprietate personalã, copie contract de vânzare –cumpãrare, donaţie , copie act moştenire, ĩnchiriere etc.

● Declaraţie notarialã a solicitantului ĩn care sã specifice veniturile realizate şi care sunt susţinãtorii legali sau dupã caz declaraţie notarialã privind lipsa susţinãtorilor legali.

● Declaraţie notarialã a susţinãtorilor legali prin care se obligã sã acopere diferenţa dintre costul mediu lunar de ĩntreţinere stabilit şi contribuţia lunară de întreţinere a persoanei vârstnice ĩngrijite ĩn cămin ĩn conformitate cu prevederile legale ĩn vigoare (ĩn acest caz, dovada venitului pe membru de familie a susţinătorului legal poate lipsi) şi prin care aceştia se obligã ca ĩn caz de deces a solicitantului sã suporte şi sã se ocupe de formularitãţile de ĩnmormântare.

● Copie de pe ultima hotãrâre judecãtoreascã definitivã, prin care s​-au stabilit  obligaţii de ĩntreţinere ale unor persoane ĩn favoarea sau ĩn obligaţia solicitantului, dacã este cazul.

● Copie de pe ultima hotãrâre judecãtoreascã definitivã, prin care cei care datoreazã plata contribuţiei  de ĩntreţinere au stabilite  obligaţii de ĩntreţinere şi faţã de alte persoane, dacã este cazul.

● Evaluare psihiatricã.

● Analize  medicale: RX toracic, VDRL, Antigen H.B.S, test HIV, Antigen H.V.C., examen coproparazitologic, exsudat faringian.

● Adeverinţã de la medicul de familie cu bolile cronice cu care este ĩn evidenţã .

● Angajamentul de plata contribuţiei de ĩntreţinere etc.

 4.  În urma evaluãrii dosarului ĩntocmit de solicitant, ĩn mãsura ĩn care dosarul este complet iar solicitantul este apt pentru internarea ĩn colectivitate, se ĩntocmeşte un referat de aprobare a internãrii ĩn cãmin care se inaintează directorului executiv. Internarea ĩn cãmin se realizeazã prin dispozitia Primarului Municipiului Focșani.

5.  În cazul ĩn care dosarul ĩntocmit pentru instituţionalizare conţine documente medicale din care reies afecţiuni psihice sau medicale ori tulburãri de comportament care ar periclita buna desfãşurare a activitãţii sociale ĩn unitate şi ar periclita sãnãtatea şi integritatea celorlalţi beneficiari sau rezultã cã solicitantul a sãvârşit ĩnfracţiuni de naturã a-l face incompatibil cu integrarea ĩn colectivitate, se va emite o dispoziție a Primarului Municipiului Focșani de respingere a instituţionalizãrii, care se comunicã prin poştã.
 6. Dispoziția Primarului Municipiului Focșani  poate fi contestatã ĩn condiţiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificãrile şi completãrile ulterioare.

7. Dupã emiterea dispoziției, persoana vârstnicã se prezintã la Cãminul pentru Persoane Vârstnice unde semneazã contractul de  furnizare a serviciilor sociale  şi angajamentul de platã a contribuţiei. Obligaţia de platã a contribuţiei lunare  de ĩntreţinere ĩn sarcina persoanelor vârstnice  şi/sau a  susţinãtorilor legali se stabileşte printr-un angajament de platã, semnat de persoana vãrstnicã, de reprezentantul sãu legal , dupã caz ,şi/sau de susţinãtorul legal. Angajamentul de platã constituie titlu executoriu.

8. Contribuţia lunarã de ĩntreţinere a persoanelor vârstnice instituţionalizate ĩn Cãminul pentru Persoane Vârstnice se stabileşte anual prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului  Focşani .

9. Persoanele vârstnice care au venituri şi sunt îngrijite în cămin datorează contribuţia lunară de întreţinere în cuantum de  60% din valoarea veniturilor personale lunare, fără a se depăşi costul mediu lunar de intreţinere stabilit prin  Hotãrârea  Consiliului Local al Municipiului Focşani.

 (3) Condiţii de încetare a serviciilor.

Încetarea serviciilor de asistenţã sociale furnizate ĩn Cãminul pentru Persoane Vârstnice se realizează ĩn urmatoarele situaţii:

a) ca urmare a decesului beneficiarului;

     b) la solicitarea scrisã a beneficiarului sau a reprezentantului legal;

     c) ca mãsurã disciplinarã ĩn urma abaterii repetate de la Regulamentul de Ordine Interioarã a centrului.

La părasirea instituţiei de către beneficiar, se ĩntocmeşte foaia de ieşire, care cuprinde: data ieşirii, motivele, locaţia ĩn care se transferă beneficiarul, persoana de contact şi se transmite dosarul social la departamentele de asistenţă socială din cadrul autorităţii locale competente.  

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Căminul Pentru Persoane”, au următoarele drepturi:


a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;


b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;


c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;


d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;


e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;


f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;


g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite;


h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilităţi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „ Căminul Pentru Persoane Vârstnice ” au următoarele obligaţii:


a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;


b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;


c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;


d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;


e) să respecte prevederile prezentului regulament.
Activităţi şi funcţii
Principalele funcţii ale serviciului social „Căminul Pentru Persoane Vârstnice”, sunt următoarele:


a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public  general , prin asigurarea următoarele activităţi:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;

2.  Găzduire pe perioada determinata de maxim un an de zile cu posibilitate de prelungire a contractului. Cãminul pentru  Persoane Vãrstnice are  o capacitate de  60 de locuri şi oferã :

* cazare completã (prepararea şi distribuirea  zilnicã a hranei ) şi ĩngrijirea corporalã pentru asistaţi;

* servicii sociale care constau ĩn :

              - consiliere socialã , informare şi reprezentare  de interese;

              - ajutor pentru menaj;

              - consiliere psihologicã;

              - modalitãti de prevenire a marginalizãrii sociale şi de reintegrare socialã ĩn   raport cu capacitatea psihoafectivã;

   - evaluare, diagnozã socialã, intervenţie şi monitorizare a cazurilor;

* servicii sociomedicale  care constau ĩn :

                        - ajutor pentru menţinerea sau readaptarea  capacitãţilor   fizice ori             intelectuale ;

                        -  asigurarea unor programe de ergoterapie;  

                        -  sprijin pentru realizarea igienei corporale ; 

* servicii medicale care constau ĩn :

               -   consultaţii şi tratamente la cabinetul medical, în instituţii medicale de profil sau la patul persoanei, dacă aceasta este imobilizată;

               -  servicii de îngrijire-infirmerie;

               -  supravegherea permanentã a stãrii de sãnãtate a personalului asistat;

                         -  asigurarea cu dispozitive medicale;

3. Ĭngrijire personalã:

  - beneficiarii primesc ajutor pentru  realizarea activitãţilor de bazã ale vieţii. Beneficiarii primesc ajutor şi ĩngrijire adecvatã pentru a-şi continua viaţa ĩn demnitate şi respect;

- condiţii adecvate pentru realizarea igieniei personale. Fiecare beneficiar deţine propriile obiecte de igienã personalã;

-  asistenţã calificatã pentru menţinerea igienei personale a beneficiarilor aflaţi ĩn situaţie de dependenţã . Beneficiarii care nu se pot ĩngriji singuri (spãlat parţial sau total, bãrbierit , pieptãnat, ĩmbrãcat/dezbrãcat, ĩncãţat /descãlţat, deplasare ĩn interiorul camerei etc.) primesc  ajutor zilnic acordat de personalul de ĩngrijire;

- pentru beneficiarii imobilizaţi la pat, se efectuează zilnic maneverele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) şi se utilizează materiale şi echipamente specifice (saltele şi perne anti-escară etc.). Beneficiarii cu incontinenţă (urinară, de fecale, mixtă) sunt toaletaţi zilnic, odată cu schimbarea pamperşilor ( minim de trei ori pe zi);

- igiena personală şi aspectul exterior decent sunt păstrate şi menţinute pentru toţi beneficiarii;

- căminul asigură asistenţa necesară beneficiarilor aflaţi ĩn situaţii de dependenţă, pentru realizarea activitaţilor vieţii zilnice.

4. Asistenţã  pentru sãnãtate :

  - asistenţã adecvatã pentru sãnãtate, respectiv supraveghere şi tratament , ĩn baza prescripţiilor medicale;

 - supravegherea stãrii de sãnãtate, administrarea medicaţiei, efectuarea ĩngrijirii medicale de bazã. Serviciile menţionate sunt acordate de medic, asistenţi medicali/asistente medicale, ajutate de infirmiere;

- cãminul ĩnscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteazã accesul acestora la un cabinet de medicină de familie;

- cãminul faciliteazã accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, dupã caz, spitale , inclusiv cabinete stomatologice;

- beneficiarii /reprezentanţii legali  sunt informaţi de la admitere  cu privire la asistenţa medicalã asiguratã ĩn cãmin;

- monitorizarea ĩn scop preventiv şi terapeutic a stãrii de sãnãtate a beneficiarilor şi adaptarea regimului de viaţă şi a celui alimentar conform indicaţiei specialiştilor;

- personalul medical ţine evidenţa medicaţiei administrate fiecãrui beneficiar  ĩn fişa de monitorizare  servicii a beneficiarului.

5. Recuperarea/reabilitare funcţională:
- programe de recuperare/reabilitare ĩn scopul menţinerii sau ameliorării autonomiei  funcţionale a beneficiarului. Beneficiarii ĩşi menţin sau ameliorează capacităţile fizice , psihice şi senzoriale care să le permită o viaţă cât mai autonomă;

- terapii de recuperare /reabilitare  funcţională  conform planului individualizat  de asistenţă si ĩngrijire/planului de servicii;

- serviciile/terapiile de recupare/reabilitare  funcţională pot fi  din cele mai diverse: psihoterapie, terapie prin masaj, terapii de expresie şi ocupaţionale, terapii de relaxare.

6. Viaţã activã şi contacte sociale 

- beneficiarii trãiesc ĩntr-un mediu de viaţã prietenos care promoveazã iniţiativa proprie şi rãspunde dorinţelor şi aşteptãrilor fiecãruia;

- sesiuni de informare ĩn vederea menţinerii unui stil de viaţã sãnãtos: regimul  sãnãtos de viaţã, educaţie ĩmpotriva fumatului şi a consumului de bãuturi alcoolice  şi de medicamente etc;
- activitãţi care necesitã un minim de efort fizic, mental şi intelectual(gimnasticã, dans, jocuri de şah, table, audiţii muzicale, picturã etc.); 

- activitãţi care se desfãşoarã ĩn aer liber;

- menţinerea relaţiilor cu familia şi prietenii (telefon, email, facilitarea trimiterii şi primirii corespondenţei prin poştã);

- deschiderea spre comunitate, facilitarea vizitelor şi comunicarea beneficiarilor cu membrii acesteia.

7.  Integrare/reintegrare socială

-  integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. Beneficiarii sunt încurajaţi şi sprijiniţi să-şi menţină contactele sociale sau, după caz, să revină în familie şi în comunitate;

-  activităţi de  facilitare a integrării/reintegrării în familie, în comunitate, pe piaţa muncii şi în societate în general, în baza unui program de  integrare/reintegrare social;

-  activităţi de informare, consiliere, terapii ocupaţionale, etc, care privesc nevoi diverse.


b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi:

- campanii de informare şi promovare, serbări, ateliere şi reuniuni;

- ĩncheierea de protocoale / convenţii de colaborare cu asociaţii şi fundaţii, şcoli, grădiniţe, universităţi etc.;

- comunicate de presã cu privire la activitãţile din cãmin, fluturaşi informativi privind serviciile oferite;

- pagina de facebook ,sit-uri dedicate activitatilor specifice;

- informare directă, personală şi ĩn cadrul organizat ;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- informare ĩn scris şi telefonică ;

- căminul facilitează accesul ĩn incinta proprie a potenţialilor beneficiari ,membrilor săi de familie  sau reprezentanţilor legali pentru a cunoaşte activitatea căminului şi serviciile acordate;

- căminul stabileşte un program de vizită pentru informarea beneficiarilor şi a publicului . Acest program este afişat la intrarea în cămin.


c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:

- campanii de sensibilizare a opiniei publice faţă de problematica marginalizării sociale a persoanelor vârstnice;

- sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor şi acordarea serviciilor cu respectarea codului de etică a căminului;

- măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfăşurată;

- ĩncurajarea beneficiarilor de a-şi exprima opinia asupra oricăror aspecte care privesc activitatea căminului, individual sau ĩn cadrul şedinţelor lunare;

- sesiuni de informare a beneficiarilor şi instruire a personalului privind identificarea, semnalarea şi soluţionarea cazurilor de abuz şi neglijenţă ĩn rândul beneficiarilor;

- parteneriate cu şcolile din municipiul Focşani;

- interviuri în presă şi televiziune;

- informare on-line;

- programe cu voluntari;

- parteneriate cu ONG-uri şi unităţile de cult;

- informări către societatea civilă.


d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;

- instruirea personalului periodic ;

- planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii ĩn funcţie de nevoile acestora;

- monitorizarea acordării serviciilor sociale;

- forumuri şi ĩntâlniri la nivel instituţional şi interinstituţional;


e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale căminului prin realizarea următoarelor activităţi:

- fundamentarea bugetului  de venituri şi cheltuieli al căminului;

- administrarea şi  coordonarea resurselor ĩn scopul acordării unor servicii de calitate;

- instruirea  periodicã a personalului  ĩn vederea cunoaşterii procedurilor utilizate ĩn furnizarea serviciilor;

- asigurarea dotării, ĩntreţinerii şi folosirii eficiente a bazei materiale şi a bunurilor din dotare;

- elaborarea documentelor financiar–contabile.

Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
(1) Serviciul social „ Căminul Pentru Persoane Vârstnice ”, funcţionează cu un număr de 26,5 posturi , conform prevederilor Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Focşani nr. 108/28.03.2017, din care:

a) personal de conducere: șef centru -1 post;

b) personal de specialitate, de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar:  - 16,5 posturi;

c) personal cu funcţii financiar contabile şi  administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: - 9 posturi;

d) voluntari -  ĩn funcţie de cereri .

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este :

a) Șeful de centru 

(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:

a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul căminului şi propune directorului executiv al Direcției de Asistență Socială măsuri privind ȋmbunătățirea activității centrului;

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă directorului executiv al D.A.S.M.S.Focșani;


c) propune participarea personalului de specialitate al centrului la programele de instruire şi perfecţionare;


d) colaborează cu alte centre (cămine)/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;


e) întocmeşte raportul anual de activitateal centrului pe care ȋl prezintă directorului executiv al DASMS Focșani;


f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii centrului;


g) propune directorului executiv al DASMS Focșani modificarea structurii organizatorice şi a numărului de personal al centrului;


h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii căminului în comunitate;


i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul căminului pe care îl conduce;


j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul căminului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens directorului executiv;


k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;


l) reprezintă , prin delegare, căminul în relaţiile cu  autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate;

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu celelalte servicii, centre și compartimente din cadrul Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;


`n) propune directorului executiv numirea şi eliberarea din funcţie a personalul din cadrul căminului, în condiţiile legii;


o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al căminului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar pe care il supune aprobarii directoruluio executiv;


p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul de organizare şi funcţionare al DASMS Focșani;


q) semnează alături de directorul executiv al DASMS Focșani contractele de furnizare a serviciilor sociale oferite de centrul Căminul Pentru Persoane Vȃrstnice ;


r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

s) responsabilităti in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;    
· are obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile Legii nr. 319/2006 – privind securitatea si sanatatea in munca                                                                                    si a Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea metodologiei de aplicare a Legii 319/2006 – privind securitatea si sanatatea in munca, modificările și completările ulterioare ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

· identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componeneta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi;                                                                                      

· elaboreaza instructiuni pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor;

· elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie ;

· propune atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce le revin lucratorilor, corespunzator functiei exercitate (prin lucrator, in sensul Legii 319/2006, se intelege persoana angajata in munca, transferata sau redistribuita, conform legii, intre autoritati sau institutii publice, persoana venita in institutie ca detasata, studenti pentru practica profesionala, persoane delegate in interes de serviciu, voluntarilor);

· verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

· stabileste periodicitatea instruirilor la locul de munca privind securitatea si sanatatea in munca si elaboreaza tematici ;

· intocmeste necesarul de documente cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul sanatatiii si securitatii in munca ;

· elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilind perioada adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite ;

· elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul centrului Caminul pentru Persoane Vȃrstnice ;

· consemnează in mod obligatoriu rezultatul instruirii lucratorilor in fisa de instruire individuala, conform modelului prezentat in anexa nr. 11 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare, la care anexeaza si fisa de aptitudini completata de catre medicul de medicina muncii ;

· elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul centrului Caminul pentru Persoane Vȃrstnice ;

· colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie ;  

· informeaza directorul executiv, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie ;

· urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in urma actiunilor de control ;

· respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor sau a situatiilor de urgenta, conform Legii 307/2006 – privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
ș) are obligatia de a pune in aplicare prevederile Legii nr. 307/2006 – privind Apararea impotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare, Ordinului (MI) nr. 163/2007 – privind Normele generale de prevenire a incendiilor, cu modificările și completările ulterioare :

· șeful centrului, are responsabilitati in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dar si pentru situatii de urgenta;

· intocmeste anual planul de evacuare si interventie in unitate si ia masuri de optimizare a acestuia;

· intocmeste referatul de necesitate privind elaborarea deciziilor interne pentru activitatea de aparare impotriva incendiilor ;

· elaboreaza regulament si instructiuni privind apararea impotriva incendiilor, ce urmeaza a fi aprobate de directorul executiv al Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani;

· elaboreaza Fisa obiectivului, cu precizari pentru toate locatiile din cadrul centrului, avizata apoi de directorul executiv al Direcției de Asistență Socială și Medicină Școlară Focșani;

· asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui ;

· elaboreaza programul de instruire periodica a lucratorilor si tematica diferentiata pe categorii de personal;

· urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie  si prevenire si a planului de evacuare si le afiseaza la loc vizibil;

· urmareste termenele de verificare si revizie a stingătoarelor de incendiu ;

· informeaza conducerea institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propune  masuri de prevenire si protectie ;

· urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, in urma actiunilor de control ;

· participa la cercetarea, inregistrarea si comunicarea  evenimentelor in care printre victime sunt lucratori ai centrului  Caminul pentru Persoane Vȃrstnice aflati in indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a șefului de centru se face în condiţiile legii.

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă.

Personal de specialitate şi auxiliar

(1) Personalul de specialitate :


a) medic de medicinã  de familie (221108) ;


b) asistent medical generalist (325901), 


c) asistent social (263501);


d) infirmieră (532103);


e) kinetoterapeut (226405);


f) psiholog (263411);

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate:


a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;


b) colaborează cu specialişti din alte cămine în vederea soluţionării cazurilor; identificării de resurse etc.;


c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;


d) sesizează conducerii căminului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;


e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;


f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;


g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

Atribuţiile personalului de specialitate şi auxiliar:

a) Medic de medicinã  de familie (221108), ĩndeplineşte ĩn principal urmãtoarele atribuţii specifice:

● rãspunde de buna desfãşurare  a activitãţii de asistenţã medicalã;

● asigurã asistenţã medicalã beneficiarilor ĩn caz de ĩmbolnãvire şi profilactic, asigurã tratamentul şi verificã administrarea tratamentelor specifice de cãtre personalul medical;

● efectueazã controlul medical profilactic al fiecãrui beneficiar de cel puţin 2 ori pe lunã;

● diagnosticheazã sau ĩndrumã cãtre unitãtile sanitare de specialitate bolnavii care necesitã  stabilirea diagnosticului, asistenţã medicalã de specialitate sau internarea ĩn spital, aplicând ulterior acestora tratamentele indicate de specialist;

● verificã igiena si curãţenia beneficiarilor şi camerelor de locuit;

● verificã igiena ĩn cadrul blocului alimentar şi controleazã corecta prelevare a probelor alimentare;

● verificã zilnic cantitatea şi calitatea meniului;

● organizeazã activul sanitar al instituţiei ĩn acţiunile  antiepidemice de igienã şi curativo -profilactice desfãşurate;

● rãspunde de aparatura medicalã ;

● rãspunde de efectuarea controalelor periodice ale salariaţilor;

● asigurã izolarea bolnavilor cu boli transmisibile conform  dispoziţiilor legale ĩn vigoare;

● efectueazã ancheta epidemiologicã preliminiarã  ĩn focarul de infecţie, conduce şi rãspunde de aplicarea mãsurilor ce se impun;

● ia mãsuri preventive contra epidemiilor;

● controleazã examenele medicale ĩn vederea angajãrii şi examenele medicale periodice ale personalului angajat.

b) asistentul medical generalist(325901) ĩndeplineşte , ĩn principal urmãtoarele atribuţii specifice:

● participã la vizita medicalã şi executã indicaţiile medicului cu privire la explorãrile diagnostice, tratament, regim alimentar şi igiena asistaţilor;

● administreazã personal conform indicaţiilor medicului medicamentele necesare prescrise asistaţilor ĩn regim strict supraveheat sau la camera;

● asigurã recoltarea , transportul produselor biologice la indicaţia medicului;

● ĩnsoţeste la investigaţii, consultãţii de specialitate şi/sau internare –externare asistaţii bolnavi la indicaţia medicului;

● participã la servirea mesei , ĩngrijirea şi igiena asistaţilor bolnavi, la recuperarea acestora;

● rãspunde de eliberarea , gestionarea medicamentelor şi materialelor sanitare din aparatul de urgenţã şi punctul farmaceutic, efectueazã inventarul medicamentelor la sfârşitul lunii,se instruieşte ĩn ceea ce priveşte buna folosire şi indicaţiile, contraindicaţiile medicamentelor şi materialelor din aparatul de urgenţã şi punctul farmaceutic;

● efectueazã vizite la camera conform programului de lucru pentru controlul stãrii de sãnãtate a asistaţilor şi prevenirea complicaţiilor bolilor existente;

● asigurã ĩn lipsa medicului şi ĩn limita competenţei consultaţii medicale , asistenţã medicalã de urgenţã;

● supravegheazã ĩndeaproape asistaţii bolnavi sau/şi care  se aflã ĩn situaţii deosebite astfel ĩncât aceştia sã nu poatã sã comitã acte de imprudenţã sau/şi incoştienţã care sã le punã viaţa ĩn pericol;

● anunţã medicul când observã apariţia de complicaţii sau agravarea bolilor existente, apariţia de boli acute;

● pregãteşte şi sterilizeazã instrumentarul medical şi materialele sanitare necesare;

● verificã la camerele asistaţilor existenţa de medicamente şi substanţe care le pot pune viaţa ĩn pericol şi ia mãsurile necesare pentru prevenirea folosiri incorecte a acestora;

● raporteazã ierarhic orice abatere de la starea de igienã;

● participã alãturi de medic la implementarea planului de prevenire a infecţiilor nozocomiale, la anchetele şi mãsurile ĩn caz de boli contagioase sau epidemii apãrute ĩn cãmin , ia mãsuri de izolare a bolnavilor cu boli transmisibile;

● ĩn caz de deces al asistaţilor anunţã ierarhic decesul.

c) asistentul social (263501) ĩndeplineşte , ĩn principal urmãtoarele atribuţii specifice:

● participă la ĩntocmirea anchetelor sociale efectuate de Direcției de Asistenţă Socială și Medicină Școlară Focşani ĩn vederea internãrii vârstnicilor ĩn cãmin precum şi altor anchete pentru care este delegat de cãtre  Directorul executiv al  instituţiei;

● realizeazã consiliere socialã si emoţionalã cu vârstnicii instituţionalizaţi;

● realizeazã activitãţi de terapie ocupaţionalã , activitãţi de reintegrare socialã, precum şi activitãţi de socializare şi petrecerea timpului liber;

● ĩncheie contractele de acordare a serviciilor sociale ;

● ĩntocmeşte planul individualizat de asistenţã si ĩngrijire; 

● rãspunde de evidenţa internãrilor , raportând conducerii cazurile sociale deosebite;

● rãspunde de evidenţa externãrilor şi deceselor şi se ocupã de formalitãţile de ĩnmormãntare atunci când decedatul nu are rude sau acestea nu ĩsi pot ĩndeplini aceste obligaţii;

● rãspunde de ĩntocmirea şi pãstrarea ĩn ordine a dosarelor personale ale asistaţilor;

● ţine ĩn permanenţa legãtura cu familiile celor cu probleme de sãnãtate sau aflaţi ĩn nevoie;

● asigurã servicii profesionale ĩn situaţii de urgenţã;

● organizeazã activitãti culturale, recreative, sportive etc.  cu beneficiarii;

● aplaneazã conflictele create ĩn cãmin abordând cu profesionalism situaţiile divergente;

● ĩncunoştinţeazã persoanele nou – venite ĩn cãmin precum şi rudele acestora cu privire la normele din Regulamentul de Ordine interioarã  precum şi despre orice alte reguli care trebuie respectate ĩn cãmin;

● ajutã ĩn colaborare cu celelalte compartimente din unitate , beneficiarul sã ĩşi  reglementeze situaţia materialã şi de familie.

d) infirmiera (532103)  ĩndeplineşte , ĩn principal urmãtoarele atribuţii specifice:

● ĩnlocuieşte ĩn limita competenţei asistenţa medicalã preluând sarcinile acesteia atunci când acesta lipseşte sau ĩn caz de necesitate;
● asigurã alãturi de asistenta medicalã(dupã caz) ĩngrijirea bolnavilor (hranã, igienã);

● verificã şi ia mãsuri ca la camerele beneficiarilor sã nu existe resturi alimentare , gunoi depozitat, medicamente care pot sã punã ĩn pericol viaţa asistaţilor ori alte substanţe periculoase;

● ajutã beneficiarii sã ĩşi  menţinã starea de  igienã(baie, tãiat unghii, pãr) la indicaţia medicului sau ĩn cazurile ĩn care constatã cã asistaţii necesitã ajutor;

● serveşte masa la camera asistaţilor care au indicaţie de la medic şi ajutã la masã pe cei care au nevoie de ajutor;

● asigurã recoltarea rufelor  şi a lenjeriei de pat murdare şi ĩmparţirea celor curate, dupã programul stabilit de conducere sau ori de câte ori este nevoie;

● la indicaţia şefilor ierarhici ĩnsoţeşte asistaţii cãminului la investigaţii, consultaţii specializate, internãri sau externãri;

● asigurã pãstrarea si buna folosire a inventarului din dotare;

● asigurã la indicaţia sefilor ierarhici mutãri ale asistaţilor ĩn alte camere;

● la dispoziţia şefilor ierarhici face vizite asitaţilor internaţi ĩn spital;

● la internarea noilor asistaţi ia mãsuri de igienizare a acestora , verificarea bagajelor şi lucrurilor din cãmin;

● raporteazã ierahic orice abatere de la starea de igienã.

e) kinetoterapeutul (226405 ) ĩndeplineşte , ĩn principal urmãtoarele atribuţii specifice:

● respectã planul de tratament specific stabilit  de medic pentru atingerea obiectivelor propuse ĩn vederea educãrii sau reeducãrii unor deficienţe, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitãţi;

● asigurã integral toate tehnicile de lucru necesare, rãspunde cu promptitudine la solicitãrile beneficiarului , răspunde de asigurarea unui climat de destindere şi armonie, supraveghează ĩn permanenţă beneficiarul, preocupându-se de buna lui deservire şi informare profesională;

● poartă echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cãte ori este nevoie, pentru pãstrarea igienei şi aspectului estetic personal;

● asigurã şi rãspunde de ordinea şi curãţenia la locul de muncã şi de aplicarea tuturor mãsurilor de igienã pe care le implicã actul therapeutic;

● anunţã medicul când observã apariţia unor simptome care pot sugera o boalã;

● raporteazã ierahic orice abatere de la starea de igienã.

f) psiholog (263411) ĩndeplineşte , ĩn principal urmãtoarele atribuţii specifice:

● realizeazã consilierea psihologicã si emoţională  a vârstnicilor din cãmin atât la cabinetul psihologic cât şi la camera beneficiarului sau atunci când situaţia o impune;

● ĩntocmeşte fişa personalã(socio-psihologicã) a beneficiarilor;

● realizeazã activitãţi de terapie ocupaţionalã  precum şi alte activitãti de reintregare socialã;

● urmãreşte evoluţia psiho-comportamentalã a beneficiarului pe perioada internãrii, adaptarea persoanei vârstnice la condiţiile instituţionalizãrii;

● indentificã tipurile de relaţii pe care asistaţii le stabilesc ĩntre ei , cu personalul instituţiei şi ĩn societate şi mediazã conflictele abordând cu profesionalism situaţiile divergente;

● colaboreazã cu toate serviciile şi compartimentele instituţiei ĩn vederea identificãrii şi rezolvãrii problemelor de naturã psiho-somaticã ĩn aşa fel ĩncât tonusul zilnic al asistaţilor  sã fie ridicat;

● aplicã teste, chestionare, interpreteazã rezultatele obţinute, face recomandãri, desfãşoarã activitate de terapie , consiliere şi prevenire a tulburãrilor emoţionale şi de personalitate;

● se implica ĩn reintegrarea socialã a asistatului , ĩncurajeazã pãstrarea legãturii cu familia , faciliteazã integrarea beneficiarului ĩn colectivitate , organizeazã activitãţi ocupaţionale şi susţine participarea asistaţilor la programe culturale;

● informeazã medicul cu privire la situaţiile deosebite de sãnãtate ale asistaţilor cu care intrã  ĩn contact;

● vegheazã la respectarea demnitãtii şi integritãtii beneficiarilor;

● participã la efectuarea anchetei sociale şi la evaluãrile iniţiale şi periodice ale asistaţilor;

● colaboreazã cu asistentul social şi dã ajutor ĩn situaţiile particulare care se pot ivi : deces, internare etc.;

● ĩntocmeşte fişele personale ale asistaţilor;

● rãspunde de calitatea  şi precizia examinãrilor psihologice;

● rãspunde de aplicarea şi reînoirea bateriilor şi formelor de interviu realizate;

● rãspunde de modul de realizare a consilierii psihologice ;

● evalueazã aptitudini , atitudini, abilitãţi, deprinderi şi comportamente ale beneficiarilor;

● utilizeazã diferite aparate şi instrumente de psiho-diagnostic;

● colecteazã şi interpreteazã rezultatele la testele psihologice.

Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii şi deservire
Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare ale căminului: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. :

a) administrator;

b) muncitor calificat;

c) ĩngrijitor; 

d) paznic;

e) spălătoreasă;
f) şofer, care are următoare atribuții specifice:
• Execută transportul personalului Cantinei la locatiile stabilite de șeful de centru;
• Transporta materialele şi obiectele de inventar pentru care s-a stabilit acest lucru conform planificării făcute de șeful de centru  şi cu aprobarea Directorului executiv în deplină siguranţă, conducând preventiv pentru evitarea oricărui eveniment rutier şi în conformitate cu normele legale privind circulaţia pe drumurile publice;

• Preia şi verifică înaintea plecării în cursă şi pe timpul derulării acesteia starea tehnică corespunzătoare a mijlocului de transport auto încredinţat, informând urgent despre acest fapt șeful de centru care va lua măsurile ce se impun;

• Completează foaia de parcurs cu datele cerute de formularul tipizat, inclusiv completarea curselor efectuate atestate prin semnătura persoanelor care au dispus efectuarea deplasărilor şi răspunde de realitatea şi corectitudinea datelor înscrise;

• Efectuează lucrări de întreţinere curentă;

• Verifică starea tehnică a mijlocului auto la terminarea programului zilei sau la revenirea din cursă;

• Efectuează alimentarea cu combustibil şi justifică în condiţiile legii bonurile de benzină primite , administratorului cantinei;

• Parchează mijlocul de transport auto la locul stabilit de conducerea institutiei şi predă foaia de parcurs, actele autovehiculului şi cheile acestuia șefului de centru;

• Nu va ceda volanul autovehiculului altei persoane, chiar dacă acesta posedă permis de conducere;

• Informează șeful de centru despre defecţiunile constatate în funcţionarea mijlocului de transport, pentru remedierea acestora;

• Igienizează periodic mijlocul de transport auto;

• Foloseşte judicios, evitând orice risipă, materialele de igienă şi întreţinere repartizate şi a celor repartizate pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

• Răspunde conform legii de toate bunurile materiale date în subgestiune (în timpul serviciului);

• Anunţă în scris șeful de centru de orice neregulă sau defecţiune de competenţa acestuia constatată pe timpul serviciului;

• Schimbul de informaţii relevante cu directorul executiv si șeful de centru, alte persoane abilitate, având permanent în vedere interesul superior al beneficiarilor Caminului pentru Persoane Vȃrstnice ;

• Îi este interzisă denigrarea activităţii instituţiei sau a colegilor în faţa beneficiarilor Caminului pentru Persoane Vȃrstnice și a terţilor;

• Îndeplineşte orice alte sarcini de serviciu stabilite de directorul executiv, în legătură cu competenţele sale.
Activitatea de asistenţã medicalã

  Activitatea de asitenţã medicalã asigurã la nivelul Cãminului pentru Persoane Vârstnice ĩntreţinerea stãrii de sãnãtate , a stãrii de igienã a asistaţilor , acordarea ajutorului de urgenţã şi ĩngrijirea bolnavilor.

  Atribuţiile specifice ale personalului de specialitate sunt prezentate detaliat in prezentul regulament.

  La nivelul Cãminului pentru Persoane Vârstnice activitatea asistenţã medicalã realizeaza urmãtoarele atribuţii generale:

1. se subordoneazã șefului de centru potrivit organigramei;

2. asigurã respectarea cerinţelor sistemului de control managerial intern;

3. asigură şi menţine ĩnregistrări ĩn vederea furnizării de dovezi ale conformităţii cu cerinţele legale aplicabile ĩn vigoare şi a funcţionării eficace a controlului managerial intern;

4.  cunoaşterea cerinţelor documentelor privind controlul  managerial intern aprobate;

5. analizarea periodică a activităţii proprii şi propunerea de acţiuni corective şi preventive;

6. aplică documentele privind controlul  managerial intern primite;

7. rezolvarea la termenul stabilit al neconformitãţilor semnalate de auditorul intern sau extern;

8. asigurã confidenţialitatea  informaţiilor despre care ia cunoştiinţã ĩn exercitarea atribuţiilor de serviciu;

9. asigurã servicii profesionale ĩn situaţii de urgenţã;

10. acordã serviciile specifice fãrã a le condiţiona de oferirea de favoruri sau atenţii din  partea asistaţiilor;

11. presteazã servicii sociale fãrã a face discriminare ĩntre asistaţi pe motive de provenienţã socialã, rasã, etnie, religie, sex ,vârstã, orientare sexuală faţã de asistaţi.

Activitatea  administrativa
   Activitatile administrative la nivelul Cãminului pentru Persoane Vârstnice  se refera la ĩntreţinerea şi gestionarea bunurilor cãminului.

La nivelul Cãminului pentru Persoane Vârstnice  prin activitățile administrative se realizează urmãtoarele atribuţii:

1. de subordonare față de șeful de centru potrivit organigramei;

2. asigurã respectarea cerinţelor sistemului de control managerial intern;

3. asigură şi menţine ĩnregistrări ĩn vederea furnizării de dovezi ale conformităţii cu cerinţele legale aplicabile ĩn vigoare şi a funcţionării eficace a controlului managerial intern;

4.  cunoaşterea cerinţelor documentelor privind controlul  managerial intern aprobate;

5. analizarea periodică a activităţii proprii şi propunerea de acţiuni corective şi preventive;

6. aplică documentele privind controlul  managerial intern primite;

7. rezolvarea la termenul stabilit al conformitãţilor semnalate de auditorul intern sau extern;

8. întreţine aparatura  şi dotãrile , remediazã defecţiunile ĩn unitate;

9. asigură spălarea şi călcarea zilnică a articolelor de ĩmbrăcăminte ale asistaţilor, precum şi a lenjeriei, spălarea covoarelor, perdelelor şi draperiilor;

10. asigură repararea articolelor de ĩmbrăcăminte uzate ale asistaţilor, confecţionarea de cazarmament;

11. asigurã repararea, zugrãvirea şi ĩntreţinerea bunurilor cãminului;

12. decolmatează canalizările, efectuează lucrãri ĩn curtea şi grãdina instituţiei;

13. asigurã verificarea instalaţiilor de apã şi cãldurã(pe perioada sezonului rece) şi ia mãsuri de remediere urgentă a defecţiunilor;

14. asigurã aprovizionarea cu alimente ;
15. asigurã ĩntreţinerea autoturismului instituţiei;

16. urmãreşte ca justificarea consumului de carburant sã respecte prevederile legale;

17.  asigurã paza bunurilor şi persoanelor din cadrul cãminului.
Finanţarea cãminului
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, cãminul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanţarea cheltuielilor căminului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse:

a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;

b) bugetul local al Municipiului Focşani;

c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;

e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

Mãsuri specifice
(1) În Cãminul pentru Persoane Vârstnice  pot fi  internate persoanele vârstnice care nu sunt ĩncadrate ĩntr-un grad de handicap, beneficiare de asistentă socială, potrivit Legii nr. 17/2000, cu modificările şi completările ulterioare, la cererea acestora, ori a instituţiilor legale, ĩn limita locurilor disponibile şi a resurselor financiare aprobate de Consiliul local al Municipiului Focşani.

(2) Cãminul pentru Persoane Vârstnice asigurã pregãtirea şi servirea unei alimentaţii raţionale potrivit alocaţiei  zilnice de hranã stabilite de reglementãrile legale.

(3) Meniul zilnic se stabileşte cu cel puţin 24 de ore ĩnainte potrivit regimurilor dietetice recomandate de compartimentul medical şi se afişeazã la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniurilor şi a listei zilnice de alimente participã șeful de centru, bucãtarul, asistentul medical. Lista zilnică de alimente se avizeaza de responsabilul financiar şi se aprobă de șeful de centru.

(5) Blocul alimentar functionezã potrivit normelor igienico-sanitare (cu obligaţia de a pãstra cel puţin 48 de ore probe din toate alimentele date ĩn cosum).

(6) Repartizarea ĩn camere a persoanelor instituţionalizate se face de cãtre șeful de centru.

(7) În cazul decesului unui asistat , medicul unitãtii elibereazã actul constatator al decesului şi este anunţatã familia sau susţinãtorul legal .

(8) În cazul ĩn care nu sunt susţinatori legali șeful de centru ia mãsuri privind ĩnhumarea asistatului decedat.  În cazul decesului persoanei instituţionalizate ĩn Cãminul pentru Persoane Vârstnice, lipsite de susţinãtor legali sau când aceştia nu pot sã ĩşi ĩndeplineascã obligaţiile familiale datoritã stãrii de sãnãtate sau situaţiei economice precare, cheltuielile de ĩnmormântare se asigurã de cãtre furnizorul de servicii sociale acreditat.

 (9) Dacã existã dubii cu privire la cauzele decesului , Seful de centru  are obligaţia sã anunţe  Parchetul De Pe Lȃngă Tribunalul Vrancea.

9.COMPARTIMENT CABINETE MEDICALE ȘI DE MEDICINĂ DENTARĂ-UNITĂȚI ȊNVĂȚĂMȂNT
Asistenta medicala si stomatologica a prescolarilor si elevilor  se asigura in cabinetele medicale si stomatologice din gradinitele si scolile din Municipiul Focsani.

         Coordonarea acestui compartiment, din punct de vedere al specialităţii, se asigura de un medic coordonator pe asistenta medicala si un medic coordonator pe asistenta stomatologica.

I. Atribuţiile medicului şcolar/medicului, după caz

 ____________________________________________________________________

| Tipul de servicii                          | Atribuţii specifice                               

|__________________________|__________________________________________

| Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de preşcolari  

| şi/sau elevi                                                                 

|____________________________________________________________________

| Identificarea şi                  | a) Semnalează directorului şcolii şi instituţiilor                             

| managementul riscurilor  | publice cu atribuţii de control încălcările                              

| pentru sănătatea                | legislative vizând determinanţii comportamentali  

| colectivităţii                      | ai stării de sănătate (vânzarea de produse din    

|                                           | tutun, alcool, droguri, substanţe etnobotanice,   

|                                           | alimente şi băuturi restricţionate la             

|                                           | comercializare în şcoli).                         

|                                           | b) Semnalează nevoile de amenajare şi dotare a    

|                                           | cabinetelor directorului unităţii de învăţământ şi

|                                           | comunităţii locale.                               

|                                           | c) Controlează respectarea condiţiilor de igienă  

|                                           | din spaţiile de învăţământ, de cazare şi          

|                                          | alimentaţie din unităţile de învăţământ arondate.                                  

|                                          | d) Supraveghează recoltarea de produse biologice                             

|                                          | pentru investigaţiile de laborator, în vederea                                      

|                                          | depistării afecţiunilor infectocontagioase la                                        

|                                          | subiecţi şi contacţi.                             

|                                          | e) Urmăreşte modul de respectare a normelor de    

|                                          | igienă a procesului instructiv-educativ (teoretic,

|                                          | practic şi la orele de educaţie fizică).          

|                                          | f) Controlează, prin sondaj, igiena individuală a 

|                                          | preşcolarilor şi şcolarilor.                      

|                                          | g) Verifică efectuarea periodică a examinărilor   

|                                          | medicale ale personalului didactic şi             

|                                          | administrativ-gospodăresc din unităţile arondate, 

|                                          | conform reglementărilor de sănătate şi securitate 

|                                          | în muncă.                                         

|____________________________________________________________________

| Gestionarea circuitelor    | a) Evaluează circuitele funcţionale şi propune    

| funcţionale                       | toate măsurile pentru conformarea la standardele  

|                                          | şi normele de igienă.                             

|                                          | b) Prezintă măsurile necesare directorului        

|                                          | unităţii de învăţământ.                           

|                                          | c) Sprijină conducerea unităţii de învăţământ în  

|                                          | menţinerea condiţiilor igienico-sanitare în       

|                                          | conformitate cu normele în vigoare.               

|                                          | d) Verifică implementarea măsurilor propuse.      

|____________________________________________________________________

| Verificarea respectării     | a) Constată abaterile de la normele de igienă şi  

| reglementărilor de           | antiepidemice.                                    

| sănătate publică               | b) Informează, în scris, directorul şcolii şi/sau 

|                                          | reprezentanţii direcţiei de sănătate publică      

|                                          | judeţene, în   legatura cu aceste abateri.                      

|                                          | c) Supervizează corectarea abaterilor. 
|                                          |d) Raportează la Direcţia de Sănătate Publică     

                                           | Vrancea, în  conformitate cu legislaţia în vigoare, 

                                            | toate  cazurile şi/sau focarele de boli transmisibile,   |

|                                           |efectuează ancheta epidemiologică în colectivitate|

|                                           |sub îndrumarea Direcţiei de Sănătate Publică     

                                            |Vrancea şi  implementează măsurile necesare, 

                                            |stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul 

                                            |Naţional de Sănătate Publică.    

|____________________________________________________________________

| Verificarea condiţiilor  si | a) Vizează întocmirea meniurilor din grădiniţe şi 

| a modului de preparare    | cantine şcolare.                                  

| şi servire a hranei             | b) Supraveghează efectuarea anchetelor alimentare 

|                                          | periodice pentru verificarea respectării unei     

|                                          | alimentaţii sănătoase.                            

|                                          | c) Verifică starea de sănătate a personalului     

|                                          | blocului alimentar din grădiniţe şi cantine       

|                                          | şcolare, în vederea prevenirii producerii de      

|                                          | toxiinfecţii alimentare.                          

|                                          | d) Dispune măsurile necesare pentru rezolvarea    

|                                         | imediată a eventualelor nereguli constatate.      

|                                         | e) Informează operativ directorul unităţii de     

|                                         | învăţământ despre neregulile constate şi despre   

|                                         | măsurile ce trebuie adoptate.                     

|____________________________________________________________________

| Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective          

|____________________________________________________________________

| Servicii curente              |Ȋn vederea asigurării aprovizionarii cabinetului medical cu     

|                                        | medicamente pentru aparatul de urgenţă, materiale 

|                                        | sanitare şi cu instrumentar medical (în colaborare

|                                        | cu medicul coordonator, după caz), medicul ȋntocmește și 

                                         | ȋnaintează Direcției de Asistență Socială și Medicină

                                         | Școlară Focșani necesarul materialelor și medicamentelor

                                         |enumerate mai sus.                

|____________________________________________________________________

| Imunizări                       | a) Efectuează triajul epidemiologic, la intrarea  |

|                                       | şi revenirea în colectivitate după vacanţele      |

|                                       | şcolare, precum şi realizarea de imunizări în     |

|                                       | situaţii epidemiologice speciale, stabilite prin  |

|                                       | norme aprobate prin ordin al ministrului          |

|                                       | sănătăţii.                                        |

|                                       | b) Verifică antecedentele vaccinale ale copiilor  |

|                                       | la înscrierea în colectivitate şi pe întreg       |

|                                       | parcursul procesului de învăţământ, informează şi |

|                                       | îndrumă părinţii/aparţinătorii legali către       |

|                                       | medicul de familie pentru efectuarea vaccinărilor |

|                                       | în cazul în care acestea nu au fost efectuate     |

|                                       | corespunzător vârstei, conform recomandărilor     |

|                                       | prevăzute în Calendarul de vaccinări, din cadrul  |

|                                       | Programului naţional de vaccinare derulat de      |

|                                       | Ministerul Sănătăţii.                             |

|                                       | c) Eliberează, la cererea părinţilor sau a        |

|                                       | tutorelui legal instituit al copiilor, fişa cu    |

|                                       | vaccinările efectuate până la data de 1 mai 2015  |

|                                       | în unitatea de învăţământ, în vederea transmiterii|

|                                       | către medicul de familie a informaţiilor complete |

|                                       | privind vaccinarea copiilor.                      |

|                                       | d) Organizează activitatea de vaccinare în        |

|                                       | situaţii epidemiologice speciale, respectând      |

|                                       | condiţiile de igienă şi de siguranţă.             |

|                                       | e) Colaborează cu direcţiile de sănătate publică  |

|                                       | judeţene şi a municipiului Bucureşti în vederea   |

|                                       | aprovizionării cu vaccinurile necesare în situaţii|

|                                       | epidemiologice speciale.                          |

|                                       | f) Se îngrijeşte de întocmirea corectă a          |

|                                       | evidenţelor necesare şi de raportarea             |

|                                       | activităţilor de imunizare realizate în situaţii  |

|                                     | epidemiologice speciale, conform normelor         |

|                                     | stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii.    |

|                                     | g) Eliberează părinţilor sau tutorilor legali     |

|                                     | instituiţi ai copiilor adeverinţe de vaccinare în |

|                                     | cazul efectuării vaccinărilor în situaţii         |

|                                     | epidemiologice speciale, în vederea transmiterii  |

|                             
        | către medicul de familie.

___________________________________________________________                        

| Triaj epidemiologic   | a) Iniţiază supravegherea epidemiologică a        

|                                       | preşcolarilor din grădiniţe şi a elevilor.        

|                                       | b) Depistează, izolează şi declară orice boală    

|                                       | infectocontagioasă, în funcţie de grupă.          

|                                       | c) Participă la efectuarea de acţiuni de          

|                                       | investigare epidemiologică a elevilor suspecţi sau

|                                       | contacţi din focarele de boli transmisibile, sub  

|                                       | îndrumarea metodologică a medicilor epidemiologi. 

|                                      | d) Aplică tratamentele chimioprofilactice în      

|                                      | focare, la indicaţia medicilor epidemiologi.      

|                                      | e) Iniţiază acţiuni de dezinfecţie-dezinsecţie şi 

|                                      | deparazitare în cazul focarelor parazitare        

|                                      | (pediculoză, scabie), virale sau microbiene       

|                                      | (tuberculoză, infecţii streptococice, boli        

|                                      | diareice acute etc.) din grădiniţe şi şcoli,      

|                                      | conform normelor Ministerului Sănătăţii.          

|                                      | f) Iniţiază acţiuni de supraveghere epidemiologică

|                                      | a virozelor respiratorii în sezonul epidemic.     

|                                      | g) Efectuează triajul epidemiologic după vacanţele

|                                      | şcolare sau ori de câte ori este nevoie.          

|                                      | h) Depistează activ, prin examinări periodice,    

|                                      | anginele streptococice şi urmăreşte tratamentul   

|                                      | cazurilor depistate.                              

|____________________________________________________________________

| Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor                        

|____________________________________________________________________

| Evaluarea stării de      | a) Participă la anchetele stării de sănătate      

| sănătate                       | iniţiate în unităţile de copii şi tineri arondate.

|                                     | b) Asigură asistenţă medicală pe perioada         

|                                     | desfăşurării examenelor naţionale.                

|                                     | c) Prezintă în consiliile profesorale ale         

|                                     | unităţilor de învăţământ arondate o analiză anuală

|                                     | a stării de sănătate a copiilor.                  

|                                     | d) Examinează elevii care vor fi supuşi           

|                                     | imunizărilor profilactice, pentru stabilirea      

|                                     | eventualelor contraindicaţii, şi supraveghează    

|                                     | efectuarea vaccinărilor şi apariţia reacţiilor    

|                                     | adverse postimunizare (RAPI).                     

|                                     | e) Examinează toţi preşcolarii din grădiniţe şi   

|                                     | elevii - examenul medical de bilanţ al stării de  

|                                     | sănătate din clasele I, a IV-a, a VIII-a,         

|                                     | a XII-a/a XIII-a şi ultimul an al şcolilor        

|                                     | profesionale, pentru aprecierea nivelului de      

|                                     | dezvoltare fizică şi neuropsihică şi pentru       

|                                     | depistarea precoce a unor eventuale afecţiuni.    

|                                     | f) Selecţionează, din punct de vedere medical,    

|                                     | elevii cu probleme de sănătate, în vederea        

|                                     | orientării lor şcolare şi profesionale la         

|                                     | terminarea învăţământului gimnazial şi liceal.    

|                                     | g) Examinează preşcolarii şi elevii care vor      

|                                     | participa la concursuri, olimpiade şcolare (cu    

|                                    | excepţia celor sportive) şi în vacanţe, în        

|                                    | diferite tipuri de tabere, eliberând avizul       

|                                    | epidemiologic, în care se va menţiona şi patologia

|                                    | cronică a copilului.                              

|                                    | h) Examinează preşcolarii şi elevii care vor    

|                                    | participa la activităţi/lecţii de educaţie fizică 

|                                    | şi la concursuri/competiţii sportive cu caracter  

|                                    | de masă, eliberând avizul medical cu specificaţia 

|                                    | "clinic sănătos", menţionându-se, după caz, şi    

|                                    | patologia cronică a copilului. Pentru             

|                                    | participările la evenimentele sportive destinate  

|                                    | elevilor care practică sportul de performanţă este

|                                    | necesar avizul medicilor specialişti de medicină  

|                                    | sportivă.                                         

|                                    | i) Vizează documentele medicale pentru obţinerea  

|                                    | de burse medicale şcolare.                        

|____________________________________________________________________

| Monitorizarea            | Dispensarizează elevii din toate clasele, cu      

| copiilor cu afecţiuni  | probleme de sănătate, aflaţi în evidenţa specială,

| cronice                       | în scop recuperator.                              

|____________________________________________________________________

| Elaborarea                 | Completează împreună cu cadrele medicale medii din

| raportarilor curente   | subordine raportările curente privind  morbiditatea 

|pentru sistemul           | înregistrată şi activitatea cabinetelor medicale  

| informaţional din       | din grădiniţe şi şcoli.                           

| sănătate                                           

|___________________________________________________________________

| Eliberarea                  | Eliberează adeverinţe medicale la terminarea      

| documentelor            | grădiniţei, şcolii generale, şcolii profesionale  

| medicale  necesare    | şi a liceului.                                    

|___________________________________________________________________

| Servicii de asigurare a stării de sănătate individuale                       

|____________________________________________________________________
| Acordarea de bilete  | Eliberează bilete de trimitere simple.            

| de trimitere               |                                                   

|____________________________________________________________________

| Acordarea de scutiri| a) Eliberează pentru elevii cu probleme de        

| medicale                  | sănătate documente medicale în vederea scutirii   

|                                  | parţiale de efort fizic şi de anumite condiţii de 

|                                  | muncă, în cadrul instruirii practice în atelierele

|                                  | şcolare.                                          

|                                  | b) Eliberează scutiri medicale de prezenţă la     

|                                  | cursurile şcolare pentru elevii bolnavi.          

|                                  | c) Eliberează scutiri medicale, parţiale sau      

|                                  | totale, de la orele de educaţie fizică şcolară, în

|                                  | conformitate cu prevederile legale în vigoare.    

|                                  | d) Vizează documentele medicale eliberate de alte 

|                                  | unităţi sanitare pentru motivarea absenţelor de la

|                                  | cursurile şcolare.                                

|____________________________________________________________________

| Acordarea de       | a) Acordă, la nevoie, primul ajutor preşcolarilor 

| îngrijiri pentru     | şi elevilor din unităţile de învăţământ arondate  

| afectiuni curente | medicilor, în limitele competenţelor.             

|                             | b) Examinează, tratează şi supraveghează medical  

|                             | preşcolarii şi elevii, inclusiv pe cei izolaţi,   

|                             | până la preluarea lor de către familie/           

|                             | reprezentantul legal sau până la trimiterea la    

|                             | medicul specialist/de familie.                    

|____________________________________________________________________

| Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos                           

|____________________________________________________________________

| Educaţia pentru  | a) Medicul, împreună cu directorul unităţii de    

|sanatate                | învăţământ, iniţiază, desfăşoară şi colaborează la

|                             | organizarea diverselor activităţi de educaţie     

|                             | pentru sănătate în cel puţin următoarele domenii: 

|                             |    (i) nutriţie sănătoasă şi prevenirea           

|                             | obezităţii;                                       

|                             |    (ii) activitate fizică;                        

|                             |    (iii) prevenirea fumatului, a consumului de    

|                             | alcool, de droguri (inclusiv substanţe            

|                             | etnobotanice);                                    

|                             |    (iv) viaţa de familie, inclusiv boli cu        

|                             | transmitere sexuală (BTS);                        

|                             |    (v) prevenirea accidentelor rutiere;           

|                             |    (vi) pregătirea pentru acţiune în caz de       

|                             | dezastre;                                         

|                             |    (vii) instruirea grupelor "Sanitarii           

|                             | pricepuţi";                                       

|                             |    (viii) orice alte teme privind stilul de viaţă 

|                             | sănătos. 
                              | (ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv|

|                             |prin imunizare.
                              | b) Iniţiază şi participă, după caz, la lecţiile de

|                             | educaţie pentru sănătate.                         

|                             | c) Participă la lectoratele cu părinţii ale căror 

|                             | teme vizează sănătatea copiilor.                  

|                             | d) Ţine prelegeri, în consiliile profesorale, pe  

|                           | teme privind sănătatea copiilor.                  

|                           | e) Organizează instruiri ale personalului didactic

|                           | şi administrativ în probleme de sănătate a        

|                           | copiilor.                                         

|                           | f) Consiliază cadrele didactice în legătură cu    

|                           | principiile promovării sănătăţii şi ale educaţiei 

|                           | pentru sănătate, în rândul preşcolarilor şi       

|                           | elevilor.                                         

|                           | g) Participă la programe de educaţie medicală     

|                           | continuă, conform reglementărilor în vigoare.     

|____________________________________________________________________

    II. Atribuţiile asistentului medical

 ____________________________________________________________________

| Tipul de servicii | Atribuţii specifice                               

|____________________________________________________________________

| Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de preşcolari  

| şi/sau elevi                                                                 
|____________________________________________________________________

| Identificarea şi   | a) Semnalează medicului unităţii/directorului     

| managementul   | şcolii, după caz, încălcările legislative vizând  

| riscurilor pentru| determinanţii comportamentali ai stării de        

| sănatatea            | sănătate (vânzarea de produse din tutun, alcool,  

| colectivitatii       | droguri, substanţe etnobotanice, alimente şi      

|                            | băuturi restricţionate la comercializare în       

|                            | şcoli).                                           

|                            | b) Semnalează medicului unităţii/directorului     

|                            | unităţii de învăţământ nevoile de amenajare şi    

|                            | dotare a cabinetului medical.                     

|                            | c) Supraveghează modul în care se respectă orele  

|                            | de odihnă pasivă (somn) şi activă (jocuri) a      

|                            | copiilor şi condiţiile în care se realizează      

|                            | aceasta.                                          

|                            | d) Îndrumă cadrele didactice în aplicarea         

|                            | metodelor de călire (aer, apă, soare, mişcare) a  

|                            | organismului copiilor.                            

|                            | e) Supraveghează modul în care se respectă igiena 

|                            | individuală a copiilor din grădiniţe în timpul    

|                            | spălării pe mâini a acestora şi la servirea mesei.

|                            | f) Controlează igiena individuală a elevilor,     

|                            | colaborând cu personalul didactic pentru          

|                            | remedierea situaţiilor deficitare constatate.     

|                            | g) Izolează copiii suspecţi de boli transmisibile 

|                            | şi anunţă urgent medicul colectivităţii, familia  

|                            | sau reprezentantul legal.                         

|                            | h) Supraveghează focarele de boli transmisibile,  

|                            | aplicând măsurile antiepidemice faţă de contacţi  

|                            | şi efectuând recoltări de probe biologice,        

|                            | dezinfecţii etc.                                  

|                            | i) Prezintă produsele biologice recoltate         

|                            | (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urină)  

|                            | laboratoarelor de bacteriologie şi ridică         

|                            | buletinele de analiză în situaţii de apariţie a   

|                            | unor focare de boli transmisibile în              

|                            | colectivitate.                                    

|                            | j) Întocmeşte zilnic în comunitatea de preşcolari 

|                            | şi elevi evidenţa copiilor absenţi din motive     

|                            | medicale, urmărind ca revenirea acestora în       

|                            | colectivitate să fie condiţionată de prezentarea  

|                            | avizului epidemiologic favorabil, eliberat de     

|                            | medicul de familie, pentru absenţe ce depăşesc    

|                            | 3 zile.   

|                            | k) Controlează zilnic respectarea normelor de     

|                            | igienă din grădiniţe (săli de grupă, bloc         

|                            | alimentar, dormitoare, spălătorie-călcătorie,     

|                            | grupuri sanitare, curte etc.) şi şcoli, spaţiile  

|                            | de învăţământ (săli de clasă, laboratoare,        

|                            | ateliere şcolare, grupuri sanitare, săli de       

|                            | sport), de cazare (dormitoare, săli de meditaţii, 

|                            | grupuri sanitare, spălătorii) şi de alimentaţie   

|                            | (bucătării şi anexele acestora, săli de mese -    

|                            | consemnând în caietul special destinat toate      

|                            | constatările făcute şi aducând operativ la        

|                            | cunoştinţă medicului şi, după caz, conducerii     

|                            | unităţii deficienţele constatate.                 

|                            | l) Execută acţiuni de combatere a bolilor         

|                            | transmisibile din focarele existente în şcoli,    

|                            | întocmind şi fişe de focar (prelevarea de tampoane

|                            | pentru exsudate nazofaringiene, consilierea       

|                            | elevilor cu pediculoză şi scabie).              
|__________________________________________________________________  

| Gestionarea        | Evaluează circuitele funcţionale sub supervizarea 

| circuitelor          | medicului şi propune acestuia măsurile necesare   

| funcţionale         | pentru conformarea la standardele şi normele de   

|                            | igienă.                                           

|____________________________________________________________________

| Verificarea         | a) Constată abaterile de la normele de igienă şi  

| respectarii         | antiepidemice.                                    

| reglementărilor| b) Informează medicul sau, în lipsa acestuia,     

| de sănătate        | directorul şcolii şi/sau reprezentanţii direcţiei 

| publică              | de sănătate publică judeţene   asupra acestor      

|                           | abateri.

|                           | c) Supervizează corectarea abaterilor, în funcţie 

|                           | de responsabilităţile stabilite de medic.         

|___________________________________________________________________

| Verificarea        | a) Participă la întocmirea meniurilor săptămânale 

| condiţiilor şi a   | şi la efectuarea periodică a anchetelor privind   

| modului de        | alimentaţia preşcolarilor şi elevilor.            

| preparare şi       | b) Consemnează zilnic, în cadrul fiecărei ture,   

| servire a hranei| într-un caiet anume destinat pentru controlul     

|                          | blocului alimentar constatările privind starea de 

|                          | igienă a acestuia, starea agregatelor frigorifice,

|                          | calitatea alimentelor scoase din magazie şi a     

|                          | mâncării, igiena individuală a personalului       

|                          | blocului alimentar şi starea de sănătate a        

|                          | acestuia, cu interdicţia de a presta activităţi în

|                          | bucătărie pentru persoanele care prezintă febră,  

|                          | diaree, infecţii ale pielii, tuse cu expectoraţie,

|                          | amigdalite pultacee, aducând la cunoştinţă        

|                          | conducerii grădiniţei aceste constatări.          

|                          | c) Asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi 

|                          | controlează calitatea organoleptică a acestora,   

|                          | semnând foaia de alimentaţie privind calitatea    

|                          | alimentelor.                                      

|                          | d) Controlează zilnic proprietăţile organoleptice 

|                          | ale alimentelor scoase din magazie şi modul de    

|                          | funcţionare a agregatelor frigorifice din blocul  

|                          | alimentar.                                        

|                          | e) Verifică starea de sănătate a personalului     

|                          | blocului alimentar din grădiniţe şi din cantinele 

|                          | şcolare, în vederea prevenirii producerii de      
                           |  toxiinfecţii alimentare.                          __________________________________________________________________
| Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective          ___________________________________________________________________

| Servicii curente| a) Gestionează, în condiţiile legii şi pe baza    

|                          | normelor Ministerului Sănătăţii, instrumentarul,  

|                          | materialele sanitare şi medicamentele de la       

|                          | aparatul de urgenţă şi răspunde de utilizarea lor 

|                          | corectă.                                          

|                          | b) Însoţeşte, după caz, copiii din grădiniţă în   

|                          | situaţia deplasării acestora într-o tabără de     

|                          | vacanţă, pe toată durata acesteia.                

|                          | c) Asigură asistenţa medicală în taberele de      

|                          | odihnă pentru preşcolari, scop în care poate fi   

|                          | detaşat în aceste unităţi.                        

|                          | d) Urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu

|                          | medicamente pentru aparatul de urgenţă,           

|                          | materialele sanitare şi cu instrumentarul medical,

|                          | sub supravegherea medicului.                      

|                          | e) Urmăreşte şi consiliază educatoarele în        

|                          | aprecierea dezvoltării neuropsihomotorie şi a     

|                          | limbajului preşcolarilor, consemnând în fişele    

|                          | medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.      

|                          | f) Aplică, în conformitate cu instrucţiunile      

|                          | Ministerului Sănătăţii, tratamentul profilactic al

|                          | preşcolarilor, sub supravegherea medicului        

|                          | colectivităţii.                                   

|                          | g) Supraveghează starea de sănătate şi de igienă  

|                          | individuală a copiilor, iar în situaţii de urgenţă

|                          | anunţă, după caz, medicul colectivităţii,         

|                          | serviciul de ambulanţă, conducerea unităţii de    

|                          | învăţământ, precum şi familiile/reprezentantul    

|                          | legal al preşcolarilor şi elevilor.               

|____________________________________________________________________

Imunizări          | a) Efectuează catagrafia copiilor eligibili pentru

|                          | imunizări în situaţii epidemiologice speciale.    

|                          | b) Efectuează, sub supravegherea medicului,       

|                          | imunizările în situaţii epidemiologice speciale.  

|                          | c) Înregistrează imunizările efectuate în situaţii

|                          | epidemiologice speciale în fişa de consultaţie şi 

|                          | în registrul de vaccinări.                        

|                          | d) Îndeplineşte măsurile stabilite de medic pentru|

|                            organizarea activităţii de imunizare în situaţii   epidemiologice 

                             speciale.  |____________________________________________________________________

| Triaj                 | a) Efectuează zilnic controlul medical (triajul   

|  epidemiologic | epidemiologic) al copiilor din grădiniţe.         

|                          | b) Efectuează triajul epidemiologic al tuturor    

|                          | elevilor după fiecare vacanţă, precum şi alte     

|                          | triaje, atunci când este cazul.                   

|                          | c) Depistează şi izolează orice boală             

|                          | infectocontagioasă, informând medicul despre      

|                          | aceasta.                                          

|                          | d) Participă la efectuarea de acţiuni de          

|                          | investigare epidemiologică a elevilor suspecţi sau

|                          | contacţi din focarele de boli transmisibile, sub  

|                          | îndrumarea medicului.                             

|                          | e) Aplică tratamentele chimioprofilactice în      

|                          | focare, la indicaţia medicului.                   

|                          | f) Execută acţiuni antiparazitare şi              

|                          | antiinfecţioase în focarele din grădiniţe şi      

|                          | şcoli, conform normelor Ministerului Sănătăţii.   

|                          | g) Execută acţiunile de supraveghere              

|                          | epidemiologică a virozelor respiratorii în sezonul

|                          | epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

|___________________________________________________________________

| Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor                        

|____________________________________________________________________

| Evaluarea stării| a) Participă, sub îndrumarea medicului, la        

| de sănătate        | anchetele stării de sănătate iniţiate în unităţile

|                          | de copii şi tineri arondate, conform dispoziţiilor

|                          | medicului.                                        

|                          | b) Participă alături de medicul colectivităţii la 

|                          | examinarea medicală de bilanţ a stării de sănătate

|                          | a elevilor.                                       

|                          | c) Efectuează somatometria în cadrul examenului   

|                          | medical, înscriind datele rezultate în fişele     

|                          | medicale.                                         

|                          | d) Participă la examenul dezvoltării fizice a     

|                          | elevilor: somatometrie (înălţime, greutate,       

|                          | perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie     

|                          | (tensiune arterială, frecvenţă cardiacă, forţă    

|                          | musculară manuală, capacitate vitală pulmonară) şi

|                          | altele, cu consemnarea rezultatelor în fişele     

|                          | medicale.                                         

|                          | e) Consemnează în fişele medicale ale elevilor    

|                          | rezultatele examinărilor medicale de bilanţ ale   

|                          | stării de sănătate şi rezultatele controalelor    

|                          | elevilor dispensarizaţi, sub supravegherea        

|                          | medicului şcolii, precum şi motivările absenţelor 

|                          | elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de

|                          | la orele de educaţie fizică şcolară ori scutirile 

|                          | medicale de efort fizic la instruirea practică    

|                          | şcolară.                                          

|                          | f) Participă alături de medic la vizita medicală a

|                          | elevilor care se înscriu în licee de specialitate 

|                          | şi şcoli profesionale.                            

|                          | g) Participă sau prezintă, după caz, în consiliile

|                          | profesorale ale şcolilor o analiză anuală a stării

|                          | de sănătate a elevilor.                           

|                          | h) Participă la examinarea elevilor care vor fi   

|                          | supuşi imunizărilor profilactice pentru stabilirea

|                          | eventualelor contraindicaţii medicale.            

|                          | i) Colaborează la efectuarea vaccinărilor şi      

|                          | supraveghează apariţia reacţiilor adverse         

|                          | postimunizare (RAPI).                             

|____________________________________________________________________

| Monitorizarea | Înregistrează şi supraveghează copiii cu afecţiuni

| copiilor  cu      | cronice, consemnând în fişe rezultatele examenelor

| afecţiuni          | medicale, iar în registrul de evidenţă specială,  

| cronice            | datele controalelor medicale.                     

|___________________________________________________________________

| Elaborarea       | a) Completează documentele medicale ale copiilor  

| raportarilor      | care urmează să fie înscrişi în clasa I.          

| curente pentru | b) Execută activităţi de statistică sanitară prin 

| sistemul           | completarea raportărilor curente, calcularea      

| informaţional  | indicilor de dezvoltare fizică şi de morbiditate  

|din sănătate       | (incidenţă, prevalenţă etc.).                     

|                          | c) Completează, sub supravegherea medicului,      

|                          | formularele statistice lunare şi anuale privind   

|                          | activitatea cabinetului medical şcolar, calculând 

|                          | indicatorii de prevalenţă, incidenţă şi structură 

|                          | a morbidităţii.                                   

|                          | d) Completează adeverinţele medicale ale elevilor 

|                          | care termină clasa a IX-a, a XII-a şi ultimul an  

|                          | al şcolilor profesionale.                         

|___________________________________________________________________

| Servicii de asigurare a stării de sănătate individuale                       

|____________________________________________________________________

| Acordarea de  | a) Acordă, în limita competenţelor, la nevoie,    

|ingrijiri pentru | primul ajutor preşcolarilor şi elevilor din       

|afecţiuni           | unităţile de învăţământ arondate, apelează        

|curente             | Serviciul unic de urgenţă - 112 şi supraveghează  

|                         | transportul preşcolarilor la unităţile sanitare.  

|                          | b) Efectuează tratamente curente preşcolarilor, la

|                          | indicaţia medicului.                              

|                          | c) Supraveghează preşcolarii şi elevii izolaţi în 

|                          | infirmerie şi efectuează tratamentul indicat      

|                          | acestora de către medic.                          

|                          | d) Completează, sub supravegherea medicului       

|                          | colectivităţii, condica de medicamente şi de      

|                          | materiale sanitare pentru aparatul de urgenţă.    

|___________________________________________________________________

| Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos                           

|____________________________________________________________________

| Educaţia pentru  | a) Medicul, împreună cu directorul unităţii de    

|sanatate                | învăţământ, iniţiază, desfăşoară şi colaborează la

|                             | organizarea diverselor activităţi de educaţie     

|                             | pentru sănătate în cel puţin următoarele domenii: 

|                             |    (i) nutriţie sănătoasă şi prevenirea           

|                             | obezităţii;                                       

|                             |    (ii) activitate fizică;                        

|                             |    (iii) prevenirea fumatului, a consumului de    

|                             | alcool, de droguri (inclusiv substanţe            

|                             | etnobotanice);                                    

|                             |    (iv) viaţa de familie, inclusiv boli cu        

|                             | transmitere sexuală (BTS);                        

|                             |    (v) prevenirea accidentelor rutiere;           

|                             |    (vi) pregătirea pentru acţiune în caz de       

|                             | dezastre;                                         

|                             |    (vii) instruirea grupelor "Sanitarii           

|                             | pricepuţi";                                       

|                             |    (viii) orice alte teme privind stilul de viaţă 

|                             | sănătos.       
                             | (ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv|

|                             |prin imunizare.

|                             | b) Iniţiază şi participă, după caz, la lecţiile de

|                             | educaţie pentru sănătate.                         

|                             | c) Participă la lectoratele cu părinţii ale căror 

|                             | teme vizează sănătatea copiilor.                  

|                             | d) Ţine prelegeri, în consiliile profesorale, pe  

|                           | teme privind sănătatea copiilor.                  

|                           | e) Organizează instruiri ale personalului didactic

|                           | şi administrativ în probleme de sănătate a        

|                           | copiilor.                                         

|                           | f) Consiliază cadrele didactice în legătură cu    

|                           | principiile promovării sănătăţii şi ale educaţiei 

|                           | pentru sănătate, în rândul preşcolarilor şi       

|                           | elevilor.                                         

|                           | g) Participă la programe de educaţie medicală     

|                           | continuă, conform reglementărilor în vigoare.     

____________________________________________________________________

    III. Atribuţiile medicului dentist şcolar

____________________________________________________________________

| Tipul de servicii        | Atribuţii specifice                               

|__________________________|__________________________________________

| Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de preşcolari  

| şi/sau elevi                                                                 
|____________________________________________________________________

| Identificarea şi         | a) Semnalează managerului şcolii şi instituţiilor 

| managementul         | publice cu atribuţii de control încălcările       

| riscurilor pentru       | legislative vizând determinanţii comportamentali  

| sănatatea                  | ai stării de sănătate (vânzarea de produse din    

| colectivităţii             | tutun, alcool, droguri, substanţe etnobotanice,   

|                                  | alimente şi băuturi restricţionate la             

|                                  | comercializare în şcoli).                         

|                                  | b) Semnalează nevoile de amenajare, dotare,       

|                                  | aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare 

|                                  | şi tot ceea ce este necesar pentru o bună         

|                                  | funcţionare a cabinetului managerului şcolii şi   

|                                  | comunităţii locale.                               ____________________________________________________________________

| Gestionarea              | a) Evaluează circuitele funcţionale în cabinetul  

| circuitelor                 | propriu şi propune toate măsurile pentru          

|funcţionale                | conformarea la standardele şi normele de igienă.  

|                                  | b) Aduce la cunoştinţă directorului unităţii de   

|                                  | învăţământ măsurile necesare.                     

|                                  | c) Urmăreşte implementarea măsurilor propuse.     

|____________________________________________________________________

| Verificarea               | a) Aplică şi controlează respectarea măsurilor de 

| respectării                | igienă şi antiepidemice.                          

| reglementărilor de   | b) Controlează sterilizarea corectă a aparaturii  

|sănătate publică        | şi instrumentarului medical.                      

|____________________________________________________________________

| Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective          

|____________________________________________________________________

| Servicii curente       | Asigură aprovizionarea cabinetului cu medicamente 

|                                 | pentru aparatul de urgenţă, materiale sanitare şi 

|                                 | cu instrumentar medical.                          

|____________________________________________________________________

| Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor                        
|____________________________________________________________________

| Evaluarea stării de   | a) Participă la anchetele stării de sănătate      

| sănătate                 | iniţiate în unităţile de învăţământ arondate.     

|                               | b) Aplică măsuri de igienă orodentară, de         

|                               | profilaxie a cariei dentare şi a afecţiunilor     

|                               | orodentare.                                       

|                               | c) Efectuează examinări periodice ale aparatului  

|                               | orodentar al preşcolarilor şi elevilor şi trimite 

|                               | la specialist cazurile care depăşesc competenţa   

|                               | cabinetului stomatologic şcolar.                  

|                               | d) Asigură profilaxia funcţională de condiţionare 

|                               | a obiceiurilor vicioase.                          

|                               | e) Examinează parodonţiul în vederea decelării    

|                               | semnelor clinice de debut al unei îmbolnăviri     

|                               | cronice.                                          

|                               | f) Urmăreşte dezvoltarea armonioasă a aparatului  

|                               | dentomaxilar prin conservarea şi refacerea        

|                               | morfologiei dentare.                              

|                               | g) Depistează activ afecţiunile orodentare.       

|                               | h) Întocmeşte la sfârşitul fiecărui ciclu de      

|                               | învăţământ bilanţul de sănătate orodentară care va

|                               | însoţi fişa medicală a copiilor şi elevilor în    

|                               | ciclul următor.                                   

|____________________________________________________________________

| Monitorizarea       | a) Dispensarizează afecţiunile orodentare         

| copiilor cu            | depistate.                                        

| afecţiuni cronice  | b) Împreună cu specialiştii parodontologi         

|                              | dispensarizează elevii care prezintă anomalii     

|                              | dentomaxilare şi parodontopatii şi efectuează     

|                              | tratamentele indicate de aceştia.                 

|___________________________________________________________________

| Elaborarea            | Raportează anual direcţiei de sănătate publică    

| raportărilor           | judeţene starea de sănătate orodentară a copiilor

| curente pentru      | şi tinerilor din colectivităţiile arondate.           

| sistemul                |                                  

|informaţional        |

|din sănătate           |

|___________________________________________________________________

| Servicii de tratare a stării de sănătate individuale                         

|____________________________________________________________________

| Acordarea de      | Eliberează scutiri medicale pentru absenţe de la  

| scutiri medicale  | cursuri din motive stomatologice, în condiţiile   

|                            | stabilite prin norme ale Ministerului Sănătăţii.  

|____________________________________________________________________

| Acordarea de   | a) Examinează, stabileşte diagnosticul şi         

| îngrijiri pentru | efectuează tratamentul cariilor dentare.          

| afecţiuni           | b) Urmăreşte refacerea morfologiei funcţionale a  

| curente             | dinţilor temporari şi permanenţi.                 

|                          | c) Efectuează intervenţii de mică chirurgie       

|                          | stomatologică (extracţii de dinţi, incizii de     

|                          | abcese dentare).                                  

|                          | d) Depistează precoce leziunile precanceroase şi  

|                          | formele de debut al bolii canceroase la nivelul   

|                          | cavităţii bucale şi îndrumă pacientul către       

|                          | serviciul de specialitate.                        

|                          | e) Acordă primul ajutor în caz de urgenţă, în     

|                          | limita competenţelor.                             

|____________________________________________________________________

| Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos                           

|____________________________________________________________________
| Educaţia           | Efectuează educaţia preşcolarilor şi elevilor în  

| pentru sănătate| vederea realizării profilaxiei cariei dentare şi a

|                          | anomaliilor dentomaxilare.                        

|____________________________________________________________________

    IV. Atribuţiile cadrului mediu dentist

______________________________________________________________________

| Tipul de servicii | Atribuţii specifice                               

|____________________________________________________________________

| Servicii de asigurare a unui mediu sănătos pentru comunitatea de preşcolari  

| şi/sau elevi                                                                 
|___________________________________________________________________

| Identificarea şi    | Aplică măsurile de igienă şi antiepidemice în     

| managementul    | cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de     

| riscurilor pentru | medicul stomatolog.                               

|sănătatea              |               

|colectivităţii        |

_____________________________________________________________

| Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective          __________________________________________________________________

| Servicii curente| a) Asigură aprovizionarea cabinetului medical cu  

|                           | medicamente pentru aparatul de urgenţă, cu        

|                           | materiale sanitare şi cu instrumentar medical.    

|                           | b) Gestionează, în condiţiile legii şi în         

|                           | conformitate cu reglementările Ministerului       

|                           | Sănătăţii, instrumentarul, materialele sanitare şi

|                           | medicamentele din cabinetul de medicină dentară.  

|                           | c) Efectuează şi răspunde de sterilizarea         

|                          | instrumentarului.                                 

|__________________________________________________________________

| Triaj                 | a) Participă la efectuarea de acţiuni de          

| epidemiologic  | investigare epidemiologică a elevilor suspecţi sau

|                          | contacţi din focarele de boli transmisibile, sub  

|                          | îndrumarea metodologică a medicilor şi la         

|                          | solicitarea acestora.                             

|                          | b) Participă la acţiunile de triaj epidemiologic, 

|                          | la solicitarea medicului unităţii de învăţământ.  

|___________________________________________________________________

| Servicii de examinare a stării de sănătate a elevilor                        

|____________________________________________________________________

| Evaluarea stării| Desfăşoară activitate de medicină preventivă      

| de sănătate        | împreună cu medicul dentist şi sub îndrumarea     

|                           | acestuia (examene medicale, activitate de educaţie

|                           | pentru sănătate, controlul aplicării şi           

|                           | respectării normelor de igienă orodentară, cu     

|                           | accent pe prevenirea cariei dentare).             

|______________________________________________________________________

| Elaborarea        | Completează, sub supravegherea medicului dentist, 

| raportărilor       | rapoartele statistice curente.                    

| curente pentru |                                                   

| sistemul           |                                                 

|informaţional   |

| din sănătate     |

|___________________________________________________________________

| Servicii de tratare a stării de sănătate individuale   |____________________________________________________________________
| Acordarea de    | a) Desfăşoară activitate de medicină curativă     

| îngrijiri pentru | împreună cu medicul dentist şi sub îndrumarea     

| afecţiuni           | acestuia.                                         

| curente             | b) Asigură, în limita competenţelor, primul ajutor

|                          | în caz de urgenţă preşcolarilor şi elevilor.      

|                          | c) Asigură acordarea primului ajutor în caz de    

|                          | urgenţe medico-chirurgicale în perioada examenului

|                          | de bacalaureat.                                   

|___________________________________________________________________

| Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos                           

|____________________________________________________________________

| Educaţia          | a) Desfăşoară în colaborare cu cadrele didactice  

| pentru              | diverse activităţi de educaţie pentru sănătate în 

| sănătate           | domeniul sănătăţii orodentare.                    

|                         | b) Iniţiază şi participă, după caz, la lecţiile de

|                          | educaţie pentru sănătatea elevilor.               

|                          | c) Participă la lectoratele cu părinţii pe teme   

|                          | privind sănătatea orodentară a copiilor.          

|____________________________________________________________________
DISPOZITII FINALE

Art.20 .- Prezentul regulament de organizare si functionare a fost redactat in baza propunerilor serviciilor, centrelor și compartimentelor  Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani  care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.

         Art.21.- Toate serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani  au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale instituției.

         Art.22 .- Serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani  au obligatia de a comunica Serviciului contabilitate, personal, administrativ orice modificare intervenita in atributiile  specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Focsani si deciziilor Directorul executiv.
         Art.23 .- In baza prezentului regulament se vor intocmi fise de post pentru fiecare post existent in statul de functii al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani.

        Art.24  -Serviciile, centrele, compartimentele ale Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani vor aduce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de Directorul executiv  ȋn legatura cu activitatea Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani si care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

         Art.25 .-Serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani sunt obligate sa puna la dispozitia celorlalte serviciile, centrele, compartimentele din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute in prezentul regulament.

         Art.26 - Toti salariatii Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani raspund  de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

         Art.27 .- De asemenea, toti salariatii au obligatia  de a aplica corespunzator cerintele standardului de management al calitatii si procesele cuprinse in Manualul calitatii, in procedurile generale si specifice, precum si in documentele stabilite pentru sistem.

         Art.28 .- Regulile prin care se stabileste modalitatea in care mai multe servicii, centre, compartimente conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a anumitor sarcini, se stabilesc prin proceduri specifice sau instructiuni de lucru .

         Art.29 .- Incalcarea dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, a Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si a deciziei Directorul executiv  privind aprobarea Codului etic  si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani,  atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

        Art.30.- Sefii serviciilor, centrelor din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani raspund de implementarea si urmarirea realizarii standardelor de control intern.

         Art.31.-  Sefii serviciilor, centrelor din cadrul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani  sunt obligati sã asigure cunoasterea si respectarea de cãtre întregul personal a regulamentului de fatã.

        Art.32. -Personalul Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani este obligat sã cunoascã si sã respecte prevederile prezentului regulament.

         Art.33. -Regulamentul de organizare si functionare se modifica si se completeaza, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

          Art.34. -  Regulamentul de organizare si functionare se reactualizeaza ca urmare a modificarii organigramei aparatului de specialitate al Direcției de Asistența Sociala și Medicina Școlara Focșani, a legislatiei, sau ori de cate ori se impune.
    PREȘEDINTE  DE  ȘEDINȚĂ,                                
                                                                                            Contrasemnează,              

               Mihai  Nedelcu                                   SECRETARUL MUNICIPIULUI     

                                                                                                     FOCŞANI

                                                                            Eduard  Marian Corhană
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