ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Privind, aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
realizate in anul 2015 de cétre d-na Pascaru Carmen, consilier juridic
gradul Il iIn cadrul Aparatului Permanent de lucru al Consiliului Local
al Municipiului Focgani

Consiliul local al municipiului Focsani, Judetul Vrancea, intrunit in sedinta
ordinara,

- vaznd proiectul de hotardre initiat de domnul consilier local Mersoiu Tonut,
raportul Directiei resurse umane si coordonare unitdti subordonate inregistrat la nr.
2237/13.01.2016, prin care se propune aprobarea fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale realizate in anul 2015 de cétre d-na Pascaru Carmen, consilier
juridic gradul II in cadrul Aparatului Permanent de lucru al Consiliului Local al
Municipiului Focsani, precum si avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie
publicé;

- in conformitate cu prevederile art. 26, alin. (6) din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completdrile ulterioare si Dispozitiei Primarului Municipiului Focsani nr. 1352/2011
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale
individuale a personalului contractual si a Regulamentului privind promovarea in functii,
ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani si institutiilor sau
autoritdtilor aflate in subordine, coordonare ori sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in baza art. 36, alin. (1) si (9) §i In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr.
215/2001, privind administratia publici locald, republicatid in 2007, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE;:

Art. 1. Aprobarea fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
realizate in anul 2015 de d-na Pascaru Carmen, consilier juridic gradul II in cadrul
Aparatului Permanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Focsani, conform
anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.




-

Art. 2. Prezenta hotarre va fi comunicatd de cétre Directia administratie publica
locald, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului Municipiului Focsani, care
va asigura executarea acesteia prin Directia administratie publicd locald, Directia resurse
umane gi coordonare unititi subordonate si Directia economica .

PRESEDINTE DE-SEDINTA,
Vrabie . C&falin -/

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUIL FOCSANI
Corhana Eduard Marian

Municipiul Focsani, 28 ianuarie 2016
Nr.

CP/lex,




ROMANIA Anexa

JUDETUL VRANCEA la Hotdrdrea nr, <5
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI din 28 ianuarie 2016

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa posturi contractuale
de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate: PASCARY CARMEN
Functia: consilier juridic gradul Il
Data uitimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorujui: CORHANA EDUARD MARIAN
Functia:SECRETAR AL MUNICIPIULUI FOCSANI

Perioada evaluata: de la 01.01.2015 la 31.12.2015

Obiective in perioada evaluata Realizat (pondere)% nota

1.Tntocmirea, difuzarea In termen, céatre

consilierii locali a dosarelor pentru sedinta 100 5
pe comisil de specialitate si a oricdror alte

materiale;

2. Asigurarea documentdrii  si  informarii

corecte a consilierilor locali; 100 5
3.Reprezentarea Consiliuiui  Local al

Municipiului Focsani Si a

institutilor/serviciilor subordonate acestuia 90 4

care nu consilier juridic, In fata instantelor
de judecatd sustindnd interesele acestora.

4.Rezolva in termen legal solicitarile
incredintate de Consiliul  Local al 100 5
Municipiului  Focsani si  de institutile
subordonate Consiliului local al Municipiuiui

Focsani.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 4,75

Criterii de performanta utilizate in evaluare nota Comentarii
1.Cunostinte si experienta 5
2.Complexitate, creativitate si diversitatea 350
activitatilor '
3. Judecata si impactul deciziiior 4
4. Contacte si comunicare 4
5. Conditii de munca 5
6. Incompatibilitati si regimuri speciale 5

7. Alte criterii specifice*1)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta - 4.41

Nota finala a evaluarii: 4,58
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite;

Dificultati obiective intampinate in pericada evaluata:




Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul Termen de realizare

1.Intocmirea, difuzarea in termen, catre permanent
consilierii locali a dosarelor pentru sedinta pe
comisii de specialitate s a oricaror alte

materiale;

2.Asigurarea documentarii si informarii corecte permanent
a consilierilor locali;

3.Reprezentarea Consiliului Local al permanent

Municipiului Focgani si a institutiilor/serviciilor
subordonate acestuia care nu consilier juridic,
in fata instantelor de judecatd susfinand
interesele acestora.

4 Rezolva in termen legal solicitdrile permanent
incredintate de Consiliul Local al Municipiului
Focgsani si  de institutile subordonate
Consiliului local al Municipiuiui Focsani,

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

1.

2

Numele si prenumele persoanei evaluate: PASCARU CARMEN
Functia: CONSILIER JURIDIC GRADUL Il

Semnatura :

Data:

Numele si prenumele evaluatoruiui: CORHANA EDUARD MARIAN
Functia: SECRETAR AL MUNICIPIULUI FOCSANI

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza;

Data;

Am luat fa cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare
Semnatura persoanei evaluate..................

*1) Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, In functie de specificul domeniului
de activitate.

PRESEDINTE DE: EDINTA.
Vrahie -Gafilin
Contrasemneaza,
SECRETARUL MUNICIPIULUI FOCSANI
Corhana Eduard Marian

Municipiu] Focsani, 28 ianuarie 2016
N Af






