ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

Pentru stabilire criterit g1 proceduri de numire si eliberare din functie si
atributit  ale admunistratorului public din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Focsani

Constliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedintd
ordinara;

- vazand proiectul de hotdrare initiat de Primarul Municipiului Focgani,
raportul  Directiei resurse umane si coordonare unitati subordonate inregistrat la
nr.44937/22.07.2016 prin care se propune stabilire criterii si proceduri de
numire i eliberare din functie ¢ atributii ale administratorului public din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Focsani, avizul
favorabil al Comisier de buget gi administratie publicd si amendamentul d-lui
consilier local, Matisan Bogdan Emilian;

-in baza dispozitnlor cuprinse in art.112 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd in anul 2007, cu modificarile si
completinle ulterioare;

-in conformitate cu prevederile HG nr.286/2011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant san temporar vacant
corespunzator functulor contractuale si a criterislor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completiirile ulterioare;

- in baza art. 36 aln.(2) It ,,a” g1 alin. (3) lit.”b” si in temeiul art. 45 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in
anul 2007, cu modificarile g1 completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Stabilirea critertilor $i procedurilor de numire si eliberare din
functie $i atributille administratorului public din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiulut Focsani, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotirare.
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Art. 2. Prezenta hotirfre va fi comumicati de citre Serviciul
administratie publica locald, agriculturd, cadastru, compartimentelor, birourilor,
servicillor si Primarului Municipiului Focsani, conform legii, care va asigura
executarea acesteia prin Serviciul administratie publicd locald, agricultura,
cadastru, Directia resurse umane si coordonare unititi subordonate si Directia
€CONnOMmica,

Mati dan Emilian

PRESEDINIE DE SEDINTA,
| %n 0

Contrasemneazi,
SECRETARUL MUNICIPIULUI
FOCSANI
Corhané Eduard l\ffarian

Municipmul Focsani, 28 mlie 2016
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ROMANIA Anexa
JUDETUL VRANCEA la Hotdrdrea Nr.22/
CONSILIUL LOCAL MUNICIPTULUI FOCSANI din 28.67.2016

Criteriile g1 procedurile de numire gi eliberare din functie §i atribuii  ale
administratorului public din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiahai Focgani

Criteril generale:
-are cetifenia romana si domiciliul in Romaénia;
-cunoagte limba romani, scris si vorbit;
-are capacitate deplind de exercitiu;
-are o stare de sdndtate corespunzatoare funcliei pentru care candideazi,
atestatd pe baza adevermtel medicale, eliberatd de medicul de familie ;
-mu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau  contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibildi cu
exercitarea functiei de admmistrator public, cu exceptia situatiei iIn care a
intervenit reabilitarea;
-nu 2 fost destitmitd dintr-o  functie publicd sau nu  i-2 incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 7 ami dovedit , daca
este cazul, cu copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta;
-nu a desfagurat activititi de politie politicd, nu a semnat angajament sau note
informative cdtre fosta securitate.

Criterii specifice:
-studu supericare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti, in domeniul economic, in domeniul tehnic si domeniul stiinte
administrative, specializarea administratie publici;
-~vechime m specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei minum 9 ani;
~experientd in functu de conducere minim 9 ani;
-perfectionari:studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice;
-abilitati, calitati si aptitudini:

- orgamizare si coordonare;

- analizd s1 sintezi;

- control si identificare a deficientelor;

- planificare si actiune strategica;

- rezolvarea eficientd a problemelor;

- comunicare eficace oral si scris;

- lucru eficient in echipd, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;
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- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonati si
publicul ;

- bune abilitifi in gestionarea resurselor umane;

- capacitate de consiliere st indrumare;

- abilitdt1 de mediere si negociere;

- gestionarea eficientd a resurselor alocate.

Procedura de selectie a candidatiilor:

Ocuparea postului de administrator public se face prin concurs organizat
potrivit prevederilor HG nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale i a criteritlor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
supericare & personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Numirea in funchia de administrator public de face prin dispozitia Primarulw
Municipiului Focgani, pe perioadd determinatd, dar nu mai mult decat mandatul
sau, acesta fiind prevazuti in contractul de management.

incetarea contractului de management va fi realizata in urmatoarele
situatit

- expirarea periovadei pentru care a fost incheiat;

-revocarea din functic a administratorului public, care se face de Primarul
Municipiului Focsani, in cazul neindeplinirii obligafiilor prevazute in contractul
de management;

- acordul de vomtd a partilor semnatare, consemnat in scris;
- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

- renuntarea de citre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-
au asigurat conditiile prevazute in contract;

-decesnl sau puncrea sub interdictie judecitoreasci a admimistratorului public.

Salarizarea administratorului public se face conform prevederilor Legii

nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile specifice al administratorului public sunt:

-face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane,
financiare, tehnice si/sau materiale ale Primériei Municipiului Focsani, pe care le
gestioneazd in limita competentelor ce i1 sunt delegate de Primarul Municipiului
Focsani;

-elaboreaza proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale si le dezbate cu Primarul Municipiului Focsani;



-3-

-verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului principal, cAt si a sediului
secundar;

-propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primariei
Municipiului Focgani si urméreste realizarea acestora;

-poate exercita, prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite;

-asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea
publicd si privatd a Municipiului Focsani;

-alte atributii relevante postului, incredintate de Primarul Municipiului Focsani
prin act administrativ.

PRESERINTE/pr 5EDINTA,
Matiskn Bogdan Emilian

CONTRASEMINEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUIL
FOCSANI
Corhana Eduard Mal;{an

MB/1 ex.
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